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| : 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD I |

La Gobernacion del Caqueta busca adelantar las evaluaciones médicas ocupacionales que se
establecen en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Admmnstracnon
Departamental, mediante el procedimiento para la realizacion de Evaluaciones Medlcas
Ocupacionales y el Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo. La Medicina Preventiva y del
Trabajo esta destinada a impedir la aparicién de la enfermedad de origen laboral, reducxendo los
factores de riesgo, y detener su avance y atenuar sus consecuencias una vez estableCIda la
patologia. Esto en cumplimiento a lo establecido en el articulo 125 de la Ley 9 de 1979 y la
Resolucion No 1843 de 2025. l
Adicionalmente, La Gobernacién del Caquets, debe realizar las evaluaciones medico ocupacionales
a sus trabajadores, de conformidad con las disposiciones legales que se sefialan a continua:cic')n:

|
Que la Ley 100 de 1993 en su articulo 161 sefiala que es deber de los empleadores garanltizar un
ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedades del indole
profesional, mediante la adopcion de los sistemas de Seguridad Industrial y la observancia de las
normas de salud ocupacional y seguridad industrial. ‘

Que el Decreto Ley 1295 de 1994 determina la organizacion y administracién del Sistema General
de Riesgos Profesionales, en el literal “d” del articulo 21, establece dentro de las obllgamones del
empleador, “Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de Salud Ocupac;onal de
la empresa y procurar su financiacion”. I;

3
b
i

Que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante: en la

elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de
programas de prevencion de enfermedades, cuyo objeto es mejorar la calidad de vida.

Que el Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglament{é‘rio del
Sector Trabajo relaciona en su Articulo 2.2.4.6.8. numeral 8 “Prevenciéon y Promocion de Riesgos
Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestlon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.”

Que, la Resolucion 0312 de febrero 13 de 2019, define los estédndares minimos del Slstgma de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en su Capitulo Ill establece los estandares
minimos para empresas de méas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, I, !lll, Vé
Vy de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, los cuales debe cumplir como minimo
sesenta (60) estandares con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores dentro de
éstos estandares tenemos actividades de promocién y prevencion de enfermedades laborales.
Numeral de 3.3.1 a 3.3.6 Indicadores del SG-SST, numeral 4.2.1 Medidas de prevencion y| control
frente a peligros/riesgos identificados !

!
Que es responsabilidad del empleador gestionar los peligros y riesgos a los cuales se enc:uentran
expuestos los trabajadores de la Gobernacién de Caqueta (Articulo 2.2.4.6.8. Obllgaczones de los
empleadores) del Decreto 1072 de 2015.
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Que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la
elaboracion de los diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de
programas de prevencion de enfermedades, cuyo objeto es mejorar la calidad de vida.

Que el articulo 5 de la Resolucion No. 1843 de 2025 establece las responsabilidades de los
empleadores y contratantes en relacién con la gestion de las evaluaciones médicas laborales dentro
del marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), las cuales
comprenden:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas
complementarias relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salvo lo
establecido en el artfculo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los coniratos de
prestacién de servicios.

b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutencion (alojamiento y alimentacion) para la
realizacién de las evaluaciones medicas ocupacionales periédicas en caso de requerirse
traslados intermunicipales.

¢) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas, durante los horarios
de trabajo establecidos en la jornada laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al
médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcion
de las tareas y el medio en el cual se desarrollaré la labor respectiva, el empleador conservara
evidencia documental de dicha remisién como parte de los registros del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 0312 de
2019 y el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica en el marco de Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa y el diagnéstico de
condiciones de salud.

) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segtin las recomendaciones y/o
restricciones emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias
habiles, posterior a la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales.

g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
camparias especificas, tendientes a fomentar la. prevencién y el control de fdrmaco dependencia,
el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas
a realizar acftividades preventivas que mejoren la salud fisica y mental de los frabajadores
dependientes e independientes, respetando la libertad de conciencias, credos, estados de salud,
posturas culturales, politicas y formas de vida, evitando toda forma de discriminacion o exclusion.

i) Realizar una comunicacién por escrifo a cada trabajador del concepto emitido por el médico
evaluador, el empleador conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Que el articulo 8 de la Resolucion 1843 del 29 de abril de 2025, sefiala los tipos de evaluaciones
médicas ocupacionales obligatorias, y preceptia que dentro de las evaluaciones medicas alque se
refiere la presente resolucion hacen parte del programa de salud ocupacional; los sistemas de
gestion que desarrolle el empleador como parte de la promocién de la salud de los trabajadores y de
los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud”. {

Articulo 8. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones nive’dicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o contratante en forma obligatoria
son como minimo, las siguientes: |
a) Evaluacién médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).

c) Evaluacién médica de egreso.

d) Evaluacién médica post - incapacidad .

e) Evaluacién médica por retorno laboral. 3
) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control.

Articulo 9. Evaluacion médica de pre-ingreso. Son aquellas que se realizan para determinar
las condiciones de salud ffsica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en|funcion
de las condiciones de trabajo a las que estarfa expuesto, acorde con los requerimientos de la
farea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la condicion de salud del frabajador para desempefiar en forma eficiente
las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio|para el
cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e identificar condiciones de
salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo

{
Articulo 10. Evaluaciones médicas periddicas. L.as evaluaciones médicas ocupacionales

periédicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion, asf: )
|

A. Evaluaciones Médicas Periédicas Programadas ‘
Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e ldentlflcar en forma
precoz, posibles alferaciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de frabajo. 1

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, |el tipo,
magnitud, frecuencia y tiempo de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud
del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones medlcas y la
correspondiente interpretacion de resultados deberén estar previamente definidos y tecnlcamente
justificados en los programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST).
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B. Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacion

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y
social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al
frabajador cada vez que este cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas
evaluaciones deberén responder a lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemiolégica,
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Articulo 11. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Son aquellas que se deben
realizar al trabajador cuando se termina la relacién laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las
fareas o funciones asignadas.

En atencion a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del cédigo sustantivo del trabajo, el
empleador o contratante deberé informar al trabajador sobre el proceso para la realizacién de la
evaluacién médica ocupacional de egreso, la cual deberé ser realizada dentro de los cinco (5)
dias hébiles posteriores a la terminacion de la relacién laboral o coniractual y debera dejar
constancia de la respectiva notificacion.

Articulo 12. Evaluacion médica por retorno laboral. La evaluacion médica por reforno o
reincorporacién laboral deberé realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por causas
no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dfas calendario, y debera efectuarse
antes de su reforno efectivo a la labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones
funcionales del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las exigencias fisicas,
mentales y ambientales del cargo.

Articulo 13. Evaluaciéon médica post incapacidad. Son los examenes clinicos y paraclinicos
que se le deben practicar a todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad
médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la condicién de salud del frabajador
lo hace pertinente o necesario.

Articulo 14. Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control. La evaluacién
médica ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicard en aquellos
casos en los cuales se defermine la necesidad de verificar la evolucién de una condicién de salud
previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o reconsiderar las
restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan sido temporales.

Que de acuerdo con los considerandos previamente expuestos, la Gobernacién del Caqueta
publicara el presente proceso de contratacion con el fin de seleccionar una persona natural o juridica
que cuente con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, y que esté legalmente habilitada
para realizar examenes médicos ocupacionales. En el caso de personas naturales, deberan ser
médicos especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo. Si se frata de personas juridicas, estas
deberan contar deniro de su equipo con profesionales que cumplan el mismo perfil. Esta exigencia
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se encuentra reglamentada en el articulo 17 de la Resolucién 1843 de 2025, que se transcrlbe a

continuacion:

}

Articulo 17. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupac:onales Las
evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos espec:allstas en
seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme
a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la materia.

]

Cuando segiin certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud |de los
departamentos, a nivel departamental no exista disponibilidad de médicos con especializacion en
medicina del trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo. con licencia vigente, las evaluaciones
médicas ocupacionales podran ser realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios de
experiencia en seguridad y salud en el trabajo, previa inscripcion ante las respectivas secretarias
de salud y mientras subsista dicha situacion.

En virtud de las labores realizadas por los funcionarios de la Secretarfa de Salud Departamental,
quienes debido a sus funciones estan expuestos a enfermedades transmitidas por vectores, deberan
someterse también a los siguientes examenes médicos:

VACUNA Y SUERO ANTIRRABICO HUMANO

!
!

Que, el Lineamiento de Atencion Clinica Integral para Exposicion Rabica y Rabia, emitido:por el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social 2022, menciona la aplicacién del esquema de vactinacion
pre exposicion para grupos de riesgos cuyas personas que por razén de su oficio se encuentran
expuestas permanentemente al virus rabico (personal de laboratorio, de bioterios, de centros de
zoonosis, de control de murciélagos, entre otros), deben aplicarse y recibir un refuerzo un ario

después de la primera vacunacion.

En la implementacion de acciones de control de rabia y fiebre amarilla (incluye el falento humano
que realiza investigaciones de campo, de prevencion y control de ETV y Zoonosis, salud amblental
entre otros), el talento humano de servicios personales directos e indirectos (contratlsta) debe
evidenciar el antecedente de vacunacion pre exposicion; en las actividades de medicina pre'ventlva
del SG-SST se debe incluir dicha actividad. El esquema de vacunacion pre exposicion para riabla se

describe en la siguiente tabla:

i

DIAS DE APLICACION

(opcidn 2)

- . ; A
ESQUEMA / OPCION DOSIS DE CADA DOSIS VIA DE ADMINISTRACIOQ[
Pre-exposicién (opcién 1) Dos 0.7 gg;?sdermlca en sitios dlferentes cada
l
Pre-exposicidén Dos 0,7 Intramuscular, de preferencia en Ja region

deltoides (no aplicar en gltteos)

Fuente: Adopcion Madificacion en el manejo de la vacuna antirrabica de uso en humanos. MinSalud. Subdireccién
Enfermedades Transmisibles - Programa Ampliado de Inmunizaciones. Colombia, 2018.

Gestion de vacuna y suero antirrabico humano:
La vacuna y suero antirrabico de uso en humanos son adquiridos segtin Ley 715 de, 2001 jarticulo
42, numeral 42.13 por el MSPS. En la Resolucién 2481 de 2021 se encuentran los insumos acordes
a la siguiente codificacion establecida en la siguiente tabla:

i
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Tabla 11. Codificacién vacuna y suero antirrabico

No. Cédigo ATC Principio activo
439 JOBAAODG Suero antirrabico
483 JO7BGO1 Vacuna Antirrabica

EXAMEN DE COLINESTERASA

El examen de colinesterasa es una prueba de laboratorio solicitada con el objetivo de determinar el
grado de exposicion de la persona a productos téxicos, como pesticidas, insecticidas, herbicidas
y fertilizantes, por ejemplo.

Se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones en relacion a los peligros que esta
expuesto el talento humano del programa, para su incorporacién en el analisis de peligros,
valoracion de riesgos y control correspondiente:

Exposicion a través del contacto, inhalacion o digestion de insecticidas
organcfosforados, piretroides, biolarvicidas e inhibidores de crecimiento,
que pueden usar en su preparacion de mezcla agua o ACPM; también
existe exposicion a rodenticidas. La exposicién se genera en la
preparacion, aplicacién y manipulacién de residuos y envases.

En el caso de los toldillos impregnados de larga duracion, la exposicion
se genera femporalmente a piretroides, ocasionando en algunas
ocasiones rash cutaneo.

Qufmico

Vigilancia médica

Se sugiere incluir en un programa de vigilancia médica a todos los trabajadores expuestos quienes
manipulen organofosforados o carbamatos. Se incluyen trabajadores en quienes se verifica la
exposicién por mas de 6 dias por cada periodo de 30 dias, y estén involucrados en la fabricacién,
distribucién, transporte, almacenamiento, mezcla, preparacién, carga, aplicacion, supervision,
limpieza de equipos de fumigacién y disposicion de envases.

El empleador también puede contratar la realizacién de dichas valoraciones directamente con
médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Lo anterior es posible siempre y cuando las organizaciones promuevan y estimulen en todo momento
la creacién de una cultura de seguridad y salud que debe ir sincronizada con los planes de calidad y
mejoramiento, de los procesos y puestos de trabajo, productividad y gestién del talento humano.

De esta manera, la Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social de la Gobernacién del Caquetd,
con el propésito de garantizar de manera efectiva y oportuna la minimizacion de los efectos negativos
en la salud de los funcionarics, para cumplir con el deber impuesto en las disposiciones citadas,
requiere adelantar un proceso de contratacién en la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA para la realizacién de examenes medico ocupacionales y otros examenes para
los funcionarios de la administracion departamental.
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Dicho lo anterior, el objeto contractual esta dirigido a funcionarios de la planta global de personal de
la Gobernacion del Caqueta, funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion, y la planta
temporal de la Secretaria de Infraestructura, correspondiente a la Maquinaria Amanlla del
Departamento.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2926.

Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos prewos que
principalmente materializan el principio de planeacion, no solo de la actividad contractual sino
también en aspectos de la gestion, presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacion,
se presenta en resumen la verificacion correspondiente: . L
is

Observaciones

Requisito previo Si
El proyecto se encuenira contemplado en el Plan de Desarrollo
El proyecto esta formulado y viabilizado
El proyecto esta inscrito en el Banco de Proyecios
Se cuenta con facultades de la Corporacion Administrativa para
contratar
La contratacién se encuenira incluida en el PAA
Estan presupuestados los recursos para atender la contratacion
Origen de los recursos Recursos proplo<
Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuenie de
financiacién
El predio a intervenir es de propiedad de la entidad
El predio a intervenir tiene gravamenes que afectan la ejecucion
Se cuenta con licencia urbanistica para la infervencion
Se cuenta con licencias y autorizaciones ambientales
Se cuenta con disefios
Se cuenta con presupuesto detallado para la inversién
La forma de pago sera coherente con el PAC

X|X|x|%|&

x>

4

I (xx|  x

I 2. OBJETO A CONTRATAR T ]

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y COMPLENENTARIOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION
DEL CAQUETA VIGENCIA 2026. ; ,

2.1 Clasificador de bienes y servicios

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificada en el Clasificador, de Blenes y

Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla: ! u

Clasificador Cddigo Bien o Servicio t "
Grupo F Servicios

Segmento 85000000 | Servicios de salud

Familia 85120000 Practica médica

Clase 85122200 | Servicios de evaluacion y valoracién de salud individual

Producto 85122201 Valoracioén del estado de salud individual
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Clasificador Caddigo Bien o Servicio
Grupo F Servicios
Segmento 85000000 | Servicios de salud
Familia 85120000 Practica médica
Clase 85121800 Laboratorios Médicos
Producto 85121801 Servicios de laboratorio de analisis de sangre
Clasificador Cédigo Bien o Servicio
Grupo F Servicios
Segmento 85000000 Servicios de salud
Familia 85110000 | Prevencion y control de enfermedades
Clase 85111600 Prevencion y control de enfermedades no contagiosas
Producto 85111601 Servicios de prevencién o control de enfermedades Oseas
Clasificador Cddigo Bien o Servicio
Grupo F Servicios
Segmento 85000000 | Servicios de salud
Familia 85110000 | Prevencion y control de enfermedades
Clase 85111600 | Prevencion y control de enfermedades no contagiosas
Producto 85111608 Servicios de prevencién o control de enfermedades nutricionales
Clasificador Cédigo Bien o Servicio
Grupo F Servicios
Segmento 85000000 | Servicios de salud
Familia 85110000 | Prevencién y control de enfermedades
Clase 85111500 Prevencion y control de enfermedades no contagiosas
Producto 85111509 | Servicios de prevencion o control de enfermedades zoonéticas

2.2 Especificaciones técnicas

CTTEM]T DESCRIPCION - UNIDAD.DE CANTIDAD
i MEDIDA _
1 Optometria Unidad - gu:nrt?c;q:(;era
2| Audiometrfa Unidad - gu:nrt?o?:éera
% | Espirometria Unidad - gu:nrt?:éera
4 Prueba psicosensométrica para conductores Unidad La gueenrﬁedq:c;era
° | RX de columna Unidad - liu:nﬁ;éera
6 Cuadro Hematico Unidad 2 gu:nrﬁe(;q;cijera
7| Perfil Lipidico Unidad - gu:nrt?;;éera
8 | Glicenia Unided | i entidad
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9 . . ] . La que requiera
Examen medica Pre-ingreso {énfasis osteomuscular) Unidad ﬁa enti'chla d
10 . . - . . La que requiera
Examen medica Pre-ingreso (Enfasis trabajo en alturas) Unidad l?a entic?a d
11 | Examen Periodica: Programada o por cambio de La que requiera
ocupacién (énfasis osteomuscular) Unidad la entidad
12 | Examen Periodica: Programada o por cambio de Unidad La que requiera
ocupacion (Enfasis trabajo en alturas) la entidad
13 Examen de Egreso (énfasis osteomuscular) Unidad La lque requiera
a entidad
14 | Evaluacion médica post Incapacidad (énfasis Unidad La que requiera
osteomuscular) la entidad
15 | Evaluacion medica por retorno Ilaboral (énfasis Unidad La que requiera
osteomuscular) la entidad
16 | Evaluacién medica ocupacional de seguimiento (énfasis Unidad La que requiera
osteomuscular) la entidad
17 o Unidad La que requiera
Test Psicolagico IZ entivt’;qa d
18 | Esquema de vacunacion pre exposicion contra el virus de Unidad La que requiera
la rabia la entidad
19 . . Unidad La que requiera
Examen de colinesterasa sérica g entidqa d
20 | Andlisis de Puesto de Trabajo (Ergonomicos, La que reéquiera
Psicolégicos, Etfc) Segtin Requerimientos EPS, [PS, | Informe APT la entidad
ARL, Entre Otras .
Puntos estratégicos de toma de Examenes Laborales- Lugar de Ejecucidn
" | Florencia ’
Morelia
Belén de los Andaquies
San José del Fragua
Albania
Curillo
(Tsoig :zs Valparaiso
Municipios del | Solita
Departamento) | Solano
La Montaiiita
El Pauijil
El Doncello
Puerio Rico
Cartagena del Chaira
San Vicente del Caguan
Milan

2.3 Permisos y licencias requeridas

Certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud.
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El oferente debe contar con el certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud objeto del
contrato, expedido por la Secretaria de Salud correspondiente. De conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1011 de 2008, por el cual se establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud
y la Resolucién 1043 de 2006.

o Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Para prestar servicios en Salud Ocupacional, se debera contar con la respectiva Licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo con campo de accidén en Medicina de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

2.4 Obligaciones
2.4.1 Obligaciones de la entidad

a. Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato.
b. Realizar los pagos al contratista en la forma y cuantia pactada.

C. Suministrar a EL CONTRATISTA la informacioén, documentacidon y demas elementos
necesarios para el cabal cumplimiento del contrato.

d. facilitarle las condiciones que le permitan cumplirio en la forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad.

e. Ejercer la respectiva vigilancia y control de ejecucion y supervision sobre el presente
Contrato de manera directa o indirecta.

f. Recibir de parte de EL CONTRATISTA los informes y/o cuentas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

g. Controlar la calidad de los bienes y/o servicios confratados y el cumplimiento de los requisitos
y condiciones convenidas.

h. Expedir el certificado de cumplimiento correspondiente.

i Recibir los bienes y/o servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el
menor tiempo posible, los documentos correspondientes.

j. Suscribir en conjunto con EL CONTRATISTA las actas de iniciacién, recibo y liquidacién.

k. Facilitarle los espacios fisicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto
contractual cuando a ello hubiere lugar.

1. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

m. Exigir a fravés de la dependencia responsable el cumplimiento del objeto de este contrato.
n. Efectuar las retenciones de ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y sus
posteriores modificaciones.

2.4.2 Obligaciones del contratista
2.4.2.1 Obligaciones generales

a. Suscribir el Acta de Inicio del confrato.

b. Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados.

c. Cumplir con las caracterfsticas técnicas, de calidad y demas condiciones establecidas.

d. Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del
contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucién del mismo.

e. Debera pagar los impuestos a que dé lugar.
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f. Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor segin aplique, realizar la
inspeccién del contrato y ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que sean necesarios para
el cumplimiento del contrato.

g. Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas. ¥

h. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, paraﬁscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera
acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato, ejecutar el mismo y para hacer efectlvo
el pago.

I El contratista debera realizar la entrega de soportes como informes, fotograficas que se
generen en el franscurso de la ejecucion del contrato.
j Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato : b
k. Las demas que deriven de la ejecucién contractual. ‘

2.4.2.2 Obligaciones especificas It

a. Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, egresol post
incapacidad, por retorno laboral, seguimiento o de control; analisis de puesto de trabajo con enfa313
psicosocial y/o énfasis biomecanico de acuerdo con las condiciones establecidas en la parte tecnlca
del proceso.
b. Realizar el esquema de vacunacion pre exposicion contra el virus de la rabia y el examen de
colinesterasa sérica a los funcionarios del programa ETV de la Secretaria de Salud Departamental
segun lo requerido por el supervisor.
c. Entregar al supervisor:
¢ Resultado de examenes practicados en medio fisico y digital. :
¢ Informe que conienga el listado en formato Excel de las evaluaciones medicas practllcadas
durante el periodo, discriminando el tipo de evaluacién (pre-ocupacionales o de pre ingreso,
periddicas programadas, por cambio de ocupacion, post-incapacidad o reintegro o egreso)
identificacion del funcionario, concepto, recomendaciones o restricciones y el programa de
vigilancia epidemiolégica al que se sugiere ingresar a cada trabajador.
e Formato de notificacién al personal de las recomendaciones y/o restricciones emltldas por
medicina laboral y resultado del nivel de colinesterasa derivados del laboratorio aphcado
e Control de calidad de la prueba de colinesterasa.
e Carné de vacuna.
* [nforme con el dlagnostlco de las condiciones de salud de los servidores publicos conforme
a lo evidenciado en la ejecucion de los examenes médicos ocupacionales.
o Certificado de la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales, historia clinlca y
examenes practicados, cuyo cumplimiento sea de acuerdo a los requerimientos de archlvo
conforme a las normas legales vigentes.
Nota: Estos documentos no hacen parte de la cuenta de cobro teniendo en cuenta que se
maneja informacion de tipo confidencial de los trabajadores, estos seran de manejo exclusivo
del area de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y
Bienestar Social, y de las entidades competentes que lo llegaren a solicitar. i '

t i
M !

!
!

d. Presentar los registros de calibracion vigentes de los equipos que van a ser utlhzados en los
examenes complementarios.
e. Proporcionar al funcionario, informacién clara oportuna y veraz tendiente a favorecer el

adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el cuidado de su slalud y

entregar copia de [a atencién y los resultados de la evaluacioén ocupacional, asi como de las pruebas
complementarias realizadas, dejando constancia escrita de dicha entrega. j g
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f Disponer de instrumental médico adecuado y de los equipos necesarios para la practica de
los exdmenes médicos ocupacionales.
g. Suministrar todos los recursos técnicos, tecnolégicos y de personal, necesarios para la
realizacion a satisfaccion de los examenes ocupacionales.
h. Cumplir con los plazos establecidos para la realizacion de los examenes medico

ocupacionales periodicos.

i Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

j. Cumplir con lo establecido en la Resolucién No. 1843 de 2025 y demdas normas
complementarias.
k. Las demas que se considere relevantes para el cumplimiento del objeto del contrato.

2.5 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2026 Y/O HASTA AGOTAR
EL 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL, contado a partir de la suscripcién del acta de inicio por
parte del supervisor y el contratista.

2.6 Lugar de ejecucion

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en el Departamento Caqueta para cumplir con el
objeto contractual y se tendra como domicilio contractual la ciudad de Florencia.

2.7 Tipo de contrato

Por la naturaleza de la necesidad y el objeto a contratar, el tipo de contrato a celebrar es:
PRESTACION DE SERVICIOS.

2.8 Vigilancia de la ejecucion

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor designado
por el ordenador del gasto. Quien ejercera dicha funcién conforme a las normas vigentes. De igual
manera, en el transcurso de la ejecucion, la entidad podra hacer cambios de supervisor o asignar un
numero plural si la complejidad del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervision y conirol de ejecucion del contraio, en ningtin
momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos
y- condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de los partes debidamente faculiados, mediante la suscripcién de las
correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervision seran realizadas
de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las sefialadas en la ley y el manual de
contratacion, en especial las siguientes:

1) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.

2) Solicitar los informes y reportes de control que se requieran para verificar el cumplimiento de
las obligaciones.

3) Certificar para el pago respectivo, la correcta ejecucion del contrato.

4) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento

y eficaz ejecucion del contrato.
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| 3. MODALIDAD DE SELECCION | |

Revisado el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
no se encuentra que el objeto a contratar tenga la potencialidad de determinar el proceso de
seleccion, de tal suerte que, es necesario acudir al factor cuantia para tales efectos. | i

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratlsta se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion pitblica, selecc:on
abreviada, concurso de méritos y confratacion directa, con base en las s:gu:entes regl}as

(.r) 1

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetlva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las c:rcunstanc:as
de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la-gestién contractual. 1

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:
] v

(...) ‘ '3?

b) La contratacion de menor cuantia. Se entenderé por menor cuantia los valores que a contmuac:on

se relacionan, deferminados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publlcas
expresados en salarios minimos legales mensuales.

f i
o
! I

|

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios mifnimos
legales mensuales, la menor cuantia serg hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales. ; 5

| {
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales mensuales
e inferior a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 850 salanos
minimos legales mensuales. i ‘

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales
e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios
minimos legales mensuales. g

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales
e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré hasta 450 salarlos
minimos legales mensuales. ’

i ! .
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales. (...) |

I
De conformidad a lo previsto en el literal b), numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
complementado con el numeral 5 de la misma norma, en conSIderamon al presupuesto de la entldad
la modalidad de la presente contratacion es la SELECCION ABREVIADA DE MENOR’ CUANTIA
DE SERVICIOS DE SALUD.
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Asi las cosas, nuestra entidad se encuentra en el cuarto rango de acuerdo a la tabla precedente, lo
que implica que el proceso de seleccion del contratista debe tramitarse mediante menor cuantia, ya
que el presupuesto estimado es de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 179.316.633), es decir 102,41
SMMLYV.

El proceso esta regulado en principio, en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, pero también se
encuentran desarrollados en el reglamento, a saber, en los articulos 2.2.1.1.2.1.4, 2.2.1.1.2.1.2,
22.1.2.2.2,221.2.1.3,2.2.1.2.1.2.2.2, entre otros, del Decreto 1082 de 2015.

| > 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO |

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es CIENTO SETENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($
179.316.633), incluidos IVA todos los impuestos y descuenfos de ley.

Nota 1: El Contrato se celebraré por el monto total del presupuesto oficial, bajo la modalidad de
precios unitarios en monto agotable, por consiguiente, LA GOBERNACION DEL CAQUETA no
reconocera reajuste, ni actualizaciones, salvo lo dispuesto por la Ley para eventos de desequilibrio
financiero del contrato por causas sobrevenidas no imputables al coniratista.

NOTA 2: Los precios incluyen todas las obligacionés tributarias (Departamentales o Nacionales) a
las cuales estan como responsable quien presente la propuesta, es decir, el futuro coniratista debera
asumir toda la carga tributaria del valor indicado en el presente literal.

4.1 Justificacion del valor del contrato

Los precios de referencia que determinaron el valor de los servicios del presente proceso, se
obtuvieron de los promedios de las cotizaciones presentadas por las empresas con actividades
iguales y/o similares al objeto contractual, cotizaciones que hacen parte del presente estudio previo
y del estudio del sector.

De las cotizaciones obtenidas se tomaron las de menor valor, teniendo en cuenta que cumplan con
las condiciones técnicas requeridas por el Departamento, con el fin de establecer un precio promedio
de adquisiciones en el mercado de los servicios a adquirir y la variable sobre la cual se hara las
evaluaciones de las ofertas.

FICHAS TECNICAS Y COTIZACIONES

Corolario a lo anterior, el oferente debera presentar su oferta teniendo en cuenta los valores descritos
en las fichas técnicas, sin superar los valores unitarios; asi mismo no podra superar el valor oficial
del proceso que son CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 179.316.633), incluidos todos los impuestos y
descuentos y debe incluir todos los gastos de impuestos del bien y las deducciones realizadas por
la entidad.

- VER ANEXO No. 001 - VALOR PROMEDIO
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4.2 Cargas tributarias territoriales

El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legaimente correspondan.
A nivel territorial, el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones,
que deberan considerarse e incorporarse al valor de la oferta.

3

P Concepto £

Tarifa

Estampilla Pro Desarrollo

0.5% del valor del contrator

Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la Amazonia

0.5% del valor del contrato

Estampilla Pro Cultura

0.75% del valor del contrato

Estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor

4% del valor del contrato

Estampilla Pro Electrificacion Rural

3% del valor del contrato

Tasa pro Deporte y Recreacién

0.5% del valor del contrato

Servicios Administrativos

0.25 del valor del contrato

4.3 Disponibilidades presupuestales

N°¢ CDP 2026020563 | Fecha de expedicion | 02/03/2026
Valor $100.000.000
Funcionamiento X | Inversion |
N° CDP 2026030624 | Fecha de expedicién | 20/03/2026
Valor $21.132.276
Funcionamiento | Inversion l X
N° CDP 2026030629 | Fecha de expedicion | 24/03/2026
Valor $119.000.000
Funcionamiento | . Inversién | X

TIPO DE RECURSOS

1. Presupuesto General de la Nacién - PGN

Participacion para educacion | $119.000.000
Participacion para salud -
= Deporte y| -
:g 25 recreacion
T &8 g Cultura -
© 8 § 5| Propssito $21.132.276
, & &9 general Libre
2. Sistema General de | - inversion
Participaciones - SGP o Resguardos -
S @ indigenas
S -8 Programas de | -
5 3| alimentacion
2 &l escolar
Agua potable y saneamiento | -
basico




GESTION ADMINISTRATIVA 2 . \
S GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FRy023
_lad VERSION: 001
o FORMATO ESTUDIO PREVIO DE FECHA: 12-08-2025
COBERNACH NDE_L
CAQUETA MENOR CUANTIA Pagina: 21 de 49
Atencion integral de la| -
primera infancia (Saldos)
3. Sistema General de Regalias — SGR - i
4. Recursos Propios $39.184.357
5. Recursos de Crédito ' - 3
6. Ofros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, | -
Propios Entidades Auidnomas, Asignacion Especial X
SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI ‘
4.4 Forma de pago

La Entidad pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: ] 7
l
. PAGOS PARCIALES ;
|
Pagos parciales conforme al porcentaje de ejecucion al cumplimiento de las obligacior}es del
contrato. El pago estara sujeto a la entrega del informe con sus respectivos soportes, factura o su
documento equivalente, por parte del contratista y certificacion de cumplimiento del supervis?r.

Nota: Si bien se establecen cantidades de cada uno de los items y/o especificaciones técnicas a
contratar el pago de estas seran por demanda o monto agotable toda vez que el ntimero estableCIdo
corresponde no solo a los servidores adscritos a la entidad, sino a las posibles novedadles que
llegasen a presentarse en la planta de personal como retiros e ingresos durante el tem}nno de

ejecucion. i

{
N

El supervisor tendra diez (10) dias habiles para la revision, término que sera prorrogado, por el mismo
tiempo, en caso de que la cuenta tenga alta complejidad, une vez radicadas en contabllldad los
pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. +

En caso de correcciones, se contara el mismo tiempo para la revision tanto del supervisor, desde el
momento en que estas sean radicadas nuevamente.
Para cada pago el contratista debera acreditar el pago a los sistemas de salud, riesgos profeSIonales
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bignestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de ejecucion del contrato, ctuando a
ello haya lugar. jt !

W |
No obstante, lo anterior, en caso de que el contratista presente un Unico pago no sera ébice para
adelantar el mismo, caso en el cual se cumpliran los requisitos minimos anteriores para poder
adelantarlo. i

El contratista, ademas de presentar la cuenta al supervisor, en cualquier modalidad de pagoidebera’
cargar todos los soportes correspondientes en la plataforma SECOP I, sin lo cual, no se prtiacederé

a realizar el respectivo desembolso. |
|

g
[
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| 5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA |

5.1 Capacidad juridica
511 Carta"d‘e presentacion de la oferta

El proponente debe presentar el Formato 1 del pliego de condiciones — Carta de Presentacion de la
Oferta el cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del
proponente individual o plural o por el apoderado.

La carta de presentacién debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 del Pliego de Condiciones — Pacto de
Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la enirega de este documento al momento de
presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con
la informacion solicitada.

5.1.2 Documento de conformacién de proponentes plurales
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su infencion de conformar el proponente
plural. En caso que ho exista claridad sobre el tipo de asociacidn se solicitara la aclaracion.
Los proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 del
pliego de condiciones — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representanie y un suplente cuya intervencién debera
quedar definida en el Formato 2 del pliego de condiciones — Conformacién de Proponente
Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacién sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion
del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contraio y
un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.
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Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

5.1.3 Existencia y representacion legal

La existencia y representacion legal de los Proponenies individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.3.1 Personas naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana: ;
g
e Cédula de ciudadania. i |
» Fotocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 afios
deberan allegar la fotocopia de la libreta militar
Persona natural extranjera con residencia en Colombia:

oo

!
¢ Cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente. ‘
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: !
s Pasaporte. f
(
Ademas de lo anterior, se debera allegar Certificado de camara o registro mercantil expedid(!) por [a
camara de comercio que lo acredite como comerciante. Salvo en aquellos casos en los cuales se
trate de ejercicio de profesiones liberales o actividades no consideradas comerciales.

1
5.1.3.2 Personas juridicas !
' |

A Persona juridica nacional o exiranjera con sucursal en Colombia: ‘
. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la. Camara de

Comercio o autoridad competente, en el que se verificara: !

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias cal;endario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. .

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacion. !

c. Las personas juridicas nacionales y exiranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més. i

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para confraer
obligaciones en nombre de la misma, deberéa acreditar su capacidad a traves de
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una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas exiranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

lil. Fotocopia del documento de identificaciéon del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona jurfdica diferenie a la matriz, se tendréa en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta .es suscrita por una persona juridica exiranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicién maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para
coniraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
jurldica para presentar la oferta.

A. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad
con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

l Nombre o razén social completa.

iL. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer ala
persona juridica.

1L Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de seleccion.

\YA Facultades del representante legal o de Ia persona facultada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del organo social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacidn.

V1. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.
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IX. Fotocopia de la libreta militar del representante legal. Para los hombres mayores
de 18 y menores de 50 afios deberan allegar la fotocopia de la libreta militar.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad jurfdica para vincular y representar ala
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo sohmtado en el
presente numeral; ii) ia informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para
vinculary representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

B. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acredltar su
existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certlﬂcado
de existencia y representacion legal {(este tltimo no mayor a freinta (30) dfas calendarios anterlores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccidn, régimen juridico de coniratacién de la entldad
estatal. i

I
NOTA: En el evenio de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existéncia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su exnstenma junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sdciedad
a contratar, en el cual se verificara: (

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el lndlcado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”. !

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

misma, debera acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista

5.1.4 Poder

} |
Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apo'derado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — I!_ey 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facuitades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el framite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radlcaCIon de ia
oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autonzacnon
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El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el proceso de contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario asi
como el acta de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comtn y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comtn
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acio de constitucion del
proponente plural.

5.1.5 RUT
Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural .

Si es consorcio o unién temporal, debera allegar el RUT de cada uno de los miembros que los
conforman.

5.1.6 RUP

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 establece que:

ARTICULO 6. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS PROPONENTES. Todas las
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribirén en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cédmara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio
principal.

No se requerira de este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacién direcfa; contratos
para la prestacion de servicios de salud; coniratos de minima cuantia; enajenacién de bienes del
Estado; confrafos que fengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacion
agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos
que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas
industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y los contrafos de concesion
de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera a las entidades contratantes
cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes

51.7 Garan_tia de seriedad de la oferta

El Proponente debe presentar de manera simultdnea con la propuesta so pena de rechazo, una
Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se
indican en este numeral. -

Cualquier error o imprecision en el texto de la péliza, sera susceptible de aclaracion por el proponente
o de conformidad con lo solicitado por la entidad.
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La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que
se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacién, perfeccionamjento y
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta debera amparar los eventos descritos en los sub-numerales 1,
2, 3,y 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 del 2015. Garantias Admisibles.

E!l Proponente deberd constituir a favor de {a entidad la Garantia de Seriedad bajo cualquiera de las
formas permitidas por el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contiato de
seguro contenido en una poliza; 2. Patrimonio auténomo; 3. Garantfa Bancaria. Las garantfas
deberan ser expedidas con estricta sujecién a los requerimientos previstos en el Pllego de
Condiciones.

Valor Asegurado y Vigencia.
La cuantia sera del diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. ' i
]
La Vigencia de la Garantia sera de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del
presente proceso y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, la misma se extendera desde el momento de presentacién de la oferta hasta la aprobacnon de
la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. !

Tomador / Afianzado. |

l
Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon social

que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se expre-'se que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombre de todos y cada uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quxen |clebera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, qwenes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el artfculo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. g

5.1.8 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes legales
5.1.8.1 Personas juridicas ; i

El Proponente persona juridica debe presentar una certificacion, expedida por el Revisor Flscal de
acuerdo con los requenmlentos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del Juramento
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacxon
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya
lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
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realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas jurldicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.8.2 Personas naturales

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos., dicha afiliacion debe de
presentarse a la fecha del momento del cierre del proceso

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera
obligatoria su presentacién.

Los ceriificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas [a afiliacién al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.8.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los anteriores numerales.
Lo anterior de conformidad con el formato 3 del pliego de condiciones

5.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningtin proponente ni los
integrantes de consorcios o uniones temporales, podréa estar registrado en el Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.
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Lo anterior podra ser allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comlte
evaluador.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia,
en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural

5.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Ningn proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes dlsc1pllnarlos vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado ala
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecndo
en la Ley 1238 de 2008. :

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por eljcomité
evaluador. !

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pa[s de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera
indicar esta circunstancia, asi como la declaracion de no contar con antecedentes dlsmpllnarlos que
impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramen’tol por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del prop'onente

plural i

5.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTE JUDICIALES ] )
|¢
Ningtin proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes jUdlClaleS vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccion. |
Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador. i

: |
i

;
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo bais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se|debera
indicar esta circunstancia, asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarjos que
impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramente por el
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente
plural :

5.1.12 MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |

|
Ningtn proponente representante legal, ni de los integrantes de consorcios o uniones temporales
podran presentar medidas correctivas que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion. Iy

]
Ixl
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Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador.

5.1.13 INHABILIDADES DELITOS SEXUALES

Ningun proponente representante legal, ni de los integrantes de consorcios o uniones temporales,
podran presentar Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con la Ley
1918 de 2018, que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el
cierre del presente proceso de seleccion.

Lo anterior podra se allegado por el contratista, o en su defecto verificado directamente por el comité
evaluador

5.1.14 REDAM

De conformidad con el articulo 6, numeral 1 de la ley 2097 del 2021. La inscripcion en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos generara inhabilidad para contratar, por lo tanto, la persona natural
o el representante legal de la persona juridica deber presentar que no se registrado.

5.2 Capacidad financiera y organizacional [para contrato de obra este ifem se denominara]
capacidad financiera y organizacional y calculo de la capacidad residual

5.2.1 Capacidad financiera

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:
Indicador Férmula

Activo Corriente

Liquidez - -
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _—
Activo Total

Utilidad Operacional

Razén de Cobertura de Intereses
Gastos Interes

CT=(X (ACn) - 3 (PCn))

Capital de trabajo

Patrimonio P=(X (ATn) -3 (PTn))

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(X1, Componente 1 del indicador;)
(XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

5.2.1.1 Liquidez

El proponente debera tener un indice de liquidez mayor o igual > (4,77)
5.2.1.2 Nivel de endeudamiento

El proponente debera tener un [ndice de endeudamiento menor o igual <(0,30) i
5.2.1.3 Razon de cobertura de interés

El proponente debera tener un Razon de cobertura de interés mayor o igual > (8,45)
5.2.2 Capacidad organizacional

El calculo de los indicadores de capacidad organizacional se realizara asf: ' #

Indicador Férmula

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) Utilidad Operacional !

Patrimonio

Unidad Operacional j
Activo Total

Rentabilidad del Activo (Roa)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi: ?

(O, Componente 1 del indicador;) *
., Componente 2 del indicador;) f g

Indicador =

Donde 7 es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

5.2.2.1 Rentabilidad sobre patrimonio

El proponente debera tener Rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual > (0,19)

5.2.2.2 Rentabilidad sobre el activo

El proponente debera tener Rentabilidad del activos mayor o igual > (0,16)

Nota: En atencién a que para el presente proceso de seleccion no se exige la inscripciéh en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), la Entidad verificara el cumplimiento de los indicadbres de

capacidad financiera y de capacidad organizacional con base en la informacion financiera
correspondiente a la vigencia 2025.
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1

Para tal efecto, el proponente debera aportar los estados financieros con corte a 31 de diciembre de
2025, debidamente certificados y, cuando haya lugar, dictaminados, suscritos por el representante
legal y el contador publico o revisor fiscal, seglin corresponda, junto con las notas a los estados
financieros, copia de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal y el ceriificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

No obstante, el proponente podra acreditar dichos indicadores mediante la presentacion del Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente, siempre que este se encuentre actualizado con la informacion
financiera correspondiente a la vigencia 2025,

5.3 Técnicos

5.3.1 Experiencia General

Haber ejecutado tres (03) contratos con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES Y
COMPLEMENTARIOS y su cuantia de manera sumada sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial expresado en SMLMV.

NOTA 1: En todos los contratos aportados se debe haber contemplado las siguientes actividades:

» Pruebas psicométricas para conductores
s Test psicolégico

5.3.2 Experiencia Especifica 1

Haber ejecutado Un (01) contrato con entidades puiblicas y/o privadas cuyo objeto sea PRESTACION
DE SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES y su cuantfa sea igual o superior al 80% del
presupuesto oficial expresado en SMLMV.

NOTA 1: El contrato se debe haber ejecutado dentro de los tltimos tres (03) afios antes del cierre
del proceso contractual

NOTA 2: El contrato se debe haber realizado al menos las siguientes actividades:

o Haber realizado al menos 100 examenes médicos ocupacionales
¢ Test Psicologico
¢ Andlisis de puesto de trabajo

5.3.4.1 Consideraciones para la validez de la experiencia requerida

La Entidad Estatal tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida como experiencia requerida;

A. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP,
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B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en

consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
véalido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de
experiencia multiplicada por el porcentaje de pariicipacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud, magnitud o cantidad requerida en
el proceso de contratacion)” se afectara por el porcentaje de participacién que tuvo el
integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como union temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectarda de acuerdo con la distribucion de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de
proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar que
actividades ejecutod cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un conpsorcio
o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho conirato se entendera aportado como un (11) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso. : 1

1

¥

5.3.1.2 Acreditacion de la experiencia requerida

4
1

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente mformac:lon
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA del pliego de condiciones:

A

B
C.
D

Contratante
Objeto del contrato
Principales actividades ejecutadas

Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demés condiciones de experiencia
que se requieran.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que los documentos allegados de forma expresa asi se
determine. ; ‘

|

I




GESTION ADMINISTRATIVA o
% GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 023
ol VERSION: 001
Jrei A FORMATO ESTUDIO PREVIO DE [T ECHA: 12-08-2025
CAQUETA MENOR CUANTIA Pagina: 34 de 49

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, arfio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el
titimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos
los documentos allegados forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.

El porcentaje de participacion del integrante del confratista plural.

El porcentaje de participacién en el valor'ejecutado en el caso de contratistas plurales.

5.3.1.3 Documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacion, para que la entidad realice la verificacién en forma
directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el
contratista o el interventor, segtin corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

A

B.

Acta de liquidacion
Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la actividad contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo seré valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesiédn, el contrato debera encontrarse
debidamente insctito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:
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A Facturacion y certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de

terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente
que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesnonal y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional.

5.3.1.4 Para subcontratos
Para la acreditaciébn de experiencia de subconfratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante Iegal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor
Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el presente Pliego de Condncxones
para efectos de acreditacién de la experiencia. !

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cualise derlvo el
subcontrato. !

! |
Dicha certificacién debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la sigt{ﬂente:
. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar
las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacién de experiencia, en el presente proceso de seleccion.

L. Autorizacion de la entidad estatal a cargo del contrato por medio de la cual se autoriza
el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar
con su propuesta alguno de los siguientes documenios que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion. K

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, «dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista
directo. “

!
En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actlwdades
exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista onglnal haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para
tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en}el cual
el contratista certifico la respectiva subcontratacion.
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La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y
de ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente
no advierta tal situacién, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En
ese caso, el confrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

5.3.2 Otros requisitos habilitantes técnicos
EQUIPOS CALIBRADOS

El proponente debera acreditar que cuenta con TENSIOMETROS Y AUDIOMETROS debidamente
certificados y calibrados por una autoridad competente, dicha certificacién como minimo debera ser
de la vigencia 2025.

ESTABLECIMIENTO COMERCIO:

El proponente debera acreditar que cuenta como minimo con un (01) Establecimiento de comercio
en el Municipio de Florencia - Caqueta. La forma de acreditar su existencia sera:

Registro mercantil y la direccién que alli reposa debe corresponder a la indicada en la oferta como
direccién del proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales este requisito debera ser cumplido por al menos uno
(01) de los miembros. '

En cualquier momento durante la etapa de evaluacién de las propuestas y la ejecucion del contrato,
la entidad podra realizar visita técnica al establecimiento de comercio, con el fin de verificar la
veracidad de la informacién aportada en el proceso de contratacidn.

PERSONAL MINIMO A EXIGIR: Ei proponente debera soportar que posee el recurso humano
suficiente para cubrir la demanda de exdamenes médicos ocupacionales y pruebas complementarias
en cualquier momento de la ejecucién del contrato con los siguientes perfiles

CANT FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1 PROFESIONAL EN MEDICINA: Con cinco (05) afios de | EXPERIENCIA: Haber
experiencia contados a partir de la tarjeta profesional o | prestado servicios como
inscripcion en el Rethus, MEDICO
OCUPACIONAL.

Cinco (05) afios con especializacién en seguridad y salud en
el trabajo o salud ocupacional.

Con licencia en salud ocupacional vigente, expedido por Ia
autoridad correspondiente

Con curso en certificacién de discapacidad y el registro para
localizacién y caracterizacion de las personas con
discapacidad
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Diplomado en calificacion de la pérdida de capacidad laboral
y ocupacional

PROFESIONAL EN OPTOMETRIA: Con tres (03) afios de
experiencia contados a partir de la tarjeta profesional o
inscripcién en el Rethus

Con curso en Soporte Vital Basico

EXPERIENCIA: Haber
prestado servicios [como
Optémetra en el area de
medicina laboral. |

[N

PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGIA con cinco (05) afios
de experiencia contados a partir de la tarjeta profesional o
inscripcion en el Rethus

EXPERIENCIA: Haber
prestado servicios jcomo
fonoaudiblogo(a) en el
area de medicina

laboral. !
|

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Con tres (03) arios de
experiencia contados a partir de la tarjeta profesional o
inscripcion en el Rethus

Con curso o formacion en seguridad vial

EXPERIENCIA: Haber
prestado servicioslcomo
Psicélogo (a) en ell area
de medicina laboral.

|

TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA con cinco (05)
afios de experiencia contados a partir del registro de la
secretaria de salud y/o tarjefa profesional y/o su documento

equivalente.

EXPERIENCIA: Haber
prestado servicioscomo
auxiliar de enfermerfa en
el area de medicina
laboral.

5.4 Criterios de ponderacién

{
|
B
f
f

El comité evaluador ponderara unicamente las Oferias de los Proponentes que hayan acreditado los

requisitos habilitantes con los siguientes criterios para oforgar puntaje:

z PUNTAJE

CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO' !

Factor econémico 50 {
Factor de calidad 39.50 i
Apoyo a la industria Nacional 10 i)
Apoyo emprendimiento empresas de mujeres 0.25 i
MIPYME domiciliada en Colombia 0,25 i

TOTAL PUNTAJE 100 ‘

La definicidn de los criterios de evaluacion de las propuestas permite valorar la idoneidad del
proponente, por tal motivo se adjudicara al proponente que alcance el mayor puntaje sobre un techo
establecido de CIEN PUNTOS (100).

Nota: En observancia de lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente
proceso durante la etapa de evaluacion de las ofertas, se reducira el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion 'de las

i
3]
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ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccién también aplica para los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicara sin perjuicio de lo contenido en
el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5.4.1 Factor econémico

Las propuestas deberan tener una vigencia minima de tres (03) meses contados a partir de la fecha
de cierre de [a convocatoria pablica. En el caso que el proponente no indique en el texto de la
propuesta el tiempo de validez de la misma, se entendera que ésta es por tres (03) meses.

Con la presentacion de la propuesta, se entiende que el periodo de validez de la misma se extendera
automaticamente, en razoén de la prorroga en los plazos de la convocatoria, adjudicacion o firma del
contrato seguin sea el caso.

Para la calificacién por este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato, los Riesgos y la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y denfro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan
tener en cuenia que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

MENOR PRECIO: Las propuestas de conformidad con el la PRESENTACION DE LA OFERTA
ECONOMICA seran evaluadas teniendo en cuenta lo siguiente:

MENOR VALOR PUNTAJE
Primer menor valor 50
Segundo menor valor 40
Tercer menor valor 30
A las demas propuestas 5
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EN CASO DE EMPATE: Se le asignara los mismos puntos, a los proponentes que hayan quedado
en empatados. _,

EN CASO DE QUE EXISTA UN POSIBLE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO no se le asignara
puntaje, hasta que la entidad no decida si acepta o no la propuesta econémica sobre el ivalor
ofertado; Si la entidad acepta el precio ofertado se le asngnara el puntaje correspondlente ide lo
contrario sera causal de rechazo, encontrarse en un precio artificialmente bajo.

En todo caso debera cotizar los precios de forma unitario, cuyo valor por ftem no podra ser superior
a los valores promediados ni podra ofertar valor CERO (0) en algtin item. De no cumplir lo anterior
se rechazara la propuesta.

Todos los valores los valores promediados por la entidad tienen incluido el IVA, porlo tanto
se entendera que los precios cotizados por el proponente incluiran IVA.

i

e

5.4.2 Factor de calidad (PUNTAJE 39.50)

Se callificara el siguiente aspecto de calidad que incide en en la mejora de los perfiles contratados,
dando un servicio mas calificado:

E
t

CANT FORMACION ACADEMICA ) EXPERIENCIA ; PUNTAJE
1 PROFESIONAL EN NEDICINA: Con cinco (05) | EXPERIENCIA: Haber
afios de experiencia contados a partir de la | prestado  servicios como
tarjeta profesional o inscripcién en el Rethus, MEDICO OCUPACIONAL.
39.50 PUNTOS

Cinco (05) afios con especializacién en
seguridad y salud en el trabajo o salud
ocupacional.

Con licencia en salud ocupacional vigente,
expedido por la autoridad correspondiente |

Con curso en certificacion de discapacidad y el !
registro para localizacidn y caracterizacion de las l
personas con discapacidad i

Diplomado en calificacién de la perdida de i
capacidad laboral y ocupacional ;

1 PROFESIONAL EN OPTOMETRIA: Con tres | EXPERIENCIA: Haber i
(03) aiios de experiencia contados a partir de la | prestado  servicios  como ‘
tarjeta profesional o inscripcion en el Rethus Optdmetra en el area de

medicina laboral. 1
Con curso en Soporte Vital Basico 4

1 PROFESIONAL EN FONOAUDIOLOGIA con | EXPERIENCIA: Haber
cinco (05) afios de experiencia contados a partir | prestado  servicios  como
de la tarjeta profesional o inscripcion en el | fonoaudidlogo(a) en el area de

Rethus medicina laboral. i }
1 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Con tres (03) EXPERIENCIA: Haber 5 '
afios de experiencia contados a partir de la | prestado  servicios  como i .
tarjeta profesional o inscripcion en el Rethus Psicologo (a) en el area de 4

medicina laboral. |
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Con posgrado en gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Con curso en SG-SST
Con curso en Promocion de la salud mental
Con curso o formacién como auditor interno

Con curso o formacién en mecanismos para la
adopcidn de habitos de vida saludable

Con curso o formaciéon en procesos de
readaptacion y reincorporacion laboral

Con curso o formacién en seguridad via

1 TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA con | EXPERIENCIA: Haber
cinco (05) anos de experiencia contados a partir | prestado  servicios  como
del registro de la secretaria de salud y/o tarjeta | auxiliar de enfermeria en el
profesional y/o su documento equivalente. area de medicina laboral.

5.4.3 Apoyo a la industria nacional

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales
o con trato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningan caso
otorgara simultaneamente el puntaje por (i} servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacién de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes
Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

5.4.3.1 Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 9 A del pliego de condiciones — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segtin corresponda;

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.  Persona natural exfranjera residente en Colombia; La visa de residencia que le permita la
ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.
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C.  Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pals.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9A del pliego de condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Naciohal.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A del pliego
de condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que
los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Parg esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacxonales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida. ,g

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania|o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podréa subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Seryicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cad!a uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A del
pllego de condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o]
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra

puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional. |

5.4.3.2 Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros ;
. . . . . \

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes exiranjeros sin derecho alTrato

Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin

derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (80

%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convallda
el titulo obtenido en el exterior. _ |

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B del pliego de condlmones -
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Confratacion.
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La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B del pliego de condiciones — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato. 9B del pliego de condiciones — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes exiranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 92 del pliego de condiciones — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.4.3 Emprendimiento de mujeres

La Entidad asignaré un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 11 del pliego condiciones
— Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres del pliego de condiciones y aportar la
documentacion requerida. Si el Proponente debidé subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.4.4 MIPYME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la. calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del.articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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| 7. GARANTIAS L]

7.1 Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumpliendo, el coniratista debe adjuntar en la
plataforma SECOP Il y relacionar los datos solicitados, para que la misma sea aprobada por dlChO
medio por parte de la Entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas;

CARACTERISTICA

CONDICION

CLASE

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrlmonlo

auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

ASEGURADO/
BENEFICIARIO

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA identificada con NIT 800.091.594-4

AMPAROS, VIGENCIA Y
VALORES ASEGURADOS

AMPARO

VIGENCIA

VALOR ASEGURABO

Cumplimiento  general del
contrafo y el pago de las multas y
la clausula penal pecuniaria que
se le impongan

Plazo del
contrato y seis
(6) meses mas

10% del valor del cont;rato

B

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el contrafista haya
de utilizar en el terriforio nacional
para la ejecucién del contrato

Plazo del
confrato y fres
(3) afios mas.

5% del valor del contrato

Calidad del servicio

Plazo del
contrato y seis

(6) meses mas.

20% del valor del contrato

TOMADOR

denominarse de esa manera.

integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacié

cada uno de los integrantes.

Para las personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos

seran los otorgantes de la misma.
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Z.3 e Numeroy afio del contrato
oxZ4 N ¢ Objeto del contrato
50X e Firma del contratista
o EJ-' ©.0 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
8 i} 'E & Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
zZu $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se reduzca por razén
de las reclamaciones que efectué la entidad, asf como ampliar las garantias en los eventos de adicion
y/o prorroga del contrato. No restablecer la garantia, no adicionarla o prorrogarla, segtn el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciara los procesos sancionatorios a que haya

lugar.

—
»

8. ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacién esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES SUSCRITOS POR COLOMBIA

. PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO ENTIDAD PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
COMERCIAL ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA AL VALOR DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL
. No (Adquisicion inferior a
Chile Si $586.634.000) N/A NO
. No (Adquisicion inferior a
Estados Unidos Si $1.185.660.000) N/A NO
N° 14
S| ; (Convocatorias
El Salvador Si (Aplicable independiente del limitad Si
valor) lm{ta asa
Mipyme)
Sl N° 14
Guatemala Sl (Aplicable independiente del (Convocatorias Sl
valor) limitadas a Mipyme)
No
Liechtenstein Sl (Adquisicién inferior a N/A NO
$586.634.000)
No
Suiza Sl (Adquisicion inferior a N/A NO
$586.634.000)
No
Unién Europea SI (Adquisicién inferior a N/A NO
$586.634.000) .
Sl
CAN Sl (Aplicable independiente del N/A Sl

valor)

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.
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Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

AN NI N NN

En constancia de lo anterior,

9. ANEXOS

Solicitud Inicio proceso contractual

Ficha Técnica ~Promedio Cotizaciones

Certificado de inclusion PAA

Certificacion proyecto de Inversion

Solicitud de Certificados de Disponibilidad Presupuestal
Certificados de Disponibilidad Presupuestal

Comité estructurador

ESTRUCTURADOR ESTRUCTURADOR ESTRUCTURADOR ||/

JURIDICO TECNICO LECONOMICO Y FINANCIERO

NI

2T *
|45k (it

Profesional Universitario

Apoyo DTC
Estructurador Econdmicojy
Financiero

/ LINDE LAIDEN MENDEZ
DEINY YULIED VALENCIA MARITZA SANCHEZ PENA QUINTERO
TRUJILLO Abogada/Contratista Contadora Publica Contratista
/
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FIRMA DEL JEFE DE OFIZINA O SECRETARIO

ba:

ELKIN RAUL OSORIO ESPANA
Jefe Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social

Elaboré: | Cristian Andrés Rodriguez R?I}éé: Angy Carolina Rojas | Aprobé: | Diego Felipe Pinto Diaz
Collazos Rivas :

Firma:

ma; Firma:

Cargo:

Contratista Cargo: | Directora Direccion de | Cargo: | Presidente del Comité
Contratacion Institucional de Gestion
y Desemperio




