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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9055733 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9055733 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_194 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101068761
CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831
2.  AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL

Planilla nro. 52188335 con fecha de pago 09 de
marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES
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De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

ACTIVIDADES PRODUCTO O
OBLIGACIONES
REALIZADAS EVIDENCIA
Presentar al inicio del contrato certificacion
vigente en la norma de competencia laboral: | La contratista presenté al
Copia de

240201056 V1: “Orientar formacién presencial
de acuerdo procedimientos técnicos vy
normativa” 240201056 V2: actualizada. En caso
de no contar con dicha certificacidn, se debera
realizar la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

inicio del contrato las
certificaciones exigidas.
gestion dentro del plazo

establecido.

certificaciones vigente
a la fecha.

Presentar al inicio del contrato certificacion
vigente de la norma de competencia “Orientar
formacion  elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha certificacidén, se debera
realizar la entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

La contratista aportd la
certificacion

correspondiente o)
gestiond su obtencién
del

dentro término

previsto

Copia de
certificaciones vigente
a la fecha.

Presentar al inicio del contrato certificacién de
los cursos complementarios en: a) Metodologia
para la informacion BIM, b) Formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje y ¢)
Desarrollo de habilidades para el desempefio del
instructor SENA. En caso de no contar con dicha
certificacidn, se debera realizar la entrega de esta

dentro del primer semestre de formacidn.

La contratista presentd
las certificaciones
exigidas o adelanté su
proceso de formacion
del

establecido.

dentro plazo

Copia de Certificados
aportados o
constancias de
inscripcidon/formacion

Planificar trimestralmente las actividades de

aprendizaje conforme al procedimiento de

desarrollo curricular del programa asignado.

la contratista realizd la
planeacién trimestral
conforme al
procedimiento

institucional.

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica,
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Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, Planes de
sesion)

Efectuar acciones de formacidn profesional
integral en las sedes, ambientes y lugares
definidos por el centro de formacion, de acuerdo
con la programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad del
servicio.

la contratista desarrolld
las acciones de
formacién en los
ambientes asignados
conforme a la
programacion
académica.

Grupos:
Grupo: 3315704

Competencia: Fomentar
practicas seguras y
saludables

Ambiente diecinueve
Horario: lunes y
miércoles

6:00am 12:00pm

Grupo: 3064872
Horario: lunes,

De 12:00pm a 18:00pm
Competencia: ejecutar
el programa de salud
ocupacional

Ambiente nueve.

Grupo: 3170999
Horario: martes 'y
miércoles

Martes: 12: 00pm
18:00pm

Miércoles 12:00
15:00pm

Competencia: Reducir
las causas y efectos de

Programacion
trimestral, Listas de
asistencia, registros
LMS, evidencias
fotograficas.
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las urgencias

calamidades

Grupo:3294002 -SST

Horario: viernes
6:00am 12pm
Competencia: Ejecutar

acciones de promocién
de la salud y prevencion
de

riesgos del trabajo para
la poblacién cubierta y
no cubierta

Grupo: 3389981
Horario: miércoles
15:00 18:00pm
Competencia: Fomentar

Participar de las actividades de induccién de los
aprendices de formacién titulada, conforme a los
calendario

lineamientos institucionales y al

académico.

practicas seguras y
saludables
"Para el periodo

reportado, la contratista
no ejecutdé acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion"

No aplica para el

periodo reportado.

Verificar permanentemente el portafolio de
evidencias del instructor en la plataforma LMS,
garantizando que contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y planes de mejoramiento,
formatos de seguimiento y evaluacién de etapa
productiva, registros en SOFIA Plus y listas de
asistencia.

la contratista mantuvo
actualizado su portafolio
en la plataforma LMS
conforme a los
lineamientos

institucionales.

Planes de trabajo

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
los registros de
inasistencia Sofia Plus,
copia de formatos de
seguimiento y
evaluacion de etapa
productiva.
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Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz
conforme al procedimiento de ejecucion de la
formacidn profesional integral.

La contratista realizd la
evaluacion de los
portafolios de los

aprendices.

Registros de
evaluacion, rubricas

diligenciadas.

Registrar y mantener actualizada en el aplicativo
Sofia Plus, dentro de los plazos institucionales
(maximo tres (3) dias habiles), la informacién
académica correspondiente (creacion de rutas,
juicios evaluativos, asociacion de aprendices y
reporte de novedades), informando
oportunamente al supervisor del contrato sobre

inconsistencias, anomalias o hallazgos.

La contratista registré y
actualizé la informacién
académica en los plazos
establecidos.

Capturas del Aplicativo
Sofia Plus, reportes del
sistema.

Verificar la suficiencia y la calidad de las

evidencias de aprendizaje, retroalimentar al

aprendiz sobre sus logros y dificultades, y emitir

La contratista verifico las
evidencias,

Registros en SOFIA

PLUS,

o . ) retroalimentdé a los ) )
los juicios evaluativos correspondientes en el . .., | retroalimentaciones
T aprendices y emitid ]
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | ) escritas.
o . o, _, | juicios evaluativos
procedimiento de ejecucion de la formacién .
. . respectivos.
profesional integral.
) .. | Actas, llamados de
. . L o La contratista aplicd .
. Aplicar las medidas académicas y disciplinarias atencion, planes de

establecidas en el Reglamento del Aprendiz,
cuando haya lugar.

medidas académicas o
disciplinarias cuando fue
necesario.

mejoramiento.

Verificar el cumplimiento de los resultados de

La contratista verifico el

Registros en Sofia Plus,
Formato de

o . ) cumplimiento de | autorizacién para
aprendizaje de los aprendices en la etapa lectiva, . i
o ) L resultados previo al aval | etapa productiva.
como requisito previo para la autorizacién del .
o ] de etapa productiva
inicio de la etapa productiva. ,
cuando correspondia.
o - . Para el periodo
. Participar en los comités de evaluacién vy .
o reportado, la contratista
seguimiento conforme al reglamento del . } )
. . i . ., | no ejecutd acciones
aprendiz vigente aportandole informacion .
referentes al | No aplica para el

pertinente que ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los aprendices.

cumplimiento de esta
obligacion"

periodo reportado.
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14. Intervenir en los equipos de ejecucidon de la
formacidn por grupo, programa o area, conforme
al procedimiento institucional, contribuyendo a . L
L, . L, . . La contratista participo
la planeacién, articulacién y mejora continua de ) . ., »
. ) . i en equipos de ejecucién, | Actas de reunidn,
la formacion, mediante la formulacidn y ajuste de L.
) o L. aportando a la | documentos técnicos
proyectos formativos, el disefio y actualizacién . .
o , o planeacién 'y mejora | elaborados.
de actividades y guias de aprendizaje, la .
. ) continua cuando fue
elaboracion de talleres e instrumentos de ]
. .. L requerido.
evaluacidén, y la construccion y validaciéon de
items que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién y evaluacion de aprendices.
o ) . "Para el periodo
15. Participar en el trabajo colaborativo de los .
) oo ) reportado la contratista
equipos de desarrollo, disefio curricular y ) ) ] )
. . . i no ejecutd acciones | No aplica para el
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado ,
. referentes al | periodo reportado.
y Autoevaluacion), conforme a los o
o T cumplimiento de esta
procedimientos institucionales. .
obligacion
16. Realizar procesos de reconocimiento de | "Para el periodo
aprendizajes previos, cuando aplique, de | reportado, la contratista
conformidad con el reglamento institucional, y | no ejecutd acciones
participar en la construccion y aplicacién de | referentes al | No aplica para el
instrumentos de evaluacion asociados a dichos | cumplimiento de esta | periodo reportado.
procesos. obligacion"
No aplica para el
n . ’
Para el periodo | periodo reportado.
o ] L reportado, la contratista
17. Colaborar en actividades de investigacion ) } ]
. . ., no ejecuté acciones
aplicada e innovacién que se desarrollen en el
.. ] referentes al
Centro de Formacién, cuando le sean asignadas. L
cumplimiento de esta
obligacion"
18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacion Académica, los procesos de | "Para el periodo
obtencién 'y mantenimiento del registro | reportado, la contratista
calificado de los programas de formacién titulada | no  ejecutd acciones | No aplica para el
del centro, asi como las actividades de | referentes al | periodo reportado.
autoevaluacion institucional y de programas, de | cumplimiento de esta
conformidad con los lineamientos vy | obligacion"
procedimientos establecidos.
7
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19. Apoyar las actividades del equipo pedagégico del

"Para el periodo

reportado, la contratista

B . no ejecutdé acciones .
Centro de Formacidon cuando sea requerido por la ; ; | No aplica para el
o .. referentes a )

Coordinacién Académica. o periodo reportado.
cumplimiento de esta
obligacién"
La contratista ejecutd el »

. . . Programacion
20. Ejecutar el objeto del contrato en los programas | objeto contractual en los L. .
] académica, listas de
y lugares que el SENA determine, conforme a la | programas y lugares . . i
. . . asistencia, informe
necesidad del servicio. asignados conforme a la
. . mensual.
necesidad del servicio.
"Para el periodo

21. Apoyar a la coordinacion en la supervisidn de los | reportado, la contratista
contratos de bienes y servicios, para el | no ejecutd acciones| No aplica para el
cumplimiento de las metas institucionales y el | referentes al | periodo reportado.
desarrollo de la formacidn profesional integral. cumplimiento de esta

obligacion"
22, Realizar seguimiento a los aprendices que se | .
) L. Para el periodo
encuentren en etapa productiva o practica, y que .
) ] reportado, la contratista
le sean asignados en cualquiera de las . . . )
. . no ejecutd acciones | No aplica para el
modalidades, velando vy garantizando el ,
o o ) | referentes al | periodo reportado.
cumplimiento de la normatividad vigente, previa o
L . cumplimiento de esta
solicitud del supervisor del contrato, en caso de o
. obligacion
requerirse.
) o Registros de revisidn
la contratista verifico y ) )
L . de portafolios. Listados
revisd los portafolios de e
. . de verificacion.
) ) ) evidencias de los
23. Comprobar el portafolio de evidencias del . . Capturas o soportes de
] , o ) . aprendices  asignados,
aprendiz segun procedimiento de ejecucidn de la lidand | revision en
. . . . validando e
formacidn profesional integral, garantizando el L plataformas
o o ] ] cumplimiento de los|. . .
cumplimiento de la normatividad y lineamientos o institucionales.
. , o procedimientos ) )
institucionales 'y demas  procedimientos . Retroalimentaciones
) establecidos para la )
necesarios. ) . realizadas a
ejecucién de la )
., . aprendices.
formacién  profesional
integral.

24. El contratista deberd en conjunto con el | La contratista apoyd la | Reportes de horas.
supervisor gestionar formacidn, en el caso que no | gestidn y programacion | Correos de
se tenga completa para el trimestre | de acciones de | coordinacion %
correspondiente, igualmente por necesidad del | formacion requeridas | programacion.
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servicio el instructor podrd ser programado en la | para el cumplimiento de
formacién presencial y/o complementaria o en | la meta trimestral, en

las demas modalidades. articulacion con el
supervisor del contrato.

6.2 Evidencias

Anexos

Obligacion N° 1

Certificado Orientar formacién presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa

Liberta y ondes
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 43740105

Quicn demostro su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
Obligacion N° 2

Certificado Orientar formacién elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 43740105
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

aewmon zouafn bdgu(

Obligacién N° 3
Certificado Metodologia para la informacién BIM

REPUBLE‘E‘ED’;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA
Con Cédula de Ciudadania No. 43740105

Curso y aprobé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin, a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Mo Gl Qe Gudone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Obligacion 4
Guais de aprendizaje
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GUIA DE APRENDIZAJE Vernén 02

on de la Formacion

SENA

SERVILIL NALILNAL L APRENUILAIE SEMA

A GUA DE APRENDIZAJE Versidn: 02
7/\? SISTEMA INTEGAADO DE GESTION

Proceso Gestidn de la Formacion Profesional Integral

CONSUMO Y SETVICIo generales, Servicos sanitarios,
manejo de desechos, servicios de yestier,
servicios de alimentacion.

8. Identificar y reconocer los diferentes Spos de
sefalizacidn, visual u Optica, auditive o acistica,
tacti, offatwa; ademas los smbolos, colores,
formas, normas técnicas y demarcacion de dreas. P

9. Mdentficar ¢ integrar los elementos de su

Procedimients Ejecucian de |a Formacion Profesional Intagral

3.1 Actividadus de Raflesion inicial.

En este espacio el sprendiz y & imstructor se centrarin en | importancia del subprograma de saquridad
L e una organicackdn, donde s i un ceestionamiento a cerca de la necesidad de
entender concaptos come:

contexto que le permitan re dweccionar su bk s un £l de p 160 p " ” aenlap Lot P
proyecto de vica ¢Cudl s la diferencia entre orden y aseq, como beneficia a las empresas su implementacidn de este tipo de
Competencia metodologias?
Resultado  de ¢Por qué cree sted que importante conocer o identificar |a sefidlizacion no solimente en e drea de trabajo,
!m Fomentar practicas seguras y saludables en los sim en cualquier lugar donde estemas?
| ambientes de trabajo. ¢Por qué e trabajador debe conacer las medidas de seguridad cuando se trabaja tanto de forma divecta come
imﬁcs la drect Squinas, equipas y herramientas [antes, durante y despubs de | an)
| gjecucion de fas
: practicas y! 32 Actividades d necesarios | prendizaje.|
| procedimientos
| de trabajo seguro [l instructor entregara documentacian técnica relacionada con cada una de lss actividades de aprendaaje, para
saael que el aprendiz lea, analice y forme conceptos
Programa de formacién
LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
N RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
JA: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion
del Programa: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.2. Codigo 226245
1.3. Version 1
Programa:
14.V 1a del Fecha inicio programa: 29/08/2018
: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 3000 horas
méxima estimada Etapa Productiva: 880 horas
del aprendizaje
thoras) Total: 3880 horas
1.6 Tipo de TITULADO
programa
1.7 Titulo o
que TECNOLOGO
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Planeacién pedagogica

Fane_Momdws 2 SECALRMIENTO Y EVALUACION

[ —
SEFVICID NACKIMAL DE APRENDIEAIE SENA
Sevtrma Imegredo de Cewstn 1 Autocontrs

Plan de trabajo concertado 3315704

'7‘XV“

Programa de Formacidn:

Fomentar practicas seguras y saludables

Actividad 1 Inspeccide de seguridad Empresa de

Actwidad

Destamients de

empresa real

i
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AR PAULA BENITTEY RAMIREY
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ABLA ANDREA ALV 5070

ASELA MONTOYA GIRALDO
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9

HHHAHOOUHGHON

GCCON-F-031 V04

12



SENA

Asistencia grupo 3170999 marzo

70999 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
{EL TRABAJO
EJECUCION
062025
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SENA
Grupo 3389981

' Reporte de Aprendices 3389981
2 ISTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
3 ION
4
s Apeilidos [ceiiar Corres Electronico 22026]_ 18272028 2500272025 | oaznae] nmaze
@ ONA Imo 3006283606 | anyiperezrosano@omal com. % . X = = %
w OREA GUZWAN AREIZA Camiaguzar@gmad com % X - P
© WEY ALVAREZ ARANGO 016806007 | mimwyel03@gmat com = X i
L, A BORUA Sonawendy 252 @gmai com [NoviNg

% BIENESTR B i
m SANCHEZ VILLADA TI04525164 | Ratermesanchezaiadas 16@gmal com % X . %
0 AN RUIZ 044505757 panestebanmorue@gmad com X X NO Ino X
0 SSA REYES AGUDELD Taura reyes agudeloZ900@gmal com % X = %
21 ARCELA GELIZ CEBALLOS 3156980873 | yumagece30@gmat.com % X E %
22 ANDA TOYA RAMOS TIOGABEATT | moyseruma@gmad com p X , %
n KA DAZA GIRALDO 3006598651 com % X 5 .
24 ELA TONDOND GOMEZ 3126537308 | helydanelagomez03g@gmail com M IC3] = M
» N VANEGAS VERGARA T2NB6AE1IE | wevanegas2 4@ gl com p X " %
n MA SOLANO CONTRERAS 3245410128 | betsysolanca41 @oma com % X P »
m  ANDER MARTINEZ QUINTO martine ZhongexDiigmal com X X % X
% VA FANESTROZA MISIARES TIZBBADASE | maayhe0531 @gma com M X = i
» ERA GARCIA GAMBOA 1154202448 valenagarcagamboaigmad com X NO o NO

Grupo 3294002
Reporte de Aprendices 3294002
tcha del Reporns: 2000712025
cha de Caracterizacion: 2007 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAID

Obligacion 5

Ejecutar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados

por el centro de formacion.
Grupo 3170999

GCCON-F-031 V04
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SENA

3/08/2026, 1:07:10 p.m, i S 10718 p.n
s Medellin lVIe'deII!n

2 Antioguia Antioguia
Colombia Colombia

regal Sena De Pedregal

Grupo 3170999

18/03/2_@6, 2:48:24 p.m.
Medellin
Antioquia

Colombia

Grupo 3064872

Comunicacidn asertiva taller con bienestar al aprendiz

GCCON-F-031 V04
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SENA

3/03/2026, 3:33:14 p.m.
Medellin

Antioquia
Q Colombia
Sena 2drege

GCCON-F-031 V04

3/03/2026, 3:33:09 p.m.
Medellin
Antioquia

Colombia
ﬂPedregal

16



SENA

3/03/2026, 4:28:41 p.m.
Medellin

Antioquia

Colombia

Sena De Pedregal

Grupo 338998

17
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SENA

: BT b .
v ittt Wiy -
- By |

e,

11/03/2026, 3:25:17 p.m-
Medellin:

Antioguia

Colombia...

- e ;\\:

< —

Grupo 3294002

GCCON-F-031 V04
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SENA

Medellin
Antiogquia
~ Colombia

i
a ’!" lu. T

n 'y

Grupo 3315704

16/03/2026, 6:59:01 a.m.
Carrera 67
: Mgdellin

GRUPO 3064872

GCCON-F-031 V04

Carrera 67
Medellm
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SENA

16/03/2026, 3:53:57 p.m.
Medellin

Antioquia

Colombia

Sena De Pedregal

Grupo 3170999

GCCON-F-031 V04

0, 3:54:61 p.m.

)

Sena De

3/03/2026, 4:28:41 p.m.
Medellin

Antioguia

Colombia

Sena De Pedregal

Medellin
Antioguia
Colombia

Pedregal

20
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® 0 @

Obligacién 7

Revisar de manera permanente el portafolio de evidencias del instructor en la plataforma

'—;f{\ﬁ SharePaint

Area_SSTCDHC

[« 23 senad sharepointcom/teams/area_sstedhe/Shared %20Documents/Forms/Allltems. aspx?id =% 2Fteams%2Farea_sstedhcX2FShared%20Docume. . G a
O Buscor en esta bibliotecs B & 9
po privado  Tr No se sigue
Cargar ¥ [5 Editar en vista de cuadicula 5 Compartic Copiar vinculo B3 Formularios (T Todos los documentos

I Documentos

educativa LMS

Papslers de recicnje Documentos > Portafolio Instructores > Sandra Hincapie > A_2026 > A_2026
[ mombe = Modificae Modificado por Agregar cohamna
Bm “07_Programa_formackin
B 02 Listado_sgrendices
B 03 Actas_ EE
B 04 Proyecto_Formative
Bm 05 _Planeacién_pedagdgica
B 06 Guins_aprendizaje
B 07 _Plan_Concentado
Bm 08 _Plan_ mejora

09_Reporte_luicios

Obligaciéon 8
Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz

GCCON-F-031 V04

= O

Sancra Vamile Hin ‘
£ 11 miembros

S Detalles W

21
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SENA

N

L Drive Q Buscar en Drive X I @ © 4+ = e
+ Nuevo Miunidad » FICHA 3315704 > IPEVAR~ & ¢E| 20 C
Pagina principal Tipo = 11" personas Modificada = Fuente = |
'@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodes = G
+[0 Ordenadores

& IPEVAR GRUPO 3xisx 2% @ cizabetnnoy.. 2003 248 ; A

&, Compartido conmigo g
© Recente 8 IPEVAR Grupo colaborativo #1.xsx & & somanthaor. 19:02 21M8 H
T Daeiacados ) IPEVAR Grupo colaborativo #2.xsx 24 @ sromopg 2007 21M8 ; 4
@ Spam
l Papelera
¢ Almacenamiento
9,74 GB de 15 GB usado

& Drive Q Buscar en Drive X == ®@ @ 4 = |
+ Nuevo Miunidad > FICHA 3170999 > CONSOLIDADODEAM.. -~ & (v=| & ) 0
@ Pagina principal | Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
'@ Mi unidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafodez =
» @ Ordenadores

B Grupo#3 @ manuelariava... 19:10 -

&, Compartido conmigo
@ Reciente B GRUPO#4 @ moccsrsor. 1951 -
3y Destacados B Grupo# @ riymoch 16:29 -

O spam B Grupo#2 @ svonreipe.. 2105 -

Papelera

N Aiacenarerto B GRUPO#5 © sencgrupoco.. 1628 -

9,74 GB de 15 GB usado B GRUPO #6 Q neendrar. 712 -

Obtener més B3 GRUPOT @ n2moditors 1750 -
almacenamiento
Obligacién 9

Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus

GCCON-F-031 V04
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SENA

N

L J
SOﬁaPlus vy & SANDRA YAMILE e m & & ®
Instructor g l—lm“

@ Disefio Curricular <

(# Ejecucion de la Formacion

Inasistencias del Aprendiz

% Cloution ds Amblentes ‘ | Fecha incial cat ___ Fecha Final @ astficacn e | 9 Horas o inasistencia |
21102025 21102025 SIN EXCUSA 6
# Gestion de Tiempos 2 10112025 1011172025 INCAPACIDAD 6
1211172025 121112025 ENFERMA INCAPACIDAD 6
Gestionar Tiempos del Instructor v 040272026 040212026 ENFERMEDAD DE LA HUA 6
09/02/2026 09/0272026 HUA ENFERNA 6
Consutar Inasistencia del Aprenda oo R SAMRENFERWA .
18022026 18/02/2026 HUA ENFERMA 6
. 02/03/72028 02/032028 HUA ENFERMA 6
Consultar Registro de Tiempo 08032026 0910372026 HUA ENFREMA 6
18032028 160372026 HIJA ENFERMA ENVIA CORREO 6

Gestionar Actividades Adicionales del Pagna 1081

Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Obligacién 10
Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades

Grupo 3315704

[} E F G L K ] ~

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

t Grupo: 3315704 Instructor: Sandra Hincapie Garcia
Fomentar practicas seguras y saludables Resultados de Aprendizaje: RA. Determinar .
T % Acvrsad 2 My B— ik Acvodad's
¥ herramants de un emprens real ' w1 actwdades v taress dafua dales i
e Facha de Cumplimionts | formaentrepe | Cumpliniento | Forma estrags |  Fechade | Cumplimionts | Forms entrepn Fechade Cumplonento Forms estrags Fecha de
W/ognal) | Estrege (5o} (Fruca/Dgal) 5) | Fua/Dgul) | g (Mo} | (Finica/Digital) e el (Faca/Dogeal) rege ¢
11/2/200% el 10/ - N 308 Fiics 1Y% dgral 300
11/2/206 Dy 172720 > ot 237026 Fako 12006 dgral /32006
10/2/20% Ogts np0% i e 43026 Fiakes 12006 Sgral W3/206,
L eS| | Dignal 1/ § Digtal YN8 |Faico 132006 dghal 2432006
s 11/2/20% L vppes S Lol U308 Fisko LV206 sgral /3206
. 10/272006 Digrs il s sl 3 Fako 1Y% dgral 2432006
. A2/ Dighad vppes| S (Ol 308 Fiko LYY206 dgnal 2432026
11/2/2006 Digesl Do/ B et 230028 Faks 120 sgnl 2/3/206
1/2720% g D% b el 308 el 11/3/2006 dgral 83200
117272006 Dt b2/l S |ognl 3026 [Fako 11/3/2006 sl 2/3/206

Obligacién 11
Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz

GCCON-F-031 V04




SENA

© aboutblank
T Eliminar ~ 3 Archivar Fs Movera - - o 3 2 Zoom e & = S B =D

PROCESO DE DESERCION @ publica

& Sandra Yamile Hincapie Garcia @ 4 Responder . Responder s todos .~ Reenviar 3 -]
Para carlandrea2006@gmail com .

CC: sammyorozco15@gmail com.  hoyoslemoselizabeth@gmail com

Cordial saludo,
CARLA ANDREA ALVIZ identificada con cedula 1105391384

Desde el Centro de Formacién “Centro para el Desarrollo del Hébitat y la Construccién”, nos permitimos informarie que segin el Reglamento del Aprendiz Capitulo VI
Proceso de Formacion, Incumplimiento, Desercion, Articulo 22. Numeral 4 literal () y paragrafo. Se considera:

DESERCION en el proceso de Formaclon “Cuando el Ap iz de L tifi no se p Pportres (3) dias stivos al Centro de Fi ion ¢

Empresa en su proceso de f le que justifique sus enel de la Etapa Lectiva, y las cuales solo seria au‘!orlzadas en
por las sig causas: In L Médica, Licencia de Maternidad,. Servicio Militar, Problemas de Seguridad o C i D

der con los legales.

Instructor Lider: Sandra Yamile Hincapie Garcia

De no tener comunicacion de su parte con dichos soportes en la fecha anteriormente establecida, quedara en firme el Inicio de la novedad de DESERCION en su procesc
formativo.

Obligacién 12

Verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los aprendices en la etapa lectiva, para
inicio de la etapa productiva

So_ﬁa Plus %}'{\* & SANDRA YAMILE
Instructor - ‘
G Dissfio Curricular e Evaluaciéon ruta de aprendizaje masivo
lones de bis da
¥ Ejecucién de la Formacién = UL S
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha do 3064872-GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD

caractorizacion”  EN EL TRABAJO
Consultar Ruta del Aprendiz

“C?lﬁmml\g: EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD
aprendizaje®  OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN s
IR T ORIFNTACIONFES NANAS ¥ NORMATVINAD #
Pedagoégica

Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje = ©C 1045423804 JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ POSADA Formacion
©C 1033488068 ALISON LOPEZ ARANGO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de N
Aprendizaje = CC 1023630422 JUANA ISABEL MARTINEZ CORREA, Formacion
= CC 1027804600 JULIANA, JIMENEZ LOPEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Ll CC 006429861 YESSICA ANDREA LOPEZ VELASOUEZ Formacion
)
mera
S‘ﬁaplus w & SANDRA YAMILE
Instructor v .
CC 1022146247 LUISA FERNANDA CUARTAS SANCHEZ Formacion
(# Diseiio Curricular < CC 1040976330 ISABELLA CORREA ZAPATA Formacion
= CC 1023630834 CRISTIAN CAMILO TUBERQUIA TUBERQUIA Formacion
# Ejecucion de la Formacion s
Pagina 1 de 1
Administrar Ruta de Aprendizaje bt ;R:"‘m CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE = o4

aprendizaje® TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS "
TRARAIANORES NFE ACHIERNO CON POLITICAS 4

Consultar Ruta del Aprendiz

‘éux;'m
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica Guardar  Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

24
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Sofiarius ¢

Instructor v
(# Disefo Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ¥

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

SENA

& SANDRA YAMILE

Pagina 1de 1
:?:sdtado CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE = o4
aprendizajet TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS A4
TRARAJANDORFS NF ACHIFRNN CON POILITICAS 4
éuvggaﬁvo‘ Aprobada v
Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Obligacién 14

Intervenir en los equipos de ejecucidn de la formacion por grupo, contribuyendo a la planeacion,

T Elirninar

RE: Inasi ias y activid

= Archivar () Informar ~ g Mover a Ll o

articulacién y mejora continua de la formacion

@ Compartren Teams &l Zoom [* « &) =] o B0

Correa <jamedinac@sena. edu.cos

estas actividades

De: Sandra Yamde Hincapie Garcia <shincapie @sena.edu.co>
Enviado: lunes, 16 de marzo de 2026 8:13
Para: Diana Patricia Mufiaz Marin <dmunorm@senaedu.cos; Rolanda Augusto Rodrigue: Maldonado <rarodriguezm@sena.edu.cor, Leonardo Villada Pére: <hvilladap@sena.edu.cos, lulieth Andrea Medina

Asunto: RE: Inasistencias y actividades no presentadas aprendiz Ronaldo Diaz Barajas

Cordial saludo Diana, el aprendiz Rolando Diaz aparecio el 18 de febrero se presentd porgque inici dia
exposicidn de |a historia de |a Seguridad y salud ene \e trabajo taller 1295 del 94 y ha faltado en mi formacidn los dias 25 de febrero 4 y 11 de marzo. Por lo cual esta pendiente con

das aprendiz Ronaldo Diaz Barajas @ Fubica

solo son los me debe la

y hasta el

go gl

GCCON-F-031 V04
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N

RE: Inasistencias y actividades no presentadas aprendiz Ronaldo Diar Barajas @ ¢

f_% Diana Patricia Mufiaz Marin 2} ¥ Responder % Responder Feer
Para. @ Sa a Yamile Hncapie Garcia. @ Rolando Augusto Rodnguer Maldonado, & Leonardo Villada Pérez. & Julieth A a rea
9 fe ine (10 ahos) Expira: Jue 13/03/2036 18:04

Gracias por la informacion Sandra. Por favor, Los corr me que les debe. Gracias. Porque peding comité,

Cordialmente,

5 E RO

N

Obligacién 16

Realizar procesos de reconocimiento de aprendizajes previos

v

X [ conceptos previos.pptx

Condicion latente derivada de la
posible ocurrencia de un fendmeno
fisico de origen natural ,socio-
natural o antrdpico no intencional

GCCON-F-031 V04
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SENA

N

Obligacién 20
Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine

Obligacién 23
Comprobar el portafolio de evidencias del aprendiz segiin procedimiento de ejecucidn de la formacién
profesional integral

L Drive Q  Buscar en Drive X ® © 4 @ e

©
m

+ Nuevo = > |DENTIFICAR NECESID.. > TRABAJO DE CAMPO ~ 2 vE

@ Pagina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamanodea = (]
»[0 Ordenadores
B3 LILIANA SALAZAR ANDREA OCHOA VIVIANA VASQUEZ © Liienapatici.. 8 mar -

Compartido conmigo
Racients I3 Maria Alejandra Gaviria - Sheily Meza - Wendy Rivas - Cristina ... @ cristinaarang... 9 mar -

Destacados B3 Mariana Alvarez - Yuris Puerta - Maria A Hoyos @ marianacasal.. 8 mar = i +

Spam

Papelera

Da o % o1k

Almacenamiento

9,74 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento >

Obligacién 24

27
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Fuente: sharepoint

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de marzo de 2026

Wmﬁg!ﬂx@%@w

Supervisor del contrato Nro. 9055733 de 2026

Elaboréﬁ/lﬁAﬂdgg Gmmfl;(z — Apoyo de supervision

GCCON-F-031 V04
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