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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
AUDITOR Y LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (DAFP)
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l. INTRODUCCION

La contratacion se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro nivel
2024-2027”, particularmente con el componente de Administracion Publica Eficiente, orientado al
mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios, el fortalecimiento de la cultura del servicio al
ciudadano y la consolidacién de mecanismos de supervisidn y control en la Administracion Distrital. En
este marco, las actividades previstas contribuyen al fortalecimiento institucional y a una gestién publica
orientada a resultados.

De manera especifica, el articulo 23.1.11 del Plan de Desarrollo contempla el programa “Fortalecimiento
del desempefio y la eficiencia” y el proyecto “Mejoramiento del Sistema de Control Interno desde el
proceso de evaluacién independiente de la Alcaldia Distrital de Barranquilla”, Este proyecto busca
fortalecer la estructura de control de la gestidn, apoyar la toma de decisiones basada en informacion,
proteger los recursos publicos y generar valor publico, incrementando la confianza y satisfaccion de los
grupos de interés.

La necesidad de contratar servicios profesionales se fundamenta en la necesidad de contar con
conocimientos y competencias para desarrollar las auditorias basadas en riesgos, auditorias
reglamentarias, informes de ley, actividades de asesoria y atencién a los organismos de control. Para
2026 se proyecta la realizacién de 184 auditorias reglamentarias o informes de ley, ademds de la
atencion de requerimientos de los entes de control.

La contratacidn permitird fortalecer las capacidades de la Gerencia de Control Interno de Gestidn, cerrar
brechas de conocimientos y competencias y complementar el recurso humano disponible. Lo anterior se
relaciona directamente con las actividades del proyecto de inversion, entre ellas el fortalecimiento de
las habilidades del equipo auditor, el aseguramiento y mejora de la calidad de la auditoria interna y la
ejecucion del Plan Anual de Auditoria con apoyo de recurso externo.

El impacto esperado se concreta en el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, la adecuada
ejecucion del Plan Anual de Auditoria y la generacién de recomendaciones que contribuyan a mejorar la
gestidn institucional. Asimismo, se busca fortalecer la gobernanza, la gestidn de riesgos y los mecanismos
de control, mediante procesos sistematicos de evaluacion y consultoria que permitan agregar valor a la
Administracion Distrital y favorecer el cumplimiento de las metas y productos previstos en el proyecto
de inversién.

La contratacidén se enmarca en los principios constitucionales que orientan la funcién administrativa y la
gestidn publica, particularmente los articulos 2, 209 y 269 de la Constitucidn Politica, asi como en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, normas que regulan la contratacién estatal
y la prestacién de servicios profesionales. Igualmente, resultan pertinentes la Ley 87 de 1993, el Decreto
648 de 2017 y el Decreto 1083 de 2015, relacionados con el Sistema de Control Interno y las funciones
de las oficinas de control interno. El documento fuente sefiala expresamente la aplicacion de estas
ultimas disposiciones para sustentar las actividades de auditoria, seguimiento, evaluacion vy
fortalecimiento institucional.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 2026"

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubico en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

B vayo 2025 I Mayo 2026
70 64,0 64,9

8,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

_ @ | @ P
&3 ALcaLbia DE BARRANQUILLA & flaNeT

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2
Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacioén (TD)
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Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Griéfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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70 1857 64,6 63,6 643 64,0 I
56,9 614 I
60
£ g
o % g
g 40 o
2 18,4 5
s 15 %
= 30 11 15 "
. 10,9 13 10,4 10,7
20 {28 9.1
10 5
2 e = ~ ~N o & = B
= = = = Py = = S =
2 2 b 2 2 2 2 3 b
S = 5 = = = = ] =
= = = = = = = = =
—TcP 10 ™

Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias

manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Distribucién

Rama de actividad

Variacién  Contribucién

Maya 2025  Maye 2026

% 2026 absoluta &n pup.

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956
Administracién pdblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2873 3278 133 405 1.7
Industrias manufacture ras 2379 106 218 09
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicics administrativos 1874 a2 143 06
Alojamiento y senvicios de comida 1.762 16 115 0.5
Comerdio y reparacion de vehiculos 4118 171 4 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 512 585 24 T3 03
Actividades antisticas, entretenimients, recreacién y otras actividades de send 1.997 2048 a3 52 02
Construccién 1551 1588 85 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 1.7 -15 01
Actividades inmebiliarias EES) in 13 -26 0.1

gricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3501 3464 141 -37 -02
Informacian y comunicadones 431 392 1.6 -39 -0.2
Transporte y almacenamiento 1660 1816 T4 -44 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos*® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AL (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

i

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicién ocupacional Distribucién ~ Variacién  Contribucién

Mayo 2025  Mayo 2026

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10.088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patron o empleador 555 675 27 19 05
Jornalero o Pedn TE7 896 36 109 0.5
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 740 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH

p.p.- puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos.dane gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre moévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) vy

Villavicencio (7,5%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Medellin A M.

Cali AM,

Total Nacional
Manizales A M.

Pereira A.M.
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

o PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares

9
Mayo 2026
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha
Mayo 2026

Hombres
Total nacional
TGP @776
3,3 p.p-
> PP T0 ® 724
Brecha TD
™ 66@
00 10,0 20,0 30,0 40,0 500 60,0 700 80,0 90,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 76,1
1,9 p.p.
Brecha TD TO ® 703

™ 76@

*Variscidn estadistizamente signifcative
Fuente: DANE GEIH.

6 ks ke 00 200 400 60,0 80,0 100,0
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+ Crfras aproximadas a un decimal. Por efecta del redandea. | brecha puede difen igeramente del anexa.

+13 ciudades y ress metrepeirtaris inchuye: Boqeas D.C. Medellin A M, Cali AM, Barranquila AM. Bucarsmanga AM, Marizsies AM. Pereira AM, Ciruta AM., Pastn, Ibsgué, Menteria, Cartagena y Villaicensio

+ Dates expandidas con proezciones de poblacén elaborarss con base en kos resukadas del Censo Naconsl de Pobiscién y Vivienda 2018

+Para estar en linea con ol marco conceptual propuests en s “Reschucan | sohre |as estatisticas del trabaje, 2 oeupacan y la subusiliscion de I fuerza de trabsjo” de la 18 CIET se hace ajuste de los témings Desceupsdos y
Tasa de desorupscian por Poblaciin desorupsda y Tasa de Desorupstin.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar

Mayo (2025 - 2026)
Totalnacional
41.154

Poblacién en edad de
trabajar

24,583
Poblacién ocupada
+956*

Variacién absoluta

2.144
@ Poblacién desocupada
-203*

Variacién absoluta

Total nacional

13 ciudades y A.M.

33,7%
14.428

Poblacién fuera de la
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-204
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Poblacién ocupada segln rama de actividad econémica

-~
Total nacional | D
Mayo 2026
13,3% 10,6% 8,2% 7.6%
24.583 @E +4|15" 4-213 +143 ...115
Poblacién ocupada a & b b
+956*  servicias de
defensa, ed'ncanén ¥ f'!-"f'-ﬁfﬂi. técnicas y de comida
atencidn de la salud humana servicios administrativos

17.1% 2,4% 8,3% 6,5% @ 17%
+74 +37 -15
02 @ -0,1

vebicutos” " aguay ,.mande I eeetamiomte pecssaci Actividades financieras y de
Imr actividades de :emms seguros
14,1% ()] 1,6% 7,4%
Eln l f -37 -39 -44
,,.@.. 02 il 2 mo——
Agﬂmhum m‘mn- caza, Informacién P | Distribucién porcentual
ivi i ¥ pesca ’ eporey Variacién absoluta
Contribucién en p.p.
Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) ~
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas | D
Mayo 2021 — Mayo 2026
26,0
240

Fuente: DANE, GEH. ==@=TD total nacional e TD 13 ciudades y A M
Mata:

Dutcs expandidas can proyecciones e potlacan elaboradas con base en los resultads del Censo Nacanal de Pablacin y Vivienda 2018
~Total 13 ciucades y reas metropalitanss incluye Bogoti D.C. Medellin AM. Cali AM. Bamanquika AM. Bucaramanga AM. Manizabes AM. Pereira AM., Ciicuta AM. Pasta, Ibagué. Monteria, Cartagena y Vilavicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026+

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026F - 2025)

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Descripcion Division Sl Rey, 4.4.C

Varizcion (%)

wente: DAME - EMS
Cifra provisional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.»

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Claificacion O R, 4 4.C

Irngieias el o Irgrasiae por pviiias Vv de Wercasio Drsas lagren
Seccidn Diviide Descripcidn Warniide ) Ceriribucian B
= : v
Alracinaminne y afividade comsphererilario o I | H
H Ciwision 52 Y a 04 | 05 | 0, | 05
s e | | |
H [Creimnn 5 Lomen y servcios de menzaeniy TA I fad | ale 0.2
Diwitidsh 55 Risilmirarili, caliving y hare B1 I &4 | 14 | 03 |
1 Desadn 58 Actividdes de edbodn 210 . &) | 1 | "7 I
Proaucciie de peluikis cnematogrifcs i
1 Dwidtm 39, espepio Clase 5920 F - . LE] wr . 2148 I 16
PRI g e kewiiie
Actrailades de g IETLACION 5 rarsEmiRan,
i Dwisicn 60 y Clase 5397 Miades (e POQIAMACEN ¥ TMEm 6 42 o 44
mjEnces de noScies
1 Diwsidin 61 Tebaoom usicacn nes 14 | b3 | 07 | 0o
Diivis b 52, Dhwishdn 53, encepio Tl Desarmodbe e ssheena informdiioos y . ~
1 Bz A og 1
6351 procesamiemio de datos
Seocitn L. Divisitn 68 Seocian N I . . |
N ‘ I nmchiianas. alquiler de maguinaria vy equpa 114 14 -18 | -2
Divisignas T, 7728y 7710
Actividadis prodesonals contilices y Wonicas 125 I 32 I 0.3 an
Clase 7310 Pubboidad B I 24 | 0.0 0o
N [rwiaones T8, B0y 8. espepio Clase  Adividades de empleo, segundad e insesigacion 170 1 ) 4 an
Ak privady. senacics 3 ediions : )
] Clage E320 Actiwidados da conmineg de lamadas (Call st a5

Batiwickachiss il i nisiTanivas i e apown die oficisa
N Divisitin BZ escemio Clase 3220 ) ) an
oiras amividedes, caepio Call cemier

|
(-]
¥
(=]
=]
=]

Grupa B4 Lahpraciin supenior priveds b I A I 1 |
u} Clags E510 Salud humana grivada con iBlrnadin 56 I 57 | il il
n| Diwisiin BE earepio Cliss 3670 Salud homana prvada sk inieracdn 114 I 115 o 1
Crwimores B0, 97, 91 95 ¢ Of Cros sereions de sntretenimismia y ofroes senscion 167 . 5T i, 1.5 |

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con abril de 2025.=

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

j Perrecsl ecupade Wiste™
\{
Clagificacion OIU Rev. 4 AC - Farusees o Agrecise Hem R
Secchén Divishan Descrigcion Varladian (W) Corrivaces PR
0 Almacerarmietio y actiidaces complemeriies o I I
L T

y bares

[hwinitn 53 encepto Clase S8

Davtidin 61 TeocorunCacones I I 02 4 |
esarols de satermes bk ¢
procesamyenio de dat
N ITOREanas, Siguler de MRt ¥ SGUDO 0d ) | 1 |
v Achedades profesionaies Ol y 180G 0 | 5 | |
1] Chise Pubsicidad T4 I | 62 I 04 '
Nwsiones 78, 80y 81, excepto Oase  Actwidades de empled, teguridad ¢ investigacén
N 10
Ivad, Servoos 2 edhoos
N Clage 8220 Acvwdades de cenbos de Symadas (Call conter l 4 I A |
Athidacis admisitrativas y 08 apoy0 & ofona 4
t " 13
O d ahwdades, suvgh R
Grapo 554 Efucactn wperr privac | 14 ‘
Q Clase D5 Sehus humare prvads merraodn I |
|
Q Dwvision 36 excepio Clase 8590 Saud humang privada sin Intemaodn 02 Qr 04
|

Dhwmiones 90,92, 93,959 %% ORro Seracion O8 eniyeteramsent y OOk S0rvick

Fuente: DANE, EMS

* Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, seguin subsector de servicios
(abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.=

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Personal ocupada sin Mision™
1 44 Purasants T al diracis
Clasficacion CILU Ry, 4 AC - " L arpo cibudra®™
Bk Oifwisibén Descripeiin Wartaclon |3 Conirbeidn [FF)
Loy it A eniari
H Divisasa 52 R T T -.'}-cll.rl.'m!-l.l.l'rﬂ!ll AL A 123 I I 2 I
transpans
H Diwisitin 53 Lomap y SErvioios de mensajeria 157 . 40 I -
1 Dielmdn 56 Fastairanoes, crienng y bares 218 . 121 I 97
Db 53 Actividades de edicn 41 I a7 | 34 I
Pr i ol g i F ¢
i Divisitn 53, excepto Clase 5920 e e 147 I 11
eDgramas de tebewisiin
- . Acthaidades de programackn y irarsmisidn . .
Dwisstn B0 y Clage 632 - £.s o 33
oAl Of NDTOS
] Drtwtiadin &1 TeleCOmas batnnes E6 l EF: I 2T I
Diwisatin 62, Divisitin & g Cler et molio che sisternas informdticns
Wi reiiagn &, EecEpic s e Tl cle sistermas. o T 26 I o8 15 |
3m peToEsamEG e dylos
Secoon L Ormion B8 Seonon W n r P
LN mmuibiliarias. alguiler de maguinaria v equips L] 51 45
Diwtteones 7710, TTZ9 y 7730 " e Femquep
Dtetsones &5, 70, 71, T2 Clase 7320,
M . - Acthddades profesionales centificas y téonicas BA I 18 | 4
ETRLN 8
K Clasa 7310 Publicidad 102 I &7 I 3 I
N Dieisones T 80 y 81, moepito Ceee Actividades de emplen, sequrided & invesSigacin 5 &3 . -
' EIES] perieada, servicios a sdificios '
M e 3220 Actividades de centros de lamadas |Call cenber) Bl ] 23 | &7 I
Adbadades ademinstrativic y o apoys diolicina y
M Dielsitn 82 escepeo Clase B220 R e A A 22 132 3,1
olved atividades, saceEin Call senter
P Giapn 854 Ecliicaciin fuperion prvada &2 ] | el | 3l I
[#] s B510 Salud humans privads mon intemacon a2 I A4 I 45 I
Q Diwisitin B0 ewcapao Clase 8BS0 Sabud humana privada sin intemackin 100 l cl:| I 8.z I
] Diwisones #0293 55y 56 Diiros serachos di SMNERNIRHATIO ¥ GIN0E SNt 152 I 74 I TE I

Fuente: DAMNE, EMS.

o Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de persomal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854
Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total,

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.x=

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Tabla 4. Variacion ano corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026F / enero - abril 2025

Clagificacion ClILU Rev. 4 A.C. Wariscion 4| Afn comids
Seccian Dirimion Descripcion Ingji e Perunsal Doupsdo moal* Salarang™
¢ ol O i L |
" Dirvisidn 52 macenamienin ¥ actividades complermentarias a7 | a7 i 123 [
transparie
H Direisidn 53 Corren ¥ SEnAO0S Ge mensajeria 125 . -4.3 I 152 .
| Difaiskdn 56 Resimaranes, cabering v bares 1 I 12 | 205 .
I Divsidn 58 Activadades de edickhn 12 | o7 I 54 I
) Divisio 59, wecepls Class 5920 Preshacciin de pebiodas crematogrifices y 154 03 I 135 I
programas de beleyetn
Actividades - cin y s
i Diiwisitin 661 y Clase 6307 Agaces OF PrOQramacian i fransmesion 00 l 10 i 55 I
agenias de noticas

| Direisidn &1 Tebernrmunicaciores 1.5 | -T2 l 92 I
i Divishdn 62, Divisidn 63, eoepto Case Desarrollo de sistemas informintions y - i -

300 procesamiints do datos - =

Soockhn L. Diviskhn &8 Saocidn B
LN N '_'_' . . Inmabd larias, akgpaler de magquinaria y equipo 6.8 3 100
Dévisaaris 7710, 7720 4 7730 L
Dovisacrs &0 70 71, T2 Clake 7320
ki A l. .. " Actividades profetionales canilicas y Woricas 163 2.1 &0
Diraisiin 74

1] Clase 7310 Pubilicidad 103 l 41 I 105 I
N Disisiones 78, 80y 21, escepao Clase  Acthvidades de emplen, saquridad & investigacidn 15 11 19

8130 privada, servicios a edificdos i
M Clas= 8220 Actreadydes de cenbros de llemadas (2l cender -83 I -80 l 26 I

Actwidades ad trativas y o apoyn de aficing ¥
K Diwisitin B2 exceptn Clase 22 ! e e apey e LE: T8 1558
olras adtividedes, acegna Call dirler

P Grupn S54 Educacidn superior privada 6.0 I 11 | &1 I
%] Clars# AR Sabud Furmana peivads con inesnaside 82 I 1.9 | i I
Q Divasitin 06 excepte Clase 0610 Salud humsra privada sin intemacidin 89 l -3 | 80 I
-] Diviesipnas 90, 92 93, 95 v 96 Otros senvicios de entretenimierao y otros servicios 132 l -3 l 15+ l

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio movil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2025.+

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupadoe total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 20267 / mayo 2024 - abril 2025

Clasificacida CIU Rev. 4 AT WVariszien (%] Dece mesen
Swetidh Diwtaida Daceripeitn Tegedis Paipanul Cugads ol Faleite
. Dibelskin 52 Alraceraminto y actividades complimentanas al e = I o
oy
H Dibvlskin 53 Cowmen y sensocs de mensaernia [ R K] I 148
Difetshdn 5& Restaurames, catening y bares B4 06 | 150
] Dirvs i 58 Acbeidades de sdickin 1.8 &7 I L
1 Diviské 59, mvceptn Clase 5u20 |1oocoan M paliula dramaloguEfice y g 2z 87
presgramas de Dk
i Divishin 50 v Clase 6357 Acmidades  de ) progFaeaciin  §  rancmiside, 65 0z 62
agancias de nolicia
1 Difwrks il &1 Tl eooi i CHTOmES 12 1.5 I 7
J Dvigidinn &, Diviidin 3, dacaptn Clade |'l|-u||-|.|l\.: i Sl inlarendlicog ¥ 13 o 53
A présstamEnie de date
Saccion L. Diwiniden B8 Seccaon N,
] B Inmobiiaris, alquler de maguisara y equipo 65 04 85

Divvigicersag 7710, TT30 ¢ 7730

| — _—
- .-- T~
3!
J
4 . -
|5 - -

Diiwi ke B0, T, Claga T30, -
L] R Ackidades profesonakes ceniificas ¢ Moo B2 T
Driniden 74
] Clacse T30 Publicidad o3 1.2 | 95
K Divssicnes T8, 30y 81, socepie Clase  Actividades de amples, .-\.l-l_:l.llll.ll:l ¥ ifrERligacian 62 aF 120
8130 priveds, senvicios & edificiog

K Clase B220 Aciidades de centros e Bamacas (Call cinner] 54 &2 I 18
Actividades afminisirativas v de apoye de oficin |

N Divtsides B2 sarepin Clise &220 RS SIS R A SR STONRY 3 13 132
olrgs actividadey ecmpl Call cemier

> Grups 854 Edbcacidn sopaiior privada T4 09 | 6.4

e} Class BE10 Salud humars privada con Feemmacon 5 4 I 7

5] Dzl BB dxcapn Class 2510 Saluad hiuimara privada sin Parnacin 18 o BE

% Divinioras 90, 9F, 93, 95 y 96 OOros SRnvacing di enInalr i &m0 § oo Lenies 5 1.5 | 122

Fuente: DAME, EMS.

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traviés de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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ll.  TECNICO

El objeto para la contratacién es LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO AUDITOR Y LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORI'A, DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
(DAFP)

Por la necesidad del servicio se requiere la realizacién del proceso contractual de la prestacién de
servicios profesionales de un grupo de diez (10) profesionales en diferentes disciplinas con el perfil
idéneo y experiencia con la finalidad de fortalecer el proceso auditor y el cumplimiento del Plan Anual
de Auditoria 2026 de la Gerencia de Control Interno de Gestidn, en especial la correcta ejecucion del
proyecto “Mejoramiento del Sistema de Control Interno desde el proceso de evaluacién independiente
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla”, alineado con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL
1. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién para el ajuste
y optimizacion de procedimientos y metodologias de auditoria interna.
2. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién para la
Ingeniero documentacién de procedimientos e instrumentos para el relacionamiento
Industrial con con entes externos de control.
cuarenta y dos 3. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la
(42) meses de consolidacién de la informacion requerida para la elaboracién de diversos
experiencia informes que se deban presentar sobre el sistema de control interno de la
laboral general entidad. $35.00.000M/L
oen 4. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en las
actividades auditorias internas basadas en riesgos que le sean asignadas, de acuerdo
relacionadas con los procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de
con las Gestion de la entidad.
requeridas. 5. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en las
auditorias reglamentarias que le sean asignadas, de acuerdo con los
procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
de la entidad.
1. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la rendicion
Administrador de cuentas establecida en la Resolucion Reglamentaria Orgén_ica ndamero
d REG-ORG-0073 de 2026 de la Contraloria General de la Republica.
e empresas . h - g
con treinta y 2. Prestar asesoria a Ia_Gerenma de Cont_rg:l Interno de Gestion en I_a rendicién
seis (36) de cuentas establecida en la Resoluciéon R_eglamentarla Organica 063 de
2023 de la Contraloria General de la Republica.
meses de . ) . .
e Bt et A A S A
Iabor.:gl grc]eneral (DIARI) de la Cpntralorl’a Gen'eral de la Re'pﬂblica. o $30.00.000M/L
actividades 4. Prestar asesoria a la Ger_enma de con_tr_ol interno en la rendicion de cuentas
: establecida en la Resolucion 403 de diciembre 02 de 2024 de la Contraloria
relacionadas o ;
con las Distrital de Barrgnquﬂla. _ 3
requeridas 5. Presta_r asesoria a la Gere_nma de _Control Interno de _Gestlon_ en la
' consolidacion de la informacion requerida para la elaboracion de diversos
informes que se deban presentar sobre el sistema de control interno de la
entidad.
Abogado con 1. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la atencion
treinta y seis y acompafiamiento de las auditorias financieras, de gestibn y de
(36) meses de cumplimiento ejecutadas por la Contraloria General de la Republica y la
experiencia Contraloria Distrital de Barranquilla a la Secretaria Distrital de Salud.
laboral general 2. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la atencion | $30.00.000M/L
oen de los requerimientos de informacion de los entes externos de control, los
actividades cuales pueden consistir en requerimientos previos y presentacion de
relacionadas informes eventuales o periddicos, en el marco del rol de relacién con estos
con las entes.
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requeridas 3. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en el
relacionadas seguimiento del cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de
con las las auditorias financieras, de gestién y de cumplimiento ejecutadas por la
requeridas. Contraloria General de la Republica y la Contraloria Distrital de Barranquilla
a la Secretaria Distrital de Salud

4. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en las
auditorias internas programadas al proceso de gestion de la salud, en el
marco del plan anual de auditoria.

5. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en las
auditorias reglamentarias que le sean asignadas, de acuerdo con los
procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
de la entidad

1. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en las
auditorias internas basadas en riesgos que le sean asignadas, de acuerdo
con los procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion de la entidad.

Ingeniero 2. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en las
Industrial con auditorias reglamentarias que le sean asignadas, de acuerdo con los
treinta y seis procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
(36) meses de de la entidad.
experiencia 3. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en los
1 | laboral general seguimientos y actividades de asesoria establecidas en el plan anual de | $30.000.000M/L
oen auditoria.
actividades 4.  Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en proyectos
relacionadas internos identificados como mejora al proceso de acuerdo con las
con las necesidades derivadas del cierre de brechas, el proceso de autoevaluacion
requeridas. y la automatizacioén del proceso de auditoria interna.

5. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
consolidacion de la informacién requerida para la elaboracion de diversos
informes que se deban presentar sobre el sistema de control interno de la
entidad

1. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la respuesta
a derechos de peticion relacionados con aspectos de su competencia.

Abogado con 2. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la revision
cuarenta y dos juridica de la documentacion e informacion solicitada por los entes externos
(42) meses de de control.
experiencia 3. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la revision y
laboral general actualizacion de los normogramas de los procesos de la entidad y hacer las
1 o en recomgndaciones sobre su modificacion por efectos de los cambios $35.000.000M/L
actividades normativos.
relacionadas 4. APrestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la
con las proyeccion de circulares y/o decretos relacionados con las competencias de
requeridas. la dependencia.
5. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
consolidacion de la informacion requerida para la elaboracion de diversos
informes que se deban presentar sobre el sistema de control interno de la
entidad.
1. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en la
consolidacion de la informacién requerida para la elaboracion de diversos
informes que se deban presentar sobre el sistema de control interno de la
entidad
2. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
Ingeniero consolidacion de la informacion a presentar en las sesiones del Comité
Industrial con Institucional de Coordinacion de Control Interno CICCl y el Comité de
cuarenta y dos Institucional de Gestién y Desempefio, en el marco del sistema de control
(42) meses de interno de la entidad.
experiencia 3. Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
1 laboral general consolidacion de la informacién a presentar en las sesiones del Comité del $35.000.000M/L
0 en Sistema Integrado de Gestién de la Alcaldia Distrital SIGAB, en el marco del : '
actividades sistema de control interno de la entidad.
relacionadas 4. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en las
con las auditorias internas basadas en riesgos que le sean asignadas, de acuerdo
requeridas. con los procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion de la entidad.
5. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en las

auditorias reglamentarias que le sean asignadas, de acuerdo con los
procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
de la entidad.
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Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
consolidacion de la informacién requerida para la elaboracion de diversos
informes que se deban presentar sobre el sistema de control interno de la
entidad

Ingeniero Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
Industrial con consolidacion de la informaciéon a presentar en las sesiones del Comité

treinta y seis
(36) meses de
experiencia
laboral general
0 en
actividades
relacionadas
con las
requeridas.

Institucional de Coordinacién de Control Interno CICCI y el Comité de
Institucional de Gestién y Desemperio, en el marco del sistema de control
interno de la entidad.

Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion para el ajuste
y optimizacion de procedimientos y metodologias de auditoria interna.
Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en las
auditorias internas basadas en riesgos que le sean asignadas, de acuerdo
con los procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion de la entidad.

Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en las
auditorias reglamentarias que le sean asignadas, de acuerdo con los
procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
de la entidad.

$30.000.000M/L

Ingeniero  de
sistemas con
treinta (30)
meses de
experiencia
laboral general
o] en
actividades
relacionadas
con las
requeridas

Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
consolidacion de la informacién requerida para la elaboracién de diversos
informes que se deban presentar sobre el sistema de control interno de la
entidad

Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
consolidacion de la informaciéon a presentar en las sesiones del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno CICCI y el Comité de
Institucional de Gestion y Desempefio, en el marco del sistema de control
interno de la entidad.

Prestar asesoria a la Gerencia de control interno en la rendicion de cuentas
establecida en la Resolucién 403 de diciembre 02 de 2024 de la Contraloria
Distrital de Barranquilla. 4. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno
de Gestion en las auditorias internas basadas en riesgos que le sean
asignadas, de acuerdo con los procedimientos y formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestién de la entidad.

Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en las
auditorias reglamentarias que le sean asignadas, de acuerdo con los
procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
de la entidad.

Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en las
auditorias reglamentarias que le sean asignadas, de acuerdo con los
procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
de la entidad

$25.000.000M/L

Ingeniero
electricista con
veinticuatro
(24) meses de
experiencia
laboral general
0 en
actividades
relacionadas
con las
requeridas.

Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
consolidacion de la informacién requerida para la elaboracion de diversos
informes que se deban presentar sobre el sistema de control interno de la
entidad

Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
consolidacion de la informacion a presentar en las sesiones del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno CICCI y el Comité de
Institucional de Gestién y Desempefio, en el marco del sistema de control
interno de la entidad.

Prestar asesoria a la Gerencia de control interno en la rendicion de cuentas
establecida en la Resolucion 403 de diciembre 02 de 2024 de la Contraloria
Distrital de Barranquilla. 4. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno
de Gestion en las auditorias internas basadas en riesgos que le sean
asignadas, de acuerdo con los procedimientos y formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en las
auditorias reglamentarias que le sean asignadas, de acuerdo con los
procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
de la entidad.

$22.500.000M/L

Contador
publico
veinticuatro
(24) meses de
experiencia
laboral general
0 en

con

Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
consolidacion de la informacién requerida para la elaboracion de diversos
informes que se deban presentar sobre el sistema de control interno de la
entidad

Prestar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestién en la
consolidacion de la informacion a presentar en las sesiones del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno CICCI y el Comité de

$22.500.000M/L
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actividades Institucional de Gestién y Desempefio, en el marco del sistema de control
relacionadas interno de la entidad.

con las 3. Prestar asesoria a la Gerencia de control interno en la rendicién de cuentas
requeridas. establecida en la Resolucién 403 de diciembre 02 de 2024 de la Contraloria

Distrital de Barranquilla. 4. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno
de Gestion en las auditorias internas basadas en riesgos que le sean
asignadas, de acuerdo con los procedimientos y formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

4. Brindar asesoria a la Gerencia de Control Interno de Gestion en las
auditorias reglamentarias que le sean asignadas, de acuerdo con los
procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
de la entidad.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alguiin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pension y salud) si es persona juridica deba
adjuntar certificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique
que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.

6. Desarrollar las actividades descritas en la propuesta.

7. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

8. Otorgar la garantia en los términos exigidos en el contrato.

9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta.

10. Rendir los informes de las actividades realizadas.

11. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.

12. Desarrollar las acciones previstas en las especificaciones del objeto contractual.

13. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

14. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Gerencia
de Control Interno de Gestion.

15. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

16. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal,
o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

18. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

19. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

20. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

E
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21. Entregar con cada informe de supervisién un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacidn a la comunidad de
las actividades ejecutadas en el contrato.

22. Dar crédito en cualquier espacio de divulgacion que se haga del mismo y atender el manual de
imagen de cada una de las partes, dando los créditos correspondientes al Distrito de
Barranquilla en los espacios comunicacionales, campanas informativas, papeleria, produccién
académica, participaciones en reconocimientos al proyecto y demds procesos en los que se
participe conjuntamente y que tenga relacién con la ejecucion del presente contrato, teniendo
en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto. Acorde a lo establecido en el
manual de la Secretaria Distrital de Comunicaciones.

23. Respetar los logos de las entidades vinculadas al programa. Siempre se debera pedir
autorizacién escrita a la Secretaria Distrital de Comunicaciones, para el uso de los logos y la
imagen institucional.

24. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

25. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA?®

ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo mayo 24
de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por
valor de $723,67 mil M donde participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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Valor Contratacién Nuamero de Proveedores Numero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado ® Numero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti..
w
Numero de Contr...

$0 mil M

KYEMA

FUNDACION social NUEve . I
corPORACION LIDERES IMPA... [
Funsenpeso

FUNDACIoN sociaL TEIEDOR.. [

CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS .,
MERCADATOS

ANALOGO SAS
Corporacian de Estudios Cultu..

FUND MI ALEGRE INFANCIA

CLUB DEPORTIVO DE PRaCTIC
FUNDACION 2030
FUNDACION ZENUES TRENZA..

TRANSMETRO SAS
FUNDACION SS SOLIDARIDAD

CORPORACION MARFIL

FUNDACION ENKAMINAR
MIRED BARRAMNQUILLA IPS SAS

CORPORACION EDUCATIVA F..
FUNDACION GENESS LAB
FUNDACION SOCIAL PARA LA..
Socioeconomica consultores §.
FUNDACION URBE FUTURD
Universidad Siman Bolivar
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA
FUNDACION PARA EL DESARR..
RIWI BARRANGQUILLA SAS
CLUB DEPORTIVO BOSTON

THE oNE BussiNEs GROUP 5. [
FUNDACION SOCIAL FORMAC..
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR..
FUNDACION GOTITAS DE AM..
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR..
FUNDACION SEMBRANDO U,
FUNDACION SOCIAL RENACE
FUNDACION INTERNACIONAL
FUNDACION LA SANTISIMA T,
FUNDACION MAS POR TODOS
FUNDACION SOCIAL SALUD R
Corporacién Técnico de Estudi
FUNDACION SERVIR NOS UNE

.U
h
o
<
=1
o
3
T
g
(1]

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II

- 9507 (100%) - $650,68 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:
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- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 11.323 Cantidad de contratos - Anual
‘ 10 mil  (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8578
ZUL
3,6 mil
& mil
§ 7.2 mil T il
S 65 mil 6,7 mi
1=
4 mil i
8 5.4 mil
o .
- Smil 42 mil
o
o
2 mil ©
=]
o 2,2 mil
L+
'N‘v/\ o
2
0 mil 2025 I
O e] W0 WO 50 e \2 2 &
a < o P ,\g’ & & o .E\:\‘\-\ i 0 mil
! ? S o o e 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
& 8
Afo
Ano @2025 ®2026 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cédigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
analisis, se describe en la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad =B
@ \Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,8 bill. 14 mil
13 mil
$0,6 bill.
_g Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ 8
© PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
E Valor Total Estimado  $723.673.031.293 12 mil E
7 5]
) X (]
= $0.4 bill. g
i e
= 11 mil @
o] E
= z
$0,2 bill.
10 mil
$0,0 bill. 9 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I1l, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293
en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién S
$0.2 bill
o 106 hill
J
[4+]
£ Maodali g irec
= odalidad general Directa
1 Modalidad de Seleccion Contratacién directa
= Valor Total Estimado  $723.673.031.253 Modalidad de Seleccién
2 Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
ke
L]
= $0,2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
———

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759.03 mil M || 11,55 mil | |No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

persona NaTuraL [
runpacion social Nuevo ReNacer MunDiaL (GG

FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD

PROVEEDOR
o ALEXANDER JAVIER PEREZ REY
k= CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
E CORPORACION EDUCATIVA FORMAR
E CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ
moisés jimenez rodriguez

0 5 10

Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

012 mit(1.25%) \ @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

®Cordoba
Cesar
Sucre

@ Antioguia

®La Guajira

@ Cundinamarca

@ Santander

@®Valle del Cauca

— 5,68 mil (95,41%) ®Boyacs
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

®\Valor @Contratos

10 mil
Origen Macienal

$0°5 bill Contratos 9728 "
- 2
2 smil 2
- 8

£0,0 bill. : - 0 mil

Macional Extranjero
Origen

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacidon de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07% y de

la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 115561 $759.028.206.126  100,00%
4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%
4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11651 $759.028.206.126  100,00%

© 8011 - Servicios de recursos humanos

= 801116 - Servicios de personal temporal

Total
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A continuacidn, se presenta informacidon referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE ENTIDAD OBJETO CUANTIA
CONTRATO PROCESO
LA PRESTACION DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA APOYAR EL
ESPECIAL FORTALECIMIENTO DEL  PROCESO $45.000.000
2026 CD-43-2026-1416 | CONTRATACION INDUSTRIAL Y AUDITOR Y LA EJECUCION DEL PLAN
DIRECTA PORTUARIO DE | ANUAL DE AUDITORIA, DE ACUERDO
BARRANQUILLA CON LINEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA (DAFP)
DISTRITO LA PRESTACION DE  SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA APOYAR EL
INDUSTRIALY FORTALECIMIENTO DEL PROCESO $45.000.000
2026 CD-43-2026-1419 | CONTRATACION | PORTUARIODE AUDITOR Y LA EJECUCION DEL PLAN
DIRECTA BARRANQUILLA ANUAL DE AUDITORIA, DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA (DAFP)
DISTRITO LA PRESTACION DE  SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA APOYAR EL $36.000.000
INDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
2026 CD-43-2026-1420 | CONTRATACION | PORTUARIODE AUDITOR Y LA EJECUCION DEL PLAN
DIRECTA BARRANQUILLA ANUAL DE AUDITORIA, DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA (DAFP)
LA PRESTACION DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA APOYAR EL
ESPECIAL FORTALECIMIENTO DEL  PROCESO
2025 CD-43-2025-3779 | CONTRATACION INDUSTRIAL Y AUDITOR Y LA EJECL’JCION DEL PLAN $60.000.000
DIRECTA PORTUARIODE ANUAL DE AUDITORIA, DE ACUERDO
BARRANQUILA CON LINEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA (DAFP)
LA PRESTACION DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA APOYAR EL
ESPECIAL FORTALECIMIENTO DEL  PROCESO
2025 | CD-43-2025-3777 | CONTRATACION INDUSTRIAL Y AUDITOR Y LA EJECL:ICION DEL PLAN $60.000.000
DIRECTA PORTUARIODE ANUAL DE AUDITORIA, DE ACUERDO
BARRANQUILLA CON LINEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA (DAFP)
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
(295.000.000), incluido todos los otros tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucidény
liguidacion del contrato.

El plazo para la ejecucidn del contrato sera hasta el treinta 31 de diciembre de 2026, contados a partir
de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.18

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en JULIO de 2026.

s X

MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA

Asesor externo
cretaria General Del Distrito
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