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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de sus competencias
constitucionales y legales, tiene el deber de promover la proteccion, asistencia e integracién social
de las personas mayores, especialmente de aquellas que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad, pobreza extrema, abandono o ausencia de redes de apoyo familiar. En este marco,
la Secretaria Distrital de Gestidn Social tiene a su cargo la formulacion, coordinacién, implementacion
y ejecucion de politicas, programas y proyectos dirigidos a mejorar las condiciones de vida y
garantizar los derechos de esta poblacion.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-
2027”, a través del Programa Adulto Mayor y del proyecto “Servicio de Atencién en los Centros
de Vida”, establece acciones encaminadas a brindar atencion integral a las personas mayores,
promoviendo un envejecimiento activo, saludable y digno mediante actividades de promocién de la
salud, nutricién, actividad fisica, salud mental, estimulacion cognitiva, terapia ocupacional,
aprovechamiento del tiempo libre, recreacion y fortalecimiento de sus capacidades sociales y

personales.

Los Centros de Vida constituyen espacios fundamentales para materializar esta atencién integral,
por cuanto permiten desarrollar de manera directa las actividades y servicios dirigidos a la poblacion
adulta mayor beneficiaria. En este sentido, para garantizar su adecuada operacién se requiere contar
con el apoyo necesario para el desarrollo de las actividades logisticas, asistenciales, operativas
y de acompaiiamiento que permitan atender oportunamente a los beneficiarios y contribuir al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

No obstante, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana,
la planta de personal disponible no resulta suficiente para atender las necesidades operativas
y asistenciales requeridas para la ejecucion de las actividades de los Centros de Vida y la
atencién de la poblacion adulta mayor beneficiaria. Esta insuficiencia hace necesario fortalecer
temporalmente la capacidad operativa de la Secretaria mediante la contratacion de personas
naturales como apoyo a la gestion.

La contratacién permitira disponer de un grupo de personas que apoye las actividades logisticas,
asistenciales y operativas necesarias para el adecuado desarrollo del proyecto, facilitando la
atencion de los adultos mayores, el funcionamiento de los Centros de Vida y la ejecucion de las
actividades programadas. De esta manera, se contribuye al cumplimiento de las metas relacionadas
con el mantenimiento de los Centros de Vida y la atencion de la poblacién adulta mayor establecidas
para el cuatrienio 2024-2027.

En consecuencia, el proceso de contratacidon es necesario para complementar la capacidad
institucional existente y garantizar la continuidad, oportunidad y adecuada ejecucién de las
acciones dirigidas a la poblacién adulta mayor, permitiendo que los Centros de Vida cuenten con
el apoyo requerido para desarrollar sus actividades y que la Secretaria Distrital de Gestion Social
pueda cumplir eficazmente los objetivos, programas, proyectos, indicadores y metas establecidos
para la vigencia 2026.

En sintesis, la contratacion se requiere para suplir la insuficiencia de personal de planta y
brindar el apoyo logistico, asistencial y operativo necesario para garantizar la atenciéon
integral de los adultos mayores beneficiarios y el adecuado funcionamiento de los Centros
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de Vida, contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida, promover un envejecimiento activo
y digno y dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Distrital.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de
2026)

Principales indicadores del mercado laboral

Mayo de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representé un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Mayo (2018 - 2026)

70 1658 64,7 614 63,8 63,9 64,1 64,0 64,9
56,7 i L 45
60 A
E 50 A r3s
0 B3
= o
N 40 =
5] 22,0 T2 3
T 30 4 =
B 15,2
+ 15
20 4100 1,0 10.6 10,5 10,3 a0 8.0
10 . 5
=l o (=] — ™~ o - u w
= o =2 ban b a A 8 B
3 Ey [y 3 5 3 Ey [ 3
= = = = = = = = =
——TGP TO ™

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubico en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%,
siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf (15 de julio de
2026)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2026°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Mayo 2026° / mayo 2025
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2026P / MAYO 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2026P / MAYO 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2026P / MAYO 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026F / mayo 2025

Clasificacion CIIU Rev, 4 A.C.
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Para la consecucién del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.”

Se requiere contratar los servicios de un grupo de personas naturales que brinden apoyo logistico y
asistencial en el proyecto destinado a atender a la poblacién adulta mayor beneficiaria, asi como las
en las actividades que se realizan en los Centros de vida, Para garantizar los derechos
fundamentales y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

PERFIL VALOR TOTAL
CANT EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO DEL
CONTRATO
Brindar a los beneficiarios del programar, atencion,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla,
conservando bajo confidencialidad toda
Titulo de informacién relacionada con el ciclo operativo y
bachiller. manteniendo el cuidado de los elementos que son
Experiencia entregados a su custodia. Hasta el 31 de
5 relacionada Registrar, actualizar y/o sistematizar en las diciembre de $15.000.000 c/u
Minima de 13 plataformas dispuestas para ello la informacién 2026
meses en requerida en el funcionamiento del programa.
empresas (formularios, bases de datos, sistemas de
publicas o informacion, etc)
privadas. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa.
Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccién de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.
Brindar a los beneficiarios del programar, atencion,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla,
conservando bajo confidencialidad toda
Titulo de informacién relacionada con el ciclo operativo y
bachiller. manteniendo el cuidado de los elementos que son
L entregados a su custodia. Hasta el 31 de
1 Expe.rlenma Registrar, actualizar y/o sistematizar en las diciembre de $15.500.000
rglgmonada plataformas dispuestas para ello la informacion 2026
Minima de 14 requerida en el funcionamiento del programa.
meses en (formularios, bases de datos, sistemas de
empresas informacién, etc.)
publicas o Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
privadas. realizadas por el programa.
Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.
Titulo de Brindar a los beneficiarios del programar, atencion,
bachiller. orientacion y/o asistencia sobre la oferta
Experiencia Institucional en e_;l Distrito_ de_ _Barranquilla, Hgs_ta el 31 de $16.120.000
1 relacionada .conserva!ndo pajo confldenplalldad .toda diciembre de
o informacion relacionada con el ciclo operativo y 2026
Minima de 15 manteniendo el cuidado de los elementos que son
meses en entregados a su custodia.
empresas
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publicas o 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
privadas. plataformas dispuestas para ello la informacién
requerida en el funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informacion, etc.)
3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa.
4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccién de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla,
conservando bajo confidencialidad toda
Titulo de informacién relacionada con el ciclo operativo y
bachiller. manteniendo el cuidado de los elementos que son
I entregados a su custodia.
Zg;gigﬂ: 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las | Hasta el 31 de $16.640.000
o plataformas dispuestas para ello la informacion | diciembre de e
1 Minima de 16 requerida en el funcionamiento del programa. 2026
meses en (formularios, bases de datos, sistemas de
empresas informacion, etc.)
publicas o 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
privadas. realizadas por el programa.
4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencién,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla,
conservando bajo confidencialidad toda
Titulo de informacién relacionada con el ciclo operativo y
bachiller. manteniendo el cuidado de los elementos que son
L entregados a su custodia.
Expe.rlenma 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las | Hasta el 31 de
1 rglgmonada plataformas dispuestas para ello la informacion diciembre de $17.500.000
Minima de 18 requerida en el funcionamiento del programa. 2026
meses en (formularios, bases de datos, sistemas de
empresas informacién, etc.)
publicas o 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
privadas." realizadas por el programa.
4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta
Titulo de Institucional en el Distrito de Barranquilla,
bachiller. conservando bajo confidencialidad toda
Experiencia informacion relacionada con el ciclo operativo y
5 relacionada manteniendo el cmdadq de los elementos que son Hgs_ta el 31 de
Minima de 18 entregados a su custodia. diciembre de $18.000.000 c/u
2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las 2026
meses en plataformas dispuestas para ello la informacion
empresas requerida en el funcionamiento del programa.
publicas o (formularios, bases de datos, sistemas de
privadas. informacién, etc.)
3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa.
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4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencién,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla,
conservando bajo confidencialidad toda
Titulo de informacion relacionada con el ciclo operativo y
bachiller. manteniendo el cuidado de los elementos que son
A entregados a su custodia.
Expe.rlenma 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las | Hasta el 31 de
2 r?lgmonada plataformas dispuestas para ello la informacién diciembre de $18.500.000 c/u
Minima de 19 requerida en el funcionamiento del programa. 2026
meses en (formularios, bases de datos, sistemas de
empresas informacion, etc.)
publicas o 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
privadas. realizadas por el programa
4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla,
conservando bajo confidencialidad toda
Titulo de informacion relacionada con el ciclo operativo y
bachiller. manteniendo el cuidado de los elementos que son
L entregados a su custodia.
Expe.nenma 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las | Hastael 31 de
3 rt?l?0|onada plataformas dispuestas para ello la informacioén diciembre de $20.000.000 c/u
Minima de 24 requerida en el funcionamiento del programa. 2026
meses en (formularios, bases de datos, sistemas de
empresas informacién, etc.)
publicas o 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
privadas. realizadas por el programa
4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccién de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla,
conservando bajo confidencialidad toda
Titulo de informacién relacionada con el ciclo operativo y
bachiller. manteniendo el cuidado de los elementos que son
o entregados a su custodia.
IrEe)I(sce:ircl)ir:c:jI: 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las | Hasta el 31 de $20.280.000
o plataformas dispuestas para ello la informacion | diciembre de e
1 Minima de 26 requerida en el funcionamiento del programa. 2026
meses en (formularios, bases de datos, sistemas de
empresas informacion, etc.)
publicas o 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
privadas. realizadas por el programa
4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccién de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.
Titulo de 1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion,
1 bachiller. orientacion y/o asistencia sobre la oferta | Hasta el 31 de $20.500.000
Experiencia Institucional en el Distrito de Barranquilla, diciembre de
relacionada conservando bajo confidencialidad toda 2026
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Minima de 27 informacion relacionada con el ciclo operativo y
meses en manteniendo el cuidado de los elementos que son
empresas entrggados asu qustodia. ) .
. 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
publicas o . ) .
. plataformas dispuestas para ello la informacion
privadas. requerida en el funcionamiento del programa.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informacion, etc.)
3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa
4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla,
conservando bajo confidencialidad toda
Titulo de informacién relacionada con el ciclo operativo y
bachiller. manteniendo el cuidado de los elementos que son
I entregados a su custodia.
Expe.rlenma 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las | Hasta el 31 de
1 relacionada plataformas dispuestas para ello la informacion | diciembre de $21.840.000
Minima de 31 requerida en el funcionamiento del programa. 2026
meses en (formularios, bases de datos, sistemas de
empresas informacion, etc.)
publicas o 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
privadas. realizadas por el programa
4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla,
conservando bajo confidencialidad toda
Titulo de informacién relacionada con el ciclo operativo y
bachiller. manteniendo el cuidado de los elementos que son
L entregados a su custodia.
Expe.rlenma 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las | Hasta el 31 de
rglgmonada plataformas dispuestas para ello la informacion diciembre de $22.500.000
1 Minima de 34 requerida en el funcionamiento del programa. 2026
meses en (formularios, bases de datos, sistemas de
empresas informacién, etc.)
publicas o 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
privadas. realizadas por el programa
4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.
1. Brindar a los beneficiarios del programar, atencion,
. orientacion y/o asistencia sobre la oferta
T'tUIc_’ de Institucional en el Distrito de Barranquilla,
bach.lller.. conservando  bajo  confidencialidad  toda
Experiencia informacion relacionada con el ciclo operativo y
relacionada manteniendo el cuidado de los elementos que son $24.200.000
Minima de 36 entregados a su custodia.
1 meses en 2. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las | Hasta el 31 de
empresas pIatafo_rmas dispuesta§ para ello la informacion diciembre de
B requerida en el funcionamiento del programa. 2026
publicas o . ;
. (formularios, bases de datos, sistemas de
privadas. informacién, etc.)
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3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa

4. Aplicar encuestas para conocer el grado de
satisfaccion de los Adultos Mayores beneficiarios
del programa.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP IlI, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del

contrato.

Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacion del documento).

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestion Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13.Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14.El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15.El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16.El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

o9 kW

N

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA!

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el
periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito

1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde participaron 7318 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

$723.67 mil M 7318

Valor Total Estimado por Proveedor

Nimero de Contratos

11,32 mil

Valor Total Est .
]

.
Numero de Contr.

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no
plurales con una participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1l plurales en SECOP Il

L 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)
Tipo: @®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23
de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1323 Cantidad de contratos - Anual
) 10 mil - (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 . 8578
20,
8,6 mil
& mil
5 7,2 mil L
g 55 mil 6,7 mil
i =
4 mil
9 54 mil
© .
5 smi 42 mil
o
©
2 mil z
=]
= 2,2 mil
M_A 3
2
0 mil 2025 I
e‘\e\o &3\0 ~.\\‘\\Q \\1\\0 &;;\\’3 ?\\\\ﬂ . & y )\\1-." . 3\\-@ o mil
' N o e o & 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
&
Afio
Afio ®2025 92026 Fuente @SECOP_I
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cadigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en
el presente analisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimade por Entidad =8

@ Valor Total Estimade @Nimero de Contratos
$0,8 bill 14 mil

13 mil
$0,6 bill
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Valor Total Estimado  $723.673.031.203 12 mil

$0,4 bill.

11 mil

Valor Total Estimadeo
Nidmero de Contratos,

$0,2 bill
10 mil

$0,0 bill 9 mil

RIO DE NQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$723.673.031.293 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion B
$0.8 bill
o 30,6 bill
o
©
é Modalidad general Directa
Wi Modalidad de Seleccién  Contratacién directa
= Valor Total Estimado  §723.673.031.293 Modalidad de Seleccion
2 Total $723.673.031.203 @ Contratacion directa
k)
= 50200

$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de
11,55 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos
aproximadamente:
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759,03 mil M 11,55 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

rersona NaTURAL [
runpacién soclal Nuevo renacer Munoial [N
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
PROVEEDOR
ALEXANDER JAVIER PEREZ REY
crue perorTivo cosTa NorTe e (NG
CORPORACION EDUCATIVA FORMAR
CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ
moisés jimenez rodriguez NN
0 5 10
Numero de Contratos

Proveedores
7 %

15 [ [

w

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
012 mil(1.85%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
®Cundinamarca
@ Santander
®Valle del Cauca

L 568 mil (95,41%) ®Boyaca

-

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= =

@ \Valor @Contratos

10 mil
Origen MNacional

£0.5 bill. Contratos 9728 “
9 g
'_2 5 mil g
i &

$0,0 bill. o mil

Macional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia
2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

5 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%
= 801116 - Servicios de personal temporal 4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%
Total 4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%

CONSULTA DE HISTORICOS
A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente

analisis correspondiente a los afios anteriores.

VALOR

N° PROCESO | MODALIDAD OBJETO CONTRATO CONTRATADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
reonos. | Contratacion | GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
CD-08-2025 Ogirrzcat(;'on EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR | 15.750.000 COP

6297 DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR | 18.000.000 COP
DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR | 21.600.000 COP
DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR | 19.344.000 COP
DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

CD-08-2026- | Contratacion
1384 Directa

CD-08-2026- | Contratacion
1388 Directa

CD-08-2026- | Contratacion
1387 Directa

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/L ($ 383.080.000), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

_\ ALC ALD[A DE BARRAN QUILLA icontec [ icontec

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en julio 2026

Roxana Alvarez vega
Asesora externa
Secretaria General del Distrito

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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