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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9055733 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9055733 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

OBIJETO

INSTRUCTOR: 5_9203_194 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA

SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA

FECHA DE INICIO 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068761
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL PORCENTAIE DE
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57.1%
$4.737.497 $32.530.813 $16.107.506 66.9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, .
, . L Planilla nro. 92736006con fecha de pago 02 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2026 o
julio de 2026
ARL
SALUD, .
. . Planilla nro. 83970507 con fecha de
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026 o
pago 10 de junio de 2026
ARL
SALUD, Planilla nro. 76491734 con fecha de pago 04 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026 mayo de 2026
ARL
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SALUD, Planilla nro. 72210667 con fecha de pago 01 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 abril de 2026
ARL
SALUD, .

p . Planilla nro. 52188335 con fecha de pago 9 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
AL marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: | La contratista presenté al inicio del | Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

contrato las certificaciones exigidas.
En caso de no haber contado con
alguna, adelantd su gestion dentro
del plazo establecido.

certificaciones vigente
a la fecha.
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Presentar al inicio del contrato

certificacidon vigente de la norma de

competencia “Orientar formacién ) ) .. .. | Copia de
i La contratista aportd la certificacidn . .
elearning de acuerdo con . L, certificaciones vigente
e L ., | correspondiente o gestiond su
procedimientos técnicos y normativa”. . L a la fecha.
) obtencion dentro del término
En caso de no contar con dicha .
e B . previsto.
certificacién, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia . .
) B o Copia de Certificados
para la informacion BIM, b) Formacion . )
La contratista presentd las | aportados o

en ambientes virtuales de aprendizaje
y c) Desarrollo de habilidades para el
desempeio del instructor SENA. En
de dicha
certificacion, se debera realizar

caso no contar con
la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

certificaciones exigidas o adelantd
su proceso de formacion dentro del
plazo establecido.

de
inscripcién/formacion.

constancias

Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje conforme
de

curricular del programa asignado.

al  procedimiento desarrollo

La contratista realizé la planeacién

trimestral conforme al

procedimiento institucional.

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica,

Guias de aprendizaje,
de
evaluacion, Planes de

instrumentos

sesion)

La contratista Impartié formacién

Efectuar acciones de formacion | e manera integral en los Programacion
profesional integral en las sedes, | diferentes programas técnicos trimestral, Listas de
ambientes y lugares definidos por el | en el drea de seguridad y Salud asistencia,  registros
centro de formacion, de acuerdo conla | en los trabajos en los grupos: LMS, evidencias
programacion trimestral definida por | Grupo: 3315704 fotograficas.
el coordinador académico y la | Competencia: Ejecutar acciones
necesidad del servicio. de promocién de la salud y

prevencion de

4
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riesgos del trabajo para la
poblacion cubierta y no cubierta
Lunes y miércoles

6:00am 12:00pm

Ambiente Hidrosanitarias

Grupo: 3170999

Horario: lunes y miércoles
Martes: 12: 00pm 18:00pm
Competencia: Apoyar las
actividades de salud ocupacional

Grupo:3294002 -SST

Horario: viernes 6:00am 12pm
Competencia: Reducir las causas
y efectos de las emergencias y
calamidades

Grupo: 3389981

Horario: martes 12:00 pm
18:00pm

Competencia: fomentar
practicas seguras y saludables

de de
de de
formacion titulada, conforme a los

Participar las actividades

induccion los aprendices

Para el periodo

reportado, la contratista no ejecutd

No aplica para

) ) o acciones referentes al | el periodo reportado
lineamientos institucionales y al o o
) L cumplimiento de esta obligacion" .
calendario académico.
. Planes de trabajo
Verificar permanentemente el

portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando
que contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
de
seguimiento y evaluacién de etapa

mejoramiento, formatos

productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

La contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros
copia de formatos de
seguimiento y
evaluacién de etapa
productiva.
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] ) ) Registros de
Evaluar el portafolio de evidencias del ., L
. o . o .. | evaluacién, rudbricas
aprendiz conforme al procedimiento | La contratista realizd la evaluacién gili i
) o o ) . iligenciadas.
de ejecucibn de la formacion | de los portafolios de los aprendices.
profesional integral.
Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
Capturas del

dias habiles), lainformacion académica
correspondiente (creacién de rutas,

La contratista registrd y actualizé la

Aplicativo Sofia Plus,

y seguimiento conforme al reglamento

comités cuando fue convocado.

) o informacién académica en los | reportes del sistema.
juicios evaluativos, asociaciéon de .
. plazos establecidos.
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato  sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.
. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, )
] . . L Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | La contratista verifico las PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | evidencias, retroalimentd a los - )
. . . . retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | aprendices y emitid juicios "
o . . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | evaluativos respectivos.
procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral.
) ) L Actas, llamados de
. Aplicar las medidas académicas y ) o ) .
o ] La contratista aplic6 medidas | atencién, planes de
disciplinarias  establecidas en el L. o ) ]
) académicas o disciplinarias cuando | mejoramiento.
Reglamento del Aprendiz, cuando haya .
fue necesario.
lugar.
. Verificar el cumplimiento de los .
L Para el periodo reportado, Ila
resultados de aprendizaje de los . . ) .
. . contratista no ejecutd acciones .
aprendices en la etapa lectiva, como L No aplica para el
o . L referentes al cumplimiento de esta ,
requisito previo para la autorizacién L, periodo reportado.
L . obligacién
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de evaluacién | La contratista participd en los | Actas firmadas,

listados de asistencia.
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del
informacién pertinente que ayuden a

aprendiz vigente aportandole

clarificar la situacion académica o

disciplinaria de los aprendices.

Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacién por grupo, programa o

area, conforme al procedimiento

institucional, contribuyendo a Ia

planeacién, articulacién y mejora

continua de la formacién, mediante la

La contratista participd en equipos

Actas de
documentos técnicos

reunion,

GCCON-F-031 V04

formulacion y ajuste de proyectos | de ejecucién, aportando a la
. L L, ., i . elaborados.

formativos, el disefo y actualizacién de | planeacién y mejora continua
actividades y guias de aprendizaje, la | cuando fue requerido.
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion y
evaluacion de aprendices.
. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, la
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecutd acciones .

) ) o o No aplica para el
calidad (Registro  calificado  y | referentes al cumplimiento de esta ,

.. . periodo reportado.

Autoevaluacion), conforme a los | obligacidn
procedimientos institucionales.
. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando .

) . Para el periodo reportado, la
aplique, de conformidad con el . . i .

. . contratista no ejecutd acciones .
reglamento institucional, y participar L No aplica para el
. L referentes al cumplimiento de esta .
en la construccién y aplicacion de bligacis periodo reportado.

. ., . obligacion

instrumentos de evaluacidn asociados

a dichos procesos.

. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, Ia

investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones

que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | No aplica para el

Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién. periodo reportado.
18. Apoyar, cuando sea requerido por la | Para el periodo reportado, la | No aplica para el

Coordinacion Académica, los procesos | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.

7
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de obtencién y mantenimiento del

referentes al cumplimiento de esta

registro calificado de los programas de | obligacion.
formacion titulada del centro, asi como

las actividades de autoevaluacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, Ia
pedagdgico del Centro de Formacién | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacion Académica. obligacién"

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | La contratista ejecuté el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas vy | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en la .

L ) Para el periodo reportado, la

supervision de los contratos de bienes ] . ) ]
. o contratista no ejecutd acciones .

y servicios, para el cumplimiento de las L No aplica para el
o referentes al cumplimiento de esta )

metas institucionales y el desarrollo de L periodo reportado.

la formacién profesional integral. obligacion.

22. Realizar seguimiento a los aprendices
gue se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en | Para el periodo reportado, Ila
cualquiera de las modalidades, | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
velando y garantizando el | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
cumplimiento de la normatividad | obligacidn.
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.

Registros de revision
de portafolios.
. . . , . . Listados de
23. Comprobar el portafolio de evidencias | La contratista verificd y revisd los

del aprendiz segln procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional

portafolios de evidencias de los
aprendices asignados, validando el

verificacion. Capturas
o soportes de revisidon

en plataformas

integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los | . . .
o ] ] o ) institucionales.
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos para la . .
. ] . L, ., | Retroalimentaciones
institucionales y demas | ejecucion de la  formacién .
o ) ) . realizadas a
procedimientos necesarios. profesional integral. .
aprendices.
8

GCCON-F-031 V04




4
SENA

N

24. El contratista debera en conjunto con
el supervisor gestionar formacion, en

el caso que no se tenga completa para o .
. . programacion de acciones de | Correos
el trimestre correspondiente, » . L
] i .. | formacién requeridas para el | coordinacién
igualmente por necesidad del servicio o ] ..
. ] cumplimiento de la meta trimestral, | programacion.
el instructor podrd ser programado en . . )
. . en articulacién con el supervisor del
la formacion presencial y/o

La contratista apoyé la gestiéon y | Reportes de horas.

de
Yy

. , | contrato.
complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias
Anexos

Obligacion N° 1

Certificado Orientar formacién presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa

ey

e

Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

5%/4%@.
Obligaciéon N° 2

Certificado Orientar formacidén elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

aef'Fe_oon ﬁo {Ja’n b.:gu{

Obligacién N° 3
Certificado Metodologia para la informacién BIM

I

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA
Con Cédula de Ciudadania No. 43740105

Cursoé y aprobd la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas
En testimonio de o anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

LLL. é\!cem @-\0&‘0 Gu!nnc
Obligacién 4
Guias de aprendizaje
Grupo 3315704 Grupo 3294002

GCCON-F-031 V04

10



SENA

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NA

entrenamiento con base
en el programa establecido

horas): 120 Horas y S0 de
trabajo Autonomo

L GUIA DE APRENDIZAJE Version: 02 o8, SERVICO NACIONALDE APRENDZA SENA Versién 02
7AV SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION GFPHF-019
Proceso Gestian de la Formacion Profesional Integral Cédigo: GFPL-019 A di Ejecucion de la ional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral r
ganzaotn I I
de sus acciones. Resultados de Aprendizaje:  competencia: Reducir las causas y efectos de las urgencias,
— = 230101043 emergencias, calamidades y
Y, desastres de acuerdo con modelos humanisticos
cjecutar  acciones  de sociales y normas técnicas
A . 1; i o o By *w
”:;d‘*m"“ de la :"“"i"l"'""c'"' Resultados de Aprendaaje  Desarrollar pricticas y simulacros para @ puesta en marcha del plan de
pobiacion fesgos emergencias y contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por
trabajadora, de acuerdo con | trabajo para la poblacion N h
la actividad cubierta y no cubierta por Resultados de Aprendaaje: oagmr‘ ¢l plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la
econdmica, utilizando | el ser. en relacion con las iod vk el SNPAD
herramientas necesidades identificadas
diagndsticas aplcables Resukados de Aprendzaje. | Ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las practicas y
simulacros desarrollados en la organizacion
ejecutar  procesos  de
induccién, Duracn de b gia ( en
capacitacion ¥

GRUPO 3389981

5 E LA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ocedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Version 02
GFPI-F-019

GUIA DE APRENDIZAJE N® 01

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion

Codigo: 226236
Version: 1

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

Nombre del
ELABORACION DEL
GESTION

EMPRESAS DEL

EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN

NACIONAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Proyecto:
SISTEMA DE

TERRITORIO | Codigo: 767160

Actividad (es)
del Proyecto:

Elaborar la
Matriz de
riesgos, para
una empresa
segun la GTC 45

el Trabajo, politica de Salud Ocupacional
(caracteristica que debe cumplir la politica),
reglamento de higiene y seguridad industrial,
reglamento de trabajo

2. Reconocer la Historia de la Seguridad y
Salud en el trabajo, sus procesos productivos
y clasificacion de actividades econémicas.

3. Reconocer la legislacion Colombiana en la

VERSION 2
Fase del Proyecto: Informacién, Planeacién, Ejecutar, Evaluar Ejecuciéon
Actividad (es) de Aprendizaje: ESCENARIO | DEVOLUTIVO
(Aula, (Herramienta - equipo)
l1.identificar o reconocer los conceptos | Laboratorio,
basicos taller, Computador-Video
(salud, enfermedad, unidad beam,
Seguridad y salud en el Trabajo-salud | productiva) televisor
ocupacional ramas de la Seguridad y Salud en | y

elementos y
condiciones
de
seguridad
industrial,
salud
ocupacional
v medio
ambiente

GCCON-F-031 V04
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Programa de formacién

SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA Y GESTION DE LA

PRODUCCION

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

del Programa:
1.2. Codigo 226245
Programa:
1.3. Version 1
Programa:
1.4. Vi ia del Fecha inicio programa: 29/08/2018
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Di a Etapa Lectiva: 3000 horas
l::!.lll estimada Etapa Productiva: 880 horas
frores) Total: 3880 horas
1.6 Tipo de
TITULADO
programa
1.7 Titulo o
certificado que TECNOLOGO
Planeacién pedagdgica
. o c " ; o
Py SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- ‘Siatorma Inograo do Gesliin y Autocomive
N R
f—— - E%@Ww ¥ CHIDAD ¥ FECHA: MEDELLIN, MARZO 05 DE 2020
IOMBRE DL |GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
m- | SALUID EN EL TRABAIC CODMGO DEL PROGRAMA: 226245
FroPuEsTA PARA LA
FORMULACION DEL SISTEMA
|l ——— gﬁm?ﬁ:{;{s - CODIGO DEL PROYECTO: 1ressez
02 o enois seciones
roosso
Loy viviANA MORALES
ViarA ARAMINTA
ALY AMGELICA VA VERDE
LIGIA MARCELA AREVALO
[PCARDO EVELIG ME A
AN MACELA HERAERA
stz
SANDAA FOCIO MORALES
‘asE DEL PEp— EQUIPO EJECUTOR: I —
e Hergey
ERoLmA Basen

= FaseNombre 0 Fase Nombre_1

Fase_Nombre_2

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Plan de trabajo concertado 3315704

GCCON-F-031 V04
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SENA

SET\IA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
7/\V PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de Formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Grupo: 31574 Instructor: Sandra Hincapie Garcia
EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION
Competencias: RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA Resultados de Aprendizaje: Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE
POREL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS LA ORGANIZACION
Actvidad 3
Acthidad 1 Eaboracon de peri Adivided 2 ¢ d Acthidad S Reaizacion de na induccon segin | Actvided 6 b 4
; & A i Reakzdn e taler de ndiadores de A 3 e sl
sociodemografico Simulacion de una capacitacion = capacitacon directrices propuestas prevencion y promocion
Nombre del Aprendiz >
ma
F trega| Fechade | Cumplimiento Fecha de Fechade |C i ga|  Fechade l Forma entrega Fechade | Cumplimient R Fechade limi
(Fisica/Oigial) [ Entrega | (S/No) | (Fisica/Digta) |  Entrega Entrega | o(Si/No) | (Fisca/Digital) | Entrega (8i/No) (Fisica/Digtal) Entrega | ofSiNo| | .. .| Entrega | ofSi/No)
1ANA FERNANDA ZUNIGA JUUO Digital 4f5p06) S [Fisia 20/5/2026! 25/5/2026) sustentacion 21/5/2026) sustentacion 1/6/2026) sustentacion | 10/6/2026
NOY DUQUE SUAREZ Digital 4ol S [Fisica 20/5/2026; /5/2026] sustentacion 27/5/2026| sustentacion 1/6/20%6 sustentacion |  10/6/2026
YAN ANDRES BLANQUICET CARVAIAL | Digital 4/5/2026] St Fisica 20/5/2026] sustentacion 27/5/2026| sustentacion 1/6/2026, sustentacién | 10/6/2026
RIA PAULA BENITEZ RAMIREZ Digial 4/5/2026 8l Fisica 20/5/2026 25/5/2026 sustentacion 27/5/2026) sustentacion 1/6/2026 sustentacion | 10/6/2026
ALBER FRANCHESCA CARDOZA GRATEROL | Digital 4fs5/2006) S [Fisica 20/5/2026! 25/5/2026] sustentacion 27/5/2026| sustentacidn 1/6/2026, sustentacion |  10/6/2026
THA CECILIA PRETELT CASTILLO Digital 4f5/2006|  SI [Fisica 20/5/2026] 25/5/2026] sustentacion 27/5/2026) sustentacion 1/6/2026, sustentacién | 10/6/2026
1A JIMENA MAYAG ANDRADE Digia aspoe] S [Fisica 20/5/2026 25/5/2026) sustentacion 27/5/2026) sustentacion 1/6/2026, sustentacion |  10/6/2026
LA ANDREA ALVIZ SOTO Digital 4spos| 81 [Fisia 20/5/2026! 25/5/2026] sustentacion 27/5/2026) sustentacion 1/6/20%6| sustentacion | 10/6/2026
3ELA MONTOYA GIRALDO Digital oo S [Fiske 20/5/2026| 25/5/2026 sustentacion 27/5/2026) sustentacion 1/6/2026) sustentacion |  10/6/2026
HUNAACOSTAALVAREZ Digial 45200 Sl [Fisica 20/5/2026! 25/5/2026] sustentacion 21/5/2026) sustentacion 1/6/2026) sustentacion | 10/6/2026
AROJOSE CCGOLLOLIONA Digita ysposs] S| |fisics 20/5/2026; 25/5/202§ sustentacion 27/5/2026] sustentacion 1/6/2026 sustentacién |  10/6/2026
A0A TCEON LOPERA Digita yspoos| 81 [Fisica 20/5/2026; 25/5/2026) sustentacion 27/5/2026| sustentacion 1/6/2026 sustentacion |  10/6/2026
TRVALENTNAMACHADDPEREL Digita ysposs] S| [Fisies 20/5/2026; 25/5/2026 sustentacion 21/5/2026) sustentacion 1/6/2026 sustentacion | - 10/6/2026
WNTHA CROZCOCAND Digita 45| 81 [Fisica 20/5/2026 25/5/2026 sustentacion 21/5/2026) sustentacion 1/6/2026 sustentacion | - 10/6/2026
ABETHOYDSLENDS Digital 4sp06) S [Fisica 20/5/2026/ 25,vsu€z;| mma: on 21/5/2026| sustentacion 1/6/2026 sustentacion |  10/6/2026
A LONDORDSLYA Digital 4RhMA ] Fisica MIHMR! EHMA cichontarin MRAMA cuctentarin 1/aImA [coctentarian | - t0/6IMA
Plan de trabajo concertado 3389981
A s v c o . c ] x . n N o . o
setua CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
7/\v PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ 2026
Programa de Formacion: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo Grupo: 3389981 |nstructor: Sandra Hincapie Garcia
Competencias: Fomentar practicas seguras y saludables Resultados de Aprendizaje:
Trabajo de campo de isnpeccion Entrega de Y Valoration de I Ipevar Entrega y sustentacién de [a IPEVAR
e ombre del aprendiz — —
Fecha de i lirmis entrega Fecha de lir entrega i Fecha de cumplimiente
(Fisica/Digital) Entreza o [si/no) (Fisica/Digital) (sifmo) (Fisica/mig]| [Entrega {si/no) (Fisica/pigi (si/mo) (Fisica/igital) Entrega
ital) 1al)
T |ANYI ANDREINA __ PEREZ ROSARIO Dzl orsyezs| S |oieal 28/5/2078] s Digtal isi028] dgital alescas|s presntacion sustentacion sudit] _ 21/7/2026|si
2| CAMILA ANDREA GUZMAN AREIZA Digital iessizoze] S Digral 28/5/2028) si Digital 2/6/2028] digital ofs/2a28si presntacion wdit] _21/7/2026]si
s |MAICOL DURLEY ALVAREZ ARANGO Digital e Digral 26/5/2026| s oigital 2/6/2028) digital 557202850 presntacion sustentacion aucitd _ 21/7/2026|si
+ |[WENDY DAYANA BORJA Digital 15/5/2026] st 26/5/2026| si Digital 2/6/2026 digital o/8/2028)s presntacion udit _ 21/7/2026|5i
s |KATERINE SANCHEZ VILLADA oigial so/s/zezs| s 2e/5/2018] s oigital 2/6/2028) digital 5/5/2028] 51 prasntacion sustentacion aucit] _ 21/7/2008]si
s |LAURA VANESSA REYES AGUDELO 18/5/2026] st 26/5/2026| si Digital 2/6/2026 digital o/5/2026)5 presntacion st 21/7/2026|5i
7 |YUVANNAMARCELA _ GELIZ CEBALLOS Digtal /5078 8t 26/5/2028| s oigital 24642026 digital 557202850 presntacion sustentacion auditd _ 21/7/2026|si
= _[LUISA FERNANDA MOYA RAMOS cigal Py e I 2r6r2025 agital s/erz0zs]si presntzcion on]_23/7/2028]s
s |MARIA CAMILA DAZA GIRALDO Dighal so/szezs| 25/5/2028) si oigital 2/6/2026 digital s/e/2028|s presntacion sustentacion audity__ 21/7/2026|si
20 [KELLY DANIELA LONDONG GOMEZ Digital e Digital 26/5/2026) E Digital 2/612028) Gt o/s/2026) s presntacion sait] _21/7/2026]si
11 |IVIS TATIANA __ VANEGAS VERGARA Digal so/s/ezs| s Digal 28/5/2028) si oigital 2462028 digital s/e2028|5 presntacion sustentacion audity__ 21/7/2026|s1
12 [BETSY LILANA __ SOLANO CONTRERAS Digital e Digital 26/5/2026) E Digital 2/612028) Gt o/s/2026) s presntacion sait] _21/7/2026]si
13 |JHON ALEXANDER MARTINEZ QUINTO Digral P Digral 28/5/2028) si Digital 2/6/2028] digital ofe/2a28si presntacion wdit] _21/7/2026]si
12 |ERIKAMILENA HINESTROZA MISIARES Digrtal sofsjoze| S |Dieal 26/5/2028] 5 Digital 2/6/2025] digital o/ef2026 i presntacion ser] 21/7/2026]50
| ZHARIK VALERIA GARCIA GAMBOA Digital 19/s/2026 St Digital 26/5/2026 S Digital 2/6/2026 | digital 8/8/2026)|si presntacion udit 21/7/2026s1
25 |MANUELA AREIZA AREIZA Digital sospaozs] S 26/5/2018] s Digital 2i6/2026] disital o/efa026 s presntacion sustentacion aucie] _ 21/7/2026|si
17 |BRAYAN ALEXIS __ CASTILLO RODRIGUEZ Digral P Digral 28/5/2028) si Digital 2/6/2028] digital ofs/2a28si presntacion wdit] _21/7/2026]si
MARIA CAMILA MUNOZ RUA st presntacion sustentat i 21/7/2026si
15 |MAIRA ALEJANDRA PAYARES ORTEGA
MARYLURI VALERA DAVID ‘

GCCON-F-031 V04
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1
2
3

SENA

Asistencia grupo 3170999

ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES

1 PROGRAMA: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
5| FICHA: trimestre | 2026

5 INSTRUICTOR LIDER: Sandra Hincapie

7 HORARIO DE FORMACION: Diurna 6:00am 12:00pm

El GRUPO 3170955
El
g g g g
Documento Nombre Correo 3 g z 3 = 3 H 3 F
1 20/04/26 | 20/04/26 /0. 4/0572026 | 06/05/26| 11/05/26 01/07/26
SANDRA SANDRA SANDRA SANDRA SANDRA
3 YAMILE YAMILE VAMILE TAMILE WAMILE
HINCAPIE | HINCAPIE HINCAPIE HINCAPE HINCAPIE
GARCIA |  GARCIA GARCIA GARGIA GARCM.
3 1000533445 ([LUIS EDUARDO
H 1001539438 (DANIELA 27@email.com
3 1020432814|LAURA MARIA com
3 1020473307 [MARIA PAULA Mpd4E7E01E@Email.com
7 1022144507|JUAN FELIPE bltacontac iLcom
El 1023629830(MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ ZAPATA | alejarodri com
El 1025883518|EMILY ELIZABETH MUNOZ GARCIA milymg rhi@gmail.com
! 1032250378 [JUANA MANUELA RIVAS ESQUIVEL i i com
1 103236476E6| KEVIN ALEXANDER ARIAS MONTOYA com
2 1040352245(CAROL BRIYITH MEJIA LOAIZA carolmajis85@gmail.com
3 1048552722| ADIELA MARIA 1 i 5@ ilcom
1 1062427568 ANGELA
El 1066601322[ANI LAIS 1702galvan123@gmail.com
3 1056670672 ZURY VALENTINA OCAMPO ROMERD sury i il.com
7 1131183577 |EVERNY LORENA CUESTA INCEL lorenacuestaGil il.com
El 1023633735(EIMY SOFIA
3 1074686445 WENDY torresgiron. 123@gmail.com
1 1104260656| KATHERIN YULIETH i i 2
1 11433360536/ JOHAN ENRIQUE jhoancaro205@gmail.com

Asistencia grupo 3315704

GCCON-F-031 V04
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4
SENA

N

m . = T SEMANA 11
1 ASISTENCIATRIMESTRAL DE APRENDICES . .
2
; : | 5| g
! PROGRAMA: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2 2 5 S| rtasx Neta
3 FICHA: trimestre | 2026 Semana
5 INSTRUCTOR LIDER: Sandra Hincapie QUOTIZE | OO7I26 | 0207126 | 02007026 | 03NTI6 | 03007126
7 HORARIO DE FORMACION: Diurna 6:00am 12:00pm SNDRAVHIE
3 HNCWE 0 |t g 0 0
NUROZMARN
F L GaAoA
- 0 0k
0 Ok
Documento Nombre Apellido Correo r

1 0 ok
: 0 Ok

. 0 0K
3 1104867877 |DARIANA ZUNIGA darianazl1.0607 @gmail.com
1 1073971716 BRAYAN ANDRES | BLANQUICET brayancarvajal215@gmail.co 0 0K
5 1023527038 MARIAPAULA  |BENITEZ RAMIREZ  |mariapaulabr2008@gmail.co 0 ok
3 6688786 | FRANCHESCA  |CARDOZA GRATEROL |Marialbercardoza0@gmail.co 0 oK
7 1072248375 |BERTHA CECILIA PRETELT CASTILLO berthaceciliapretelt8@gma
3[ 1114450622 |MARIAJIMENA |MAYAG ANDRADE | mariajimenamayagandrade 0 oK
3 1020106598 ISABELA MONTOYA GIRALDO | isamontoya.g@2@gmail.com 0 oK
) 1025892099 | CAROLINA ACOSTA ALVAREZ caroliiina742@gmail.com
1 1018240553 MARIA VALENTINA MACHADO PEREZ valentina2008@gmail.com 0 0K
2 1042707517 | SAMANTHA OROZCO CANO sammyorozcol 5@gmail.com 0 oK
3 1142915137 | ELIZABET HOYOS LEMOS hoyoslemoselizabeth@gmail. 0 o
1 1025885121 SARA LONDONO SILVA  [saraalondoon00@gmail.com - —

Obligacién 5

Ejecutar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados

Acompafiamiento

por el centro de formacion.
Grupo 33

Grupo 33

15704

15704

GCCON-F-031 V04

de bienestra al aprendiz clase de Panico escenico y como afrontarlo

15



SENA

110772026, 10:00:25a.m.
Sena De Pedregal
Medellin

10712026, 11:24:45am.
Sena De Pedregal
Medellin

GCCON-F-031 V04

10712026, 9:38:04am,
Sena De Pedregal
Nedeln

16



SENA

3/07/2026, 7:17:13 a.m.

—

GCCON-F-031 V04

3/07/2026, 7:17:19 a.m.
Sena De Pedregal
Medellin

17



SENA

Obligacién 7

Verificar permanentemente el portafolio de evidencias del instructor guias de aprendizaje plan de

trabajo concertado
Grupo 3389981

a - ¢ £ r " o o
SR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
7/\‘— PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ 2026
Programa de Formacion: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo Grupo: 3389981 Instructor: Sandra Hincapie Garcia
Competencias: Fomentar practicas seguras y saludables Resultados de Aprendizaje:
Trabaje de campo de isnpeccion B u setgro I;' Valoracion de la Ipevar Entrega y sustentacién de [z IPEVAR
no. Nombre del aprendiz o e
1 Fecha de r e EIMQZ Fecha de Cumplimiento: unmga Fecha de entrega mmqllmienw Fn_lma umgi Fechade mmqllmienw
(Fisca/Digital) | Entress | o(sio] | (Fisica/oigital) Giio) | (Fsica/0is|  Entresa (siNo] | Fisica/oigi (siftic] (Fisica/Digital) Entrees (siftic]
ital] )
1 [ANYIANDREINA  PEREZ ROSARIO Digital 15/si2026] S |oigita 26/5/2026 si Digita digit! o/s/2028]si n sustentacion auding__ 21/7/2026)si
2 | CAMILA ANDREA GUZMAN AREIZA Digital 18/5/2028) E] Digita 28/5/2028] 5 Digita digita! 1 sustentacion audit zlmﬁ{ si
3 |MAICOL DURLEY ALVAREZ ARANGO oigia 1o/siacas| 51 |oigm wefsics| 5 |oe gt n sustantacion audin]__21/7/2026]51
4 |WENDY DAYANA BORJA oigia so/sianas| 51 [oig as/sims| 5 |oig digita o/si20ze]si n sustenacion audi] _21/7/2026]si
5 |KATERINE SANCHEZ VILLADA Digia ssane| 8 |oge ooz 5 |oigne gt s/e2ca]si n sustentagion avdie] _21/7/2026]si
s [LAURAVANESSA _ REYES AGUDELO Digta 1s/sioms| S |Disita 26/5/2026 si Digta digita o/s2026]50 n sustentacion auditg__ 21/7/2026) s
7 |YUVANNAMARCELA _ GELIZ CEBALLOS oigia a5 |oge wepsazs| 5 |oe digia sreraca]si n sustantagonavdi]__21/7/2026]51
"5 |LUISA FERNANDA MOYA RAMOS Digta wesams| S ot 2652026 s Digta digits s/sr2026s n sustentacion audin] _ 21/7/2026(si
s [MARIA CAMILA DAZA GIRALDO Digta 1s/sioms| S |Digits 26/5/2026 si Digta digit! o/si2026]5i n sustentacion auding__ 21/7/2026)si
KELLY DANIELA LONDONO GOMEZ oigia waang 5 |ogw wepsazs| 5 |oine digia sreracassi n sustentagonavdie] _21/7/2026]si
IVIS TATIANA___VANEGAS VERGARA. Digia sopsioas| 5 |pisia wesics| 5 |oie iits o/5/2006 s n sustentacion audi] _21/7/2026]si
BETSY LILIANA___ SOLANO CONTRERAS Digfta 15/sj206] S |oigita 26/5/2026 si Digita digit! o/s2028] s n sustentacion auding__ 21/7/2026)si
13 _|JHON ALEXANDER MARTINEZ QUINTO Digia wang S |og sz 5 |oigne digita sreracassi n sustentagonavdie] _21/7/2026]si
ERIKA MILENA HINESTROZA MISIARES oigna 1o/siacas| 51 |oigm sjsicee| s |oie diits o/s5/208 s n sustencacion adi]__21/7/2026]si
ZHARIK WALERIA GARCIA GAMBOA oigia so/sianas| 51 [oig as/sims| 5 |oig digita o/si20ze]si n sustentacion audi 21/7/@ si
15 |MANUELA AREIZA AREIZA Digia ssane 8 |oge worsazs| 5 |ogne igita! s/eracassi n sustentagion awdie]__21/7/2026|si
BRAYAN ALEXIS _ CASTILLO RODRIGUEZ Digta 1sfsioozs| S |oigits 26/5/2026 si Digita digita o/s2026]50 n sustentacion auditg__ 21/7/2026) s
MARIA CAMILA__ MUNOZ RUA st n sustentacion audit]__21/7/2026]si
MAIRA ALEJANDRA PAYARES ORTEGA
20 | MARYURI VALERA DAVID [

Plan de trabajo concertado grupo 3294002

SE{' ™ CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
A\ - PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
[/A\]
Programa de Formacion: nologo en Gestion dela Seguridad y Salud en el Trah Grupo: | 3294002 Instructor: | Sandra Yamile Hincapie
: Ejecutar el programa de salud ocupacional de una . dE, prendizzje: inar e !)I.an de L RaAjustar o plan de emlergenciasrycnntingenmas
Competencias: empresa y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los con base en las practicas y simulacros
lineamientos del snpad desarrallados en la organizacién
g i Consolidaddo del nif::f:is; y sus medidas de Sustentacion de plai::‘fr:iv:encia y entrega del
Identificar y Calificar Amenazas Entrega de analisis de vulnerabilidad ntervencién simulacro
No. NOMBRE APELLIDO
qurna ﬂ!lr.ega Fecha de Cump‘limienm Fn'vrna en‘tr‘ega Fecha de Cump‘limienm [o'rr‘na ﬂ!lr.ega Fecha de Fntrega Cump‘Hmienm [o'rr‘na ﬂ!lr.ega Fecha de Cumpl\imienln
(Fisica/Digital) Entrega (SifMo) | (Fisica/Digital)| Entrega (SifMo) | (Fisica/Digital) (SifMo) (Fisica/Digital) Entrega (Si/No)

1 |LILIANA PATRICIA SALAZAR LARGO Digital 17/4/2025| Si Digital 22/5/2025| Digital 20/02/2026 Sustentacion 12/06/2026

2 GAVIRIA GOMEZ Digital 17/4/2025| Si Digital 22/5/2025| Digital 20/02/2026 Sustentacion 12/06/202

3 HOYOS SANCHEZ  [oigital 17/4/2025) Si Digital 22/5/2025| Digital 29/02/2026 Sustentacion 12/06/2026)

4 PEREZ RUDIRD Digital 17/4/2025) Si Digital 22/5/2025| Digital 29/02/2026 Sustentacion 12/06/2026)

5 ALVAREZ CASALLAS |oigizl 17/4/2025) Si Digital 22/5/2025| Digital 29/02/2026 Sustentacion 12/06/2026)

6 IMAYA GAVIRIA Digital 17/4/202| Si Digital 22/5/202] Digital 29/02/2026 Sustentacion 12/06/2026)

7 MEZA CONTRERAS |oigital 1742008  Si |Digital 2/5/20%5 Digital 29/02/2026 Sustentacion 12/06/2025

g |VIVIANA SOFIA VASQUEZ OSORIO _|Digital 1742008  Si |Digital 2/5/20%5 Digital 29/02/2026 Sustentacion 12/06/2025

o |WENDY VANEZZA RIVAS GONZALEZ _ [oigital 17/4/2026|  §i |Digital 22/5/2026 Digital 29/02/2026 Sustentacién 12/06/202§

10 |YERLIS CRISTINA WMESTRAARANGO _ [oigital 17/4/2006| i |Digital 22/5/2026 Digital 28/02/2026 Sustentacién 12/06/202§

11 |YUDIANDREA OCHOA CARMONA _ [Digital 17/4/2006| i |Digital 22/5/2026 Digital 28/02/2026 Sustentacién 12/06/202§

12 |YURIS ANETH PUERTA GARCES _ [Digital 17/4/2006| 81 |Digital 22/5/2026 Digital 28/02/2026 Sustentacién 12/06/202§

13 |ANAMARIA AREAIZA Digital 17/4/2006| 81 |Digital 22/5/2026 Digital 28/02/2006 Sustentacion 12/06/202§

14

1

18
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SENA

N

Registros de asistencia 3294002

Ficha de 3294002 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Caracterizacion:
Estado: EN EJECUCION

= |Nimero de = |Nombre = | Apellidos = 08/05/202 = |15/05/2026 = |22/05/2026 = = | 05/06/202 = | 12/06/202 = | 19/06/202 = | 03/07/202 =
Document

43259775 LILIANA PATRICIA | SALAZAR LARGO
1000205110  |MARIA GAVIRIA GOMEZ
ALEJANDRA

1062969429 |MARIA HOYOS SANCHEZ
ALEJANDRA

1033179272  |MARIANA ALVAREZ CASALLAS
1064191166  |SHEILY MEZA CONTRERAS
1092534466  |VIVIANA SOFIA  |VASQUEZ OSORIO
1063277400 |WENDY VANEZZA [RIVAS GONZALEZ

Registros en sofia plus

L)
SOﬁaP|US 57;: & SANDRA YAMILE © EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v g

@ Diseivo Curricular a Consultar Inasistencias de Aprendices

(Z Ejecucién de la Formacién ¢ Consular Fichas de 3294002 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y 04

Caracterizacion’ SALUD EN EL TRABAJO
(# Gestion de Ambientes < “
e ) ConsulerAprenci’ CCHOUSITESZANAMARAAREIZATORO g ¢

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Horas de Inasistencia
10/04/2026 10/04/2026 SIN JUSTIFICACION 6 iSoy Eval

Registrar Actividad Adicional del 0310772026 03/07/2026 B SIN JUSTIFICACION 6

Instructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

19
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4
SENA

N

Obligacién 9

Registrar y mantener actualizada en el aplicativo Sofia Plus

Soﬁa Plus 5/7.'(\"

Instructor v
(£ Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos b

Gestionar Tiempos del Instructor 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

REGISTRO DE INASISTENCIAS GRUPO 3294002

& SANDRA YAMILE ]

£ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Gonsultar Fichas de 3294002 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ o4
Caracterizacion” SALUD EN EL TRABAJO

%
Consultar Aprendiz” CC 1034917652 ANAMARIAAREIZATORD g ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/04/2026
03/07/2026

SIN JUSTIFICACION 6
SIN JUSTIFICACION 6

03/07/2026
Pagina 1 de 1

Obligacién 10

Salir &

Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje, retroalimentar al aprendiz sobre sus

Sofiarius vAS

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién >

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

logros y dificultades emision de juicios evaluativos

& SANDRA YAMILE -] == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
= [T e et e
0O CC 1023904966 YERALDIN MONTARO LAVAO Formacion
CC 1063277400 WENDY VANEZZA RIVAS GONZALEZ Formacion
CC 43259775 LILIANA PATRICIA SALAZAR LARGO Formacion
CC 1092534466 VIVIANA SOFIA VASQUEZ OSORIO Formacion
(m} CC 1017127923 YENIFER MOSQUERA FLOREZ Formacion
CC 1062969429 MARIA ALEJANDRA HOYOS SANCHEZ Formacion
CC 1017159987 YURIS ANETH PUERTA GARCES Formacion
©C 1003005110 YERLIS CRISTINA MESTRAARANGO Formacion

Pagina 1 de 1
Resultado d-e IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION e P}
aprendizaje’

FRENTE ALAAMENAZAY LAVULNERABILIDAD ¥
CONFORME CON | AS POIITICAS DF | A s

Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

GCCON-F-031 V04

Salir @
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SENA

[ ]
Wa Plus 37!;\‘A & SANDRA YAMILE © =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®
Instructor v
(2 Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
i i Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion®  3294002-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO
v
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS
Generar Excel de Planeacion aprendizaje® URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y ¥
Pedagbgica NFSASTRFS NF ACIIFRNO CON MONFI NS %
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O TI 1018239434 MARIA ISABEL VASQUEZ CASTRILLON Formacion
CC 1033179272 MARIANA ALVAREZ CASALLAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1066599469 MARIA CAMILA PEREZ RUDINO Formacion
0 CC 1078456163 YULIETH PAOLA CORDOBA SEGURA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1064191166 SHEILY MEZA CONTRERAS Formacion

RN T A R O CC 1133789326 LISETH MONTIEL RAMOS Formacion

Obligacién 11
Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz
Correos enviados a los aprendices segun reglamento llamados de atencion planes de mejora

R Comité de Evaluacién y Seguimiento - Ficha 3294002 - CC 1034917652 Ana Marfa Areiza Toro: Sandra Yamile Hincapie Garcia - Qutlook - Google Chrome
® aboutblank

W 3 O Bgv & & ~ v @ CompatirenTeams & Zoom v & O« F v @ HE - [

Comité de Evaluacion y Seguimiento - Ficha 3294002 - CC 1034917652 Ana Maria Areiza Toro @ Publica B Resumir este correo electrénico

% coacademicacdhc (© 4 Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar i v v &
Para: Marcos Areiza <mareiza81@gmail.com> Jue 02/07/2026 14:07

CC: ® Marly Yulay Ruiz Jaramillo; @ Olga Lucia Echeverry Guerrero; ® Sandra Yamile Hincapie Garcia; lilianasalazar82@hotmail.com; y 9 mas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 14:07

w 11 JUNIO SOLICITUD DE ENT... ~, = 16 de junio Aan maria Incum... w22 de junio, revision del plan... - = ACTA_No_1_2026_Accion_de..
236 KB ' mzke © 103 KB = ke
¥ Mostrar los 12 datos adjuntos (26 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Aprendiz
Ana Maria Areiza Toro
CC 1034917652

Ficha: 3294002

mareiza81@gmail.com

Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Complejo Norte

Medellin - Antioguia

Respetada aprendiz,

21
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SENA

N

Obligacién 13
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento, aportando informacidn pertinente sobre la
situacién académica Aprendiz Ana Maria Areiza grupo 3294002

7/07/2026, 12:13

& Solicitud de comité Ana Maria Areiza grupo 32394002: Sandra Yamile Hincapie Garcia - Outlock - Google Chrome - a X
@® aboutblank

W3 O By & & v dicompatirenteams @ zoom Jv & v B+ © B9 . . O

Solicitud de comité Ana Maria Areiza grupo 32394002 @ Piblica Reservada [ Resumir este correo electrénico

ﬂa Olga Lucia Echeverry Guerrero (© € Responder €\ Responderatodos (~ Reenviar iV v & 6
Para: ® coacademicacdhc Mié 01/07/2026 6:19

CC: © Mary Luz Ocampo Osorio; ® Alejandro Garro Hernandez, ® Carlos Arturo Otero Buitrago; ® Sandra Yamile Hincapie Garcia

' Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 6:19

=~ 22 de junio, revision del plan... = entrega del plan, recordario ...

Mn2Ke T 103KB T 235KB

= 11JUNIO SOLICITUD DEENT... +, = 16 de junio Aan maria Incum...
236 KB
X% Mostrar los 10 datos adjuntos (26 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo,

Se envio solicitud de comité de la aprendiz Ana Maria Areiza grupo 32394002, se adjuntan anexos
& REVISON PLAN DE MEJORA ANA MARIA AREIZA (1) 1.docx

Cordialmente,
Equipo ejecutor

Sandra Hincapié y Olga Lucia Echeverri G

® Olga Lucia Echeverry Guerrero

rrrrr Centro Para El Desarroll | Habitat ¥ La Constru -

Obligacién 14

GCCON-F-031 V04
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N

Intervenir en los equipos de ejecucidn de la formacion por grupo, contribuyendo a la planeacion,

articulacién y mejora continua de la formacién.
N >

Obligacién 20
Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine

GCCON-F-031 V04

23
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7/07/2026, 7:51:04 a.m. .07/2026, 7:58:45 a.m.

®ena De Pedregal
Medellin

2na De Pedregal
Medellin

GCCON-F-031 V04
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1311

Obligacién 24
Evidencia de la formacidn segun lo acordado en la programacion

GCCON-F-031 V04
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SENA

dinadora Acade [MARY LUZ OCAMPO OSORIO
b del Instrutor |sandra yamile Hincagie Garca
e misenn (ncasied sens 50y
efana de comtacto

Fuente: sharepoint

Adjunto pantallazos de Sofia plus

] HORAS SOFIA PLUS.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - t
Archivo  Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas HORAS SOFIA PLU... x @ A Iniciar
BH% B8 EQOO© v AMOE w- B T B 24&aD

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3294002 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

26
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[£) HORAS SOFIA PLUS.pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas HORAS SOFIA PLU... x

@

Iniciar

OB EQO®O© /0 KR MO == B P B L a D
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
L HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,90
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
Para constancia se firma en Medellin, el 31 de julio de 2026
MARY Lﬁz gfg«MPO 0¥0RI§ t
Supervisor del contrato Nro. 9055733 de 2026
Elaboré: ALEJANDRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervision
27

GCCON-F-031 V04



