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Objeto: ADQUISICION DE ELEMENTOS DE CONFORT Y/O ERGO,NOMICOS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Secretaria Distrital de Integracion Social tiene la mision de liderar la formulacion y puesta en marcha
de las politicas sociales para el Distrito Capital mediante la promocion, prevencion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de las ciudadanas y los ciudadanos, fortaleciendo la
autonomia, la equidad de género y la participacion en los ambitos Distrital y Local, cuyo compromiso es
fortalecer las acciones que se orienten al desarrollo equitativo de las capacidades y oportunidades de las
personas, familias y comunidades urbanas y rurales en situacién de pobreza, vulnerabilidad o de
exclusion. De conformidad con el Decreto 607 de 2007 "Por el cual se determina el Objeto, la Estructura
Organizacional y Funciones”, es un organismo del sector central con autonomia administrativa y
financiera.

La Norma Técnica 3955, emitida por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
(ICONTEC), tiene por finalidad establecer los conceptos basicos para la aplicacion de la terminologia
ergonomica en cualquier poblacion, region, empresa, grupo de trabajo y comunidad académica e
investigativa en Colombia, definiendo la ergonomia como la “profesién que aplica la teoria, principios,
datos y métodos al disefio, con el objeto de optimizar el bienestar del ser humano”.

Esto quiere decir que la salud de los trabajadores y el disefo de los puestos de trabajo se relacionan
con el fin de proporcionar condiciones adecuadas de seguridad, comodidad y funcionalidad que
permitan el desarrollo de las actividades laborales en condiciones 6ptimas. En ese sentido, las
medidas ergonomicas aplicadas a cada puesto de trabajo, de acuerdo con las caracteristicas y
exigencias propias de la labor desempefada, constituyen directrices técnicas orientadas a la
identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgo asociados a los desodrdenes
musculoesqueléticos. Por consiguiente, dichas medidas hacen parte integral del Programa de
Vigilancia Epidemiolégica para la Prevencion de Desordenes Musculoesqueléticos implementado por
la entidad, por ende, esta contenido en el programa de vigilancia homonimo.

Los lineamientos especificos relacionados con los estandares ergondmicos establecidos parten de
las siguientes normas técnicas.

- La Norma Técnica Colombiana 5655/2008 establece los principios para el disefio ergonémico
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de sistemas de trabajo.

- La Norma Teécnica Colombiana NTC 5831 de 2010 describe los requisitos ergonémicos para
trabajar con pantallas video terminales.

- LaNTC 1440 de 1978 brinda consideraciones relacionadas con mobiliario de oficina y la forma
correcta de ubicacion y adecuacion de silla y escritorio.

- LaNTC 5723 de 2009 describe aspectos importantes sobre la ergonomia en la evaluacién de
posturas estaticas.

Complementando lo anterior, el articulo 4 de la Ley 1562 de 2012 describe que la enfermedad laboral
es “la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar’ y dispone que las actividades
preventivas enfocadas en la mitigacion y/o eliminacion de los peligros y posteriores riesgos a los que
se ve expuesto el trabajo ayudaran a evitar que se desarrollen enfermedades laborales y en este
caso en particular las relacionadas con diagnésticos de DME.

Al respecto, la Entidad, a través de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, busca el
mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo y de salud de sus servidores, mediante la
implementacién de acciones coordinadas de promocién de la salud, la prevencion de enfermedades vy el
control de los riesgos laborales, para tal efecto, dispone y gestiona los recursos humanos, financieros y
fisicos necesarios para la adecuada ejecucion y cumplimiento del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo-SST, en concordancia con las actividades desarrolladas por la Entidad y la clasificacion de
los riesgos laborales aplicable, de conformidad con la normatividad vigente.

De acuerdo a lo anterior, la buena y correcta disposicion del mobiliario de las instalaciones de la entidad
y de los elementos de trabajo, deberan cumplir con los estandares ergondmicos establecidos en las
normas técnicas mencionadas, por lo que los elementos ergonémicos cumplen un papel primordial en la
adecuacion de los puestos de trabajo de aquellos servidores, servidoras y colaboradores, que por sus
condiciones antropométricas, del area de trabajo o de la tarea a desempefiar, no logran adoptar una
posicién adecuada, que les permita desempefar sus actividades éptimamente y por ende verse
expuestos a posturas forzadas y prolongadas, que a mediano y largo plazo, seran un factor determinante
para el desarrollo de un diagnéstico DME.

Por ende, y con el propdsito de dar cumplimiento a la normativa laboral vigente en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se requiere contratar una empresa especializada para el suministro de elementos
ergonomicos destinados a los servidores, servidoras y colaboradores de la SDIS especialmente aquellos
que desarrollan actividades de caracter administrativo y utilizan de manera permanente equipos con
pantalla. La identificacion de las necesidades de elementos ergondmicos en la entidad se realiza a través
de una de las actividades establecidas en el programa de vigilancia epidemiologica de desordenes
musculoesqueléticos del SG-SST, que se denomina inspecciones de puesto de trabajo.

En dichas inspecciones se verifican las necesidades de cada puesto de trabajo con base en los criterios
técnicos definidos en términos ergondmicos, segun parametros ya establecidos que incluyen angulos y
estandares de confort, para posteriormente establecer, recomendar y ejecutar acciones correctivas y
preventivas que mitiguen del peligro biomecanico; una de estas se basa en la solicitud y asignacion de
elementos ergondmicos como lo son: sillas ergonémicas, elevadores de monitor y apoyapiés, pues
contribuira en la adopcion de posturas adecuadas durante la ejecucién de actividades dentro de la jornada
laboral. Por ello, se requiere adquirir elementos ergondmicos en la entidad, ya que disminuira la incidencia
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de desordenes musculos esqueléticos de los servidoras, servidores y colaboradores, lo que traduce en
una disminucién en casos de ausentismo y enfermedad laboral por motivos osteomusculares, en la SDIS.

Esta accion preventiva, de mejora y correctiva es soportada legalmente a partir de la Resolucion 1016 de
1989 que en su articulo 10 dispone: “... los subprogramas de medicina preventiva y de trabajo tienen
como finalidad principal la promocion, prevencién y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de
los factores de riesgos ocupacionales: ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones de
trabajo psico-fisioloégicas y manteniéndolo en actitud de produccién de trabajo”.

Las principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo son:

e Desarrollar actividades mediante la ejecucion de los programas de vigilancia epidemioldgica, en
la cual se tienen en cuenta las variables como las condiciones de salud de los servidores y
servidoras de la entidad, accidentalidad, ausentismo, enfermedad laboral.

e Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos relacionados con la patologia
laboral, emitiendo informes a la alta direccion, con el objeto de establecer los correctivos
necesarios.

e Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccién y control de enfermedades
relacionadas o agravadas por el trabajo.

El Decreto 1072 de 2015 en el capitulo 6 relacionado con el sistema de gestiéon de la seguridad y Salud
en el trabajo en su articulo 2.2.4.6.2. Definiciones; en el punto niumero 12 relacionado con las condiciones
y medio ambiente de trabajo refiere que son:

“Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre
otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo.

b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en
la generacion de riesgos para los trabajadores.

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y
psicosociales’.

Asi mismo, el articulo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015, de Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos refiere:

“El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga

alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de
contratacion y vinculacién, que le permita identificar
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los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera’.

Y el articulo 2.2.4.6.16. “Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST La evaluacion inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

6. La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia
epidemiolégica de la salud de los trabajadores.

7. La descripcién sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la
enfermedad y la accidentalidad”.

También, el articulo 2.2.4.6.24. que trata las medidas de prevencién y control que deben adoptarse con
base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

“...Numeral numero 5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el
uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo”.

Por otra parte, la norma técnica 5655 de 2008 en su objeto y aplicacién describe lo siguiente:

“Esta norma técnica colombiana establece los principios basicos que orientan el disefio

ergondémico de los sistemas de trabajo y define los términos fundamentales que resultan

pertinentes. En ella se describe una aproximacion integrada al disefio de estos sistemas, en el que se
contempla la cooperacion de expertos en ergonomia con otras personas participantes en esa actividad,
atendiendo con igual importancia, los requisitos humanos, sociales y técnicos, durante el proceso de
disefio”.

La NTC 5831 de 2010 refiere en su introduccion que el fin de esta norma técnica Colombiana es:

“Promocionar e incrementar la eficiencia y el bienestar de los usuarios al tiempo que se minimizan los
riesgos para su sequridad y su salud. Los usuarios de pantallas de visualizacién (monitores) (VDT, como
sus siglas en Ingles; PVD, como sus siglas en espariol)) en trabajos de oficina adoptan, en general,
diversas posturas (sentados con apoyo, el torso erguido, o reclinado, de pie o una combinacion de todas
ellas). En los puestos de trabajo que emplean tales equipos es conveniente estimular el movimiento,
mejorar el bienestar y reducir los problemas fisicos, mentales y visuales”.

Asi las cosas, la ubicacién correcta del mobiliario y los elementos utilizados para la actividad laboral, son
aspectos muy importantes en la prevencion de desérdenes musculoesqueléticos, motivo por el cual
resulta necesario adquirir elementos de confort que permitan una mejor optimizacién del espacio de
trabajo y una mejor y adecuada ubicacion de los servidores en los diferentes espacios de trabajo de la
entidad.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE CONFORT Y/O ERGQNOMICOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

2.2 Alcance del objeto:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera suministrar los siguientes elementos:

iTEM DESCRIPCION

Elemento ergondmico de madera y metal en forma rectangular,
que proporciona soporte a los pies cuando la altura de la silla
con respecto a la del escritorio no le permite al colaborador(a)
apoyar los pies totalmente en el piso.

Descansa pies/ apoya pies

Elemento Ergonémico que permite dar soporte al monitor y
ajustar la altura de este cuando el soporte de base es fijo y no
es graduable en altura. Debe ser facil de movilizar y de utilizar
y debe soportar el peso de cada una de las pantallas/
monitores de computador de escritorio.

Soporte de Monitor/ Elevador
de monitor

De igual manera se requiere el transporte de los elementos, por tal razon El supervisor del contrato
entregara un listado al contratista con las respectivas direcciones de los puntos, sedes y cantidades
de los elementos. La planeacién logistica del transporte y entrega de los elementos debera ser
asumido por el contratista seleccionado, por lo que para dar cumplimiento a este requerimiento se
solicita que el proveedor cuente con al menos un vehiculo propio para el transporte.

Los elementos de confort y/o ergondmicos deberan ser entregados con su respectivo embalaje original,
instrucciones de uso y especificaciones técnicas, de conformidad con las caracteristicas descritas en el
inventario de la orden de compra inicial que se establecera una vez se suscriba el contrato.

Para la ejecuciéon de las entregas, el supervisor del contrato informara al contratista, con la debida
antelacion, las fechas programadas para la distribucion de los elementos. Asi mismo, la Secretaria
Distrital de Integracién Social — SDIS podra designar un funcionario o colaborador que mantenga
comunicacion permanente con el contratista, con el fin de realizar seguimiento y verificar el avance de las
entregas.

El CONTRATISTA debera dar estricto cumplimiento al cronograma de ejecucion definido por el supervisor
del contrato, el cual contendra el inventario detallado de las cantidades de cada elemento a entregar por
zona de distribucién. Los elementos que no se encuentren asignados a una zona especifica deberan ser




Cadigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

: Version: 1
ALCLMAYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
HER000TADG: SELECCION 21/04/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina 6 de 35

[CfSex

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260818-140234-722055-29086592
2026-08-18T14:37:16-05:00 - Pagina 6 de 37

entregados en la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, Nivel Central, ubicada en la Carrera 7
No. 32-12, piso 19, en los horarios que sean previamente establecidos por la Entidad.

En consecuencia, el CONTRATISTA debera desplazarse a las diferentes Unidades Operativas con la
totalidad de los materiales, equipos, vehiculos y personal necesarios para garantizar la entrega oportuna
de los elementos dentro de los plazos establecidos. Para tal efecto, debera designar un(a) Coordinador(a)
Logistico(a), quien sera el enlace con la Entidad para la programacion, coordinacién y seguimiento de las
actividades de distribucion.

Para efectos operativos y metodoldgicos, la Secretaria ha definido la siguiente distribucién territorial para
la entrega de los elementos:

Zona 1: Localidades de Usaquén, Suba, Engativa, Barrios Unidos y Teusaquillo.
Zona 2: Localidades de Chapinero, Santa Fe, La Candelaria, San Cristébal y Los Martires.
Zona 3: Localidades de Fontibon, Puente Aranda, Kennedy, Bosa y Antonio Narifio.

Zona 4: Localidades de Ciudad Bolivar, Usme, Tunjuelito, Rafael Uribe Uribe y Sumapaz.

2.3 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre del 2026 o hasta agotar los recursos,
lo primero que ocurra, a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.4 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

La entrega de los elementos de confort y ergondmicos (apoyapiés y soportes para monitor) se
realizara previa coordinacion entre el Componente Osteomuscular del area de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y el contratista.

No obstante, es importante precisar que los elementos ergonémicos objeto de adquisicion seran
entregados directamente a los servidores publicos y colaboradores previamente definidos por la
Entidad, conforme a las necesidades determinadas por el Componente Osteomuscular, en las
respectivas unidades operativas segun la necesidad.

A continuacion se relacionan las unidades operativas con sus respectivas direcciones:

- Nivel Central Cr 7 # 32-12 Edificio San Martin (Torre Sur Piso 19)
- Subdireccioén Local De Usaquén Calle 165 # 7-38 Servita

- Subdireccion Local De Suba CDC Tibabuyes Cl 144 #136A-65

- Subdireccion Local De Engativa Cr 78 # 692-57
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- Subdireccion Local De Barrios Unidos Teusaquillo Cl 76 # 53-05
- Subdirecciéon Local De Chapinero Cl 50 A # 13-58

- Subdireccion Local De Santafé Candelaria CARRERA 2 # 4 - 06
- Subdireccion Local De San Cristébal Cl 37 Bis Sur # 2-81 Este

- Subdireccion Local De Martires Dg 22B Bis # 20-51

- Subdireccion Local De Fontibén Cr 104 B # 22 J -15 La Giralda

- Subdireccion Local De Kennedy Cr 74 # 42G-52 Sur

- Subdireccion Local De Bosa CALLE 73 SUR #81B - 10

- Subdireccion Local De Puente Aranda Antonio Narifio Av Cl 26 Sur # 35-15 Barrios los Sauces
- Subdireccion Local De Ciudad Bolivar CI 70 Sur # 34-05

- Subdireccién Local De Usme Sumapaz Cl 91 SUR # 4C - 26 Este
- Subdireccion Local De Tunjuelito Dg 47 A # 53 B - 27 Venecia

- Subdireccion Local De Rafael Uribe Cr 13 B # 31G-40.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: contrato de
COMPRAVENTA.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del Articulo 2°. de la Ley 1150 de 2007, la modalidad
bajo la cual la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL debe adelantar el proceso de
Seleccién para “ADQUISICION DE ELEMENTOS DE CONFORT Y/O ERGONOMICOS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.”, es la
modalidad de MINIMA CUANTIA.

El objeto a contratar no se encuentra enmarcado en los supuestos de los numerales 1, 2, 3, y 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. Adicionalmente, el valor
del presupuesto no excede el 10% de la menor cuantia establecida para la entidad. Por lo tanto, se ratifica
que la modalidad seleccién para la escogencia del contratista es la SELECCION POR MINIMA CUANTIA,
de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5 del precitado articulo.

Al presente proceso le son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de
contratacion de la Administracion Publica — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, el Decreto 19 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020, Ley 2160 de 2021,
Decreto 1860 de 2021, y demas normas legales vigentes que regulen la materia en conjunto con las
reglas previstas en el Pliego de Condiciones o invitacion publica, asi como las resoluciones y documentos
que se emitan en el marco del presente proceso de seleccion.
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En cumplimiento con lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién Publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011, y Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1860 de 2021 Articulo 2. Modificacion de la Subseccion
5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 142 de 2023 se presenta el estudio previo para adelantar un proceso de
seleccion de minima cuantia.

En aquellos asuntos que no estén especificamente regulados en las normas mencionadas o en este
documento, se aplicara lo estipulado en las normas legales comerciales y civiles colombianas vigentes y
en las disposiciones de la Ley 1564 de 2012, Codigo General del Proceso, siempre que sean compatibles.

De acuerdo con la ley colombiana, las hormas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos
los PROPONENTES que participen en el presente proceso de seleccion.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar la “ADQUISICION
DE ELEMENTOS DE CONFORT Y/O ERGONOMICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL”

corresponde a:

a) Licitacion Publica
b) Seleccién Abreviada:

I. Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa__
Il. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios
lll. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos
IV. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia _
V. Prestacion de servicio de salud
VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII. Productos de origen o destinacién agropecuarios_
VIII. Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las
EICE y de las SEM
IX. Para la ejecucion de: proteccidn de personas amenazadas, desmovilizacién e incorporacion,
atencion a poblacion desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion
en alto grado de exclusion
X. Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c) Concurso de méritos:

I. Abierto
Il.  Con precalificacion
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Ill.  Escogencia de intermediarios de seguros
d) Minima cuantia __ X

3.3. Cédigo (s) UNSPSC:

Caédigo - Producto
UNSPSC Segmento Familia Clase
02.Superficies de
56.Muebles 11.Muebles 20.Muebles de | trabajo de
56112002 e . comerciales o | apoyo de la | superficies para
mobiliario, decoracion. | . X
industriales. computadora. computadoras.
46. Equipos y
suministros de | 18.Seguridad | 20. Ayudas
46182205 | defensa, orden | y proteccion | ergonémicas de | 05. Reposapiés
publico, proteccion, | personal soporte.
vigilancia y seguridad
_43.Tecno.I’og|as de !a 21, Equipos 20. Accesorios 02. Brazos o
informacion, radio | : " para pantallas o
43212002 | .. .. informaticos y . soportes para
difusion y : monitores de .
o accesorios monitores
telecomunicaciones. computador

Nota: La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Compra Eficiente a través de la Circular Externa
Unica, establecié respecto de los niveles de clasificacion lo siguiente: “(...) La clasificacién del proponente
no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes
del Sistema de Compras y Contratacién Puablica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden
excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de
Contratacién por no estar inscritos en el RUP con el cddigo de los bienes, obras o servicios del objeto del
tal Proceso de Contratacion (...)". La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben
inscribir en el RUP su experiencia usando los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte
las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los codigos
especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacion
respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia (...)”, es de indicar que, los
oferentes en la presente Minima Cuantia no estan obligados a acreditar que estan inscritos en el Registro
Unico de Proponentes — RUP — ni a presentar el certificado correspondiente.

3.4. ACCIONES AFIRMATIVAS:

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 3, 24 y 26 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, asi como el articulo 2.2.1.2.1.1.2 y el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, y atendiendo lo dispuesto en el Decreto
Distrital 647 de 2025, mediante el cual se expide el Decreto Unico del Sector Integracion Social, la
Secretaria Distrital de Integracion Social se realiza el analisis de oportunidad y conveniencia respecto
de la aplicacién de acciones afirmativas en el presente proceso contractual.
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Decreto Distrital 643 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres”,
Capitulo 2, MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA LAS MUJERES EN LA CONTRATACION PUBLICA EN
EL DISTRITO CAPITAL Articulo 29. Vinculacién de mujeres en la ejecucion del contrato o convenio,
dispone:

El Decreto Distrital 643 de 2025 en el articulo 27 incorpora las “medidas afirmativas que promuevan
la participacion de las mujeres en la ejecucion de los contratos y convenios celebrados por el Distrito
Capital, como una herramienta de generacién de ingresos para las mujeres, orientada a la reduccién
de su pobreza monetaria y a la implementacién progresiva de una estrategia de contratacion publica
que propenda por el reconocimiento social y econdmico del trabajo de las mujeres y su acceso a las
oportunidades econdmicas en condiciones de equidad.”

Asi las cosas, y considerando que el objeto del presente proceso corresponde exclusivamente a una
compraventa, y que no se preve la vinculacién de mano de obra, ni la ejecucion de actividades técnicas
u operativas por parte del contratista, se colige que no procede la aplicacion de medidas afirmativas
orientadas a promover la participacion de mujeres, en tanto estas resultan exigibles unicamente en
contratos cuya ejecucion requiera la incorporacion de recurso humano por parte del contratista.

Directiva Distrital No. 001 de 2011 del alcalde mayor de Bogota D.C — modificado por la Directiva
Distrital No. 18 de 2011 alcaldia mayor de Bogota, D.C.

Desde el punto de vista técnico, se establece como obligacion general del contratista, la aplicacion
de la Directiva Distrital No. 011 de 2011 del Alcalde Mayor de Bogoté, D.C., la cual esta dirigida a
personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con
edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo y el desarrollo humano
adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, ya sea de manera directa y/o a través
de contratos o convenios suscritos para el efecto, y que estén domiciliadas en Bogoté, D.C. Para
efectos de la aplicacién de la Directiva mencionada, se consideran como poblacion vulnerable
aquellas personas de los estratos socioecondmicos 1 y 2 excluidas de las dinamicas del mercado
laboral.

Sin embargo, y considerando que el objeto del presente proceso corresponde exclusivamente a una
compraventa, y que no se preve la vinculacién de mano de obra, ni la ejecucién de actividades técnicas
u operativas por parte del contratista, se colige que no procede la aplicacion de medidas afirmativas
orientadas a promover la vinculacion de personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de
la dinamica productiva de la ciudad, en tanto estas resultan exigibles unicamente en contratos cuya
ejecucion requiera la incorporaciéon de recurso humano por parte del contratista.

Analisis del Decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Fomento a la ejecucion de contratos
estatales por parte de la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion de reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

La Secretaria Distrital de Integracion Social dando cumplimiento al Decreto 1860 de 2021, articulo
2.2.1.2.4.2.16., establece: “...En los procesos de contratacion, las entidades estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, los patrimonio autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento
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equivalente, que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual provision de bienes
0 servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccidén constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los acuerdos comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones...” En el mismo sentido y considerando que el
objeto del presente proceso corresponde exclusivamente a una compraventa, y que no se prevé la
vinculacién de mano de obra, ni la ejecucién de actividades técnicas u operativas por parte del
contratista, se colige que no procede la aplicacion de medidas afirmativas orientadas a promover la
vinculacién de personas naturales en pobreza extrema, en tanto estas resultan exigibles unicamente
en contratos cuya ejecucion requiera la incorporacion de recurso humano por parte del contratista.

DECRETO NUMERO 287 DE 2026 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7.
y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion”

El Decreto 0287 de 2026 establece lineamientos orientados a fomentar la participacion de la poblacién
en condicién de discapacidad en la contratacidon estatal, con el propdsito de promover su inclusion
social y econémica mediante la generacion de oportunidades laborales y contractuales. No obstante,
analizado el objeto del presente proceso, se evidencia que este corresponde a la adquisicion de
elementos ergonémicos.

En ese sentido, el alcance contractual se concreta en el suministro, de elementos ergondmicos , sin
que ello implique, por su naturaleza, la conformacién de equipos de trabajo, la vinculacion de mano
de obra o la subcontratacién de personal para la ejecucion material del contrato. Asi mismo, las
condiciones especiales de ejecucion previstas en el Decreto 0287 de 2026 deben analizarse de
acuerdo con la naturaleza del objeto, el alcance de las obligaciones y la viabilidad técnica y operativa
de su aplicacion.

Para el presente caso, la obligacion principal del contratista no consiste en desarrollar actividades
presenciales, operativas o0 de apoyo mediante recurso humano asignado a la Entidad, sino en
garantizar el suministro de los elementos ergondémicos relacionados en el anexo técnico del presente
proceso. y. Por lo anterior, no resulta técnica ni juridicamente procedente incorporar como obligacién
contractual la vinculacién de personas con discapacidad, la integracion de equipos de trabajo
inclusivos o la subcontratacion inclusiva, toda vez que dichas medidas no guardan relacion directa
con el objeto ni con la forma de ejecucion del contrato. Su imposicién podria generar una carga
desproporcionada frente a la naturaleza de la adquisicion, sin aportar valor técnico al cumplimiento
de la necesidad contractual previamente identificada.

En consecuencia, si bien la Entidad reconoce la importancia de las acciones afirmativas en favor de
las personas con discapacidad y realiza el analisis correspondiente en la etapa de planeacion, para
este proceso no se aplicara dicha medida como condicion especial de ejecucion, teniendo en cuenta
que se trata de una compraventa de elementos ergonémicos, cuya ejecucién se satisface con la
entrega de los elementos , sin perjuicio de que el proveedor pueda contar internamente con politicas
de inclusion laboral o participacion de personas con discapacidad dentro de su organizacion.
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4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con la programacion de la Entidad el presupuesto oficial corresponde a la suma de
OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. ($85.993.504) INCLUIDO IVA vy todos los impuestos distritales, nacionales a que haya
lugar y demas costos directos e indirectos i

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, se adelantd un estudio de
mercado, en donde se estimé que el valor para la ADQUISICION DE ELEMENTOS DE CONFORT Y/O
ERGONOMICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, es hasta por la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($85.993.504) INCLUIDO IVA, tal como
se evidencia en el documento anexo ESTUDIO DEL SECTOR, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA 1: El presente proceso se adjudicara por el valor del presupuesto oficial. dado que se adelantara
bajo la modalidad de Minima Cuantia, cualquier diferencia entre el valor del presupuesto oficial y la
propuesta econdémica presentada por el contratista adjudicatario sera utilizada para mayor compra de
elementos ergonémicos, segun las necesidades y priorizaciones establecidas por la SDIS, hasta agotar
el monto disponible.

NOTA 2: El proponente debera tener en cuenta que la oferta econémica que presente en la plataforma
SECOP II, se debera efectuar con precios unitarios fijos sin formula de reajuste para cada uno de los
servicios y por lo tanto el contrato que se derive del presente proceso se ejecutara conforme a los precios
unitarios fijos OFERTADOS Y ADJUDICADOS

NOTA 3: El proponente debera tener en cuenta que el presente proceso se adjudica por el valor total del
presupuesto asignado, que sera ejecutado de acuerdo con los precios unitarios de la oferta adjudicataria.

NOTA 4: Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las
propuestas, seran de su propia cuenta y riesgo al igual que todos los gastos no previstos en la propuesta,
seran a cargo del contratista.

NOTA 5: Los valores unitarios ofrecidos, no podran sobrepasar los valores topes unitarios maximos CON
IVA, establecidos por la entidad y que se encuentran sefalados en el estudio de sector, en el estudio
previo y en la lista de precios de la plataforma SECORP Il, so pena de RECHAZO DE LA PROPUESTA.

NOTA 6: Las cantidades relacionadas en el cuestionario propuesta econdmica en el SECOP Il para cada
uno de los items, solo se tendran en cuenta para efectos de evaluacién y comparacion de las ofertas, y
en nada compromete la ejecucion del contrato. Teniendo en cuenta lo anterior, las cantidades reales
seran las que resulten durante el desarrollo del contrato, por tanto, la adjudicacién sera por el valor total
del presupuesto oficial.
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4.2 COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

COSTOS DE
TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

H . . N - 5
RETEFUENTE De conformidad con la normatividad aplicable en la materia , Compras 3,5 %

(No declarantes), 2,5% (Declarantes)

RETENCION DE ICA
(Impuesto de Industria 'y Servicios 9.66 x mil, Compras 11.04 x mil
Comercio)
ESTAMPILLAS:

1) BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR

2) PROCULTURA

3) UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS

* BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (2%)

* PROCULTURA (0.5 %)

* UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (1.1 % del
valor bruto)

RETE IVA De acuerdo con la actividad econémica y la normatividad vigente.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y
presentacion de las propuestas, al igual que los costos y gastos generados
durante la ejecucién del contrato derivado del presente proceso seran de su
propia cuenta y riesgo. La SDIS no reconocera ni reembolsara valor alguno por
COSTOS Y GASTOS: este concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a cargo de
los oferentes.

Para la presentacion de la propuesta el oferente debe contemplar los costos
directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacién
necesaria para la ejecucion del contrato.

NOTA 1: EL PROPONENTE DEBE TENER CLARO Y ESTIPULADO EN SUS COSTOS QUE EL
DISTRITO TIENE IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES ADICIONALES QUE REPRESENTAN, PARA EL
PRESENTE PROCESO UN APROXIMADO DE 3.6%. ES DECIR, RETEFUENTE Y DEMAS CARGAS
PRESTACIONALES. DEBE TENER EN CUENTA UN 3.6% DE DESCUENTOS APROXIMADOS
ADICIONALES Y ESTA CARGA IMPOSITIVA ADICIONAL SERA REVISADA CUANDO SE
PRESENTEN PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS.

4. FUENTE DE LOS RECURSOS

5. Disponibilidad presupuestal: El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la
disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada a continuacion:
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No. de CDP 19989

No. de Proyecto 02120101004010102

Modalidad Muebles del tipo utilizado en la oficina
Concepto del Gasto N/A

Valor CDP 85.993.504

Valor Afectado CDP 85.993.504

Total 85.993.504

5.2 Plan anual de adquisiciones

La Secretaria Distrital de Integracion Social plasmo la necesidad de adelantar el proceso de seleccion en
su Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015.

Integracion Social

DISTRITO

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CODIGO

ALCALDIA MAYCR Validacion del PAA por Cupo FECHA

DE BOGOTA D.C. VERSION 2
BECRETaAL, GE NTEGARGTION BOCIAL PAGINA: 1
CUFO : 18763 |DESCRIPCION FUN-ELER-CI-0001 Valor Inicial Aprobade: 0.00
Proyecto de Inversidn Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
122 Secretana Distrital de 01012 {.i00-F001 - VA-RECURSOS 100 Mo aplics- requerida par inderfase de HEFI 19889558 WA - N - DISTRITAL

RUBRO  021201010040101 OZ120101004010102 _Mushies del lipo uliizade

OBJETC : ADQUISICION DE ELEMENTOS DE CONFORT Yi0 ERGONOMICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION S0OCIAL

Tipo de Op i Fecha Estada Version Producia Hambrne UNSCP WVir Inicial Vir Madificacian
e 2002028 A i soodr Spariiote e irnfgc cln mpein i oyt - SATTaeee | SEnEOE BE000000 .. 0......
s T samnzoee A 3o sonogr Superficies de ratuya de scports para computadores - BE112002 | SE112002 | BE.O00000 . 0.
I § 1= J A 4o sonogr Superfices de rabayn de scports para compufadores - SSTIZ00Z | SET2002 | BE000000 0.
dsm2  oEm [Tl A B sonogr Superficies de ratan de scporte para compufadores - BE1I200Z | SET2002 | BE.000.000 0.
 famz o se o ooazozs A B sooor Superficies de ratan de scports para compufadores - BS1I2002 | SET12002  BE.000.000 LI
 fasz G2 mpEmee A T 300001 Superices ds watepde sopors pava compumdores - SS112007 | SET12002  BE000O0D 0

fasz 40 vDazms A B 3010071 Superices dsvatande scpoce para compuadores - S611002 | SETI2002  BELOOCD D
182 B8 swoammes A B S0°007  Superfices derabapde sopods para computadores - BS1002  SET12002  BEL00ODO D
e R L b T A1 sonoor Superficies de ratuya de scports para computadores - BS112002 | SE112002 | BE.000000 . 0.,

1382 B4 11052026 A 1 301001 Superficies ds irabaja de scporis para computadares - B5112002 56112002 B6.000.000 0
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 Jaaz  emo anpsEEE AL M sonodr Superficies de rabayn de sopords para compuadares - SENIA002 | SETT2002 86.000.000 |
e Tme o evosEOEs A M B0M001  Supericies de trabap de scpods pars computadores - SEII2002  SE112002  BE.DOO.O0D
fae2 TS BSOS A 1S 301001 Supericies e rabap de sopors pas compuiadores 5112007 | SET12002  BEOOD000
lawz 0702082028 A 16 307001 Superfices de raby de sopors pars comoutadores - 6112002 | S6112002  BE.000.000 |
1392 1,085 26/06/2028 A 17 3071007 Superficies da irabajo de soporis pars computadanes - 55112002 56112002 BE.000.000
R R oo S OBO7I026 ALMB 301001 Supericies de irabayn de soporis para computadares - S6112002 | Sg112002  BB.O0OD0O
dsaz  vme opTRmEes | ALl oot L Supariiolem de irfug d soponie pam ot - SATe . EBrTame BG.000.000 |
e B 1 /- L R sonedn Stparfes i intag it mponis i manuisdoes - SSf02 S0 §6.000.000 |
 lsaz o vwm ayoTeee AL 2 sonedn Supericies de rabay de sopore para compuadares - SE1I2002  SETT2002 B6.000.000 |
3|z lAI0 0 oamaignzs A 320 S0M001  Supericles de ratag de sopor pars compufadares - SETIZ002  SET2002  BEOOOO0D
lawz 4 looezmes A 23 507001 Superfices de raba de sopors pard comoutadores - 6112002 | SG112002 | BE.000000 |

Presupuesto Vigente:  85,993,504.00

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El proponente debera dar cumplimiento a los requisitos por medio de los cuales se verifica la capacidad
juridica, la capacidad técnica que se sefialen en LA INVITACION PUBLICA.

La escogencia recaera sobre aquella oferta con el PRECIO MAS BAJO, es decir, en la sumatoria de
precios unitarios ofertados, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las
necesidades y caracteristicas técnicas senaladas por la SDIS. De igual manera se procedera si
unicamente se presenta una sola oferta.

Nota: Los requisitos minimos habilitantes seran verificados unicamente en el oferente con el precio mas
bajo.

COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA O DECLARATORIA DESIERTA.

De conformidad con la subseccion 5 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la aceptacién de la oferta
junto con la oferta seleccionada constituye para todos los efectos el contrato celebrado.

La SDIS podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, siempre que se satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion
publica.

Mediante la comunicacién de aceptacion de la oferta, la SDIS manifestara la aceptacion expresa e
incondicional de la misma, los datos de contacto de la SDIS y del supervisor designado. Con la
publicacion de la comunicacién de aceptacién en el SECOP Il el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacion de la oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacion
motivada que se publicara en el SECOP I, si hubiera proponente, el término para presentar el recurso
de reposicion correra desde la notificacién del acto correspondiente.
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6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los
proponentes para que su propuesta sea habilitada. Esto requisitos no otorgan puntaje y la entidad los
verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el numeral 5°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y en
el articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas y técnicas de los interesados en
participar, con el propdsito de habilitar las propuestas presentadas, y adjudicara el contrato al oferente
que presente la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

En el momento sefalado en la invitacion publica los proponentes presentaran una propuesta completa,
que incluya la informacién sobre la capacidad juridica y técnica, y la propuesta econémica o inicial de
precio.

El oferente debera demostrar una experiencia especifica en la ejecucion de contratos, celebrados con
persona publica o privada, en actividades comerciales en cuyo objeto social se encuentren actividades
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en la invitacién
publica del proceso, se estableceran los factores técnicos y econdémicos de escogencia, que permitiran
la seleccion de la oferta mas favorable a la Entidad.

De acuerdo con el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes para los procesos de seleccion de minima cuantia seran los siguientes:

- Capacidad Juridica.
- Capacidad técnica y experiencia.

NOTA: De acuerdo con lo establecido en el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Nacional
1082 de 2015, para el presente proceso no se exigira acreditacion de capacidad financiera, toda vez que
el pago del valor del contrato se realizara contra entrega a satisfaccion del servicio.

6.2 CRITERIOS MINIMOS HABILITANTES:
El procedimiento de seleccion del Contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccién
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos

los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en la Invitacion Publica.

Cabe recordar que los estudios previos y la invitacion publica forman parte esencial del contrato, como
quiera que estos son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
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interpretacion e integracién, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los
proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla,
durante la vigencia del contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso de
seleccion podran participar las personas (naturales y/o juridicas) consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre y cuando su objeto social les permita
desarrollar la actividad, gestion y operacién objeto del presente proceso.

La verificacion de las propuestas se efectuara a través de un estudio juridico y técnico el cual se realizara
dentro del plazo establecido para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso, los cuales
seran factor HABILITANTE, es decir que, de no cumplir con las exigencias hechas en tales aspectos, la
propuesta sera catalogada como NO HABILITADA. La SDIS se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion la informacion aportada por el proponente, asi como la informacién
que reposa en las plataformas publicas y solicitar los soportes que considere conveniente tales como
certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas,
actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro documento.

6.2.1 Requisitos minimos habilitantes de caracter juridico

Los proponentes deberan presentar los documentos juridicos sefialados en el documento de invitacion
publica y en las adendas del presente proceso de seleccion, verificando su estricto cumplimiento.

6.2.2. Requisitos minimos habilitantes de caracter técnico
6.2.2.1. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas exigidas, para lo
cual se tendra en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, la invitacion publica y en el
Anexo Técnico, por cuanto en la verificacion llevada a cabo por el Comité Evaluador se determinara si el
proponente cumple con la capacidad técnica requerida y por ende es habilitado.

Las especificaciones técnicas se encuentran ampliamente descritas en el Anexo Técnico del presente
proceso de seleccidon, en este sentido el proponente, en la CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA, declarara que conoce dichas especificaciones y que las mismas seran efectivamente
cumplidas en el transcurso de la ejecucién del proceso y del contrato.

Con la firma del Formato “Carta de Presentacién de la Propuesta”, el proponente manifiesta su
compromiso vinculante e incondicional de cumplir con la totalidad de las especificaciones, condiciones y
obligaciones sefialadas en el anexo técnico, estudio previo, invitacion publica, adendas y demas
documentos constitutivos que forman parte integral del presente proceso de seleccion.

6.2.2.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los requisitos técnicos habilitantes son los que a continuacion se sefialan: Los oferentes deberan

acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de maximo TRES (3) CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS ejecutados y/o terminados y/o liquidados suscritos con Entidades publicas y/o Privadas,
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cuyo objeto sea igual o similar a la adquisicion de elementos de confort y/o ergonémicos.; cuya sumatoria
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn, equivalente a
49,11SMMLV.

Sin perjuicio de lo anterior, si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o
servicios diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aqui requerida, se tendra en
cuenta el valor pagado por la ejecucién de las actividades que se pretenden acreditar para el presente
proceso, para lo cual, se debera aportar documentacion discriminando dichos valores.

Si el contrato que se acredita se realizé a través de un contrato ejecutado por un consorcio o unién
temporal, el valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el porcentaje de participacion que hubiese
tenido en el mismo.

ANO SMMLV
2026 $1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 $737.717
2016 $689.454
2015 $644.350
Siguiente afio en Valor SMMLV de_I ano de
orden descendente la corre's'pon.d’lente
certificacion

La experiencia requerida se acreditara mediante el diligenciamiento del FORMATO - RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, por lo cual, debera
aportar la accion o certificaciones con las que pretende acreditar la experiencia las cuales deben cumplir
con la totalidad de informacion del listado de items que se listan a continuacion:

— Nombre de la entidad/empresa Contratante

— Si se trata de un consorcio o de una Union Temporal se debe sefiar el
nombre de sus integrantes e indicar el porcentaje de participaciéon de cada
uno de sus miembros.

— Nombre del Contratista.

— Numero del contrato

— Objeto del contrato y/o alcance

— Actividades y/o obligaciones desarrolladas

— Fecha de inicio (dia, mes, afo) y fecha de terminacion (dia, mes, afio)

— Valor del contrato.
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— Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afo).

— Nombre y firma de quien expide la certificacion.

— Si la certificacion incluye varios contratos y/o convenios se deberan indicar los
requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Nota: Para la verificacion de la informacion adicional o complementaria que no repose en las
certificaciones aportadas, los proponentes deberan acreditarla con cualquiera de los siguientes
documentos, con uno de ellos o con la combinacidon de los mismos:

e Copia del contrato respectivo.

e Acta o acto administrativo de liquidacion y/o Acta de terminacién y/o Acta de recibo
final

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponente

en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE, dispuesto para tal fin en la invitacién publica y en los documentos adicionales. Este
formato debera entregarse firmado por el proponente, persona natural o por el Representante Legal del
proponente persona juridica o de la estructura plural. Con el fin de certificar bajo la gravedad de juramento
que la informacion que contiene es veraz.

1. EXPERIENCIA DE LOS PROPONENTES PLURALES: Los proponentes plurales (consorcios,
uniones temporales, promesas de sociedad futura) se encuentran igualmente sujetos al cumplimiento
de todos y cada uno de los requisitos sefalados para acreditar la experiencia, adicionalmente se
tendra en consideracion lo siguiente:

a. Se tendra en cuenta la experiencia de forma proporcional al porcentaje de
participacién que se haya tenido en la estructura plural y al valor del contrato
que aporte como experiencia.

b. Cada miembro de la estructura plural debera aportar al menos una de las
certificaciones de experiencia, cuyos valores se sumaran para acreditar la
experiencia minima requerida. Se debe aclarar que, este no sera afectado por
el porcentaje de participacion de los integrantes de la estructura plural para
este proceso de seleccion.

c. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por
un consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen
un proponente plural para participar en el presente proceso de seleccion, la
experiencia adquirida en dicho contrato podra ser aportada por todos los
integrantes del proponente plura. En el FORMATO - RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE,
se debera indicar que integrante de la estructura plural aportara la experiencia.
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2. Si el proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las

requeridas por la entidad, se tendra en cuenta las tres primeras relacionadas y/o

allegada en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

HABILITANTE DEL PROPONENTE.

En caso de que se relacione en la certificacion, mas de un contrato, el proponente
debera especificar en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL

PROPONENTE a cual contrato hace referencia para acreditar la experiencia del
proponente.

4. Para efectos de verificacion de la experiencia, la entidad tomara la experiencia
directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitadas, en el presente
proceso de cada contrato individualmente considerado.

5. Cuando el valor de los contratos, con el cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera:

6. Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversién a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

7. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente
al délar americano, se realizara su conversién a délares americanos de acuerdo con
las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina
oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato certificado, y
seguidamente a pesos colombianos.

8. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SDIS, el proponente podra
acreditar la misma tal como esta establecido en el presente documento o aportando
copia de los contratos suscritos o indicando el numero del contrato.

9. La SDIS podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion,
verificar y solicitar ampliacion de la informacién presentada por el oferente para la
acreditacion de la experiencia.

10. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO -
RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion relacionada en los documentos
aportados para acreditar la experiencia.

11. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor
del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

12. No se aceptara la experiencia de contratos que se encuentren en ejecucion.
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Nota 1: La documentaciéon aportada para acreditar la experiencia que este en un idioma diferente al
castellano debera contar con traduccion oficial adjuntando el documento que acredite la calidad de
traductor oficial de conformidad con la normatividad existente. El proponente tendra plazo para aportar
la traduccion oficial hasta el termino de traslado del informe de evaluacion preliminar.

Nota 2:: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio
ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
Articulos 471 y 474 del citado Cddigo.
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Nota 3: La SDIS se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 4: El proponente cuya constitucién sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia
solicitada, aportando la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido
en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
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Nota 5: Las adiciones, prorrogas y cualquier otro tipo de modificacién realizada al contrato que se aporta
para acreditar la experiencia no se entendera como un contrato diferente al ya aportado.

DOCUMENTOS NO VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:

La SDIS no aceptara como documento valido para la acreditacion de la experiencia Subcontratos y Auto
certificaciones.

e Cualquier certificacidon expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.

e Cualquier certificacion expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el oferente,
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho parte.

e Cualquier certificacion expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia
experiencia.

6.2.2.2.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Con el propésito de adoptar lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se determind para el presente
proceso de contratacion la procedencia de la aplicacion de criterios habilitantes diferenciales, precisando
que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditacion de la condicion diferencial
y que estos son EXCLUYENTES con relacion a los requisitos habilitantes técnicos (experiencia) definidos
en el presente documento en los siguientes términos y condiciones:

Los criterios habilitantes (experiencia) DIFERENCIALES para efectos del presente proceso, son:

REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL CRITERIO DIFERENCIAL**

1. Mipyme en el sistema de compras
El proponente que acredite el criterio diferencial podra publicas

acreditar la experiencia habilitante requerida con
maximo Cuatro (4) CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS ejecutados y terminados, anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion, los cuales deberan ser relacionados en
el FORMATO - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL|
PROPONENTE.

CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA HABILITANTE (MIPYME)
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Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera con
sucursal en Colombia, debera acreditar la experiencia requerida mediante la presentacion de maximo
CUATRO (4) certificaciones contratos ejecutados y terminados, anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de contratacidn, cuyo objeto sea o esté relacionado con el ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE CONFORT Y/O ERGONOMICOS, los cuales deberan ser relacionados en el
FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

NOTA: Las demas condiciones para la verificaciéon de la experiencia se evaluaran conforme a lo
establecido en el presente Estudio Previo, especificamente en el acapite correspondiente a la Experiencia
Especifica del Proponente.

Nota 1: Para la acreditacion del requisito habilitante diferencial se aplicaran todas las reglas contempladas
en la seccion “Experiencia Minima Habilitante del Proponente” del presente documento en concordancia
con lo aqui dispuesto.

Nota 2: Para el caso de que el proponente sea una Mipyme domiciliada en Colombia debera acreditar
dicha condicion de la siguiente forma:

1. Las personas naturales mediante el Registro Unico de Proponentes

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion y/o
con la presentacion del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Nota 3: Conforme a lo sefhalado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de
2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de
compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 4: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la obligatoriedad
del cumplimiento de los requisitos habilitantes definidos en el numeral 6.1.2 del presente documento,
salvo en lo dispuesto en el presente acapite.

7. Propuesta econdmica

Los proponentes deberan presentar como parte de su propuesta, una “OFERTA ECONOMICA” en los
términos y condiciones descritas en la Invitacion Publica; para este fin el proponente (persona natural
o representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal) debera diligenciar en su
totalidad la oferta econémica en SECOP I, con los valores expresados en pesos (sin centavos) y en la
moneda legal Colombiana, so pena del rechazo de la oferta.

La seccién oferta econémica constara de dos preguntas:
1. Valor presupuesto oficial: En esta pregunta los proponentes interesados deberan diligenciar el valor

total del presupuesto oficial estimado por la Entidad. La pregunta indaga cual es el valor tope para su
diligenciamiento, por tanto, el oferente para esta pregunta NO debera indicar valores inferiores o
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superiores al sefialado por la Entidad. En todo caso, de relacionarse un valor diferente al del
presupuesto oficial, la SDIS se reserva la facultad de adjudicar hasta por la totalidad presupuesto
oficial.

2. Valores unitarios: En esta pregunta los proponentes deberan diligenciar el valor unitario (INCLUIDO
IVA) de cada uno de los bienes /o servicios requeridos por la SDIS sin sobrepasar los precios techos
establecidos por ella. Esta pregunta sera utilizada por la SDIS para determinar cual es la oferta de
menor valor. El diligenciamiento de los bienes y/o servicios por parte de los proponentes con valores
que sobrepasen los precios techo establecidos por la Entidad o en valor cero, sera causal de rechazo

Solo sera objeto de evaluacion por parte de la SDIS, la pregunta 2
La no presentacion de la “OFERTA ECONOMICA” generara el rechazo de la oferta.

En el evento en que las propuestas cuenten con valores que contengan centavos, la SDIS aproximara
al siguiente peso si los centavos son iguales o superiores a 50 o en caso contrario se mantendra el
mismo entero (formula de REDONDEAR).

En el evento de que luego de aplicarse la férmula de redondear, el (los) precio(s) corregidos superen
el presupuesto oficial asignado por la Entidad, se rechazara la oferta.

La entidad podra corregir los errores aritméticos, los cuales son entendidos como aquellos en los que
incurre el proponente cuando realiza una indebida operacion matematica, pero con la certeza de sus
valores unitarios ofrecidos.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran
de forzosa aceptacion para éstos.

La presentacién de la “OFERTA ECONOMICA” la cual debera de ser diligenciada mediante la
plataforma del SECOP Il constituye declaracién de aceptacién por parte del proponente de los
valores sefialados a precio unitario sin férmula de reajuste en el presente estudio previo para
este tipo de servicio.

Para la presentacion de la “OFERTA ECONOMICA”, el proponente debera contemplar todos los costos
directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones de ley y cualquier otra erogacién necesaria para
la correcta suscripcion y ejecucion del objeto de la presente contratacién y por ningin motivo se
consideraran costos adicionales.

Todos los gastos no previstos en la “OFERTA ECONOMICA” seran a cargo del proponente. Los costos
y gastos en que incurran los proponentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas seran de
su exclusiva cuenta y riesgo. La Secretaria Distrital de Integracion Social no reconocera ni reembolsara
ningun valor por ese concepto.

Debera tenerse en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera
adjudicado al proponente que establezca la MENOR OFERTA ECONOMICA INCLUIDO IVA, demas
costos asociados a la ejecucion del contrato y cumpla con las condiciones establecidas en el presente
estudio previo e invitacion publica, conforme con lo senalado en el numeral .7.3 del estudio previo. En
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caso de que esta propuesta no cumpla con dichas condiciones, la SDIS verificara el cumplimiento de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente (numeral 5 del articulo Decreto
Nacional 1860 de 2021).

Sin perjuicio de lo anterior, los proponentes no podran exceder los VALORES unitarios establecidos para
la OFERTA ECONOMICA.

La presentacién de la propuesta constituye una manifestacion explicita de que el Proponente ha
efectuado un estudio completo de la documentaciéon que compone el presente proceso de contratacion,
el objeto a contratar, precios, plazos, especificaciones técnicas, econémicas y/o financieras, condiciones
de ejecucion del contrato y demas elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucion
del contrato sobre el valor de su oferta.

El contrato que se derive del presente proceso sera adjudicado por el valor total del presupuesto

asignado y para su ejecucion se tendran en cuenta los precios unitarios ofertados en la propuesta
econdmica.

CRITERIOS DE ESCOGENCIA CUANDO EXISTA UNA SOLA PROPUESTA HABIL

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto Nacional 1082 de 2015, la Secretaria Distrital
de Integracion Social, puede adjudicar el contrato y aceptar la oferta, cuando solo se haya presentado
una oferta siempre que cumpla ésta con los requisitos habilitantes exigidos.

7.3 CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate entre las propuestas presentadas, la entidad aplicara los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota: La documentacion requerida para acreditar los criterios de desempate, conforme a lo indicado en
el articulo en cita deberan ser presentada junto con la oferta, en todo caso, la no presentacién de la
informacion requerida no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la
propuesta.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término establecido para realizar observaciones a la
invitacion publica, los interesados podran solicitar limitacion de este a MiPymes, de acuerdo con los
criterios y requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y subsiguientes del Decreto 1082 de
2015, modificado igualmente por el Decreto 1860 de 2021, que establece:

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
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los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un
(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para
limitar la convocatoria a MiPymes colombianas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura,
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar e | contrato. Cada MiPymes debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. Las MiPymes
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse
los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las MiPymes tambien podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.




Cadigo: FOR-GEC-041

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

: Version: 1
ALCALYOR FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE Fecha: Memo 12023011458 —
HER000TADG: SELECCION 21/04/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina 26 de 35

AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260818-140234-722055-29086592
2026-08-18T14:37:16-05:00 - Pagina 26 de 37

BOGOT/\

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mi Pymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales
integrados unicamente por MiPymes.

Paragrafo 4. Los incentivos p revistos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.”.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion asciende a
OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. ($85.993.504) IVA incluido, cumple lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
2.2.1.2.4.2.2 del decreto 1860 de 2021.

8. ADJUDICACION

El proponente debera tener en cuenta que este Proceso de Contratacion se adjudicara por el valor total
del presupuesto asignado para el proceso, y para su ejecucion se tendran en cuenta los precios unitarios
ofertados en la propuesta econdmica.

La ejecucién presupuestal se efectuara durante el plazo de ejecucion de la comunicacion de aceptacién
de la oferta o hasta el agotamiento de los recursos, evento que ocurra primero, y de conformidad con los
valores unitarios y precios establecidos en la oferta econémica del proponente adjudicatario.
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9.
9.1 Obligaciones del Contratista.

9.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1.

11.

12.

13.

14.

. Presentar oportunamente la factura, los soportes correspondientes y demas documentos

OBLIGACIONES.

Conocer a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, y la invitacion publica para realizar la
ejecucion del contrato con eficiencia y eficacia.

Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad de ejecucion en el contrato.
Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada por la entidad para el
cumplimiento del objeto contractual.
Suscribir oportunamente el acta de inicio y las modificaciones si las hubiere, previo el cumplimiento
de los requisitos necesarios para ello.
Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere la Ley 828 de 2003 y el articulo 50 de la
ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA, e ICBF cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. NOTA: este
requisito debera acreditarse para la realizacion del pago derivado del contrato.

Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados por el Contratista e incluidos en el precio de su oferta.
Mantener vigentes las garantias exigidas por el tiempo establecido en el estudio previo, anexo
técnico, pliego de condiciones y cualquier otro documento que forme parte integral del proceso, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Suministrar al Supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae de acuerdo con los articulos 4
5 de la Ley 80 de 1993.

Guardar la reserva de los documentos que conozca en el desarrollo del contrato.

necesarios para el pago del mismo.

Elaborar los documentos y presentar los informes que le sean requeridos en caso de que se
interponga en contra de la SDIS alguna accion administrativa, policial o judicial, incluida informacion
que resulte necesaria en caso de la solicitud de convocatoria del tribunal de arbitramento o
requerimientos formulados por los organismos de control del Estado, que guarde relacién con la
celebracion, ejecucion del contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Pagar a la Secretaria, todas la sumas y costos que la misma deba asumir por razén de la accién
que contra Ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Contratista, de su personal,
de los subcontratistas, proveedores, asi como el personal al servicio de estos durante la ejecucién
del contrato.

Reparar los dafos e indemnizar los perjuicios que cause a la SDIS por el incumplimiento del
contrato.
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15.

16.

17.

18.

19.

9.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

Cubrir la totalidad de los gastos de la prestacion del servicio, tales como salarios, honorarios,
transporte, equipos, insumos, y todos los costos derivados objeto de contratacion.

Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal vy
proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una
accién o se presente una reclamacion contra LA SECRETARIA por la cual deba responder EL
CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA
adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a LA SECRETARIA. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo
que fije LA SECRETARIA, la misma podra hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumira
todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el

supervisor del contrato, o su delegado.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean convocadas por el supervisor del contrato,
o su delegado, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

Identificar los procesos, procedimientos, instructivos lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e
incorporarlos en sus actividades diarias.

Garantizar que se realice la entrega total de los elementos solicitados cumpliendo con los
tiempos de entrega establecidos de acuerdo al cronograma de entrega.

Realizar una asistencia técnica en el uso y caracteristicas técnicas de cada elemento cuando
se requiera o se tengan inquietudes acerca de los elementos adquiridos.

Reemplazar los elementos ergondmicos que al momento de la entrega no cumplan con las
especificaciones técnicas, o se encuentren en mal estado o dafados, esto se debera realizar
en un tiempo no mayor a 3 dias habiles después de realizada la solicitud por parte del
supervisor.

Brindar soporte técnico ante elementos que se entreguen en mal estado o que tengan algun
dano de fabrica haciendo extensiva la garantia con la que cuenta el producto comprado.

Presentar muestras fisicas de los elementos ergonémicos con el fin el fin de verificar las
especificaciones técnicas antes de realizar las entregas.

Garantizar la disponibilidad permanente de los elementos ergonémicos requeridos con un
stock minimo del 70% de disponibilidad permanente con el fin de atender de manera agil y
eficiente los requerimientos de la Entidad.

Entregar un consolidado final donde se detalle las cantidades entregadas y los puntos a los
que fueron entregados los elementos ergonémicos.
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8. Disponer del personal y equipo técnico y/o un sistema logistico para llevar a cabo las entregas
a cada unidad operativa teniendo en cuenta que se pueda cumplir con la entrega de acuerdo
al cronograma.

9. Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, desplazamientos del equipo de
trabajo, viaticos, honorarios, utilidades, impuestos, tasas, contribuciones y demas
erogaciones en que pueda incurrir por causa y con ocasion del cumplimiento y ejecucion del
contrato.
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10. Atender los demas requerimientos que realice la supervision del contrato y que tengan que
ver con el objeto del contrato.

11.El contratista debera presentar al supervisor o su apoyo a la supervision un informe de
ejecucion mensual en medio magnético con los debidos soportes, que den cuenta del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el anexo técnico., donde se detallen y
especifiquen las entregas realizadas servicios atendidos durante el respectivo periodo y su
costo parcial y total, adjuntando por cada servicio el certificado de prestacion del servicio
establecido por la SDIS, y la certificacion del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, expedido por el revisor fiscal o representante legal (segun sea el caso).

12. El contratista se compromete a presentar informe final y demas soportes que sean necesarios
para la liquidacion del contrato, y asi mismo suscribir la respectiva acta de liquidacion en los
términos establecidos.

13.Dar cumplimiento a las acciones establecida en el numeral "OBLIGACIONES
AMBIENTALES” y lineamientos ambientales determinados por la SDIS en la ejecucion del
contrato. Sin costo adicional a la la Entidad.

14. Atender de manera diligente las recomendaciones y sugerencias impartidas por el supervisor
del contrato

15. Suministrar a la supervision del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con
los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

10.1.3 Obligaciones del sistema de gestion:

Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de Gestion de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado de Planeacién vy,
Gestidon -MIPG- y sus politicas de gestion y desempeno, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de
2017, en todas las acciones relacionadas con el objeto del contrato, segun las orientaciones especificas
del supervisor.

10.1.4 Obligaciones ambientales (Radicado 12026016271 del 2026-05-25)
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Criterios Ambientales Medio de Verificacion

1. El contratista debera utilizar materiales
reciclados para el embalaje de los
elementos y/o productos que requieren
empaque y/o embalaje. (No se permite el
uso de poliestireno expandido-icopory
plastico de un solo uso), en cumplimiento
del Decreto Distrital 317 de 2021, por
medio del cual se reglamenta el Acuerdo
Distrital No. 808 del 2021 y se establecen
medidas para reducir progresivamente la
adquisicion y consumo de plasticos de un
solo uso en las Entidades del Distrito
Capital y el articulo 2 de la Ley 2232 de
2022.

Fotografia(s) con fecha que evidencie
que no se entregaron ni se recibieron
elementos empacados y/o embalados
con plasticos de un solo uso y se observe
que tipo de material reciclable utilizo para
el empaque y embalaje de los elementos.
Este soporte se presentara cada vez que
se realice una entrega de elementos y/o
productos durante la ejecucion del
contrato. La entrega de este documento
sera en el enlace compartido por el
Equipo de Gestion Ambiental.
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2. Entregar el(los) informe(s) y la
documentacion relacionada con la
ejecucion del contrato de manera digital
de acuerdo con los lineamientos de
gestion documental, la supervisién del
contrato y en cumplimiento de la politica
cero papel de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
En caso de presentarse observaciones
sobre los informes o documentacion
suministrada se deberan entregar los
documentos ajustados en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias calendario
posterior a la notificacion

Informe(s) generados en la ejecucion del
contrato. Este soporte se presenta cada
vez que se requiera por la supervision en
la ejecucion del contrato. La entrega de
este documento sera en el enlace
compartido por el Equipo de Gestion
Ambiental.

NOTA 1: Con la presentacion de la propuesta, el oferente acepta y se compromete al cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones ambientales establecidas en el presente estudio previo, en caso
de resultar adjudicatario.

9.1.5 Obligaciones Seguridad y Salud en el Trabajo SST

1. Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el porcentaje de
la implementacion de su Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segun
la Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

2. Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacion de su Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST8 . Segun la Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).
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3. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, para las tareas y a
ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

4. Programa y cronograma de capacitaciones en la cual se evidencien aquellas capacitaciones que
controlen los peligros5 y nivel de riesgo identificados; programa que debera estar vigente a la
fecha de presentacion de la propuesta y garantizar que la misma se mantendra vigente durante
ejecucion contractual.

9.2. Obligaciones de la SDIS
9.2.1 Obligaciones Generales de la SDIS

e Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato.

e Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

e Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

9.2.2. Obligaciones Especificas de la SDIS

o Suscribir el acta de Inicio y liquidacion junto con el contratista.
Permitir el desarrollo y la ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA

e Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los servicios prestados por el CONTRATISTA y recibidos
a satisfaccion por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de acuerdo con las tarifas
ofrecidas y contratadas.

o Entregar al Contratista la informacién requerida para el acompafiamiento de las actividades que
programe la Secretaria Distrital de Integraciéon Social.

e Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contractual.

10. FORMA DE PAGO.

¢ Como quiera que la ejecucion del contrato se realiza a demanda por peticion del supervisor , la SDIS
pagara al CONTRATISTA mensualmente contra la entrega de los elementos, previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, legalizacion ante el area de inventarios y entrega
de soportes solicitados para el tramite de cuentas., conforme a la descripcion técnica de los servicios
y los valores presentados en la oferta econdémica, previa entrega de la factura debidamente
diligenciada conforme con los requisitos minimos establecidos en los articulos 621 y 774 del Cédigo
del Comercio y el articulo 617 del Estatuto Tributario.

e La documentacion debera ser entregada dentro de los 10 (diez) dias calendario del mes siguiente, lo
anterior, sin perjuicio del informe mensual que de acuerdo con las facultades y deberes que tiene la
supervision del contrato en corroborar para los efectos de cada pago mensual

e PARAGRAFO 1: El contratista debera acreditar previo a cada pago, que se encuentra al dia, respecto
de sus obligaciones en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecucion del contrato, a la
fecha de presentacion de la factura. Por lo cual se requiere allegue el listado de soporte de la
transferencia de pago con estado procesado, del personal vinculado a la prestacion de servicio a la
entidad
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PARAGRAFO 2: Los pagos que efecttie la SECRETARIA en virtud del presente contrato estaran sujetos
a la programacién de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en
Tesoreria. Asi mismo, para cada pago se requiere la presentacion del informe de supervision, en el que
conste el recibo a satisfaccion de los servicios prestados por el contratista, durante el periodo de ejecucion
respectivo.

PARAGRAFO 3: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA al CONTRATISTA,
se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota,
realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo
con la informacién suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO 4: Los pagos de los servicios del contrato efectivamente recibidos, se haran dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes, toda vez que la SDIS requiere los siguientes requisitos para el pago:

1) La radicacion en el Area de Gestion Documental de la SDIS, de los siguientes documentos:

a) El informe de supervision en el que se reciben los servicios a satisfaccion expedida por el jefe de cada
proyecto o subdireccion, del periodo de ejecucién respectivo;

b) La certificacion del articulo 50 de la Ley 789 de 2002;

c) los soportes que debe entregar el contratista para cada uno de los pagos, los cuales deben estar libre
de tachaduras o enmendaduras y deben estar claramente diligenciados evidenciando los servicios
descritos de conformidad con el anexo técnico.

d) Los recibos a satisfaccién de los servicios efectivamente prestados durante el periodo de ejecucion
que corresponda, y

e) Los demas soportes de ejecucion del periodo respectivo;

2. La radicacion de la factura en el area financiera de la SDIS, de los servicios recibidos a satisfaccion
durante el periodo de ejecucion respectivo, y

3. La disponibilidad del PAC. Para el ultimo pago del contrato, se requiere ademas el cumplimiento total
del objeto y obligaciones del mismo.

Con la presentacion de la propuesta, se entiende aceptada la forma de pago sefialada en este documento.

11. SUPERVISION E INTERVENTORIA
11.1 Supervision

La supervisién del contrato estara a cargo del SUBDIRECTOR (A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO de la SDIS. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado. PARAGRAFO PRIMERO: El
Supervisor (a) ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley
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1474 de 2011, los documentos del Manual de Contratacién de la Secretaria y en particular con los
relacionados, con la ejecucién, supervision y liquidacién del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Supervisor (a) verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion
del contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

PARAGRAFO TERCERO: EL/la Ordenador del Gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando, de manera oportuna, al CONTRATISTA, asi como a la Subdireccion de
Contratacion.

12. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacién de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Acorde con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, la SECRETARIA teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a
celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el
cumplimiento, la eficaz ejecucion de este y evitar posibles desequilibrios econdmicos del contrato.

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA, D.C. - SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9 una garantia Unica del contrato que podra
consistir en una pdliza de seguro. Esta garantia debera constituirse dentro de los TRES (3) DIAS
HABILES SIGUIENTES a la fecha de la comunicacion de la aceptacion de la oferta y requerira ser
aprobada por LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos1:
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VIGENCIA
CLASE DE RIESGO | PORCENTAJE | SOBRE EL VALOR [-ontada a partir de la
suscripcion del contrato en el
SECOP Il
GARANTiA Valor total del contrato Por el plazo de ejecucion del
UNICA Cumplimiento 20% . . contrato y seis (6) meses mas
incluido IVA A
(hasta su liquidacion).
Calidad de los o \Valor total del contrato Por el plazo (.je gjecucion de’I
: 20% A . contrato y seis (6) meses mas
bienes incluido IVA A
(hasta su liquidacion).

(*) En todo caso este amparo debe estar vigente hasta la liquidacidon del contrato, para lo cual, el
contratista tiene la obligacién de actualizarlo tanto tiempo como tarde el proceso de liquidacion.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de iniciacion del contrato y
del acta de terminacién o recibo final o liquidacién segun sea el caso. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relaciéon con los riesgos
asegurados.

Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la SDIS. Como herramienta de mitigacion de estos
riesgos ademas de la asignacion de estos al contratista, se tiene establecido un esquema de pago por
productos suministrado que garantiza que se cancelaran aquellos recibidos a satisfacciéon por el
contratante.

Antes del inicio de la ejecucién de la aceptacion de oferta, la entidad contratante aprobara la garantia,
siempre y cuando reuna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare
los riesgos establecidos para cada caso. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las
fechas del acta de iniciacion del contrato y del acta de terminacion o recibo final de los certificados,
liquidacion, modificatorios, suspensiones, adiciones, prorrogas y en cualquier tiempo que la entidad lo
requiera.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados.

Igualmente se incorporaran las clausulas contractuales penal pecuaria y de multas de acuerdo con la Ley
1150 de 2007.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

Por ser una contratacién que no supera la minima cuantia, no se requiere la presentacion del proceso
ante el Comité de Contratacion de la entidad.
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13. ANEXOS.
10.2. Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
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