ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORlA .
Pagina: 1 de 40
DATOS GENERALES
FNEFT)Iga(I; A QUE CORRESPONDE EL 01/10/2020 A 31/10/2020
¢ Se reporta algin desempefio deficiente o sI NO X
a mejorar?
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1. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

ZAIDA DANGOND HINOJOZA — TRABAJADORA SOCIAL

FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ -ENFERMERO PROFESIONAL
FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS — ARQUITECTO

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ — NUTRICIONISTA.

LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO- TERAPUTA OCUPACIONAL
OSCAR JAVIER TORRES SUAREZ - INGENIERO AMBIENTAL

JUAN SEBASTIAN GALEANO MENDIVELSO- ECONOMISTA.

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

2750-2020

FECHA DE CONTRATO

16/03/2020

CONTRATISTA

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860020194-6

PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR 4.377.619.382

El plazo de ejecucion del convenio de asociacién serd de 10 meses y quince
PLAZO (15) dias calendario, el cual se contara a partir de la fecha de suscripcién del

acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO 18/03/2020
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 01/02//2021
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A

OBJETO:
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BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS
O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

2. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio, segun verificacion efectuada durante las visitas de supervisién y soportes de

actividades desarrolladas en este periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEEICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO API ICA

OBSERVACIONES

OBLIGACIONES GENE

RA

-

ES

DEL ASOCIADO

asociacion.

Realizar el aporte acordado en el convenio de

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision verificé el cumplimiento del asociado a través
de la Certificacion de Aportes en especie de fecha 04 de
noviembre de 2020, anexa al informe de gestion el asociado
para el mes de octubre de 2020, realiz6 los siguientes
aportes: Espacio Fisico Funcional $ 2.106.952, Elementos de
Aseo Institucional $ 2.776.476, Bienes Consumibles $
9.158.330, Transporte $ 3.619.048, componente nutricional
$34.728.753, desgaste y uso de los bienes no consumibles $
9.024.476, para el periodo del 01 al 31 de octubre de 2020.
(Ver CD #1 / Informe de Gestién octubre 2020 /1 Obligaciones
generales del asociado / Obligacién 1).

el anexo técnico.

Disponer de todos los recursos establecidos en

En visitas realizadas a través de video llamada y de forma
presencial por los profesionales del equipo de apoyo a la
supervision Fredy Alejandro Rincon Ortiz, Francisco Ramirez
Barrios, Oscar Javier Torres Suarez, Luz Mireya Cuestas
Castillo Ménica Maritza Medina Sanchez , y Juan Sebastian
Galeano realizada el dia 30 de octubre 2020, del equipo de
apoyo a la supervision, evidenciaron para el periodo del 01 al
31 de octubre 2020, el Centro de Proteccion Social Fundacion
Instituto Tecnoldgico del Sur - Hogar Nazareth Chinauta
dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el
anexo técnico. De igual forma, se realizé la revision de la
liquidacién mensual de cupos correspondiente al periodo del
01 al 31 de octubre 2020. Por consiguiente, la Relacion y
Seguimiento al Talento Humano evidenciando que no se
presentaron reemplazos en el periodo y cumplieron con el
anexo técnico establecido para este convenio. (Ver CD #1 /
Informe de Gestion octubre 2020 /1 Obligaciones generales
del asociado/ Obligacion 2).

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones
3 sociales a que haya lugar al personal contratado, X
de conformidad con la normatividad vigente.

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision verific6 cumplimiento del asociado en cuanto
al Talento Humano mediante la Certificaciéon Talento Humano
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Costos Fijos del dia 04 de noviembre de 2020 y la
certificacion afiliacion y aportes al sistema de seguridad
social del dia 04 de octubre de 2020, anexos al informe de
gestién para el periodo comprendido del 01 — 31 de octubre
de 2020, el asociado anexa soportes sobre la cancelacion de
los salarios y/o honorarios o prestaciones sociales al personal
contratado de conformidad con la normatividad vigente de
acuerdo con la estructura de costos aprobada por la
Secretaria Distrital de Integracién Social, asi como el pago de
seguridad social y parafiscales de conformidad con la
normatividad legal vigente.

(Ver CD #1/ Informe de Gestion octubre 2020 /1 Obligaciones
generales del asociado / Obligacion 3).

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el
acta liquidacién del convenio.

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervisién verificé la documentacion presentada por el
operador, en el cual contiene el Acta de inicio que fue suscrita
el 18 de marzo de 2020 por el Supervisor del Convenio y el
Representante Legal de la Fundacion Instituto Tecnoldgico
del Sur, dentro del término legal estipulado.

(Ver CD #1/ Informe de Gestion octubre 2020 /1 Obligaciones
generales del asociado / Obligacién 4)

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la
5 materia. Acreditar mediante certificacion suscrita X
por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse
para cada uno de los desembolsos establecidos
en la clausula sexta.

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision verificd que el asociado dio cumplimiento a
sus obligaciones relacionadas con los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral y Parafiscales, para lo
cual adjunto la Certificacion de afiliacion y aportes al sistema
de seguridad social de fecha 6 de octubre de 2020 firmada
por el revisor fiscal Luis Carlos Mora Prieto, C.C. 19.212.930
T.P. 4979-T y José del Carmen Carrilo Romero,
Representante Legal identificado con C.C No. 79.143.427 de
Bogota en donde acredita el pago correspondiente a la
Seguridad Social del talento humano correspondiente al
periodo del 01 — 31 de octubre de 2020 e informan que
efectdan los pagos en los tiempos establecidos. De igual
forma adjuntan la planilla de pago correspondiente al mes de
octubre 2020. Los soportes reposan en las oficinas
administrativas del asociado.

(Ver CD #1 / Informe de Gestién octubre 2020 /1 Obligaciones
generales del asociado / Obligacién 5)

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo
6 de los documentos y registros propios de la X
instituciéon para que reposen en la dependencia
correspondiente  de conformidad con los
lineamientos establecidos en el componente de
gestion documental

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision verific6 mediante el informe presentado del
mes de octubre 2020 que el asociado custodia los
documentos fisicos y magnéticos registrados, elaborados y
entregados con relacion a la ejecuciéon del convenio, asi
mismo, el asociado responde por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios los cuales
reposan en las respectivas oficinas de cada area y en la
oficina de coordinacion del Centro de Proteccion Social. Se
tiene custodia de las historias sociales en fisico y se esta
realizando el FUID de cada una de ellas de conformidad a los
lineamientos de gestién documental y archivo.

(Ver CD #1 / Informe de Gestibn octubre 2020 /1
Obligaciones generales del asociado / Obligacién 6)

Mantener vigente la garantia Unica y las demas
garantias establecidas en el anexo técnico, por

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervisiéon verific6 mediante el informe presentado del
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el tiempo pactado en el convenio, asi como de
las modificaciones que se presenten en la
ejecucion de este

mes de octubre 2020 que el asociado cuenta y mantiene
vigente la garantia Gnica y demds garantias establecidas en
el numeral 2.2.9.4 suscritas de la siguiente manera: Péliza de
Cumplimiento a Favor de Entidades No. 11-44-101150558
con vigencia desde el 16 de marzo 2020 hasta el 6 de febrero
de 2024. Amparo: cumplimiento del convenio y calidad del
servicio con vigencia desde 16 de marzo 2020 hasta el 6 de
agosto 2021 y salarios y prestaciones sociales desde 16 de
marzo 2020 hasta el 6 de febrero 2024, la cual tiene como
objeto: “El pago de los perjuicios derivados de
incumplimiento, calidad del servicio, pago de salarios y
prestaciones sociales, pago de multas y clausula penal
pecuniario de las obligaciones contenidas segin contrato de
convenio de asociacion No. 2750 de fecha 17/03/2020
decreto 1082/2015.”, y la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual No 11-40-101036176 vigencia desde 16 de
marzo de 2020 hasta 6 de febrero 2021, expedidas por
SEGUROS DEL ESTADO, la cual tiene como objeto: “El pago
de los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones
de terceros derivados de la responsabilidad extracontractual
gue surjan de las actuaciones, hechos y omisiones del
contratista o0 subcontratista autorizados o en su defecto,
incurra el tomador/asegurado de acuerdo a la ley colombiana,
por hechos ocurridos como resultado de la ejecucion de las
obligaciones contenidas segun convenio de asociacion No.
2750 de fecha 16/03/2020”

(Ver CD #1/ Informe de Gestion octubre 2020 /1 Obligaciones
generales del asociado / Obligacién 7)

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision verifico mediante el informe presentado del
mes de octubre 2020, que el asociado no reporto cambios en
la designacién. Por consiguiente, se sigue tomando el

8 Designar los miembros del comité técnico X documento del dia 19 de marzo 2020 donde se designan los
miembros del comité técnico para el convenio 2750-2020.
(Ver CD#1 /Informe de Gestién octubre 2020 /1 Obligaciones
generales del asociado / Obligacion 8).
Asistir a las reuniones que sean convocadas por
el supervisor del convenio, como comités
técnicos, reuniones de socializacion,
9 capacitaciones, entre otras, en el marco de x| para el mes de octubre 2020 ningln equipo recibi6 asistencia
seguimiento a la ejecucion del convenio y el técnica por parte de la SDIS
cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Asociado o cualquier aspecto técnico referente
al mismo
El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision en la revision del informe de gestion del 01 al
31 de octubre del 2020, el Asociado presentd el informe
Presentar al supervisor-a del convenio los cualitativo y cuantitativo via correo electrénico mediante oficio
informes requeridos y soportes establecidos en remisorio del dia 09 de noviembre de 2020, ya que debido a
10 el anexo técnico protocolos de presentacion de X la emergencia sanitaria que esté atravesando el pais, no fue

informes definidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

posible radicar en gestion documental en el primer piso de la
SDIS. Sin embargo, dicho informe presenté ajustes en el
componente administrativo, financiero, técnico, y anexos
adjuntos, por lo cual se le solicité la subsanacion de las
mismas mediante alcance via correo electrénico del dia 11
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de noviembre de 2020 las cuales fueron corregidas y
enviadas a los correos de la supervisora stovar@sdis.gov.co
y del lider de supervision mmedinac@sdis.gov.co; de
acuerdo con los términos establecidos en el anexo técnico y
lineamientos, el operador radic6 el dia 12 de noviembre 2020
de forma virtual la totalidad del informe con los ajustes
solicitados por las diferentes areas.(para el informe del mes
de octubre, el operador no tuvo subsanaciones. Ni técnicas,
ni financieras)

(Ver CD#1 /Informe de Gestién octubre 2020 /1 Obligaciones
generales del asociado / Obligacién 10)

Responder ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en ellos se

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision verifico mediante el informe del periodo
comprendido del 01 al 31 de octubre del 2020 y de acuerdo
con los soportes remitidos, no se reportaron actos u

1 cause perjuicio a la administracion o a terceros X omisiones que ejecute en desarrollo del Convenio o genere
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de perjuicio a la administracién o a terceros segun el articulo 52
1993. de laley 80 de 1993.
(Ver CD#1 /Informe de Gestién octubre 2020).
El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision verifico mediante el informe del periodo
Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la .
° : ; 9 comprendido del 01 al 31 de octubre del 2020 que no se
misma deba asumir, por razon de a accion que presentaron acciones, reclamaciones u omisiones imputables
12 corjtra ella inicien terceros que hayan sufrido de su personal, sus asociados y proveedores contra la
dafios por causa del Asociado, durante la A ” -
. L . X| Secretaria Distrital de Integracion Social que deba responder
ejecucion del convenio. . b
el asociado durante el periodo.
(Ver CD#1 /Informe de Gestién octubre 2020
Responder por todas las acciones y omisiones
imputables a su personal, subcontratistas y El profesional Juan Sebastidn Galeano Mendivelso del
proveedores, asi como del personal al servicio equipo de apoyo a la supervision verificé mediante el informe
de estos Ultimos. En caso de que se intente una del periodo 01 al 31 de octubre de 2020 de acuerdo con los
accion o se presente una reclamacion contra la soportes remitidos, no se presentaron acciones,
SDIS por la cual deba responder el Asociado, reclamaciones u omisiones imputables de su personal, sea
aquella procedera a notificarle a la mayor asociados y proveedores contra la Secretaria Distrital de
13 - ) X\ 9 ) ;
brevedad para que el Asociado adopte bajo su integracion Social que deba responder el asociado durante el
propia costa todas las medidas necesarias para periodo.
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.
Si el Asociado no logra resolver la controversia Ver informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
en el plazo que fije la SDIS, la misma podra CD #1/ informe de gestion octubre 2020/ 1. obligaciones
hacerla directamente y el Asociado asumira generales del asociado/ obligacién 13).
todos los costos en gue se incurra por tal motivo.
El profesional Juan Sebastidn Galeano del equipo de apoyo
Autorizar a la SDIS a deducir los valores a la supervision verifico mediante el informe del periodo
resultantes por estos conceptos de cualquier compren@dg del 01 al 31 de oqtubre del 2020 y de aCt_Je_r,do
14 . X| con larevision por parte del equipo de apoyo a la supervision,
suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS -
odré realizar los actos procesales que sean a Io_s docume_ntos e_ll]egados por el asociado para el presente
ipndis ensables para defender sus derechos periodo se evidenci6 que no hay saldos adeudados por parte
P P ) del asociado. (Ver CD#1 /Informe de Gestion octubre 2020)
En revision por parte del equipo de apoyo a la supervision, se
Facilitar I labor del supervisor, para el control y evidencio que el_ as_omado facmto_ Ia_Iabor del supervisor, para
S A . el control, seguimiento y cumplimiento de las obligaciones
el seguimiento al cumplimiento del convenio, | blecid | ; . d
roporcionando  toda  la  informacién  y contractuales establecidas en el convenio, proporcionando
15 p X toda la informacibn y documentacion financiera,

documentacion que se considere necesaria, asi
como acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones impartidas por el supervisor.

administrativa y técnica solicitada de acuerdo con los
requerimientos establecidos por el equipo de apoyo a la
supervision de todos los componentes. Asi mismo, se
mantiene comunicacién permanente con el equipo técnico de
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la Subdireccion para la Vejez en los casos para personas
mayores.
(Ver informe de gestién del 01 al 31 de octubre del 2020).

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza
del convenio, las contempladas en el anexo

16 técnico y aquellas indicadas por el supervisor X
para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio

Durante el periodo del 01 al 31 de octubre del 2020 no se
presentaron obligaciones adicionales a las establecidas en el
clausulado del convenio. (Ver CD#1 /Informe de Gestién
octubre 2020)

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL ASOCIADO

Componente Atenc

6n Integral para

el Desarrollo Humano

Prestar el servicio a las personas mayores de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

En visitas realizadas de forma presencial por las
profesionales del Equipo de Apoyo a la Supervision del
Componente de Atencion Integral para el Desarrollo Humano,
Zaida Dangond Hinojoza Trabajadora Social y Luz Mireya
Cuestas Castillo al Centro de Proteccion Social Fundacion
Instituto Tecnoldgico del Sur - Hogar Nazareth Chinauta el
dia 28 de octubre de 2020 y en verificaciéon del informe de
gestiéon presentado por el asociado, para el periodo , se
evidencio que el servicio brindado a las personas mayores
estuvo acorde con las obligaciones establecidas en el anexo
técnico, a través, del desarrollo de las siguientes actividades
por cada uno de los ejes de atencion:

EJE OCUPACION HUMANA:

Linea de atencion: Lenguajes para la identidad:
Educacion Fisica:

-Actividad juégale compadre a través de juegos de sano
esparcimiento como (juegos autoctonos: tejo, la rana, la coca,
el yoyo, el trompo) bailar y tradicionales de mesa como:
rompecabezas, arma todos con fichas, torres de madera, y
juegos de encajados, actividades de tiro al blanco, la pesca
de botellas, canicas) con apoyo de terapia ocupacional una
vez por semana.

Area de Artes:

-Actividad experiencias creativas como: técnica de
puntillismo con plastilina y papel para la elaboracion de
cuadros decorativos, actividades y pintura en acrilico, en
vinilo, 6leo y coloreado libre segun habilidades y destrezas.
Linea de atencion: Movilizando Capacidades:

Artes:

Artes:

-Rescatando mis saberes: a través de dos proyectos
productivos:

Proyecto de actividades en bisuteria (pulseras, aretes,
llaveros y collares

Proyecto de actividades en cuero como: (agendas, llaveros,
pulseras), cinturones tejidos, camandulas en diferentes
materiales y colores

-Actividad el Show del recuerdo (a través de show bailable,
karaoke, rockola abierta y canto, actividad compartida con
gerontologia los dias miércoles como actividad musical
donde piden las canciones, cantos con y sin pista

Terapia Ocupacional:

1-Actividad explorando mi saber: a través de actividades
grafo —escritura, coloreado, seguimiento de puntos, trazos y
figuras estructurales, evaluando continuidad y uniformidad,
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sopa de letras, actividades viso motrices para mantenimiento
y fortaleciendo sus habilidades cognitivas

-Actividad de lectura literaria y de periédico, para las
personas que no saben leer y escribir, para mantenimiento y
fortaleciendo sus habilidades cognitivas

2-Actividad ocupando mi tiempo ayudantias: de lunes a
viernes en el programa general se incluyen varias actividades
como:

*Huerta: trabajo de campo con la siembra de productos como:
tomate, aji dulce y normal, cilantro, pimentén rojo.

*Taller creando de manualidades: decoracion del dia dulce
como: con la temética de la vida de la mufieca Mini y su
entorno, de igual forma se viene adelantando costura, corte
de tela, trazos de moldes, filetes, rellenos de mufecos y
armado para la elaboracion/ arreglos de mufiecos
decorativos navidefios para las puertas en material de pafio
lency,

*Actividad productivo: elaboracién de traperos, escobas y
bolsas pléasticas, panaderia,

*Actividad de Ayudantias a través de: doblado de ropa,
extender ropa, enganchar, apoyo en la caseta de productos
comestibles en paquete, recoleccion de menaje en el
comedor, apoyo a las areas comunes y de la jardineria del
hogar, actualizar el dia a dia de la fecha del calendario de
manera diaria, biblioteca, apoyo en organizacion de sillas y
reciclaje.

3- Actividad mundo digital: con el uso de los computadores
con la realizacién de refuerzo en manejo de Word, YouTube,
ver noticias a nivel mundial, y proyeccion de video cultural a
las personas que no manejan directamente el computador

Area de Gerontologia:

Actividades realizadas:

-” Show del recuerdo”. actividad realizada con el apoyo del
area de arte los dias 7.14.21 y 28 de octubre de 2020.

-” Rescatando mis saberes”, Actividad realizada los dias
1,7,8,14,15,21,22,28 y 29 de octubre de 2020.

- “Disfrutando mi vejez”,

“Dia Dulce”, actividad realizada el dia 30 de octubre de 2020
Linea de atencion:

Espacios parala Realizacion:

Artes:

--Actividad tardes de cine para este periodo se trabaja con un
cronograma de proyeccion de peliculas para el periodo segun
género como: Enemigos Publicos, Capitan de Mar y Guerra,
El Ultimo Rey, Godzilla, Francotirador, Guerra de los Mundos,
Legitimo Rey.

EJE CUIDADO INTEGRAL:

Linea de atencion: Cuerpo y mente:

Fisioterapia:

-Actividad caminata asistida para personas mayores que se

encuentran en silla de ruedas, caminadores y algunas de
bastones, que aun presentan el patron de la marcha,
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apoyada por el area de enfermeria y educacion fisica de
manera diaria

Educacion Fisica:

-Lenguajes corporales se realiza gimnasia dirigida, gimnasia
sobre colchonetas con elementos y trabajo viso manuales
con lanzamiento de proyectiles" aviones, dardos en papel"
-Ejercitate sin limites dias martes y jueves “actividades
especiales para persona mayores con sobrepeso y obesidad
en colchoneta, juegos deportivos, gimnasia, zumba, aros,
aerbbicos, juegos pre deportivos, gimnasia, recreacion,
manejo del ula ula", actividad fisica, recreativa, con apoyo de
nutricion y fisioterapia, utilizando elementos como: aros,
bastones, pelotas, colchonetas, tapas de gaseosa, palos de
madera, conos, balones, circuitos de obstaculos, sesiones de
hidroterapia para mantener patrones motrices

-Actividad explorando caminos, que es a través de caminatas
cortas dentro del hogar con actividades de circuitos motores
y estaciones, actividad con bombas, dardos, aros, juegos de
rana, mini tejo, bolos, actividades de gimnasia con
elementos, ornitologia, paisajismo, arbol terapia, ula ula,
palos de madera

Area de Psicologia apoyo el Equipo Interdisciplinario:
Actividad: “Neuronas en Accion”, fortalecer y estimular
procesos cognitivos y sensoriales en las personas mayores.
Actividades:

-” Concéntrese". Actividad realizada el dia 1 de octubre.
“Recordando aprendo”. Actividad realizada el dia 8 de
octubre de 2020.

“Sabelotodo”, Actividad realizada el dia 15 de octubre de
2020.

“Estimulaciéon Sensorial”’, Actividad realizada el dia 22 de
octubre de 2020.

“Bingo”, Actividad realizada el dia 29 de octubre de 2020.
“Activacion plan de contingencia por COVID 19", Actividad
realizada el 8 de octubre de 2020.

Area de Gerontologia:

-Actividad “Verme bien sentirme bien”, enfocada al
autocuidado de las personas mayores en cuanto a
presentacién personal y habitos de higiene. actividad
realizada los dias 1,8,15,22, y 29 de octubre de 2020.

-Capacitacion a personas mayores “Me informo me cuido”,
tema “Coémo envejecen los genitales femeninos. Actividad
realizada el dia 6 de octubre de 2020.

Linea de atencién: Identidad:

Area de Trabajo Social y Educacion fisica:

-Actividad “rumba y folclor” Generar espacio donde se
promueva la danza por medio de diferentes técnicas y ritmos
musicales fortaleciendo habilidades sociales y vinculos
afectivos. karaoke instrumentalizacién y diferentes ritmos
musicales "a través de diferentes ritmos musicales como el
folclor, currulao y carranguera fortaleciendo habilidades
sociales, "actividad realizada los dias 2 ,9,16 y 23 de octubre
de 2020.
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Linea de atencion Afectividad y Sexualidad:

- Area de Psicologia:

-” Dar y recibir, una reflexion sobre como expresar el afecto.”
Fortalecer en las personas mayores la afectividad y el
cuidado del otro, asi como el reconocimiento de sus derechos
sexuales. Actividad realizada el dia 13 de octubre de 2020

Linea de atencién Respiro a Cuidadores:

Area de Trabajo Social:

Concurso Musical “Lyp sync battle”. Generar espacio donde
los cuidadores demuestren habilidades y destrezas artisticas
por medio de diferentes recursos utilizados como vestuario
de épocas, ritmos musicales, instrumentos y accesorios.
reforzando el trabajo en equipo, Actividad realizada el 16 de
octubre de 2020

Area de Psicologia:

Capacitacion Talento Humano “Salud mental en los
trabajadores.” Fortalecer la salud mental en los cuidadores
mediante el reconocimiento de los factores de riesgo y
estrategias que favorezcan un ambiente laboral sano.
Actividad realizada el dia 19 de octubre de 2020.

-Activacion Plan de contingencia por COVID 19 en
cuidadores. Promover conductas auto-protectoras y
autocuidado en el talento humano y asi mismo realizar
seguimiento a su estado emocional por riesgo de contagio.
Actividad realizada el dia 8 de octubre de 2020.

Area de Educacion Fisica y equipo profesional
-Participacion en la Actividad estilos de vida saludable 1 vez
al mes "viernes “el dia 16 de octubre de 2020, capacitacion
en: taller trabajo en equipo, comunicacion e individualidad a
talento humano.

-Actividad pausas activas liderado por fisioterapia con apoyo
de educacion fisica en las dos jornadas

EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

Linea de Atencion Familiar:

-Se realiza fortalecimiento de vinculos afectivos por parte de
las personas mayores con sus referentes familiares y
sociales por medio de la plataforma zoom y meet, igualmente
se realizaron llamadas telefonicas los dias martes y jueves y
a libre demanda.

-Se realiz6 reunion de familia de manera virtual el dia 27 de
octubre de 2020, los temas a socializar fueron los siguientes:
-Aclaracion caso COVID 19 en el Centro de Proteccion
Social.

-Sensibilizacion de jornada de autocuidado por parte del
equipo interdisciplinario donde a cada persona mayor se le
revisaron los closets y se le dejo a cada uno de ellos 7 mudas
de ropa. Actividad realizada el dia 22 de octubre de 2020.
-Reactivacion de los giros econémicos explicando el
protocolo para el proceso.

-Se reitera la no realizacion de visitas de personas mayores
al Centro de Proteccion Social.

-Aclaracion de salidas recreativas y/o actividades
instrumentales, debido a la situacién de pandemia.
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-Socializacion de la actividad “ruta Dulce”, que se realizara el
dia 30 de octubre de 2020 con la participacién de todos los
cuidadores y vinculaciéon de las personas mayores en las
actividades programadas en cada servicio.

-Linea de Atencién y Participacién:

-Comité “yo tengo la palabra” Aclaracién caso COVID 19, en
el Centro de Proteccion Social.

-Sensibilizaciéon de jornada de autocuidado por parte del
equipo interdisciplinario donde a cada persona mayor se le
revisaron los closets y se le dejé a cada uno de ellos 7 mudas
de ropa. Actividad realizada el dia 22 de octubre de 2020.
-Reactivaciéon de los giros econdémicos explicando el
protocolo para el proceso.

-Se reitera la no realizacion de visitas de personas mayores
al Centro de Protecci6n Social.

-Socializacion de resultados generales de la encuesta de
satisfaccion realizada con las personas mayores en el Centro
de Proteccién Social. Actividad realizada el dia 21 de octubre
de 2020.

-Desde el comité consultivo no se ha realizado ninguna
reunién debido a que las personas mayores no han
presentado ninguna queja o sugerencia frente a las
actividades programadas por el PAI.

Linea de Atencion Redes:
Area de Trabajo Social
No aplica para este periodo

EJE PROMOCION DEL BUEN TRATO

Linea de Convivenciay Buen trato:

Area de Psicologia:

-Actividad “aprendiendo a convivir”, fortalecer la sana
convivencia y resolucion de conflictos en la habitacion.
actividad realizada los dias 7,14 y 21 de octubre de 2020.
-Comité de convivencia. Seguimiento a la convivencia del
hogar a través del comité. Actividad realizada el dia 28 de
octubre con la participacion de 3 personas mayores y 3
profesionales del area psicosocial. y se dio apertura al Buzon
de sugerencias sin encontrarse ninguna queja, sugerencia o
felicitacion.

(Ver actas de supervision e informe de gestion presentado
por el asociado para el periodo -CD #1/ Informe Gestion
octubre 2020 / 2 Obligaciones de caracter técnico / B.
Atencion Integral para el Desarrollo Humano/ Obligacién 1/)

Formular el Plan de Atencion Integral Individual
—PAIIN- de cada persona mayor vinculada al
2 servicio, asi mismo el monitoreo del PAIIN, en X
los tiempos establecidos y con las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

En visitas realizadas de forma presencial por las
profesionales del Equipo de Apoyo a la Supervision del
Componente de Atencién Integral para el Desarrollo Humano
Zaida Dangond Hinojoza y Luz Mireya Cuestas Castillo al
Centro de Proteccion Social Fundacién Instituto Tecnologico
del Sur - Hogar Nazareth (Chinauta), el dia 28 de octubre de
2020, y en revision del informe de gestion allegado por el
asociado se evidencié que para este periodo no se realizaron
formulaciones PAIIN a las personas mayores. En cuanto a
monitoreos al PAIIN se realizaron 55 correspondientes al
segundo trimestre de la ejecucién del convenio, dando
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cumplimiento a los tiempos y orientaciones descritas en el
presente anexo técnico.

(Ver actas de supervisién octubre 2020 e informe de gestién
presentado por el asociado - CD #1/ Informe Gestion octubre
2020 / 2 Obligaciones de caracter técnico / B. Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/ Obligacién 2)

Presentar durante el primer mes de ejecucion
3 del convenio el Plan de Atencién Institucional — X
PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo técnico.

En visitas realizadas de forma presencial por las profesionales
del Equipo de Apoyo a la Supervisién del Componente de
Atencion Integral para el Desarrollo Humano Zaida Dangond
Hinojoza y Luz Mireya Cuestas Castillo a la Fundacion
Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar Nazareth (Chinauta), el
dia 28 de octubre de 2020, y en revision del informe de gestion
del asociado se evidencio. El asociado realizo envi6 el Plan
de Atencién Institucional PAI dentro del tiempo establecido
por el anexo técnico, el pasado 17 de abril 2020 dirigido al
Equipo de Asistencia Técnica y la subdirectora para la Vejez,
para su revision y aprobacion y el dia 24 de junio 2020 reciben
por parte de la subdireccion para la vejez Aval al documento
PAI.

Se verificd que el asociado realizé la ubicacion del PAI
aprobado en un lugar visible y de facil acceso para su
consulta, conocimiento y veeduria de la comunidad
institucional.

Respecto al informe trimestral del Plan de Atencion
Institucional-PAl- el asociado reporta la entrega del tercer
informe para el siguiente periodo de Diciembre de 2020.
((Ver actas de supervision octubre 2020, informe de gestion
presentado por el asociado para el periodo -CD #1/Informe
Gestion octubre 2020 / 2 Obligaciones de caracter técnico / B.
Atencion Integral para el Desarrollo Humano/ Obligacién3)

Registrar todas las intervenciones profesionales
realizadas con las personas mayores minimo
4 cada tres meses en el formato indicado por la X
SDIS y de conformidad con las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

En visitas realizadas de forma presencial por las profesionales
del Equipo de Apoyo a la Supervision del Componente de
Atencion Integral para el Desarrollo Humano Zaida Dangond
Hinojoza y Luz Mireya Cuestas Castillo, a la Fundacion
Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar Nazareth (Chinauta), el
dia 28 de octubre de 2020, y en revision del informe de gestién
del asociado se evidencié que para el presente mes de
octubre 2020, no se programaron seguimientos trimestrales
por parte de los profesionales,

Para el periodo actual no se proyectaron valoraciones
iniciales debido a que no ingresaron personas mayores al
servicio.

(Ver actas de supervision octubre de 2020 e informe de
gestion presentado por el asociado para el periodo -CD
#1/Informe Gestién octubre 2020 / 2 Obligaciones de caracter
técnico / B. Atencién Integral para el Desarrollo Humano/
Obligacion 4).
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Realizar reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por superacién
de condiciones al supervisor del convenio, en los
casos que aplique.

En la verificacion del informe gestion del asociado por la
profesional Zaida Dangond Hinojoza se evidencié que se
realiz6 el envio del reporte mensual de las personas mayores
susceptibles de egreso por superacion de condiciones al
equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez Patricia
Gomez y Viviana Luengas lider del servicio de CPS,
informando que no se presentaron casos durante el presente
mes.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo -CD #1/ Informe Gestién octubre Para el Desarrollo
Humano/Obligacién 5)

Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion
del convenio el pacto de convivencia
institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico, y garantizar la
implementacion de este durante la ejecucion del
convenio.

El asociado realiz6 la socializacion del pacto de convivencia
institucional los dias 7 y 23 de abril de 2020, cumpliendo con
el tiempo establecido por el anexo técnico. En visita realizada
de manera presencial por la profesional del Equipo de Apoyo
a la Supervision del Componente de Atencién Integral para el
Desarrollo Humano Zaida Dangond Hinojoza, a la Fundacién
Instituto Tecnoloégico del Sur - Hogar Nazareth (Chinauta), el
dia 28 de octubre de 2020, Comité “yo tengo la palabra” se
realizé el dia 21 de octubre de 2020.

-Comité de convivencia. Seguimiento a la convivencia del
hogar a través del comité. Actividad realizada el dia 28 de
octubre con la participacion de 3 personas mayores y 3
profesionales del area psicosocial. y se dio apertura al Buzén
de sugerencias sin encontrarse ninguna queja, sugerencia o
felicitacion.

El pacto de convivencia, no aplica para el presente periodo,
debido a que no hubo ingreso de personas mayores al Centro
de Proteccion Social.

Ver informe de gestién presentado por el asociado para el
periodo -CD #1/ Informe Gestiobn octubre2020 / 2
Obligaciones De Caréacter Técnico/B. Atencién Integral Para
el Desarrollo Humano/Obligacion 6)

Contar en la prestacién del servicio a las
personas mayores con los medios de
comunicacién e informacion establecidos en el
anexo técnico.

En visita realizada de forma presencial el dia 28 de octubre
de 2020, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castillo, del
equipo de apoyo a la supervisién, al Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur - Hogar
Nazareth Chinauta y en verificacion del informe de gestion
presentado por el asociado, para el periodo del 1 al 31 de
octubre de 2020, se evidencié que se cuenta con sala de
cémputo con 05 computadores con acceso a internet con el
fin de acercar a las personas mayores mas funcionales a las
herramientas tecnolégicas como medio para la vinculacion en
actividades ocupacionales, realizando actividades con el uso
de internet, observando videos en YouTube, redes sociales,
lecturas de noticias, videos de animales, karaokes entre otros
y las personas mayores semi funcionales participan de
actividades como observar documentales a nivel cultural,
histérico, fauna , flora y marinos De igual manera se cuenta
con el servicio celular para recepcion y salida de llamadas de
las personas mayores, a sus familiares y referentes sociales,
actividad liderada por trabajo social, acceso a revistas y
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periddico. Adjunto al informe de gestién se evidencio registro
de llamadas telefénicas, teniendo como soporte listado. Se
reporté que se continGia con la realizacién de las actividades
para las personas mayores “su relacion con el internet” para
fomentar la participacién de las personas mayores en
equipos de computo y el aprendizaje en el manejo de
herramientas, redes sociales y comunicacion a través de
esta.

Se cuenta con 2 televisores Smart TV de 50 pulgadas
ubicados en sala miltiple y comedor, de acceso exclusivo de
las personas mayores, DVD. VIDEO BEAN y Televisor para
la proyeccion de peliculas " tardes de cine ", adicionalmente
se cuenta con periodicos, libros, revistas, que se emplean en
actividades como escribiendo aprendo, se cuenta con
biblioteca de la cual hacen uso las personas mayores a su
gusto e interés en sus tiempos libres, con asistencia
esporadicayy libre, se cuenta con los medios que les permiten
a las personas mayores estar actualizados en noticias,
espacios de esparcimiento grupal e individual.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestion Octubre 2020 / 2 Obligaciones de caréacter
técnico / B. Atencion Integral para el Desarrollo Humano/
Obligacién 7)

Implementar todas las acciones descritas en el
8 anexo técnico que garanticen la atencion en X
salud para las personas mayores.

En visita realizada por Fredy Alejandro Rincon Ortiz, del
equipo de apoyo a la supervisién el dia 28 de octubre de 2020
al centro de proteccion social Fundacion Instituto Tecnoldgico
del Sur - Hogar Nazareth Chinauta y en verificacion del
informe de gestién para el periodo de octubre del 2020, se
evidencio la implementacion de las acciones descritas en el
anexo técnico, garantizando la atencién en salud para las
personas mayores realizando los siguientes tramite:
audiometria 3, gammagrafia oseal, gastroenterologia 1, logo
audiometria 1, resonancia magnética cerebral 2, cirugia
general 1, Espirometria 4, medicina familiar 1, ginecologia 1,
prueba de fuerza 1, medicina general 1, oftalmologia 1,
perfusiéon miocardica 2, tomografia de craneo 1, cardiologia
2, colonoscopia 1, medicina interna 1, resonancia nuclear
cerebral 1, crénicos 2, cirugia vascular 1, neumologia 1.
(Ver acta de supervision del mes de octubre Ver CD #1/
Informe Gestion octubre/ 2020 / 2 Obligaciones de caracter
técnico / B. Atencion Integral para el Desarrollo Humano/
Obligacién 8)
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Presentar durante el primer mes de ejecucion
del convenio, el plan de cuidado y su respectivo
seguimiento de cada persona mayor, el cual
estard liderado por el area de enfermeria.

Para el mes de octubre no se tiene programado realizar
seguimientos ya que en el mes de septiembre se realizaron

Realizar la(s) salida(s) ladico-recreativa(s)
10 durante la ejecucion del convenio, dando X
cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

En visita realizada de manera presencial el dia 28 de octubre
del 2020 por la profesional Luz Mireya Cuestas Castillo, del
equipo de apoyo a la supervision, del Componente de
Atencion Integral para el Desarrollo Humano, al Centro de
Proteccion Social Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur -
Hogar Nazareth Chinauta y en verificacion del informe de
gestién presentado por el asociado, para el periodo del 1 al
31 de octubre de 2020, el asociado reporté6 que se tenia
programada la actividad especial ludico recreativa dentro de
las instalaciones para el pasado viernes 25 de septiembre de
2020, pero por sospecha de prueba positiva de Covid -19 ,la
SDIS cancela dicha actividad por seguridad de todos en el
hogar.

El asociado manifiesta en su informe de gestion (10. Para
este mes de octubre 2020 aunque se cuenta con aval para
realizar las la actividad la salida recreativa, desde el mes
anterior el cual se anexa, esta se aplaza hasta nueva orden
por parte de la secretaria de Integracion debido a que en el
hogar hubo casos positivos de COVID en las personas
mayores. se queda en espera de una nueva fecha. estando
dentro de los tiempos establecidos por el anexo técnico.)

(Ver actas de supervision e informe de gestion del asociado
periodo del 1 al 31 de octubre de 2020 y soportes ubicados
en CD #1/ Informe Gestién octubre 2020 / 2 Obligaciones de
caracter técnico / B. Atencion Integral para el Desarrollo
Humano/ Obligacién 10)

Presentar al segundo mes de ejecucion del
convenio la estrategia de intervencion con
11 familias acorde a las especificidades descritas X
en el numeral Atencién Integral para el
Desarrollo Humano- Eje de atencion familia

El asociado realizé envi6 de la estrategia de intervencion con
familias acorde a las especificidades descritas en el numeral
Atencion Integral para el Desarrollo Humano- Eje de atencion
familiar al Equipo de Asistencia Técnica para su revision y
aprobacién, dentro del tiempo establecido por el anexo
técnico el dia 18 de mayo 2020. En visita realizadas de forma
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presencial por la profesional del equipo de Apoyo a la
Supervision del Componente de Atencion Integral para el
Desarrollo Humano Zaida Dangond Hinojoza, a la Fundacion
Instituto Tecnoldgico del Sur - Hogar Nazareth (Chinauta), el
dia 28 de octubre de 2020, se evidencié que en ejecucion a
la misma para el periodo se realiz6 reunién virtual de familias
el dia 27 de octubre de 2020.

(Ver informe de gestion presentado por el asociado para el
periodo -CD #1/ Informe Gestiébn octubre 2020 / 2
Obligaciones De Caracter Técnico/B. Atencion Integral Para
el Desarrollo Humano/Obligacién 11)

Componente Nutricién y

Salubridad

Cumplir con lo establecido en los procedimientos
de “Operacion entrega de apoyos alimentarios
en los servicios sociales de la SDIS, Vigilancia
nutricional, Seguimiento Nutricional y Promocién
en estilos de vida saludable: (alimentacion,
nutricion y actividad fisica); y los documentos y
formatos asociados a estos, que se encuentran
publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado
de Gestion — SIG. Asi mismo el asociado debera
mantener actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de supervision.

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion
Social Fundaciéon Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta),el 28 de Octubre de 2020 y en la
verificacién realizada al informe de gestién del asociado se
evidencio, que los nutricionistas del CPS realizaron ingresos
a la pagina web al mapa de procesos de la Secretaria Distrital
de Integracion Social y armé una carpeta digital con los
instrumentos y formatos para la operacién del area de
nutricion y salubridad, ademas de organizar la informacién en
un cuadro de Excel con el fin de revisar la vigencia y
actualizacion de los documentos alli publicado y realizé
ingreso a la pagina web de la Secretaria Distrital de
Integracion Social el dia 27 de octubre del 2020 con el fin de
verificar si se habia presentado cambios en los
procedimientos, guias o formatos que se utilizan en este
componente.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestién octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / C. Nutricién y Salubridad /Obligacion 1.)

Implementar la minuta de alimentos entregada
por la SDIS, desde el primer dia de ejecucion del
convenio, hasta que la SDIS genere la
aprobacion de la misma, con el fin de garantizar
el aporte de energia y nutrientes de la poblacion
atendida

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Moénica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta),el 28 de octubre de 2020 y en la
verificacién realizada al informe de gestién del asociado se
evidencio que los nutricionistas desde mismo dia del inicio del
convenio implementaron la minuta, ciclos de menus
entregados por la SDIS y asi mismo dando cumplimiento al
anexo técnico en el numeral 2.4.2.1 enviaron el comunicado
por correo electronico el dia 25 de marzo de 2020 a la lider
de los Centros proteccién Social Viviana Marcela Luengas, a
las nutricionistas del Equipo técnico y a la nutricionista del
equipo de apoyo a la supervision de la Subdireccion para la
vejez de la SDIS, en el cual informa que el asociado
selecciond la opcion 1. “Implementacién de la minuta de
alimentos planeada y diseflada por la SDIS, sin
modificaciones: Anexo minuta de alimentos — Centros de
Proteccion Social.”

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestion octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / C. Nutricién y Salubridad /Obligacion 2.)
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Disefiar la minuta de alimentos (minuta patrén,
ciclo de menus y andlisis de aporte nutricional)
conforme a las especificaciones del anexo
técnico y realizar los ajustes necesarios, hasta
3 generar el aval de la SDIS. Asi mismo, realizar X
el suministro alimentario conforme a la minuta de
alimentos aprobada por la SDIS, lo anterior en
caso que el asociado construya o ajuste la
minuta

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Moénica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta),el 28 de octubre de 2020 y en la
verificacién realizada al informe de gestién del asociado se
evidencio que los nutricionistas del CPS realizaron del
formato de suministro de alimento de los ciclos de la opcion
1, las cuales seran enviadas en los tiempos establecidos en
el anexo técnico, a la lider de los Centros Proteccion Social
Viviana Marcela Luengas, a las nutricionistas del Equipo
técnico y a la nutricionista del equipo de apoyo a la
supervision de la Subdireccion para la vejez de la SDIS para
gue sean aprobadas por la subdireccion de Nutricion de la
SDIS. Los cuales ya estan publicados y a la espera de una
solicitud de ajustes o aprobacién por parte de la subdireccion
de nutricion.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestion octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / C. Nutricién y Salubridad /Obligacion 3.)

Elaborar, preparar y suministrar las
modificaciones alimentarias conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico:

“ - . . X

4 Suministro  alimentario que  contempla
modificaciones de alimentos o} de
preparaciones”.

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Moénica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta),el 28 de octubre de 2020 y en la
verificacién realizada al informe de gestién del asociado se
evidencio Se cuenta con el documento “Suministro
alimentario que contempla la modificaciones de alimentos y
preparaciones, el técnico en gastronomia del CPS con la
informacion suministrada por las nutricionistas del CPS esta
realizando las modificaciones ofreciendo una alimentacion a
las personas mayores asi:
Calorias: Normocaldricas 95, hipercaldricas 27, hipocaldricas
31

Macronutrientes: normoproteicas 120, hiperproteicas 32
hipoproteica 1, hipograsa 1, hipoglucidas 29.
Micronutrientes: Bajas en sodio 129, renales 24

Otras modificaciones: si irritantes gastricos 17, no lacteos 22,
no carnes rojas 63, Altas en fibra 6.

Consistencia: Blanda 140, Semiblanda 6, semiblando - pure
2 y liquido total 5.

Refrigerios hipoglucidos 21, hipercaléricas 12.
Acompafiamiento requerido para la toma de los alimentos:
supervisados 141 y asistidos 12

El dia 22 de octubre 2020 realiz6 la socializacion del listado
de modificaciones alimentarias por participantes dirigido a los
manipuladores de alimentos.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestion octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / C. Nutricion y Salubridad /Obligacion 4)
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Garantizar el suministro oportuno de
suplementos y complementos nutricionales,
5 multivitaminicos y espesantes, a las personas X
mayores que por sus necesidades de salud o
nutricionales asi los requieren.

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Monica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta),el 28 de octubre de 2020 y en la
verificacién realizada al informe de gestién del asociado se
evidencio que se ofrece suplemento o complemento
nutricional a las personas mayores que lo requieren de la
siguiente manera a las nueve Ensoy Recover 10, Pulmocare
4 y glucerna 3 para un total de 17 personas mayores con
complemento nutricional.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestion octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / C. Nutricién y Salubridad /Obligacion 5)

Planear, preparar y ofrecer a los participantes,
preparaciones especiales en fechas como
viernes santo, dia del padre, dia de la madre, dia
de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y
31 de diciembre, entre otras. Y una preparacion
especial por mes para la conmemoracion de los
6 cumpleafios de los participantes. Estas X
preparaciones deben ser programadas, en cada
uno de los servicios sociales de manera previa y
enviadas minimo quince (15) dias calendario
antes del evento para su revision por parte del
equipo técnico y de supervision de la
subdireccion para la vejez de la SDIS.

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccién
Social Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta),el 28 de octubre de 2020 y en la
verificacién realizada al informe de gestién del asociado se
evidencio que los nutricionistas del CPS no realizaron
solicitud de cambio de ciclos de menu para el mes de octubre
del 2020.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado)

Realizar la valoracién inicial por nutricion y
seguimientos nutricionales de las personas
mayores, de acuerdo a la periodicidad
7 establecida en el anexo técnico y registrar la X
informacion en los formatos correspondientes y
realizar el reporte oportuno a la Subdireccién
para la Vejez

En visita realizada de manera presencial por la profesional

Moénica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion

Social Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur - Hogar

Nazareth (Chinauta), el 28 de octubre de 2020 y en la

verificacion realizada al informe de gestion del asociado se

evidencio que:

1. No se realizaron valoraciones iniciales por nutricion

2. No se realiz6 el cierre de valoracion inicial y seguimiento
nutricional ya que no se presentaron fallecimientos,
traslados o reintegros familiares.

3. Se realizaron seguimientos nutricionales bimensuales 31y
trimestrales 11.

4. Particip6 en la realizacion de 54 monitoreos de PAIIN.

5.No realizado envio de la base de seguimientos
nutricionales ya que no esta programado para este periodo
segun tiempos establecidos en el anexo técnico.

6. Se cuenta con el consentimiento informado de la persona
mayor Manuel Antonio Roa con patologia de Diabetes
Mellitus quien no acepta la modificacion de alimentacién
para su patologia.

7.No se han realizado canalizaciones a las entidades
prestadoras de salud desde el area de nutricion.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe

de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/

Informe Gestion octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter

Técnico / C. Nutricién y Salubridad /Obligacion 7)

Disefiar, implementar y evaluar la estrategia de
Informacion  Educacién 'y  Comunicacion,
8 conforme a las especificaciones descritas en el X
subcomponente de promocién de estilos de vida
saludable; asi mismo, mantener a disposicién

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta),el 28 de octubre de 2020 y en la
verificacién realizada al informe de gestién del asociado se
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del equipo de supervision
descritas en el anexo técnico

las evidencias

evidencio que los nutricionistas del CPS elaboraron la
Estrategia IEC “Educacion, Informacion y Comunicacién y la
enviaron el dia 17 de marzo de 2020 via correo electrénico a
la lider del servicio Viviana Luengas, a la nutricionista de
asistencia técnica Martha Gonzales y a la profesional de
apoyo a la supervision, cuenta con el cronograma de
actividades y el dia 4 de mayo del 2020 se enviaron los
ajustes solicitados a los correos electrénicos de la lider del
servicio Viviana Luengas, a la nutricionista de asistencia
técnica Martha Gonzalez, el dia 8 de junio del 2020 la
nutricionista de asistencia técnica Martha Gonzéalez con
solicitud de ajustes, el dia 19 de junio los nutricionistas del
CPS los envi6 de los ajuste a Martha Gonzalez y el 27 de julio
de 2020 la nutricionista de asistencia técnica de la
subdireccién para la Vejez Martha Gonzalez envio al correo
electrénico del CPS es cual es
cps.hogarnazarethchinauta@gmail.com la aprobacion del
IEC.

Los nutricionistas realizaron el dia 21 de octubre de 2020 la
capacitacion con personas mayores con el tema "Dia de la
Alimentacion” dirigida a las personas mayores.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestiéon octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / C. Nutricién y Salubridad /Obligacién 8.)

Implementar desde el inicio d

convenio el procedimiento “Operacién entrega
de apoyos alimentarios a los servicios sociales”, X
instructivos y formatos publicados en el Sistema
de Gestion SIG de la pagina web de la SDIS.

e la ejecucion del

En visita realizada de manera presencial por la profesional

Monica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion

Social Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar

Nazareth (Chinauta),el 28 de octubre de 2020 y en la

verificacion realizada al informe de gestion del asociado se

evidencio que el asociado brinda el servicio de alimentacién
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente y anexo técnico, garantiza el total
cumplimiento de los requisitos establecidos en las etapas de

Buenas Préacticas de Manufactura, compra, recepcion,

almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de

alimentos, acorde a lo contemplado en la resolucién 2674 de

2013 y normatividad vigente. A fin de realizar seguimiento al

cumplimiento de lo anterior se evidencié registro oportuno y

periddico segun lo requerido:

1. Se seleccioné a los proveedores de alimentos acreditados
por la entidad sanitaria con concepto favorable, lo cual
puede evidenciar en el cuadro que se anexa en las
evidencias de la obligacion nimero 16.

2. Se realiz6 adquisicién de los alimentos acorde a los ciclos
de menus entregados por la Subdireccion de Nutricién de
la SDIS tanto en calidad como en cantidad los cuales
cumplen con la normatividad vigente y se diligencia el
formato de compra de alimentos semanal y mensual.

3. Recepcién de alimentos de alto riesgo, en el cual se
evidencian condiciones de alimentos recibidos y vehiculo
transportador, verificacién de temperaturas,
caracteristicas organolépticas, lotes y fechas de
vencimiento. Y teniendo en cuenta la emergencia sanitaria
declarada por el Gobierno Nacional con el tema del
COVID-19 se esta realizando el recibo de los alimentos
teniendo en cuenta lo descrito en el protocolo.
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4. Almacenamiento, se realiza registro diario de
temperaturas de congelacion y recepcion. Asi mismo, se
garantiza almacenamiento de alimentos en despensa
teniendo en cuenta las necesidades requeridas de
acuerdo al alimento y se maneja el método P.E.P.S
(Primero en entrar, primero en salir) esto teniendo en
cuenta las fechas de vencimiento y se lleva el formato de
entrada y salida de alimentos.

5. Preparacion de alimentos, se controlan pardmetros como
temperatura y caracteristicas propias de los alimentos que
se encuentran en los equipos frios y realiza la toma de la
muestra de los alimentos como lo describe el
procedimiento dado por la Subdireccién de nutricién de la
SDIS.

6. Servido, se utilizan utensilios estandarizados que
aseguran el cumplimiento de porciones y cantidades
establecidas en la minuta patron y el tipo de dietas
terapéuticas establecidas segln las patologias de cada
una de las personas mayores.

7. Distribucion la cual se realiza como lo tiene establecido la
nutricionista desde su servicio de alimentos y se esta
dando cumplimiento a los tiempos de servida de los
alimentos establecidos en el anexo técnico. Para cuando
personas mayores en aislamiento por prevenciéon o
confirmacion del COVID-19 se realiza la entrega de los
alimentos en menaje desechable.

8. Supervision y asistencia de la toma de los alimentos de las
personas que no los pueden realizar por sus propios
medios.

En el servicio de alimentos se evidenci6 que:

e El asociado realiz6 la instalacion del lavamanos con grifo
de accionamiento no manual de sensor y dotado de
dispensador de jabdn desinfectante, toalla desechable o
equipos automaticos para el secado de manos
debidamente sefializada, ubicado en las areas de
elaboracion o préximos a estas para la higiene del
personal manipulador de alimentos y para facilitar la
supervision de estas practicas.

e Cuenta con avisos alusivos a practicas higiénicas.

e Y con la siguiente sefializacion: area de almacenamiento,
area de lavado, area de pre alistamiento, area de coccién
y area de servido.

Se realiz6 el diligenciamiento de los formatos establecidos

por la subdireccion de nutricion para cada uno de los

procesos mencionados anteriormente.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe

de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/

Informe Gestion octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter

Técnico / C. Nutricién y Salubridad /Obligacién 9)

10

Socializar al personal del servicio de alimento
durante la ejecuciébn del convenio el
procedimiento “Operaciéon entrega de apoyos
alimentarios a los servicios sociales”,
instructivos y formatos publicados en el Sistema
de Gestion SIG de la pagina web de la SDIS

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Monica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta),el 28 de octubre de 2020 y en la
verificacién realizada al informe de gestion del asociado se
evidencié que los nutricionistas realizaron la capacitacion el
dia 22 de octubre 2020 realizé la socializacion protocolo de
manejo eventualidades del servicio de alimentos dirigido a los
manipuladores de alimentos. y técnicos de gastronomia.
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(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestiéon octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / C. Nutricién y Salubridad /Obligacion 10)

11

Garantizar durante toda la ejecucion del
convenio el concepto sanitario favorable del
centro, en caso de contar con concepto
favorable con requerimientos el asociado debe
presentar carta radicada a la entidad sanitaria y
gestionar el proceso de visita en un plazo
méaximo de tres (03) dias habiles a partir de la
firma del acta de inicio. Asi mismo, implementar
las acciones correspondientes para subsanar los
hallazgos generados por la entidad sanitaria.

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Moénica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccién
Social Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta), el 28 de octubre de 2020 y en la
verificacion realizada al informe de gestién del asociado se
evidencio que el asociado cuenta con el Acta de Control
sanitario N° 08-0366 de 22 de septiembre de 2020 con
concepto favorable con un cumplimiento del 100%.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestiéon octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / C. Nutricién y Salubridad /Obligacion 11.)

12

Garantizar los insumos, equipos, elementos y
utensilios establecidos en el anexo técnico.

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Moénica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta), el 28 de octubre de 2020 y en la
verificacién realizada al informe de gestién del asociado se
evidencié que el asociado garantiza la totalidad de los
Equipos, utensilios y elemento solicitados para el servicio de
alimentos.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestiéon octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / C. Nutricion y Salubridad /Obligacion 12.)

13

Garantizar que el personal manipulador de
alimentos cuente con la dotacion minima
requerida para la prestacion del servicio de X
alimentacion de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Moénica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta),el 28 de octubre de 2020 y en la
verificacién realizada al informe de gestién del asociado se
evidencio que el asociado garantiza a la totalidad del personal
manipulador de alimentos cuenta con uniforme asi: cofia,
pantaldn, blusa (sin botones, ni bolsillos), zapatos cerrados
antideslizantes, botas y peto impermeable, asi como el
suministro permanente de elementos de proteccion personal,
tapabocas, de acuerdo con lo requerido en la resolucion 2674
de 2013 y anexo técnico.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestién octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / C. Nutricién y Salubridad /Obligacion 13.)

14

Ajustar, divulgar e implementar el Plan de
Saneamiento — PS, durante la ejecucién del
convenio, de acuerdo con los lineamientos del X
componente de salubridad establecidos en el
anexo técnico.

En visita realizada de manera presencial por la profesional

Ménica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion

Social Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur - Hogar

Nazareth (Chinauta), el 28 de octubre de 2020 y en la

verificacién realizada al informe de gestion del asociado se

evidencio que:

e Se cuenta con el documento Plan de Saneamiento con sus
4 programas

e Los nutricionistas del CPS el dia 27 de octubre del 2020
realizaron la capacitacion con el tema "Control de Plagas "
dirigida a los manipuladores de alimentos.

e Eldia 7 de julio de 2020 se realiz6 el proceso de limpieza
y desinfeccion de los tanques aéreos y 1 subterraneo.
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e El dia 14 de septiembre del 2020 se realizé la fumigacion
del centro de proteccion social por la empresa
Fumigaciones y Distribuciones Zeta S.A.S.

e El asociado garantiza los elementos e insumos para
realizar la limpieza y desinfeccién como se describe en el
plan de saneamiento, los cuales cumplen con el cédigo de
colores descrito en el plan de saneamiento.

e Los nutricionistas y el técnico en gastronomia realizan el
diligenciamiento de las listas de chequeo de limpieza y
desinfeccion, elementos en desuso, control de
hermeticidad, evacuacién de residuos, verificaciones
soluciones desinfectantes e inspeccion de plagas del
servicio de alimentacion del Centro de Produccién Social.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe

de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/

Informe Gestion octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter

Técnico / C. Nutricién y Salubridad /Obligacién 14.)

15

Facilitar la labor del supervisor para el control y
el seguimiento al cumplimiento del anexo
técnico, proporcionando la informacién vy
documentacién que se considere necesaria en X
los tiempos establecidos para ello, acatando y
aplicando las observaciones y recomendaciones
de la supervision.

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Ménica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta), el 28 de octubre de 2020 y en la
verificacion realizada al informe de gestién del asociado se
evidencié que el asociado facilité la labor de la nutricionista
del equipo apoyo a la supervision, realizando el enviado
registros fotogréaficos y los documentos para su respectiva
revision.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestién del asociado.)

16

Las demas descritas en el anexo técnico que
hace parte integral del convenio.

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Moénica Maritza Medina Sanchez al Centro de Proteccion
Social Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar
Nazareth (Chinauta), el 28 de octubre de 2020 y en la
verificacion realizada al informe de gestion del asociado se
evidencio que los nutricionistas del CPS elaboran la guia y el
cronograma.

Las nutricionista del CPS realizaron la capacitacion con el
tema "Refrigerios Nocturnos" el dia 26 de octubre del 2020
dirigido a los manipuladores de alimentos

Se evidencio que los manipuladores de alimentos tienen su
documentacion sanitaria al dia, ver cuadro anexo el acta de
supervision.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestion octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / C. Nutricién y Salubridad /Obligacion 16)

Componente Ambientes Adecuados y Seguros

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-numerales del
componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

En visita realizada el 28 de octubre de 2020 por Francisco
Ramirez se verific6 que se cumplen los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-numerales del componente
ambientes adecuados y seguros y de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico. Se revisaron especialmente
los sub-numerales 2.2.3.2.3 Espacios Fisicos, 2.2.3.3.1
Condiciones de Seguridad y Salubridad del Inmueble,
2.2.3.3.2 Condiciones Generales en todos los espacios de la
edificacién, 2.2.3.3.3 Condiciones de seguridad y salubridad
en cada espacio de acuerdo al programa arquitectonico.

Se observé que se encuentra en instalacién el sistema de
deteccion de incendios y la ampliacion del sistema de llamado
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continuo, con un avance superior al 90% y fecha estimada de
culminacion del 30 de noviembre de 2020.

Igualmente se encuentra en mantenimiento de pintura el
tercer piso del bloque y, en proceso de instalacion medias
cafias de enfermeria

(Ver Acta de visita del mes de octubre del 2020, informe de
gestién del asociado para el periodo del mes de octubre 2020
- CD #1/ Informe Gestién octubre 2020/ 2 Obligaciones De
Caracter Técnico / D. Ambientes Seguros vy
Adecuados/Obligacion 1)

Garantizar que el servicio de atencion para las
personas mayores se preste en el-los
inmuebles(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

En visita el 28 de octubre de 2020 por Francisco Ramirez del
equipo de apoyo a la supervision se verifico que el servicio se
presta en el inmueble y las areas ofertadas y avaladas no han
sufrido modificaciones.

Para atender la emergencia sanitaria por causa del COVID-
19 se han habilitado 3 habitaciones de aislamiento con tres
camas en la casa anexa a la piscina que se encontraba sin
uso. De esta forma no se afecta el area de habitaciones y se
garantiza un aislamiento adecuado. Igualmente se han
activado los vestidores de la piscina (area ofertada) para el
cambio de ropa del personal del centro a la entrada y salida.
(Ver acta de visita del mes de octubre del 2020, informe de
gestién del asociado para el mes de octubre 2020 - CD #1/
Informe Gestién octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / D. Ambientes Seguros y Adecuados/Obligacién 2)

Cumplir con los requisitos “MINIMOS
HABILITANTES Y NECESARIOS” durante la
ejecucion del convenio, garantizando ambientes
3 sanos y sin barreras arquitecténicas que X
permitan el libre desplazamiento al interior de las
instituciones y un facil acceso a las diferentes
areas de atencion.

En visita realizada el 28 de octubre por Francisco Ramirez
del equipo de apoyo a la supervision se verific6 que el
asociado cumple con los requisitos “Minimos habilitantes y
Necesarios”. Los ambientes son sanos y no hay barreras
arquitectonicas al interior de la institucion.

Se verifica los avances realizados para la implementacion del
sistema de deteccion de incendios, con un avance cercano al
50 % y fecha estimada de terminacién del 30 de noviembre
de 2020, igualmente se encuentra en mantenimiento de
pinturas el tercer piso del bloque By la instalacion de medias
cafias en la zona de enfermeria. Instalaciones y labores que
se estan realizando con las debidas medidas de bioseguridad
requeridas.

Adicional a esto se han tomado medidas administrativas para
garantizar el aislamiento y cuarentena de las personas
mayores usuarias del servicio; entre otras medias se ha
dispuesto de los vestidores de la piscina para el cambio de
ropa de todo el personal, incluyendo administrativo, al ingreso
y salida del CPS, se ha instalado un lavamanos junto a la
porteria y se ha limitado el ingreso de proveedores,
recibiendo los pedidos en la porteria y desplazando hacia el
interior por el area interesada. La casa anexa a la piscina se
ha dispuesto como zona de aislamiento, tanto para personas
con posible o confirmado COVID-19 como para personas
mayores que ingresen por traslado u hospitalizacion. Estas
medidas ofrecen condiciones minimas de seguridad y
disminuyen el riesgo de un posible brote de COVID-19 al
interior del CPS.

(Ver acta de visita del mes de octubre 2020, informe de
gestion del asociado para el mes de octubre 2020 - CD #1/
Informe Gestion octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caracter
Técnico / D. Ambientes Seguros y Adecuados/Obligacién 3)
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Suministrar los elementos y mobiliario en los
tiempos y requerimientos establecidos en el

4 anexo técnico, los cuales deben estar en X
6ptimas condiciones durante la ejecuciéon del
convenio.

En visita realizada el 28 de octubre de 2020 por Francisco
Ramirez del equipo de apoyo a la supervision se verificd que
el asociado ha suministrado en tiempo y calidad los
elementos y mobiliario establecidos en el anexo técnico en
las tablas 2.2.3.5.1 Dotacion de habitaciones. Tabla 23
Relacion de elementos de dotacion de habitaciones; 2.2.3.5.2
Dotacion de lenceria para habitacion. Tabla 24 Relacion de
elementos de dotacion de lenceria de habitaciones; 2.2.3.5.7
Dotacién Mobiliario general. Tabla 31. Relacién de elementos
minimos para el area administrativa; 2.2.3.5.7 Dotacién
Mobiliario general. Tabla 32. Relacién de elementos minimos
para el area de recepcion; 2.2.3.5.7 Dotacién Mobiliario
general. Tabla 33. Relaciéon de elementos minimos para el
espacio de reunion y atencién a redes familiares o sociales;
2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 35. Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de actividades de
archivo.

En latabla 23. Relacion de elementos de dotacioén de lenceria
de las habitaciones esté pendiente terminar la instalacion de
la ampliacion del sistema de llamado individual para cada una
de las camas, este sistema se encuentra en un avance
cercano al 85% y con fecha estimada de culminacion del 30
de noviembre de 2020. Se est4 realizando con las medidas
de bioseguridad requeridas.

El asociado reporta que se ha repuesto por desgaste 18
forros de colchones y se encuentran en proceso de reposicion
por desgaste sébanas y fundas.

(Ver acta de visita del mes de octubre de 2020, informe de
gestién del asociado para el mes de octubre 2020 - CD #1/
Informe Gestion octubre 2020/ 2 Obligaciones De Caréacter
Técnico / D. Ambientes Seguros y Adecuados/ Obligacién 4)

Suministrar los elementos de aseo personal a
5 todos los beneficiarios, con las caracteristicas y X
periodicidad establecidas en el anexo técnico.

En visita realizada de forma presencial por la profesional del
Equipo de Apoyo a la Supervision Zaida Dangond Hinojoza y
Fredy Alejandro Rincon, el dia 28 de octubre de 2020 a la
Fundacién Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar Nazareth
(Chinauta), y en verificacion del informe de gestion para el
periodo de octubre del 2020, se evidencio, que el asociado
realizo entrega del kit de aseo el dia 1 de octubre de 2020 a
las personas mayores que hacen parte del servicio.

(Ver CD #1/ Informe Gestion octubre 2020 / 2 Obligaciones de
caracter técnico /

D Ambientes seguros y adecuados/ Obligacién 5)

Disponer en cada Centro de Proteccion Social
de un Botiquin tipo B de féacil traslado, teniendo
6 en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de X
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma
que la derogue o modifique

En visita realizada por Fredy Alejandro Rincon Ortiz, del
equipo de apoyo a la supervision el dia 28 de octubre de 2020
al centro de proteccion social Fundacion Instituto Tecnologico
del Sur - Hogar Nazareth Chinauta y en verificacion del
informe de gestién para el periodo de octubre del 2020, se
evidencio que la unidad operativa cuenta con Botiquin tipo B
de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud,
para la prestacién del servicio.

(ver acta de supervisién del mes de octubre - (Ver CD #1/
Informe Gestién octubre 2020 / 2 Obligaciones de caracter
técnico / D Ambientes seguros y adecuados/ Obligacion 6)

Presentar durante el primer mes de ejecucion
7 del convenio el Plan de Emergencias y X
Contingencias para el Centro de Proteccion

En visita presencial realizada el dia 28 de octubre de 2020
por los profesionales Luz Mireya Cuestas Castillo, Fredy
Alejandro Rincon Ortiz, Ménica Maritza Medina Chavez,
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Social de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico y garantizar su implementacion
durante la ejecucion del convenio.

Oscar Javier Torres Suarez y Francisco Ramirez Barrios del
equipo de apoyo a la supervision al centro de proteccién
social Fundacién Instituto Tecnolégico del Sur - Hogar
Nazareth Chinauta, se evidencié los protocolos disefiados e
implementados por el centro de protecciéon, para los
componentes de atencién integral para el desarrollo humano,
nutricion y salubridad, ambientes adecuados y seguros y
gestién ambiental para el manejo de la emergencia sanitaria
gue se esta presentando en la actualidad, sin embargo en el
informe de gestion se puede evidenciar los archivos de cada
area.

Se evidenci6 para el mes de octubre las siguientes
capacitaciones:

e Desde el area de psicologia: eje 2, cuidado
integral, linea, cuerpo y mente (Plan de
contingencia por COVID - 19 en personas
mayores) el dia 08 de octubre de 2020, mediante
acta N° 0258, dirigido a las personas mayores.

e Desde el area de psicologia: eje 2, cuidado
integral, linea respiro al cuidador, capacitacién
talento humano “salud mental en los trabajadores”
- “Plan de contingencia por COVID - 19 en
cuidadores” el dia 19 de octubre de 2020, mediante
acta N° 0264, dirigido al talento humano.

e Desde el &area de enfermeria: Socializacion
protocolo notas de enfermeria, el dia 20 de octubre
de 2020, mediante acta N° 0309, dirigido al
personal auxiliar de enfermeria.

e  Comité yo tengo la palabra, dentro de la linea de
participacion convenio 2750-2020, el dia 21 de
octubre de 2020, mediante acta N° 0266, dirigida a
las personas mayores.

e Desde el area de gerontologia: eje cuidado
integral, linea respiro al cuidador “mitos y
estereotipos en la vejez”, el dia 29 de octubre de
2020, mediante acta N° 0284 dirigida al talento
humano.

Se realiza diligenciamiento el dia 20 de octubre de 2020 de
los siguientes formatos:

e  Inspeccion de extintores.

e  Inspeccion locativa.

Se evidencian los siguientes protocolos para mitigar el
contagio por COVID - 19 en el CPS:

e Protocolo de aislamiento.

e  Protocolo de desinfeccion diario.

e  Protocolo de entrada y salida.

e  Protocolo ingreso de comestibles caseta ante
pandemia COVID - 19.

e  Protocolo de lavado de ropa a personas mayores
gue se encuentran en zona de aislamiento.

e  Protocolo del servicio de alimentos prevencién ante
pandemia COVID - 19.

(ver acta de supervision del mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestién octubre 2020 / 2 Obligaciones de caracter
técnico / D Ambientes seguros y adecuados/ Obligacion 7).

Contar con el concepto técnico de Bomberos
favorable de la autoridad Distrital o Municipal

En visita realizada por Fredy Alejandro Rincén Ortiz, del
equipo de apoyo a la supervisién el dia 28 de octubre de 2020
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al centro de proteccion social Fundacion Instituto Tecnoldgico
del Sur - Hogar Nazareth Chinauta y en verificacion del
informe de gestién para el periodo de octubre del 2020, se
evidencié que cuenta con concepto técnico de Bomberos
Favorable N. °© 2244-2019, con fecha de vigencia de 26 de
diciembre de 2019 al 26 de diciembre de 2020.

(Ver acta de supervision del mes de octubre - Ver CD #1/
Informe Gestién octubre 2020 / 2 Obligaciones de caracter
técnico / D Ambientes seguros y adecuados/ Obligacion 8).

En visita realizada por Fredy Alejandro Rincon Ortiz, del
equipo de apoyo a la supervisién el dia 28 de octubre de 2020
al centro de proteccion social Fundacion Instituto Tecnoldgico
del Sur - Hogar Nazareth Chinauta y en verificacion del
informe de gestién para el periodo de octubre del 2020, se
evidencio que la unidad operativa cuenta con los protocolos
de seguridad y los implementa en la prestacion del servicio.
Los protocolos son socializados el dia 27 de marzo del 2020
con el talento humano.

(Ver acta de supervision del mes de octubre -Ver CD #1/
Informe Gestién octubre 2020 / 2 Obligaciones de caracter
técnico / D Ambientes seguros y adecuados/ Obligacién 9).

10

En visita realizada el 28 de octubre de 2020 por Francisco
Ramirez, se observé servicio de vigilancia en la porteria por
la empresa de vigilancia SOCIEDAD TALENTOS EN
SEGURIDAD LTDA. Y en visita virtual realizada por el
profesional Juan Sebastian Galeano el dia 30 de octubre de
2020 verificd que el Centro de Proteccién Social Fundacién
Instituto  Tecnolégico del Sur - Hogar Nazareth tiene
contratado el servicio de vigilancia con la Empresa de
Vigilancia Talentos en Seguridad Ltda. Nit 900.352.238-0 con
licencia de funcionamiento expedida por la superintendencia
de vigilancia y seguridad privada, resolucion 78597 de
noviembre 20 de 2013 el servicio cubre 24 horas diarias por
7 dias a la semana, como consta en certificacién otros costos
fijos diferentes al talento humano, firmada por el revisor fiscal
Luis Carlos Mora Prieto, C.C. 19.212.930 T.P. 4979-T y José
del Carmen Carrillo Romero, Representante Legal
identificado con C.C No. 79.143.427 de Bogota con fecha 04
de noviembre 2020 y factura No 3210 del 24 de octubre de
2020. (Ver CD #1/ Informe Gestiobn octubre 2020 / 2
Obligaciones de caracter técnico/D Ambientes seguros y
adecuados/ Obligacion10)

11

correspondiente  de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

Contar y ejecutar con los protocolos de X
seguridad establecidos en el anexo técnico

Garantizar el servicio de vigilancia en los

términos establecidos en el anexo técnico y la X
normativa vigente.

Garantizar el pago de servicios publicos en los X
términos establecidos en el anexo técnico.

En visita realizada el 28 de octubre de 2020 por Francisco
Ramirez, se observé en funcionamiento los servicios de
electricidad, agua potable, gas, television e internet.

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision verific6 mediante el informe del periodo
comprendido del 01 al 31 de octubre del 2020 que el Centro
de Proteccion Social Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
- Hogar Nazareth, cuenta con cada uno de los servicios
publicos de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

(Ver certificacién otros costos fijos diferentes al talento
humano de fecha 04 de noviembre de 2020, firmada por el
revisor fiscal Luis Carlos Mora Prieto, C.C. 19.212.930 T.P.
4979-T y José del Carmen Carrillo Romero, Representante
Legal identificado con C.C No. 79.143.427 de Bogotd). (Ver
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CD #1/ Informe Gestion octubre 2020 / 2 Obligaciones de
caracter técnico /D Ambientes seguros y adecuados/
Obligacién11)

Garantizar la dotacion de vestuario de las
personas mayores en los términos descritos en X
el anexo técnico.

12

No se presentaron ingresos de personas mayores nuevas al
servicio durante el mes de octubre de 2020 y de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico se debe realizar la entrega
de (1) muda de ropa nueva a los 6 meses a todas las personas
mayores.

Garantizar el suministro de los elementos de
aseo institucional para realizar todas las
13 actividades necesarias para mantener las X
instalaciones en Optimas condiciones de
limpieza e higiene

En visita realizada a través de manera presencial por el
profesional Oscar Javier Torres Suarez del equipo de apoyo
a la supervision al Centro de Proteccion Social Fundacién
Tecnolégico del Sur - Hogar Nazareth Chinauta el 28 de
octubre de 2020 y en verificacion realizada al informe de
gestién del asociado, se evidenci6 que el centro de proteccion
social realizé entrega de todos los elementos de aseo
institucional necesarios para mantener en 6ptimas
condiciones de limpieza e higiene de todas las instalaciones
de la institucion.

(Ver acta de supervision del mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD #1/
Informe Gestién octubre 2020 / 2 Obligaciones de caracter
técnico/ D. Ambientes seguros y adecuados /Obligacién 13).

Garantizar el suministro de los elementos de
14 aseo personal para los participantes durante la X
ejecucion del convenio.

En visita realizada el dia 28 de octubre del 2020 por Fredy
Alejandro Rincén Ortiz del equipo de apoyo a la supervision
al centro de proteccion social Hogar Nazareth y en
verificacién del informe de gestion presentado por el asociado
para el periodo se evidencio, formato de entrega de
elementos de aseo personal diligenciado y firmado con fecha
del dia 01 de octubre de 2020

(Ver CD #1/ Informe Gestion octubre 2020 / 2 Obligaciones
de caracter técnico /D Ambientes seguros y adecuados/
Obligacién 14)

Garantizar el suministro de los elementos
necesarios para realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo descrito en el
anexo técnico.

15

En visita realizada de manera presencial por la profesional
Luz Mireya Cuestas Castillo al Centro de Proteccion Social
Fundacién Instituto Tecnoldgico del Sur - Hogar Nazareth
Chinauta el 28 de octubre de 2020 y en la verificacion
realizada al informe de gestiéon del asociado se evidencio,
para el periodo del 1 al 31 de octubre de 2020, se evidenci6
gue el Asociado garantiza el suministro de los elementos
requeridos descritos en el anexo técnico modalidad
moderada De acuerdo a los elementos descritos en el anexo
técnico, numeral 2.2.3.5.9 en la Tabla # 37 "Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes
actividades" y Tabla # 38 " Relacion de elementos minimos
para el desarrollo de actividades complementarias”,

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020 e informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD. #1/
Informe Gestién octubre 2020 / 2 Obligaciones de caracter
técnico / DE Ambientes seguros y adecuados/ Obligacion15)
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Garantizar el suministro de

16 requeridos para la prestacion del servicio X

establecidos en el anexo técnico.

los elementos

En visita realizada el dia 28 de octubre 2020 por los
profesionales: Oscar Javier Torres Suarez, Ingeniero
Ambiental. Freddy Alejandro Ortiz, Enfermero Profesional,
Zaida Dangond trabajadora social, Luz Mireya Cuestas
Castillo, Terapeuta Ocupacional, Ménica Maritza Medina
Sanchez- Nutricionista, Francisco Ramirez Barrios,
Arquitecto. del Equipo de Apoyo a la Supervision
evidenciaron en el Centro de Proteccién Social Fundacién
Instituto Tecnoldégico del Sur - Hogar Nazareth y en la
verificacién del informe de gestion periodo; presentado por el
asociado, el operador cont6 y garantizo el suministro de los
elementos requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico, tales como:

-Los elementos necesarios para garantizar la realizacion de
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito
en el anexo técnico, numeral 2.2.3.5.9, relacionadas en Tabla
# 37 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de
las diferentes actividades" y en la tabla # 38 "Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de actividades
complementarias" para garantizar como minimo los
elementos y materiales para la implementacion de
actividades complementarias individuales y grupales
mencionados.

Tabla N°. 22 “Relacién de elementos de aseo personal, N°.
26 “Relacién de elementos de dotacion de vestuario para
persona mayor, N°. 31 “Relacién de elementos minimos para
el area de aislamiento. Tabla 27 “Relacion de elementos
minimos para el componente de Nutricion y salubridad”.

(Ver CD #1/ Informe octubre 2020 / 2 Obligaciones de
caracter técnico / D Ambientes seguros y adecuados/
Obligacién 16)

COMPONENTE DE GESTION

AMBIENTAL

programas, procedimientos,

Socializar e implementar las politicas, planes,

formatos y lineamientos ambientales emitidos
por el area de gestion ambiental de la SDIS.

instructivos,

En visita realizada a de manera presencial por el profesional
Oscar Javier Torres Suarez del equipo de apoyo a la
supervision al Centro de Proteccion Social Fundacion
Tecnolégico del Sur - Hogar Nazareth Chinauta el 28 de
octubre de 2020 y en verificacion realizada al informe de
gestién del asociado, se evidencio6 que:

Para el mes de octubre de 2020, se realizaron las siguientes
socializaciones:

1. Socializacién eje cuidado integral, linea respiro al
cuidador, Riesgos ambientales y sanitarios por el
inadecuado manejo de residuos hospitalarios y
similares el dia 20 de octubre de 2020, mediante
acta N° 0265 dirigido al talento humano.

Se realizé el apagén ambiental el dia 8 de octubre de 2020,
con duracion de una hora desde las 20:00 a las 21:00 pm
como se evidencia en el soporte de la minuta del personal de
seguridad del CPS.

El dia 28 de octubre de 2020, se realiz6 la reunion del Grupo
Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario (GAGAS).
Donde se habl6 de temas como la entrega de residuos
peligrosos y hospitalarios, manifiestos de entrega de
residuos, actualizacién de protocolos y monitoreos que se
ejecutan debido al COVID - 19 como también de indicadores
de gestion, socializacién tema 10. cronograma PGIRH.
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(Ver acta de supervision mes de octubre de 2020, informe de
gestion del asociado y soportes ubicados en CD # 1 /Informe
Gestién octubre 2020/ 2 Obligaciones de caracter técnico / E
Gestién ambiental /Obligacién 1).

Disefar y garantizar la implementacion de los
documentos de Plan de Saneamiento Basico
PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental —
PIGA-y Plan de Gestion Ambiental de Residuos X
Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccién Social, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

En visita realizada de manera presencial por el profesional
Oscar Javier Torres Suarez del equipo de apoyo a la
supervision al Centro de Proteccion Social Fundacion
Tecnolégico del Sur - Hogar Nazareth Chinauta el 28 de
octubre de 2020 y en verificacion realizada al informe de
gestion del asociado, se evidencié la realizacién de las
siguientes actividades y diligenciamiento de los siguientes
formatos pertenecientes al Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios (PGIRH), Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligrosos (PGIRP), Plan de Saneamiento Basico
(PSB) y Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de Residuos Sdlidos (PAIPAERS):

Plan de Gesti6n Integral de Residuos Hospitalarios
(PGIRH) formatos diligenciados en el mes de octubre de
2020:

1. El dia 02 de octubre de 2020 se diligencié el
formato reporte trimestral de residuos hospitalarios
y similares y fue enviado a la SDIS.

2.  El dia 19 de octubre de 2020 se diligencié el
formato listo de verificaciéon al transportador de
residuos hospitalarios y similares.

3. Se realiz6 la recoleccion de residuos hospitalarios
y similares, el dia 19 de octubre de 2020, por parte
de la empresa Biolégicos y contaminados bajo
manifiesto N° SPB 3373.

4. Formato diario de RH1 Clasificacion de Residuos
Hospitalarios del mes de octubre de 2020.

Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP),
formatos diligenciados en el mes de octubre de 2020:

1. El dia 19 de octubre de 2020 se diligencié el
formato Rotulo residuos peligrosos.

2. Serealiz6 la recoleccion de residuos Respel el dia
19 de octubre de 2020, por parte de la empresa
Bioldgicos y contaminados bajo manifiesto N° SPB
3373.

3. El dia 19 de octubre de 2020 se diligencio el
formato listo de verificacion al transportador de
respel.

Plan de Saneamiento Bésico (PSB), formatos
diligenciados en el mes de octubre de 2020:

1. Se diligenci6 el formato registro y control
limpieza/mantenimiento de trampas de grasa. Los
dias 06 y 20 de octubre de 2020.

2. Sediligencio los siguientes formatos mensuales:

e Formato mensual seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR PS 065.

e Formato listo de verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones correctivas FOR PS 068.

e formato registro para la evacuacion de residuos
FOR PS 070.

3. El dia 20 de octubre de 2020 se realizaron los
siguientes formatos:

e El diligenciamiento formato Inspeccién de la
presencia de plagas FOR PS 066.
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e  El diligenciamiento formato Inspeccion del manejo
de elementos en desuso, embalajes y empaques
FOR PS 067.

e El diligenciamiento formato Verificacion de
hermeticidad FOR PS 071.

4. Diligenciamiento del Diligenciamiento diario de
formato verificacién limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas.

Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de residuos Soélidos (PAIPAERS) formatos
diligenciados en el mes de octubre de 2020:

1. Sediligencian los formatos mensuales del mes de
octubre de 2020:

e Formato registro, medicion y control de residuos
entregados FOR - BS - 009.

e Formato certificado recoleccion residuos soélidos
FOR - BS - 010.

2.  El dia 02 de octubre de 2020 se diligencié el
formato reporte trimestral de generacion de
residuos aprovechables y fue enviado a la SDIS.

(Ver acta de supervision mes de octubre de 2020, informe de
gestién del asociado y soportes ubicados en CD # 1 /Informe
Gestion octubre 2020/ 2 Obligaciones de caracter técnico / E
Gesti6n ambiental /Obligacion 2)

Promover estrategias de divulgacion y
socializacion en temas inherentes a la gestion
ambiental, dirigidos a las personas mayores del
servicio y al talento humano, de conformidad con
lo establecido en el componente ambiental del
anexo técnico.

En visita realizada de manera presencial por el profesional
Oscar Javier Torres Suarez del equipo de apoyo a la
supervision al Centro de Protecciéon Social Fundacion
Tecnoldgico del Sur - Hogar Nazareth Chinauta el dia, 28 de
octubre del 2020 y en verificacion realizada al informe de
gestién del asociado, se evidencio6 que:

1. Eje cuidado integral, linea, cuerpo y mente, me
informo me cuido, socializacién ambiental sobre el
cambio climatico, efecto invernadero vy
calentamiento global, el dia 16 de octubre de 2020,
mediante acta N° 0261 dirigido a las personas
mayores.

(Ver acta de supervisién mes de octubre de 2020, informe de
gestién del asociado y soportes ubicados en CD # 1 /Informe
Gestion de octubre 2020/ 2 Obligaciones de caracter técnico
/ E Gestiéon ambiental /Obligacion 3).

Gestion Ad

mini

strativa

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision verific6 mediante el informe del periodo
comprendido del 01 al 31 de octubre del 2020 que el operador
dio cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
numeral 2.2.4. de anexo técnico. Teniendo en cuenta que el
asociado respondié por los documentos fisicos y magnéticos
registrados, elaborados y entregados frente a la ejecucion del
convenio. Cumpliendo con las actividades para el logro de los
objetivos, cuenta con archivo documental el cual se organizé
cronolégicamente, cuentan con un buzén de sugerencias
ubicado en un lugar de facil acceso y visibilidad para las
personas mayores y referentes familiares o sociales. (Ver CD
#1/ Informe Gestion octubre 2020 / 2 Obligaciones de
caracter técnico/ G Gestion Administrativa Obligacion 1)

Realizar oportunamente los reportes de
2 novedades mensuales manteniendo la base de
datos de la poblacién actualizada.

En revision del informe del asociado correspondiente al
periodo del 01 al 31 de octubre de 2020, por los profesionales
del Equipo de Apoyo a la Supervisién: Zaida Dangond
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Hinojoza y Juan Sebastian Galeano Mendivelso, se evidencio
que se realiz6 el reporte oportuno de novedades mensuales,
la metafisica mensual, listado de asistencia de las personas
mayores vinculadas al servicio, reporte de novedades DRIVE
y Ficha SIRBE.

(Ver CD #1/ Informe Gestion octubre 2020 / 2 Obligaciones
de caracter técnico / G Gestién Administrativa Obligacion 2)

Coordinar con el Supervisor del convenio los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con la poblacion
institucionalizada (previo estudio).

El profesional Juan Sebastidn Galeano y Zaida Dangond
Hinojoza del Equipo de Apoyo a la Supervision verificd
mediante el informe del periodo comprendido del 01 al 31 de
octubre del 2020 el envio del formato de meta fisica con el
reporte respecto a ingresos, egresos, hovedades,
ubicaciones y traslados que se requirieron con la poblacion
institucionalizada. Reportando para el presente periodo no se
presentaron novedades en cuanto a ingresos, egresos o
traslados.

(Ver CD #1/ Informe Gestion octubre 2020 / 2 Obligaciones
de caracter técnico / G Gestion Administrativa Obligacién 3)

Coordinar con las instituciones que se requiera
4 las acciones necesarias para la prestacion del X
servicio.

En visita realizada de forma presencial por las profesionales
del Equipo de Apoyo a la Supervisién, Zaida Dangond
Hinojoza y Luz Mireya Cuestas Castillo, a la Fundacion
Instituto Tecnolégico del Sur el dia 28 de octubre de 2020 al -
Hogar Nazareth (Chinauta), y del informe de gestién del
asociado, se evidencié que el operador realizé coordinacion
con las siguientes instituciones para la prestacién del servicio:
EPS -Convida.

-Eps-s Capital Salud

-IPS Hospital San Rafael de Fusagasuga.

-EPS Sanitas

Puesto de Salud Chinauta

-Escuela de Enfermeria

-IPS Goleman

-Secretaria de Salud de Cundinamarca

-Secretaria de Salud de Fusagasuga

-Clinica San Rafael Girardot

-Disfarma

-Gobernacién de Cundinamarca.

(Ver actas de supervision mes de octubre de 2020, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en CD. # 1
/Informe Gestién Octubre 2020 / 2 Obligaciones de caracter
técnico / G Gestién Administrativa Obligacion 4)

Garantizar el servicio de transporte para el
traslado de las personas mayores a las X
diferentes actividades que se requieran.

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision en la revision del informe del periodo del 01
al 31 de octubre del 2020, verificd que el asociado garantiz6
el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores. Mediante el vehiculo MITSUBISHI, modelo 2014,
capacidad 12 pasajeros, placa COC 909 de Cota
Cundinamarca. Con SOAT # 2120120005347 vigente hasta
16 de mayo 2021, licencia de transito 10007387231, pdliza
de seguro extracontractual 3100608755 con vigencia hasta 1
de junio de 2021.

(Ver CD #1/ Informe Gestion octubre 2020 / 2 Obligaciones
de caracter técnico /

G Gestion Administrativa Obligacion 5)

Garantizar el servicio funerario durante el plazo
del convenio de manera oportuna

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervisién, de acuerdo con la revision realizada al
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informe de gestion del 01 al 31 de octubre del 2020, se
evidencié que el asociado garantizé el servicio funerario con
la empresa OBED EDOM COMPARNIA DE SERVICIOS
EXEQUIALES S.AS, incluyendo servicio de
acompafiamiento esta soportado con certificacién de fecha
04 de noviembre de 2020, firmada por el Representante
Legal José del Carmen Carrillo Romero, C.C. 79.143.427 y
Revisor Fiscal Luis Carlos Mora Prieto C.C. 19.212.930 CON
T.P. 4979-T, factura nimero FEP19 de fecha 04 de octubre
de 2020 (Ver CD #1/ Informe Gestion octubre 2020 / 2
Obligaciones de caracter técnico / G Gestion Administrativa
Obligacién 6)

Garantizar el talento humano minimo requerido

El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision en la revision del informe del periodo del 01
al 31 de octubre del 2020, verifico los formatos de liquidacion
mensual de cupos y la Relacién y Seguimiento al Talento
Humano, evidencié la contratacion del talento humano de

7 gﬁr;éiﬁjc?g:uon del convenio desde el inicio de X conformidad con el anexo técnico. Por consiguiente, el
: asociado contdé con la totalidad del talento humano de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico (Ver CD #1/
Informe Gestién octubre 2020 / 2 Obligaciones de caracter
técnico/F Talento Humano/ Obligacién 7).
Informar oportunamente los cambios del talento
humano al-la supervisor-a del convenio y El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
presentar los documentos de la persona con a la supervision, en la revision del informe del periodo del 01
8 quien se efectuara el reemplazo dentro de los 2 al 31 de octubre del 2020 no se evidencid
dias habiles siguientes para su aprobacion de novedades/remplazos/ausencias del talento humano. (Ver
conformidad con lo establecido en el anexo informe de Gestion del periodo del 01 al 31 de octubre 2020)
técnico.
El profesional Juan Sebastian Galeano del equipo de apoyo
a la supervision en la revision del informe del periodo del 01
al 31e octubre del 2020, verificé el cumplimiento de pagos de
salarios, honorarios, prestaciones sociales a través de la
Certificacion de fecha 04 de noviembre 2020 Talento
. . . Humano Costos Fijos y la Relacion del Talento Humano
9 5332[%02 qiaél?]r;?/sa’ I:;;roarﬁglgrsso%aﬁ):;eosr:?rzga Tj%s X emitidos por el Representante Legal Jo;é de‘I Carmen Carrillo
de conformidad con la normatividad vigente ' Romero, C.C. 79.143.427 y por el revisor fiscal Luis Carlos
’ Mora Prieto T.P. 4979-T; anexos al informe de gestion, en los
cuales refieren que cancelaron los salarios y/o honorarios y
parafiscales, de acuerdo con la estructura de costos del
Convenio de Asociacion y la normatividad legal vigente.
(Ver CD #1/ Informe Gestion octubre 2020 / 2 Obligaciones
de caracter técnico/ F Talento Humano/ Obligacion 9).
Entregar antes de la finalizacion de la ejecucion
del convenio el archivo de las historias sociales . .
10 . . iy No aplica para este periodo ya que lleva 6 meses de
activas de los participantes del servicio a la x| ejecucion
Secretaria Distrital de Integracion Social. ’
Las demas inherentes al objeto y la naturaleza D“Tam? el 01 a] .31 de octubre de 202.0 no se presentaron
11 . obligaciones adicionales a las establecidas en el clausulado
del convenio X del convenio
Concepto general del cumplimiento de las 63 10

obligaciones
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INFORMACION FINANCIERA.

A continuacién, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo
con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Balance Financiero

Balance general

Detalle desembolsos realizados

Concepto Aporte SDIS Porpent 9. Concepto 10. Valor total 11. Porcentaj_e
aje facturado desembolsos realizados
- $ Marzo del 18
1. Valor Inicial: 3.677.200.28 | 100,00% al 31 4,11%
1 $ 150.985.635
2. Valor Adiciones: 0,00% Abril $ 348.473.103 9,48%
3. Valor Reducciones: $0| 0,00% mayo $ 350.826.058 9,54%
$
4. Valor Total: 3.677.200.28 | 100,00% Junio $ 347.547.902 9,45%
1
$
5. Valor Desembolsado: 2.247.345.86 | 61,12% Julio $ 348.986.440 9,49%
7
6. Valor Causado, No o o
desembolsado: $0/| 0,00% Agosto $ 350.544.192 9,53%
Septiembre $ 349.982.537 9,52%
$
7. Valor Total Ejecutado: 2.247.345.86 | 61,12%
7
$
8. Saldo: 1.429.854.41 | 38,88%
4
Totales $2.247.345.867 61,12%

Nota del balance financiero: Octavo desembolso del convenio

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

©CoNo,whE

Convenio o Contrato (12).

Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.
Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
Valor Total: Es lasuma de la casilla (1) +(2) - (3)

Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.
Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (> Valor pagado + Valor causado no pagado).
Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.

11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Division entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por el operador del

A continuacion, se presenta la relacién de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo
con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.
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Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS 2750 de 2020

1. Periodo

2.
Atenciones

3. Valor bruto

4,
Descuentos

5. Recursos
no
ejecutados

6. Costos
por
realizacion

7. Valor neto
desembolsado

8. Observaciones

1.2

1.1. Mes Del

1.2.
Al

Cupos
atendidos

Sin costos
por
realizacion

Novedades
atenciones

Valor

Valor

Valor

Desembolsado

Aclarar a que
corresponden los
descuentos y los recursos
no ejecutados segun
liquidacién de cupos, y si
hay observaciones
adicionales.

Marzo 18

31

2.167

$ 153.289.668

$ 314.389

$1.989.644

$0

$ 150.985.635

*Alimentos: 29 novedades
por valor de $10.841 para un
total de $314.389

* Ausencia de talento
humano: Psicéloga por
doce (12) dias $1,526,400,
Auxiliar de enfermeria siete
(7) dias por $463,244 para
un total de $1,989,644

Abril 1

30

4.642

$ 348.765.810

$205.979

$86.728

$0

$ 348.473.103

*Alimentos: 19 novedades
por valor de $10.841 para un
total de $205.979.

8 cupos no utilizados
equivalen a 86.728. Para un
total de $292.707.

Mayo 1

31

4.805

$ 350.923.627

$ 97.569

$0

$0

$ 350.826.058

*Alimentos: 9 novedades por
valor de $10.841 para un
total de $97.569.

Junio 1

30

4.650

$ 348.765.810

$ 184.297

$1.033.611

$0

$ 347.547.902

*Alimentos: 12 novedades
por $10.841 para un total de
$184.297. Ausencia de
talento humano: Servicios
Generales Maria del Carmen
Veloza Incapacitada 3 dias
sin reemplazo -valor de
$173.300 + Enfermera Libia
Estrella Martinez
Incapacitada 13 dias sin
reemplazo $ 860.311. Para
un total de $1.217.908

Julio 1

31

4.805

$ 350.923.627

$ 357.753

$1.579.434

$0

$ 348.986.440

*Alimentos: 33 novedades
por $10.841 para un total de
$357.753. Novedades de
talento humano: Auxiliar de
Enfermeria Jenny Joana
Rojas Gonzélez (397.067),
Rosa Elena Godoy Aya
(397.067), Sandra Milena
Rojas Martinez (397.067),
Yudit Carolina Benito Parra
(330.890), Operario de
Cocina Victor Leonardo
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Guerrero Rivera (57.344),
Para un total de $1.579.434.

Agosto 1

31

4.804

$ 350.923.627

$379.435

$0

$0

$ 350.544.192

*Alimentos: 34 novedades
por $10.841 para un total de
$368.594. 1 cupo no
utilizado 10.841 Para un
total de $.379.435.

Septiembre | 1

30

4.620

$ 348.765.810

$710.349

$ 132.356

$0

$ 347.923.105

* Alimentos: 27 dias
novedades por un valor de
$292.707.

*novedades: 1 cupo utilizado
por valor de$ 325.230 (30
dias cupo)

* Novedades de talento
humano: Técnico auxiliar de
enfermeria Maria Alejandra
Guevara Ledn valor de
$132.356 (ingreso el 3 de
septiembre)

Octubre 1

31

4.753

$ 350.923.627

$941.090

$0

$0

$ 349.982.537

*Alimentos: 26 dias
novedades por un valor de
$281.866.

*Novedades: 1 cupo no
utilizado por valor de
$563.732.

*Elementos de aseo
personal por valor de
$55.986.

* Absorbentes por valor de
$95.492 para un valor total
de $941.090.

* Para este periodo no hubo
novedades de talento
humano.

TOTALES

35.246

2.603.281.606

3.190.861

4.821.773

2.595.268.972

N/A

Instructivo Diligenciamiento Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar la informacion en la casilla siguiente a la dltima diligenciada, teniendo en cuenta que es un

cuadro cuyo total demuestra la ejecuciéon acumulada).
1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2. Atenciones: Indicar el nimero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucién y acorde con la liquidacién mensual de cupos.
3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencién durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables totales). No

incluye los costos por realizacion ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacién, salidas a medio Social y familiar), los cuales

se encuentran totalizados en la liquidacion mensual de cupos.

5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran en
totalizados en la liquidacion mensual de cupos por la no ejecucién de la asignacién presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y

contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacién se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien; en este orden, se
indicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.
7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no ejecutados

mas el valor de los costos por realizacion. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados segun liquidacién de cupos, y si

existen observaciones financieras adicionales.
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Observaciones: El detalle de la anterior relacion se encuentra en la liquidacion de cupos del periodo respectivo.

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de
costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucién presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacién mensual

de cupos.
Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada
Periodo Ejecutado

e]

©

§=) Valor de acuerdo con

ITEM % UG Ce COSoS. TOTAL, EJECUTADO
O
1/10/2020 31/10/2020
COSTOS FIJOS TC | MT SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 $46.788.000 $ 4.456.000 $33.122.933 $0
Profesional en Enfermeria 2 $80.136.000 $7.632.000 $ 56.731.200 $0
Profesional en Nutricion 2 $80.136.000 $7.632.000 $56.731.200 $0
Profesional en Psicologia 2 $80.136.000 $7.632.000 $ 55.204.800 $0
Profesional en Trabajo Social 2 $80.136.000 $7.632.000 $56.731.200 $0
Profesional en Artes 1 1 |$60.102.000 $5.724.000 $ 42.548.400 $0
Profesional en Fisioterapiay/o | , $80.136.000 $7.632.000 $ 56.731.200 $0
educador fisico
Profesional en Gerontologia 1 | 1 |$60.102.000 $5.724.000 $ 42.548.400 $0
Profesional en Terapia
Ocupacional 2 $80.136.000 $7.632.000 $56.731.200 $0
Técnico operativo 1 $28.612.500 $2.725.000 $ 20.255.833 $0
Aucxiliares de terapia
ocupacional 3 $60.391.454 $5.751.567 $ 42.753.315 $0
Técnico en Regencia de 1 $20.223.000 $1.926.000 $ 14.316.600 $0
Farmacia
Técnico Auxiliar de enfermeria 33 $687.917.885 $65.515.989 $ 484.156.518 $0
Técnico en Gestién ambiental $20.265.000 $1.930.000 $ 14.346.333 $0
Técnico en Archivo 2 $38.457.993 $3.662.666 $27.225.817 $0
Técnico en Gastronomia $20.223.000 $1.926.000 $14.316.600 $0
Operario-a de cocina 7 $126.444.476 $12.042.331 $ 89.457.316 $0
Auxiliar de servicio generales 15 $272.947.500 $25.995.000 $ 193.056.500 $0
$ $
SUBTOTAL RECURSO HUMANO 1.923.290.808 $0 183.170.553 $0 $ 1.356.833.009 $0

Espacio fisico funcional $701.738.548 $22.123.000 | $66.832.243 | $2.106.952 | $ 496.786.337 $ 13.600.375
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Egﬁgjsmtﬁ)?’egso de los bienes no $94.758.865 | $94.757.000 |$9.024.654 |$9.024.476 |$ 67.083.259 $ 58.252.993
Bienes consumibles $0 $96.162.465 |$0 $9.158.330 [$0 $59.117.020
Elementos de aseo institucional $29.153.815 $29.153.000 | $2.776.554 $2.776.476 | $ 20.639.050 $17.922.153
Servicios funerarios $58.594.883 $5.580.465 $0 $ 41.481.456 $0
Transporte $87.230.004 $38.000.000 | $8.307.619 $3.619.048 | $61.753.301 $ 23.360.955
Vigilancia $87.597.720 $8.342.640 $0 $62.013.624 $0
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $2.982.364.643 | $280.195.465 | $284.034.728 | $26.685.282 | $ 2.106.590.036 $198.938.778
COSTOS VARIABLES $0 $0
Absorbentes y otros elementos de cuidado | $63.605.304 $6.083.986 $ 44.959.558 $0
Elementos de aseo personal $90.137.460 $8.621.844 $63.713.874 $0
Alimentos $541.092.874 | $360.730.916 | $51.245.407 | $34.728.753 | $ 380.031.255 $255.424.375
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $694.835.638 | $360.730.916 | $65.951.237 | $34.728.753 | $ 488.704.687 $221.815.905
COSTOS POR REALIZACION $0 $0
Salidas recreativas $0 $ 16.528.425 $0 $0
Vestuario $0 $42.964.295 $0 $0 $42.964.295
SURTOTAL COSTOSFUR 50 $59.492.720 50 50 50
Descuento novedades rubro de alimentos
(Hospitalizaciones, salidas a medio N/A N/A $941.090 $3.277.589 $0
familiar y social) y cupos no atendidos
TOTAL, COSTOS $3.677.200.281 | $700.419.101 | $349.044.875 | $61.414.035 | $ 2.592.017.134 $497.327.448
Mayor Valor Soportado: $942.877 $3.290.732,40 -
Menor Valor Soportado: - -
Ajuste a la Decena: -5215 (38.894) -
TOTAL (Validacién Liquidacion Mensual de Cupos): $349.982.537 | $61.414.035 $2.595.268.972 | $497.327.448

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada
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. Rubro/item: Conjunto de componentes asociados a la estructura de costos relacionados con la prestacién del servicio social.

. Cantidad: Minimos requeridos para la prestacion del servicio y establecidos en la estructura de costos.

. Totales: Total de la asignacién presupuestal a cada rubro establecido en la estructura de costos.

Costos Fijos:

Subtotal Recurso Humano: Sumatoria de los rubros por cada perfil de talento humano, de acuerdo a la estructura de costos.

. Subtotal Costos Fijos: Sumatoria de la totalidad de los costos fijos establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.

Costos Variables: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos variables.

. Subtotal Costos Variables: Sumatoria de la totalidad de los costos variables establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.

. Costos por Realizacion: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos por realizacion.

10. Subtotal Costos por Realizacién: Sumatoria de la totalidad de los costos por realizacion establecidos en la estructura de costos del Contrato o
Convenio.

11. Descuento novedades por alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social): Indicar los descuentos realizados acorde a la
liquidacion mensual de cupos.

12. Total, Costos: Sumatoria de los Subtotales de Costos Fijos, Costos Variables, Costos por Realizacién, menos el Descuento por alimentos.
Refleja el valor total de los costos durante el periodo de ejecucion.

13. SDIS: Indicar el valor de los aportes de la Secretaria Distrital de Integracién Social de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos del
Convenio o Contrato.

14. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio o Contrato de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos.

15. Periodo ejecutado: Indicar el periodo de ejecucion del informe.

16. SDIS: Indicar el valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante el periodo de ejecucion, teniendo en cuenta el promedio mensual acorde a
lo establecido en la estructura de costos.

17. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante el periodo de ejecucion, teniendo en cuenta el
promedio mensual acorde a lo establecido en la estructura de costos.

18. Total ejecutado: Valor ejecutado durante el Convenio o Contrato.

19. SDIS: Valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante la ejecuciéon del Convenio.

20. Asociado: Valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante el plazo establecido.

21. Mayor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidacién de cupos, en caso de que la sumatoria de lo
ejecutado en el periodo por el operador supere, el valor de la liquidacién mensual de cupos..

22. Menor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidaciéon de cupos, en caso de que la sumatoria de lo
ejecutado en el periodo por el operador sea inferior, el valor de la liquidacion mensual de cupos..

23. Ajuste a la Decena: Aproximacion al valor de Liquidacion Mensual de Cupos por concepto de decimales.

24. Total: Valor a desembolsar y verificado contra la liguidacién mensual de cupos.

©CONOUAWNE

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Relaciéon Ejecucién Mensual Aportes Asociado

Aportes adicionales

Mes de Ao de Estructura de Valor aportes del Saldo de aportes del (no contemplados
ejecucion ejecucion costos asociado asociado estructura de costos)
Costos fijos $12.141.804 $ 268.053.661 $0
Marzo 2020 Costos variables $ 15.683.953 $ 345.046.963 $0
Costos variables $0 $59.492.720 $0
por realizacién
Costos fijos $ 26.685.282 $241.368.379 $0
Abril 2020 Costos variables $ 33.608.470 $311.438.493 $0
Costos variables
por realizacién $0 $59.492.720 $0
Costos fijos $ 26.685.282 $ 214.683.097 $0
Mayo 2020 Costos var?ables $34.728.753 $ 276.709.740 $0
Costos variables $0 $59.492.720 $0
por realizacién
. Costos fijos $ 26.685.282 $ 187.997.815 $0
Junio 2020

Costos variables $ 33.608.470 $ 243.101.270 $0
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Costos variables $0 $59.492.720 $0
por realizacion
Costos fijos $ 26.685.282 $161.312.533 $0
Julio 2020 Costos var?ables $ 34.728.753 $208.372.517 $0
Costos variables $0 $ 59.492.720 $0
por realizacién
Costos fijos $ 26.685.282 $134.627.251 $0
Agosto 2020 gostos var?ag:es $ 34.728.753 $173.643.764 $0
ostos variables
por realizacion $0 $59.492.720 $0
Costos fijos $ 26.685.282 $107.941.969 $0
Septiembre 2020 Costos var?ables $ 33.608.470 $140.035.294 $0
Costos variables $42.964.295 $ 16.528.425 $0
por realizacién
Costos fijos $ 26.685.282 $ 81.256.687
Octubre 2020 Costos var?ables $ 34.728.753 $105.306.541
Costos variables $0 $0
por realizacién
Total $ 497.327.448 186.563.228 $0

Valor inicial aportes del asociado

$700.419.101

Costos fijos

$280.195.465

Costos variables

$360.730.916

Costos variables por realizacion

$59.492.720

Aportes del asociado ejecutados

$ 497.327.448

% aportes del asociado ejecutados

71,00%

Saldo aportes del asociado

$ 203.091.653

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexo técnico del convenio, para continuar
garantizando un servicio éptimo y con calidad a las personas mayores en la modalidad de atencién Moderada.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE O A MEJORAR DE

LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO DE PAGO

Octubre 2020

PENSION
SALUD

RIESGOS
PROFESIONALES
PARAFISCALES

Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales, firmada por el
revisor fiscal Luis Carlos Mora Prieto, C.C. 19.212.930 T.P. 4979-T y José del Carmen Carrillo Romero,
Representante Legal identificado con C.C No. 79.143.427 de Bogota- Fundacion Instituto Tecnolégico
del Sur, el cual acredita la provision realizada de los aportes del mes octubre del 2020 con fecha 6 de
noviembre del 2020.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:
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Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones resultantes del
proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales designados por la Subdireccién para la Vejez para evitar asi posibles
incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al seguimiento
minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante
el desarrollo del convenio.

RELACION DE RECURSOS NO EJECUTADOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Para este periodo del 01 al 31 de octubre de 2020 se presentan los siguientes recursos no ejecutados: Alimentos: 26 dias novedades
por un valor de $281.866. Novedades: 1 cupo no utilizado por valor de $563.732. Elementos de aseo personal por valor de $55.986.
Absorbentes por valor de $95.492 para un valor total de $941.090. Para este periodo no hubo novedades de talento humano.

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl
X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME TECNICO MENSUAL

- Informe Mensual, Relacion de las personas mayores atendidas -BASE DE DATOS

- Formatos relacion metafisica — Consolidado Mensual de Novedades

- Planilla de asistencia (Cupos Actuales, novedades de ingresos y retiro, reporte de cupos atendidos en el mes
de octubre 2020),

- Cronograma de ejecucion del convenio, Entrega de elementos de aseo personal

- Relacion de entrega de absorbentes

- Informe del Plan de Atencién Institucional/PAIl

- CD Informes escaneados completo de las areas: Administrativa, Financiera, Gestion Ambiental, Nutricion y
Salubridad, Ambientes adecuados y Seguros, Talento Humano, y Atencion Integral para el Desarrollo Humano.

INFORME FINANCIERO MENSUAL

-Informe financiero, Liquidacién mensual de cupos, Relacion de talento humano

-Certificacion de costos fijos — Talento Humano, Certificacion de otros costos fijos diferentes al talento humano
-Certificacion aportes operador, Copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal

-Certificado de antecedentes de la junta central de contadores

-Certificacién aportes al sistema de seguridad social, Anexo pago de seguridad social

-Libro auxiliar, Anexo pago nomina, CD Informe financiero periodo

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X [ NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA
PAGO

- Factura
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal y Representante Legal.

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL
PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccion Social Hogar Nazareth de la Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur, garantizé la prestacion del servicio con
calidad, cumpliendo con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio se cuenta con una
cobertura de 154 personas mayores con dependencia Moderada.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones con la poblacién
atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencién del servicio de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
No se presentan observaciones adicionales para este periodo.
FECHA DE ELABORACION: 20 de noviembre del 2020.

Equipo de Apoyo ala Supervisién convenio 2750-2020 periodo 01/10/2020 a 31/10/2020

gl

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

3 Nov. 2020 16:21 EST

ZAIDA DANGOND HINOJOZA OSCAR JAVIER TORRES SUAREZ

Atencion integral para el desarrollo humano,
ambientes adecuados y seguros, gestion Gestion Ambiental y Ambientes Adecuados y
Seguros

administrativa

FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ
Ambientes Adecuados y Seguros Atencién Integral para el Desarrollo Humano

LUZ MIREYA CUESTAS MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ

Atencidn integral para el desarrollo humano,
ambientes adecuados y seguros, gestion
administrativa

AN SEBASTIN GALEAND MENDIVELSD.

EANO MEND!

JUAN SEBASTIAN GALEANO MENDIVELSO.
Gestion administrativa

Revis6: Miguel Medina — Lider equipo Supervision Subdireccion para la Vejez @Q
Revisé: Rafael Eduardo Granados Franco equipo Apoyo a la Supervision LafaelGranades
Aprob6: Adriana Botia Rodriguez- Asesora Subdireccion para la vejez duuee Cetia foid;

Nutricién y Alimentacion
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LUZ MIREYA CUESTAS CASTILLO (lcuestas@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-11-23 - 21:12:28 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 191.102.197.249.

El documento se ha enviado por correo electronico a FREDY RINCON ORTIZ (frincono@sdis.gov.co) para su
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(mmedinac@sdis.gov.co) para su firma.

2020-11-23 - 21:30:35 GMT
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E4 El documento se ha enviado por correo electrénico a Rafael Granados (rgranados@sdis.gov.co) para su firma.
2020-11-23 - 22:41:49 GMT

9 Rafael Granados (rgranados@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-11-23 - 22:49:38 GMT- Direccién IP: 161.18.144.108.

% Rafael Granados (rgranados@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-11-23 - 22:49:54 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 161.18.144.108.

£5 El documento se ha enviado por correo electrénico a Adriana Botia Rodriguez (abotia@sdis.gov.co) para su
firma.

2020-11-23 - 22:49:56 GMT

9 Adriana Botia Rodriguez (abotia@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-11-23 - 22:54:27 GMT- Direccion IP: 190.27.214.3.

£% Adriana Botia Rodriguez (abotia@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-11-23 - 22:54:51 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.27.214.3.

£ El documento se ha enviado por correo electrénico a Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) para su
firma.

2020-11-23 - 22:54:53 GMT

9 Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electronico.
2020-11-23 - 23:00:09 GMT- Direccién IP: 190.24.187.216.

6%3 Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
g
Fecha de firma: 2020-11-23 - 23:00:16 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.24.187.216.

@ Acuerdo completado.
2020-11-23 - 23:00:16 GMT
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