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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9046117 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9046117 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_181 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA JADER ALEXANDER MESA PRECIADO

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068594
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,' ) Planilla nro. 85497357 del 1 de junio de
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026
2026
ARL
SALUD, . .
. ) ] Planilla nro. 84042424 del 7 de abril de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026
2026
ARL
SALUD,' . Planilla nro. 83492856 del 2 de marzo de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026
2026
ARL
SALUD,' . Planilla nro. 83492856 del 2 de marzo de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL 2026
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4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y | El contratista presentd al inicio del
normativa” 240201056 V2: | contrato las certificaciones exigidas.
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

certificaciones vigente
a la fecha.

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente de la norma de

competencia “Orientar formacién . ) .. .. | Copia de
i El contratista aportod la certificacion . .
elearning de acuerdo con . L, certificaciones vigente
L. L. - correspondiente o gestiond su
procedimientos técnicos y normativa”. . o a la fecha.
) obtencion dentro del término
En caso de no contar con dicha .
L . . previsto.
certificacion, se debera realizar la

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
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3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia . .
) » o Copia de Certificados
para la informacion BIM, b) Formacion . ,
) ] .. | EI'  contratista presenté las | aportados o
en ambientes virtuales de aprendizaje o o , ]
- certificaciones exigidas o adelantd | constancias de
y c) Desarrollo de habilidades para el .. . L »
N . su proceso de formacién dentro del | inscripcion/formacion.
desempeiio del instructor SENA. En i
. plazo establecido.
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Pantallazos
del Desarrollo
curricular (proyecto
. . formativo, planeacién
4. Planificar trimestralmente las . L » .
o o El contratista realizd la planeacion | pedagodgica,
actividades de aprendizaje conforme ) ] o
o trimestral conforme al | Guias de aprendizaje,
al procedimiento de desarrollo o o .
. ) procedimiento institucional. instrumentos de
curricular del programa asignado. .,
evaluacion, Planes de
sesion)
5. Efectuar acciones de formacién »
. . Programacion
profesional integral en las sedes, ) , . ) )
) . El contratista desarrolld las acciones | trimestral, Listas de
ambientes y lugares definidos por el .. ] ) ) ]
.. de formacidon en los ambientes | asistencia, registros
centro de formacion, de acuerdo con la ) . .
. ] o asignados conforme a la | LMS, evidencias
programacion trimestral definida por » L -
. L. programacion académica. fotograficas.
el coordinador académico y la
necesidad del servicio.
6. Participar de las actividades de
induccion de los aprendices de | El contratista no ejecutd acciones
formacion titulada, conforme a los | referentes al cumplimiento de esta | No aplica para el
lineamientos institucionales y al | obligacion" periodo reportado.
calendario académico.
7. Verificar permanentemente el Planes de trabajo

portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando
que contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de

su portafolio en
conforme a
institucionales.

El contratista mantuvo actualizado

la plataforma LMS

los lineamientos

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de

los registros
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de
seguimiento y evaluacién de etapa

mejoramiento, formatos

productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

inasistencia Sofia Plus,
copia de formatos de
seguimiento y
evaluacion de etapa

GCCON-F-031 V04

productiva.

8. Evaluar el portafolio de evidencias del Registros de
aprendiz conforme al procedimiento | El contratista realizé la evaluacién | €Valuacion, ribricas
de ejecucion de la formacién | de los portafolios de los aprendices. | diligenciadas.
profesional integral.

9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica ) L o Capturas del

. .. El contratista registrd y actualizo la o )
correspondiente (creacién de rutas, | . .. L. Aplicativo Sofia Plus,
o ) L informacion académica en los )
juicios evaluativos, asociaciéon de ] reportes del sistema.

) plazos establecidos.
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, .

] . . L . . Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verifico las evidencias, PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimentd a los aprendices y " .

) ) o ) retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | emitié juicios evaluativos "

L . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos.
procedimiento de ejecucién de Ia
formacidn profesional integral.
11. Aplicar las medidas académicas vy ) o . .
o ] El contratista aplic6 medidas | Correos electrénicos
disciplinarias  establecidas en el L o
. académicas o disciplinarias cuando
Reglamento del Aprendiz, cuando haya .
fue necesario.

lugar.

12. Verificar el cumplimiento de los | el contratista no ejecuté acciones .

L o No aplica para el
resultados de aprendizaje de los | referentes al cumplimiento de esta ,
. ) e periodo reportado.
aprendices en la etapa lectiva, como | obligacion
5
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requisito previo para la autorizacidn
del inicio de la etapa productiva.

13

Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento
del
informacién pertinente que ayuden a

aprendiz vigente aportandole

clarificar la situaciobn académica o

disciplinaria de los aprendices.

El
comités cuando fue convocado.

contratista participé6 en los

Actas
listados de asistencia.

firmadas,

14

Intervenir en los equipos de ejecucion
de la formacion por grupo, programa o
conforme al

area, procedimiento

institucional, contribuyendo a Ia

planeacién, articulacién y mejora
continua de la formacion, mediante la
formulacion y ajuste de proyectos
formativos, el disefo y actualizacion de
actividades y guias de aprendizaje, la
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y

evaluacion de aprendices.

El contratista participd en equipos

de ejecucidon, aportando a Ia

planeacién y mejora continua

cuando fue requerido.

Actas de
documentos técnicos

reunion,

elaborados.

15

Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo,
curricular
calidad

Autoevaluacién),

diseno
la

y
los

y Aseguramiento de
(Registro  calificado
conforme a

procedimientos institucionales.

Para el periodo reportado, el

contratista no ejecutéd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion

No el

periodo reportado.

aplica para

16

Realizar procesos de reconocimiento
de
aplique,

aprendizajes cuando
de

reglamento institucional, y participar

previos,

conformidad con el
en la construccién y aplicacion de
instrumentos de evaluacion asociados

a dichos procesos.

El contratista participd en procesos
de
fueron asignados.

reconocimiento cuando le

Instrumentos

aplicados, actas de

evaluacion.

17

de
investigacion aplicada e innovacion

Colaborar en actividades

Para el periodo reportado, el

contratista no ejecutd acciones

No el

periodo reportado.

aplica para
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que se desarrollen en el Centro de

referentes al cumplimiento de esta

Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién"
18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacién Académica, los procesos
de obtencién y mantenimiento del )
) o Para el periodo reportado, el
registro calificado de los programas de . . ) . .
o , contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formacidn titulada del centro, asi como o .
o . referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
las actividades de autoevaluacion .
L obligacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.
19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagdgico del Centro de Formacién | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinaciéon Académica. obligacion
20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas Yy lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.
21. Apoyar a la coordinacion en la | La Coordinacidn requirié el apoyo
o . ) Informes de apoyo,
supervisién de los contratos de bienes | del contratista en procesos de
- . . . L actas, correos
y servicios, para el cumplimiento de las | supervision de bienes y servicios. | . .~ .
o o L institucionales.
metas institucionales y el desarrollo de | Cuando fue solicitado, brindé el
la formacién profesional integral. apoyo correspondiente
22. Realizar seguimiento a los aprendices
que se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en | Para el periodo reportado, el .
) ) ] ] , ] No aplica para el
cualquiera de las modalidades, | contratista no ejecutd acciones ,
. o periodo reportado.
velando y garantizando el | referentes al cumplimiento de esta
cumplimiento de la normatividad | obligacion"
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.
) . . ) L o Registros de revision
23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisd los

del aprendiz segln procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral, garantizando el cumplimiento
de la normatividad y lineamientos
institucionales y demas

procedimientos necesarios.

portafolios de evidencias de los
aprendices asignados, validando el

cumplimiento de los
procedimientos establecidos parala
ejecucion de la  formacién

profesional integral.

de
Listados

portafolios.
de
verificacion. Capturas
o soportes de revisidon
en plataformas
institucionales.

Retroalimentaciones
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realizadas a
aprendices.
24. El contratista deberd en conjunto con
el supervisor gestionar formacion, en . , .,
El contratista apoyd la gestidn y | Reportes de horas.
el caso que no se tenga completa para . .
] ] programacion de acciones de | Correos de
el trimestre correspondiente, . ) L
formacidén requeridas para el | coordinacién y

igualmente por necesidad del servicio

el instructor podra ser programado en . . .
.. ) en articulacion con el supervisor del
la formacion presencial y/o
. .| contrato.
complementaria o en las demas

modalidades.

cumplimiento de la meta trimestral, | programacion.

6.2 Evidencias

contractuales.

Obligacién N°1: Certificacion competencia laboral presencial versién 1

Libertsd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2045
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

JADER ALEXANDER MESA PRECIADO
Con CEDULA DE CIUDADANLA No. 71384622
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Version: |

En testimonio de lo amterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los catoree (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1490618 - 14122022 E Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO XIOMARA POSADA ZULUAGA hasta el 14 de Diciembee de 2025
Subxdirecwra (E) CENTRO PARA FL DESARROLLO DEL HABITATY LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOOQUIA
La auendcidad de exie documento pecde xer verificads e el registro dectrinicon que  encueeea en la paglm web hip:foert fieadax sem, adaco, bajo o mimem

GCCON-F-031 V04
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Certificacion competencia laboral presencial version 2

Libertad yordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£n Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Centificado de Competencia Laboral a

JADER ALEXANDER MESA PRECIADO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71384622
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201036 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGOL A los treinta y uno (31) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticineo (2025)
Firmado Digitalmente por

f%gﬁc'a—r

CARLC
Subdirecwr (E

2683139 - 31122025
No ¥ FECHA REGISTRO

MARIO CASTANEDA MONSALVE
TRO TECNOLOGIC O DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA

documenso puede ser verificads en ¢ mpiitro cheminin ge te crownina o [ pigis web hrps/kersfcadmsenscdica, tujo d simen
TIIME22(

Obligacién N°2: Certificacion competencia laboral E-learning

Lberind y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
otorga
Cenrtificado de Competencia Laboral a
JADER ALEXANDER MESA PRECIADO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71384622
Quien demostrs su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cinligo: 290201081 - Versidn: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (261 dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

ALY C

FMILY FLISA CORONADO GARCES
Subdirecrora (B CENTROTENTIL Y DEGESTION INDUSNTRIAL
REGIONAT ANTIOOQUIA

mwemn porde ser vorifieads m 6 mgivm elecminion que w eocurna m la piging weh hapfrmifeados e ahico, bajo o mimem
e

1693532 - 260102023

No Y FECHA REGRTRO

Ia sumricidad de erw
92060024020 108123 1CC

Obligacion N°3:
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Curso BIM

Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JADER ALEXANDER MESA PRECIADO
Con Cédula de Ciudadania No. 71384622
Curso v aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

N hon Qe Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA 90644725 - 03/08/2023
FECHA REGISTRO

Suvdmcion (E)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenscidad de este documento puede ser venficada en el registo elecoronico que se encuent en la pigina web hep: kertificados.sena edu.co, bajo €l mimero

9203002751751CCT1384622C

Curso desarrollo de habilidades

. Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JADER ALEXANDER MESA PRECIADO

Con Cédula de Ciudadania No. 71384622
Curso vy aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil ventitres (2023)

Firmado Digitalmente por

M. LGyt

N AR MAR A
ORALUZ SQ,L‘:,Z,:N ULAND 91547203 - 24/08/2023
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registm electronico que se encuentm en b pigina web hip Jkertificados senaedu.co, bajo el nimero

9401002785161 CCT1384622C.

GCCON-F-031 V04
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Formacion de ambientes virtuales

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JADER ALEXANDER MESA PRECIADO

Con Cédula de Ciudadania No. 71384622
Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Gil. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ
Subdrector (E)
CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

90704863 - 15/06/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento pucde scr verificada on ol registro clectrénico que sc encucntra en la pagina web hup: fcrtificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
9541002761915CCT1384622C,

Obligacién N°4: Plan concertado del grupo 3410944

L
""7.3;?" PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Nombre del programa: PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL ficha: 3410344 |Evidencias de aprendizaje
El:Taller de iedades del
Diagrosticar e los resultados de la inacid férica seglin - agua o Fecha de Entre
ad de proy vigente Fase | DIAGNOSTICO £1:08/05/26
igente. E2: Tallerde aforo £2: 05/06/26
Ob de p de agua, o . f SEUA, ; S0, DRAES Y E3: Taller de mapa EZ: 19/06/26
Competencia suelo y aire de de ruide de acuerdo con conceptual de NTC 5667 g
Ins anedasalas v neacedimisnto e E4: 26/06/26
E4: E final
Nombre del instructor JADER ALEXANDER MESA PRECIADO [ Documento de identidad 71384622
Verb: Evidencia de Aprendizaje Mode de entrega Aprueba
No. Nombre del Aprendiz Firma apren
Objeto + Condicion) B B2 s £ o, | Fsia | Dignat | m No
* Jec 1033450039 | ANDRES FELIFE |GALVIS DUARTE Ostenas mutstas 5/8/2026 6/5/2026| 6/13/2026/ 6/26/2026/
2 |y 1035425393 | DALY MICHEL ORTEGA MENESES Obtenar musmras 5/2/2026) &/5/2028] &/13/2026| &/28/2026)
3 |y Obtenar musstras s /82026 &/s/200e] 6/18/2026| &/26/202¢)
s |y Ontenar musstras 5/8/202 &/5/200e] 6182026 &/26/202¢)
¢ fec 1020495287 |DIEGO ALEJANDRO ESCOBAR SANCHEZ | O5tensr musstras 5/8/2026 6/5/2026] 6/19/2026) 6/26/2026]
s |g WALIS845 [ESTRE A DIE EEUS VELASQUEZ Guisag _[Pewener muems 5/8/2026, 6/5/2026] 6/19/2026/ 6/26/2026/
7 | st manELL HOLGUDS CARDENAS  [Pooener musmres 5/8/2026, 6/52026] 6/33/2026/ 6/26/2026)
N N e R o )

Plan concertado 1 -+

Obligacién N°5: Programacion

GCCON-F-031 V04
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CENTRO PARA EL DESARROLLD DEL HASITAT ¥ DE LA CONSTRUCOON. |

Fodor \ Mecn

Obligacién N°7: Portafolio del instructor en la plataforma designada

12
GCCON-F-031 V04
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senia ¢ 5 1)
7A SharePoint L Buscar en esta biblioteca (| &£ 3] Jader Alexander M... '\L
Area_AmbientalCDHC Grupo privado  ¥7 Nosesigue & 10 miembros
Inicio £ > TRIMES... @ Compartir G Copiarvinculo (@) Agregar acceso directo a OneDrive  ***

‘ Documentos Todos los documentos + Agregar vista = - ] & =) < 7 EDDetalles

Papel icl
apelera de reciclaje B Nombre T Rficado por 4 Agieger cokinne
Editar
B 1. FICHA 3146863 PRCA 16 de abril Jader Alexander Mes:
Bl 2 FICHA 3358755 S&AS Recoleccion de m.. 16 de abr Jader Alexander Mese
Bl 3. FICHA 3283404 S&AS Recoleccion 16 de abril Jader Alexander Mesz
BB 4 FICHA 3410927 P&CA 16 de abril Jader Alexander Mes:
Il 5. FICHA 3381787 Monitoreo Mat - Quf Jader Alexander Mesz
Bl 6 FICHA 3366930 Monitoreo Obt de mues de abril Jader Alexander Mese
Volver a la version clasica de
SharePoint BN 7. FICHA 3410944 P&CA 16 de abril Jader Alexander Mesz
25°C = - - - ESP o g 455p.m.
Mayorm. soleado B8 Q suscar &= O - e a (O] U g AR G RN 0
. .. °0. . . . .
Obligacién N°8: Portafolio de evidencias del aprendiz grupo 3381787
« =2 C 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/1KIn0Q3zcYEmQpWkGMcOmwQkazVvb1j8G [ - 4 in} o
: Drive Q. Buscar en Drive s ® & 4 = ‘
. .. — .\.
+ Nuevo -~ > Obtencién de muestras > Actividades -~ = =[vee) 0 !
@ Pagina principal Tipo - Personas = Modificado = Fuente =
+[B Miunidad Nombre A
[0 Computadoras
B Eryan Stiven Giraldo H B Carlos Andres Castaiieda ! BB Deisy Yuliana Varelas §
2, Compartidos conmigo
(O Recantes B Edilberto Zapata H BB Edwar Granada : B Edy Verdnica Jimenez H
tr Destacados
® Spam B Elias Samuel Arbelaez H B Ermito Conde : B Fabio Nelson Bedoya H
Tl__Banalara
x BB Hawin Yaguara i B8 Jhon Mario Pedroza : I Juan Felipe Restrepo :
Sincroniza archivos entre
la nube y tu
campu = BB Valentina Martinez H B VYecit Alexander Pealoza

Mas informacién
Descargar

- 25°C m-m 2 _s - = A smm S kel =m e ESP m s ke el 4580,

Obligacién N°9: Actualizacién del aplicativo Zajuna con el grupo de distancia de Agua y Saneamiento
grupo 3358755

13
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v | @ Curso: SUPERVISION ENSISTE! X | 4

SENA

€ & C %5 zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.phplid=81796

v Actividad de proyecto 2

> Material de Formacion

> Gu

ia de aprendizaje 2

v RECOLECCION DE MUESTRAS RAP 2

v

v

e ¢
Mayorm. soleado

Plan concertado

Material de apoyo

ndizsje MP4

ermores de muestreo M4

> m2CBCEUG

75
\

503p.m.
20/06/2026

Obligacién N°10: Emisidn de juicio de aprendiz en la plataforma Zajuna del grupo de agua y saneamiento

T W PN AR P A T

€ < © % rajunasenasduc

a distancia

Curso: SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO (:

ue: mpuesto K2

er to

25°C
Mayorm. soleado

phptid=T: =0&action=g 432680

1214714113cc, andresnal15@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 16 de junio de 2026, 00:00

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue erviada 13 horas 33 minutos antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

D taller muestreapdf 15 de junio de 2026, 1026

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacon sobre 100

30

Calificacion actual en el libro de calificaciones
D

‘Comentarios de retroalimentacion

1 A B I = E S & &R O QLB & @ e
LB+

SOLO HIZO LA PARTE DE LOS CAUDALES ¥ PARTE DE LA TABLA.
QUE LE FALTO:

IR A LA NORMAS Y HACER LA TABLA COMPLETA 'Y A LA EMPRESA QUE LE FUE ASISGNADA, LA TABLA QUE
TIENE NO CORRESPONDE A LA INDUSTRLA, ADICIONALMENTE NO HIZO EL MUESTREC COMPUESTO

e m 2 CcBeoeUuUd

m
B Q sur

v oA
a s o @
= | Cambiar usuario v |-

3de 2 W Restablecer pr

N
&)

5:05p.m.

Obligacién N°11: Cumplimiento del reglamento del aprendiz, con correo enviado por inasistencias

GCCON-F-031 V04
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SENA
@ Re: Liamado de atencién Maria Jose Lezcano: Jader Alexander Mesa Preciado - Outlook - Google Chrome = o X
® aboutblank
W~ 38 O~ Bav & & v  @CompartirenTeams @ Zoom § v S Ov B ~ . O

Re: Llamado de atencién Maria Jose Lezcano [ Resumir este correo electrénico

El vie, 5 jun 2026, 10:27 a. m., Jader Alexander Mesa Preciado <jmesap@sena.edu.co> escribio:
Cordial Saludo Maria Jose Lezcano

Se coloca en copia a la vocera y al instructor titular del grupo
A continuacioén adjunto el llamado de atencion escrito. Por favor firmarlo y devolvérmelo lo mas pronto posible
Como es el primer llamado de atencion escrito no necesitan diligenciar nada, solo la firma
Quedo atento al documento firmado
Jader Alexander Mesa P.

Instructor
Centro para el desarrollo del habitat y la construccién.

imesap@sena.edu.co
4442800- 1P 43403
D:Logo SENA Diagonal 104 # 69-120-Complejo Pedregal, Medellin
Regional Antioquia
l+instagr l+Facebo [»7Twit [»2Yout
am ok ter  ube
[+ Redes

Obligacidn N° 13: Participacién en el comité de evaluacién y seguimiento de desercién

16 jun 2026 11:33:02

Obligacién N°14: Desarrollo curricular en Supervisién en sistemas de agua y saneamiento a distancia

GCCON-F-031 V04
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SENA

12 s £ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR -

i A B [ 1] G o
@
SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7A< PROL PLANEACKIN DEL URRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de claboracidn Julio de 2021
Denominacidn del programa de formacidn Supervision en Sistemas ot Agua y Saneamiento.
Modalidad de cjecucidn Adistancia
Cédiga y versidn del programa 921200
Nombre del prayecta Desarroll de estrategins para el manejo de hos sistemas del sector de agua, ¥ servicios.
Cédiga del proyecta 2507885
Nombres y Apellidos
e planeacién pedagbg Xiomara Becerra Aldana, Lubin Andrés Regional Distrita Cag

Herpdndes Victorls Eugenia Blzo

FASE DE PROYECTO | ACTIVIDAD DE FROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE ~ CRITERIOS DE EVALUACION

GAT-240201529-AA1 - Reconacer

240201529-01 - Integrar elementos de Ia‘ culturs u_w-eaees personples pars lica 2 de emp o de o los
eporiniepiros ol bkl Tt
| desarrcllo humana y econdmico,
m;xi?zﬁ:’:‘;':x;m_ 240201528-01 - Caracterizar la Idea de negocio Planttes ideas de negocio a partir de oportunidades y
v da en cuents | v 7 - Definis &l madelo |necesidades del mercada conforme con el analisis
B de acuerdo conel perfil | PcEsidades del sector productive y social sectorial 1
i TDIAGNOSTICO | diagnostico NEW | 2IMPLEMENTACION | Implementacion new | 3. VERIFICACION I —= 2 =
o T Accestilituc es necesars lomestioar @ Connguraciin devisuzacen JIEBNl B B - — 83—+ oo
M e

Nublado B Q susar ﬁ = o _’ e a e g @ g 1::;::;’;;

Obligacién N°16: Revisidn de caso de conocimientos previos en la plataforma Zajuna del grupo de Agua y
Saneamiento a distancia

Accede a SOFIA  Area Personal ¢ JADER ALEXANDER MESA PRECIADO @ v, Modo de edicid

SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO (3358755)

Mis cursos / P 921200 A 3358755 R 5 C 9203 / FASE1 OSTICO / Actividad de 2 / Guia de aprendizaje 2 / Actividad de

prendizaje GA2-280201214-AA1 / Cuestionario. GA2-280201214-AA1

/ Vista previa

NAVEGACION POR EL PRUEBA Atrds
DE CONOCIMIENTO

P2

Sin respender

El primer paso para realizac un muestreo en grifo con el objeto de hacer andlisis de esa muestra para consumo humano es:

S a. Se deben retirar todos los dispositivos y elementos colocados en el dispositivo de muestreo.

Puntia como

833 b. Se debe limpiar el grifo o dispositivo con un pafio hiimedo para retirar la suciedad visible.

Terminar intento...

<. La persona que tome la muestra debers mantener las técnicas asépticas para prevenir la contaminacion de la muestra, para ello deberd lavarse las

Comenzar una nueva manos, ponerse tapabocas y usar guantes estériles.

orisaland

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos Pagina anterior
A Pagina principal del sitio

e S e Q Buscar e o CBCUGE SR L T

Obligacién N°20: Imagenes de la formacion

16
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Grupo: 3410927 Tgo en prevencidn y control ambiental en formacién en el laboratorio de ambiental

midiendo parametros al agua en el mes junio

Grupo: 3358755 Tgo en Supervisidn en sistemas de agua y saneamiento, grupo en formacion en
modalidad sincrénica en el mes de junio

(¢ o teams.microsoft.com/v2/ [+ 4 ] & 0
] Q  Basqueda (Ctri+Alt+E) .. ”y
ado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
O 4343 P & ¢ © B8 @ &, ® - v
Chat  Gente Patficipar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mis Chmara Micro Dejar de co. Salir
Participantes X
JP EH BH LH
o % o % Invite a alguien © marque un numero Q
& Compartir invitacion
JiL DA JiL < v En esta reunion (15)
Py o
o & o & m m » Jader Alexander Mesa Preciado s
Organizador
AC  Alejandro Serna Carmona @
NR AC LM EH 5 &
o % o % (o o] BH  Bryan Andrés Mufioz Hoyos % ¥
CJ  CARLOS EDUARDO USUGA JIME... ¥ &
G m"n AAC
m teams.microsoft.com ests compartiendo tu pantalls. (EISEISEERSIIBEIT  Ocultar DA  Diego Arenas & &

e Qoo @LO2TCHBOUEAS 50 caos S

GCCON-F-031 V04
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SENA

s - o - . s - o ® o e x| 4 - o x
3 @ c4s 0 O
5 .
L s
© 1 estacks se e estabdocdn on Mo molestar S0k oddenvinh Los AoDSCackones e mermages Urgentes y las de = - % *
Caso 10
® e & 2w B B G @ -~ Wm. s s ~_ L
e Contexto: Durante un muestreo de DBOS, el ténico coloca las muestras
Porticipamtes en una nevera portitil pero no utiliza gel refrigerante ni hielo, pensando
X 4 e L que como el dia ests nublado (15°C), la temperatura ambiente es
o (s ] o suficiente para conservar la muestra hasta llegar al laboratorio.
B Compart itackin = €rror
In DA " NR Consecuencia
: Accidn correctiva
AC EH R ™M ~ e » %
o0 o0 oo o0 s % .
5105 LDUARDO UTGA It & R . & o Lo -CBEUAS
G G ()
[Sp— N s
# a gL " CHBCEUAS A -

Grupo: 3283404 Tgo en Supervisidn en sistemas de agua y saneamiento en formacién en el laboratorio
ambiental midiendo pardmetros al agua en el mes de junio

22621cc, luisthebest04

ncimiento: 16 de junio de 250042

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 27 dias 23 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

FACUN Jocx19 de mayo de 2026, 00:13
19 de mayo de 2026, 00:13

Calificacion

Calificacién sobre 100 (]
Calificacién actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién £

3 Av B I = E E Z2 ORNR O@PR & «® up O =B

Grupo: 3411035 Tgo en prevencién y control ambiental en formacién desarrollando la guia de
aprendizaje con el tema de soluciones quimicas en el mes de junio

18
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3jun 2026 06:53:34
#65 120 Calle 104
Tejelo

Medellin

Antioguia

| — -
| ————
L 4
T e
¢
) .
4

-

17 jun2026 07:14:20
# 65120 Calle 104

Tejelo
Medellin
Antioquia

GCCON-F-031 V04
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Grupo 3381787: Técnico monitoreo ambiental, clase sincrénica de propiedades fisicas y quimicas del agua
y medicién de caudales en el mes de junio

« ¢ o teams.microsoft com/v2, C o R )
esth compartiendo tu pantalia Dejar de compartir x .o ”»
<
© &l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. amblar configurach
v - & & © B8 @ B - W 9 ® -~
4
6n y transcripcic X Participantes
R ) YP
Directiva de privacidad a
= (& 4] .
)
= [® Compartir invitacion
EA EB CC Jp Jader Alexander Mesa Preciado .
& Janizad X
@ Carlos Castafieda & .
EH VO S DV DV Deisy varelss & ®
{:ﬂ
= Deisy varelas o a
Oox3 (& ¢ ] x3 bt B cambenso Zepes Hemaa & %
EA  Elias arbelaez & W

m E8  ermito conde banubi & ¥

- L@ X L = Q g B o . : 723p.m
am Q . = L O & c a G @ $ § ARG G PO e
Wi % & - - * - " " =
> (@ $
[p—
o
° o a » '
o
¢ . Participantes
» P
a_ g [ ] . . 0
EA £8 cc A
3 1 ] o0
€6 ) Carbon Castateds & ‘
EH vo S ov ¥ Deayvareias & b Atrengain s =
o o oD oD ™ s s .
L &Guo2.Cacasi
» v i e
s 1] . b
i a Suor2CcCnecaAsi ~e0 3 - .
e - " " 5 e (oo e & -
> @ @ °
oo ] ?
" ? mePin
S R AR : r o SR v " VY
° . 8 » ) -~ 00 o
. Vi
Participantes s
» ™ vo R
™
oD (& + ] oD
oV Yp EA EH [ ivie |
o 3 1 ] on o A ‘
aberstons
b
» s « HY & -
o o oD on > $

B (oo Zapeta barrars & . < o @ueo>.CafBsuia

vi ’
m A U Sarred wiclae: & 5
HQu22CBOBSMEA -~ voon o
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- PP 5 Wom x i o - o x -
© o e+ O O ~
=D : :
° - e olesta Sok) obtersied Los ACHA BRI e Merriges Lrgent MUESTREQ COMPUESTO N
. PR O &n 6 o -~
Participantes
s ”w vo R 2 ] 4 s
(s +] o -
8
EA oV YP v =

2= —— L @.o-cmcnamia
HY Marcas0 y w0 comparndy
(& 1] —
] BEQu2.cConDéeBsuMiA ~® 8% vummn 0%

Ficha 3366930 Técnico monitoreo ambiental Practica en el laboratorio ambiental de propiedades fisicas y
quimicas del agua en el mes de junio

4 jun 2026 17:48:52
# 65 120 Calle 10

Tejelo
Medelli
Antioquia

21
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4 jun 2026 17:49:24
#65 120 Calle 104

Grupo: 3410944 Tgo en prevencién y control ambiental en formacién realizando actividades de
mediciones de vertederos en el mes de junio

Sijun 2026 08:02:27
#68A-28 Calle 106

GCCON-F-031 V04
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Obligacién N°21: Correo de solicitud al proveedor programando la entrega de los materiales de
formacién

RE: Concertacién de entrega contrato COT.PCCNTR.9502166 - MATERIALES FORMACION: 5.9203_029 del lote 1 de ambiental @ pubsics [ Resumir este cormeo electronico
Cordial Saludo

De manera atenta, y en mi calidad de apoyo de supervision del contrato CO1.PCCNTR.9502166 del lote 1 ambiental cuyo objeto corresponde a MATERIALES FORMACION:
5_9203_029 Compra de materiales de formacion para las diferentes dreas de formacion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn,, me permito solicitar su amable
apoyo para concertar la programacion de entrega de los equipos y elementos objeto del contrato.

Esta solicitud tiene como propésito facilitar la u!aneamén institucional previa al recibo de los bienes, de manera que podamos organizar oportunamente las actividades de
alistamiento, verificacion técnica, listas de ch icion de ios de ubicacion y asi como la programacion de instructores de apoyo y del equipo de
soporte que corresponda en seguridad y salud erl el trabajo y gestion ambiental.

indicando como minimo:

1. Fecha y hora estimada de entrega.

2. Relacién de i y el a egar, discrimi por item, idad y lote, si aplica.
3. Responsable designado por Agroplasticos de Occidente para la coordinacidn de la entrega.
4. Condiciones de

carguey Bue

5. Certificados de calidad para los reactivos que requieran

6. Hojas de seguridad

7. Documentos del transporte si son sustancias peligrosas (certificado de porte de ias p

De existir alguna novedad relacionada con disponibili pos de entrega o condiciones logisti d nos sea inf da oportur

T 8 con el fin de
concertar las acciones necesarias y prevenir dificultades dura nle el desarrollo del contrato,

Agradezco su colaboracidn y quedo atento a la informacion que nos puedan compartir para avanzar con la coordinacion correspondienta.

Estaré atento a sus comentarios y sugerencias. Recuerden la finalizacion del contrato que seria el proximo mes

SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrative

Intarcanitres Medullin

Precia satmads total:

188317 477 COP

GCCON-F-031 V04
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Obligacién N°23: Revisidn de portafolio del aprendiz para el

Drive

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento (usado:...

14,44 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

- 22'C

Pare anlaadn

mes de junio

Q,  Buscar en Drive = ® @& 4 = o
RAP1-EVIDENCIAS ~ =2 21 o] 8
Tipo = Personas ~ Modificado ~ Fuente -~ -
A 96 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por x [.]
1000 COP 3508-60P durante 3 meses.
Liberar espacioc  Aprovechar oferta .
-
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodea =
[ TALLER AFORO-LDPP (1).pdf 2% o lauraadparraa 8 jun 431 MB : +
[ PROPIEDADES FISICAS QUIMICAS ¥ MICROBIOLOGICAS-L... &% o lauraadparraa 4 jun 9.8MB

3 CONTAMINACION-LDPP.pdf 2 0 lauraadparraa 4 jun 24,9 MB :
>
- I ESP 5:50p.m,
=I Q Buscar B= L '.5 - e i G U u AR G DTS
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Obligacién N°24: programado en la formacion presencial y/o complementaria

1 CENTRO PARA FL DESARROLLO CML HABITAT ¥ O LA CONSTRUCOON |
1 TRIVESTRE Il - 2006 |

o Osario
- s o
|Tmﬂw° 3222475636
HORAS. [ MARTES. MERCOLES WEVES RN SABADO DOMNGD
Grupe B 1 3082 e
&7 5. e .
5 Ambientsl
= Luger: Pedregel S ot Lo 2 3830948 -
“Tige. £n Prevencion y Contral
Armimeritl
. Inceructor Jader Mesa i Titutar: German Acosta
Lugar: Pedregal
Grupe: Enc 1_3410827 OETENGEN DE
510 Tge- ic
Amienial Immrumer Jaser Mea
Tituiar: Esteban Acosts.
03
Exyg Packug
CARACTERZACGN DE
1142
243 Insmructor: Jader M
13-
14!
15
16!
o
18-19
g Tea
Tgo. o e [
= ! Lugsr: Tea
- Titutar: Jacer Mess - ADiztancs come o
Lugar: A Diztanca nci Y s -
¥ K Insmramor Jacer Miesy Competencis: CETINIR
MUESTRAS
W02 Inzinuctor: Jader Mes Instructor: Jader Mes
Instructor: jacer Mesa.
nz
[HORAS DU ] 2 £
[romar I 5]
-1 }_{ -
Jadec \ Mesa
FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA COORDINADORA ACADEMICA

Para constancia se firma en Medellin, el 30 de junio de 2026

Hsss by s Qe

Supervisor del contrato Nro. 9046117 de 2026

7/
ElaboréWKg G@Q%NA&EZ — Apoyo de supervision
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