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MODALIDAD DE SELECCION:
Seleccion abreviada de menor cuantia

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme con lo dispuesto por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y aquellos que lo modifiquen para
adelantar la celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,

de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y

presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. El objeto de la

Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccién del orden

publico econémico nacional, mediante la administracién y control al debido cumplimiento de las obligaciones

tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones
de equidad, transparencia y legalidad.

En cuanto a la estructura funcional, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus funciones
dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente manera: a) Nivel
Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones Seccionales de Impuestos y
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y c) Direcciones Seccionales Delegadas de Impuestos y
Aduanas.

Para la DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Divisién de Talento Humano
establecidas en el Art. Art.2 numeral 2.2 de la Resolucion No.069 del 9 de agosto de 202, el cual sefiala:

“...)

2.2. “Proponer y ejecutar los programas de bienestar, clima, ambiente laboral prevencién de
riesgos y salud laboral de la Direccién Seccional de acuerdo con los lineamientos impartidos
por la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano, y los resultados del analisis de variables
propias de la Direcciéon Seccional”. Y el Memorando 043 del 04 de marzo de 2025, el plan de
bienestar e incentivos se desarrollara en tres (3) dimensiones: “disfrutando y explorando mi
Bien-estar, promoviendo el cuidado y reconociendo la labor; las cuales se sustentan en la
definicién de sus objetivos, alcances, lineas de accién e iniciativa”.

El Proceso de Contratacion que se solicita iniciar, busca (i) dar cumplimiento a la obligacion legal que tiene
la UAE-DIAN, de implementar y desarrollar programas tendientes a sostener y mejorar las condiciones de calidad
de vida y bienestar de sus empleados, consagrada en el art. 366 de la Constitucién Politica, paragrafo del
art.36 de la Ley 909 de 2004, y articulos 2.2.10.1, 2.2.10.2, 2.2.10.3, 2.2.10.6 y 2.2.10.7 del Decreto 1083
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Publico; (ii) desarrollar las
actividades programadas para esta vigencia en el Programa de Bienestar de la entidad; y (iii) facilitar, como
se sefiald anteriormente, el cumplimiento de las funciones atribuidas a la Division de Talento Humano y el
impacto esperado es garantizar el desarrollo de actividades de recreacion, cultura y crecimiento emocional,
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encaminadas al mejoramiento de su calidad de vida y que les permita elevar sus niveles de satisfaccion a
través de los diferentes programas.

Conforme a lo anteriormente descrito, desde la Division de Talento Humano de la Direccién De Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, Seccional Bucaramanga, Se realiz6 una encuesta de preferencias sobre las
actividades de bienestar a los 550 funcionarios vinculados a la planta de personal, de la cual se obtuvo una
aceptacion y respuesta de 391 funcionarios que obedecen al 71% del total de la poblacion que se atiende
desde el plan de Bienestar. Los cuales sefialaron la disposiciéon de participacion en las actividades disefiadas
dentro del plan de bienestar para la vigencia 2026 a ser cumplidas con el presupuesto asignado para el
desarrollo de estas.

En este sentido, y con el fin de favorecer los procesos de desarrollo integral de su talento humano, la entidad
requiere continuar con la implementacion y desarrollo del Programa de Bienestar disefiado para brindar a
sus empleados y a sus familias espacios que faciliten estos procesos, mediante el desarrollo de actividades
deportivas, artisticas, culturales, recreativas y de entretenimiento entre otras, las cuales contribuiran al
mejoramiento de su nivel de vida, al fortalecimiento del buen clima laboral, y el mejoramiento continuo en el
desempefio de la labor de los servidores que permite elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia
y efectividad.

Por lo anterior, para desarrollar las actividades del Plan de Bienestar e incentivos del 2026, cuyo objetivo es
el de desarrollar, implementar y promover programas e iniciativas integrales de bienestar laboral e incentivos
dirigidos a los servidores y servidoras publicas de la DIAN y sus familias, con el fin de fortalecer su calidad
de vida laboral, incrementar la motivacion, satisfaccion y compromiso institucional, y contribuir de manera
efectiva al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad durante la vigencia 2026, asegurando un
enfoque participativo, inclusivo y sostenible que responda a las necesidades del talento humano y consolide
una cultura organizacional orientada al bienestar integral, generando un impacto positivo en la calidad de
vida de nuestros servidores y su nucleo familiar, a través de actividades que permitan el mejoramiento de
las condiciones laborales y familiares para lo cual, la Direccion Seccional de Bucaramanga, requiere
contratar los servicios de un operador que cuente con la logistica, infraestructura y la organizaciéon que la
ejecucion de estas actividades demanda.

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No. 393 del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia

Para la presente contratacion y referente autorizacién para iniciar Proceso de Contratacién (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

X1 El objeto del contrato no requiere la autorizacion de inicio de proceso

O El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacion de bienes mueble o de
adquisicién de bienes inmuebles por lo que se requiere la autorizacién para iniciar proceso de
contratacion, la cual se anexa.

Prohibicion o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las

prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 0618 de 2026 y demas normas que
regulan la austeridad del gasto y se encontrd que el objeto del contrato no estas dentro de los contratos
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afectados por dichas normas, dado que las restricciones hacen referencia a la realizacion de eventos
oficiales y no incluye las actividades que se lleven a cabo como resultado de la implementacién y
desarrollo de los programas de Bienestar dirigidos a los funcionarios de las entidades publicas y sus
familias.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 Objeto

Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizaciéon y desarrollo de las actividades establecidas en el
programa de bienestar 2026, de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga.

2.2 Alcance del Objeto
El objeto del contrato implica la ejecucion y apoyo logistico, infraestructura y la organizaciéon necesaria para

poder llevar a cabo las actividades del programa de bienestar 2026 de la Direccién Seccional de Impuestos
y Aduanas de Bucaramanga, que se relacionan a continuacion.

ITEM ACTIVIDADES
1 Vacaciones recreativas hijos de los funcionarios de 0 a 17 afios
2 Actividad de Cierre de Gestion
3 Reconocimiento al servicio funcionarios DIAN
4 Actividad Juegos de Integracién Local — Seccional Bucaramanga

Estas actividades estaran dirigidas a todos los servidores publicos de la UAE-DIAN, de la Direccién Seccional
de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga y sus familias y se deberan ejecutar con un modelo que permita
realizar actividades presenciales, por lo que el adjudicatario del proceso deberd contar con la logistica
necesaria para tal fin.

El nimero de asistentes estimado para cada actividad corresponde a una proyeccion realizada por la Entidad,
pero se aclara que en la practica este nimero puede ser mayor o inferior, dependiendo de la necesidad y de
las personas que se inscriban a las diferentes actividades.

Adicionalmente, el proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que todos los
gastos de recurso humano, tecnolégico, logistico, equipos, etc., que sean necesarios para cumplir a cabalidad
con el objeto del contrato, asi como impuestos, tasas y contribuciones, y demas costos directos e indirectos
en que incurra para llevar a cabo la ejecucion del contrato, correran por su cuenta.

La Entidad realizara liquidacion de cada una de las actividades al término de estas, con el fin de determinar
de cada una de ellas el alcance y valor real ejecutado en las fechas establecidas.

En caso de que la Entidad requiera realizar nuevas actividades contempladas en el plan de bienestar y el
contrato cuente con los recursos disponibles, el contratista debera presentar minimo tres (3) cotizaciones al
supervisor del contrato, quien debera analizarlas y determinar si las mismas se ajustan a precios de mercado,
y si es el caso podra la supervisién aportar sus propias cotizaciones previa aprobacién de las actividades.

2.3 Garantia legal y suplementaria
NO APLICA.
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2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC
El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO
UNSPSC
80 14 16 07
80141607 Servicios de Gestion, | comercializacion ACU\\:S:;ZGS de Gestion de
SEervIClos y distribucion Y eventos
profesionales promaocion
90 16 03
Servicios de viajes, 14 Promocion y Servicios de
90141603 alimentacion, Deportes patrocinio de promocién de
alojamiento y Comerciales eventos eventos
entretenimiento deportivos deportivos

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Las cantidades de los bienes adquirir se encuentran descritas en el siguiente cuadro:

CANTIDADES: (Solo para adquisicion de bienes)

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Vacaciones recreativas hijos de los funcionarios de 0 a 3 afios 1
2 Vacaciones recreativas hijos de los funcionarios de 3 a 17 afios 1
3 Actividad de Cierre de Gestion 1
4 Actividad Juegos de Integracién Local — Seccional Bucaramanga 1

PIN DE SOLAPA: Pin de solapa fotograbado a full color, elaborado en
material metdlico con acabado resinado, sistema de sujecion tipo pin
5 mariposa, con un tamafio aproximado de 2,5 cm, marcado con logo 1
institucional e informacion alusiva a la distincion, conforme a disefio
aprobado por la Entidad contratante.

PLACA CONMEMORATIVA: Placa de reconocimiento elaborada en
vidrio 18 x 23 cm con base de vidrio de 15 mm, con impresién a color
directa UV tricapa (blanco - CMYK y barniz). Disefio segun la informacion
dada por la Entidad contratante.

3.1 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto a contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento
gue se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los presentes
Estudios Previos.

3.1.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y

construccion.

(NO APLICA)
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3.2 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizacién o permiso alguno.

3.3 Obligaciones del contratista

3.3.1

Obligaciones generales del contratista

3.3.1.1. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado
3.3.1.2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso de contratacion.
3.3.1.3. Cumplir el contrato con la calidad y oportunidad pactada.

3.3.1.4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO del contrato,
cronograma y demas actas que se requieran durante su ejecucion.

3.3.1.5. Colaborar a la DIAN para que la finalidad del proceso de contrataciéon se cumpla.

3.3.1.6. Cumplir oportunamente sus obligaciones con el SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, asi como aportes parafiscales,
cuando haya lugar. (A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON PERSONAL: Para el efecto
debe: (i) Presentar al supervisor relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la
afiliacion a AFP, EPS y ARL, como requisito para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO;
(i) Acreditar al supervisor para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, que la cobertura
del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrato ya inicio, de
conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015; (iii) Acreditar mensualmente el
pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el
contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al
Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las
Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto
1072 de 2015 y demés que las adicionen, complementen o modifiquen.

3.3.1.7. Durante el plazo de ejecucién del contrato: (i) mantener fijos los precios ofertados y pactados;
(i) cumplir las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales ofertadas; (iii)
responder requerimientos del Supervisor dentro del menor término posible; (iv) mantener actualizada
la informacion requerida por el SIIF; (v) presentar oportunamente las facturas, documento equivalente
o solicitud de pago, con los soportes de pago completos, para o retrasar la ejecucion presupuestal del
contrato, ni acumular facturas pendientes por pagar; (vi) mantener actualizada la cobertura en valor y
tiempo de la(s) garantia(s) del contrato, sin previo requerimiento de la DIAN; (vii) en caso de fuerza
mayor o caso fortuito que impida la ejecucién el contrato, presentar al Supervisor soportes que lo
justifiquen; (viii) informar a la aseguradora cualquier modificacién del contrato y mantener
actualizada(s) la(s) garantia(s) y entregar a la DIAN el documento que acredite la debida notificacion
de la modificacion a la aseguradora que expidio la(s) garantia(s) del contrato; y (ix) disponer de
canales de comunicacién y tiempos de respuesta minimos.

3.3.1.8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.
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3.3.1.9.Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: (i) Custodiary cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto
contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tenga acceso con ocasion de la
ejecucién del contrato, e impedir o0 evitar su sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la que haga
uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose a no utilizarla
para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de
manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados por la UAE-
DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando
inclusive después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion
de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de
cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demas informacién técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacién
utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional; (iv) Cumplir con la
legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o
sensibles a los que tenga acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la
conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusidon no autorizada;
(vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefa” que le sea asignado (si aplica), teniendo
en cuenta que se encontrarian bajo su responsabilidad todas las acciones que se realicen con estos;
(vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacién que le sea entregada o
gue haya obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir
las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y
demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los activos
de informacién de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos
personales, debe dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la
proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la
Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demés normas que la reglamenten, modifiquen o
deroguen; (x) establecer este documento con sus condiciones como acuerdo de confidencialidad, (xi)
mantener el tratamiento de la informacion a pesar que la vinculacion haya terminado con la DIAN. (xii)
Aplicar las medidas establecidas para preservar y proteger los derechos de autor y propiedad
intelectual de la UAE-DIAN confirmando que conoce y aplica; a) El procedimiento para la identificacion
y proteccion de los derechos de autor y propiedad intelectual; b) La responsabilidad de contar con
software acreditado y de fuentes conocidas para las actividades relacionadas con el objeto de la
relacion contractual con la UAE-DIAN; b) Los términos y condiciones de uso de los activos de
informacion utilizados para el cumplimiento de la relacion contractual con la UAE-DIAN presentes en
el documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION”; f) Alinea sus procedimientos para preservar los derechos de autor y propiedad
intelectual de la UAE-DIAN; g) Cualquier tipo de medida que establezca la ley de derechos de autor
y propiedad intelectual. (xiii) Colaborar con la identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos de
seguridad de la informacion identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xiv)
Colaborar con la notificacion a través de la mesa de servicios y gestién de eventos y/o incidentes de
seguridad de la informacidn identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xv)
Con los espacios para realizar revisiones in situ o a distancia que permitan identificar el nivel de
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cumplimiento de los requisitos de seguridad de la informacion establecidos en el documento MN-IIT-
0072 “MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”; (xvi)
Remediar las situaciones que impacten o afecten el cumplimiento de los requisitos de seguridad de la
informacion en las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto de la relacién contractual.
(xvii) Confirmar que directamente y/o sus colaboradores (cuando deba subcontratar personal para
ejecutar el contrato), conocen y cumplen las politicas y lineamientos de seguridad de la informacion
establecidos por la UAE-DIAN. (xviii) Finalizado el objeto de la relacion contractual, se debe confirmar:
a) el retiro de todos los derechos de acceso provistos durante la ejecucién de las actividades
establecidas en el objeto de la relacion contractual; b) La confirmacion de la destruccion y disposicion
final de la informacién provista por parte de la UAAE-DIAN para el cumplimiento del objeto de la
relacion contractual; d) Confirmar la portabilidad o eliminacion segura de la informacion; e€) Mantener
la confidencialidad de la informacién compartida relacionada con el objeto de la relaciéon contractual
durante y después de la ejecucion del contrato; f) Comunicar oportunamente a través de la herramienta
de Gestion de Mesa de Servicio cualquier evento o incidente que afecte los activos de informacién de
la UEA-DIAN. (xix) Comunicar oportunamente a través de la herramienta de Gestiéon de Mesa de
Servicio cualquier situacion de riesgo de seguridad de la informacién que afecte los activos de la UEA-
DIAN. (xix) Permitir realizar verificaciones sobre el nivel de cumplimiento que tiene el contratista frente
los requerimientos de seguridad de la informacion; y (xx) Guardar total reserva de la informacion que
conozca con ocasién de la ejecucién del contrato, salvo requerimiento de autoridad competente.

3.3.1.10. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: (i) tratar los Datos Personales transmitidos por cuenta de la DIAN exclusivamente
con el proposito de cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (ii) No revelar ni usar
ningin Dato Personal transmitido por la DIAN, salvo que sea necesario para cumplir con las
obligaciones y finalidades establecidas en virtud de este Contrato; (iii) No revelar Datos Personales a
ningun tercero, subcontratista, salvo que dicho tercero se someta a las obligaciones establecidas en
este Contrato, permaneciendo en todo caso la parte encargada del tratamiento, como Responsable
de la informacién transmitida; (iv) Implementar, mantener y exigir a todos sus subcontratistas,
colaboradores, empleados, directivos, agentes, entre otros, que implementen y mantengan las
medidas humanas, tecnolégicas y administrativas de seguridad y proteccién de la informacion que
sean necesarias para garantizar la proteccion de los Datos Personales transmitidos contra amenazas
o peligros que afecten su seguridad y/o integridad, impedir su adulteracién, modificaciéon o copia no
autorizada, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, o cualquier uso de los mismos
que pueda generar algun perjuicio al Titular de los Datos Personales y/o a la DIAN como al contratista
(responsable de la informacioén); (v) dar el Tratamiento a los Datos Personales, establecido en su
Politica de Tratamiento de Datos Personales, dando estricto cumplimiento a los principios establecidos
en el Régimen Legal de Proteccion de Datos Personales; (vi) Mantener la confidencialidad en relacién
con el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (vi) Garantizar al Titular, en todo
tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de Habeas Data, que implica conocer, actualizar y
rectificar sus datos personales; (vii) Realizar la actualizacion, rectificacién o supresion de los Datos
Personales transmitidos por la DIAN, respetando los procedimientos establecidos en el Régimen Legal
de Proteccion de Datos; (viii) Actualizar los Datos Personales transmitidos por la DIAN en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir del acceso a la actualizacion; (ix)
Adelantar y dar respuesta a las consultas y reclamos formulados por el Titular de los Datos Personales
transmitidos por la DIAN; (x) No divulgar los datos personales transmitidos por la DIAN, ni de forma
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directa o indirecta, a ninguna persona natural o juridica sin obtener previamente el consentimiento
previo y por escrito del Titular y/o de la DIAN. Los Datos Personales solo podran ser revelados
Unicamente a las personas expresamente autorizadas de acuerdo con las disposiciones del Régimen
Legal de Proteccion de Datos en Colombia; (xi) Tratar los Datos Personales transmitidos por la DIAN
exclusivamente con el propdsito de cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (xii)
No utilizar los Datos Personales trasmitidos por la DIAN con un propésito diferente al establecido en
el presente Contrato, a menos que se obtenga el consentimiento previo y por escrito por parte del
Titular y/o DIAN; (xiii) Cumplir con las obligaciones que tenga como Encargado del Tratamiento, bajo
las Politicas de Tratamiento de Datos Personales y el Manual de Protecciéon de Datos Personales de
la DIAN, que se encuentran publicadas en la pagina web; (xiv) Cumplir con todas las demas
obligaciones estipuladas en el marco del Régimen Legal de Proteccién de Datos Personales; (xv) El
contratista sera Responsable frente a cualquier reclamacién, queja, demanda, accién, pretensién de
los Titulares, que surja en contra de la DIAN, por el Tratamiento indebido que haga de la informacién.
En consecuencia, debera garantizar, proteger, defender, indemnizar y mantener indemne a la DIAN y
a sus representantes y servidores publicos con respecto a cualquier reclamacion, queja, demanda,
accion, pretension, perjuicio, dafio, pasivo y/o contingencia que surjan en contra de la DIAN
relacionada directa o indirectamente, en conexién con cualquier indebido Tratamiento que el
contratista realice sobre los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (xvi) Periddicamente y previa
solicitud por escrito por parte de la DIAN, el contratista permitird que se lleven a cabo visitas e
inspecciones a las instalaciones, sedes e infraestructura tecnolégica utilizada por el contratista para
el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN, directamente o de un tercero
autorizado, para asegurar el cumplimiento de los términos de este Contrato y de la normatividad
aplicable; (xvii) el contratista como Encargado del Tratamiento, reconoce expresamente que los datos
personales a los que tendra acceso son de exclusiva propiedad de la DIAN, por lo que no podra
utilizarlos sino para los fines autorizados por el Titular de la informacion; (xviii) el contratista se obliga
a no realizar ninguna cesion de datos personales a los que tenga acceso, sin la debida autorizacién
escrita de la DIAN; y (xix) Segun la instruccion que por escrito entregue el supervisor al contratista, en
principio toda la informacion suministrada debera ser destruida y la evidencia de ello debera ser
entregada al supervisor al momento de la terminacion del contrato, o en caso de no ser destruida la
informacion, se devolvera al supervisor mediante comunicacion escrita. En todo caso, las obligaciones
sobre el manejo de la confidencialidad de la informacion seran a perpetuidad incluso después de que
el contrato haya sido terminado o finalizado.

3.3.1.11. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: (A) OBLIGACIONES GENERALES: (i) Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (a)
Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el que ejecuta el contrato, (b) Suministrar y
exigir a su personal la utilizacién permanente de los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo ; (c) Informar inmediatamente al
supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (d) Participar
en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (e) Cumplir las
Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
UAE-DIAN; (vi) reportar oportunamente al supervisor cualquier acto o condicion insegura que observe
en las instalaciones de la DIAN o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza o riesgo de
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seguridad y salud en el trabajo; y (f) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y de los intereses moratorios a que hubiere lugar; (B) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA CON PERSONAL: (i) para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, el
contratista debe entregar al Supervisor relacién del personal que pondra a disposicion para la
ejecucidn del contrato, con copia de la afiliacién a seguridad social a pension, salud y riesgos laborales
de la totalidad del personal; (i) permitir que el personal con el que ejecutara el contrato asista a las
capacitaciones en SST programadas por la DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) pagar
oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir al
cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo de la DIAN adoptada mediante
Resolucién No. 000062 de septiembre 1 de 2026; (iv) garantizar la utilizacion permanente de
elementos de proteccién personal (EPP) necesarios por parte del personal con el que ejecutard el
contrato, para evitar accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales; (v) cumplir la normatividad
laboral y de seguridad y salud en el trabajo vigente en Colombia; (vi) cumplir las normas técnicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato;
(vii) implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 000312 del 13 de febrero
de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion de los Estandares Minimos de SST y cumplir su implementacién y recomendaciones de la
ARL; (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad
con el Art. 29 de la Res. 000312 de 2019 del Ministerio del Trabajo o normas que la modifiquen,
adicionen y/o sustituyan; (x) cumplir con el pago de aportes de seguridad social, prestaciones sociales,
aportes parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones,
liquidacién de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la relacion laboral con el
personal que requiera para la ejecucién el contrato, de conformidad con la normatividad laboral
vigente; (xi) Cumplir todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones
sociales contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a seguridad y
salud en el trabajo, exadmenes basicos de seguridad y cualquier otro gasto requerido para cumplir la
normatividad laboral vigente; (C) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION: (i) El contratista se debe afiliar al Sistema General de
Riesgos Laborales en cumplimiento del Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015, como minimo un dia antes
del inicio de la ejecucién del contrato. La finalizacién de la cobertura de la ARL debe corresponder a
la fecha de terminacion de este contrato; (ii) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de
las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y
Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562
de 2012,1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen,
complementen o modifiquen; (iii) Si el contratista celebra o ejecuta simultdneamente varios contratos,
debe estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales por la totalidad de los contratos suscritos,
en la misma ARL, y debe informar al Supervisor cual es la ARL a la que se encuentra afiliado, para
que la DIAN pueda realizar la correspondiente novedad en la afiliacién del nuevo contrato, de
conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.9 del D.1072/2015; (iv) El contratista debe pagar mes vencido el valor
de la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |1, Il o lll,
conforme la clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya, y la UAE-DIAN debe pagar el valor de la cotizacién mes
vencido, cuando la afiliacion del contratista sea por riesgo IV o V, de conformidad con el Art.
2.2.4.2.2.13 del D.1072/2015; y (v) dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del
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3.3.2

FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, el contratista debe entregar a la Subdireccion de Talento Humano de
la DIAN examen médico ocupacional vigente (Art.2.2.4.2.2.18, D.1072/2015) para que sea incluido en
el Sistema de vigilancia epidemioldgica de la DIAN (N/A).

3.3.1.12. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: (i)
Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —TICs para adelantar las
actividades objeto del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresos; (ii) de ser
inminentemente necesario el uso de documentos impresos, el contratista debe hacer uso de papel
ecoldgico, por tratarse de un insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos blanqueadores y
muchos de los cuales son elaborados con fibra de cafia de azucar, de acuerdo con la oferta presente
en el mercado nacional; (iii) optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante
las actividades asociadas al objeto del contrato; (iv) ahorrar recursos naturales como agua y energia,
asi como los recursos que la DIAN destine para la ejecucién de las actividades objeto del contrato; y
(v) cumplir normatividad ambiental y de sostenibilidad vigente asociada a las actividades que se
deriven de la ejecucion el contrato.

3.3.1.13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través
del Supervisor, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demés autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

3.3.1.14. Constituir y entregar a la DIAN las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato o de la modificacion, prérroga y/o adicién del contrato.

3.3.1.15. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado para evitar la generaciéon de dafio a
servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la DIAN;

3.3.1.16. Responder por la conservacién y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la DIAN en ejecucion del contrato.

3.3.1.17. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de
los servicios prestados con calidad inferior a la pactada y certificados como no recibidos a satisfaccion
por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento,
mora o mala calidad del servicio.

3.3.1.18. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.
Obligaciones especiales del contratista

3.3.2.1. Presentar al supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere
lugar y cumplir con los términos establecidos en éste.

3.3.2.2. Cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos contenidos en el Anexo No. 1
Especificaciones Técnicas y las demas obligaciones contractuales.

3.3.2.3. Tener en cuenta las fechas programadas para los eventos, con el fin de preparar y
acondicionar el espacio fisico, con los requerimientos establecidos en el Anexo No.1 Especificaciones
Técnicas — Ficha técnica y la propuesta presentada para cada actividad, con la antelacién que
considere pertinente, para garantizar la correcta prestacién de los servicios.

3.3.2.4. Asegurar y garantizar que la infraestructura de los inmuebles destinados para la ejecucién de
cada uno de los eventos contratados cumpla con las normas de iluminacion, ventilacién, areas de
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circulacion, ubicacion de salidas de emergencia, sefializacion de evacuacién, condiciones de
almacenamiento de basura y desechos, proteccidon con equipos contra incendio, y demas normas de
seguridad industrial y bienestar laboral que sean aplicables.

3.3.2.5. Permitir y apoyar el montaje de los elementos de identificacion institucional en los sitios donde
se realicen las actividades programadas, de acuerdo con las instrucciones impartidas por los
supervisores del contrato.

3.3.2.6. Garantizar que los servicios de transporte ofertados para la ejecucion del contrato cumplan
con las normas legales establecidas para estos temas, ademas deberan cumplir con el PESV, segln
aplique.

3.3.2.7. Garantizar el tratamiento adecuado, segun la normatividad vigente, de los residuos y basuras
que se generen en la realizacion de cada evento o actividad.

3.3.2.8. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, 0 a
personal contratado para la ejecucién del contrato, por causa u ocasion del desarrollo de este.
3.3.2.9. Responder a los requerimientos realizados por el supervisor del contrato, dentro de los
términos que establezca el supervisor.

3.3.2.10. Solicitar autorizacion por parte del supervisor del contrato, cuando requiera realizar alguna
modificacion a los eventos o actividades contratadas.

3.3.2.11. Designar el personal minimo requerido indicado en el Anexo No. 1 especificaciones
Técnicas-ficha técnica, quienes seran el enlace para atender los requerimientos del supervisor del
contrato, asi como mantener el personal necesario para la realizacion de los eventos programados.
3.3.2.12. Garantizar el cumplimiento de la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo de la entidad,
en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

3.3.2.13. Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestion ambiental,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de Seguridad
Vial — PESV establecidos en los numerales 3.3.3, 3.3.4 y 3.3.5 de los presentes estudios previos de
obligatorio cumplimiento.

3.3.2.14. Entregar un informe técnico, administrativo y financiero, al finalizar cada uno de los eventos
contratados, programados y ejecutados, donde se detalle la logistica utilizada, sus costos y el
cumplimiento de las obligaciones ejecutadas.

3.3.2.15. Entregar un informe final al terminar el plazo de ejecucién del contrato, donde se presenten
los resultados obtenidos. El informe debera ser presentado, en medio impreso y magnético, de
acuerdo con el modelo definido por el supervisor del contrato.

3.3.2.16. Asistir directamente o a través de su delegado, debidamente acreditado, a las reuniones que
convoque el supervisor del contrato, para la planeacion, ejecucion y evaluacion del evento.

3.3.2.17. Mantener la estricta confidencialidad y reserva sobre los documentos o informacion que
llegare a conocer en virtud del contrato, para lo cual, firmaréd un acuerdo de confidencialidad, tanto por
parte del representante legal, como por los colaboradores a su cargo, conjuntamente con la
suscripcion del acta de inicio. Formato FT-11T-2635 “Compromiso de Confidencialidad y no Divulgacién
de la Informacién Reservada o Clasificada para Servidores Publicos”, cuando aplique.

3.3.2.18. Las demas obligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en el Anexo No. 1
especificaciones Técnicas — Ficha Técnica y de la naturaleza misma del contrato.

3.3.2.19.

RESULTADOS O PRODUCTOS ESPERADOS
(Qué resultado o producto se espera obtener con esta contratacion, definido en porcentaje o en

valores absolutos). Especifique el resultado a obtener del contratista.

No. Resultado o Producto Cantidad (si aplica)
1 Vacaciones recreativas hijos de 0 a 17 afios 250
2 Juegos Locales de Integracion 300
3 Reconocimiento al servicio funcionarios DIAN 560
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| 4 | Actividad cierre de gestion | 500

3.3.3 Sistema de Gestién ambiental

En el marco de estas politicas, la DIAN, a través de su Cédigo de Buen Gobierno y Etica (CG-1C-0001), adopto
la Politica de Gestién Ambiental, comprometiéndose a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar
insumos, controlar emisiones y reducir la generacion de residuos. Todo esto con el fin de prevenir impactos
negativos y contribuir al desarrollo sostenible.

Por lo tanto, la DIAN busca fomentar la contratacion sustentable, considerando no solo criterios econémicos y
técnicos, sino también el ciclo de vida de los productos y su impacto ambiental y social. Ademas, se promovera,
siempre que sea viable juridica y financieramente, la participacion comunitaria en los proyectos desarrollados
por la entidad.

Para promover la competitividad de las eco-industrias, es necesario incluir criterios de sostenibilidad ambiental
en los Procesos de Contratacion. Esto implica valorar el impacto ambiental de los bienes o servicios a lo largo
de su ciclo de vida. Se busca priorizar aquellos que utilicen racional y eficientemente los recursos (naturales,
humanos y econémicos) y generen beneficios ambientales, sociales y econdmicos. Acorde con esta directriz,
la DIAN ha establecido la Cartilla CT-ADF-0104: "Requisitos minimos ambientales para participar en procesos
de contratacion con la UAE-DIAN a Nivel Nacional”.

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia quien se comprometié a desarrollar la estrategia
entre otras, de (i) La definicion, reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacion Publica
sostenible, basado en un sistema de informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental
de los bienes y servicios sostenibles; y (ii) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.
Asimismo, en el afio 2024 el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en conjunto con Colombia Compra
Eficiente (CCE), expidi6 la Guia de Compras Sostenibles y Socialmente Responsables, con el propésito de
fortalecer las capacidades de los servidores publicos en la planificacion, ejecucion y seguimiento de criterios
de sostenibilidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcién, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

Revisados los Diagnosticos ambientales del Sector se evidencia que no existe ningun requerimiento de
licencias ambientales, permisos o autorizaciones ambientales, para adelantar las actividades del objeto
contractual que suscita su consulta.

Es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el numeral 5. ASPECTOS GENERALES,
subnumeral 3 del documento CT- ADF- 0104 “Cartilla de Requisitos Minimos Ambientales para Participar
en Procesos de Contratacién con la UAE — DIAN a Nivel Nacional”, el cual indica, entre otros que:

"En este sentido para la contratacion de los servicios de que trata este numeral, la DIAN_ incluird en el aparte
“Sistema de Gestion Ambiental” del FT-ADFE-2617 “Solicitud de Adquisiciéon” y de Estudios Previos
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correspondiente, las Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de Gestibn Ambiental para sus
contratistas. A su vez, dichas indicaciones deberan ser informadas por el supervisor del contrato a los
contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal suerte gue su actuar durante la ejecucion del
contrato guarde coherencia con la Politica de Gestidn Ambiental vigente en la Entidad. Por tanto, para el objeto
contractual de la consulta, se relacionan a continuacién dichas indicaciones, las cuales deben ser incluidas en
el formato FT-ADF-2617 “Solicitud de Adquisicién”, asi como en los demas documentos a diligenciar que lo
requieran:

e Privilegiar el uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TICs para adelantar las
actividades del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresos. De ser inminentemente
necesario el uso de documentos impresos, se recomienda al contratista hacer impresiones por ambas
caras de las hojas del documento.

e Sidurante las actividades objeto del contrato, el contratista ofrece almuerzos, refrigerios, estacién de café
o similares, se sugiere evitar el uso y posterior generacion de plastico de un solo uso (botellas de plastico
para bebidas, tapas de botellas de plastico, envoltorios de comida, vasos, platos o cubiertos desechables,
bolsas de plastico de supermercados, tapas de plastico, pitillos y mezcladores y empaques de icopor?*).
Se solicita hacer uso de vajilla convencional o envases elaborados 100% con materiales biodegradables

e Sien el desarrollo de las actividades del contrato se generan residuos, estos deben ser separados en la
fuente por medio de puntos ecolégicos y ser retirados por el contratista y dispuestos a través de practicas
sequras gue garanticen el menor impacto ambiental y que atiendan el cumplimiento de la normatividad
vigente en el pais sobre la separacién de residuos sélidos en la fuente, lo que implica la observancia del
Cadigo Nacional de Colores adoptado mediante la Resolucién 2184 de 2019, por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable para residuos ordinarios.
En caso de generarse residuos peligrosos, separarlos y disponerlos dando cumplimiento al Decreto 1076
de 2015, sobre el tema, en todo caso entregando los respectivos certificados de disposicion final, al
supervisor del contrato.

e Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los demas recursos que la entidad destine para
la ejecucidn de las actividades objeto del contrato.

e El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los
lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los programas del uso racional de
agua, energia y papel, manejo adecuado de los materiales, residuos solidos y desechos que se manipulen
en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato; debera garantizar el cumplimiento
de la totalidad de las normas ambientales vigentes, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias
que se puedan derivar de su inobservancia.

La cartilla CT-ADF-0104 se encuentra ubicada en el Listado Maestro de Documentos que reposa en la
Diannet, integrando los documentos que hacen parte del proceso Administrativo y Financiero, dicho
documento se puede consultar a través del siguiente enlace: _CT-ADF-0104.pdf.

3.3.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna. Lo anterior,

conforme lo recomendado por la Coordinacion de Procesos y Riesgos Operacionales o quien haga sus veces,
mediante correo electrénico de fecha 06 de abril de 2026.
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3.3.4 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucién No. 0062
de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y subcontratistas,
frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)”

El articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sistema de Estdndares Minimos como el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos “de obligatorio cumplimiento” mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnolégica y cientifica;
de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema General de
Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados
a la atencion, prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos, deberes, funciones y compromisos en SST
y riesgos laborales.

El paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, dispone que el Ministerio del Trabajo definira
el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho
articulo y determinara los Estdndares Minimos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos para la
implementacion del referido sistema.

El Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestiéon de SST que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072. de 2015, como
parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestién de SST, esté la garantizar
que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Mediante la Resolucion No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo se definieron los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y mediante la Circular No. 082 de 2022,
Circular No. 021 de febrero 23 de 2023, Circular No. 0093 del 18 de diciembre de 2023 y Circular No. 009 del
22 de enero de 2025 del Ministerio del Trabajo, se han establecido los plazos para efectuar el registro anual
de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o0 consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal,
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cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucién. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003, modificada por el Decreto 126
de 2010, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion
Social; (iii) Que el resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos es “ACEPTABLE” de
conformidad con el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y
gue debe ser presentado en la aplicacién https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en
la Circular No. 009 del 22 de enero de 2025. Para el efecto, el proponente debera descargar el reporte en
formato PDF de las autoevaluaciones que hayan reportado en el sistema, allegando el respectivo formato con
su oferta, para su verificacion.

Es preciso indicar que, para suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato, el contratista debe cumplir
los siguientes requisitos: (i) entregar al supervisor relacion del personal que pondra a disposicién para la
ejecucidn del contrato; y (ii) entregar al supervisor copia de la afiliacién a seguridad social en pensiones, salud
y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (art.2.2.4.6.11 del d.1072/15); (ii) pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir al cumplimiento de la politica de seguridad
y salud en el trabajo de la UAE-DIAN adoptada mediante res.0062 de 01/09/2016; (v) garantizar la utilizacion
permanente de elementos de proteccidon personal- EPP por parte del personal con el que ejecutara el
contrato; (iv) cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v)
cumplir las normas técnicas de seguridad y salud en el trabajo aplicables a las actividades derivadas de las
obligaciones del contrato; (vi) reportar cualquier acto o condicién insegura que observe dentro de la entidad o
por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) implementar las acciones que sean
necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos a la que hace referencia el Art.
28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el
plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estandares Minimos de SST, y cumplir sus
recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de
conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Como la ejecucion del contrato implica la realizacién de ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, tales como
transporte de personal, trabajo en alturas, servicio y transporte de alimentos, entre otras, la COORDINACION
DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO O QUIEN HAGA SUS VECES, mediante correo electrénico de fecha.31 de marzo de 2026,
recomendd ademas exigir al PROPONENTE los siguientes requisitos:

Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resoluciéon 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacion del riesgo y cantidad de
trabajadores. Para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacion de los estandares
minimos del SG-SST al Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo del afio
inmediatamente anterior con un porcentaje de cumplimiento minimo del 60%. En caso de constitucién
reciente, la ARL debe certificar el grado de implementacién del SG-SST con un porcentaje de
cumplimiento minimo del 60% con fecha de expedicion no mayor a 12 meses. No estan obligados a
implementar estos estandares minimos, los trabajadores independientes sin contratistas con afiliacion
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voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2. El contratista o proveedor debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato,
acreditando su afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde
a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de
2022 (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones de la
DIAN).

3. ldentificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute
el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencion y evaluacion
de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3 y
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicién insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucién del contrato.

5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la
UAE-DIAN, que se realicen durante la ejecucién del contrato (aplica solo para contratos bajo
modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

6. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

7. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de
su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del SG-
SST para poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para contratos bajo modalidad de
prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

8. En caso de accidente de trabajo en las instalaciones de la DIAN, el contratista debe enviar el FURAT
(Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo) al buzon de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al correo:
sequridad_salud@dian.gov.co con copia al supervisor, maximo dos (2) primeros dias habiles después
del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones
de la DIAN).

9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del
contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN. En todos los casos,
debera garantizar la disponibilidad de las evidencias vigentes de los requisitos en todas las fases del
proceso contractual.

10. Acreditar que el contratista o proveedor realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso y
periédicos a sus trabajadores.

11. Induccién en SG-SST de la empresa contratista o proveedora. La empresa contratista o proveedora
debe presentar evidencia de la realizacion y asistencia a la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (o reinduccion segun sea el caso) de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar
actividades en las instalaciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

12. Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucion de
actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir a la
proyeccion de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el area encargada de
la supervision del contrato; los videos de induccién se encuentran alojados en el siguiente enlace:
Induccién SST se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccién para anexar a la carpeta de
supervision (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones
de la DIAN).

Requisitos de SST para la utilizacion de espacios
1. Las instalaciones o establecimientos donde se realicen las actividades de bienestar deberan contar

con concepto Técnico de Proteccion Contra Incendios (SPCI) y Condiciones de Seguridad Humanas
(SH) Vigente en edificaciones y establecimiento emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos Local,
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Municipal o Distrital para dar cumplimiento a la Resoluciéon 1016 de 1989, al Reglamento Colombiano
de Construccion Sismo Resistente NSR-10y a la Ley 1575 de 2012.

Las instalaciones o establecimientos con alta afluencia, donde se realicen actividades de bienestar,
deberan contar con un Desfibrilador Externo Automatico (DEA) de acuerdo con lo establecido en la
Ley 1831 de 2017 y el Decreto 1465 de 2019, con el fin de garantizar la atencién inmediata ante
emergencias cardiovasculares. Ademas, el personal designado debera estar capacitado en el uso del
DEA y en técnicas de Reanimacion Cardiopulmonar (RCP), conforme a los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Requisitos de SST para actividades de preparacion o manipulacién de alimentos:

1.

El contratista deberé garantizar el adecuado manejo de la cadena de frio de alimentos, manteniendo
los productos perecederos en condiciones oOptimas de temperatura durante su almacenamiento,
transporte y manipulacion, en cumplimiento de la Resolucion 2674 de 2013, que establece los
requisitos sanitarios para la produccién y comercializacion de alimentos, y de la Ley 9 de 1979 (Cédigo
Sanitario Nacional). Esto incluye la utilizacién de equipos de refrigeracién adecuados, monitoreo
continuo de las temperaturas y la implementacion de un plan de contingencia para garantizar la
inocuidad de los alimentos y evitar su contaminacion.

Examenes médicos ocupacionales para manipuladores de alimentos, incluyendo laboratorios
especificos como: frotis de garganta, KOH de ufias, coprocultivo, examen de piel (no mayor a 12
meses).

Carnet o certificado de capacitacion de manipulacion de alimentos para el personal asignado a
cafeteria (no mayor a 12 meses). Copia de carnet de vacunacién de los trabajadores que manipulen
alimentos, en los que se evidencie esquema de vacunacién completo o en proceso contra tétanos y
hepatitis b. En caso de no contar con el carnet de hepatitis b, debera acreditar titulacion de anticuerpos
anti-antigeno de hepatitis b con titulos superiores a 10 Ul/L para garantizar la inmunidad en el
trabajador.

Plan de capacitacién y evidencia de capacitacion que incluya temas de bioseguridad, higiene de
alimentos, higiene de manos bajo la técnica de la OMS, manipulacién de productos quimicos de
limpieza y desinfeccion, prevencion de accidentes, protocolos de emergencia, Induccién y
Reinduccién en SST y otros temas de acuerdo con la normatividad vigente.

Uso de Elementos de Proteccion Personal — EPP, incluyendo mascarilla quirdrgica o similar durante
la preparacién y manipulacién de los alimentos.

Requisitos de SST para atencidon de emergencias en arriendos:

1.

El arrendador (duefio del inmueble) debera garantizar la instalacion y mantenimiento de sistemas de
alarma contra incendios, sefializacion de evacuacion, salidas de emergencia, punto de encuentro,
extintores y lamparas de emergencia, en cumplimiento de la Ley 1575 de 2012 (Ley General de
Bomberos de Colombia), que exige la gestion integral del riesgo contra incendios, de la Resolucién
180540 de 2010 (RETILAP), la cual establece los requisitos para la iluminacidon de emergencia en
edificaciones y de la Resolucion 1016 de 1989. Estos sistemas deberan asegurar la evacuacion segura
del personal en caso de emergencias, cumpliendo con los estandares técnicos especificados en la
Seccion 470 del RETILAP, que regula el alumbrado de emergencia en areas clave, tales como
intersecciones de corredores, escaleras y salidas de emergencia. Asimismo, deberan cumplir con los
requisitos de la NTC 2050 (Codigo Eléctrico Colombiano), que regula los sistemas eléctricos de
emergencia, asegurando que la infraestructura eléctrica que soporta estos dispositivos esté disefiada
para funcionar de manera segura durante situaciones de emergencia, tal como se indica en la Seccion
700 del codigo.

Concepto Técnico de Proteccion Contra Incendios (SPCI) y Condiciones de Seguridad Humanas (SH)
en edificaciones y establecimiento emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos Local, Municipal o
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Distrital para dar cumplimiento a la Resolucion 1016 de 1989, al Reglamento Colombiano de
Construccion Sismo Resistente NSR-10 y a la Ley 1575 de 2012.

Requisitos de SST generales para atencién de emergencias:

1. Remitir el Plan de respuesta a emergencias correspondiente a la labor contratada, de acuerdo con los
riesgos identificados, indicando los recursos técnicos y humanos disponibles para atender cualquier
evento, los cuales deberan mantenerse durante todo el tiempo de ejecucion de la actividad. Dentro de
este plan se deberan incluir los protocolos de respuesta frente a las diferentes amenazas identificadas.
Por lo cual, para las actividades desarrolladas dentro de las instalaciones de la DIAN, se debera
relacionar la dotacién, equipos, recursos y personas con los que cuenta la brigada de emergencias
del contratista para atender una eventual situacion de emergencia durante la ejecucion de las
actividades.

2. Para trabajos de alto riesgo, se deberd demostrar que los brigadistas o el personal designado para
atencién de emergencias o rescate cuentan con la capacitacién y, cuando aplique, con la certificacion
correspondiente para atender las emergencias que puedan materializarse con ocasién del objeto
contractual, especialmente en actividades como trabajo en alturas, espacios confinados, manejo de
energias peligrosas, mantenimientos de infraestructura, entre otros.

3. El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa contratista debera contar con una
base de datos actualizada del personal que ejecuta la actividad, en la que se identifique la EPS a la
que se encuentra afiliado cada trabajador y los contactos a notificar en caso de emergencia.

4. El contratista deber& contar con la dotacién de elementos de proteccion personal requerida para los
brigadistas o personal de atencion de emergencias.

3.3.5. Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue modificado
por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que «Toda entidad, organizacion o empresa
del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o0 no automotores superior a
diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un
Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia
expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucion 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual
adopta la Metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los planes de seguridad vial.
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Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte, de la
misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate
0 administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

) . Misionalidad de la organizacion
Nivel de disefio e

implementacion del|1.  Empresas dedicadas a la|2. Organizaciones
PESV prestacion del servicio de|dedicadas a  actividad
transporte terrestre automotor diferente al transporte
= . Entre 1 y 10 vehiculos o un|Entre 1 y 10 vehiculos o un
No aplica
conductor conductor
o 1 Basico Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2 y | Entre 11 y 49 vehiculos o entre
© - ’ 19 conductores 2y 49 conductores
Tg > Estandar Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20 y | Entre 50 y 100 vehiculos o entre
2 g ’ 50 conductores 50 y 100 conductores
c < . . . . .
% S |3 Avanzado Mas de 50 vehiculos 0 mas de 50 | M&s de 100 vehiculos o mas de
85 conductores 100 conductores

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o
unién temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores;

e Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.

Adicionalmente, seguin el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial — CT-ADF-0075 se establecio
que la DIAN durante el plazo de ejecucién de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacién de permitir la realizacién de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccion solo verificara el registro o aprobacion del PESV, sin revisar
su contenido, porque esta revision compete de manera exclusiva al organismo de transito correspondiente.

Lo anterior, conforme lo referido por la Coordinacién de Servicios Generales o quien haga sus veces, mediante
correo electronico de fecha 19 de junio de 2026.

3.4 Supervision y/o interventoria
El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del

contrato puede ser ejercido por el personal de la planta de personal de Division de Talento Humano de la
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Direccién seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, porque no requiere conocimientos
especializados con los que no cuente la entidad.

Si durante la ejecucién del contrato la DIAN necesita reemplazar el supervisor, la asignaciéon de funciones al
nuevo supervisor la realizara el Director Seccional, y serd comunicada por escrito al contratista y publicada en
el SECORP II, sin que para el efecto la DIAN requiera autorizacion previa o posterior del contratista.

Las obligaciones y deberes derivadas de la supervision se deben cumplir desde la fecha de comunicacién de
la asignacion de la supervision del contrato y hasta la expedicion de la certificacion de cierre del expediente
contractual.

Durante la etapa postcontractual el supervisor verificara la calidad de los bienes, servicios y/o estabilidad de
la obra entregada, durante la totalidad del término de calidad pactado, para reportar oportunamente al el
Subdirector de Compras y Contratos de la DIAN, cualquier falla que deba ser reclamado al contratista y
aseguradora.

De conformidad con el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011, no es necesaria la contratacion de interventoria, porque
la ejecucion del contrato que se pretende adjudicar no implica la realizacién de actividades de alta complejidad
que no puedan ser objeto de verificacion y seguimiento por parte de profesionales de la planta de personal de
la entidad.

3.4.1. Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
MN-ADF-013 MANUAL DE CONTRATOS, la CT-ADF-0109 Cartilla de supervision e interventoria, PR-
ADF-0433 ETAPA CONTRACTUAL, PR-ADF-0434 ETAPA POSCONTRACTUAL, IN-ADF-087
INSTRUCTIVO MODIFICACION DE CONTRATOS, IN-ADF-088 INSTRUCTIVO PROCESO
SANCIONATORIO, publicados en el Listado Maestro de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

3.4.2. Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

3.4.2.1. Inspeccionar y verificar la calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios
contratados, como también el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los mismos.

3.4.2.2. Controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado en el contrato.

3.4.2.3. Suministrar al contratista la informacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto
contratado.

3.4.2.4. Suscribir en conjunto con el Contratista el acta de inicio del contrato.

3.4.2.5. Exigir del Contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo
con la propuesta.

3.4.2.6. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

3.4.2.7. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los requisitos exigidos frente al
Sistema de Gestion ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST
y Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV.

3.4.2.8. Realizar el seguimiento y verificar que, de las personas vinculadas para la ejecucion del
contrato, minimo el 5% pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en el articulo
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2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

3.4.2.9. Verificar que el contratista mantenga durante la ejecucion del contrato el porcentaje de
personal de nacionalidad colombiana (minimo un 40%).

3.4.2.10. Verificar y exigir la implementacion oportuna de los tratamientos incluidos en la
matriz de riesgos, que corresponda al contratista y a la UAE-DIAN, e implementar aquellos que
correspondan al supervisor.

3.4.2.11. Verificar que las instalaciones ofertadas por el contratista cumplan las condiciones fisicas,
tecnoldgicas y de comunicaciones minimas requeridas antes y durante la realizacién del evento.
Ademas, se deben verificar las condiciones minimas de seguridad tanto de los espacios fisicos en
los que se realizardn las competencias deportivas, y de los vehiculos de transporte especial que
se utilicen para el traslado en la ejecucién del contrato.

3.4.2.12. Coordinar la logistica necesaria para que la ejecucion del contrato se realice de forma
oportuna y eficiente.

3.4.2.13. En caso de necesitarse un bien o servicio no contemplado dentro de la lista de precios
pactados, exigir al contratista el respectivo analisis de costos (detallando costo del bien o servicio),
soportado con tres (3) cotizaciones el cual regira tanto para los andlisis de los precios unitarios
propuestos como para los nuevos precios que fuera necesario pactar en el transcurso del contrato.

3.4.2.14. Verificar todos los soportes para el pago, expedir el cumplido de LA DIAN y tramitar los
pagos que deben efectuarse al Contratista, de conformidad con los informes presentados.

3.4.2.15. Efectuar revisiones periédicas de los servicios prestados o bienes suministrados, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas; asi mismo,
promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones
no se cumplan.

3.4.2.16. Elaborar y presentar el informe final de ejecucién y el acta de liquidacion del contrato.
3.4.2.17. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la Supervision.

3.5 Obligaciones de la DIAN
La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

3.5.1. Expedir el registro presupuestal.

3.5.2. Aprobar oportunamente las garantias constituidas por el contratista.

3.5.3. Por intermedio del supervisor, suscribir el acta de inicio con el contratista.

3.5.4. Por intermedio del supervisor, verificar que los servicios se cumplan con la calidad y
oportunidad pactada.

3.5.5. Porintermedio del supervisor, suministrar al contratista la informacién y documentos que este
requiera para ejecutar el contrato.

3.5.6. Ejercer la supervision durante el plazo de ejecucion y etapa postcontractual, hasta la
expedicion de la constancia de cierre del expediente contractual.

3.5.7. Pagar al contratista el valor bajo las condiciones y oportunidad pactadas.

3.5.8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

3.5.9. Promover la liquidacion del contrato en el plazo pactado y en su defecto, dentro del plazo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.5.10. Adelantar las gestiones necesarias para ejercer los derechos y deberes que de conformidad
con el articulo 4, 5, 14, 15, 16, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 44, 45 de la Ley 80 de 1993, articulo 7
y 17 delalLey 1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 tienen las entidades estatales
contratantes.

3.5.11. Las demas establecidas en la Ley
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3.6 Clausulas sancionatorias

El contrato incluye CLAUSULA DE MULTAS hasta por el 10% del valor del contrato y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA como tasacién anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor del contrato.

3.6.1. Penal Pecuniaria

Si el CONTRATISTA no cumple total o parcialmente el objeto, alcance o a las obligaciones principales, la
DIAN, previo agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante
acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como
estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN imponga multas por mora
(simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores perjuicios que no se
encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

La clausula penal se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) la obligaciéon principal del contratista
corresponde al cumplimiento del objeto, alcance del objeto, especificaciones técnicas, obligaciones generales
y especificas del contratista y condiciones de ejecucién pactadas, incluyendo plazos y cronograma; (ii) las
obligaciones accesorias del contratista, que no estan cubiertas por la clausula penal, corresponden a garantias
contractuales y obligaciones de reporte; (iii) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o
accesoria; (iv) El vencimiento del plazo constituirh en mora al CONTRATISTA, sin que sea necesario la
comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (v) El valor de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o
haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (vi) Habra lugar a exigir la pena,
sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o
le ha producido beneficio al CONTRATISTA, de conformidad con el Art.1599 del Codigo Civil; (vii) la
declaratoria del incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada se realizara mediante acto
administrativo motivado, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.3.1.19.
del Decreto 1082 de 2015; (viii) con fundamento en los articulos 1596 del Cédigo Civil y 867 del Codigo de
Comercio, el deudor (Contratista) tiene derecho a que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada por falta
de cumplimiento, cuando éste ha sido en parte. Si el contratista cumple solamente una parte de la obligacion
principal y el supervisor la acepta, tendra derecho para que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada
por falta de cumplimiento de la obligacién principal, garantizando principio de proporcionalidad y razonabilidad,;
(ix) dentro del procedimiento administrativo sancionatorio el contratista y su garante podran ejercer su derecho
de contradiccién y de defensa, en desarrollo de lo cual podran rendir las explicaciones del caso, aportar
pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. La DIAN resolvera el proceso administrativo
sancionatorio mediante acto administrativo motivado en la que se consignara lo ocurrido en desarrollo de la
audiencia del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, que se entendera notificada en audiencia y contra el que
solo procede el recurso de reposicién que se interpondrd, sustentara, decidird y notificara en la misma
audiencia; (x) en el proceso administrativo sancionatorio se aplicaran de manera subsidiaria, las normas del
cédigo civil y cédigo de comercio que regulan el pacto de clausula penal y su reclamacion, en lo que no esté
regulado en el contrato y Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen y/o reglamenten, y (xi) la garantia de
cumplimiento cubre a la DIAN de los perjuicios derivados del El incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento sea imputable al contratista y el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. Por lo anterior, si dentro del proceso administrativo sancionatorio contractual la DIAN mediante
acto administrativo declara el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la clausula penal pactada, la
notificacién de dicho acto administrativo a la aseguradora se constituird en la reclamacion del pago de la
clausula penal (Art.2.2.1.2.3.1.7., D.1082/2015)
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La clausula penal estara vigente durante el plazo de ejecucion del contrato, hasta su liquidacion bilateral,
unilateral o judicial.

3.6.2. Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, la DIAN, previo
agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto
administrativo motivado, impondra al contratista multa equivalente al 0,5% del valor del contrato, por cada dia
de atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el
10% del valor total del contrato vigente a la fecha de inicio del proceso administrativo sancionatorio contractual.

La imposicidn de multas se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera como
consecuencia la extincidon de la obligacién principal; (ii) ElI vencimiento del plazo pactado o establecido en el
cronograma, constituird en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno
por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al
CONTRATISTA, si las hubiere, haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007; (iv) La MULTA se impondra por
el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que
la inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista.

Durante el plazo de ejecucion del contrato, si el contratista incumple sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social, la DIAN le impondrd multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora, y si el incumplimiento se mantiene
por cuatro (4) meses, la DIAN dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa en
cumplimiento del articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

Todo incumplimiento de las obligaciones que tenga el contratista frente al sistema de seguridad social sera
reportado por el supervisor al Ministerio del Trabajo, Superintendencia Nacional de Salud y a la UGPP, para
que inicien las investigaciones administrativas que correspondan, en cumplimiento del Art. 5 de la Ley 828 de
2003.

La clausula de multas estara vigente durante el plazo de ejecucion del contrato.

3.6.3. Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacibn de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsién del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.7 Costos derivados de participar en el Proceso de contratacion.
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparaciéon y presentacién de las Ofertas, la presentacién de

observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.
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Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los Bienes y Servicios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para
ejecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y
condiciones de ejecucién del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga
tributaria, seguridad social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacién. Los
contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de
contratacién artificialmente bajas, con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato (Art.26, Num.6,
L.80/93)

4. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE ?!

4.1 Requisitos habilitantes

Los requisitos habilitantes son la CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA y de ORGANIZACION
y las condiciones de EXPERIENCIA de los Oferentes (Art.5, Num.1, L. 1150/07). Los Oferentes deben cumplir
estos requisitos a la fecha del Cierre del Proceso de Contratacion.

La capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y experiencia de los oferentes son
verificadas y certificadas por las cAmaras de comercio (art.2.2.1.1.1.5.3 y art. 2.2.1.1.1.5.4 del d.1082/15). el
RUP es plena prueba de las circunstancias que en el mismo se hagan constar (art.6.1, 1.1150/17). por lo
anterior, la DIAN revisara que los oferentes cumplan los requisitos habilitantes, verificando informacion del
certificado de existenciay representacion legal y registro Unico de proponentes -RUP, para verificar: (i)
inscripcién vigente y en firme (art.2.2.1.1.1.5.1., d.1082/15), (ii) los bienes obras y servicios para los cuales esta
inscrito de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios (art.6, 1.1150/07); (iii) los requisitos habilitantes de
experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional (art.2.2.1.1.1.5.3, d.1082/15);
(iv) la informacién relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades (art.90, 1.1474/2011); y (v) la informacién
histérica de experiencia que el proponente ha inscrito en el RUP (art.2.2.1.1.1.5.6, d.1082/15).

Para efectos de la vigencia y firmeza del RUP, se aplicara lo dispuesto en la circular externa Unica de
Colombia Compra Eficiente — CCE expedida el 24 de junio de 2018.

El oferente persona natural extranjera con domicilio en Colombia o persona juridica privada extranjera
con sucursal en Colombia, deberd estar inscrito en el RUP para que pueda participar en el Proceso de
Contratacion (Art.2.2.1.1.1.5.1., D.1082/15). Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no estan obligadas
a estar inscritas en el RUP.

Los Oferentes o miembros de Oferentes Plurales (consorcios 0 uniones temporales) que legalmente no estén
obligados a estar inscritos en el RUP, deberan alegar la excepcion y probarla. Agotado lo anterior deberan
presentar los documentos que prueben su capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion.

La verificacién de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinara de la siguiente manera:

4.1.1. Capacidad Juridica

! (articulos 2.2.1.1.2.2.2. y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015)
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La Capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir
(i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones que impidan la celebracién del contrato.

En el Proceso de Contratacion pueden participar:

e Personas juridicas nacionales o extranjeras; La capacidad juridica de las personas juridicas esta
relacionada con: la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; y la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley (manual para
determinar y verificar requisitos habilitantes en Procesos de contratacion expedido y publicado por
Colombia Compra Eficiente — CCE)

e Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; es decir, personas mayores de
dieciocho (18) afios que no estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como
la interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar derivadas de la ley.”

e Consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por personas naturales
ojuridicas en las condiciones establecidas en el art.7 de la ley 80 de 1993; y cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato (Art.99, Cédigo de Comercio) y Art. 5, Num. 5 de la Ley 1258 de 2008.
Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual al plazo del
Contrato y un afio mas (Art.6, L.80/93).

La capacidad juridica del Proponente es distinta e independiente de la capacidad juridica de su representante
legal, la cual puede estar afectada por una limitacion de sus facultades o por estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar con el Estado.

LA DIAN revisard que los Oferentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el contrato. Esta misma verificacién se realizara
respecto de los representantes legales de los Oferentes.

Asi mismo, LA DIAN verificara en la carta de presentacion de la oferta que el Oferente manifieste bajo la
gravedad de juramento, que el Oferente (persona natural o juridica), su representante legal o sus integrantes
(si es Consorcio o Unién Temporal), no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés para contratar con el Estado, establecidos en la Constitucién
Politica y Legislacion vigente.

Para la acreditacion de la capacidad juridica los Oferentes deben presentar los siguientes documentos:

(i) Carta de presentacion de la propuesta;

(i) copia de la cédula de ciudadania (de extranjeria o pasaporte, segun el caso);

(iii) Certificado de existencia y representacion legal; para persona Natural Nacional, certificado de matricula
mercantil, en el evento en que la naturaleza de este contrato se requiera.

(iv) Contrato de conformacion de consorcio o union temporal;

(v) Registro Unico de Proponentes (RUP);

(vi) Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales;

(vii) Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes de la junta central de contadores del revisor fiscal que
certifico los aportes en seguridad social, parafiscales y caja de compensacion familiar vigente

(vii) Registro Unico Tributario (RUT);

(ix) Licencias requeridas para la ejecucion del objeto del contrato;

(x) garantia de seriedad de la oferta; entre otros gue se exijan en el Pliego de Condiciones.
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Adicionalmente, la UAE-DIAN debera verificar que el oferente y/o los integrantes del oferente plural, segin el
caso, no estén reportados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(Art.60, L.610/00), no tengan antecedentes disciplinarios, ni judiciales (Art.94, D.L.19/12), o tengan multas
pendientes de pago reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (Art.183, Num.4, L.1801/16), y
no estén incursos en las causales de inhabilidad que pueden resultar con ocasién de la presentacion de otras
ofertas (Art.8, Num.1, literales g) y h), L.80/93)

4.2.2. Experiencia

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, en concordancia con lo sefalado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de contratacién”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra
Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un Proceso de seleccién determinado,
la cual es verificada por la Entidad contratante con base en informacion que se encuentre certificada en el
RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcién expedido por la Camara de
Comercio vigente y en firme.

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

La experiencia del proponente que no acredite la condicién de MYPIME se verificara en el RUP, con hasta
TRES (3) contratos ejecutados, terminados y liquidados, en el mismo sentido, para los proponentes que
acrediten la condicion de MYPIME de conformidad con el Decreto 1860 de 2021, la experiencia se verificara
en el RUP, con hasta CINCO (5) ejecutados, terminados Yy liquidados; para ambas condiciones, cuyo objeto
corresponda y/o incluya los siguientes cédigos UNSPSC:

CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIAS CLASES
Servicios de Gestion, o -
80 Servicios 14 Comercializacion y 16 Actividades de venta 'y

: distribucion promocion

profesionales

Servicios de viajes,
alimentacion,
alojamiento y

entretenimiento

Promocién y patrocinio de

90 eventos deportivos

14 | Deportes Comerciales | 16

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

La sumatoria del valor total de los TRES (3) contratos ejecutados para NO MIPYMES, y CINCO (5) contratos
ejecutados para MIPYMES, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES

169,36 169,36

Si el proponente acredita en el RUP méas de TRES (3) contratos ejecutados para NO MIPYMES y mas de
CINCO (5) para quien acredite condicion de MYPIME en el codigo solicitado, la DIAN tendra en cuenta los
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TRES (3) O CINCO (5) contratos registrados con el mayor valor en SMMLYV, segln corresponda, dependiendo
si acredita o no la condicién de MIPYME.

Propuestas Conjuntas: En caso de propuestas conjuntas como consorcios o uniones temporales, cada uno
de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP)
VIGENTE y EN FIRME.

LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal aporten experiencia. La experiencia
de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera proporcional a
los porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el documento de conformacion, para la
presentacion de la propuesta dentro del presente Proceso de seleccion, en un maximo de TRES (3) O CINCO
(5) contratos en total, dependiendo si acredita o no la condicion e MIPYME.

NOTA 1: En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida se requiera constatar informacion
adicional a la certificada por la Camara de Comercio en el RUP, la entidad podra solicitar y el proponente
podra aportar copia de contratos, actas de liquidacioén, certificaciones o documentos contractuales adicionales,
siempre que correspondan a los contratos inscritos y certificados como experiencia del proponente en el RUP.

NOTA 2: Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es MIPYME y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la Unién Temporal (Paragrafo 2 - Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082/15).

a) Proponentes sin domicilio ni sucursal en Colombiay no obligados a inscribirse en el RUP.

Si la experiencia no esta certificada en el RUP, el proponente la acreditara con la presentacion de hasta TRES
(3) certificaciones de CONTRATOS EJECUTADOS Y LIQUIDADOS, y para los proponentes que acrediten la
condicion de MIPYME de conformidad con el decreto 1860 de 2021, la experiencia se verificara con la
presentacion de hasta CINCO (5) certificaciones de CONTRATOS EJECUTADOS Y LIQUIDADOS, cuyo
objeto sea igual o que tenga relacién sustancial con el objeto del contrato del presente Proceso de seleccion,
es decir, que contengan los siguientes aspectos:

Servicio de apoyo logistico y/o gestion de eventos, Servicio de catering y/o alimentos servidos a la mesa,
Suministro de elementos de reconocimiento, servicio de organizacion de actividades de bienestar
institucional y/o similares o conexas.

La sumatoria del valor de los TRES (3) contratos ejecutados para proponentes NO MIPYME o CINCO (5)
contratos ejecutados para proponentes MIPYMES, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES

169,36 169,36

En aras de que la Entidad pueda efectuar el andlisis correspondiente del presente requisito, las
certificaciones presentadas deben contener como minimo la siguiente informacion, de forma clara y expresa:

e Objeto del contrato

¢ Nombre o razén social del contratante y contratista
e Fecha de inicio y fecha de terminacion
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e Valor total y/o final del contrato (incluye el valor inicial mas la adiciones en valor y los reajustes que se
hubiesen presentado durante la ejecucién del contrato) en pesos colombianos, a la fecha de
terminacion de los servicios certificados.

e Fecha de suscripcién de las adiciones en valor o plazo, si las hubo.

e Porcentaje de participacion del contrato que ejecutd, como miembro de un Consorcio, Uniéon Temporal,
Sociedad de Objeto Unico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general (si aplica).

e Firma del contratante y/o persona facultada para acreditar informacion de indole contractual.

En caso de ser necesario, las certificaciones deberan venir acompafiadas la minuta contractual, asi como del
acta final terminacion y/o acta de liquidacion, que incluyan el cuadro final del presupuesto ejecutado con
actividades ejecutadas de manera clara.

Para la verificacién se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones “PARAMETROS APLICABLES
RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DE PERSONAS NO OBLIGADAS A INCRIBIRSE EN EL RUP”.

3.6.4. Capacidad Financiera

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes y muestran su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Para la acreditacibn de su capacidad financiera, los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos:

e Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes sean
(1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas a llevar
contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal registrada en el pais,
para la acreditacién de su capacidad Financiera y Organizacional deberan presentar con su propuesta:
Certificado del RUP expedido bajo la vigencia del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vigente y en
firme. Cuando el proponente sea un consorcio 0 una union temporal, cada uno de los integrantes de
dicho consorcio o union, debe presentar el RUP vigente y en Firme.

La verificacion de la Capacidad Financiera y Organizacional serda realizada por la DIAN, con fundamento
en el RUP presentado por el proponente con informacién con corte a 31 de diciembre de 2025.

e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacién de la
capacidad financiera de estos proponentes se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones sobre
“Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP”.

Indicadores de capacidad financiera requeridos:
Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad financiera:

INDICE
REQUERIDO

Mayor o igual a 1,05

INDICADOR

indice de Liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente, determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total, determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.

Menor o Igual a 0,70
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Razdon de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/Gastos de Intereses,
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

Mayor o igual a 0,15

La definicién de los anteriores indicadores sera la prevista en el pliego de condiciones.
Andlisis Capacidad Financiera

Tamafio de la muestra: Se consultd la base de datos de la Superintendencia de Sociedades para pymes
individuales a nivel nacional, donde se encontré que para el afio 2024, registrado en periodo actual, se registra
informacion financiera de 108 empresas bajo las actividades econémicas con cddigo ClIU 5621, 8230, 9007,
9321, 93292.

Dado lo anterior se construye una matriz con los indicadores a solicitar en el proceso de acuerdo con lo
establecido en el decreto 1082 de 2015 y los manuales de Colombia Compra Eficiente. Luego se agrupa la
informacion en tablas y se establecen rangos para estudiar la tendencia de cada indicador de una forma mas
depurada, que permita conocer la realidad de la muestra de una forma més efectiva, contemplando los limites
inferiores y superiores a los indicadores reportados, seleccionandose asi el indicador con menor limite de
participacion en los rangos.

indice de Liquidez

LIQUIDEZ

RANGO CANTIDAD % PROMEDIO INLFII'\E/IFI;II—gR SlIJ_IID'\égIEOR
0 0,99999999 28 26% 0,56
1 1,99999999 29 27% 1,53 1,05 1,90
2 2,99999999 17 16% 2,35
3 3,99999999 7 6% 3,59
4 4,99999999 9 8% 4,54
5 5,99999999 3 3% 5,34
6 6,99999999 1 1% 6,09
7 7,99999999 2 2% 7,43
8 8,99999999 3 3% 8,41
9 9,99999999 1 1% 9,38

Mayor a 10 8 7% 88,89
TOTAL 108 100%

En la muestra, la mayor concentracién del indice de liquidez de las empresas analizadas se encuentra en el
rango entre 1y 1,999, con un 27% equivalente a 29 empresas. Se revisa el limite inferior que proyecta 1,05y
se establece como el primer indice de capacidad financiera; con este indicador el 74% de las empresas de la
muestra cumplirian con este requisito al presentar un indice de liquidez mayor a 1,05.

indice de Endeudamiento:

2 Sistema Integrado de Informacion Societaria. Superintendencia de Sociedades. Consultado el dia 19 de junio de 2026. Disponible en
linea: https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/

Pagina 29 de 97



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA O CONCURSO DE MERITOS

FT-ADF-2061

Proceso: Administrativo y Financiero Version 7
El contenido de este documento es informacidn publica
ENDEUDAMIENTO
RANGO CANTIDAD % PROMEDIO INLFlll\EAII?-II—gR SL'J‘I'D'\IQEIEOR
0 0,099999 9 8%
0,1 0,199999 9 8%
0,2 0,299999 14 13%
0,3 0,399999 18 17%
0,4 0,499999 14 13%
0,5 0,599999 14 13%
0,6 0,699999 11 10% 0,64 0,60 0,70
0,7 0,799999 4 4%
0,8 0,899999 6 6%
0,9 0,999999 2 2%
1 1,099999 1 1%
11 1,199999 2 2%
Mayor a 1,2 4 4%
TOTAL 108 100,00%

En la muestra, el 66% de las empresas analizadas con mayor porcentaje de concentracion, presentan niveles
de endeudamiento entre el rango de 0,2 y 0,6999 equivalente a 71 empresas. Por lo cual, se recomienda para
garantizar la pluralidad de oferentes sin afectar la correcta ejecucion del proceso contractual, establecer el
limite superior obtenido en el rango de 0,6 a 0,6999 que proyecta 70% como el segundo indice de capacidad
financiera; con este indicador el 82% de las empresas de la muestra cumplirian con este requisito al presentar
un indicador de endeudamiento menor a 70%.

Razén de cobertura de intereses:

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
RANGO CANTIDAD % PROMEDIO INLFlll\E/IIIQ-II—gR SLIJ_IIDAQII;I—ER

Menora | -0,001 14 12,96%

0 9,999 55 50,93% 2,55 0,15 9,93

10 19,999 10 9,26%

20 29,999 2 1,85%

30 39,999 0 0,00%

40 49,999 0 0,00%

50 59,999 0 0,00%

60 69,999 0 0,00%

70 79,999 1 0,93%
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80 89,999 1 0,93%

90 99,999 0 0,00%

Mayor a 100 0 0,00%
INDETERMINADO 25 23,15%
TOTAL 108 100,00%

En la muestra, la mayor concentracion de la razén cobertura de intereses de las empresas analizadas se
encuentra en el rango entre 0 y 9,999, con un 50,93% equivalente a 55 empresas. Se revisa este rango,
encontrando que la mayor concentracion se encuentra entre 0 y 0,999, el limite inferior que proyecta este
rango es de 0,15 y se establece como el tercer indice de capacidad financiera; con este indicador el 87% de
las empresas de la muestra cumplirian con este requisito al presentar una razén cobertura de intereses mayor
a 0,15.

Es menester precisar que el proponente que no tenga gastos de intereses y en consecuencia se considera
INDETERMINADO, queda habilitado para este indicador porque no tiene intereses que cubrir. El 23% de las
empresas de la muestra tienen una razén de cobertura de intereses INDETERMINADO y en consecuencia
cumplirian con este requisito habilitante.

3.6.5. Capacidad Organizacional

Para la acreditacion de su capacidad organizacional, los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos:

Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: El proponente nacional o
extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y los integrantes del mismo en el evento de consorcio o
unién temporal, deberan adjuntar el Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la
Cémara de Comercio VIGENTE y en FIRME, en el cual acredite que cumple con los indicadores a

continuacion sefialados para determinar la Capacidad Organizacional del proponente.

e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia: La verificacion de su capacidad organizacional, se realizara con base en la
misma informacion de capacidad financiera exigida para este tipo de proponentes conforme al numeral
anterior.

Indicadores de capacidad organizacional requeridos

Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad organizacional:

INDICE

INDICADOR REQUERIDO

Rentabilidad sobre el patrimonio:

Utilidad Operacional/Patrimonio, determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos:

Utilidad Operacional/Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo

Mayor o igual a 0,00

Mayor o igual a 0,00
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Andlisis Capacidad Organizacional
Rentabilidad sobre el patrimonio:
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
RANGO CANTIDAD % |PromeDIO| (IVDE | LMITE
Menor a -0,001 20 18,52%
0 0,09999 34 31,48% 0,04 0,00 0,10
0,1 0,19999 25 23,15%
0,2 0,29999 17 15,74%
0,3 0,39999 4 3,70%
0,4 0,49999 1 0,93%
0,5 0,59999 3 2,78%
0,6 0,69999 1 0,93%
0,7 0,79999 0 0,00%
0,8 0,89999 0 0,00%
0,9 0,99999 0 0,00%
1 1,09999 1 0,93%
11 1,19999 0 0,00%
1,2 1,29999 0 0,00%
1,3 1,39999 0 0,00%
Mayor a 1,4 2 1,85%
TOTAL 108 100%

En la muestra, la mayor concentraciéon del indicador de rentabilidad sobre el patrimonio de las empresas
analizadas se encuentra en el rango entre 0 y 0,999, con un 31,48% equivalente a 34 empresas. Se revisa el
limite inferior que proyecta 0 y se establece como el primer indice de capacidad organizacional; con este
indicador el 81,5% de las empresas de la muestra cumplirian con este requisito al presentar un indicador de

rentabilidad sobre el patrimonio mayor a 0,00.

Rentabilidad sobre activos:

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
RANGO CANTIDAD % PROMEDIO INLFIII\EAII‘\’TI(ER SLIJ_IIDI\IQIRTII(:_)R
Menor a -0,001 21 19,44%
0 0,09999 65 60,19% 0,05 0,00 0,097
0,1 0,19999 17 15,74%
0,2 0,29999 3 2,78%

Pagina 32 de 97




ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS

LICITACION PUBLICA, SELECCION FT-ADF-2061

-] A N ABREVIADA O CONCURSO DE MERITOS

Proceso: Administrativo y Financiero Version 7

El contenido de este documento es informacién publica

0,3 0,39999 1 0,93%
0,4 0,49999 1 0,93%
0,5 0,59999 0 0,00%
0,6 0,69999 0 0,00%
0,7 0,79999 0 0,00%
0,8 0,89999 0 0,00%
0,9 0,99999 0 0,00%
Mayor a 1,4 0 0,00%
TOTAL 108 100,00%

En la muestra, la mayor concentracién del indicador de rentabilidad sobre activos de las empresas analizadas
se encuentra en el rango entre 0 y 0,0999, con un 60% equivalente a 65 empresas. Se revisa el limite inferior
que proyecta 0 y se establece como el segundo indice de capacidad organizacional; con este indicador el
80,56% de las empresas de la muestra cumplirian con este requisito al presentar un indicador de rentabilidad
sobre activos mayor a 0,00.

3.6.6. Capacidad residual

No Aplica

3.6.7. Otros requisitos adicionales del proponente

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
se requiere verificar requisitos del proponente adicionales, se solicitara el siguiente:

¢ El proponente debera acreditar el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019,
de acuerdo con su clasificacion por nivel de riesgo y numero de trabajadores.

Como medio de verificacion, el contratista debera presentar la evidencia del reporte de la autoevaluacion
de los estandares minimos del SG-SST correspondiente al afio inmediatamente anterior, realizada ante
el Fondo de Riesgos Laborales o el mecanismo que haga sus veces, con una calificacion superior al
90%.

a) Propuestatécnica
La propuesta técnica debera contener los siguientes documentos y requisitos:
¢ La propuesta técnica se compone de las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo
No. 1 - Especificaciones Técnicas, para lo cual, el oferente debera presentar diligenciado y firmado el
Formato No.5 — Acreditacion Cumplimiento Anexo No.1 Especificaciones Técnicas, suministrado

por la Entidad, en el cual se compromete a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por
la Entidad.
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Para el caso de los proponentes plurales (Consorcio o Unién Temporal), el presente requisito debe acreditarse
con el documento correctamente diligenciado y firmado, por el representante legal del mismo, debidamente
facultado para estos efectos, conforme se determine en el documento de conformacion, para la presentacién
de la propuesta dentro del presente proceso de seleccion

NOTA: La DIAN verificara directamente de acuerdo con los criterios que se establezcan en el pliego de
condiciones, el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las
personas naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas que no tengan establecida
sucursal en Colombia.

4.2 Criterios para ponderar las ofertas
Las Propuestas que sean evaluadas como hébiles para participar en el Proceso seran calificadas de

conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, de acuerdo con los siguientes
criterios:

CRITERIO DE PONDERACION ACTIVIDAD PUNTAJE

4.2.1. Factor de Calidad (Puntaje Maximo: 65 Puntos)
Suministro de medallas y trofeos de reconocimiento
para todos los ganadores del primer, segundo y tercer
puesto, de cada una de las disciplinas deportivas que se
desarrollen.
Esto conforme a lo establecido en el Anexo Técnico
No.1, asi como, la cantidad de funcionarios
participantes.
Actividad deportiva y de integracion, la cual se desarrolle
bajo una modalidad de entrenamiento fisico grupal,
aerobica musicalizada, basado en el baile (dance
fitness), combinando movimientos coreografiados de
alta energia con ejercicios de acondicionamiento fisico
orientados al trabajo cardiovascular, la tonificacion
muscular y el gasto caldrico.
Suministr6 de transporte para los asistentes a la
actividad de cierre de gestion.
Esto conforme a lo establecido en el Anexo Técnico
No.1, asi como, la cantidad de funcionarios
participantes.
Alquiler de Spot y cabina fotogréfico y videogréfico. Actividad cierre de
gestion

Juegos Locales de

i 15 Puntos
Integracion

Juegos Locales de

” 10 Puntos
Integracion

Actividad cierre de

gestion 15 Puntos

10 Puntos

Punto de Hidratacién, compuesto por agua potable y/o
aguas saborizadas y/o bebidas isotdnicas, con el fin de | Actividad cierre de
favorecer la reposicion de liquidos y contribuir al confort gestion
de los participantes.
Suministro de elementos recreativos, ladicos y
accesorios tematicos para ambientacion y participacion L .

. . S Actividad cierre de
de los asistentes, con el fin de fortalecer la experiencia . 5 Puntos

- ; R gestion

de los participantes y fomentar un ambiente dindmico y
participativo.

10 Puntos

4.2.2. Factor Econémico (Puntaje Maximo: 22,5 Puntos)

Evaluacién econémica de la Oferta (Para la asignacion de * Vacaciones
puntaje se define el METODO DE LA TRM. Este es un método recreativas hijos 22,5 Puntos
que utiliza férmulas para la asignacion de puntaje de acuerdo de 0 a 17 afios
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con el valor total corregido de la oferta de cada uno de los | « Juegos Locales
proponentes.) de Integracion
» Reconocimiento al
servicio
funcionarios DIAN
» Actividad cierre de
gestion

4.2.3. Incentivo a la Industria Nacional (Puntaje Maximo 10 Puntos)

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional
cuando ademas de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos
0 por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto
contractual (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en
el extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es
colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislaciéon colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin
que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal

colombiano.
CONCEPTO PUNTAJE
Para determinar el o los bienes nacionales relevantes la Entidad Estatal debe Promocion de
aplicar los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 servicios nacignales 10
de 2015, dejando constancia de ello en el andlisis del sector econémico. Para | | © con trato nacional
ello la entidad podra tener en cuenta los bienes enlistados, de manera Incorporacion de
enunciativa, en la Matriz de bienes nacionales relevantes requeridos en este componente nacional 5
proceso Teniendo en cuenta los anteriores preceptos, se procede a determinar | | €n servicios
la condicion por medio de la cual los proponentes acreditardn el puntaje extranjeros

establecido por apoyo a la Industria nacional asi:

Determinar si existe al menos un item o insumo que sea relevante dentro de
presupuesto oficial del presente proceso de contratacion.

| APOYO LOGISTICO | 100% |

Se realizo la verificacién del peso porcentual de cada grupo de items frente al
presupuesto oficial encontrando que el item apoyo procesos productivos
(65,00%), es el grupo mas representativos dentro del presupuesto oficial.

ii. Se procede a verificar si el o los bienes que cumplan con lo establecido en
el numeral anterior se encuentran incluidos en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009.
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Se concluye que, si bien existen bienes representativos, estos no se
encuentran en el registro de Productores de Bienes nacionales.

De conformidad con consulta del Registro de Productores de Bienes
Nacionales, se determindé que los bienes de mayor relevancia para la
prestacion de servicio de apoyo logistico no se encuentran incluidos en dicho
registro, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto
1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Nota: En el caso de consorcios o uniones temporales conformadas por
integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al
porcentaje de participacion de cada integrante, segin sea su condicion de
nacional o extranjero.

4.2.4. Proponentes con Trabajadores con Discapacidad (P

untaje Maximo 2 Puntos)

Conforme lo ordena el numeral 7 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, el
cual establece que el Gobierno Nacional debe implementar mediante Decreto
reglamentario un sistema de preferencias aplicable a los procesos de
adjudicacion y celebracion de contratos de organismos estatales para quienes
vinculen laboralmente a personas con discapacidad debidamente certificadas,
en un porcentaje minimo del 10% de su planta de trabajadores, lo que se
encuentra reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 estableciendo un sistema de preferencias como factor de
desempate, asi como un puntaje minimo, para los proponentes que acrediten
por lo menos el 10% de su némina personas con discapacidad en el respectivo
proceso de contratacion.

Que, conforme el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 0287 de 2026 lo
establece, la regla de calificacion quedara de la siguiente manera:

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin
gue se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en
los procedimientos de licitacién Publica y concurso de méritos, las Entidades
Estatales otorgaran un puntaje adicional maxima del dos por ciento (2%) del
valor total de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o
documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las
siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la
vinculacion de personas con discapacidad, con sujecién a todas las

2 Puntos
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exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato

NUMERO TOTAL DE
TRABAJADORES DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL

NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD EXIGIDO

PROPONENTE

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
entre 151y 200 5
entre 201y 300 7
entre 301y 400 10
entre 401 y 500 12
entre 501 y 600 14
entre 601y 700 16

En adelante, por cada 100
trabajadores debera contarse dos

laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Mas de 700

4.2.5. Proponentes con Emprendimientos y /o Empresas de Mujeres (Puntaje Maximo 0,25 Puntos)

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de
Licitacion Publica, Seleccion Abreviada de menor y Concurso de Méritos, las
entidades estatales otorgaran un puntaje adicional de hasta el (0,25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del Articulo 2.2.1.2.4.2.14.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se le otorgara
este puntaje a los proponentes que se acrediten como emprendimientos y
empresas de mujeres, para tal fin, deberan cumplir cualquiera de los siguientes
requisitos:

*  Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a éstas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

0,25 puntos

*  Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estén relacionadas con la direccién de &reas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

*  Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercantil.

» Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio para efectos de la
aplicacion de este puntaje, asi cumpla con varios de éstos, por lo tanto, el
puntaje maximo a obtener en este factor es de 10 puntos.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje
siempre y cuando quien acredite esta condicién tenga una participacion igual
o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma asociativa.

Nota 3: Para la acreditacion de este requisito deberd presentar el formato
suministrado por la Entidad, para incentivo para proponentes con
emprendimientos y empresas de mujeres

4.2.6. Criterio Diferencial Mipyme (Puntaje M&ximo 0,25 Puntos)

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de
Licitacion Publica, Seleccion Abreviada de menor y Concurso de Méritos, las
entidades estatales otorgaran un puntaje adicional de hasta el (0,25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del Articulo 2.2.1.2.4.2.18.

0,25 puntos
Para el efecto, el proponente debera acreditar su condicion de MIPYME
allegando con la oferta la documentacion de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
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Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.
Nota 2: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por
lo menos uno de sus integrantes lo acredita y tiene una participacion en la
figura asociativa como minimo del 10% (Art. 2.2.1.2.4.2.18. D.1082/2015 par.
2, modificado por Art.3, D.1860/2021)
Nota 3: Para la acreditacion de este requisito debera presentar Formato
suministrado por la Entidad.

TOTAL DE PUNTAJE 100 PUNTOS

Factor de Calidad

El ofrecimiento de los factores d'e calidad establecidos en el Numeral 4.2.1, se acreditara a través de la firma
del formato No. 6 PONDERACION DE PROPUESTAS.

Ponderacién propuesta econémica

La evaluacion econémica se realizara por el valor total de la oferta y Unicamente sobre las propuestas que han
quedado habilitadas.

Antes de aplicar el procedimiento seleccionado, se verificard que los proponentes hayan presentado su
propuesta econémica de conformidad con lo solicitado, estrictamente en la plataforma electrénica del SECOP
Il en el “SOBRE ECONOMICQO” y cuyo valor no supere el 100% del presupuesto oficial y para el presente
proceso no se supere el presupuesto de cada item(s) para el(los) cual(es) el proponente presenta propuesta.

La DIAN a partir del valor de las Ofertas asignara maximo 22,5 puntos acumulables, de acuerdo con el método
seleccionado en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econémica:

Métodos de evaluacion de la oferta econdémica
Mediana con valor absoluto
Media Geométrica
Media Aritmética baja
Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomarad los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia habil anterior a la fecha prevista
para la publicacion del informe de evaluacion. EI método debe ser escogido de acuerdo con los rangos
establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Asignacién de método de evaluacién segin TRM
Rango NuUmero Método
De 00 a 24 1 Mediana con valor absoluto
De 25 a49 2 Media Geométrica
De50a 74 3 Media Aritmética baja
De 75a99 4 Menor valor

NOTA: En el evento que la Entidad amplie la fecha para la publicacién del informe de evaluacion, se tomaréa
la fecha de publicacion de dicho informe establecida en el cronograma vigente al cierre del proceso.

Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la aplicacién
del siguiente proceso: La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el
numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la
mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = mediana (V1;V2 ...;...Vm)
Donde:
= Vi: Es el valor total de cada una de las propuestas “i”
= m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
= Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:
I Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula:
}* 30]

» Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
* Vi: Es el valor total de cada una de las propuestas “i”

Me —Vi

Puntaje = [{1 - |
e

Donde:

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente férmula:

f-)

* Vye: Es el valor de la propuesta econdmica véalida inmediatamente por debajo de la mediana.
* Vi: Es el valor total de cada una de las propuestas “i”

Vige — Vi

Puntaje = [{1 - |
VMe

Donde:

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion y asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = "V * Vo xVax.x 1
Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
= V,: Es el valor de una propuesta habilitada.

= 1;: Es el valor de la propuesta n habilitada.
= n:La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente:

l. Se asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Il Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

raie:30 % | 1 MG — Vi
- 30 * == v
Puntaje MG

Nota: Cuando el resultado de la féormula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida méas baja y el promedio simple de las
ofertas hébiles para calificacién econémica.

Donde:

e V.in: Es el valor total de la propuesta valida mas baja.
e X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e Xjg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Xz — Vi —
Puntaje = 30 * (1 — <BXT)> para valores menores o iguales a Xg
B

. X — Vil —
Puntaje = 30 * {1 — —x para valores mayores a Xg
B
Donde:
*X5: Es la media aritmética baja.
* Vi: Es el valor total de cada una de las propuestas “”.
Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econdémica de menor valor.
Vinin = Minimo(V1;V2 ...; ...Vm)

Donde:
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“r
I

e Vi: Es el valor total de cada una de las propuestas
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad estatal.
e Vmin: Es el valor total de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

30 * Viin
untaje Vi

Donde:

e Vmin: Es el valor total de la propuesta valida mas baja.
e Vi: Es el valor total de cada una de las propuestas “i”

NOTAS:

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el cuarto (4°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

» En el evento que sélo exista una propuesta habil para ser calificada econémicamente, no se aplicara
el procedimiento descrito y se procederd a adjudicar el contrato, siempre y cuando los precios
ofrecidos se ajusten a las condiciones del mercado y cumpla con los demés requisitos exigidos en el
Pliego de Condiciones.

» Si, con ocasion de las observaciones realizadas dentro del término previsto, se hace necesario
habilitar o eliminar algun proponente, se revaluara el calculo correspondiente para la asignacion de
puntaje.

» Enningun caso la Entidad modificara los valores unitarios ofrecidos por el proponente.

» La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

o Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un céalculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
errbneamente realizada.

o El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

» Los precios ofertados deberan incluir el IVA. En el evento en que los bienes o servicios causen IVA 'y
el proponente no lo haya calculado, la DIAN considerara que esta incluido en la propuesta y asi lo
aceptara el proponente.

4.3. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La entidad reducira en un dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso de seleccion
a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas.

Lo anterior, en cumplimento de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que sefala:
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(...) “Articulo 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacién, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde
Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicar4 en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020’. (...)

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los Art. 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, y la Directiva Presidencial
Decreto 0618 del 17/06/2026, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden
nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007, estan forzadas a adquirir Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes.

Por lo anterior, se deja constancia de que el dia 1/07/2026 se consultaron los Acuerdos Marco de Precios
vigentes publicados en SECOP por Colombia Compra Eficiente, y NO existe AMP suscrito para la adquisicion
de los Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas en
el programa de bienestar 2026, de la Direcciéon Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, objeto
de la presente contratacion.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto 310 de 2021, cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio
requerido, las entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de
productos para la adquisicién respectiva frente a la subasta inversa o a la promocién de un nuevo Acuerdo
Marco de Precios con la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- para tales
bienes o servicios, incluyendo el analisis del Proceso de Seleccion del comisionista, los costos asociados a la
seleccion, el valor de la comisién y de las garantias.

Una vez efectuado el andlisis correspondiente, se determiné que el presente Proceso se adelantara a través
de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (Art.2, Num.2, Literal b), L.1150/07),
reglamentada por el Art. 2.2.1.2.1.2.20 del D-1082/15, porque el valor del PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO del Proceso de Contratacion es de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($296.550.000) M/CTE y la MENOR CUANTIA de la UAE-DIAN para la vigencia
2026 es de CIENTO SETENTA Y CINTO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS UN PESO ($175.090.501)
M/CTE.
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6. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU

JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefala que los Estudios
Previos para la contratacion de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su
justificacién”.

Para el presente Proceso de contratacion el Analisis Economico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

6.1 Analisis econémico de sector

De acuerdo con la clasificacién del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la Supersociedades, el actual
Proceso contractual se encuentra clasificado en el Sector .servicios Teniendo en cuenta que, segun la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para
Colombia)-CIIU, los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados en las siguientes actividades
econdmicas:

5621- Catering para eventos. El catering para eventos, es decir, la provisién de servicios de comida, con base
en acuerdos contractuales con el cliente, que se realiza en el lugar por él sefialado y para un evento especifico.
Estos eventos pueden ser: Banquetes, recepciones de empresas (casas de banquetes). Bodas, fiestas y otras
celebraciones o reuniones.

8230 - Organizacién de convenciones y eventos comerciales. La organizacion, promocién y/o gestion de
acontecimientos tales como exposiciones empresariales o0 comerciales, convenciones, conferencias y
reuniones, estén incluidas o no la gestién de esas instalaciones y la dotacion de personal necesario para su
funcionamiento.

9007 - Actividades de espectaculos musicales en vivo. La produccion para el publico en general de conciertos,
para una o mas funciones. Las actividades pueden ser realizadas por orquestas y bandas, pero también
pueden consistir en funciones de musicos, autores, intérpretes, entre otros. * Las actividades conexas para
espectaculos musicales en vivo como: - El disefio, el montaje y el manejo de la escenografia, los telones de
fondo, etcétera. - El montaje y el manejo del equipo de iluminacién y de sonido. ¢ La gestién de salas de
conciertos y otras instalaciones similares. ¢ Las actividades de productores o empresarios de espectaculos
musicales en vivo, aporten ellos o no, las instalaciones correspondientes. ¢ Las actividades por cuenta propia
de los directores musicales.

9321- Actividades de pargues de atracciones y parques tematicos. Las actividades de parques de atracciones
0 parques temadticos, incluido el funcionamiento de una variedad de atracciones, tales como: atracciones
mecanicas y acuaticas, juegos, espectaculos, exposiciones tematicas y sitios para picnic.

9329 - Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p. * Las actividades de parques recreativos y
playas, incluido el alquiler de casetas, taquillas, hamacas, entre otros.
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» Las actividades de gestion de transporte recreativo. « Las operaciones de instalaciones recreativas de
transporte; por ejemplo, puertos deportivos. ¢ El funcionamiento de centros de esqui. « El alquiler de equipo de
esparcimiento y recreo como parte integral de los servicios de entretenimiento. * El funcionamiento de ferias y
exposiciones de naturaleza recreativa. ¢« El funcionamiento de discotecas y pistas de baile, en donde el
expendio de bebidas alcohdlicas no constituye el ingreso principal. * La operacion (explotacién) de juegos
operados con monedas. * Otras actividades recreativas y de entretenimiento (excepto los parques de
atracciones y parques tematicos) no clasificadas en otra parte. * Las actividades de productores o empresarios
de espectaculos en vivo, distintos de los artisticos o deportivos.

6.1.1 Aspectos generales.
- Econdémico
Producto Interno Bruto?

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

= Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humanay de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

= Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

= Industrias manufactureras crece 2,3%.

= Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

3 Boletin técnico. Producto Interno Bruto, PIB. | Trimestre 2026preliminar. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE.
Consultado el 3 de junio de 2026. Disponible en linea: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-Itrim2026.pdf
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econéomica calendario

Anual Trimestral

20261/ 2026"-1/

20251 202571V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -0,1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccion -54 -4.6
Comercio al por mayory al por menor’ 29 02
Informacién y comunicaciones 13 1,1
Actividades financieras y de seguros 28 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas”® 2.2 05
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 57 13

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 32 14
Valor agregado bruto 2,2 06
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 06

Fuente: DANE, PIB_T

Ppreliminar

Con relacion al objeto contractual se consultan las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios, en el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 4,1%.
= Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 1,4%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

= Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios decrece 0,4%.

= Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 2,6%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie original . )
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
2026F"-1 / 20267"-1 /
20257"-1 20257"-IV
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 41 04
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 52 26
empleadore53 ’ '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 3.2 1.4

actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

Ppreliminar

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

indice de precios al consumidor?

En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacién con marzo de 2026, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,06%) y por ultimo, Transporte
(0,81%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,70%), Salud
(0,70%), Bienes y servicios diversos (0,63%), Recreacion y cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacion (0,07%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (-0,05%).

4 Boletin técnico. indice de precios al consumidor, IPC, abril 2026. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE.
Consultado 3 de junio de 2026. Disponible en linea: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/abr2026/bol-IPC-abr2026.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

2025 2026
Dwisiones oe Gasio Peso [%) Varackin %] el bmm i Pt Vanaciin (%) arirn i Frim
Poroenfuakes Foroeniualkes
ANmenins ¥ bebidas no aloohdloas 15,05 1.0 oz 151 0.2
&e::ﬁ arfioulss para & NOgar i [ |3 DoNs Brdackin onanaia el o amh n - B
Trarsporis 12,93 045 oo7 oz a1
TOTAL 100,00 D,EE 0.EE o7s a,78
Aljamiento, agua, sleciricidad, gas y oires combustbles 33,12 0,74 023 oma 0z
Sadud 1.1 0,38 [y T am
ESEnes ' S&TVICIDS OWErS0s 5,36 0B o3 oE3 0,03
Rescreacion y culhura ira 0,45 o 058 o002
Babides alpohdlicas y abaco 1,70 0,38 LoF iy ] 054 a,m
Premdas die vestr y calado 138 040 LBy ] 045 am
Resiauranies y hotdes 943 0.E3 0o 034 0,04
Educacian 44 0,03 0.0 oor 0,00
Informacitn y oomunicaciin 433 -0,19 000 -0,05 0,00

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte y Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,65 puntos
porcentuales a la variacion total.

De lo anterior, y con relacién a la division de alimentos y bebidas alcohdlicas, las cuales se relacionan con las
actividades a desarrollar en el presente proceso de seleccién se evidencia que, en 2026, los alimentos son un
motor importante de la inflaciéon y su comportamiento sugiere presion al alza en precios basicos, lo que afecta
directamente el costo de vida, lo cual debera contemplarse dentro de los riesgos del proceso. Ahora bien, en
cuanto a recreacioén y cultura, la variacion sube de 0,45% a 0,58% y la contribucién se duplica de 0,01 a 0,02,
pero sigue siendo baja.

indice de precios al Productor®
El indice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econémico que presenta la variacién promedio de

precios de una canasta de bienes representativa de la produccion nacional e importaciones. El IPP de la
produccion nacional, en abril de 2026 present6 una variacion de -0,38% respecto a marzo de 2026.

5 Boletin técnico. indice de Precios al Productor, IPP. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE. Consultado 3 de
junio de 2026. Disponible en linea: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPP/bol-IPP-abr2026.pdf
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Tabla 1. IPP Produccién Macional
Variacién mensual

Abril 2026pr
Variacion % . -
Abril Diferencia
indice o Puntos
2025 2026
Porcentuales
Abr 2025 / Mar 2025 Abr 2026 / Mar 2026
Total Produccidn Macional* 0,15 -0,38 -0.53
Producidos para consumao interna -0,43 021 0,64
Exportados 1,98 -2,11 -4, 09

Fuente: DANE-IFP

*Este indice inicié su publicacion a partir de enero de 2015.

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

En abril de 2026, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-2,60%) y Explotacion de
minas y canteras (-0,91%) presentaron variaciones inferiores a la media (-0,38%) mientras que el sector de
Industrias manufactureras (0,53%) fue el Gnico que registré una variacién positiva.

Grafico 2. Variacion y contribucién mensual del IPP de Produccién MNacional por secciones ClIU
Rev.4.0 A.C
Abril 2026pr

Agricultura y pesca -2,60 ﬁ
-2
Mineria -0.91 m

Total -0.38 -

0,53
Ind '
ndustria ﬂﬁi

-3,60 -2,60 -1,60 -0,60 0,40 1,40
W Variacion mensual (%)  OContribucion p.p.

Fuente: DANE-IPP
Mota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucion negativa en el mes, fueron: Frutas de pepita y frutas
de hueso (-16,63%), Oro (incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en polvo (-7,39%) y Platanos (-
10,54%), que en conjunto restaron 1,33 puntos porcentuales a la variacion del indice de Precios de la
Produccion Nacional. En contraste, las principales contribuciones positivas a la variacion correspondieron a
las siguientes subclases CPC: Gasolina para automotores (5,52%), Queroseno (31,99%) y Citricos (12,24%),
que en conjunto aportaron 0,51 puntos porcentuales a la variacion del indice de Precios de la Produccion
Nacional.

En contraste, las principales contribuciones positivas a la variacién correspondieron a las siguientes subclases

CPC: Gasolina para automotores (5,52%), Queroseno (31,99%) y Citricos (12,24%), que en conjunto
aportaron 0,51 puntos porcentuales a la variacién del Indice de Precios de la Produccién Nacional.
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Tabla 2. Variacién y contribucién mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccion
Macional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C y las respectivas subclases CPC Rev.2.0 A.C
Abril 2026pr

Agricultura, ganaderia y pesca
Variacidn -2,60% Contribucién -0,57 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPOOMN Variacidn (%) Contribudidn (p.p.)
01350 Frutas de pepita y frutas de hueso -16,63 -0,85
01313 Flatanos -10,54 -0,12
g6z Flores y capullos cortados, para ramilletes, cononas, arreglos florales y 557 004
articulos similares
01510 Papas 11,21 oo9
01250 Hortalizas de raiz, bulbosas y tuberosas 1825 014
01320 Citricos 12,24 016
Mineria
Variacion -0,91% Contribucion -0,14 pp*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacidn () Contribucidn (pp.)
12010 Aceites de petrdleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos -0, 54 -0,06
11010 Hulla, sin aglomerar -2 18 -0,06
12020 Gas natural licuado o en estado gaseoso 270 -002
15320 Ca'_tu:u;._ gravas, piedras partidas o trituradas, macadan; gravilla, lasca y 279 0.00
polvos de piedra
1531 Arenas y gravas naturales (excepto las arenas metaliferas de la division 14) -2 19 0,00
14242 binerales de oro v platino y sus concentrados 0,00 0,00
Industria
Variacidn 0,53% Contribucién 0,33 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPOON Variacion (%) Contribudidn (p.p.)
3331 Gasolina para autom otores 552 018
33341 Cueroseno 31,949 o7
33370 Otros Combustibles 1041 014
23520 Azicar refinada -4,41 -002
23811 (Café trillado o verde -3, 70 -0,06
41320 Oro (incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en polvo -7,39 -0,35

Fuente: DAME-IFF

Mota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

*Puntos porcentuales

La anterior informacion evidencia que la produccion nacional no se encuentra en su mejor momento, razéon
por la cual productos alimenticios e insumos como la gasolina podrian presentar incremento en sus precios lo
cual es un riesgo asociad a la ejecucion del presente proceso contractual dadas las constantes fluctuaciones.

Sector Servicios®

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, en cumplimiento de su mision institucional de
proveer al pais de estadisticas estratégicas, también da a conocer los resultados de la Encuesta Anual de
Servicios 2024 generados con la informacién de 6.885 empresas que cumplieron con los parametros de
inclusién de la operacion estadistica para el periodo 2024.

& Boletin técnico. Encuesta Anual de servicios (EAS) 2024. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE. Consultado 3
de junio de 2026. Disponible en linea: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-anual-de-servicios-
eas
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Las actividades de atencion de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
y servicios a edificios, las actividades de Telecomunicaciones, y desarrollo de sistemas informaticos,
consultoria informéatica y actividades relacionadas generaron los mayores niveles de produccion bruta y de
valor agregado, siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a
edificios, el de menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el valor agregado mas alto. En contraste,
las actividades de programacion, trasmisién y/o difusién y actividades de agencias de noticias presentaron el
coeficiente técnico insumo producto mas alto.

Tabla 1. Ndmero de empresas investigadas y variables principales, segin subsector de servicios.
Total, nacional

2024r
Ingresos . - _ 1
Subsector de servicios Nimero de e Produccidn bruta* Consumao intermedia” Valor agregado Coeficiente
empresas téenien %’
Valores en miles de millones de pesos
Almacenamiento y actividades complementarias al transparte 462 11,190 521
Caorreo y servicios de mensajeria T8 1.772 (=20
Alojamiento 75 4 385 46,2
Actividades de servicios de comidas y bebidas 454 6282 637
Actividades de edicidn 107 663 50,8
AC[I\:'.IE??dES cinematograficas, de video y produccidn de programas de 50 80 03
telavision
Acllwl@ades de Qrggramac:on_ trasmision yfo difusion y actividades de 8 886 20
agencias de noticias
Telecomunicaciones 191 17.747 50,9
Des.a!'ral lode 5|51?emas informaticos, consultoria informatica y 457 18.002 374
actividades relacionadas
Actividades inmohbiliarias, de alquiler y amrendamiento 353 4 873 524
Actividades profesionales, cientificas y técnicas (=% 1i] 13.5681 EYR|
Publicidad 173 3267 392
Actividades df" fa_qencnas de viaje, operadores turisticos, servicios de 101 897 333
reserva y servicios relacionadas
Ac.tlr'lldades de ermnpleo, seguridad e inwestigacion privada, servicios a 1016 36705 05
edificios
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de 189 1548 448
apoyo a las empresas, excepto call center
Actividades de centros de llamadas (call center) 97 10513 201
Educacidn superior privada 162 10372 2.8
Actividades de atencién de la salud humana 1118 . 50,025 - 28.753 B35
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento 1491 3820 67,8
Otras actividades de servicios 195 2039 536

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios — EAS

De la tabla anterior, encontramos que las actividades de Servicios de Comidas y Bebidas comprende los
establecimientos dedicados a la preparacién y expendio de alimentos y bebidas para su consumo inmediato
(como restaurantes, cafeterias y bares), de ello podemos analizar que, el sector cuenta con una base sélida
de 494 empresas investigadas, lo que demuestra una alta presencia en el mercado nacional, de igual forma,
registra una dinamica comercial masiva, alcanzando 17.684 miles de millones de pesos en ingresos
operacionales y una produccion bruta de 17.312 miles de millones de pesos. Su consumo intermedio asciende
a 11.030 miles de millones de pesos. Esto se traduce en un coeficiente técnico del 63,7%, lo que significa que
el sector es altamente dependiente de la compra de insumos, materias primas (alimentos, bebidas) y servicios
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operativos para poder funcionar y a pesar de sus altos costos operativos, la magnitud del sector le permite
generar un valor agregado de 6.282 miles de millones de pesos, consoliddndose como un motor clave para la
economia de servicios.

En resumen, las actividades de Servicios de Comidas y Bebidas presentan un elevado coeficiente técnico
(63,7%) indica que casi dos tercios de sus recursos se van en compras. Cualquier aumento en el precio de los
alimentos (inflacién) o servicios publicos golpea directamente las utilidades de las empresas. Por lo anterior,
se recomienda contemplarlo dentro de los riesgos del proceso contractual, de igual forma, al no ser un servicio
de primera necesidad absoluta, las familias reducen este gasto rapidamente en épocas de desaceleraciéon
econdmica, lo que arriesga la estabilidad de los contratos laborales a largo plazo e impacta en los costos del
servicio.

Aspectos politicos, sociales y ambientales

La contratacion del presente proceso contractual para la organizacion de juegos deportivos institucionales y
actividades de integracion de la DIAN Bucaramanga debe enmarcarse en los principios constitucionales y
legales que rigen la funcién administrativa en Colombia, especialmente los consagrados en el articulo 209 de
la Constitucion Politica, tales como la transparencia, economia, responsabilidad, eficiencia e imparcialidad.

Actualmente, Colombia se encuentra en un contexto de dinamica politica asociada a ciclos electorales
presidenciales caracterizado por:
e Mayor control institucional y ciudadano sobre el uso de recursos publicos.
e Intensificacion de la vigilancia por parte de organismos de control (Contraloria, Procuraduria, Fiscalia).
¢ Riesgo de percepcioén de uso indebido de recursos publicos con fines proselitistas, especialmente en
actividades de bienestar e integracion.

En virtud de lo anterior, el proceso de seleccién debe garantizar neutralidad politica absoluta del contratista y
de los eventos a desarrollarse para evitar cualquier elemento que pueda interpretarse como promocion politica
o favorecimiento de grupos o campafias, por lo cual es necesario fortalecer los mecanismos de publicidad y
trazabilidad del proceso en SECOP II.

Desde la perspectiva social, el objeto contractual se orienta al fortalecimiento del bienestar laboral, en
concordancia con el sistema de estimulos para los empleados del Estado alineado con el Decreto 1083 de
2015, que reglamenta el sector de Funcién Publica, incluyendo bienestar social e incentivos, de modo tal que
el desarrollo de las actividades programadas en el anexo técnico permiten generar Impactos sociales
relevantes relacionados con el fortalecimiento del clima organizacional, la promocién del trabajo en equipo, la
integracion y la motivacién del talento humano, asi como la promocién de estilos de vida saludable a través
de actividades deportivas y recreativas.

En cuanto al aspecto ambiental, la ejecucién del contrato debe incorporar criterios de sostenibilidad, en
cumplimiento de separacion en la fuente (organicos, reciclables, no aprovechables), uso eficiente de agua y
energia en los espacios del evento.

Ahora bien, el desarrollo del proceso contractual se alinea con diversas politicas publicas del Estado
colombiano, en especial con el Plan Nacional de Desarrollo 2022—2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, al contribuir al bienestar integral y la calidad de vida de los servidores publicos; con la Politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano en el Empleo Publico (Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015), al fortalecer
el clima organizacional y los programas de bienestar social; con la Politica Publica del Deporte, la Recreacion
y la Actividad Fisica (Ley 181 de 1995), al promover habitos saludables y espacios de integracién; con el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015), al fomentar entornos laborales
saludables; con la Politica de Compras Publicas Sostenibles, al incorporar criterios ambientales y de consumo
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responsable; y con las politicas de inclusion social y desarrollo econémico local, al garantizar la participacion
equitativa y promover la contratacion de proveedores locales, generando impactos positivos en el entorno
social, econémico y ambiental.

Emprendimientos y empresas de mujeres

La inclusion de la Guia para Incentivar la Participaciéon de Mujeres en el Sistema de Compras y Contratacion
Puablica dentro del proceso contractual resulta pertinente, en tanto se articula con los principios de igualdad,
equidad de género y no discriminacion establecidos en la Constitucion Politica de Colombia (articulos 13y 43)
y desarrollados a través de politicas publicas nacionales orientadas al cierre de brechas de género. En este
sentido, su aplicacion permite promover la participacion de empresas lideradas por mujeres o que incorporen
criterios de equidad en su operacion, en concordancia con lineamientos de Colombia Compra Eficiente y la
politica de compras publicas incluyentes. Asimismo, contribuye al cumplimiento de compromisos del Estado
colombiano en materia de equidad de género y desarrollo sostenible, al fomentar oportunidades econémicas
para las mujeres dentro del mercado de servicios logisticos, garantizando procesos de seleccion mas
inclusivos, objetivos y con enfoque diferencial, sin afectar los principios de transparencia y libre competencia
que rigen la contratacion estatal, por lo cual se recomienda incluirla dentro de los requisitos ponderables del
proceso de seleccion.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemogréaficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo.
De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la
Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD)”.

En el boletin se destaca que para el trimestre mévil febrero - abril 2026, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue 11,2% y para los hombres 7,2%.

" Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Febrero - abril 2026. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
DANE. Consultado el dia 22 de junio de 2026. Disponible en linea: http://dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-feb-
abr2026.pdf
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Gréfico 2. Indicadores de mercado laboral segiin sexo
Total nacional
Trimestre maovil febrero - abril 2026

( POBLACION EINDICADORES

TGP hombres 76.9% - TGP mujeres 53,7%
T hombres 71,3% - TO mujeres 47,7%
T hombres 7.2% - TD mujeres 11.2%

Poblacién total 52.422
Hombres 25,476 (48,6%)
k Mujeres 26.946 (51,4%)

( POBLACION EM EDAD DE TRABAJAR (PET)
Total 41.063

Hombres 19,689 (47.9%)

Mujeres 21,374 (52,1%)

\
POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAJO (FT)
(PFFT} Total 26.620
Total 14.443 ) Hombres 15.136 (56,9%)
Hombres 4,553 (31.5%) Mujeres 11.484 (43,1%)

Mujeres 9.890 (68.5%)

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 24.241 Total 2.379
Hombres 14.044 (57,9%) Hombres 1.092 (45,9%)
Mujeres 10,197 (42.1%) Mujeres 1.287 (54,1%)

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: cifras de poblacion en miles de personas.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV del 2018.

De la grafica anterior es posible deducir que las mujeres que se encuentran en edad de trabajar se encuentran
en un 68,5% por fuera de la fuerza de trabajo, un porcentaje mucho mayor que los hombres que registran un
31.5%. De otra parte, de las mujeres que se encuentran dentro de la fuerza de trabajo, solo el 42,1% se
encuentran ocupadas frente a un 57,9% de los hombres, con esta informacion se evidencia que en Colombia
aln se evidencia una brecha de equidad de genero en cuento a la fuerza laboral.

Ahora bien, en el trimestre movil febrero - abril 2026, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres
ocupadas fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1.960 mil),
seguido de Comercio y reparacion de vehiculos (1.861 mil), Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién
y otras actividades de servicios (1.415 mil) y Alojamiento y servicios de comida (1.253 mil).
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Grafico 3. Distribucion de mujeres y hombres ocupados segiin rama de actividad
Total nacional
Trimestre mévil febrero - abril 2026

Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana ‘ 1.187 _
Comercio y reparacién de vehiculos | 2281 === ===
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios \ 633 _
Alojamiento y senvidos de comida ‘ 549 _
Industrias manufactureras ‘ 1486 _
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios adminstrativos } 855 _
Agricutura, ganaderia caza silvicuituray pesca | 2648 . Se1
Acividades financieras y de sequros h!. 263
Transparte y almacenamiento | 1615 - B
Informacion y comunicadones \278. 152
Construccion ‘ 1581 l 118
Actividades inmobiliaras hQ’ 116
Suministro de electrcidad gas, agua y gestion de desechos ‘237' 84

Bxplotadon de minas y canteras \ml 61

0 S00 1000 1500 2000 2500 3.000 3500 4.000 4.500
Poblacidn ocupada (miles)

Hombres W Mujeres

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: cifras de poblacion en miles de personas.

Nota: la suma puede diferir del total por la no inclusion de la categoria “No informa”.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -
cliv Rev 4 AC. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente
enlace: https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4_AC2022 pdf

Con relacion al objeto contractual del presente estudio, se evidencia que las mujeres se encuentran
concentradas en las actividades de la administracion publica, defensa, educacion, atencion en salud, comercio
y reparacion de vehiculos, actividades artisticas y de entretenimiento, alojamiento y servicios de comida
actividades manufactureras y actividades profesionales cientificas y técnicas; con lo cual se ratifica la
recomendacion de incluirla dentro de los requisitos ponderables del proceso de seleccién.

Fomento ala ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial
proteccidn constitucional.

La inclusion del enfoque de fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, victimas del desplazamiento, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional resulta procedente en el presente proceso contractual, en tanto se
fundamenta en el deber del Estado de promover la igualdad material consagrada en el articulo 13 de la
Constitucién Politica, asi como en el cumplimiento de politicas de inclusion social y superacién de la pobreza.
Este enfoque se articula con disposiciones como la Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de
Tierras), la Ley 1780 de 2016 (empleabilidad juvenil) y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente en
materia de compras publicas con enfoque diferencial, permitiendo que el proceso contractual incorpore
criterios que faciliten la participacion o vinculacién de estas poblaciones, ya sea como proveedores,
subcontratistas 0 mano de obra del operador logistico. De esta manera, ademas de satisfacer la necesidad
institucional, se contribuye al cierre de brechas sociales, la generacion de oportunidades econémicas y la
garantia de derechos de grupos en condicion de vulnerabilidad, en armonia con los principios de justicia social,
inclusién y desarrollo sostenible, sin afectar los principios de libre concurrencia, transparencia y seleccion
objetiva.
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De igual forma, los incisos 2 y 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el Art.
3 del Decreto 1860 de 2021), establecieron como disposiciones para el Fomento a la ejecucién de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, los siguientes:

(..)

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje gue no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecuciéon del contrato,

de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Subrayado fuera del texto original.

(..

El CONPES 150 de 2012 designa al DANE como la entidad encargada del calculo y divulgacién de las cifras
oficiales de pobreza monetaria y pobreza multidimensional. Asi mismo, el CONPES 150 establece la creacion
de un Comité de Expertos en Pobreza que tiene como objetivo principal garantizar la transparencia,
comparabilidad y estabilidad metodoldgica de las mediciones de pobreza.

El DANE, en su ultimo boletin técnico menciona que la linea de pobreza monetaria es el costo per capita
minimo de una canasta basica de bienes y servicios (alimentarios y no alimentarios) en un area geografica
determinada. En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de
5,7% respecto a la linea de 2023 ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto
por 4 personas, sera clasificado como pobre si el ingreso total del hogar esta por debajo de $1.840.792. Si la
familia vive en las cabeceras este valor es de $2.040.644; si vive en los centros poblados y rural disperso es
de $1.167.992; si vive en las trece ciudades y areas metropolitanas es de $ 2.264.912 y si vive en otras
cabeceras es de $1.737.2928

8 Boletin técnico Pobreza Monetaria en Colombia (PM) Afio 2024. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE. Fecha
de consulta 14 de abril de 2026. Disponible en linea: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf
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Grafico 3. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Anos 2012 a 2024

50,0

€ 300
= 20,0
10,0
0,0
2012 2013 2014 2015 2006 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
s 1 aCional Cabeceras  =-#=Centros poblados y rural disperso

Fuente: DAME, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024).
Mota: Cruce GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA {Ministerio de Salud).
MNota 2012-2021: Empalme a marco 2018.

De la gréfica anterior se observa que, en 2024 el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto
al total de la poblacién nacional fue 31,8%. En las cabeceras esta proporcion fue 28,6% y en los centros
poblados vy rural disperso 42,5%. Asi, la incidencia de la pobreza en los centros poblados y rural disperso
equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacién de pobreza monetaria para
23 ciudades capitales. En 2024, Bucaramanga experimenté una diminucion de la pobreza monetaria pasando
de 31,5% en el afio 2023 a 30,3% en el afio inmediatamente siguiente, como se evidencia en la siguiente
grafica:

Grafico 5. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)

Total nacional, 23 ciudades capitales.
Anos 2023 a 2024

Panel A. Incidencia de pobreza monetaria por ciudades, 2023-2024 (porcentaje)

59,6
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2023 m2024
De igual forma, se consulta en la pagina web dispuesta por la Unidad para las Victimas, “Datos Paz”, una
plataforma que ofrece herramientas, analisis y datos estratégicos disefiados para fortalecer los procesos de
reconciliaciéon y construir un pais mas justo y equitativo, de esta forma se consulta el Gltimo boletin técnico
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emitido donde se registra que 10.216.759 personas se encuentran incluidas en el Registro Unico de Victimas
(RUV). Es decir que en Colombia aproximadamente 2 de cada 10 colombianos son victimas del conflicto
armado. Aclarando que, son victimas las personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por
hechos ocurridos a partir del 1 de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional
Humanitario (DIH) o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de derechos humanos,
ocurridas con ocasion del conflicto armado interno; asi como las personas que han sido desplazadas al interior
del territorio con ocasion de disturbios y tensiones interiores o violencia generalizada®.

Desplazamiento Homicidie Amenaza

P wny 0,08% 0,11% 0,25%
S Pérdida de bienes
. paricl muebles o
Confinamiento forzada et
b Remeis e LT 0,14% et e 0,11%
X Delitos cantra La libertad [Ty
Acto terroristas /atenta integridad sexual en desarrol 5
et e g dererrollo forzado de tierras
hostigamientos
Tenee o o s e 0,12% o o e e 0,63%
Secuestro Le_sipnes e Lesiones personales
fisicas psicolégicas
Loy R AT o 0,05% e Lk
Tortura
0,06% forerole de sumentn Remeis e LT 0,06% et E e 0,07%

Fuente: datos RUV con corte a 1 de marzo de 2026

® Datos generales del Registro de Unidad de Victimas. Fecha de consulta 14 de abril de 2026. Disponible en linea:
https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/wp-content/uploads/2026/04/Boletin-MARZO_VF.pdf
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Victimas incluidas por departamento

Antioquia 1.986.209
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655.217
600.683
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475218
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363435
354.446
303.707
297.717
229.250
Arauca 205.699
Huila 196.360
La Guajira 187.533
Caldas 157.378
147.195
104.639
96.660
83568
81.895
52.806
39779
33328
31.458
Quindio 23354
Vaupés 13028
Guainia 11.439
4529
ySC 189

De la gréafica presentada anteriormente, se evidencia que en Santander se han registrado 229.250 nuevos
casos de victimas, lo cual son datos que reflejan la probabilidad de presencia de este tipo de personas en el
departamento. Ahora bien, frente al desplazamiento se evidencia la siguiente informacién:

:Doénde ha ocurrido

el desplazamiento forzado?

Entre los 10 municipios con mayor nimero de victimas, destacan especialmente territorios
del Pacifico colombiano (Buenaventura y Tumaco), el Uraba antioquefio (Turbo),

el Catatumbo (Tibu), la regién Caribe (EL Carmen de Bolivar) y centros urbanos como
Medellin, los cuales concentran los mayores niveles de afectacién.

Mapa de los 10 municipios con mayor nimero de
victimas por ocurrencia

© Buenaventura
Valle del Cauca
356.208

Tumaco

Narifio
200.110

© Medellin
A 2

EL Carmen de Bolivar

Bolivar
139.469

Tierralta
Cérdoba
128731
Tibd

Norte de Santander
125.107

Riosucio
Chocd
106.623
Santa Marta
M

agdalena

Valledupar
Cesar.
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Ahora bien, con el fin de conocer informacion de personal desmovilizado y reinsertado, se consulta el portal
de datos abiertos, donde se registra que desde la vigencia 2001, se han desmovilizado un total de 63.082
personas en Colombia, de los cuales, en lo que respecta a Santander desde el afio 2003, se han desmovilizado
un total de 2.537 personas, tal como se evidencia en la siguiente gréfica:

Numero Desmovilizados Santander

1454

381
gy 13
74 63 55
i I 42 27 40 3 22 45 14 13 13 18 ] 1 7 4 3 23
[ T T T _ -

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Por los datos presentados, se considera relevante e importante la inclusién como requisito ponderable que el
proveedor seleccionado vincule para la ejecucion del contrato, personal perteneciente a la poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional.

Fomento ala ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacion con discapacidad

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar informacion sobre
indicadores de mercado laboral, pobreza monetaria y caracteristicas sociodemograficas de la poblacion. A
partir del proceso de redisefio de la GEIH (2019-2021), el DANE incluy6 dentro de sus objetivos el de promover
la visibilidad estadistica de grupos poblacionales priorizados que han sido histéricamente discriminados y no
visibles en la informacién estadistica oficial. En esta linea, presenta los datos correspondientes al mercado
laboral para la poblacion con discapacidad, de acuerdo con la metodologia de identificacion y estimacion de
la Gran Encuesta Integrada de Hogares redisefiada, cuyos resultados se han hecho publicos a partir de 202219,

10 Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Febrero — abril 2026. Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, DANE. Consultado el 22 de junio de 2026. Disponible en linea: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-
GEIHMLPD-feb-abr2026.pdf
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional

Trimestre movil febrero - abril 2026

61,2

19,8

11,9 8,9
Hm
TD

M Poblacion con discapacidad M Poblacion sin discapacidad

TO

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Durante el trimestre movil febrero — abril 2026, la tasa global de participacién (TGP) de la poblaciéon con
discapacidad fue de 22,5%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 67,2%, lo que
significa una diferencia negativa de 44,7 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 41,4 p.p. entre la poblacion
con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 19,8% y para la segunda de 61,2%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que existe una diferencia de 3,0 p.p. dada por
una tasa de 11,9% para la poblacién con discapacidad y 8,9% para las personas sin discapacidad.

Segun ramas de actividad econémica, para el trimestre movil febrero — abril 2026, las ramas de actividad
donde mas se concentrd la poblacion ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos
(22,7%), seguida de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (17,4%).

Tabla 2. Participacion de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segiin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre mévil febrero - abril 2026

Poblacion con discapacidad

Poblacidn sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucion

Total Total Distribucion

(%) 5%)
Poblacion ocupada 429 100 23812 100
Comercio y reparacion de vehiculos 97 227 4.044 17.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 75 174 3141 13,2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
42 9.7 2.007 g4
otras actividades de servicios
Industria Manufacturera 41 96 2542 10,7
Alojamiento y servicios de comida E 9.1 1.763 74
Construccin 30 7.1 1.670 70
Administracion plblica y defensa, educaddny
. 28 6.6 3119 131
atencion de |a salud humana
Otras ramas™ 26 6,1 1.860 78
Actividades profesionales, cientificas, técnicas
F Y 26 6.0 1.889 79
servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 25 5.8 1.719 75

Fuente: DANE, GEIH.
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Por los datos presentados, se considera relevante e importante la inclusién como requisito ponderable que el
proveedor seleccionado vincule para la ejecucion del contrato, personal perteneciente a la poblacion en
condicién de discapacidad, con el propésito de dar cumplimiento a la normatividad vigente y al incentivo de
este tipo de poblacion en la fuerza laboral del pais.

- Marco Regulatorio

Decreto 752 de 1984. Por el cual se reglamentan los programas de capacitacion y bienestar social previstos
en los Decretos 2400 y 3129 de 1968.

Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos
para los empleados del Estado.

Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 11919 de 2009: Por la cual se reglamenta el procedimiento de seleccion, evaluacién y premiacion
de los mejores empleados publicos y equipos de trabajo de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales

Circular 0023 de 2014 Otorgamiento de descanso compensado en épocas de fin de afio, semana santa y
horarios flexible para eventos regionales.

Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica.

Ley 1857 de 2017 Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las
medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones.

Ley 1960 de 2019 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones.

Decreto Ley 1742 de 2020 Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Resolucion 69 de 2021. Por la cual se distribuyen las Divisiones y sus funciones y se crean los Grupos
Internos de Trabajo con sus funciones, en las Direcciones Seccionales de la Unidad Administrativa Especial
Direccioén de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Ley 2191 de 2022 Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - Ley de desconexidn laboral

Decreto 927 de 2023 Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de
la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacién de la administracion y gestién de su talento humano.

Circular 12 de 2023 Autorizacion un (1) dia libre que por necesidades del servicio no asistan a actividades de
Bienestar.

Circular conjunta No. 100-112-2023 Ministerio de Trabajo / Departamento Administrativo de la Funcién
Publica
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Decreto 199 de 2024 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 de la Funcién Publica — DAFP Una herramienta de obligatorio
cumplimiento que les permita desarrollar iniciativas y estrategias en pro del bienestar de sus servidoras y
servidores publicos, con base en lo sefialado 8 en la Ley 909 de 2004, la Ley 2294 de 2023, el Decreto-ley
1567 de 19984 y el Decreto 1083 de 2015. Y, con ello contribuir a la eficiencia, el desarrollo, la satisfaccion,
la felicidad y la motivacién del talento humano que hace parte del servicio publico.

Guia de gestién estratégica del talento humano -GETH del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP (noviembre del 2022). Factores, politicas, herramientas y lineamientos que permitan una
transformacion integral de la gestién del talento humano hacia una gobernanza publica enfocada en la
excelencia, la calidad en sus bienes y servicios y la satisfaccién propia de la ciudadania.

Guia de estimulos paralos Servidores Publicos, Version 1 del Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica — DAFP (septiembre de 2018). Un recurso de difusién de los lineamientos impartidos por Funcién
Pulblica para la adecuada gestién del talento humano, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG. se enfoca en las directrices para implementar el sistema de estimulos, para que no solo
genere un impacto positivo en la vida laboral y familiar de los servidores, sino que también esté totalmente
alineado con los principios de gestidn estratégica del talento humano (GETH) y el enaltecimiento del servidor
publico y su labor.

Guia de intervencién para la cultura organizacional, el Clima laboral y el cambio organizacional del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP 2005. Genera lineamientos de intervencion en
materia de cultura organizacional, de manera que se pueda lograr un cambio de valores, actitudes, habitos de
trabajo que promueven un mejor desempefio para el cumplimiento de los fines del Estado.

6.1.2 Estudio de la oferta.
- ¢Quién vende?

Con el objetivo de estudiar los proveedores que han prestado el servicio bajo la actividad con codigo UNSPSC
80141607 - Gestion de eventos.

Para lo cual, se consulté la herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta del Modelo de
Abastecimiento Estratégico, MAE, dispuesto por Colombia Compra Eficiente, encontrando que en Santander,
desde el afio 2020, se han suscrito 825 contratos en las plataformas SECOP | y SECOP II, los cuales han sido
ejecutados por 340 empresas tal como se evidencia en las siguientes graficas:
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L ANALISIS DE LA OFERT.

Agencia Nacional

de Contratacion Publica |
Colombia Compra Eficiente
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Valor Total Estimado por Proveedor

Proveedor

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

L 825 (100%)

Tipo: ®No es plural

Proveedor

$20 mil M
Valor Total Fstimado,

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II

$59,98 mil M
$60 mil M

$40 mil M

$20 mil M

Valor Total Estimado

L $106,7 mil... (100%)

$0 mil M

Directa

Tipo: ®No es plural

NOMBRE O RAZON SOCIAL

Corporacion Ruta Innovacion Social/ Soley Ayala Pardo

CORPORACION ARTE CULTURA TECNOLO!

Numero de Contratos por Proveedor

Niimeco.de Contcatos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
® Contratacion directa

@ Licitacion obra pablica

$30,63 mil M

® | citacion Pablica
Minima cuantia

$16,08 mil M @ Régimen Especial

Competitiva

® Scleccion Abreviada de M.

® Scleccion abreviada subast...

Especial

Madalidad ceneral

De lo anterior, se evidencié la presencia de empresas formalmente constituida, y se confirma la existencia de
un mercado maduro y suficiente, que permite adelantar el proceso contractual en condiciones de eficiencia,
transparencia y pluralidad de oferentes; de las modalidades de seleccion, se evidencia que las del tipo
competitivo se han adelantado por la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia.

Igualmente, en el proceso de estudio de la oferta, se consulto el historial de los archivos que posee la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, asi como, los proponentes que se han presentado en
Procesos similares de la Entidad y Procesos adelantados por otras entidades publicas, se establece una
muestra representativa de personas juridicas (o naturales) que eventualmente pueden ofrecer los bienes o
servicios requeridos, asi:

NIT
900.163.215-0

Caja de Compensacion Familiar Comfenalco

890.201.578-7

63.452.623-7

Recreactivate / Kerly Carolina Gelvez Gelvez

Puntual Eventos Ltda

830.511.230-1

Megamusic Entretenimiento S.A.S

901.410.492-8

COLCENTRO SAS

901.059.092-0

COLSERVICO & SUMINISTROS S.AS.

900.782.536-5

GOLD LOGISTIC S.A.S.

901.605.394-2
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Andlisis de MIPYMES

En atencion a la Guia para promover la participacion de las Mipymes en los procesos de compra publical® el
acrénimo, Mipymes, es utilizado para referirse a la clasificacion de micros, pequefas y medianas empresas,
tal y como lo contempla el articulo 2 de la Ley 590 de 2000, el cual, a su vez establece de manera primara los
criterios de diferenciacién, sin ser estos excluyentes entre si. De igual forma, el numeral 1 del articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, adicionado por el Decreto 957 de 2019; clasific6 el tamafio empresarial
considerando el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales y dividiéndolas en tres (3) sectores
de la siguiente forma:

_Tabla No 1 - Clasificacién de las Mipymes por ingresos por actividades ordinarias anuales

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
Inferior o Superior a 44.769 e | Superior a 431.196 UVT
igual a 44.769 inferior o igual a e inferior o igual a
Comercio UVT. 431.196 UVT. 2'160.692 UVT.
Inferior o Superior a 32.988 Superior a 131.951 UVT
igual 2 32.988 UVT e inferior o igual e inferior o igual a
Servicios UVT. a 131.951 UVT. 483.034 UVT.
Inferior o Superior a 23.563 Superior a 204.995 UVT
igual a 23.563 | UVT e inferior o igual e inferior o igual a
Manufacturero UVT. a 204.995 UVT. 1'736.565 UVT.

Fuente: Articulo 2.2.1.13.2.2. Decreto 1074 de 2015

Con la expedicion de la Ley de Emprendimiento —Ley 2069 de 2020- y la reglamentacién realizada por el
Decreto 1860 de 2021, con la finalidad de fomentar e impulsar, entre otros aspectos, la participacion de las
Mipymes en el mercado de compras y contratacion publica. En virtud de lo anterior, y por disposicion del
articulo 33 de la citada Ley, las Entidades Estatales, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos: “Deberan en el Analisis de Sector identificar las
MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que
promuevan y faciliten su participacién en el Proceso de Contratacion”.

Con el propésito de indagar el Sector, se consultan los reportes de la Superintendencia de sociedades, para
la vigencia 2023 se registran 108 empresas Pyme a nivel nacional, dedicadas a las actividades econémicas
5621, 8230, 9007, 9321, 9329 de las cuales 7 reportan domicilio en el departamento de Santander:

Departamento de la
Razén social de la sociedad direccion del

domicilio
MULTIJUEGOS S.A.S BOGOTA D.C.
ARTESONIDO S.A.S. ANTIOQUIA
FERIAS Y EVENTOS SA ENREORGANIZACION VALLE
AYUDA TECNICA Y DE SERVICIOS SAS ANTIOQUIA
CARNAVAL DE BARRANQUILLA SAS ATLANTICO

11 Guia para promover la participacion de las MIPYMES en los procesos de compra y contratacion publica. Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente. Consultado el 17 de julio de 2025. Disponibles en linea:
https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/guia_para_promover_la_participacion_de_las_mipymes_en_los_procesos_de_compra_publica_cce-gad-gi-
26_1.pdf
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CENFER S.A. SANTANDER
Tecnologia En Recreacion Sociedad Por Acciones Simplificada BOGOTA D.C.
CONTACTO E SAS ANTIOQUIA
MULTIPARQUE CREATIVO SAS BOGOTAD.C.
CITY PARK SAS BOGOTA D.C.
SOCIEDAD DE SERVICIOS INTEGRADOR PETROLEROS SAS PUTUMAYO
PERFORMA SAS ATLANTICO
MERCADEO ESTRATEGICO SAS ATLANTICO
SONIDO TECNICO SONOTEC LTDA SANTANDER
POBLADO COUNTRY CLUB SA ANTIOQUIA
Martinez Pineda Casa Martinez socidad por acciones simplificada ANTIOQUIA
PANELCO SAS ANTIOQUIA
DAYNIGHT GROUP SAS ANTIOQUIA
CENTRO DE VIDA MARINA S.A.S MAGDALENA
PROMOTORA DE DIVERSION SAS BOGOTAD.C.
SPHERA PRODUCCIONES S.A. BOGOTAD.C.
PLAYPARK SAS BOGOTA D.C.
INVERSIONES CONECCIONES Y CIAS.A.S CUNDINAMARCA
OPEN LOGISTICA SAS BOGOTA D.C.
PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS BOGOTAD.C.
EUROPARK SAS BOGOTA D.C.
DIVERSIONES DE COLOMBIA S.A.S. BOGOTA D.C.
SATIZABAL PRODUCCIONES SAS BOGOTAD.C.
TXT ACTIVA SAS BOGOTA D.C.
PROYECTOS RECREATIVOS SAS BOGOTAD.C.
PARQUE FINKA DE LA SABANA SAS CUNDINAMARCA
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA
TEATRO LIBERTADOR LTDA BOGOTA D.C.
PROMOTORA COLOMBIANA DE RECREACION SAS BOGOTA D.C.
CARRUSELES S.A. BOGOTA D.C.
ECOTREK SAS BOGOTA D.C.
CASA DE CAMPO S.A. SANTANDER
NORTE DE
CLUB CAZADORES S.A. SANTANDER
EXCURSIONES AMISTAD SAS Y/O ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE SAS CALDAS
CLUB UNION SA ANTIOQUIA
PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A. ANTIOQUIA
SALAMANCA ALIMENTACION INDUSTRIAL SAS ATLANTICO
G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS BOGOTAD.C.
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PARQUE ECOLOGICO RECREACIONAL DE LAS AGUAS DE GIRARDOT CUNDINAMARCA
EVENTS PRODUCCIONES S.A.S VALLE
CAROUSEL FONTIBON LTDA BOGOTAD.C.
FIERA SAS ANTIOQUIA
IMAGROUP COLOMBIA SAS ANTIOQUIA
PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS VALLE

STAR PARK ALTAVISTA LTDA BOGOTAD.C.
CONECTION MEDIA S.A.S. VALLE
COMPANY SERVICE FOOD SAS BIC CASANARE
SHOCK PRODUCCIONES SAS BOGOTA D.C.
MARATHON DISTRIBUCIONES S.A.S BOGOTAD.C.
DIVER RECREA S A. BOGOTA D.C.
VILLALON ENTRETENIMIENTO S.A.S. BOGOTAD.C.
SAPORE SAS BOGOTA D.C.
OPEN GROUP BTL SAS BOGOTAD.C.
PRODUCCION DE EVENTOS 911 S.A.S BOGOTAD.C.
BANCA DE PROYECTOS SAS BOGOTAD.C.
EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES S.A.S ANTIOQUIA
STAGE EVENTOS Y PRODUCCIONES SAS SANTANDER
A&C LOGISTICA & PRODUCCION DE EVENTOS LTDA BOGOTAD.C.
ORBIT EVENTOS SAS VALLE
GRUPO COMETA S.A.S ANTIOQUIA
LINEA ESTRATEGICA SAS ANTIOQUIA
ECOPARQUE EL GAITERO DE OCCIDENTE SAS ANTIOQUIA
QUACK DE COLOMBIA SAS VALLE
EVENPRO ENTRETENIMIENTO S.A.S. BOGOTAD.C.
MANOA PARQUE S.A.S. BOYACA

4E SAS ANTIOQUIA
OCESA COLOMBIA S.AS. BOGOTA D.C.
CG PRODUCCIONES Y EVENTOS SAS BOGOTAD.C.
QUINTA GENERACION SAS ANTIOQUIA
A2 MARKETING PRODUCCION DE EVENTOS CONCIERTOS Y PUBLICIDAD SAS BOGOTAD.C.
MEKANUS PRODUCCIONES SAS ANTIOQUIA
LINK MARKETING & SERVICIOS SAS ATLANTICO
JY F INVERSIONES S A S EN REORGANIZACION BOGOTAD.C.
MARSELLA HACIENDA ECOTURISTICA SAS META

SOGA DE COLOMBIA SAS META
SOTAVENTO GROUP SAS BOGOTA D.C.
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ABC PRODUCCIONES SAS SANTANDER
MUSIC DREAMS SAS BOGOTA D.C.
ARKADIA FAMILY CENTER SAS SANTANDER
INVERSIONES EL BARDO SAS BOGOTAD.C.
PLANETA RICA PRODUCCIONES SAS BOGOTA D.C.
NORTE DE
DIOMAR GARCIA EVENTOS S AS SANTANDER
PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS VALLE
DIEZ COLOMBIA S.A.S. BOGOTA D.C.
IMPACTA PRODUCCIONES S.A.S. EN REORGANIZACION MAGDALENA
MALTA MUSIC SAS BOGOTA D.C.
ALCUBO PRODUCCIONES SAS BIC ANTIOQUIA
SUR HOLDING COLOMBIA UNO SAS ANTIOQUIA
PERSIVAL PRODUCCIONES SAS ANTIOQUIA
Siete entertainment ANTIOQUIA
PRISA MEDIA COLOMBIA SAS BOGOTA D.C.
SOLUCIONES DLP S.A.S ANTIOQUIA
PIXELL GROUP SAS BOGOTA D.C.
MTA INTERNACIONAL SAS BOGOTA D.C.
LA INDUSTRIA INC S.A.S. ANTIOQUIA
SENORA DE LA PAZ SAS CUNDINAMARCA
PENTOLA INVERSIONES SAS BOGOTA D.C.
CARDENAS ENTERTAINMENT AND MARKETING GROUP SAS CUNDINAMARCA
LIVE INVESTMENTS S.A.S BOGOTA D.C.
SONAR EVENTOS & PRODUCCIONES SAS SANTANDER
BIZARRO COLOMBIA SAS BOGOTA D.C.
MUELLES NAUTICOS SANTA CRUZ S.A.S BOLIVAR
MSB FEST SAS ANTIOQUIA

Es menester precisar que, esta muestra no puede representar el total de sociedades que pueden el servicio
relacionado con el objeto contractual, por cuanto, no todas las sociedades estan obligadas a reportar
informacion financiera a la superintendencia de sociedades. Por lo anterior y teniendo en cuenta que es
informacion de una fuente primaria y confiable, se establece viable establecer criterios diferenciales
habilitantes (experiencia) o requisitos ponderables para proveedores MIPYME, segun lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

De otra parte, se consulta el Boletin técnico de la Encuesta de Micronegocios emitida por el DANE??, en el
cual se menciona que, en el primer trimestre de 2026, la cantidad de micronegocios disminuy6 2,0% en

2 Boletin técnico, Encuesta de Micronegocios (EMICRON) | trimestre 2026. Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, DANE. Disponible en linea: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-

tema/mercado-laboral/micronegocios#encuesta-de-micronegocios
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comparacion con el mismo periodo de 2025. Respecto al personal ocupado por estas unidades econémicas
aumento 1,0%. De la misma manera, los ingresos de los micronegocios aumentaron 9,8% en este mismo
intervalo de tiempo.

Grafico 2. Variacion anual de la cantidad de micronegocios segiin actividad econdmica (porcentaje)
24 Ciudades’

| Trimestre (2026F/2025)

Variacion porcentual (%) Contribucién (p.p.)
24 chades 20l -zo [N
Comescio ¥ reparackin de wehioukos aulomotores y motcodefs - TLT _ -2 _
= Trreporie y almacenamiento -36 - 0% .
;_ Consinsacian a5 |
?;. alojamiento y servcios de comida I 1.3 I ['X]
E st manutsct urers O ) . 24 I [ ]
Dtras actividades de senicios (3) - 55 - oo
Actividades inmobilarias, profesionales y comunicacones (2) _ 15,4 -
1,6
B Variacidn (%) W Funios poreemiuales (pp.)

Fuente: DANE, EMICRON

(1) Incluye: recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos; recuperacion de materiales; agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura, pesca y mineria.

{2) Incluye: actividades financieras y de seguros, inmobiliarias, profesionales, servicios administrativos, informacion y
comunicaciones.

{3) Incluye: educacion, actividades de atencion a la salud humana y de asistencia social, actividades artisticas, de
entretenimiento, de recreacidn y otras actividades de servicios.

p: preliminar.

p.p: puntos porcentuales.

Las actividades econémicas que tuvieron mayor contribucién negativa a la variacion total de la cantidad de
micronegocios en el primer trimestre de 2026 fueron: Comercio y reparacion de vehiculos y motocicletas (-4,2
p.p.); Transporte y almacenamiento (-0,6 p.p.); y Construccion (-0,1 p.p.). Por su parte, Actividades
inmobiliarias, profesionales y comunicaciones (1,6 p.p.); Otras actividades de servicios (0,9 p.p.); Industria
manufacturera (0,3 p.p.); y Alojamiento y servicios de comida (0,1 p.p.) contribuyeron positivamente a la
variacion total de la cantidad de micronegocios.
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Grafico 3. Variacion anual del personal ocupade en los micronegocios segin actividad econémica
(porcentaje)

24 Ciudades’

| Trimestre (2026F/2025)

Variacion porcentual (%) Contribucién (p.p.)
24 cudades I 1.0 - 1.0
Actividafes. inmobiiafias, profes ionses y comunicacionas (2] _ 29,2 _ 24
5 Alojamiento woervicios de comida _'I-l.l - 1.6
E O activicdadis de senicics (3] | KX [ BRI
'E Construccién - 4,7 l 03
E Irecliestria manufacturersa (1} I 1.6 I az
rarsporte y almacenamisnio 2.2 l 03 I
Comercha y eparacicn de vehiculas sutomatores y motocicleess 14,0/ -+
w Wariackin (5]} & Puntos porcentuales ipp)

Fuente: DANE, EMICRON.

(1) Incluye: recoleccion, tratamiento y disposicidn de desechos; recuperacion de materiales; agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura, pesca y mineria.

{2) Incluye: actividades financieras y de seguros, inmobiliarias, profesionales, servicios administrativos, informacion y
comunicaciones.

(3) Incluye: educacion, actividades de atencion a la salud humana y de asistencia social, actividades artisticas, de
entretenimiento, de recreacion y otras actividades de servicios

p: preliminar.

p.p.: puntos porcentuales.

Con respecto al personal ocupado, las actividades econémicas que tuvieron mayor contribucién positiva a la
variacion total del personal ocupado en el primer trimestre de 2026 fueron: Actividades inmobiliarias,
profesionales y comunicaciones (2,4 p.p.); Alojamiento y servicios de comida (1,6 p.p.); Otras actividades de
servicios (1,1 p.p.) y Construccién (0,3 p.p.). Por su parte, y Comercio y reparacion de vehiculos y motocicletas
(-4,3 p.p.) y Transporte y almacenamiento (-0,3 p.p.) contribuyeron negativamente a la variacion anual del
personal ocupado en los micronegocios.
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Grafico 4. Variacion anual de los ingresos nominales de los micronegocios segin actividad econémica

(porcentaje)
24 Ciudades'
I Trimestre (2026F/2025)
Variacion porcentual (%) Contribucién (p.p.)
24 ducades . s I - -
Actividades inmobiiarias, profesionales y comunicaciones (2} _ 423 _ 4,0
e Alnjarrienin y senicos de comida I ./ | EE]
8
v ras acthidades de senvicas {3) I -
g tras acthvidades de servicias | EE
: Construceitn I R
-
; Industela ranufachuren (1) L FF . 11
Transportey almsceramierna =16 -0,3 I
Comencia y reparacidn de vehiculos automaotores y metocicietas. =52l 21 R
m ariacidn 0]

B Puntas porcenbuales (pp]

Fuente: DAME, EMICRON.

(1) recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos; recuperacion de materiales; agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura, pesca y mineria.

(2) Incluye: actividades financieras y de seguros, inmobiliarias, profesionales, servicios administrativos, informacion y
comunicaciones.

(3) Incluye: educacién, actividades de atencion a la salud humana y de asistencia social, actividades artisticas, de
entretenimiento, de recreacion y otras actividades de servicios.

p: preliminar.

p.p puntos porcentuales.

Dado lo anterior se recomienda desde este Andlisis de Sector, tener en cuenta la Guia para promover la
participacion de las Mipymes en el proceso de compra, dispuesta por Colombia Compra Eficiente, con el fin
de eliminar las barreras que desincentivan la participacion de las Mipymes en procesos de compra que
representan un valor significativo del gasto publico.

Andlisis emprendimientos y empresas de mujeres

Para este analisis, se consulté el proceso de seleccion SAMC-04-001-2025 adelantado por la DSIA de
Bucaramanga en la vigencia 2025 en la plataforma SECOP I, encontrando que, en la Evaluacion de Requisitos
Ponderables, tres (3) de los oferentes, acreditaron la aplicaciéon de criterios diferenciales para empresas en
condicién de emprendimientos y empresas de mujeres, los cuales son puntos que pueden ser determinantes
en el proceso de evaluacién.

Andlisis de contratacion por lotes o segmentos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 6 del Decreto 142 de 2023, y en observancia del principio de planeacién que rige la contratacion
estatal, no resulta viable adelantar el proceso de contratacion por lotes o segmentos. Lo anterior, en razén a
que, conforme a las especificaciones técnicas establecidas, se identifica una Unica y clara necesidad
institucional, consistente en la prestacidn de un servicio integral.

En tal sentido, no es procedente dividir el objeto contractual, toda vez que dicha fragmentacion podria
configurar un fraccionamiento del contrato, practica prohibida por la normativa vigente y contraria a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad. Adicionalmente, las actividades objeto del servicio
pueden ser ejecutadas de manera eficiente por un solo proveedor, quien cuenta con la capacidad técnica y
equipos, garantizando la efectividad del servicio y mitigando los riesgos sanitarios asociados, en concordancia
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con los fines de la contratacion estatal previstos en la Ley 80 de 1993. Tal como se ha evidenciado en el
historico de las contrataciones adelantadas por la Entidad.

6.1.3

Estudio de la demanda.

- ¢Cbémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

Se consulté en la base de datos de contrataciones realizadas en afios anteriores relacionadas con el objeto
contractual, donde se evidencian los procesos relacionados a continuacion:

Modalidad s i . . Seleccion abreviada menor . . .
contractual: eleccion abreviada menor cuantia cuantia Seleccion abreviada menor cuantia
o . Corporacién Ruta Innovacién | Corporacion Ruta Innovacién Social/
CEMTETEIEE Colservico Centro SAS Social/ Soley Ayala Pardo Soley Ayala Pardo
Cpc:gf:?;g “g;’ SAMC-04-001-2025 SAMC-04-001-2024 SAMC-04-001-2023
- o Servicio de apoyo logistico . Servicio de apoyo Io_gistg;o,
Servicio de apoyo logistico, infraestructura organizacién7y infraestructura, organizacion y
infraestructura, organizacion y desarrollo de ias actividades desarrollo de las actividades
desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de establecidas en el Programa de
Objeto: establecidas en el programa de Bienestar 2024 de la DIAN Bienestar 2023 de la UAE-DIAN,
bienestar 2025, de la Direccion para la Direccién Seccional Eje para la Direccion Seccional de
Seccional de Impuestos y Aduanas Impuestos y Aduanas de Impuestos y Aduanas de
de Bucaramanga Bucaramanga Bucaramanga.
X:L?:a‘:;" $227.789.550 $400.000.000 $214.843.890,00
pagos por mensualidad
Pagos por mensualidad vencida, vencida, correspondientes a . .
correspondientes a las las prestaciones ejecutadas pagos por mensualidad venc!da,
. } . - correspondientes a las prestaciones
prestaciones ejecutadas en el en el periodo por el contratista ejecutadas en el periodo por el
periodo por el contratista y y certificadas por el supervisor - s
certificadas por el supervisor dentro| dentro de los treinta (30) dias contr atlszja ytcerélfltlzad?s pct>r elgo
de los treinta (30) dias siguientes a| siguientes a la radicacion de la S?apseg\i"i?;ng :;)Iaerazisce{(e:ilgna d(e I;
la radicacion de la factura y la factura y la disponibilidad del facturag la disponibilidad del P.A.C
disponibilidad del P.A.C (Plan P.A.C (Plan Anual (Plan Aﬁual Mensualizado de Caja)
Anual Mensualizado de Caja) para| Mensualizado de Caja) para la lavi ; di t(Ja
Formade la vigencia correspondiente, previa vigencia correspondiente, parala vigencia cql;rezpoln u;p !
pago: entrega y recibo de los bienes y/o | previa entrega y recibo de los pre/wa entrega y recibo de _ofs lenes
servicios a entera satisfaccién por | bienes y/o servicios a entera yro servuélols aentera sgnls accion
parte del supervisor del contrato y satisfaccion por parte del por dpalrte € super_\{lscg Ie fc ontrato
de la presentacion de la factura con| supervisor del contrato y de la ydela ;ir%senltacgn €la tactura
todos los documentos presentacion de la factura con socc(;:]tez gr?teo(sel s(L)JCLcjeTveigocr)Sdel
soportes ante el supervisor del todos los documentos cont? ato, para que éspte tramite su
contrato, para que éste tramite su | soportes ante el supervisor del ’ pago
pago contrato, para que éste tramite
su pago
FEEIR 20/10/2025 30/10/2024 31/10/2023
suscripcion:
Vigenciay
Plazo de 72 dias 72 dias 84 dias
Ejecucion:
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Cumplimiento del contrato (30%)
Pago de salarios (10%)

Calidad del servicio (20%)

Cumplimiento del contrato
(30%)

Pago de salarios (10%)
Calidad del servicio (20%)

Calidad y correcto

Cumplimiento del contrato (30%)
Pago de salarios (10%)

Calidad del servicio (20%)

&isFromPublicArea=True&isModal

P1.34033338&isFromPublicAre

=False

a=True&isModal=False

Garantias . ) .
Exigidas: Calidad y correcto funcionamiento funuonamle(ritct))o/d)e los bienes Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes (10%) ° de los bienes (10%)
Responsabilidad civil extra SERIEDAD DE LA OFERTA Responsabilidad civil extra
PARA NO MIPYMES (15%)
contractual 200 smmlv contractual 200 smmlv
Responsabilidad civil extra
contractual 200 smmlv
https://community.secop.gov.co/Pu| https://community.secop.gov.c | https://community.secop.gov.co/Publ
blic/Tendering/OpportunityDetail/In | o/Public/Tendering/ContractNo | ic/Tendering/OpportunityDetail/Index
Link SECOP: |dex?noticeUID=CO1.NTC.8662648| ticePhases/View?PPI=CO1.P | ?noticeUID=CO1.NTC.4971652&isF

romPublicArea=True&isModal=true&
asPopupView=true

De los procesos relacionados se evidencia que bajo las cuantias establecidas se ha realizado la contratacion
bajo la modalidad relacionada con la cuantia de los procesos de contratacién, estructurandose mediante la
seleccién abreviada de menor cuantia durante el segundo semestre del afio respectivo, en los cuales el
contratista se ha obligado a constituir las siguientes garantias:

Cumplimiento del contrato (30%)

Pago de salarios (10%)

Calidad del servicio (20%)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes (10%)
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA NO MIPYMES (15%)
Responsabilidad civil extra contractual 200 smmlv

Asi mismo, se evidencia que la forma de pago ha sido relacionada con el cumplimiento de las actividades
programadas previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfaccién por parte del supervisor
del contrato. Asi mismo no se observan incumplimientos por parte de los contratistas registrados o
modificaciones relacionadas por errores en la estructuracion de las fichas técnicas, asi como el manejo de
precios unitarios dada la variacion de funcionarios que asistan a las actividades programadas.

- ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?
Con el objetivo de estudiar los proveedores que han prestado el servicio bajo la actividad con codigo UNSPSC

721540 correspondiente Servicios de edificios especializados y comercios que incluyen 80141607 - Gestién
de eventos.
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Para lo cual, se consultd la herramienta de visualizacién para el andlisis de la oferta del Modelo de
Abastecimiento Estratégico, MAE, dispuesto por Colombia Compra Eficiente, encontrando que en Santander,
desde el afio 2020, se han suscrito 7.503 contratos en las plataformas SECOP | y SECOP lI, tal como se
evidencia en las siguientes gréficas:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
7.503 5000 7503 11,06 mil 11,06 mil 11,06 mil 11,06 mil 7503
202
300 207
w -
2024 | 8 1500 286
£
202d | € 565
200 5
2023 :
L 1000 462 539
e
©
100 T
=
& 00 193 996
202¢ 773 745
588 fl 521 f 230
0 416
el o [s] N ] o o (] e e e 205
e(\g} éo(e,( @@t &0 ‘(@\3 i \\)\\\ \\)\\ QOL} ;5\“‘0‘ - oS p ((;\3\ p ‘{\\3\ 0
N 2 529’\‘ ¢ A 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Ao ®2020 ® 2021 ®2022 92023 92024 ® 2025 ®2026 Fuente ®SECOP | ® SECOP I

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0.8 bill. $0,76 bill.

o - .

2 506 bill. Modalidad de Selecciéon

£ @®Concurso de Méritos

=

G @Licitacion obra publica

(_U .

8 504 Bill ®Licitacion Pblica

5 Minima cuantia

L $0.2 bill @Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

®Scleccion abreviada subasta inversa

$0,0 bill.

Competitiva

Modalidad general

Dentro de las modalidades competitivas, se evidencia que en su mayoria se han desarrollado bajo licitacion
publica, seguido de minima cuantia y seleccion abreviada por subasta inversa, precisando que estas
modalidades dependen de la cuantia destinada para cada proceso de contratacion.

Se consulté en la base de datos de contrataciones realizadas en afios anteriores relacionadas con el objeto
contractual, donde se evidencian los procesos relacionados a continuacion:

Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3
SENA REGIONAL ESAP TERRITORIAL
SENA REGIONAL CORDOBA CUNDINAMARCA ANTIOQUIA
Modalidad contractual: Seleccmn?ub;ﬁ;/igda menor Seleccién abreviada menor cuantia Minima cuantia
. ANA LUCIA ALVAREZ
Contratista: FUENTES COLSUBSIDIO LOGIMASTERD SAS
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Contrato No./ Proceso

SAMC-CDB-001-2026

DT1-ANT-MC-02-2026

No: CO1.PCCNTR.9562527

Prestacion de servicios

para apoyar la
organizacion y ejecuciéon

CONTRATAR LAS Prestacién de diferentes servicios de eventos y/o
ACTIVIDADES PARA LA logisticos para la realizacién de actividades desarrolladas

REALIZACION DEL PLAN DE actividades y adquisicion de bienes en el marco de las

Objeto: BIENESTAR REGIONAL, en el marco del programa de funciones misionales de

DISENADOS PARA
FUNCIONARIOS DE PLANTA'Y
SUS FAMILIAS.

bienestar social e incentivos de la
Regional Cundinamarca del SENA

para la vigencia 2026.

bienestar universitario a
cargo de la Escuela
Superior de
Administracién Publica -
ESAP, en la Direccién
Territorial Antioguia.

Valor del contrato:

932.151.252

469.136.344

43.598.823

Forma de pago:

El SENA pagara al contratista
en pagos parciales de
conformidad con el cronograma
de actividades que deben
desarrollarse en cumplimiento a
cada uno de los eventos
organizados y en contra entrega
del servicio objeto del presente
contrato, dentro de los quince
(15) dias siguientes a la
presentacion de cada factura
por parte del contratista.

El contrato se pagara de la siguiente

forma: Pagos parciales por

ejecucion de servicios efectivamente

prestados y los bienes
efectivamente recibidos a
satisfaccién, que hayan sido
previamente confirmados por la
supervision. El pago se realizara
dentro de los treinta (30) dias

El valor del contrato se
cancelara al
CONTRATISTA en pagos
parciales de acuerdo con
los servicios, bienes o
actividades efectivamente
entregados y/o prestados,
con base en el valor
unitario ofertado por el
contratista en su
propuesta econémica,
con sujecion a la

hébiles siguientes a la aprobacion
de la factura en SIIF Nacion,

supeditado a disponibilidad de PAC

y asignacion de recursos por parte

disponibilidad de recursos
del Programa Anual
Mensualizado de Caja
PAC. El pago estara

del gobierno nacional.

sujeto a la entrega y
aprobacién del informe
mensual, asi como de la
factura correspondiente.

Fecha de suscripcion:

05/06/2026

12/06/2026

11/06/2026

Vigenciay Plazo de
Ejecucion:

31/12/2026

31/12/2026

183 DIAS

Garantias Exigidas:

Cumplimiento del contrato (10%)
Pago de salarios (5%)
Calidad del servicio (10%)
Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes

(10%)

Responsabilidad civil
extracontractual 200 SMMLV

Cumplimiento del contrato (20%)
Pago de salarios (5%)
Calidad del servicio (20%)

Responsabilidad civil extra
contractual 200 SMMLV

Cumplimiento del contrato
(20%)

Pago de salarios (10%)
Calidad del servicio (20%)
Responsabilidad civil

extra contractual 200
SMMLV

De los procesos relacionados se evidencia que bajo las cuantias establecidas el contratista se ha obligado a

constituir las siguientes garantias:

Cumplimiento del contrato

Pago de salarios

Calidad del servicio
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

Responsabilidad civil extra contractual 200 SMMLV

Pagina 76 de 97




ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS

LICITACION PUBLICA, SELECCION FT-ADF-2061

-] A N ABREVIADA O CONCURSO DE MERITOS

Proceso: Administrativo y Financiero Version 7

El contenido de este documento es informacién publica

Asi mismo, se evidencia que la forma de pago ha sido relacionada con el cumplimiento de las actividades
programadas previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfaccion por parte del supervisor
del contrato.

6.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de seleccidn serd hasta por DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($296.550.000), incluido
concepto de Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.). Asi mismo, este valor incluye todos los gastos directos e
indirectos, tasas e impuestos, contribuciones, poélizas, retenciones y todos los descuentos de ley a que haya
lugar, en los cuales incurra el contratista para cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales se
cancelaran con recursos de la vigencia 2026.

La determinacién del valor estimado del contrato se efectlio con base en los precios obtenidos del resultado
del estudio de mercado, para el cual la Division de Talento Humano en acompafamiento de la Division
Administrativa y Financiera, publicé evento de cotizacién mediante la plataforma SECOP II, adicionalmente,
se solicitd cotizaciones mediante correo electrénico a los posibles proveedores para la prestacién del servicio
y revis@ procesos anteriores adelantados por la Entidad.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal 1726.de
fecha.21/04/2026
El presupuesto oficial para el Proceso de seleccion se distribuye asi:

DESCRIPCION LINEA DEL PAA
SERVICIOS RECREATIVOS, CULTURALES Y
A-02-02-02-009-006 DEPORTIVOS 393

Soporte de los célculos del presupuesto de la contratacién a precios unitarios

La Divisién Administrativa y Financiera en el marco de sus competencias, efectla solicitud de cotizacion por
medio de la plataforma SECOP II:

Solicitud de informacion a los Proveedores: SIP-04-008-2026

Objeto: Servicio de apoyo logistico, infraestructura, organizacion y desarrollo de las actividades establecidas
en el programa de bienestar 2026, de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

Link del proceso:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI1.47654166&isFr
omPublicArea=True&isModal=False

De lo anterior, el dia 25 de mayo de 2026, conforme a lo establecido en el cronograma, en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica - SECOP Il, vencio el plazo para recepcion de cotizaciones, sin que se
recibiera cotizacién alguna. Bajo este panorama, la Division de Talento humano, invit6 mediante correo
electrénico a los siguientes posibles oferentes para que participaran en el estudio de mercado con el propésito
de conocer los precios ofertados en el sector para el desarrollo de las actividades conforme las condiciones y
especificaciones técnicas establecidas:

- TACTICO Marketing & Eventos

- SYNERGY LOGISTICA E INGENIERIA
- PUNTUAL EVENTOS
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- GOLD LOGISTIC SAS
FUNDACION EVENTOS DEL MANANA
- CORPORACION RUTA INNOVACION SOCIAL
- CAJA DE COMPENSACION COMFENALCO
- COLOMBIANA DE SERVICIOS SAS
- COLCENTRO SAS
- CAJA DE COMPENSACION CAJASAN
- CDJ PRODUCCIONES

De las solicitudes de cotizacion se obtuvo respuesta por parte de seis empresas las cuales fueron revisadas
por la Division de Talento Humano y fueron aprobadas. Para el andlisis de precios, la determinacion de los
valores unitarios estimados del contrato o precio de referencia se tuvieron en cuenta las cotizaciones en las
cuales se discrimina el valor unitario por actividad, toda vez que por su naturaleza y para un mejor desarrollo
del contrato dada la variacion de funcionarios que puede surtir en cada una de las actividades, se procedié a
realizar el andlisis estadistico asi:

Se obtiene la desviacion estandar y el valor promedio para cada item, y con base en el coeficiente de variacion
se aplica el método estadistico asi:

- Método estadistico 1: si el valor del coeficiente de variacién en su mayoria esta entre 0 y 10% se aplica el
promedio aritmético.

- Método estadistico 2: si el valor del coeficiente de variacion en su mayoria esta entre 10 y 20% se aplica
media geométrica.

- Método estadistico 3: si el valor del coeficiente de variacidn en su mayoria es superior al 20% se aplica
media armaénica.

Asi las cosas, el precio de referencia se establece mediante la aplicacion del Método estadistico No. 3 — Media
Armonica, teniendo en cuenta que el coeficiente de variacion para la mayoria de los datos supera el 20%. Este
método se emplea para cada uno de los items y, en funciéon del grado de dispersion, se utilizé como variable
de tendencia central el promedio aritmético, de forma que se ajusten con la realidad del mercado, en
cumplimiento de los principios de planeacién, eficiencia y economia, se realiza analisis de precios para cada
una de las actividades.

Vacaciones recreativas hijos funcionarios de 0 a 17 afos
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Vacaciones recreativas hijos funcionarios de 0 a 17 afos
Precios de cotizaciones

$500.000

$455.000

N\ §198.000

$163.220
$154.700

$102.500

De la grafica presentada anteriormente se videncia que, de las siete cotizaciones recibidas, cinco de ellas se
concentran entre $90.400 y $198.000, mientras que dos presentan valores de $455.000 y $500.000, superiores
en mas del 125 % respecto al grupo principal de cotizaciones. Esta concentracion evidencia la existencia de
un comportamiento homogéneo del mercado en cinco ofertas y una separacion significativa de las dos
restantes, cuya inclusion incrementa el valor promedio de mercado y afecta la representatividad del estudio
econdmico. Es decir, las dos cotizaciones mas altas aumentan el promedio en aproximadamente 67,7 %, lo
que demuestra su fuerte influencia sobre el valor de referencia.

En consecuencia, para obtener un valor de referencia mas representativo del comportamiento predominante
del mercado, se consideré pertinente excluir estos dos precios extremos y calcular el presupuesto oficial con
base en las cotizaciones homogéneas, aplicando el criterio de depuracion de valores extremos.

Por lo anterior, se obtiene la desviacion estandar, el valor promedio con el fin de identificar el coeficiente de
variacion y establecer el método estadistico a aplicar:

PUNTUAL CDJ

COMFENALCO SYNERGY EVENTOS CAJASAN | Lo HUCCIONES COEFCIENTE

ACTIVIDAD | CANT DESV'IACION MEDIA DE
ESTANDAR "
Velor VARIACION
S Valor o S L
Valor unitario unitario IVA Valor unitario unitario Valor unitario
IVA incluido I o IVA incluido IVA IVA incluido
incluido . .
incluido

Vacaciones
recreativas
hIJOS. . 250 $163.220,00 | $154.700,00 $198.000,00 | $90.400,00 $ 102.500,00 $44.637,74 $141.764,00 31%
funcionarios
deOal7
afos

Asi las cosas, el precio de referencia se establece mediante la aplicacién del Método estadistico No. 3 — Media
Armonica, teniendo en cuenta que el coeficiente de variacion supera el 20%:
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PUNTUAL
COMFENALCO SYNERGY EVENTOS CAJASAN CDJ PRODUCCIONES
ACTIVIDAD | CANT
Valor unitario | Valor unitario IVA | Valor unitario IVA Valor unitario IVA Valor unitario IVA
IVA incluido incluido incluido incluido incluido
Vacaciones
recreativas
hljos 1 250 | $163.220,00 $ 154.700,00 $ 198.000,00 $90.400,00 $ 102.500,00 $135.882,72
funcionarios
deO0al7
afios
Actividad de Cierre de Gestién
Actividad de Cierre de Gestidn
Precios de cotizaciones
$696.864
$660.000
$350000 TN,
$309.400

$386.120

$225.000

De las siete cotizaciones recibidas, cinco presentan valores comprendidos entre $225.000 y $386.120,
evidenciando una concentracion significativa de precios dentro de este rango. Por su parte, dos cotizaciones
($660.000 y $696.864) se encuentran considerablemente por encima de la tendencia observada, generando
un incremento del 30,2 % en el promedio general de la muestra. En consecuencia, con el fin de obtener un
precio de referencia méas representativo del comportamiento predominante del mercado y evitar distorsiones
derivadas de valores extremos, se consideré pertinente calcular el valor de referencia con base en las
cotizaciones que presentan mayor homogeneidad y consistencia entre si.

Por lo anterior, se obtiene la desviacion estandar, el valor promedio con el fin de identificar el coeficiente de
variacion y establecer el método estadistico a aplicar:
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GOLD i)
COMFENALCO | COLCENTRO LOGISTICS CAJASAN PRO[\I?E';:CIO DESVIACION COEEICIENTE
ACTIVIDAD | CANT ESTANDAR MEDIA DE 5
Valor Valor VARIACION
Valor unitario | Valor unitario | unitario IVA | unitario IVA | Valor unitario
IVA incluido IVA incluido incluido incluido IVA incluido
Actividad de
Cierre de 500 $386.120,00 | $225.000,00 | $350.000,00 | $379.136,00 $ 309.400,00 $65.979,42 | $329.931,20 20%
Gestion

Asi las cosas, el precio de referencia se establece mediante la aplicacién del Método estadistico No. 3 — Media
Armonica, teniendo en cuenta que el coeficiente de variacion es de 20%:

de Gestion

GOLD CDJ
COMFENALCO | COLCENTRO LOGISTICS CAJASAN PRODUCCIONES
ACTIVIDAD CANT
Valor unitario Valor unitario Valor unitario | Valor unitario | Valor unitario IVA
IVA incluido IVA incluido IVA incluido IVA incluido incluido
Actividad de Cierre 500 $386.120,00 $225.000,00 | $350.000,00 | $379.136,00 $309.400,00

$317.236,87

Reconocimiento al servicio - funcionarios DIAN

Teniendo en cuenta que para esta actividad no se recibié respuesta por parte de las anteriores empresas
mencionadas, se invité el dia 23 de junio de 2026, mediante correo electronico a los siguientes posibles
oferentes para que participaran en el estudio de mercado con el propdsito de conocer los precios ofertados en
el sector para el desarrollo de las actividades conforme las condiciones y especificaciones técnicas

establecidas:

- NODO GRUPO EMPRESARIAL
- CDJ PRODUCCIONES
- CREATIVE TEAMS SOLUCIONES GRAFICAS S.A.S
-  GEMCO COLOMBIA S.AS
- MARKETING 360

De las cotizaciones recibidas se realiza el siguiente analisis:
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Reconocimiento al servicio - Pin de solapa
Precios cotizados

$11.900,00
$11.126,00 i
$9.520,00
1 2 3

Se recibieron tres cotizaciones que evidencian una alta homogeneidad entre las ofertas presentadas, sin
identificarse valores extremos o atipicos que alteren significativamente la tendencia del mercado. En
consecuencia, se considera procedente establecer el valor de referencia utilizando la totalidad de las
cotizaciones obtenidas.

Por lo anterior, se obtiene la desviacion estandar, el valor promedio con el fin de identificar el coeficiente de
variacion y establecer el método estadistico a aplicar:

CDJ
CREATIVE GEMCO
TEAM COLOMBIA PRO'S:EJ;:CIO DESVIACION COEFICIENTE DE
ACTIVIDAD CANT ESTANDAR MEDIA VARIACION
Valor Unitario | Valor Unitario | Valor Unitario

IVA Incluido IVA Incluido IVA Incluido
Reconocimiento
al servicio - PIN DE 0
funcionarios SOLAPA 560 $9.520,00 | $11.126,00| $ 11.900,00 $1.214,00 $10.848,67 11%
DIAN

Asi las cosas, el precio de referencia se establece mediante la aplicacion del Método estadistico 2, teniendo
en cuenta que el valor del coeficiente de variacion es de 11% se aplica media geométrica:

GEMCO CDJ
CREATIVETEAM | o5 0MBIA | PRODUCCIONES
ACTIVIDAD CANT
Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario
IVA Incluido IVA Incluido IVA Incluido
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Reconocimiento al PIN DE

E)T,&VI\IJCIO - funcionarios SOLAPA 560 $9.520,00 $11.126,00 $11.900,00 $ 10.802,09

Reconocimiento al servicio - Placa conmemorativa
Precios cotizados

$300.000,00

$287.385,00

$290.000,00

$280.000,00

$270.000,00

$260.000,00

$250.000,00
$243.950,00

$240.000,00
$230.000,00

$220.000,00

Se recibieron tres cotizaciones que evidencian una alta homogeneidad entre las ofertas presentadas, sin
identificarse valores extremos o atipicos que alteren significativamente la tendencia del mercado. En
consecuencia, se considera procedente establecer el valor de referencia utilizando la totalidad de las
cotizaciones obtenidas.

Por lo anterior, se obtiene la desviacion estandar, el valor promedio con el fin de identificar el coeficiente de
variacion y establecer el método estadistico a aplicar:

CREATIVE GEMCO CDJ COEFICIENTE
TEAM COLOMBIA PRODUCCIONES 3
ACTIVIDAD CANT I?EESST\QQSKDRN MEDIA DE ’
Valor Unitario | Valor Unitario Valor Unitario VARIACION

IVA Incluido IVA Incluido IVA Incluido

Reconocimiento al

servicio -

Funcionarios DIAN |15 | ¢ 543095000 | $ 287.385,00 | $  278.460,00 $22.939,03| $269.931,67 8%

PLACA

CONMEMORATIVA
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Asi las cosas, el precio de referencia se establece mediante la aplicacion del Método estadistico 1, teniendo
en cuenta que el valor del coeficiente de variacion es de 8% se aplica el promedio aritmético:

GEMCO CDJ
ACTIVIDAD CANT CIREATTE AL COLOMBIA PRODUCCIONES PROMEDIO
- — — ARITMETICO
Valor Unitario IVA Valor Unitario IVA Valor Unitario IVA
Incluido Incluido Incluido
Reconocimiento al
servicio - Funcionarios
DIAN 10 | $ 243.950,00 $ 287.385,00 $  278.460,00 $269.931,67
PLACA
CONMEMORATIVA
Actividad Juegos de integracion Local - Seccional Bucaramanga
Actividad Juegos de integracion Local
Precios cotizados
$1.176.514
$715.000
L00-000.... $.2340.000
-$340.000 $297.500

5184286 ........
$266.019

1 2 3 a4 5 6 7

De la gréfica anterior es posible realizar el siguiente andlisis; de las siete cotizaciones recibidas para la
actividad de Juegos de Integracion Local se evidencia que cinco de ellas presentan una concentracion de
precios entre $184.286 y $400.000, mostrando un comportamiento homogéneo del mercado. Por el contrario,
dos cotizaciones ($715.000 y $1.176.514) se apartan considerablemente de dicho rango, particularmente la
Ultima, cuyo valor supera en mas de tres veces varias de las cotizaciones recibidas. La inclusién de estos dos
datos incrementa el promedio general de la muestra de $297.561 a $482.760, representando un aumento
aproximado del 62,2 %, lo cual afecta la representatividad del estudio de mercado.

En consecuencia, para efectos de determinar un precio de referencia acorde con el comportamiento
predominante observado, resulta procedente considerar Gnicamente las cotizaciones que presentan mayor
homogeneidad, por cuanto las dos ofertas de mayor valor constituyen datos extremos que distorsionan el valor
promedio del mercado.

Por lo anterior, se obtiene la desviacion estandar, el valor promedio con el fin de identificar el coeficiente de
variacion y establecer el método estadistico a aplicar:
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GOLD PUNTUAL i)
Comfenalco | | ogisTiIcs | EVENTOs | CAIASAN RO tes ' DESVIACION COEFE T
ACTIVIDAD CANT ESTANDAR MEDIA DE )
Valor Valor Valor Valor Valor VARIACION
unitario IVA | unitario IVA | unitario IVA | unitario IVA | unitario IVA
incluido incluido incluido incluido incluido

Actividad
Juegos de
integracién 300 $266.019,33 | $400.000,00 | $340.000,00 | $184.286,00 | $297.500,00 $80.809,84 297.561 0? 27%
Local - B
Seccional
Bucaramanga

Asi las cosas, el precio de referencia se establece mediante la aplicacidn del Método estadistico No. 3 — Media
Armonica, teniendo en cuenta que el coeficiente de variacion es de 27%:

GOLD PUNTUAL CDJ
Comfenaico | | 5gisTICS EVENTOS CAJASAN | bRODUCCIONES MEDIA
ACTIVIDAD CANT ARMONICA
Valor unitario | Valor unitario | Valor unitario | Valor unitario Valor unitario
IVA incluido IVA incluido IVA incluido IVA incluido IVA incluido
Actividad Juegos de
integracion Local - 300 $266.019,33 |  $400.000,00 |  $340.000,00 | $ 184.286,00 $297.500,00 | $277.963,17
Seccional
Bucaramanga

Por lo anterior, los valores unitarios establecidos incluyen IVA y la totalidad de costos directos e indirectos a
los que haya lugar.

Asi las cosas, el presupuesto oficial para el desarrollo de las actividades de Bienestar para los funcionarios de
la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga y sus familias en la vigencia 2026 se
determina de la siguiente forma:

PRECIO DE - -
L . REFERENCIA VALOR TOTAL
Actividad Cantidad | === e IVA INCLUIDO
IVA incluido
Vacaciones recreativas h~uos funcionarios 250 $ 135.882.72 $ 33.970.680,23
de 0 a 17 afios
Actividad de Cierre de Gestion 500 $317.236,87 $ 158.618.433,40
Reconocimiento al Pin de solapa 560 $10.802,09 $ 6.049.168,50
servicio funcionarios Pl
DIAN aca 10 $269.931,67 $2.699.316,67
conmemorativa
Actividad Juggos de integracion Local - 300 $ 277.963,17 $ 83.388.951 63
Seccional Bucaramanga
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SUMATORIA DE VALOR TOTAL DE ACTIVIDADES $ 284.726.550,43

Nota: El oferente en su propuesta econémica no podra superar los valores unitarios establecidos en el estudio
de precios, so pena de rechazo de la propuesta.

Teniendo en cuenta que al momento de adelantar el presente proceso de seleccién no es posible determinar
con exactitud la cantidad definitiva de participantes que asistiran a cada una de las actividades previstas en el
Plan de Bienestar y considerando que las necesidades reales de ejecucion dependeran de la convocatoria y
participacion efectiva de los funcionarios, se establece como presupuesto oficial del proceso el valor total
asignado a la Seccional para la ejecucion del Plan de Bienestar de la vigencia correspondiente.

En consecuencia, la entidad ejecutara los recursos de acuerdo con las actividades efectivamente
desarrolladas y el numero real de participantes, sin exceder en ningun caso la disponibilidad presupuestal
asignada para el cumplimiento del Plan de Bienestar, por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($296.550.000,00)

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial establecido es inferior a US $125.000 dolares, se evidencia que
el presente proceso de contratacion cumple con las condiciones y podria presentarse a limitacion a Mipymes.

En este sentido, se recomienda tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 que en su articulo 3
adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas, con el propésito de incluir condiciones habilitantes para incentivar las Mipymes con
domicilio en el territorio nacional.

9.1 Valor de adjudicacion

El VALOR DEL CONTRATO es indeterminado a la fecha de su celebracién, pero determinable durante su
ejecucidn, dependiendo de las necesidades de consumo de la DIAN.

Por lo anterior, el contrato se adjudicar4 por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su VALOR
DEFINITIVO solo se podra determinar al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, multiplicando las
cantidades ejecutadas por los precios unitarios pactados. El valor unitario pactado correspondera al ofrecido
por el adjudicatario en su propuesta econdmica dentro del Proceso de Contratacion, incluido IVA.

3.6.8. Adjudicacion parcial

En el Proceso de Contratacion NO es posible permitir la presentacion de ofertas parciales y la adjudicacion
parcial porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera
satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacién a un solo contratista genera un mayor ahorro
y eficiencia en los tramites administrativos.

12.1 Comision al comisionista (S6lo para adquisicion en bolsa de productos)

12.2 Formade pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi: Pagos parciales, de acuerdo con la cantidad de
servicios y bienes suministrados por el contratista, multiplicados por los valores unitarios pactados, facturados
y recibidos a satisfaccion por el Supervisor o Interventor designado por la DIAN, segun corresponda, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la
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vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfaccion por parte
del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacion de la factura con todos los documentos soportes
ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago.

Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato asi:

0
ACTIVIDAD, INFORME PLAZO O FECHA DE % DE AVANCE DE

O PRODUCTO A EJECUCION % DE PAGO
ENTREGAR ENTREGA TECNICA

El porcentaje de pago

Vacaciones recreativas corresponderd segun el

hijos funcionarios de 0 a OCTUBRE 2026 12% valor ofertado por el

17 afios adjudicatario del
contrato.

El porcentaje de pago

Actividad Juegos de corresponderd segun el

0
integracion Local NOVIEMBRE 2026 29% val_or_ ofer_tado por el
adjudicatario del
contrato.

El porcentaje de pago

Actividad de Cierre de correspondera segun el

-, DICIEMBRE 2026 56% valor ofertado por el
Gestion - .

adjudicatario del

contrato.
El porcentaje de pago
Reconocimiento al correspondera segun el
servicio funcionarios DICIEMBRE 2026 3% valor ofertado por el
DIAN adjudicatario del

contrato.

Plazo de ejecucién

TOTALES
total

100% de ejecucion 100% de pago

PARAGRAFO 1. Documentos soporte para el pago: (i) Factura o documento equivalente expedida dando
cumplimiento al articulo 617 del Estatuto Tributario y para las facturas electrénicas, dando cumplimiento a
los articulos 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016, Decreto 358 de 2020, Decreto 1154 de 2020,
Directiva Presidencial No. 09 de 202013 y a la Resolucién 000042 de 2020* modificada por la Resolucién
000012 de 2021, Resolucion 000013 de 2021, Resolucion 000015 de 2021, Resolucion 000037 de 2021,
Resolucién 000063 de 2021, Resolucion 000085 de 2022 y Resolucidon 000165 de 2023 de la DIAN y normas

13 Lineamiento para pago alos proveedores del Estado. “Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, impulsar la factura
electronica con validacion previa, combatir las problematicas generadas por la evasion de los impuestos del orden nacional administrados
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y dando cumplimiento al Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 (...), se
imparten las siguientes directrices: (1.1) Las entidades publicas de la rama ejecutiva del orden nacional, previo a la contratacion de bienes
ylo servicios, deberan verificar si el proveedor del Estado estara obligado a facturar electrénicamente. En caso de estar obligado, la
entidad contratante incluira en el acapite correspondiente a “obligaciones del proveedor o contratista”, la presentacién de la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042
del 5 de mayo de 2020y (1.2) Frente a los contratos en ejecucion, que no contienen la mencionada estipulacion contractual, las entidades
publicas de la rama ejecutiva del orden nacional, dentro de la debida diligencia que les corresponde realizar, y previamente a efectuar el
tramite del pago por los bienes y/o servicios contratados, exigiran a sus proveedores o contratistas la expedicion de la factura electronica
validada por la DIAN, de acuerdo con las fechas determinadas en el calendario de implementacién establecido por dicha Entidad en la
Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

14 Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta
como titulo valor.
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gue los modifiquen, sustituyan y/o adicionen; (ii) Documentos que acrediten conforme a la legislacion vigente,
gue el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda (Art.23, L.1150/2007); y (iii) Certificacién de cumplimiento del
contrato expedida por el Supervisor, en la que conste el valor a pagar al CONTRATISTA.

PARAGRAFO 2. Recepcion y publicacién de facturas, notas debido y notas crédito. (i) EL
CONTRATISTA. debe publicar las facturas, notas débito y notas crédito en SECOP I, segun las opciones
gue cuente la plataforma; (ii) Para la recepcion de facturas electronicas de venta, notas debido y notas
crédito, el contratista, supervisor y pagador de la DIAN, daran cumplimiento a los lineamientos dados por el
Administrador del SIIF Nacion mediante la Circular Externa No. 016, 018 y 024 de 2021, en lo que no haya
sido modificado por la Circular Externa No. 042 de 2023 y normas que la modifiquen, sustituyan y/o
adicionen; y (iii) el contratista enviara los documentos soporte de pago al correo electronico institucional del
supervisor para su aprobacién y tramite.

PARAGRAFO 3. Aceptacion o rechazo de facturas. La factura se considera irrevocablemente aceptada
por el comprador o beneficiario del servicio, si no reclamare en contra de su contenido, bien sea mediante
devolucion de la misma y de los documentos de despacho, segun el caso, o bien mediante reclamo escrito
dirigido al emisor o tenedor del titulo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion (Art.773,
Cédigo de Comercio). En cumplimiento del numeral 1.3.3. de la CT-ADF-0109 “CARTILLA DE
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA” de la DIAN, el supervisor debe revisar, aprobar o rechazar las
facturas, documentos equivalentes o solicitudes de pago presentadas por el contratista, dentro de los tres
(3) dias héabiles siguientes a su presentacion.

Si se trata de factura electronica de venta, una vez recibida se entiende irrevocablemente aceptada por la
DIAN en su calidad de adquirente/deudor/aceptante, en los siguientes casos: (i) Aceptaciéon expresa:
cuando por medios electronicos, acepte de manera expresa el contenido de esta, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al recibo del bien o del servicio; o (ii) Aceptacion tacita: Cuando no reclamare al emisor
en contra de su contenido, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de recepcion del bien o
del servicio. El reclamo se debe realizar por escrito en documento electréonico. Una vez la factura electrénica
de venta como titulo valor sea aceptada, no se podra efectuar inscripciones de notas debido o notas crédito,
asociadas a dicha factura (Art.2.2.2.5.4, D.1074/2015)

PARAGRAFO 4. Los pagos se efectuaran: (i) de acuerdo con los bienes entregados, facturados y recibidos
a satisfaccion por el Supervisor. El contratista no podré librar factura alguna que no corresponda a bienes
entregados Y recibidos a satisfaccién por el supervisor del contrato; (ii) Por intermedio de la Coordinacion de
Registro y Flujo de Caja de la Subdireccion Financiera (Nivel Central) de la DIAN, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia
correspondiente, previa presentacion al Supervisor de la factura, documento equivalente® o solicitud de pago,
con la totalidad de documentos soporte de pago pactados, para que el Supervisor dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes la acepte y expida la certificacion de cumplimiento para tramitar su pago, o en su defecto,
la rechace dentro del mismo término, con la debida motivacién. La factura, documento equivalente o solicitud
de pago sera rechazada y devuelta al contratista cuando no corresponda a lo ejecutado, por inconsistencias
o diferencia en los valores de la factura en PDF y la radicada en el sistema y por documentos soporte de pago
incompletos. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborado o no adjunta los
documentos soporte para el pago, el término para el pago empezara a contar desde la fecha en la que el
contratista aporte el Ultimo de los documentos, de lo cual se dejar4 expresa constancia. La demora del

15 Los documentos equivalentes a la factura de venta estan dispuestos en el articulo 1.6.1.4.6 del Decreto 1625 de 2016 y sus requisitos
son determinados en el articulo 13 de la Resolucién DIAN No. 000042 de 2020 o la que haga sus veces. De modo que, si el sujeto
obligado a facturar no cuenta con un documento equivalente para el tipo de venta o prestacion de servicios que efectla, debera expedir
factura electrénica de venta en los términos de la Resolucién DIAN 000042 de 2020 o la que haga sus veces.
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contratista en la entrega de la totalidad de los documentos soporte para el pago, sera su responsabilidad, y en
consecuencia, no tendra por ello derecho a reclamar el pago de intereses o compensacion alguna; y (iii)
mediante abono o transferencia a la cuenta bancaria que informe EL CONTRATISTA. en el formato FT-FN-
1507 “Registro de terceros”, para lo cual debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad
bancaria en la que conste quién es el cuentahabiente, su identificacion, nimero, tipo de cuenta y si a la fecha
esta activa, en cumplimiento de la Circular 002 de 2016 del SIIF Nacion.

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacién de la factura que fue radicada al
Supervisor, previamente por el correo electronico: corresp entrada bmanga@dian.gov.co de
correspondencia de entrada de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, con la
totalidad de los soportes necesarios para el pago.

En el caso de factura electronica, de conformidad con la Directiva Presidencial 9 de 2020, a partir de 1 de Abril
de 2021, todos los proveedores obligados a facturar electronicamente deberan registrar el siguiente correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y al correo recepcionfacturae@dian.gov.co con el fin de
que las envien automaticamente, junto con el contenedor electrénico — Documento zip (PDF, XML), para
efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN. Se debe enviar copia de la factura y todos los soportes al
Supervisor del contrato.

13.PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

13.1 Vigencia, plazo de ejecucién y liquidacién del contrato

13.1.1. Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucion:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (i) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacién perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publiqgue en SECOP Il el documento FT-ADF-2078 “Comunicacion de legalizacion”; (vi)
aprobacion de hojas de vida del equipo de trabajo, (vii) verificaciéon de la afiliacion a EPS, AFP y ARL del
personal dispuesto por el contratista para la ejecucion del contrato; entre otros.

13.1.2. Plazo para la ejecucion del contrato:

El plazo para la ejecucién del contrato sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR LA
PARTIDA PRESUPUESTAL, lo que ocurra primero, contado a partir de la firma del acta de inicio de ejecucion
del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.

13.1.3. Plazo paralaliquidacion del contrato:

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que seréa de seis (6) meses contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacién bilateral, unilateral y/o judicial establecido en

el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

13.1.4. Vigencia:
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La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el plazo de
ejecucion del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacion bilateral del contrato.

13.1.5. Lugar de ejecucion o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollaran en: El Departamento de
Santander.

14.INDICACION ACERCA DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Basados en el manual para el manejo de acuerdos comerciales emitido por Colombia Compra Eficiente, se
encuentra que la Entidad'® debe realizar andlisis del aspecto internacional. En este sentido, los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados, los cuales incluyen obligaciones
y derechos en materia de compras publicas en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional
para los proponentes, bienes y servicios del Estado con el que se firma el Acuerdo Comercial.

Se procede a establecer si el objeto contractual se encuentra cobijado por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio (TLC), vigente para el Estado Colombiano de acuerdo con los montos minimos
(umbrales) determinados en ellos para su aplicacion y la DIAN esta dentro de la lista de entidades cubiertas
por los mismos como se indica a continuacion.

\Valor del
proceso  de Excencion Proceso de
Entidad |contratacion a Iicgble alContratacién
: ¢Vigente? [estatal |superior al Foceso decubierto por el
Acuerdo Comercial incluida jumbral  dell . ““|Acuerdo
Acuerdo LRI Comercial
Comerciall”
SI/INO SI/NO SI/INO SI/NO SI/NO
Chile
_ Bienes y servicios Sl Sl Sl NO Sl
Alianza COP$272.951.066
Pacifico Pert
PYMES Bienes y servicios Sl Sl NO NO NO
USD3$125.000 COP$518.607.026
COP$511.708.497 —
Mexico . S| SI S| NO SI
Bienes y Servicios

16 Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion. Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente. Fecha de consulta: 23 de julio de 2026. Disponible en Linea:
https://www.colombiacompra.gov.co/wp-

content/uploads/2024/08/manual_para_el_manejo _de_acuerdos comerciales vf.pdf

17 Umbrales acuerdos comerciales. Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente. Fecha de consulta:23 de julio de 2026. Disponible en Linea:
https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf
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Acuerdo Comercial

¢ Vigente?

Entidad
estatal
incluida

\Valor del
proceso  de
contratacion
superior al
umbral del
Acuerdo
Comercial”

Proceso de
Contratacion
cubierto por el
Acuerdo
Comercial

Excepcion
aplicable  al
proceso  de
contratacion

SI/NO

SI/NO

SI/NO SI/NO SI/NO

COP$272.951.066

Canada

PYMES COP$511.708.497 / US$125.000
Bienes y Servicios

COP$433.332.253

Sl

Sl

NO NO NO

Chile

PYMES

COP $511.708.497 / US$125.000
Bienes y servicios
COP$272.764.794

Sl

Sl

Sl NO Sl

Corea

PYMES COP $ 511.708.497
Bienes y Servicios
COP$382.000.000

Sl

Sl

NO NO NO

Costa Rica

PYMES NO APLICA
Bienes y Servicios
COP$432.974.981

SI

Sl

NO NO NO

Estados Unidos

PYMES COP$511.708.497 / US$125.000
Bienes y Servicios

COP$439.974.981

SI

Sl

NO NO NO

México

PYMES NO APLICA
Bienes y Servicios
COP$341.973.443

SI

Sl

NO NO NO

Estados AELC

PYMES COP $511.708.497
USD 125.000

Bienes y Servicios

COP$ 735.297.922

SI

Sl

NO NO NO

El Salvador

Triangulo

Norte Guatemala

Honduras

SI

Sl

N/A NO SI

Unién Europea

PYMES COP $511.708.497 / US$125.000
Bienes y Servicios

COP$735.297.922

SI

Sl

NO NO NO
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\Valor del
proceso  de Excencion Proceso de
Entidad |contratacion a Iicar:ble al Contratacion
: ¢Vigente? [estatal |superior al Poceso decubierto por el
Acuerdo Comercial incluida umbral dell” ..~ "|Acuerdo
contratacion :
Acuerdo Comercial
Comercial®”
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Israel
PYMES COP$511.708.497 /US$125.000
Bienes y servicios Sl Sl NO NO NO
COL$130.000 DEG
*DEG: COP$4.500,05
Comunidad Andina Sl Sl N/A NO Sl

De acuerdo con el anterior andlisis, la DSIA de Bucaramanga, se encuentra dentro de la lista de entidades
incluidas en los Acuerdos Comerciales vigentes en Colombia, de esta forma se evidencia que cinco de los
acuerdos, evidenciados con Sl en la Gltima columna de la tabla anterior; hacen referencia a que se encuentran
incluidos y por consiguiente la presente contratacion deberd tratar como colombianos a los servicios ofrecidos
por proponentes del Estado con el cual Colombia suscribi6 el Acuerdo Comercial aplicable:

- Alianza del pacifico, para Chile y México
- Chile
- Los paises del Triangulo Norte

- La Comisién de la Comunidad Andina de Naciones —CAN

En este sentido se consultaron los plazos minimos para presentar propuestas, los cuales son los siguientes:

.....................................................................................................................................

______________________________________________________________________________________________

40 dias

| Plazo Bienes y
Servicios de

Plazo cuando hay
publicidad en el Plan

30 dias

_________________________________________________________________________________________________________________________________

Acuerdo Plazo
Comercial general
Alianza Pacifico | 30 dias
Canada 40 dias
Chile | 10 dias
Corea 5 40 dias
| Costa Rica
| Estados AELC | 40 dias
Estados Unidos § 40 dias
Unidn Europea
Israel E 40 dias
México 40 dias

| Caracteristicas Anual de
Técnicas Uniformes Adquisiciones
10 dias 10 dias

10 dias 10 dias

10 dias , 10 dias

13 dias . 1odias |

10 dias | 10dias |

~ 10dias | 10dias |

10 dias 10 dias
__l0dles |  10dias |

10 dias | 10 dias

N/A 25 dias

Basados en lo anterior y el tiempo establecido para cada acuerdo, se recomienda establecer, en el cronograma
del proceso, un tiempo suficiente a los interesados para preparar sus propuestas para cumplir con esta
obligacién y acorde a la normatividad legal vigente. Asi mismo, dar aplicacién al compromiso de Trato Nacional
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y, por lo tanto, tratar a los proponentes, bienes y servicios extranjeros como proponentes, bienes y servicios
colombianos.

15.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucién de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificaciéon y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacién, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacién estan contenidos en el Anexo No. 3 Matriz de Riesgos, el
cual hace parte integral del presente documento.

16. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion, por
los siguientes motivos:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

Proponentes Emprendimiento y empresas de mujeres y con condicién de MiPymes:

ranti e . Vigenci |
Gq a.l & Anélisis Cuantia del Amparo igencia de
solicitada Amparo

Cubre a la Entidad de los perjuicios Tres meses a partir

Mipymes 10% del valor

Seriedad de | derivados del incumplimiento del de la fecha de
o . del contrato .
la Oferta ofrecimiento en los eventos establecidos en cierre del proceso
el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del D.1082 de 2015 de seleccion

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art. 2.2.1.2.3.1.4, D.1082/2015).
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Nota: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres o MIPYME vy tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Proponentes gue NO tienen condicion de Emprendimiento y empresas de mujeres y/o de MiPymes:

i - . Vi i I
Ga.ra.mtla Analisis Cuantia del Amparo igencia de
solicitada Amparo
la Enti I juici _ T i
. Cupre a la ntlda_d de _os_, perjuicios NO Mipymes 15% del res meses a partir
Seriedad de | derivados del incumplimiento del de la fecha de
o . valor del contrato .
la Oferta ofrecimiento en los eventos establecidos en cierre del proceso
el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del D.1082 de 2015 de seleccion

En ambos casos, cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio 0
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art. 2.2.1.2.3.1.4,
D.1082/2015).

a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Una vez firmado y legalizado el contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento

del contrato, el contratista debera constituir a favor de la DIAN, una garanta Unica de cumplimiento a favor de

entidades estatales expedida por una compariia de seguros o una entidad bancaria legalmente establecida

en el pais, que ampare los riesgos que a continuacion se relacionan, teniendo en cuenta el objeto, la

naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
2212317, 2.2.1.2.3.1.8., 2.2.1.2.3.1.10,, 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Garantia solicitada

Vigencia del Amparo

Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses previstos para su
liguidacion.

Por el 30% del valor total del

Cumplimiento del contrato
contrato.

Pago de Salarios,
Prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

Por el 10 % por ciento del
valor total del contrato.

Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses previstos para su
liguidacion.

Por el 20% del Valor total del

Calidad del Servicio
contrato.

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes
suministrados

Por el 10% del Valor total del
contrato.

Por un término igual al plazo de ejecucién
del contrato y 6 meses previstos para su
liguidacion.
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c) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

Vigencia del
Amparo

Garantia solicitada Cuantia del Amparo- Suficiencia del seguro

Péliza de seguro de Responsabilidad | El valor asegurado por los contratos de seguro| POr un termino
civil Extracontractual cumpliendo los |que amparan la  responsabilidad  civil| igual al plazo de
requisitos establecidos en el Decreto | extracontractual no debe ser inferior a 200 ejecucion del
Reglamentario 1082 de 2015 SMMLV contrato.

Amparos y limites de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los
dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista 0 sus subcontratistas.

3. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener, ademas de la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo
gue el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios

d) Seguro de proteccién de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15) / NO APLICA

Cuantia del Amparo-

Garantia Solicitada Vigencia del Amparo

Suficiencia del seguro

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejg—zcucic’)n del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucion de contrato de seguro adicional por este
concepto.

17.RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad de la Division de Talento Humano de la Direccion de Impuestos y Aduanas de
Bucaramanga en el cumplimiento del objeto establecido.
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Se firma en Bucaramanga, el 23/07/2026

Atentamente, , ~
19777
/"’ "J
YOLANDA[ PRADA GOMEZ JAVIER EDL,A”RDO FLOREZ GONZALEZ
JEFE DIVISION DE TALENTO HUMANO JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

L}

EUGENIO DIAZ ARENAS
Ordenador del gasto
DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUCARAMANGA

Noeck Gl 4

Mercedes 'Gaona Torres

Elaboré: ) ﬁékﬂivisién Administrativa y Financiera
Leidy Paola Gam
1

Gome N
Danna Juliana GoDrT%;‘S\%Léa %ivis' A r%nistrativayFinanciera

Division de Talento Humano

Anexos:

Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas

Anexo No. 2 — Precios de referencia

Anexo No. 3 — Matriz de riesgos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Cotizaciones

Autorizacion inicio de Proceso, Art. 2.8.4.3.5, D.1068/2015

O~ WNPE
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