

                                                                                                          PROCESO: SAMC-04-001-2026

FORMATO No 6
 PONDERACIÓN DE PROPUESTAS 

OBJETO: Servicio de apoyo logístico, infraestructura, organización y desarrollo de las actividades establecidas en el programa de bienestar 2026, de la Dirección Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga.

Para obtener los puntajes de la ponderación de la propuesta, el proponente debe marcar las opciones que acreditara:

	CRITERIO DE PONDERACION
	ACTIVIDAD
	PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
	ACREDITADA / OFERTADA POR EL PROPONENE
(SI o NO)

	4.2.1. Factor de Calidad (Puntaje Máximo: 65 Puntos)

	Suministro de medallas y trofeos de reconocimiento para todos los ganadores del primer, segundo y tercer puesto, de cada una de las disciplinas deportivas que se desarrollen.
Esto conforme a lo establecido en el Anexo Técnico No.1, así como, la cantidad de funcionarios participantes.
	Juegos Locales de Integración
	15 Puntos
	

	Actividad deportiva y de integración, la cual se desarrolle bajo una modalidad de entrenamiento físico grupal, aeróbica musicalizada, basado en el baile (dance fitness), combinando movimientos coreografiados de alta energía con ejercicios de acondicionamiento físico orientados al trabajo cardiovascular, la tonificación muscular y el gasto calórico.
	Juegos Locales de Integración
	10 Puntos
	

	Suministró de transporte para los asistentes a la actividad de cierre de gestión.
Esto conforme a lo establecido en el Anexo Técnico No.1, así como, la cantidad de funcionarios participantes.
	Actividad cierre de gestión
	15 Puntos
	

	Alquiler de Spot y cabina fotográfico y videográfico.
	Actividad cierre de gestión
	10 Puntos
	

	Punto de Hidratación, compuesto por agua potable y/o aguas saborizadas y/o bebidas isotónicas, con el fin de favorecer la reposición de líquidos y contribuir al confort de los participantes.
	Actividad cierre de gestión
	10 Puntos
	

	Suministro de elementos recreativos, lúdicos y accesorios temáticos para ambientación y participación de los asistentes, con el fin de fortalecer la experiencia de los participantes y fomentar un ambiente dinámico y participativo.
	Actividad cierre de gestión
	5 Puntos
	

	4.2.2. Factor Económico (Puntaje Máximo: 22,5 Puntos)
	

	Evaluación económica de la Oferta (Para la asignación de puntaje se define el METODO DE LA TRM.  Este es un método que utiliza fórmulas para la asignación de puntaje de acuerdo con el valor total corregido de la oferta de cada uno de los proponentes.)
	· Vacaciones recreativas hijos de 0 a 17 años
· Juegos Locales de Integración
· Reconocimiento al servicio funcionarios DIAN
· Actividad cierre de gestión
	22,5 Puntos
	

	4.2.3. Incentivo a la Industria Nacional (Puntaje Máximo 10 Puntos)
	

	En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto contractual (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

Para determinar el o los bienes nacionales relevantes la Entidad Estatal debe aplicar los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, dejando constancia de ello en el análisis del sector económico. Para ello la entidad podrá tener en cuenta los bienes enlistados, de manera enunciativa, en la Matriz de bienes nacionales relevantes requeridos en este proceso Teniendo en cuenta los anteriores preceptos, se procede a determinar la condición por medio de la cual los proponentes acreditarán el puntaje establecido por apoyo a la Industria nacional así:

Determinar si existe al menos un ítem o insumo que sea relevante dentro de presupuesto oficial del presente proceso de contratación.

	APOYO LOGISTICO
	100%


,
Se realizó la verificación del peso porcentual de cada grupo de ítems frente al presupuesto oficial encontrando que el ítem apoyo procesos productivos (65,00%), es el grupo más representativos dentro del presupuesto oficial.

ii. Se procede a verificar si el o los bienes que cumplan con lo establecido en el numeral anterior se encuentran incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009.



Se concluye que, si bien existen bienes representativos, estos no se encuentran en el registro de Productores de Bienes nacionales.

De conformidad con consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se determinó que los bienes de mayor relevancia para la prestación de servicio de apoyo logístico no se encuentran incluidos en dicho registro, de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Nota: En el caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación de cada integrante, según sea su condición de nacional o extranjero.

		CONCEPTO
	PUNTAJE

	Promoción de servicios nacionales o con trato nacional
	10

	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros
	5



	

	4.2.4. Proponentes con Trabajadores con Discapacidad (Puntaje Máximo 2 Puntos)
	

	Conforme lo ordena el numeral 7 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, el cual establece que el Gobierno Nacional debe implementar mediante Decreto reglamentario un sistema de preferencias aplicable a los procesos de adjudicación y celebración de contratos de organismos estatales para quienes vinculen laboralmente a personas con discapacidad debidamente certificadas, en un porcentaje mínimo del 10% de su planta de trabajadores, lo que se encuentra reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 estableciendo un sistema de preferencias como factor de desempate, así como un puntaje mínimo, para los proponentes que acrediten por lo menos el 10% de su nómina personas con discapacidad en el respectivo proceso de contratación.

Que, conforme el Artículo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 0287 de 2026 lo establece, la regla de calificación quedará de la siguiente manera:

Con el fin de promover la inclusión laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitación Pública y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional máxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.
2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

	NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE
	NÚMERO MINIMO DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EXIGIDO

	Entre 1 y 30
	2

	Entre 31 y 100
	3

	Entre 101 y 150
	4

	entre 151 y 200
	5

	entre 201 y 300
	7

	entre 301 y 400
	10

	entre 401 y 500
	12

	entre 501 y 600
	14

	entre 601 y 700
	16

	Más de 700
	En adelante, por cada 100 trabajadores deberá contarse dos (02) con discapacidad adicionales.



	2 Puntos
	

	4.2.5. Proponentes con Emprendimientos y /o Empresas de Mujeres (Puntaje Máximo 0,25 Puntos)
	

	Conforme a lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de Licitación Pública, Selección Abreviada de menor y Concurso de Méritos, las entidades estatales otorgaran un puntaje adicional de hasta el (0,25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del Articulo 2.2.1.2.4.2.14.

En aplicación de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se le otorgará este puntaje a los proponentes que se acrediten como emprendimientos y empresas de mujeres, para tal fin, deberán cumplir cualquiera de los siguientes requisitos:

· Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a éstas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.

· Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

· Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

· Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicará un criterio para efectos de la aplicación de este puntaje, así cumpla con varios de éstos, por lo tanto, el puntaje máximo a obtener en este factor es de 10 puntos. 
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, se otorgará el respectivo puntaje siempre y cuando quien acredite esta condición tenga una participación igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma asociativa. 
Nota 3: Para la acreditación de este requisito deberá presentar el formato suministrado por la Entidad, para incentivo para proponentes con emprendimientos y empresas de mujeres
	0,25 puntos
	

	4.2.6. Criterio Diferencial Mipyme (Puntaje Máximo 0,25 Puntos)
	

	Conforme a lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de Licitación Pública, Selección Abreviada de menor y Concurso de Méritos, las entidades estatales otorgaran un puntaje adicional de hasta el (0,25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del Articulo 2.2.1.2.4.2.18.

Para el efecto, el proponente deberá acreditar su condición de MIPYME allegando con la oferta la documentación de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1. Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.
Nota 2: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus integrantes lo acredita y tiene una participación en la figura asociativa como mínimo del 10% (Art. 2.2.1.2.4.2.18. D.1082/2015 par. 2, modificado por Art.3, D.1860/2021)
Nota 3: Para la acreditación de este requisito deberá presentar Formato suministrado por la Entidad.
	0,25 puntos
	

	TOTAL DE PUNTAJE
	100 PUNTOS
	




Nota 1: Puntaje adicional / Estas actividades no tendrán costo para la entidad.

Nota 2: Si el proponente no presenta este formato, obtendrá una calificación de cero (0) puntos por este factor de ponderación de calidad. 





NOMBRE DE LA EMPRESA 
NIT
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
TELEFONO 
CORREO ELECTRÓNICO 
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Dirección Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga    
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Formule su petición, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
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