SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9047707 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONTRATANTE .
CONSTRUCCION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 9047707 DE 2026
FECHA DE SUSCRIPCION 22/01/2026
INSTRUCTOR: 5 9203 190 Prestacidén de servicios personales
OBJETO de caracter temporal como instructor para impartir formacién
profesional integral en los diferentes programas de la oferta del
centro para el desarrollo del habitat y la construccidn.
CONTRATISTA MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO
FECHA DE INICIO 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319
FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales
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GARANTIA UNICA DE CUM

PLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

65-44-101246774

CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 28/01/2026
FECHA APROBACION 30/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO a
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.842 $4.105.842 $44.532.477 8%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de enero de 2026

Planilla nro. ------------------ con fecha de pago -

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente en las Normas de
Competencia Laboral: 240201056 V2 (o

La instructora presentd al inicio de

Certificados

la versidn que la actualice o sustituya). .| reposan en
contrato la norma de competencia .
En caso de no contar con alguna de estas expediente
certificaciones, deberd gestionarla laboral 240201056 V2
, g y contractual

aportarla dentro del primer semestre de
ejecucion del contrato.

del
certificacién vigente en la Norma de

Presentar al inicio contrato

Competencia Laboral “Orientar

formacién e-learning de acuerdo con

La instructora presentd al inicio de

Certificados

o L -, | reposan en
procedimientos técnicos y normativa”. | contrato la norma de competencia dient
, expediente
En caso de no contar con ella, deberd | laboral 240201081 V1 P
contractual

gestionarla y aportarla dentro del

primer semestre de ejecucién del

contrato.

Presentar al inicio del contrato | La instructora presentd al inicio del
certificaciones de cursos | contrato la certificacion de |la

complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacién

metodologia para el modelado de la

informaciéon BIM, Formacion en

Certificados

en ambientes virtuales de aprendizaje y | ambientes virtuales de aprendizaje, | reposan en
c) Desarrollo de habilidades para el | Desarrollo de habilidades para el | expediente
desempefio del instructor SENA. En caso | desempefio del instructor SENA contractual
de no contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

3
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Planificar trimestralmente las

La instructora realizé la planificacion

Proyecto formativo

actividades de aprendizaje conforme al | del trimestre conforme con el en la Plataforma
procedimiento de desarrollo curricular | procedimiento de desarrollo
. . . Sofia Plus
del programa asignado. curricular en las formaciones
programadas Guias de
aprendizaje
montada en el LMS
Efectuar acciones de formacion | Impartié formacidon  profesional
profesional integral en las sedes, | integral conforme al cronograma

ambientes y lugares definidos por el
centro de formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad
del servicio.

concertado con la coordinacién
académica, en las fichas asignadas

durante el periodo:

Grupo 3223883
Competencia: Reducir las causas vy
las

efectos de urgencias,

emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos
humanisticos

sociales y normas

técnicas legales vigentes.

Grupo 3283108

Competencia: Fomentar practicas
seguras y saludables en los ambientes
de trabajo de acuerdo con las

politicas y la normativa legal vigente.

Grupo 3171011

Competencia: Ejecutar acciones de
promocién de la salud y prevencion
del
poblacién cubierta y no cubierta por

de riesgos trabajo para |la
el ser. En relacidon con las necesidades
identificadas.

Grupo 3225957

Competencia: Ejecutar acciones de
promocién de la salud y prevencion
del
poblacién cubierta y no cubierta por

de riesgos trabajo para |la

Programacion

aprobada por la
Coordinadora
Académica se
encuentra

registrada en Ia
Sofia
plus y las evidencias

plataforma
de la formacién
estan montadas en
el Portafolio del
Instructor en el
LMS.

Listas de asistencia
e inasistencias,
talleres en Drive vy
plataforma Teams

del
y del

Portafolio
instructor
aprendiz  en el
Onedrive, Drive vy
Share Point.
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el ser. En relaciéon con las necesidades
identificadas.

Grupo 3070999

Competencia: Ejecutar acciones de
promocién de la salud y prevencion
de riesgos del trabajo para Ia
poblacién cubierta y no cubierta por
el ser. En relacidn con las necesidades
identificadas.

Grupo 3064941

Competencia: Ejecutar el programa
de salud ocupacional de la empresa,
dadas vy

segln  orientaciones

normatividad vigente.

Participar de las actividades de

induccion de los aprendices de

formacion titulada, conforme a los

lineamientos institucionales y al

calendario académico.

En el actual periodo la instructora no
participa en actividades de induccién
de aprendices a la formacidn titulada,
de los programas que iniciaron en el
actual Trimestre.

Se suministrara una
vez se ejecute esta
actividad

Verificar permanentemente el
portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando que
contenga, entre otros: plan de trabajo
concertado con el aprendiz, guias de
planes de

formatos de

aprendizaje, actas y
mejoramiento,
seguimiento y evaluacion de etapa
productiva, registros en SOFIA Plus vy

listas de asistencia.

La instructora Concerto las
actividades con sus aprendices en los
formatos designados por la entidad
de acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo cada
los

uno de procedimientos

establecidos.

Planes de trabajo

elaborados de
acuerdo con las
guias de

aprendizaje,
Reporte de Juicios
Evaluativos y listas
de asistencia.

Evaluar el portafolio de evidencias del
aprendiz conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral.

La instructora evalud las evidencias
de aprendizaje respectivas en el Drive
y/o fisicas, para cada ficha, de

acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad para la

ejecucion de la formacion.

Evidencias
registradas en el
LMS.

GCCON-F-031 V04




%%
9. Registrar y mantener actualizada en el | La instructora Cumple | Correos cruzados
aplicativo Sofia Plus, dentro de los | satisfactoriamente con la obligacién | con coordinacién

plazos institucionales (mdaximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica
correspondiente (creacion de rutas,

juicios  evaluativos, asociacion de
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
del

inconsistencias, anomalias o hallazgos.

supervisor contrato sobre

contractual.

La instructora Comunicd al supervisor
del
inconsistencias y novedades de los

contrato las anomalias,

aprendices y hallazgos en aplicativo.
La instructora No requirié emitir

juicios evaluativos de los Resultados
de aprendizaje

académica.

Verificar la suficiencia y la calidad de las
evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre sus
logros y dificultades, y emitir los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo SOFIA PLUS,

procedimiento de ejecuciéon de la

conforme al

formacidn profesional integral.

En el actual periodo la instructora
requirio verificar las actividades de
aprendizaje presentadas en Ia
formaciéon y emitié los respectivos

juicios evaluativos.

Evidencias en el
Aplicativo Sofia

plus.

Aplicar las medidas académicas y

disciplinarias  establecidas en el

Reglamento del Aprendiz, cuando haya

En el actual periodo la instructora no

participé en la reunidon con los

equipos ejecutores de la formacién

Se suministrara una
vez se ejecute esta
actividad

lugar. para el analisis del desempefio de los

aprendices, faltas académicas vy

disciplinarias a la fecha.
. Verificar el cumplimiento de los | El centro no requiri6 que la | Sesuministrard una
resultados de aprendizaje de los | instructora realizard la verificacidn | vez se ejecute esta

aprendices en la etapa lectiva, como
requisito previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva.

del cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices para el inicio de la etapa
productiva, debido que, en el
momento, se esta iniciando trimestre

de formacion.

actividad

Participar en los comités de evaluacidny

seguimiento, aportando informacion
pertinente sobre la situacidn académica

o disciplinaria de los aprendices.

Durante este mes la coordinacion

académica no realizdé comité

académico y se contd con la

participacion de la instructora.

Se suministrara una
vez se ejecute esta
actividad
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14. Intervenir en los equipos de ejecucién | La instructora participar en las | Planeacidn
de la formaciéon por grupo, programa o | reuniones de los equipos de | pedagdgica, guias
area, conforme al procedimiento | ejecucién de laformacion profesional | de aprendizaje,
institucional, contribuyendo a la | integral para la planeacién | talleres e
planeacién, articulacion y mejora | pedagdgica, guias de aprendizaje, | instrumentos de
continua de la formacion, mediante la | elaboracidn de talleres e | evaluacion.
formulacion y ajuste de proyectos | instrumentos de evaluacidn.
formativos, el disefio y actualizacion de
actividades y guias de aprendizaje, la
elaboracion de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccion y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.

15. Participar en el trabajo colaborativo de | En el actual periodo la instructora no | Se suministrard una
los equipos de desarrollo, disefio | se le delegd para participar en los | vez se ejecute esta
curricular y Aseguramiento de la calidad | equipos de Aseguramiento de la | actividad
(Registro calificado y Autoevaluacidn), | calidad  (Registro calificado vy
conforme a los procedimientos | Autoevaluacion).
institucionales.

16. Realizar procesos de reconocimiento de | La instructora da cumplimiento a la | Cuestionarios con
aprendizajes previos, cuando aplique, | obligacion contractual mediante el | preguntas de
de conformidad con el reglamento | reconocimiento de aprendizajes | saberes previos
institucional, 'y participar en la | previos a los aprendices en las | evidenciadas en
construccion y aplicacion de | competencias que impartid. LMS o drive.
instrumentos de evaluacion asociados a
dichos procesos.

17. Colaborar en actividades de | La instructora no ha sido convocada | Se suministrard una
investigacion aplicada e innovacién que | para el apoyo de procesos de | vez se ejecute esta
se desarrollen en el Centro de | investigacidon aplicada e innovacién | actividad
Formacidn, cuando le sean asignadas. que se desarrollen en el CDHC.

18. Apoyar, cuando sea requerido por la | Durante este mes no se hace | Se suministrard una

Coordinacion Académica, los procesos
de obtencion y mantenimiento del
registro calificado de los programas de
formacion titulada del centro, asi como

necesario la participacion de |la
instructora en actividades del equipo

pedagdgico del centro de formaciony

vez se ejecute esta
actividad
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de
y de

autoevaluacion
de
conformidad con los lineamientos y

las actividades

institucional programas,

procedimientos establecidos.

actualizacion de temas relacionados
con la formacidn profesional.

19.

Apoyar las actividades del equipo
pedagdgico del Centro de Formacidn
cuando sea requerido por la

Coordinacién Académica.

Durante este mes no es necesaria la
participacién de la instructora en
actividades del equipo pedagdgico
del de
actualizacion de temas relacionados

centro formacion vy

con la formacién profesional.

Se suministrara una
vez se ejecute esta
actividad

20.

Ejecutar el objeto del contrato en los
SENA
determine, conforme a la necesidad del

programas y lugares que el

En el actual periodo La instructora
cumplid el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le

Programaciéon con
programas y
lugares

servicio. indique. establecidos por el
SENA.
21. Apoyar a la coordinacién en la | Alainstructora Durante este periodo | Se  suministrara

supervisién de los contratos de bienes y
servicios, para el cumplimiento de las
metas institucionales y el desarrollo de
la formacién profesional integral.

no se requiero del apoyo de la
supervisidon de contratos de bienes y
servicios.

una vez se ejecute
esta actividad

22.

Realizar seguimiento a los aprendices
que se encuentren en etapa productiva
0 practica, y que le sean asignados en
cualquiera de las modalidades, velando
y garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente, previa solicitud
del supervisor del contrato, en caso de
requerirse.

Durante este periodo no se la asigna

a la instructora la actividad de
seguimiento a

etapa productiva.

los aprendices en

Se suministrara una
vez se ejecute esta
actividad

23.

Comprobar el portafolio de evidencias
del aprendiz segin procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional
integral, garantizando el cumplimiento
de
institucionales y demdas procedimientos

la normatividad y lineamientos

necesarios.

La instructora verifica el portafolio de
evidencias del aprendiz segun el
procedimiento de ejecucion de la
formacidn profesional.

Capturas de |la
revision de los
portafolios en
Drive.

24,

El contratista deberd en conjunto con el
supervisor gestionar formacion, en el
caso que no se tenga completa para el
trimestre correspondiente, igualmente

No se requiere que la instructora
gestiones formaciéon complementaria
para el periodo.

Se suministrara una
vez se ejecute esta
actividad
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por necesidad del servicio el instructor
podra ser programado en la formacién
presencial y/o complementaria o en las
demas modalidades.

6.2 Evidencias

Obligacion 1: competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa”

] Liberted y orcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

~ ~ . . . . . N g
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43911454
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédiga: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo antenior. se firma el presente en MEDE LLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

aewemm ZOIJafn b.)gu{

NoY FECHA REGSTRO JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Subdirector (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUS TRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

a0 poede ser vesficads en el registn elactednico que s encuenma en la pigina web hip:feartificadossemeda o, b ¢l admero

«

Obligacion 2: competencia laboral 24201081V1 “Orientar formaciéon Elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”.
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Libertad y orcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

~ g &= . . . ~ g
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
N 7V 7 /
MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43911454
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201081 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

aef'ﬂu.sofl &ua’n Dog e

No¥Y FRCHA REGSTRO JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Sulxdirector (F) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUS TRIAL

Obligacion 3: certificacion de los cursos complementarios en: a) Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA.

10
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SENA

 Utersdyordn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO
Con Cédula de Ciudadania No. 43911454

Curso y aprobé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma d presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Ma. g (ke Cie

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Sudimcton (E) 97933926 - 24/06/2024
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de ese documento pusde ser venficada en el registo electrénico que se encuentra en la pigina web hig: /e ficados.sema educo, bajo e mimero
9203002974612CC43911454C.

S 20
 Ubensdyordn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO
Con Cedula de Ciudadania No. 43911454

Cursé y aprobé la accién de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

-

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdimcion (E) 73875851 - 02/07/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de ese documento puede ser venficada en e registo electronico que s encuentra en la pigina web hep: /kertficados.sena educo, bajo e nimero
9203002287132CCA3911454C.
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REPE&T?A%’EM&LOWH
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Huce constar que

MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO
Con Cedula de Ciudadania No. 43911454

Cursé y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020))

Firmado Digitalmente por
.
XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdmcon (B 67730468 - 18/12/2020
CENTRO PARA EL DESARROLLO DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La dad de ese d puede ser venficada en el registm electénico que se encuentra en la pigina web htgy /kertficados.sena educo, bap el mimero
9203002119582CCA3911454C.
Obligacion 4: Programacién trimestral
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Obligacion 5: Ejecutar acciones de formacion profesional integral
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04-02-2026 Formacion grupo 3171011 ambiente 15

Se realiza actividad de reingreso, se explica la competencia y el resultado de aprendizaje a

trabajar, se les presentan lo temas y se hace el plan de trabajo concertado.

4 feb 2026 09:00:19
# 65 120 Calle 104

Tejelo
Medellin
Antioquia

GCCON-F-031 V04
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SENA

Formacién sincrénica grupo 3225957, se realiza un recuento de las ultimas actividades
desarrolladas en diciembre 2025, se indican la forma de trabajo y se hace el plan de trabajo
concertado, se explica la matriz IPEVAR
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Luis Albeir... ¥ VYuliana (No.. & Johanna (N...

Vullana &

V-
e
F -

© 23c

Parc.

BE Q Buscar

&< C (@ https://teams.microsoft.com/v2/
-
Q O 022554

LG A Y J

Luis Albeiro Uri...  Alejandra (.. ¥  Yuliana (No.. &  Johanna (N.

© 23

Busqueda (Ctrl+A

E )

X

SENA

N

& © ® G

Participar Reaccionar  Vista

SJ LG AM

Salome Jar.. & Lleonardo.. ¥ ANYIELOR. %

SJ AM

Salome Jar.. & Dayron(N.. & ANYELOR.. &

jennyles moreno 4

LB @s . Eaa

BwO) = 8 O crat
a
@ 9 ~ .
Cémara Micro Compartir Salir
Participantes X
n guien 0 marque un ndmero Q
& Compartir invitacion
DV Damaris Velez (No comprobado) &
DO Dario Alberto Usuga Ortega (Externo) @\
D Dayron (No comprobado) \@\
JP  Jader Pitalua (Externo) ¥
JM  jennyfer moreno (No comprobado) &
J Johanna(No comprobado) &
JS  José Sebastian Saldarriaga (Externo) \&
LG  Leonardo Garcia (No comprobado) ¥
A0 9 B aae SRR
B D) = & Ty crat
Q
o ¢ >
Camara Micro Compartir Sals
Participantes X
[& Compartir invitacion
DV Damaris Velez(No comprobado) &
DO  Dario Alberto Usuga Ortega (Externo) @\
D  Dayron(No comprobado) &
JP Jader Pitalua (Externo) &
JM  jennyfer moreno (No comprobado) &
J Johanna (No comprobado) @\
JS  José Sebastian Saldarriaga (Externo) &
LG Leonardo Garcia(No comprobado) &
~® § F eae L0

06-02-2025 Formacion grupo 3170999, se hace un repaso de organizacion de datos no agrupados
tema trabajado al final del 2025 de estadistica y se procede con el inicio de la organizaciéon y

tabulacién de los datos agrupados.
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Formacion grupo 3064941 Ambiente 9 (Registro en sistemas)

Se realiza la presentacion del instructor y de los aprendices, se presenta la competencia, el
resultado de aprendizaje, los temas a desarrollar y el plan de trabajo concertado, se realiza la
actividad de reflexion con un foro.

09-02-2025 No se realiza encuentro presencial con el grupo 3223883 ya que se encuentran
realizando la formacidn de trabajador autorizado para alturas. Se realiza trabajo auténomo.
Formacion grupo 3283108 ambiente 15. Se contindan con las exposiciones de peligros de
acuerdo con la GTC 45.

17
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10-02-2026 Formacion grupo 3171011 ambiente 15. Se da inicio al tema d estadistica, se trabajan
los conceptos las variables, la poblacion, la muestra, y la construccién de las tablas de frecuencias
de los datos no agrupados y la construccién de los graficos, se hace un cambio para el ambiente
de gasodoméstico ya que se realiza una jornada de orden y limpieza del ambiente.

18
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10 feb 2026 11:15:51
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Medellin

Antioguia

11-02-2026 Formacion grupo 3171011 ambiente 15 se continua con la explicacién de las medidas

de tendencia central y de posicidn.
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Medellin
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Formacion grupo 3225957 ambiente 21, se les brinda las orientaciones para la activacion del
correo @soy.sena, se verifica la construccion de la plataforma estratégica de la empresa proyecto,

y la identificacidn de los procesos y creacidn del respectivo mapa.

24
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11 feb 202680225y,

13-02-2026 Formacidén grupo 3170999 se continua con los temas de estadistica, se explica la
tabulaciéon de los datos agrupados, y los graficos, igualmente las medidas de tendencia central y
de posicién.

25
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13 feb 2026 16:21:45
Formacion grupo 3064941 Ambiente 9 (Registro en sistemas). Se realiza la contextualizacion del
tema de Adquisiciones y Compras en SST y Gestion de proveedores y contratistas, se explica las

evidencias de proyecto a construir para el SG-SST. Se acuerda con ellos la propuesta para la
coordinacion de alternancia con el grupo 3225957, propuesta que se planteara a la coordinadora.

27
GCCON-F-031 V04



SENA

GCCON-F-031 V04

13 feb 2026 18:31:27
Tejelo
Castilla

Medel(in

Antieguia

Tedellin
Antioguia

28



SENA

: Q~ la
? ggMeellln

Antioguia

16-02-2026 Formacion grupo 3223883 (Registro de ambiente 8 en sistemas). Se explican los
indicadores minimos de la Resolucién 0312 de 2019, se construye la matriz de caracterizacién de
accidentalidad, realizando la base de datos y aplicando las funciones de Excel apropiadas para

lograr una sistematizacién de la informacién, muestra de resultados y graficos.

Formacion grupo 3283108 ambiente 15. Se continua con las exposiciones de peligros.

29
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17-02-2026 formacion grupo 3171011 ambiente 15. Se aplica las evidencias de conocimiento 1
de estadistica, tabulacion y analisis de informacién de datos no agrupados. Se continua con la
explicacion de tabulacién de datos agrupados.
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18-02-2026 Formacion grupo 3171011 ambiente 15, se continua con la explicacion de los datos
agrupados, se explica la construccidn del histograma y el cdlculo de las medidas de tendencia
central, se hace la retroalimentacién de la evidencia de conocimiento 1.
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ﬁ
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Formacion grupo 3225957 ambiente 12 (Registro de llaves en sistemas), se realiza ejercicio
practico identificando peligros en el patio de practicas y seleccionando algunos de ellos para la
explicacion de la construcciéon de la matriz

34
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20-02-2026 Formacion grupo 3170999. Se explica las medidas de dispersion de los datos
agrupados y se realiza la evidencia de conocimiento 2.
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Obligacion 7: Revisar de manera permanente el portafolio de evidencias del instructor en la
plataforma educativa LMS

L]
SEnA

7/\ SharePoint O Buscar en esta biblioteca & frd ? Marly Yulay Ruiz J...
Area_SSTCDHC Grupo privado W Siguiendo & 14 miembros
Inicio T Cargar ~ &5 Editar en vista de cuadricula [ Compartir -+ — Todos los documentos ~ Detalles %

| Documentos

5 ) Documentos > Portafolio Instructores > Marly Yulay Ruiz Jaramillo > A-2025
apelera de reciclaje

Editar [%  Nombre - Modificado Modificado p... ~ + Agregar columna
@8 01_Programa_formacién 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
BB 02_Listado_aprendices 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
B 03_Actas de equipo ejecutor 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
B 04_Proyecto_Formativo 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
@l 05_Planeacién_pedagdgica 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
Bl 06_Guias_aprendizaje 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
Volver a la version clasica de @8 07_Plan_trabajo_concertado 3 de septiembre Mearly Yulay Ruiz Jarar

SharePoint

37
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37?“ SharePoint £ Buscar en esta biblioteca &£ @7 Mary vulay Ruiz
Area_SSTCDHC Grupo privado W Siguiendo & 14 miembr
Inicio T Cargar ¥ B3 Editar en vista de cuadricula (& Compartir - — Todos los documentos Detalles
| Documentos

> Portafolio Instructores > Marly Yulay Ruiz Jaramillo > A-2025 > 03_Actas de equipo ejecutor > TRIMESTRE IV

Papelera de reciclaje

Editar [y Nombre ~ Modificado ~ Modificado p... ~ + Agregar columna
@ ACTA _No_2_2025_T4_GRUPO_3283108_Marly_Ruiz.docx Ayer a las 4:46 PM Rolando Augusto Roc
@ ACTA_No_3_2025_T4_GRUPO_3171011_Marly_Ruiz.docx Hace 4 dias Alejandra Betancur Sz
@ ACTA_No_3_2025_T4_GRUPO_3225957_Marly_Ruiz.docx Ayeralas Camilo Jose Ramirez |

L ]

37?“ SharePoint 5 Buscar en esta biblioteca & s ? Marl
AreafSSTCDHC Grupo privado W Siguiendo &
Inicio T Cargar ¥ B Editar en vista de cuadricula (& Compartir - — Todos los documentos ¥ ED

| Documentos

5 ) > Portafolio Instructores > Marly Yulay Ruiz Jaramillo > A-2025 > 09_Reporte_juicios_evaluativos > TRIM
apelera de reciclaje

Editar D Nombre Modificado Modificado p... + Agregar colum
RJE_2025_TRIM_4_3033106.xIs Hace 3 dias Marly Yulay Ruiz Jarar
RIE_3171011_08-12-2025.xs 8 de diciembre Marly Yulay Ruiz Jarar
RJE_3225957_08_12_2025.xls 8 de diciembre Marly Yulay Ruiz Jarar

Volver a la versién cldsica de

Obligacion 8: Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de ejecuciéon
de la formacidn profesional integral.
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<« > G 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/10VsdVHABFolHwlUmjsdKL3Y-ahW-FRB3W

L Drive

+ Nuevo

Pégina principal

Mi unidad

nm®

0 Ordenadores

2

Compartido conmigo

)

©

Reciente

2

Destacados

Spam

Papelera

0= e

Almacenamiento

3,44 GB de 15 GB usado

\
J

Obtener mas. |
almacenamiento

—

A 3c

~ Nublado

N - v ey e

L Drive

-+ Nuevo

(@ Pégina principal
» [ Miunidad

»[0 Ordenadores

o
e

Compartido conmigo

(C]

Reciente

s

Destacados

Spam

Papelera

[PSHC]

Almacenamiento

3,44 GB de 15 GB usado

VY

|‘ Obtener mas |
almacenamiento

- PrU

~ Nublado

Q, Buscar en Drive

My Drive > 3171011_GSST_AM > Equipo?~ &

‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘

Nombre

Senalizacion (1)

Orden y aseo (1)

Matriz IPERV
Inspecciones (1)
Identificacion Peligros (1)
Exposicion Psicosocial

Exposicion maquinas industriales

enn

BB Q Buscr

gy e e e e

Q, Buscar en Drive

- > DarianaLopez Blanco > Correccion matriz ~
Tipo ~ H Personas ~ || Medificado ~ H Fuente - |
Nombre
El  Matriz empresa final.xlsx &%

B Q susnr L & @eo

—F
=

Propietario
0~
0

o barretoramo...

0
O~

o barretoramo...
o barretoramo...

1|
Tl

o
2

Propietario

@ carivlackkor

% ) preguntar a Google  ¥¥ 0
[3 Todos los marcadores
Fecha de modific.. Tamafiodea = @
30ct2025 - N
-
3 oct 2025 -
16 dic 2025 - +
3oct 2025 —
3 oct 2025 -
6 dic 2025 -
6 dic 2025 —
>
3 mmt2ARE
ESP 643p.m.
~n © [PV W O 19/02/2026
e emgm——————— -

[ Todos los marcadores

Fecha de modific.. Tamafiodes = @
17feb 441k8 .
-

+

>

ESP o 646 p. m.

] =) O 19/02/2026

Obligacion 9: Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de

3 dias habiles actividades

GCCON-F-031 V04
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Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3171011 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y M4
Caracterzacion® SALUD EN EL TRABAJO
e
; CC 12023347 JACKSON ENRIQUE GONZALEZ n
Consultar Aprendiz* MOSQUERA o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final

Inasistenciat Inasistencia

24/10/2025 24/10/2025 NO PRESENTA

1111172025 1111172025 ACOMPANANTE DE SU ESPOSA EN EL HOSPITAL

24111/2025 291112025 CALAMIDAD POR FALLECIMIENTO DE SU CONYUGUE

01/12/2025 020122025 CALAMIDAD POR FALLECIMIENTO DE SU CONYUGUE

04/02/2026 06/02/2026 SE ENCUENTRAEN QUIEDO

09/02/2026 13/02/2026 SE ENCUENTRAEN QUIEDO

1610212026 19/0212026 SE ENCUENTRA REALIZANDO PROCESO D%ﬁllggglAY GESTION DE TRASLADO DE CENTRO A
Ll anterior [y sioiented B )

Pagina 2 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a125;

mm Q Buscar L = a Q ? -?. g @ ? g

Consultar Inasistencias de Aprendices

A

©

ESP

Laa

= ) m

1050 p. m.
19/02/2026

-

Consultar Fichas de 3225957 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y = 's
Caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO

e
Consultar Aprendiz* S(S)JggDBQEBBS DEISI MANUELA RAMIREZ ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final

o AJustificacion de la Inasistencia
ESCRIBE UN CORREQ INDICANDO DIFICULTADES MEDICAS PERO NO LAS EVIDENCIA
18/02/2026 18/02/2026 FiSICAMENTE.
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a125;

Q Buscar

raofoBasn
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&
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3225957 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y =
Caraclerizacion® SALUD EN EL TRABAJO
A
; CC 1045486753 ALBEIRO ANTONIO POSADA a
Consultar Aprendiz* BEDOLLA. =l
A
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasisiencia
09/02/2026 13/02/2026 NO PRESENTA 20
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a125; -
| i @ = ESpi et 10552 p. m.
mm Q Buscar L & @ - ﬂ ﬂ Q . 2 A R S ) 19/02/2026
& A
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3225957 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y o«
Caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO
e
- PPT 6277447 JADER ARMANDO PITALUA n
Consultar Aprendiz* CHIRINGS m«
e
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
06/02/2026 13/02/2026 PRESENTA COMPROBANTE DE HOSPITALIZACION DESDE EL VIERNES 6 DE FEBRERO
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a125; -
[ ] @ — ES B 10:53 p. m.
mm Q Buscar L ® ‘;3 - H r.I Q . A 0 gy SE) 19/02/2026

Obligacion 11: Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz.
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& Iarty Yulsy Ruiz Jarsmille © “ Responder ® Responderatodes  Reenviar 3~ B~ & ]

Para: jackson enrique gonzaler mosquera <choqui_8420_@hotmail.com> Ju= 19/02/2025 17:19
CC (@ etapapracticacdhc

Cordial saludo Aprendiz JACKSON ENRIQUE GONZALEZ MOSQUERA identificado con CC 12023347, por medio del presente
comunicado respetuosamente solicito que en un término de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de recibir este

correo (hasta el jueves 26 de febrero de 2026), presente de forma presencial y fisica los respectivos soportes legales
de cada una de las inasistencias que se encuentran reportadas en el Aplicativo Sofia Plus (desde el 2 hasta el 17 de febrero,
todo esto en virtud de lo establecido en el Reglamento del Aprendiz "Capitulo IV INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION",
ARTICULO 30 Desercion:

Articulo 30. Desercién. Se presenta por abandono de la formacidn por parte del aprendiz en las siguientes situaciones:
1.Desercién por inasistencia al proceso de formacion.

{a). En la formacion presencial, excepto complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o
acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificado durante todo el proceso formativo.

De no presentar dichos soportes personalmente, procederé a solicitar al area de Coordinacion Académica la novedad de
Desercidn, la cual le generaria al Aprendiz una sancidn en el Sistema de Gestién de la Formacidn.

Estoy atenta.

Saludos.
, Marly Yulay Ruiz Jaramillo & Responder ®. Responderatodos  Reenviar e B & ]|
Para: albeiroposadal 105@gmail.com Jus 19/02/2026 17:12

Cordial saludo Aprendiz ALBEIRO ANTONIO POSADA BEDOLLA

identificado con CC 1045486753, por medio del presente comunicado respetuosamente solicito gue en un término de cinco
(5) dias habiles a partir de 1a fecha de recibir este correo (hasta el jueves 26 de febrero de 2026), presente de

forma presencial y fisica los respectivos soportes legales de cada una de las inasistencias que se encuentran reportadas en
el Aplicativo Sofia Plus (los dias 9, 10, 11, 12 y 13 de febrero, todo esto en virtud de lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz "Capitulo IV INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION", ARTICULO 30 Desercidn:

Articulo 30. Desercién. Se presenta por abandono de la formacidn por parte del aprendiz en las siguientes situaciones:
1.Desercién por inasistencia al proceso de formacién.

(a). En la formacion presencial, excepto complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o
acumular cinco (5) dias no continuos de inasistencia injustificado durante todo el proceso formativo.

De no presentar dichos soportes personalmente, procederé a solicitar al drea de Coordinacién Académica la novedad de
Desercion, la cual le generaria al Aprendiz una sancién en el Sisterna de Gestidn de la Formacidn.

Estoy atenta.

Saludos.

GCCON-F-031 V04
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A MIDEIND HOSIO3 BEOOYE < ADSIMDPOSANA1 L EGMAI.Com > = T e mespewinans wawews s . - w =
PFara: & Marly Yulay Ruiz Jaramillo Jue 19/02/2026 18:34
@ FRetencion: Exchange Ondine (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 18:34
A Ests remiterte albsiroposadal105@gmail.com es de fusra de su organizacion. Bloguear remitente Maostrar contenido bloqueado

Buenas noches

Instructora Marly

La verdad soportes fisicos no tengo por las no asistencias, porque no pude sacar citas medicas en la EPS, he tenido algunas molestias de salud.

Pero me comprometo a volver a faltar, si Dios lo permite y a consultar con los respectivos instructores para presentar las actividades que tenga pendiente.

Muchas gracias
Feliz noche

Marly Yulay Ruiz Jaramillo

Centro Para El Desarrollo Del Habitat ¥ La Constru -
Contratista

myruiz@sena adu.co

3202038708

D.'Logo SENA Calle 104 260-120

“instagr #Facebo [FTwit SYoutu ilinke
am ok ter  be din [2sEMA
#Redes

Obligacion 14: Realizar actualizacion de actividades y guias de aprendizaje, la elaboracién de
talleres e instrumentos de evaluacion, y la construccién y validacidon de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccidn y evaluacion de aprendices.

1 B
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Dirparira i esprraionsd del Trabajg FHTH (0 KL Srierma de Sanisie: de L 14T: Ung 7. COMTROL DEL DOCUMENTO
b i ot i i e .

Rayiomy Vil [Warioy colomangsy| drtiogoy baardooy sobee L renpomishdliad poledpriy o= 3
i i e i i il

astor fea) | Victoris Dagesas Morers Snste e COHC-SEHA L whei g G0
T A0S S Sinbamny. e i bt b aporichad p Lol 8 o i [hbmawal 5.0
ke p Lo 1 p e s vtueea)
¥ T DL SOCuhal RS 8. COMTROL DE CAMBIOS

[ T T e e —————y———— o () Momiber
1 | 1 1 FYFFSIISCY Frres e p— [e— T [T

AT Balbies, §

80T i b R

@4 GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje 28/01/2026 11:14 a. m. Documento de Mi... 48KB
|¢‘ Guia de aprendizaje 1_Ejecutar P_y P_Est.. 4/02/2026%:10a. m. Documento de Mi... 64 KB
@V Guia de aprendizaje 1_Fomentar 15/12/2025 6:17 p. m Documento de Mi... 55KB
@V Guia de aprendizaje 2_Ejecutar P_y P_Est.. 4/02/2026 %13 a. m, Documento de Mi... 53 KB
&' Guia de aprendizaje 2_Fomentar 15/12/2025 8:30 p. m Documento de Mi... 460 KB
&' Guia de aprendizaje 3_Fomentar 16/12/20259:07 2. m Documento de Mi... 5TKB
@ Guia de aprendizaje_Aplicar Practicas 7/12/2025%:38 a. m Documento de Mi... 63 KB
o' Guia Ejecutar_SGSST_Proveedores_y_Con... 25/02/2026 11:32 3. m. Documento de Mi... 51 KB

Obligacion 20: Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA
le indique.
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Obligacion 23 Se comprueba el portafolio de los aprendices, de acuerdo con el procedimiento de

ejecucion de la FPI.

€« > C 25  drive.google.com/drive/u/0/folders/13rhfvANV1H)zgz1B8renD_YuFcsUnBsl [ (2 preguntara Google ¥ m :

88 [ Todos los marcadores

6 Drive Q,  Buscar en Drive 5= @ & 4 o

+ Nuevo My Drive > 3171011_GSST_AM > Accion de mejora ~

@ Pégina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ ] [ Modificado ~ ][ Fuente ~ ] I]
*[@  Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes = @
»[0 Ordenadores

I sheila Barreto 0 yo 18 feb — 3 i

2, Compartide conmigo -

® Reciente B3  Maria Liz Acosta 0 yo 11 feb -

¢ Destacados . . .

B Darlin Aguirre 0 yo 11 feb - : +

@ spam B Dariana Lopez Blanco 0 yo 17 feb -

[ Papelera

¢  Almacenamiento

3,44 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento
?
A 23 c = " @ = EsP 645p.m.
~ Nublado [ ] Q Buscar h a e - H ﬂ ~ O LAA ~ W) O 19/02/2026
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€« G % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1pMvcYNGWAQ_dM2DhTSPmUABMKImwjKWE % @) PreguntaraGoogle tr (@
oo [ Todos los marcadores
L Drive Q, Buscar en Drive Ers @ & 4 = o
+ Nuevo = > Accionde mejora > Dariana Lopez Blanco ~ & (¥E| 8 )0
@ Pégina principal ‘ Tipo ~ ‘ | Personas ~ | ‘ Modificado ~ | ‘ Fuente ~ |
'@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafiodes = @
+ [0 Ordenadores
B Matriz 02-12-2025 ‘ dariblackk27... 11feb - i
2, Compartido conmigo -
© Reciente I INF DE LA EMPRESA @ oerivlackiar.. 1feb -
W Destacados BB Correccion matriz 0 yo 17 feb - H +
© spam I3 ANEXOS Y PROCEDIMIENTO DE EPP @ deriblackiar. 11feb -
[ Papelera
5 Almacenamisnto 3 ANEXOS Y PROCEDIMIENTO DE CONSERVACION DOCUMENTAL ‘ dariblackk27... 11feb —
3,44 GB de 15 GB usado [ Taller GTC 45.docx =% ' dariblackk27... 11feb 364 kB
"' Obtener mas ‘
\ almacenamiento
N
A 23 - e - ESP 645p.m.
~ Nublado mm  Q Buscer L ® L Ea A O G RO e

Para constancia se firma en Medellin, el 28 de febrero de 2026

Hossg oy Gampr Qe

Supervisora del contrato Nro. CO1.PCCNTR. 9047707 DE 2026
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