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En el Municipio de Chiriguana, Departamento del Cesar, siendo 4:30 p.m. del dia 19 de Agosto de 2026,
se reunieron los suscritos funcionarios en la sala de juntas de la Alcaldia Municipal, todos miembros del
Comité Evaluador de Ofertas del Proceso Competitivo ESAL No. -003 DE 2026, cuyo objeto es “APOYO
LOGISTICO PARA EL DESARROLLO, PROMOCION DE EVENTOS Y MANIFESTACIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES TRADICIONALES EN LA CELEBRACION DE LAS FESTIVIDADES
QUE SE ADELANTAN EN EL MUNICIPIO DE CHIRIGUANA, CESAR Y SUS CORREGIMIENTOS”,
con lafinalidad de realizar la evaluacién de las propuestas presentadas dentro del mencionado proceso,

asi:
Oferente 1 ASOCIACION POR LA SIERRA NEVADA
Identificacion NIT 900.093.602-7
Representante Legal YAMILES MARINA MARTINEZ VILLAZON
Identificacion CC 57.402.385
1. CAPACIDAD JURIDICA
Docum_er_no 0 Observacion Verificacion
requisito
Carta de El proponente presenta la cata de Presentacién de la
presentacion de | Oferta, suscrita por el Representante Legal. - YAMILES Cumple
la oferta MARINA MARTINEZ VILLAZON
Se aporta la copia de la cédula de ciudadania del
Cédula de Representante Legal de la ESAL - YAMILES MARINA Cumple
ciudadania MARTINEZ VILLAZON - Cédula de Ciudadania No.
57.402.385
Aporta - certificado expedido por la Camara de Comercio
Certificado de de Valledupar, el dia 15 de Agosto de 2026, en donde se
existencia y observa: que dentro de su objeto social se encuentra
representacion comprendida la ejecucion de las actividades propias del Cumple
legal 0 proyecto que se pretende ejecutar, como lo son cultura,
inscripcion de arte, eventos y actividades sociales.
documentos
REVISOR FISCAL: No registra por no estar obligada
Documento de Solo para los casos en que el proponente sea un
informacion de consorcio, unién temporal o promesa de ESAL futura. No aplica
proponente plural
Compromiso S_e aporta el compromiso anticorrupciéon debidamente Cumple
Anticorrupcion firmado por la representante legal de LA ESAL - YAMILES
MARINA MARTINEZ VILLAZON
Aporta certificacion Emitida por el Representante Legal, en
la que se sefiala que la ASOCIACION POR LA SIERRA
NEVADA, se encuentra al dia en el pago de aportes al
sistema de seguridad social durante los ultimos seis (6)
meses se encuentra a paz y salvo por concepto del pago
de aportes de sus empleados, correspondientes a salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar
S . . Asi mismo declara sobre la renta y complementarios, que
eguridad social X . U
S no tiene trabajadores que devenguen, individualmente Cumple
y obligaciones . . . . T
parafiscales con3|dera}dos, mas de diez salarios minimos mensuales
legales vigentes (10 SMMLV), por lo tanto, se encuentra
exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y de las
cotizaciones al régimen contributivo de salud.
YAMILES MARINA MARTINEZ VILLAZON
C.C. 57.402.385
REPRESENTANTE LEGAL
Registro uUnico El proponente aporta la copia de su RUT de la cumble
tributario ASOCIACION POR LA SIERRA NEVADA P

2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL.
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Documento o | Quienes estan interesados en el presente proceso competitivo, deberan anexar a sus ofertas las hojas
Requisito de vida con los respectivos soportes que acrediten las condiciones de idoneidad y experiencia, del
personal con el cual la entidad sin animo de lucro cuenta al momento de la presentacion de la oferta.

Los proponentes deberan anexar las hojas de vidas de este personal para la prestacion de los servicios
con carta de intencién debidamente diligenciada, los cuales deberan tener conocimiento de la zona de
prestacion en el servicio; esta condicién es adicionalmente para promover la productividad y
competitividad y el desarrollo arménico de la regién y también para promover la productividad y
competitividad (inciso 2° articulo 334° de la Constitucion Politica de Colombia 1991); razén por la cual
se requiere anexar certificado de vecindad del personal aqui sefialado expedido por la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Chiriguana, Cesar, el personal requerido es el siguiente:

Verificacion

Item PERFIL AREA ACTIVIDADES Cant

Profesional — En el area | Planificar y ejecutar las
de comercio o | actividades de las
administracion. festividades y  hacer
seguimientos para verificar
la efectividad de estos.

Experiencia Profesional, | ¢ Realizar loa presupuesto
Dos (2) afios contados @ | v |3 organizacion de las
partir  del titulo | actividades  con  los
profesional o de la | coordinadores del evento,

matricula  profesional | coordinador  folcléricos,
segln las  exigencias | |ogisticas.

legales para el ejercicio

de la profesion. e Realizar los formatos
Director Del para las inscripciones de
Proyecto los concursantes en las 1

diferentes modalidades y
categorias que competiran
en los eventos de caracter
cultural a realizarse en el
marco de las festividades.

e Asesorar y apoyar a la
junta directiva en la
organizacion  de  los
presupuestos y los cotos de
los insumos de las
actividades.

e Presentar los informes
de cada una de las
actividades adelantadas.

Conclusiones Item PERFIL AREA
DIRECTOR DEL Profesional: ADMINISTRACION DE
PROYECTO EMPRESAS.

Héctor Emilio Avendario | T.P. No. 124893 de Fecha 26/08/2019

Villalobos.
CUMPLE.

C.C. No. 1.064. 802.579
de Chiriguana.
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3. CONDI

CIONES DE EXPERIENCIA

Experiencia
Institucional

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del
contrato a ejecutar, a la magnitud, complejidad y a la finalidad de la Entidad, la cual busca una Entidad
Sin Animo de Lucro — ESAL que cuente con la experiencia suficiente en la realizacion de labores iguales
o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias
a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado local.

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los cddigos del Clasificador de los Bienes y servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten en que la Entidad Sin
Animo de Lucro — la ESAL proponente cuente con experiencia en las principales actividades a ejecutar
de acuerdo con el correspondiente presupuesto, las cuales son un referente minimo que debe cumplir el
proponente.

Se requiere en primera instancia como requisito habilitante de la experiencia institucional de la ESAL
oferente, esto es, el tiempo minimo en que ha ejecutado actos institucionales, tomados a partir de la
inscripcion como Entidad Sin Animo de Lucro — la ESAL en el Registro Mercantil, lo cual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, teniendo
como habilitacion de la oferta los siguientes rangos con el fin de garantizar por parte del posible oferente
una mayor experiencia y cumplimiento en la necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente
proceso, logrando verificar el servicio especializado ofrecido, sin que ello implique la asignacién de
puntaje:

ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL CRITERIO
MAYOR A 10 ANOS HABILITA

Documento o
requisito

La ESAL debera acreditar haber celebrado y ejecutado a satisfaccion de la entidad contratante, maximo
Tres (3) contratos y/o convenios, que cumplan con las siguientes condiciones:

1. Objeto: Que el objeto de los contratos o convenios sean o incluya REALIZACION 0
PROMOCION DE EVENTOS Y/O ENCUENTROS CULTURALES y FOLCLORICOS, CON
MOTIVO DE LA CELEBACION DE FESTIVIDADES O FESTIVALES.

2. Que la suma de los valores de los contratos expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes al momento de su terminacién, sea igual o superior a uno puntos cinco veces (1,5)
veces el valor del presupuesto Oficial de la Presente Contratacion expresado en salarios
minimos vigentes. (453.23 SMMLV)

Observacién
(Experiencia
acreditada por el
proponente)

CONVENIO DE COOPERACION No. 005-
2016

Contratante MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO
FUNDACION FESTIVAL DEL AGUA, EL
CAFE Y LAS ARTESANIAS ARHUACAS.
CONVENIO DE COOPERACION PARA
ANUAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES Y MANIFESTACIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL
Objeto MARCO DE LAS FIESTAS PATRONALES
DE LA VIRGEN DEL CARMEN A
REALIZARSE EN EL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO LOS DIAS
DEL 14 AL 17 DE JULIO DE 2016

Fecha de terminacion 19 de Julio de 2016

Valor Convenio en Pesos $170.000.000

Contrato o Convenio

Contratista

DIRECCION: Calle 7 # 5-40 CALLE BOLIVAR
Teléfono: (57) 5- 5761052
Email: alcaldia@chiriguana-cesar.gov.co




< ‘ VERSION
©X1| ALCALDIADE o FECHA
@ =] CHIRIGUANA
N e CODIGO
NIT: 800.096.585-0 ACH-FPA 023

Numero en el RUP 5
SMMLYV a su terminacion $689.455
Valoren ShMEviaisu 246,57 SMMLV
terminacion
Participacion 100%

Valor en SMMLYV * % de
participacion

246,57 SMMLV

Informacién Aportada

- Acta de Liquidacién

Contrato o Convenio

CONTRATO DE PRESTAION DE
SERVICIOS No. 084 DE 2017

Contratante

MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO

Contratista

FUNDACION FESTIVAL DEL AGUA, EL
CAFE Y LAS ARTESANIAS ARHUACAS

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

OPERACION LIGISTICA DE LOS
EVENTOS CULTURALES,
DEPORTIVOS, ARTISTICOS Y

RELIGIOSOS EN EL MARCO DE LAS
FIESTAS PATRONALES DE LA VIRGEN
DEL CARMEN Y EL FESTIVAL DEL
AGUA EL CALE Y LAS ARTESANIAS
DEL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO.

Fecha de terminacion 19-07-2017
Valor Convenio en Pesos $179.580.000
Numero en el RUP 9
SMMLYV a su terminacion $737.717
Valor en SMMLVa su 243,43 SMMLV
terminacion

Participacion 100%

Valor en SMMLYV * % de
participacion

243,43 SMMLV

Informacién Aportada

- Acta de Liquidacién

Contrato o Convenio

CONTRATO DE PRESTAION DE
SERVICIOS No. 087 DE 2018

Contratante

MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO

Contratista

FUNDACION FESTIVAL DEL AGUA, EL
CAFE Y LAS ARTESANIAS ARHUACAS

Objeto

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
LOGISTICA DE LOS EVENTOS

CULTURALES, DEPORTIVOS, ARTISTICOS
Y RELIGIOSOS EN EL MARCO DE LAS
FIESTAS PATRONALES DE LA VIRGEN
DEL CARMEN Y EL FESTIVAL DEL AGUA
EL CAFE Y LAS ARTESANIAS DEL
MUNICIPIO DE QUEBLO BELLO (Articulo
2.2.1.2.1.2.2.0 Decreto 1082 de 2017).

Fecha de terminacion 21-07-2018
Valor Convenio en Pesos $200.000.000
Numero en el RUP 12
SMMLYV a su terminacion $781.242
Valo_r en_§MMLV asu 256,00 SMMLV
terminacion

Participacion 100%

Valor en SMMLYV * % de
participacion

256,00 SMMLV

Informacién Aportada

- Acta de Liquidacion
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TOTAL 746 SMMLV
EXPERIENCIA
VALIDA
CONCLUSIONES Cumple
DE LA
VERIFICACION
4, CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Documento o requisito Observacién Verificacion

La ESAL demostrara que cuenta con
un érgano de administracién activo tal
como junta directiva, comité directivo u

otro 6rgano independiente  que
supervise las actividades de los
administradores y de lineamientos

sobre la direccién de la entidad privada
sin &nimo de lucro.

Esta condicion sera acreditada
mediante el aporte de la copia de los
estatutos o acta de designacion del
cuerpo colegiado.

El certificado de existencia y representacion de la
ASOCIACION POR LA SIERRA NEVADA, registra
el siguiente érgano de Administracion:

ORGANO DE ADMINISTRACION

& 2024 de la
enerc

PRINCIPALES

CARGO IDENTIFICACION

MIEMBRO JUN Cum ple

MIEMBRO JUN

MIEMBRO JU

5. CONDICIONES DE EFICIENCIA

Documento o
requisito

Gastos de Implementacion de los proyectos en el afio 2025
=20

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Verificacion

$221,690,100  3.10%
$ 71.471.460

Conclusion

Cumple

6. CONDICIONES DE EFICACIA

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
Documento o =20 y/o Indeterminado
requisito Total contribuciones del sector privado de la ESAL en el afio 2025
Verificacion $71.471.460 =0
$0
Conclusién Cumple

7. REPUTACION.

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacion en el Sistema de
Compra Publica y en sus grupos de interés. La Constitucion Politica solo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo
355 de la Constitucion Politica con entidades privadas sin animo de lucro que cuenten con un reconocimiento publico

manifiesto.

Cuando las Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una entidad sin &nimo de lucro para cumplir sus
objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el sentido comun y la sana critica para evaluar la reputacion de la
entidad sin animo de lucro que va a recibir los recursos publicos.

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacion disponible sobre las entidades sin &nimo de lucro y conocer a fondo sus
actividades y desempefio en el pasado para mitigar los Riesgos en la ejecucion del proyecto.
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En consonancia de lo expuesto el Municipio en el proceso de planeacién se involucrd con la comunidad beneficiaria en pro de
priorizar e identificar las necesidades, la cuales quedaron plasmada en los planes institucionales, al igual que en el anélisis
minucioso del sector y las ESAL relacionadas con objeto del presente proceso competitivo.

Por lo cual se hace necesario que Las ESAL proponentes demuestren que son idéneas para ejecutar el convenio de
cooperacion que se pretende celebrar, mediante la acreditacion de las siguientes condiciones y el aporte de la documentacion

que a continuacién se enlista:

Documento o requisito

Observacion

Verificacion

Objeto Estatutario

De acuerdo con el certificado de existencia y
representacion Legal de la ASOCIACION POR LA
SIERRA NEVADA, el Objeto social de la misma se
adecua al de la convocatoria -003 DE 2026

Cumple

Inhabilidades,
incompatibilidades,
conflicto de intereses y
prohibiciones para
contratar

El representante legal de la ASOCIACION POR LA
SIERRA NEVADA, presenta manifestacion expresa
de que no estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades, conflicto de intereses ni
prohibiciones para celebrar contratos con el Municipio
de Chiriguand, establecidas en la Constitucién y en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en
las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan, o en cualquier otra norma especial.

De igual manera se declara que ni los
administradores, ni los miembros de su junta u 6rgano
directivo, estan en una situacion de conflicto de interés
con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del
contrato y que no estan inhabilitados para contratar
con el Estado.

Cumple

Antecedentes fiscales

La Contraloria General de la Republica, certifica que
la Fundacién y su representante legal no se
encuentran reportados como responsables fiscales.

Cumple

Antecedentes
disciplinarios

La Procuraduria General de la Nacion, certifica que el
representante legal no registra sanciones ni
inhabilidades vigentes.

Cumple

Antecedentes judiciales

La Policia Nacional certifica que el Representante
legal de la Fundacién, no tiene asuntos pendientes
con las autoridades judiciales.

Cumple

Antecedentes policivos

La Policia Nacional certifica que el Representante
legal de la Fundacion, no se encuentra vinculado al
sistema de registro nacional de medidas correctivas
RNMC, como infractor de la Ley 1801 de 2016.

Cumple

Medidas Correctivas

Se hizo consulta electronica en el sistema de registro
nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia, para verificar que el
Representante Legal de la ESAL no se encuentre
vinculado al mismo, como infractor de la Ley 1801 de
2016.

Cumple

Redam

El representante legal del proponente, no se
encuentre en el Registro de Deudores alimentarios
Morosos.

Cumple

Registro en el Secop I

La ESAL acredita que se encuentra inscrita en el
Registro de entidades sin &nimo de lucro en el SECOP
Il

Cumple
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La ESAL proponente debera demostrar el ofrecimiento del aporte
a través de un contrato de donacion o de cofinanciacion (cuando
el dinero lo aporta un tercero) o de la certificacion de aprobacion
de un crédito bancario, o el recibo de consignacion del dinero en
una cuenta bancaria o certificacion bancaria donde conste la
disponibilidad de los recursos, en donde se observe la cantidad
Prueba del Ofrecimiento | ofrecida como aporte, cuyo titular sea el oferente.

APORTA CERTIFICACION BANCARIA DONDE
CONSTA LA DISPONIBILIDAD DE LOS

RECURSOS.

CUMPLE

8. CONDICIONES DE ECONOMIA

Documento o requisito

Monto del aporte que se compromete a hacer la ESAL X 100 = 1%
$523.805.550,00

Verificacion

$5.238.055,50 =1
$ $523.805.550,00

Conclusion Cumple

9. CONDICIONES DE MANEJO DEL RIESGO

Documento o requisito

Observacion

Verificacion

La ESAL proponente debera presentar
una manifestacion expresa de que
acepta la distribuciébn del riesgo
expuesta en la matriz de riesgos del
estudio previo del convenio so pena de
no habilitar. Adicionalmente, y en caso
de ser aceptado su ofrecimiento,
debera tomar wuna garantia de
cumplimiento del convenio, de
conformidad con las estipulaciones del
mismo en materia de vigencia,
amparos y sumas aseguradas.

El representante legal de la ASOCIACION POR LA
SIERRA NEVADA manifiesta expresamente que la
ESAL acepta la distribucién del riesgo expuesta en la
matriz de riesgos pero hace mencién a los cuerdos
marcos de precio

Cumple

Resumen
RESUMEN VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES - ASOCIACION POR LA SIERRA
NEVADA
REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
Capacidad juridica Cumple
Condiciones de idoneidad Cumple
Condiciones de experiencia Cumple
Capacidad Técnica Cumple
Estructura Organizacional Cumple
Condiciones de Eficacia Cumple
Condiciones de Eficiencia Cumple
Condiciones de manejo de riesgo Cumple
Resultado de la Verificacion Proponente HABILITADO
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FACTORES DE PONDERACION

El Municipio de Chiriguand — Cesar, debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes descritos en el punto precedente.

FA

Factor de ponderacion

Puntaje

Factor de calidad

50 puntos

ofrecido

Puntaje = NUmero de personas a vincular * 30 puntos
Mayor nimero de personas a vincular

Vinculacién de poblacién residente en el Municipio 10 puntos

Apoyo a la industria municipal

10 puntos

de las actividades de la festividad

Apoyo profesional para la organizacion y desarrollo | 10 puntos

Mayor aporte privado Ofrecido

20 puntos

Puntaje Méximo a obtener | 100 puntos

CTOR DE CALIDAD:

Factor De Calidad — (50 puntos)
Para obtener hasta 50 puntos, el proponente presentara y desarrollard un Plan de Calidad del servicio

bajo el enfoque de la NTC- 1ISO-9001: 2015.
CUMPLESI/ PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO
ITEM | REQUISITO NO POSIBLE
1| GENERALIDADES
PRESENTACION DEL OFERENTE S 0,25 0,25
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (OFERENTE) SI 0,25 0,25
MISION, VISION, VALORES S| 0,25 0,25
DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD Sl 0,25 0,25
MAPA DE PROCESOS EN FORMA GRAFICA S| 0,25 0,25
CARACTERIZACIONES DE PROCESOS S 0,25 0,25
PARA CADA UNO DE LOS PROCESOS, EL PROPONENTE DEBERA Sl 025 025
DESCRIBIR CLARAMENTE LOS SIGUIENTES REQUISITOS ’ ’
. EL OBJETO Y EL ALCANCE. II. LOS RECURSOS, DOCUMENTOS Y
REGISTROS. IIl. LOS METODOS Y FRECUENCIAS, Y LOS
RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION. IV. LOS Sl 0.25 05
PROVEEDORES, ENTRADAS, ACTIVIDADES, SALIDAS Y CLIENTES, ' :
DE TAL FORMA QUE SE DEMUESTRE LA CORRECTA
INTERACCION ENTRE PROCESOS.
LIDERAZGO Y COMPROMISO S| 0,25 0,25
ENFOQUE AL CLIENTE S| 0,25 0,25
POLITICA S 0,25 0,25
2 [ PLANIFICACION
OBJETIVOS DE CALIDAD Sl 0,25 0,25
PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS S 0,25 0,25
PLANIFICACION DE PROCESO S| 0,25 0,25
3 | ApoYO
PERSONAS (RECURSO HUMANO) S 0,25 0,25
INFORMACION DOCUMENTADA S| 0,25 0,25
4 | OPERACION
PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL S| 0.5 0.25
SERVICIO ’ ’
IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD Sl 0,25 0,25
5 | EVALUACION DEL DESEMPENO
REVISION POR LA DIRECCION S| 0,25 0,25
AUDITORIA INTERNA Sl 0,25 0,25
6 | MEJORA
NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA Sl 0,25 0,25
MEJORA CONTINUA S| 0,25 0,25
7 | PROCEDIMEINTOS
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS S| 0,25 0,25
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGISTROS S| 0,25 0,25
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE PERSONAL. S 0,25 0,25
PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS Sl 0,25 0,25
PROCEDIMIENTO SALIDAS NO CONFORME. S| 0,25 0,25
PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y S| 025 0.25
DE MEJORA ’ ’
PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO Sl 0,25 0,25
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Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, y los respectivos formatos a utilizar
TOTAL | | 10 | 10
EL PROPONENTE DEBERA: CUMPLE
A.  EL PROPONENTE DEBERA DESCRIBIR COMO LOS PROCESOS QUE ASEGURAN LA DIRECCION,
PLANIFICACION, EJECUCIQN Y CONTROL EFICAZ DEL SERVICIO, ASi COMO LA SECUENCIA DE LOS CUMPLE
TRABAJOS E INTERACCION DE LAS PARTES INTERESADAS QUE PERMITA DEMOSTRAR EL
CONCEPTO DE GESTION DE CALIDAD DEL SERVICIO
B.  LOS PROCESOS DEBEN TENER CLARAMENTE IDENTIFICADOS LOS REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLE
CUMPLIR DE CADA NORMA INTERNACIONAL.
C.  El proponente presentara y desarrollara un Manual de Calidad especifico para el proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001 Version 2015, el plan de

calidad debera ser elaborado siguiendo las directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestion de la calidad para los planes de la calidad” del 2019. De
acuerdo con estas condiciones, se han de definido los siguientes numerales del contenido sugerido por la norma que seran evaluados:

. Introduccion del documento. Sl
. Descripcion del proyecto, en la cual se especifique como minimo la localizacion, S|
actividades del alcance del proyecto.
. Alcance del Plan de Calidad Sl
. Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la informacion de entrada
utilizada para la elaboracion del plan, asi como de los requisitos que se deben cumplir Sl
para el proyecto especificamente.
. Politica de calidad Sl
e Objetivos de Calidad Sl
. Responsabilidades del Plan de Calidad. Sl
. Control de la informacioén documentada. Sl

Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se necesitan para la
implementacion del mismo:

. Materiales, productos y servicios. Sl
. Personal Sl
. Infraestructura y ambiente para la operacion de los procesos. Sl
. Recursos de Seguimiento y medicion. Sl
e Comunicacion con los clientes y otras partes interesadas. Sl
. Procesos, productos y servicios proporcionados externamente. Sl
. Produccién y provision del servicio. Sl
e Identificacion y trazabilidad Sl
. Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos. Sl
e Preservacion de las salidas. Sl
e Control de las salidas no conformes Sl
e Seguimiento y medicion Sl
e Auditorias. Sl
. Plan de Controles
o Controles Precontractuales y Contractuales Sl
o  Controles de Contratacion de Personal y Programa De Salud S|
Ocupacional y Medio Ambiente Soma
o Controles De Recursos y Financieros Sl
o Evaluacion del Plan de Calidad del Proyecto Sl
o Control de Inicio Sl
o Controles del disefio y desarrollo interventoria Sl
D. PLAN DE GESTION SOCIAL
1. Introduccién Sl
2. Alcances Sl
3. Objetivo Sl
4. Normatividad Sl
5. Recursos humanos y apoyo logistico del 4rea social Sl
6.  Descripcion de los componentes Sl
7. Componente Territorial Sl
8. Componente respeto y proteccion del medio ambiente y la biodiversidad Sl
9.  Componente de Gestion Humana y contratacién de mano de obra de region Sl
10.  Componente de Comunicacién y Divulgacién Sl
11.  Componente acompafiamiento social —Actividades técnicas Sl
12.  Componente monitoreo, evaluacion y seguimiento Sl
E. PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

. Generalidades del plan, que debe contener: objetivos, politicas de salud
ocupacional y seguridad industrial, descripcién de la empresa, organigrama
del proyecto, funciones del personal en salud ocupacional del proyecto y
horario de trabajo, marco legal, afiliacion a la seguridad social, panorama Sl
general de factores de riesgos, variables a reconocer en la elaboracion del
panorama de riesgos, clasificacion de factores de riesgo, valoracion y
priorizacién de los factores de riesgos.

e  Subprograma de salud ocupacional, medicina preventiva y del trabajo, debe
contener: definicion, objetivos generales y especificos, recursos, actividades
del  subprograma de medicina preventiva y del trabajo entre ellas, S|
evaluaciones médicas, analisis de ausentismo laboral, primeros auxilios,
programa de estilo de vida y trabajo saludable y capacitacion, evaluacion del
programa medicina preventiva y del trabajo.

e  Subprograma de higiene y seguridad industrial que debe contener: S|
definicidn, objetivos generales y especificos, recursos, actividades a

CUMPLE

DIRECCION: Calle 7 # 5-40 CALLE BOLIVAR
Teléfono: (57) 5- 5761052
Email: alcaldia@chiriguana-cesar.gov.co




1813

CHIRIGUANA

VERSION
01

FECHA

L ALCALDIA DE
-

NIT: 800.096.585-0

CODIGO
ACH-FPA 023

desarrollar, procedimientos de trabajo seguro, programa de medicion de
condiciones  ambientales, programa de sefializacion, programa de
inspecciones, programa de mantenimiento, programa de administracion y
control de elementos de proteccion personal, procedimiento de
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, plan de emergencias y
conformacion de Brigadas, primeros auxilios, simulacros y entrenamientos,
programas de orden y aseo.
e  Comité Paritario de Salud ocupacional: El proponente deberd presentar un S|
procedimiento para la conformacion e inscripcion del COPASO
. Indicadores para medir el cumplimiento del Plan de Salud ocupacional y S|
Seguridad Industrial
. Reglamento de Higiene y seguridad industrial: El proponente debera S|
presentar el reglamento de higiene y seguridad industrial
F. El proponente presentara y desarrollara un Sistema de Gestion Ambiental especifico para el proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO 14000 Version
2015, de acuerdo con estas condiciones, se han de definido los siguientes numerales del contenido sugerido por la norma que seran evaluados:
Sistema De Gestion Ambiental Sl
Ui Introduccion Sl
Ui Descripcién General Sl
U Normas y su Aplicacion Sl
Ui Beneficios de Contar con un Sistema de Gestion de Ambiente Sl
Ui Requisitos del Sistema de Gestion Ambiental Sl
1. Evaluacién Inicial Sl
2. Acciones Correctivas Sl
3. Requisitos Generales Del Sistema Sl
4. Politica Ambiental Sl
5. Planificacién Sl
0 Aspectos Ambientales Sl
0 Requisitos Legales y Otro Requisitos Sl
0 Objetivos, Metas y Programas Sl CUMPLE
6. Implementacién y Operacion Sl
0 Recursos, Funciones, Responsabilidades y Autoridad Sl
0 Comunicacion Sl
0 Control de Documentos Sl
0 Preparacion y Respuestas a Emergencia Sl
7. Verificacion Sl
0 Seguimiento y Medicion Sl
0 Evaluacion del Cumplimento Legal Sl
0 No Conformidad, Acciones Correctivas y Acciones Preventivas Sl
0 Control de los Registros Sl
0 Auditoria Interna Sl
8. Revision por la Direccion
D.  Organizacion de los trabajos
e Gestion de la Integracién Sl
e Gestion del alcance Sl
e Gestion del tiempo Sl
e Gestion de costos Sl
e Gestidon de calidad Sl
e  Gestién de Recursos Humanos Sl
e Gestion de comunicaciones Sl
e Gestién de riesgos Sl
. Gestidn de Adquisiciones Sl
e Gestion de las partes interesadas. Sl
Programa de gerencia de proyecto
Metodologia para la Ejecucién de las Actividades Objeto del Contrato
Implementacién Programa Integral de Gerencia de Proyectos
Para implementar el formato de Gantt en Microsoft Project y basarse en la metodologia
de Gerencia de Proyectos, es fundamental integrar varias areas de conocimiento
descritas en los documentos, aplicando estas areas en cada etapa del proyecto:
1. Gestién del Tiempo
o Diagrama de Gantt Sl
o Diagrama de Red Sl
o Matriz de Rendimiento y Duracion de Actividades Sl
2. Gestion de los Costos S|
o Comparacién de Costos Acumulados
VERIFICACION CUMPLE

DOCUMENTOS O
REQUISITOS

VINCULACION DE POBLACION RESIDENTE EN EL MUNICIPIO
El Municipio evaluara el compromiso de la ESAL de vincular en la ejecucion del convenio a poblacién
residente en el Municipio de Chiriguana, Cesar, recibira (10) puntos, y a los demas se les asignara el

puntaje dando aplicacion a la siguiente regla de tres simples:

Puntaje = Nimero de personas a vincular * 30 puntos
Mayor nimero de personas a vincular ofrecido

DIRECCION: Calle 7 # 5-40 CALLE BOLIVAR
Teléfono: (57) 5- 5761052
Email: alcaldia@chiriguana-cesar.gov.co




£

Je

-

1813

E S

i VERSION
- ALCALDIA DE i o1 FECHA
L CHIRIGUANA
CODIGO
NIT: 800.096.585-0 ACH-FPA 023

La condicién de las personas cuya vinculacion se ofrece se probara mediante el aporte de la siguiente
documentacion:
e  Copia de la cedula de ciudadania

e  Carta de residencia

Observacion
(Experiencia
acreditada por el

Aporta vinculacién del personal residente en el Municipio de Chiriguana, Cesar:

OSCAR ENRIQUE ROSADO ARZUAGA

proponente) e LOLY LUZ PADILLA GONZALEZ
e GUSTAVO MUNOZ ARZUAGA
- Aportan Copia de la cedula de ciudadania y Carta de residencia
PUNTAJE 10
ASIGNADO
DOCUMENTOS O APOYO PROFESIONAL PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
REQUISITOS LA FESTIVIDAD

Este criterio otorgara un maximo de diez (10) puntos a las ESAL que se comprometan a disponer de
un profesional adicional para apoyar la planeacion, coordinacion, organizacion y seguimiento de las
actividades administrativas y logisticas relacionadas con la realizacion de las festividades del
municipio, adicionales a las obligaciones minimas previstas en el convenio.

Antes de asignar el puntaje, la ESAL debera acreditar obligatoriamente el perfil del profesional que
estara a cargo de brindar el apoyo en las actividades de planeacién, coordinacion y organizacién. Si
no aporta la documentacion valida que acredite el cumplimiento del perfil requerido, obtendra cero
(0) puntos en este componente.

Perfil requerido: Hoja de vida, acompafiada de copia del titulo profesional de Administrador de
Empresas o Profesional en Comercio Internacional, con una experiencia profesional minima de dos
(2) afios, contados a partir del titulo profesional o de la matricula profesional segun las exigencias
legales para el ejercicio de la profesion.

Verificacién: Se verificara la hoja de vida, el titulo profesional y/o la tarjeta profesional que acrediten
la experiencia minima exigida.

El puntaje se otorgara de manera proporcional a la cantidad de actividades adicionales de apoyo
profesional que la ESAL se comprometa a ejecutar y desarrollar durante la vigencia del convenio, de
conformidad con las condiciones establecidas en los documentos del proceso.

Observacion Ite PERFIL AREA
(Experiencia m
acreditada por el
proponente) Profesional:
ADMINISTRACION DE
Profesional Adicional: EMPRESAS.
CAMILO ROMERO T.P. No. 100191 de Fecha
1 MORALES. 29/06/2017
C.C. N0.1.065.638.837 | CUMPLE.
de Valledupar.
PUNTAJE 10
ASIGNADO
DOCUMENTOS O APOYO A LA INDUSTRIA MUNICIPAL
REQUISITOS
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Con el objeto de que EL MUNICIPIO, pueda determinar el apoyo que las ESAL Proponentes
otorgaran a la industria municipal, este factor se calificara asi:

FACTOR CRITERIO DE PONDERACION PUNTOS

El oferente que Manifieste mediante escrito que en

caso de salir favorecido con la adjudicacion apoya el

comercio local mediante la compra de bienes y

Apoyo al | servicios que relnan las condiciones de calidad
Comercio Local | exigibles, se le asignara el mayor puntaje (200 puntos) | 10 puntos

a quien realice el mayor ofrecimiento en términos
porcentuales.

Alos demés se les asignara el puntaje dando aplicacién
a una regla de tres simple.

Observacion
(Experiencia
acreditada por el

La ASOCIACION POR LA SIERRA NEVADA Aporta certificacion donde firma baja
la gravedad de juramento el apoyo al comercio local mediante la compra de bienes

proponente) y servicios, firmada por la representante legal YAMILES MARINA MARTINEZ
VILLAZON.

PUNTAJE 10

ASIGNADO

DOCUMENTOS O MAYOR APORTE PRIVADO OFRECIDO (20 puntos)

REQUISITOS El mayor aporte privado ofrecido por la ESAL sera considerado Unicamente como

factor de evaluacion y ponderacion de las propuestas, de acuerdo con las
condiciones establecidas en la Invitacién Publica.

Para efectos de la evaluacion, el porcentaje del aporte privado ofrecido se calculara
sobre el presupuesto oficial del proceso, correspondiente a la suma de
QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($523.805.550).

De acuerdo con lo establecido en la Invitacion Publica, el aporte destinado a las
actividades que se encuentre entre el diez por ciento (10 %) y el quince por ciento
(15 %) del presupuesto oficial obtendra un puntaje de veinte (20) puntos. EI mayor
aporte privado ofrecido para efectos de este factor de evaluacion no modifica el
presupuesto oficial del proceso, no incrementa el aporte econémico a cargo del
Municipio ni modifica, por si mismo, el valor del convenio.

De acuerdo con lo establecido en la Invitacion Puablica, el aporte destinado a las
actividades que se encuentre entre el diez por ciento (10 %) y el quince por ciento
(15 %) del presupuesto oficial obtendra un puntaje de veinte (20) puntos. EI mayor
aporte privado ofrecido para efectos de este factor de evaluacién no modifica el
presupuesto oficial del proceso, no incrementa el aporte econémico a cargo del
Municipio ni modifica, por si mismo, el valor del convenio.

Para efectos del presente proceso, se precisa que los factores de ponderacion
tienen como finalidad establecer el puntaje de las propuestas, de acuerdo con la
metodologia definida en la Invitacién Pablica. En particular, el mayor aporte privado
ofrecido, en cuanto factor de ponderacion, sera considerado exclusivamente para
la asignacion del puntaje correspondiente y no constituird una obligacion adicional
de aporte o0 ejecucion a cargo de la ESAL seleccionada, ni daré lugar al incremento
del presupuesto oficial o del valor del convenio.

Observacion
(Experiencia
acreditada por el
proponente)

No aporto.

PUNTAJE
ASIGNADO

0,00

RESUMEN CALIFICACION DE LA OFERTA

Factor de ponderacion

Puntaje Puntaje Obtenido

Factor de calidad

50 puntos
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Vinculacion de poblacion residente en el Municipio 10 puntos
Apoyo a la industria municipal 10 puntos
Apoyo profesional para la organizacién y desarrollo 10 puntos
de las actividades de la festividad
Mayor aporte privado Ofrecido 0 puntos
Puntaje Mdximo a obtener 80 puntos

CONCLUSIONES

Con base en la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en la
invitacion puablica a presentar oferta, los suscritos funcionarios concluyen que el Unico
proponente se encuentra habilitado y por ende es IDONEO para la celebracion del convenio
de cooperacion.

Ademas, Con fundamento en la calificacion realizada por los miembros del comité evaluador,
dicho cuerpo colegiado concluye que la propuesta presentada por la ASOCIACION POR LA
SIERRA NEVADA, es favorable para el Municipio de Chiriguana, Cesar, misma que al obtener
80 puntos de los 100 posibles y al ser la Unica propuesta presentada, tiene la capacidad
juridica, técnica y econdmica suficiente para ejecutar adecuada y satisfactoriamente el
convenio que se pretende celebrar.

Por lo anterior, el Comité Evaluador recomienda al Sefior Alcalde del Municipio de Chiriguana,
celebrar con la ASOCIACION POR LA SIERRA NEVADA, con el Nit. 900.093.602-7,
Representada por YAMILES MARINA MARTINEZ VILLAZON - Cédula de Ciudadania No.
57.402.385, el Convenio de Cooperacion para el APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO, PROMOCION DE EVENTOS Y MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES TRADICIONALES EN LA CELEBRACION DE LAS FESTIVIDADES QUE SE
ADELANTAN EN EL MUNICIPIO DE CHIRIGUANA, CESAR Y SUS CORREGIMIENTOS,
derivado del proceso competitivo N° -003 de 2026.

Los Evaluadores:

Original Firmado
JOSE DAVID QUINTERO CASTILLEJO
Evaluador Juridico

Original Firmado
JESUS EDUARDO TIRADO VIDES
Evaluador Técnico

Original Firmado
GUSTAVO RAFAEL PISCIOTTY V.
Evaluador Financiero
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