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ACTA DE REUNION O COMITE No. 010

Hora: 10:00 a.m. Fecha: VIERNES 10 DE JULIO 2026
Lugar: CENTRO ZONAL SANTA FE
Dependencia que Convoca: ICBF CENTRO ZONAL SANTA FE
Proceso: ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
Realizar seguimiento correspondiente a la ejecucién técnica del
2026 del Contrato de Aporte No. 1102-442-2025, cuyagvigencia e
Objetivo: diciembre 2025 y hasta el 31 de julio del 2026, s ito €
CONVIVENTIA, que opera la modalidad Instituci
DESARROLLO INFANTIL, 104 CUPOS — UNA

Agenda:

1. Saludo y Bienvenida

2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior.
3. Seguimiento JUNIO - Componentes del Servicio.
4. Proposiciones y varios

Componente familia, comunidad y redes sociales.
Estandar 3: Vulneracion de los derechos - Certifi manifieste que en el mes de seguimiento
(JUNIO) no se presentaron hechos de vuln e los participantes. De lo contrario,
presentar la activacion de la ruta y profundi i de gestion.

Estandar 7: Control Social: Present lo observado por el comité durante su recorrido de
verificacion F2.G23.PP, el formato . P Formato Verificacion Y Reporte, debidamente
diligenciados, con registro foto istencias, todo marcado con la fecha de la visita del
comité. También Reglament to de posibles PQR encontradas en el buzon.

Componente Salud y Nutricién:
Estandares del 8 al 2

Componente Pedagogi
Estandar 25: Presentar ea ejecutada en el mes de JUNIO por cada Grupo etario de las
acion de experiencias pedagogicas con la retroalimentacién, evaluacion y
s. Haciendo énfasis de la intencionalidad u objetivo del mes, considerado

sarrollo infantil se convierten en insumo para el diligenciamiento de la Escala de
iva del Desarrollo Infantil - Revisada - EVCDI-R.

Componente Talento Humano
Estandar 32: Presentar el Plan y el seguimiento a la Cualificacién del Talento Humano

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente Ambientes Educativos y Protectores
Estandar 41: Presentar la certificacion de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y
fallecimientos. En caso de que se hayan presentado aportar el Formato de reporte de presuntos hechos
de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera Infancia.
Estandar 43: Presentar el registro de novedades de JUNIO (accidentes, cambios €ndles_estados de
salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/O gadas

incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, asi como de, lagfa
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CAR

Componente Administrativo y de Gestion
Estandar 54: Registra y actualizar la informacion de las nifias, los nifios, m
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos ¢ i
CUENTAME. Presentar el formato F6.MO12.PP - FORMATO R
mes de JUNIO. DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS Y FIRMADOS (ut

Presentar los siguientes formatos debidamente diligenci

o« EI F8.MO12.PP - FORMATO INFORME TECNIC DES MENSUALES, HOJA 1Y
HOJA 2. AVANCE MES DE JUNIO

e F5.MO12.PP - certificacion de cobertura a ida® ili tra ARIAL 12)

e Metas sociales del mes. (Utilizar letra Ari

e Focalizacion y analisis de la focalizaci

Desarrollo:
Con fecha viernes 30/06/2026 7: . i0 correo por parte del apoyo a la supervision del
contrato, con el fin de que po
dia los entregables en el Sh para hacer el seguimiento a la ejecucién del contrato
de aportes 1102-442-2025 con el fin de validar los procesos y procedimientos
realizados para la adecuada pre i6 rvicio de Centro de Desarrollo Infantil.

El Formato F1, que esie
desembolso. Esta info

ervisor, se deben diligenciar bimensualmente, a la par con el
glarado a finales del mes de mayo.

Por parte icipan, como revisores, los siguientes funcionarios:
i 3rofesional Nutricionista.

Por idad Administradora del Servicio — EAS CONVIVENTIA, participan:

[ ]
e Biriyit — Financiera, asiste de manera virtual
e Laura Ruiz — Nutricionista, asiste de manera virtual
¢ Mayra Gordillo - Psicosocial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(
i)" PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

picae : = Version 10 Pagina 3 de 31
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

A continuacién, captura de pantalla del correo de invitacion a cargar los soportes.

De: Martha Ines Cepero Ramos <Martha.Cepero@ichf.govco>

Enviade: Martes, 30 de Junic de 2026 19:47

Para: FUNDACION SOCIAL CRECER <funcrecer@gmail.com; coordinacion.usme <coordinacion.usme @funcrecercoms; cdilascruces <cdilascruces@conviventia.ongy; cdilascruces <cdilascruces@gmail com>
CC: Sandra Nelly Barrantes Gamba <Sandra Bamantes @icbf gov.co>

Asunto: CARGUE DOCUMENTOS SEGUIMIENTO JUNIO FUNCRECER Y CONVIVENTIA

Recba un cordial saludo, respetada EAS

Por directriz de la Supervisora del Contrato, me permito solicitarles se sirvan cargar las evidencias de la ejecucion comespondiente al mes de JU!

1. Cargue de evidencias (virtual):

Las evidencias comespondientes ala ejecucion del mes de JUNIO deberan ser cargadas en la carpeta compartida en OneDrive a més tardar el viernes 3 de JULIO 2026 , antes del medioda y deberdn responder este coreo a mi correo y @ de Diana pazT@icbf gov.co

Yaddy Camargo@ichf gov.co y victor.campas@ichf gov.co AVISANDO que se han cargado TODOS los insumas solictados, con el fin que los profesionales revisen los componentes que les comesponde,

2. Dentro de los documentos requeridos se encuentra el informe de gestion del mes de JUNIO, el cual debe presentarse en formato Word. Es importante que este informe incluya una descripeion claray detallada de las actividades ejecutadas, asi como la justificacion de
cualquier situacion atipiea o evento que requiera mayor comprension por parte de la supervision, debe ser cargado fuera de las carpetas de los componentes. Para el componente de salud y nulricion se requiere, ademas, la presentacion en PowerPoint.

3. i quedaron compromisos del Comité de abril-mayo. Deberén crear una carpeta que se denomine ‘COMPROMISOS MAYO? fuera de las caretas de componentes, y cargar o que quedd pendiente, nombranda las subcarpetas por componente y el esténdar. i es solo un
documento en POF no requiere carpeta, pero nombrario Segn el estandar.

4, En caso de que el cargue cumpla con los estandares de calidad en su contenido y todo este perfectamente claro. No nos reuniremos, de lo contrana se acordard fecha

1he ras;
aoe

que, en cadauno de fos estindares de calidad definidos en las Guias Operafivas, se encuentran fas OFfeNtaciones especm'cas, para su. cumplr‘mfemo poraque su leuray apropiation, fesullz fundamental para garantizar la coecta implementacin

del servicio. Gomo siempre, si surgen dudas, por favor hacémoslas saber
Enlace para el cargue:

EAS Enlace
FUNCRECER  SEGUIMIENTO 11024332025 JUNIO
CONVIVENTIA  SEGUIMIENTO 11024422025 JUNIO

Componente familia, comunidad y redes sociales .

Estandar 3 : Vulneracion de fos derechos - En caso de que no se hayan presentado hechos de Vulneracion de derechos, esto es, que odos los participantes tengan registro cvil, documento de identidad, valoracion integral en salud, esquema completo de vacunacion, la EAS
debe diligenciar una certificacion donde manifieste que en el mes de segumiento (JUNIO) no se presentaron hechos de vulneracionde los derechos de los participantes. De lo contrario, presentar la activacion de la ruta y profundizar en el informe de gestion.

Estandar 6 n a familias , con el seguimiento del mes de JUNIQ. - (; Que se tenia planeado? y Ia evidencia que efectivamente se esta ejecutando lo planeado) (acta, Registro fotografico y firma de asistentes)

Estandar 7 - Confrol Social: Presentar el acta F2,623, PP en la que se consignen las obséfvationes realizadas par el Gamilé durante s séguimiento del mes de abri, acompariado del registro fotografico y los istados de asistencia, fodos debidamente marcados con la fecha
comespondiente a la visita del comité, asf como los hallazgos derivados del procesalde apertura del buzon de PQRS.  De iqual manera, se debe adjuntar el Formato F4,623,PP - Veriicacion y Reporte, debidamente diligenciado, Asimismo, se debe incluir el Reglamento de apertura y
seuimiento de las posibles PQRS encontradas en el buzon, con el fin de garanlizar |a razabilidad y cumplimiento de los pracedinmientos establecidos

Componente Salud y Nutricion

Estandares del 8 al 23 de [as quias

2. Seguimiento a los €@mpromi Manterior.

Responsable(s): Nombre / Cargo

Compromisas)/ tareas o 1ol Fechas
Estandai, 51 Prezentar documanto que le da identidad
£0mo organizacion, Claudia Johanna Puerto - Apodera
Mary Luz Amedondo Gonzdlez
El documentoN\gue presentaron no cumple con los - .
eniterios. Mo s4 Siguid |a recomendacion del correo de Coordinadora del CDI. 13 julio

Aida Ruth Rivera Rincan

inwitasion al seguimiento de MAYQ en lo que respecta Representante Legal

a Leer Gngataeiones para el cumplimiento del estandar:

Leer esta ACTA en la jomada de REFLEXION | Mary Luz Amedondo Gonzalez
padagbgica en lo que comesponde a lo pedagogico. Coordinadora del CDI.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Sequimiento por componente a la ejecucién del mes de JUNIO:

A continuacién, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA.

CZSANTAFE > PRIMERA INFANCIA > LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 » CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASEIl- IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO 11024422025 JUNIO

Nombre * Modificado ~ Modificado por ~ Tamano... ¥
-i 1. COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 2 de julio cdilascruces 3 elementos
2 2.COMPONENTE SALUD Y NUTRICION 2 de julio cdilascruces 7 elementos
& 3. COMPONENTE PEDAGOGICO 2 de julio cdilaseruces 3 elementos
& 4. COMPONENTE TALENTO HUMANO 2 de julio cdilascruces 1 elemento
- 5.COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 2.de julio cdilascruces 2 elementos
L& 6.COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION 2 de julio cdilascruces 2 elementos
:ﬁ COMPROMISOS MAYO 2 de julio cdilascruces 7 elementos
& FINANCIERA 2 de julio cdilascruces 31 elementos
& SIGE Hace 6 dias cdilascruces 4 elementos
= F29MT1.PP Formato Certificacion de Cabertura Atendidav1 arial 16xs.pdf El lunes a las &:45 cdilascruces 760 KB
B] F& MO12 PP HOIAS 1Y 2 _INFORME TECNICO JUNIO (1).xlsx Hace 6 dias cdilascruces 252 KB
m‘J NFORME DE GESTION MES_JUNIQ (3).docx Hace 6 dias cdilascruces 351 MB
B] METAS SOCIALES FINANCIERAS JUNIO.xlsx 2 de julio cdilascruces 140 KB
-

Componente Familias Comunidades y Redes

A continuacién, se presenta captura de pantalla de lo cargado en el componente familias comunidades y
redes por parte de la EAS CONVIVENTIA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CONVIVENTIA > 1102-442-2025 » FASEIl - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_110244220258UNIQ > 1. COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Nombre Modificade Modificado por Tamatio...
2:  ESTAMDAR 6_FORMA-C\ON A FAMILIAS 2 dejulio cdilascruces 2 elementos
25 ESTANDAR 7_CONTROL SOCIAL 2 dejulio cdilascruces 2 elemieiios
4
20| ESTANDAR 3_CERTIFICACION NO VULNERACION DE DERECHOS. pdf 2 dejulio cdilascrygés 254 KB
Estandar 3_Vulneracién de derechos: \
A continuacién, captura de pantalla de lo certificado por la EAS C ENTIA!

= ;.c' Sy

FORMATO DE CERTIFICACION DE ACTUACIONES FRENTE A AMENAZAS,
VULNERACION O INOBSERVANCIA BEDERECHOS ENLOS SERVICIOS DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCLA

YO AIDA RUTH RWERA IDENTIFICAGE CON CEDUNEDE CIUDADAMIA 51.983.375
EXPEDIDA EN BOGOTA, COMO REPRESEMIANTE LEEAL DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVIAD COMMVENTIA IDENMTFICADA COMN NIT 830.016.196-6

CERTIFIGE QUE:

Durante el periodo cof@prendido entra@el iphastapehSipdeguniopdes2026gno se activo el
“Protocolo de actuaciones andd Slerta de amenazas, vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicisde& stencian a |2 Primera Infancia del ICBF" debido a que los
participantes cuentan cof sus derechibs atendidos.

Consolidado 48 EXSencia de AGBacitn a Valoracion | Esquema de
wvulneracion o fdentincecion de =i = Integral en vacunacion
) ) ) saludSGS5S —

imobservancia WOs participantes — < : salud — completo —
G = i, Estandar 8 : . : .
Y@ derechos Estandar 1 z Estandar 10| Estandar 11

N % i} % %%
I
CONVINEBRT LA 100% iy Q7. 96% 97 . 96%

En constancia de ello se firma a los treinta (30) dias del mes de junio de 2026.

"I_ L .":-‘:l. e, L . [ l‘_l;_'l.

ida Ruth Rivera Garzo
Representante Legal
CC. 51.983.375

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Estandar 6 _Elaborar e implementar el plan de formacioén y acompafiamiento a familias

A continuacion, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA

Ry

4
_atlo por ¥
2| ACTA DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS JUNIO.pdf et
g PLAN DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS -2026.xisx ellBonic:

u

Para el mes de JUNIO lo planeado es lo siguiente:

1 desenfdosde o pocre,cudadores .2 il mplementacion y acompaamiento o fmlos

EGUIMIENTO:Se realize cada 3 meses  este pude ser justado o actualizado dado implemen gsies que presenton los benefelon ores cdadores  tolento humano,

CONTENO TEHATI) TEMASESPECIOS LRGN JES | ACIMOADESESTRATEGHS RESFONSAELE WATERIALES Y RECURS0S SECUMENTO
(Crianza e Era Digll (Exposictna
Goneraldades P
Defiicén & Impacto en la sakud fsicay en el Kefidad eecutada satsfactorizmente. S
desarrolo negral (mporianciade bondar promuge la imporiancia e fa cranzaen 3 era
Penpo decalded) A, bedendo heramietas s famls para
i ‘ o JHORAS Jurio 21 202 “Cajada Destonidn” PEICOSOCIAL (Carttn o caruing, eoores, marcaderes o pnturas stablecar mediacion lecnokbgca  enloros
300 0 el s a ko R X 520ur0s S cuenta con ack dela reunin, s
Coapbs ooy | e bt foograon que documenta particpacin y
T — Itados de asstencia debidaments fimados
conteniday hemamientas educainas (bap
supenisicn, de aeuerdo a2 edad y oon
festnctionss)
- v
En mes de JUNIO la EAS Planteo la tematica La crianza en la era digital. Se desarrollaron los
siguien as: Definicion e Impacto en la salud fisica y en el desarrollo integral (importancia de

brindar tiempo de calidad), Riesgo en el acceso a contenido inadecuado y no acorde a la edad y
Criterios a tener en cuenta en la seleccién de contenido y herramientas educativas (bajo supervision, de
acuerdo con la edad y con restricciones)

A continuacion, se presenta captura de pantalla del registro fotografico, listado de firmas de asistentes y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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el acta.

TA DE FORMACION Y .NTO A FAMILLAS JUNIMO.pdf

EUNIOMNES CDI

izacidnm:

- jun-2023 |

Areafprocesofcomité: Componente Familia Objetivo: Socializar con las familias y cui
Comunidad y Redes Sociales impactos del uso de pantallas en el

integral de los mnifios Yy ni

Fecha:02-junio- 2026 importancia del tiempo

Hora: 3200 prm

herramientas practicas
tecnologia desde
supervisado y correspo

1. Bienwvenida, socializacion tema: Crianza en la era digital {exposicion a pa
2. Definicion e Impacto en la salud y en el desarrollo integral (importancia de bring
3. Riesgos asociados al acceso de contenido inadecuado, criterios para la seleccid
edad y uso de la tecnologia como estrategia pedagogica.

4. Herramienta caja de la desconexidn y actividad participativa.
5. Cierre y cOmMpromisos.

Temas de la Reunidn

neo segun la

mMetodologia y recursos: La jornada se desarrolld bajo una
recursos tecnoldgicos y de papeleria.

Durante el desarrallo del encuentro formativo, se define gu gital es el proceso de guiar,
acompafiar y proteger el desarrollo de los nifios y
tecnologias de la informacidn. Mo se limita a prohib
consciente y corresponsable, donde los adultos
con propdsito (principalmente educativo vy pej
que la tecnologia sea una herramienta compl
o la interaccion humana.

Los padres y cuidadores reflexionaron

negativamente los habitos de suefio, el len cializacigon de los nifios en esta etapa de

activa circuitos neuronales vinculados a seguridad emocional y el bienestar psicoldgico del menor.
Ademds, se alerta a los cuidadores que d de primera infancia con un dispositivo con acceso libre a

internet,

contenido hacia wvideos co
inapropiadas para su edad.

En cuanto a los criterios p
comunicativa, con pautas
tres criterios: ser de ritmao |

etodologia partic iva y wvivencial, se utilizaron

ndamente influenciado por las
sino a ejercer una parentalidad
usven un consumo tecnoldgico
igitales saludables, garantizando
del cuidado afectivo, el juego libre

uso desmedido de pantallas impacta

ad no se mide en cantidad de horas, sino en
er, hablar o jugar sin la presencia de televisores o celulares

incluso en platafor tiles, los expone a algoritmos que pueden deswviar el
implicita, hiperestimulacién sensorial o conductas

o digital idéneo segun la edad, se realiza entrega de pieza
o gue debe ser seleccionado, donde se debe cumplir con
Ito walor interactivo-educativo y promowver walores pro-sociales,
ad invasiva. Por otra parte, se aclara conceptualmente que en el
o un "cuidador digital” o un elemento, sino exclusivamente comao

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(
i"‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR A z Version 10 Pagina 8 de 31
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

B ACTA DE FORMACION Y _NTO A FAMILIAS JUNIO.pdf

REGISTRO DE ASISTENCIA

Actualizacion: 2 L
s R TS Focha de emision: 22 - OCT-2017 ’ rEORE e ! 4'— Con nj
= - ]
Padres E Funcionarios D Estudiantes [ ] Sede: _C (O3 -~ Cocr i erStien
ACTIVIDAD Jewoaickia 2 Seor arca ccin ~f TEMA Crreon fen e \ea FECHA
CACCnA gl ces g b A Feasan i s ((, ‘..,ad-:.‘::f:‘.. B L | K5 7 2
o GRADO /JCARGO NOMBRE DEL ASISTENTE w1
1 FACA: . W colonra nesle s T -
= \Jn s dun Nosaneidyw AAlhicse = 2
2 1Y o Harta o olae L7
4 I ocdca 2 o2 trar ol 4 Ao,
S I\ardaw 2 Dy Soaleme N o N2 s <
s Ooorvonadnce S Eaahety ngahen A e Couance 3 <
7 oo AN 1O\ Claachie = s<f. < -
8 [ Ta's ata e a. Gt Toowech 2oy uoz\f 2
9 ) e A BCEA = o= e e %
10 | e =—udinn Db eorm Ay, MO
21 | e vax din K= 2l Honsexvest — =l
12 U= wona daces | HeiKa 2 4 = 7
is ZA
1a : N = T, noes o
1S lonvy Sriz T fe o T £ > S 4P o L7 pn i — s
16 |15 Jardse s uelice toves AN [ Lo
17 |\ @ee tasdlece Aecen FPosics e so B o
18 | O Ud o\ ==y . yeo = en] DAy oy
IR, Tarylin S \iovo > Ae - | Toyeedy
20 | eaxsUlos Yulten [ L AL & 7
21 | ‘Neoid 4 A~k 2 N 2 e e e
22 | Unincedore>S Sy 2 I Cenele T
23 1ICam/ narlc:nab fLOrce D (IR
24 }s *&\n A;t\.% oo 2 (=Y i
25 | e ‘\,\ﬂ o N . P
ECD T 2 B == ITIONT I O~ Sf AL L = <
27 TN vacnr D AR act s e ol
28 | T Seacd o »r &= ( =%t Vo (——— 5~
25 1 N e g apatrs T
30 [Hze- SoR Jd. o) = - R K= i V2 ZAN
Estandar 7_Control Social - r el @cta de lo observado por el comité durante su recorrido de

verificacion F2.G23.Rf

A continua@captura de

CONVAVENTIA 5" 1102-442-2005, > FASE ILMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO, 11024422005%UNIG

D Nombre ~

|E| F4.G23.PP_FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL CONTROL SOCIAL pdf

|E| TR-ANEXO-01 PROTOCOLO PQRS CDl.pdf

el formato F4.G2

2| F2.G23.PP_FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL SOCIALpdf

Modificado ~

2 de julio

2 de julio

2 de julio

P FORMATO VERIFICACION Y REPORTE, debidamente
dos de asistencias, todo marcado con la fecha de la visita del

1, COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES >

Meadificado por ~

cdilascruces

cdilascruces

cdilascruces

ESTANDAR 7 CONTROL SOCIAL

Tamafio...
2,38 MB
3.32 MB

301 KB

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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B F2.G23.PP_FORMATO AC...TE DE CONTROL SOCIAL pdf

PROCESO F2.G23 PP 04/08/2022
“ ) PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL
FAMILIAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1 e 2

ACTA DE REUNION N 3

FECHA: DIA_ 8. MES. Jursio. ARO: 2026 HORARIO: __

TEMA(S) DE LA REUNION:
Saldo de Baonvemda

haN=
0
2
¥

Como resultado de Ia visila se verificaron los siguienies aspecios
- Nutricional (alimentacion): Se verifico el cumphimeenio del °do de

Ia minuta, sdecuada manip 1, @2bm
los soporias de entre-ga dei Nmenb de An: Valor Nl.m o
~Se wverifice ta d d y ach » de los eSSt

participanies y el cumphmiento de Ias acciones ests

presit conforme a Ia capacidad instalada y a los
~Talenio Humano: Se observd personal 3
dando cumpifimiento a los inesamientos del s
- Ambientes Proteciores y Seguridad (Do g

material didactco. orden, aseo. seﬁahnoon
lcs -

n de alimentos confomea
vencimienio. Se verificaron

Di. evidenciando gue ia atencidn so
o y afectuoso hacia los paricipanies,

ciaron condiciones adecuadas de infraestructuma,
para ia alencion de los nifios y nifias.
a6n conforme a los estandares de calidad.

= programadas, con ambienies organzados y de

‘en caso de presentarse alguna solictud.

haliazgos criticos ni incy

Actuabzacion 2

Codigo ED F-70 o =S
b:haoemuon 22.0€1- 2017

e ———

que af an la

ias buenas pracScas observadas y connuar con ias acciones de

Padres m MD MD sede: C0J GO wicnmn

conviventia

Vando ; wobrmy = e

TEMA FECHA
U\gh ;(\qx.lbt\ Y (m'f Cangbe vwlal Cawite
Cx:\ Socqed conhol Sotatal o N
| e. JCARGO NOMBRE DEL ASISTENTE /
‘ Nﬁﬂl‘,_ s 4 N m :
2 Wo Sat, n.!l%ns Ihﬂ 1800 &y.nc dl.a;& 1 mznm
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B F4.G23 PP FORMATO VE.__RE EL. CONTROL SOCIAL pdf

PROCESO

ss? PROMOCION Y PREVENCION F4.G23 PP

FORMATO VERFICACION Y REPORTE SOBRE EL

BIENESTAR CONTROL SOCWML A LOS SERVICIOS DE PRMERA
FAMILIAR INFANCW
VERFICACION N*:
Fecha

Centro zonal: Santa Fe

nE o e [T =,
familiar o propia e intercultural): Insttucional

Tipo de servicio (segun la modalidad de
seleccionada): CDI

N e e se aas
usuarias y usuarios:
Conviventa

Direccion de la unidad donde se atiende a usuarias y
usuarios: CRA S & 1 C 30

NGmero usuarias y usuarios as para e
usuarias y usuarios presentes en la unidad i dia I v

Nombre cel comité de control social o
de la veeduria ciudadana: =3

ativa con la calidad de la atencion de los
6n y control a raveés de visitas a 1a institucion.

Objetivols) acordado(s) por miembros
de! o duria da pan

enio y evaluacdn inmegral a los componentas de alencin,
del CDL garaniirando la calidad del servicio y el bienestr

Cudadana se presenta ant= la persona

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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B Fr2.G23.PP_FORMATO AC..TE DE CONTROL SOCIAL. pdf

Fecha Apertura: ’§ 10(3 /20 -}g
S e venen 0L C o LS xXn

| Proposito de la Apertura l

Verificar ia existencia de peticdones, gquejas, reciamos, reconocdmientos © sugerendcias depositadas en ef burdn fisico, con ef
fin de gestionar de manera oportuna la retroaliment ackdn

Desarrolic oe la Apertura y Verificacion

Se procede 2 ia apertura del burdn de sugerencias fisico. Los delegados presentes werifican de manera conjunta ef coiie niige
dejando constancia de lo encontradc en ia tabla ancxa
Tipo de Comumicacicn

Tipo Cantigas - a

Petcion O

Queija O

Reconocimeento O N __ __
Rectemo o g

Sugerencia O

Totatl Q a B -
Delegados presentes en ia apertura

NOMEBRE — CARGO
Flassna, ctel Valle Slas Neereccenlanls
rAona.ca  Sosdilla S TP siccil Ao sesly

s de pantalla, se verificé por parte del Comité todos los
4.G23.PP.

2 de Control Social, formato (F2.G23.PP), se estructuré en los tres apartados
comité del mes de mayo.

n de avances y evidencia de las acciones implementadas por la EAS para garantizar
la afiliaciéon nifas y nifos al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo la
actualizacion semestral de la informacion y la gestion de casos sin afiliaciéon. Asi mismo, reporte del
cumplimiento de la Ruta Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud, conforme a
la Resolucion 3280 de 2018, que incluye valoraciones integrales por profesionales de salud, salud bucal,
tamizajes visual y auditivo, verificacién de esquema de vacunacién, suministro de micronutrientes y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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desparasitacion. Se debera presentar ademas la evidencia de las estrategias desarrolladas para
garantizar la actualizacion del esquema de vacunacién segun el Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAI).

Durante el mes de junio se realizo la verificacion y actualizacién de la matriz de atenciones priorizadas,
identificando las atenciones pendientes de las nifias y nifios vinculados al servicio.

soporte de cumplimiento en un plazo maximo de un (1) mes, evitando mant Ultiples seguimientos
abiertos sin verificacion, ya que esta situacién puede gene @S procesos de
aseguramiento. Asimismo, se reiteré6 que, en caso de no obtene idos dentro del
tiempo establecido, se debe activar la ruta correspondiente y al ICBF para la
verificacion del restablecimiento de derechos.

Se evidencian 82 usuarios con registro civil, 16 usu
extranjerl'a y3 usuarios con permiso por proteccic') te

acimiento, 3 con registro de
uenta la orientacion sobre la
rtaleciendo el acompanamiento a
| de Seguridad Social en Salud y

actuallzado por lo tanto, se |mplem 3 iones de promocion, seguimiento y orientacién a las
familias para favorecer la asiste

Durante este periodo no se reali j vacunacion en la unidad de servicio. No obstante, se
mantuvo la promocién de la gquema de vacunacion mediante acciones educativas
dirigidas a las familias

Con las familias sé g nada presencial de sensibilizacion y formacién sobre
a importancia de la vacunacién, desarrollada en articulacion con la
ante este espacio se brindé informacion actualizada sobre el esquema de
e la inmunizacién y el papel de madres, padres y cuidadores en la garantia

ades realizadas, frente a promocion de lactancia materna (bimestral) y en
lan de formacién en habitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y
a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitacién planteado.

En el marco del plan de formacién y acompafiamiento a las familias, se desarrollaron acciones
orientadas a fortalecer la proteccion integral de nifas y nifios mediante la promocién de practicas de
cuidado relacionadas con la prevencion de enfermedades inmunopreveniblesy la vacunacion,
contribuyendo asi a su salud, bienestar y desarrollo integral.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Con las familias se realizé una jornada presencial de sensibilizacion y formacion sobre
enfermedades inmunoprevenibles y la importancia de la vacunacioén, desarrollada en articulaciéon con la
Subred Centro Oriente. Durante este espacio se brindé informacién actualizada sobre el esquema de
vacunacion, los beneficios de la inmunizacién y el papel de madres, padres y cuidadores en la garantia
del derecho a la salud de nifas y nifos, promoviendo la toma de decisione
fortalecimiento de practicas de cuidado y crianza.

Como parte de las acciones dirigidas al talento humano, se disefid y
informacién completa y actualizada sobre enfermed
vacunacion. Posteriormente, los participantes resolvieron un
conocimientos, con el propésito de fortalecer los aprendizajes y verificar la 2
abordados.

De igual manera, con las nifias y los nifios, las agentes educai arrollaron una actividad
pedagdgica en cada saldn, utilizando un video educativo 3. A traves de este recurso se
promovid, de manera ludica y acorde con su edad, el re la importancia de la vacunacién
como una accion de cuidado y proteccién de la salud. nacion fue compartida con las
familias para reforzar los mensajes de sensibilizacion y iento oportuno del esquema
de vacunacion. Estas acciones aportan al fortale€@imien protectores, al ejercicio de los
derechos de nifias y nifios y a la promocion d e favorecen su desarrollo integral
y bienestar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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robacion para la utilizacion de minuta y/o avance en disefio de ésta.

ncias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con programacion enviada.

15. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y evidencia de
cargue en aplicativo cuéntame, en concordancia con: Guia técnica operativa del servicio y segun lo
establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe (graficos y analisis) de estado
nutricional identificado en los beneficiarios atendidos. Presentar evidencia de diligenciamiento de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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formatos de signos fisicos de desnutricion aguda y signos de alarma con la periodicidad establecida
segun guia técnica adecuada evoluciéon y seguimiento en la poblacién atendida.

Se realizé tamizaje nutricional a los participantes nuevos ingresos de la unidad de servicio, garantizando
la toma y registro de las medidas antropométricas de acuerdo con los lineamientos establecidos.
Posteriormente, se efectud el cargue de la informacién en la plataforma Cuéntame y iligenciamiento

contribuyan a mejorar su estado nutricional.

INA oS

M B T A B A BT H TERMIS LET T

' l| III ‘I TORAE = | TR W= z
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5. (CUANDO APLIQUE) Seguimiento a los casos de los nifios y nifias identificados con desnutricién
aguda moderada o severa, asi como los casos de identificacién de perimetro braquial menor o igual a
11.5 cm y realizacion de acciones de educacion alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados
identificados.
NO APLICA

16 (SI HAY NUEVA VISITA) Presentamon deI uItlmo concepto higiénico-sanitario, co

mejoramiento.

Durante el mes de junio se recibieron visitas de inspeccion, vigilangie
Distrital de Salud. El 16 de junio se realizd la visita de inspeccion ¢
mediante el Acta No. SBO6E 708410, obteniéndose concepto san
evidencidé la subsanacion de los hallazgos identificad iNS[ 5 terlor, verificando el
cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente y por la cual se emiti6 dicho
concepto. Asimismo, el 9 de junio se llevé a cabo la vis anitaria con enfoque de riesgo

al establecimiento de preparacién de alimentos, registr ASO2E 808706, en la cual se
obtuvo igualmente concepto favorable, con un por% i to del 93,5 %.

T
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21. Presentar resultados definitivos de la aplicacion de encuestas de satisfaccion de la alimentacion,
dirigida a beneficiarios y ajustes realizados segun resultados.

Se presentaron en el mes de abril, proxima entrega en el mes de septiembre.

bles, fichas
CA

22. Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitario
técnicas de los productos; soportar la aprobacién de proveedores para la vigencia 202

Componente Pedagodgico
A continuacion, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA:

Estandar 25_Planeacion Pedagdgica

A continuacion, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la \Y 1A.
-
LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 > CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASEI - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422005WUlii@gg 3. COMPONENTE PEDAGOGICO
Nombre Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio..
& ESTANDAR 25-PLANEACION PEDAGOGICA 3ide julio cdilascruces 10 elementos
25 ESTANDAR 28 - SEGUIMIENTO AL DESAROLLO 3 de julio cdilascruces 5 elementos

2 ESTANDAR 29 -JORNADA PEDAGOGICA

A continuacién, se presenta cre la lla

3 de julio cdilascruces

as planeaciones pedagdgica.

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE Il - IMPLEMENTACION 442 5 SEGUIMIENTO_11024422025guNiO.2, 3. COMPONENTE PEDAGOGICO > ESTANDAR 25-PLANEACION PEDAGOGICA
Nombre N Meodificado ~ Modificado por - Tamaiio..
o CAMINADORES_BIBIANA TEJADA.pdf Hace un minuto Martha Ines Cepero Ramos 15,2 MB
z NFORME_CAMINADORES_BIBIANA TEJADA.pdf Hace un minuto Martha Ines Cepero Ramos 765 KB
z NFORME_JARDIN 1_NICKOLL MARTINEZ pdf Hace un minuto Martha Ines Cepero Ramos 1,39 MB
z NFORME_JARDIN 2_LUZ DARY PARRA.pdf Hace un minuto Martha Ines Cepero Ramos 1,03 MB
o INFORME_PARVULOS-CLAUDIA MARTINEZ.pdf Hace un minuto Martha Ines Cepero Ramos 598 KB
z INFORME_PRE JARDIN_MARCELA TEJADA.pdf Hace un minuto Martha Ines Cepero Ramos 399 KB
o JADIN 2.NIKOLL MARTINEZ. pdf Hace unos segundos Martha Ines Cepero Ramos 10,5 MB
o JARDIN 1_LUZ DARY PARRA.pdf Hace unos segundos Martha Ines Cepero Ramos 6.72 MB
o PARVULOS -CLAUDIA MARTINEZ.pdf Hace unos segundos Martha Ines Cepero Ramos 8.02 MB
o PREJARDIN_MARCELA TEJADA.pdf Hace unos segundos Martha Ines Cepero Ramos 7.12 MB

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Q‘) PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FO.P1.MI 31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 18 de 31

FAMILIAR

Se solicita a la EAS nombrar los documentos como se ha venido orientando durante la ejecucion del
contrato. Se deja ejemplo visual mediante captura de pantalla. No es necesario presentar los informes,
considero que es colocar mas trabajo a las profesoras. Lo importante es que las planeaciones
pedagogicas tengan como base, el proyecto pedagdégico y la caracterizaciéon

Se verifica que cada profesora adelanté la planeacion pedagodgica en los formatos eSte por la
EAS. Se evidencia que no se toma en cuenta las recomendaciones indicadas por el apo
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08 500 (R D Sy "-Tt’f!"?hﬁ'lml‘w‘ ok PO i S (b e PO,
E"‘u."‘clﬂ > -Il;.'b lll;,'.) '&'mk"m- l.!‘ 0 ul .., = »“lll-. .. 4 .o *S » '“, J
- } ( ’ ) ‘, // s [
!
U ebAD: AGENTE EDUCATIVA:
04DEJUNIO DEL2026 [ et | caminaoones [kt LUl s Alejandra Bibiaed Jejada Alejc

INTENCIONALIDAD Favorecer el reconocimiento y la expresién de emociones basicas en los nifios y nifias mediante experlencias lidicas, artisticas, corporales y
GENERAL comunicativas que fortalezcan su desarrollo socloemocional, la interaccién con sus compafieros y [a constzuccion de relacionss Aectivas sezlras,

NOMBRE DE LA
EXPERIENCIA DESCUBRIENDO MIS EMOCIONES
PEDAGOGICA:
INTENCIONAUDADES DE|CONCEPTUAL : Reconoce algunas emociones bdsicas: alegrla, tristeza, encjo y sorpresa,
DESARROLLO DELA  |ACTITUDINAL : Expresa sus emociones de manera espontinea.Muestra empatia y respeto por las emociones de sus compadierss
EXPERIENCIA PROCEDIMENTAL : Imita gestos y expresiones faciales que representan emociones. Particlpa en canciones, cuentos y juegos relacionados ton o5

PEDAGOGICA: sentimientos.

T T OESCRIPCION GE LA £ A PEDAGO! i g o0

DADES. 253 '* .-v.l?ﬁ'.‘,;',.;-"‘.‘.-:VA“". » e n.'i; PR AN NG AR R e

INGRESO Y Circuito de Exploracién y Movimlento. Fortaleciendo el equilibrio, la coordinacién y la motricidad gruesa. Con arcs y luneles de

7:30 A 8:15 BIENVENIDA tela.Los nifios caminan, gatean, suben y bajan pequefios obstéculos siguiendo un recorrido sencilio acompariaco por la agente |
educaliva, Mantieniando el equilibrio y el dasplazamiento con mayor segunidad.

Iniciamos el ingreso al comedor en lren con los nifios y nifias, organizados nos vamos a sentar y vamos a decir la oracicn dando

gracias a Dios por los alimentos , se le dice a los nifios y nifias que vamos a desayunar el dia da Foy, estas prmeras semanas &s |

8:15 A 9220 £OMEDOR da observacion quienes camen solos, quienes comen toda,y a que nifio o fiida no le gusta algun alimento, la agente scucatra y
auxiliar pedagoglea vamos a estare a tentas a las necesidades de cada uno de los niflos(as)

g £ w1 a3
R
- Ados U8

5 00 HIGIENE Pasaremosa los nifos y nifias a camblo de paal, al lerminar su camblo de paial se ensefara uno a unc el lavado o8 manas con
920 A 103 ¢l paso a paso ¥ se realizara ceplliado de dientes con los nifics que trajeron da casa su capillo.

Mi carita expresa emociones

MOMENTO  |Desarrolio:
10:00 A 11:00 PEDAGOGICO/ | Frenta & un aspejo, los nifios observan su rostro @ Imltan expresiones do alegria, triste2a, sorpresa y encjo. La agents acucatva

ARTES nombra cada emocién y mofiva a los nlfios a representarla,

ARTES: Inicio manualidad dla del padre

Pasaremos a los nifios y nifias a camblo de pafial, al terminar su cambio de pafal se ansaiiara uno a und ol lavado de manos con
11:00 A11:20 HIGIENE 6l paso a paso

Iniciamos el ingreso al comedor en lren con los nifios y nifias, organizados nos vamos a santar y vamos a dacir la oracion dando
gracias a Dios por los alimentos , se fo dice a los nifos y nifas qua vamos a almorzar ol dia de hoy, estas primeras semanas es de
11: 20 A 12: 00 COMEDOR  |observacion quienes comen solos, quienes comen todo,y a que niflo o fifa no le gusta algun alimento, la agenta educativa y
auxiliar padagogica vamos a estare a tentas a las necesidades de cada uno de los nifos(as)

0s nifios v nifas a camblo de pafal, al terminar su cambio de panal se ansaiara uno a uno ef lavado de manos con
12:00 A 12:40 HIGIENE :”;:;ma:; y P pa

Esta’liiza seguimiento al desarrollo de cada nina y nino y lo socializa con las familias
y cuidadores como minimo tres veces al ano. Los registros de las observaciones del proceso de
seguimiento al desarrollo infantil se convierten en insumo para el diligenciamiento de la Escala de
Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada - EVCDI-R.
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A continuacion, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA.
FASEl - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO 11024422025 fuli@ > 3. COMPONENTE PEDAGOGICO > ESTANDAR 28 - SEGUIMIENTO AL DESAROLLO

Nombre
CAMINADORES_BIBIANA TEJADA.pdf
= JARDIMN 1_NIKOLL MARTINEZ.pdf

— JARDIN 2 LUZ DARY PARRA. pdf =

= PARVULOS_CLAUDIA MARTINEZ pdf

— PREJARDIN_MARCELA TBHHADA pdf

A continuacion, se comparte una muestra del
docente registra lo captado.

CDI CONVIVENTIA
OBSERVADOR

Nombre del nifi@: HAILEY ZEINEP RUBIO RAMIREZ

Documento: RC 1026310048
Fecha de nacimiento: 6-08-2021
Nivel: JARDIN 2

FECHA INGRESO:9 FEBRERO-2026

Edad: 4 ANOS
Mes:9-JUNIO-2026

Modificado ~
3 minutos
ace 2 minutos

hace 3 minutos

e 5 minutos

Hace unos segundos

observador imple

”~

Modificado por ~

o Ramos

Ramo

7]

Martha Ines Cepero'Ramos

Martha Ines Cepero Rames

[s]

Martha Ines Cepero Ramos

r C

CDI CONVIVENTIA
OBSERVADOR

MNombre del nifio/ @: ANDRY SOFIA CANO BOROCUARA

Documento: 1093542232

Fecha de nacimiento: 23/04/2021
Edad: 5 AROS
Nivel: JARDIN 1

Fecha de ingreso: 9 de febrero Mes: 9 DE JUNIO

Tamano...

ENTIA donde el

RELACION CONSIGO MISMO

RELACION CONSIGO MISMO

IDENTIDAD Es una nina que logra participar de las actividades pedagogicas con gran
motivacion, logra recanocer lo relacionado con el pais, las @mociones, 1a
AUTOESTIMA importancia de los valores, es consentia y logra compartir en grupo con sus

compaiieros a la hora de juego. Le agrada realizar actividades de motricidad
gruesa y realizar diferentes movimientos con su cuerpo.

MANEJO CORPORAL

IDENTIDAD Se observa avances en su identidad cuando se le llama por su nombre lo reconoce

facilmente, expresa sus gustos manifestando lo que le gusta y lo que no, se identifica

’ como parte del grupo jardin, reconoce gue es una nifia y lo que la diferencia de los nifios.
AUTOESTIMA Muestra orgullo al terminar sus trabajos, entregandolos con una senrisa y mestrandolo

a su maesira buscando aprobacion de lo que realiza

RELACION CON LOS DEMAS

MANEJO Ha desarrollado su motricidad corriendo, saltando en dos pies y alternando uno con el
CORPORAL otro y pasando obstaculos
RELACION CON LOS DEMAS
4

COMUNICACION Logra pronunciar palabras claras y relata situaciones que vive a diario con

mucha facilidad y integra a sus compafieros de grupo, interactua en diferentes

INTERACCION juegos de roles y participa de ellos con gran dispasicidn.

En algunas ocasiones se le llama la atencidn por faltar a instrucciones que no

CONSTRUCCION DE
NORMAS

realiza segin las normas indicados en grupo .

COMUNICACION

INTERACCION

CONSTRUCCION
DE NORMAS

JUtiliza el lenguaje oral para expresar sus necesidades, aunque con un poco de timidez,
a mayoria de ocasiones escucha cuando sus compafieros hablan y espera su turno,
pnte cualquier necesidad se comunica con la maestra y expresa un “te amo™

Se integra a su grupo y comparte juegos y materiales, no genera conflictos, ni muestra
agresividad, es muy pasiva y empatica con sus companeros

Se observa aceptacion en el cumplimiento de normas, reconoce los limites ante una
instruccion dada

RELACION CON EL MUNDO

CONOCIMIENTO DE .
Logra reconocer los niimeros v logra realizar conteo con orientacion de la

Logra participar de las actividades desarrolladas en las celebraciones
importantes con gran disposicion y motivacion.

REPRESENTACION DE
LA REALIDAD

LOS OBJETOS e N -
agente educativa, logra identificar los colores primarios clasificando los objetos
por su forma color y tamaiio. identifica simbolos del pais y sus colores alusivos
RELACION DE coma la bandera de Colombia.
CAUSALIDAD

RELACION CON EL MUNDO

CONOCIMIENTO
DE LOS OBJETOS

RELACION DE
CAUSALIDAD

REPRESENTACION
DE LA REALIDAD

AGENTE EDUCATIVA: LUZ DARY PARRA ANGEL.

Estan
jornada p

Usa los materiales de forma creativa, utiliza el juego de roles, juego simbélico y
reconoce la funcién de los juguetes y objetos que le rodean

Relaciona causa y efecto por ejemplo las consecuencias de no seguir instrucciones,
reconoce lo que se debe usar ante climas como soleado y lluvioso

Utiliza los elementos del entorno para representar objetos un blogque de teléfono
segun su forma

nadas de Reflexion Pedagdgica. Presentar las evidencias de lo desarrollado en la
gica (cuatro horas) con el talento humano para fortalecer su trabajo, segun lo proyectado

para JUNIO. Revisar las orientaciones para el cumplimiento del estandar en la guia:

A continuacion, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA
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CONVIVENTIA > 1102-442-2025 » FASE Il - IMPLEMENTACION 442 » SEGUIMIENTO_11024422025ldMIO. > 3. COMPONENTE PEDAGOGICO » ESTANDAR 29 -JORNADA PEDAGOGICA

Nombre ~ Medificado ~ Meodificado por ~ Tamaio... ~
2 CRE -SIENDO JUNTOS -LUZ DARY .pdf 3 de julic cdilascruces 8,15 MB
E CRE-SIENDO JUNTOS ANGYE CRUZ.pdf 3 de julio cdilascruces 6.09.1MB
z CRE-SIENDO JUNTOS BIBIANA TEJADA .pdf 3 de julic cdilaseruces 7.62 MB
2 CRE-SIENDO JUNTOS -CLAUDIA .pdf 3 de julio cdilascruces 4,2 B
j CRE-SIENDO JUNTOS -NIKOLL .pdf 3 de julic cdilascruces 13,0 MB
2 CRE-SIENDO_JUNTOS_MARCELA_TEJADA_2026.pdf 3 de julic cdilascruces 6,35 MB
Z CRE-SIENDO-JUNTOS-SULENY LOPEZ pdf 3 de julio cdilascruces 116 MB
z FORTALECIMIENTO PRACTICAS PEDAGOGICAS TRANSITO ARMONICO.pdf 3 de julic cdilascruces MB
v
A continuacion, se presenta captura de pantalla de ro ado paralla jornada pedagdgica del mes
de junio.

CRONOGRAMA DE JORNADAS PEDAGOGICAS CDI CONVIVENTIA 2026

MES | COMPONENTE | V. ACTIDAD ‘ METODOLOG1A DURACION RESPONSASLE

B= COMPONENTE ETJ‘LND METODDLOGIA DURACIN RESPONSABLE .
DS R

: , e AR ol | By TR PSCOSOCAL WAYRA

] COMPONENTE PEDAGOGICD HORAS i G-un-25

: i m\sfro,&m- PRASTEOE ALUATID L GOROLLD 4l

Durante la j

ron los siguientes temas:

ativo y de Gestion: Reflexion espiritual “Sumergidos en oracion”

utricién: enfermedades inmunoprevenibles y vacunacion (equipo

y control de plagas (gestoras de alimentos) manejo de residuos (auxiliares

dagogico: Fortalecimiento de habilidades pedagdgicas orientadas a la
cion de estrategias para el transito arménico en los ambientes educativos
O JUNTOS “Siendo un docente que crece como un profesional

NDO JUNTOS “Ideas para la observacion y autoobservacion

e CRE-SIENDO JUNTOS “Retroalimentacion

e CRE-SIENDO JUNTOS Estrategias

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En este espacio se implementd el Plan de Formacion Institucional a través de la estrategia CRE-
SIENDO JUNTOS, desarrollando el Médulo 2, con el propésito de fortalecer las competencias del
equipo pedagdgico en relacion con la educacion inicial y la atencién integral.

De igual manera, se brindé capacitacion sobre Transito Armoénico en los En
orientada a fortalecer las acciones de articulacion entre la educacion inicial y la educa
resultado de esta jornada se iniciaron las tareas para la construccién del cronogram
actividades dirigido a las nifias y los nifios que realizaran su proceso de trapn educ

afo 2026, garantizando una planeacion organizada y articulada co

receptoras.

Escolares,

B CRE -SIENDO JUNTOS - LUZ DARY _pdf

8§

PMOMENTO 1. Recapitulando Fase 1=
Siendo un docente gue crece cormo profesioncal

na hoja o ficha bibliogrifica, un aspecto personal y profesi fonat,
an srior al finalizar la Fase Uno. Al terminar de e

. v cada participante contars con un Mminuto
ta que regrese su propia hoja. Compartan estas preguntas: g_r.em(
crecimiento? ;Cémo podemos seguir fortaleciendo

g DESARROLLO

Lean y compartan juntos:

FPerfil de un docente que Perfil de un estudiante cuyo

crece como profesionat ‘ Br

Un docente que busca la calidad profe- observa de pr

MOMENTO 1. Recapitulondo Fase It
Siendo un docente que crece come profesional

e
!
{
|

Y P U e e LV 0 ST vy S0 L VP —

D - e L = DUSpE
Y W A, Wt B G i 4N e e 8 b G o St b
[P A—-
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—re

denominada Capacitacion Jordana Pedagogica.

Componente Proceso Talento Humano

11024422025_CONVIVENTIA > INFORMACION JUNIO 2026 COMPONENTES > 4ACTIVIDADES MES DE JUNIO > COMPONENTE TALENTO HUMANO

Nombre 1 Meodificado ~ Meodificado por ~ Tamaiio...

flin1dmo12.pp_formato_talento_humano_de_las_sas_v1xlsx OLMR 13-02-2026 -M... Hace un minuto Martha Ines Cepero Ramos 63.3 KB

h 4

X

La cualificacion del tale
del servicio ampliar su

ocimientos, resignificar sus imaginarios y concepciones, fortalecer sus
n el fin de mejorar la calidad y pertinencia del servicio.

caso de que se hayan presentado aportar el F.20.MT1.PP V1 Formato de reporte de
de violencia, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera

Estandar 43: Presentar el registro de novedades de JUNIO (accidentes, cambios en los estados de
salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde,
incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, asi como de las acciones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS)

A continuacion, se presenta lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA

D 4

Como se evidencia en la captura de pantalla la EAS solo cargd lo g
novedades

egistro de

La EAS carga el estandar 34 y 35 que para este mes no se solicité

Estandar 34 y 35: Presenta, nuevamente, la certificacion del uso de
esta ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por natu
normatividad técnica. Adjuntamos registro fotografico de

e presta la atencion
as de acuerdo con la
rtificado de Uso de suelos.

ALOCMEY 3 SITOADON ASDENTALES OF CARACTIN SLNDRAL

nto. Para inmuebles construidos antes del 2011, cuenta con un certificado
planeacion de la entidad territorial o quien haga sus veces, que evidencie
para su funcionamiento. En el mes de junio se adjunta licencia de

“ - ¥ . LA COmPORACRR B S As (A
COUOR- ST S . A (A BAPREMINIANTE ARSAL 45 WS SO
GERMAN RUIZ SILVA
CABEET COUATA rham——
e O

WPLA IS0 S (LA SRS VBAMA. 10 &1 AT L RN . )
. A | A
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Estandar 41: Presentar la certificacion de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y
fallecimientos. En caso de que se hayan presentado, aportar el Formato F30.MO12.PP V1 de reporte
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera
Infancia.

No cargd el certificado de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y fallecimi en caso de
que se hayan presentado, aportar el F.20.MT1.PP V1

Estandar 43: Presentar el registro de novedades de JUNIO (accidentes,
salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inas
incapacidades) de las nifas, los nifos y de las mujeres gestante
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR

A continuacion, se presenta captura de pantalla donde se evide
cada Grupo.

S
INFORMACION JUNIO 2026 COMPONENTES > 4.ACTIVIDADES MES DE JUNIO > COMPONENTE .ﬂBlENTES EDUCATIVOS Y PEWECTORES > ESTANDAR 43 _REGISTRO DE NOVEDADES

2 Nombre T - Madificado ~ Madificado por Tamafio... ~
%_ MOVEDADES CAMINADORES .pdf 23 de julio briyith.paez 467 KB

%_ MOVEDADES JARDIN 1 .pdf 23 de julio briyith.paez 1,10 MB

%_ MOVEDADES JARDIN 2 .pdf 23 de julio briyith.paez 807 KB

%_ NOVEDADES PARVULOS (2).pdf 23 de julio briyith.paez 9,26 MB

% MOVEDADES PRE JARDIN.pdf 23 de julio briyith.paez 572 KB

B MOWVEDADES JARDIMN 2 pdf

OBSERWVACION DE LA MNOWEDAD
MNOIVEBRE DEL MNP, IR 1—'Ic1l1.-f—-i R =S Y]
FEQHE DE La MNOWEDAD: 1 — Sonilo - POl
= ek —<= == == = BN V=N e = T = TaY== Tea=" o= o
ML TV LS ey mePy v o=y = rr—q e——— ehe= ) L e = = |
d_!lcx J”‘llke-rf;n'l-(:-—_; =L A = __ ‘ﬁt‘ 1,:‘(41 = e 1 'I.(iJ =
W= e o — L= X 1LL_, = e P ] B N L B
FIRNMLA DE CUUREN REGISTRA LA MNOWVEDAD: )]LP@‘I“;'-, f B
OBSERWVACIOMN DE LA NOWED.AD
NOMABSRE DEL M RO PR ~ e o L g el | e e, [N e 2
FECHAIDE Lo NOWVEDAD: A— OO — PO e _
> oot inaea f’%u—: T = O= e P e = )
_eonab o v _} v e T
e b e =l t__h‘_,d \

FIRMNMLA DE QUIEN REGISTRA LA MOWEDAD § - \\ﬁ&m‘\—{ ﬁlr’?.::/___t'_ S

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Componente Administrativo y de Gestion

A continuacion, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA.

-~

11024422025_CONVIVENTIA > INFORMACION JUNIO 2026 COMPONENTES > 4.ACTIVIDADES MES DE JUNIO > COMPONENTE ADMINISTR

Nombre 1T ~ Modificado ~ Meodificado por ~ Tamafio... ™~
S: ESTANDAR 54 _Registra y actualiza |a informacién de las nifias 24 de julio briyith.paez 5 elementos
& ESTANDAR 55_Cuenta con la informacién de los padres 24 de julio briyith.paez 1 elemento

Estandar 54: Registra y actualiza la informacién de las nifas, los n
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que
CUENTAME.

INFORMACION JUNIO 2026 COMPONENTES > 4.ACTIVIDADES MES DE JUNIO > COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION®> ESTANDAR 54 _Registra y actualiza la informacién de las nifias

-‘_ Nombre v Modificado ~ Modificado por + Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad
| RAM CAMINADORES JUNIO.pdf 24 de julio briyith.paez 662 KB 23 Compart

"j RAM JARDIN 1 JUNIO.pdf 24 dé julio briyith.paez 140 MB & Compart

'z RAM JARDIN 2JUNIO.pdf 24 de julio briyith.paez 1,38 MB &2 Compart

2| RAM PARVULOS JUNIO.pdf 24'de julio briyith.paez 141 MB &3 Compart

—| RAM PRE JARDIN JUNIO.pdf 24 de julio briyith.paez 1.31 MB & Comparti...

No presenta el cuadro consoli

.

tencias e Inasistencias del mes de junio.

No.

TEEDUCATVA | o oo e | ASISTENCIAS | INASISTENCIAS
CAMINDORES | ALEJANDRA BIBIANA TEJADA ? ? ?
JARDIN 2 LUZDARY PARRA ANGEL ? ? ?
|L_PARVULOS "/}, MARIA CLAUDIA MARTINEZ ? ? ?
JARDIN 1 GLORIA MARCELA SOLER ? ? ?
" _PREJARDIN | GLADYS MARIELA TEJADA ? ? ?
0 0 0

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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No.

AGENTE EDUCATIVA PARTICIPANTES

ASISTENCIAS

INASISTENCIAS

CAMINDORES |ALEJANDRA BIBIANA TEJADA 15 173

JARDIN 2 LUZ DARY PARRA ANGEL 23 238

PARVULOS MARIA CLAUDIA MARTINEZ 22

PREJARDIN
JARDIN 1

GLADYS MARIELA TEJADA
NIKOLL DAYANA MARTINEZ

25
23

108

El F8.MO12.PP - FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDA
Tanto en formato Excel firmado, como en PDF, de los AVANCE ME

A continuacién, captura de pantalla de la Hoja 1:

W

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION ¥ PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES

JA 1Y HOJA

F8.MO12PP [ tiosrote
Versién 2 J Pagina 1 de 14
‘Clasificacion de la Informacion:
Publica

generales de’

1. El formato se en con algunas

sin embargo se deben i

delinforme de

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion
avance por mes ea.cl 10%.

3. En el caso de que se pr prérrogas o termis ici se 4 je sin afectar los int
Ej 1: En un conirato de 10 meses. en el mes 7 se determina que se realiza una promoga por 2 meses, quedando el

queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar

£7.2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacidn ant

corresponde al 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que estd en ejecucidn

3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden s

que el

je de

P s e e Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de

pirato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado comespondia al mes 6). el porcentaje que

10 informe presentado correspendia al mes 6), el porceniaje que queda pendiente por ejecutar

Contrato de aporte Numero: 11024422025

Servicio que presta:

CDI CON ARRIENDO

[Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 09/02/2026

[Periodo reportado: 01/06/2026 al 30/06/2026

[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

[N* de unidades de servicio:

UNA (1)

[Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONVIVENTIA

[Nombre del Representante Legal de la (EAS): AIDA RUTH RIVERA GARZON

[Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SANTA FE

[Nombre(s) del (los) Supervisor(es): SANDRA NELLY BARRANTES GAMBA

IE DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PSULA 4. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O

GAC SARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE ICACH % DE AVANCE EN EL
DES e 1ON CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA bl 2 CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente'
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientd
I, Soportes de la ejecucion del
i Para el mes de junio se continua dando cumplimiento al objeto contractual, a los. mes de junio cargados en el
::jg‘igfas :\zslalct ;;Efnlﬁ:::inm manuales y a las guias No se presenta alguna novedad. enlace compartido por el 85,71%
pectr b supervisor del contrato.
4 | del presente
contrato, y son de obligato el contratista
y talento humano que este
Soportes de la ejecucion del
Para el mes de junio se continua compartiendo la informacién requerida por el mes de junio cargados en el
P del contrato No se presenta alguna novedad enlace compartido por el 85,71%
supervisor del contrato.
Durante el mes de junio, se realizd proceso de focalizacion, a través de la Soportes de la ejecucion del
id 6n, seleccién y forr on de lacion de usuarios. Asimismo, se mes de junio cargados en el
diligencié el formato criterios de focalizacion y formato andlisis criterios de [No se presenta aiguna novedad. enlace compartido por el 85,71%
focalizacion supervisor del contrato.
La EAS Conviventia se abstiene de realizar o permitir cualquier tipo de actividad Soportes de la ejecucion del
proselifista, politica o ajena a la prestacion del servicio garantizando la unidad como mes de junio cargados en el
espacios neutrales, sequrosy enfocados exclusivamente en el bienestar de los nifios |'V0 S€ Presenta alguna novedad enlace compartido por el 85,71%
prestacion del servie y nifias. supervisor del contrato.
OpOrTes ge 12 ejecucion del
5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier |Atendiendo el correo de invitacion, para el seguimiemto del mes de junio, se cargé en mes de junio cargados en el
B aspecto ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera el enlace compartido con la Supenvisora los informes solicitados. No se presenta alguna novedad enlace compartido por el 85,71%
del contrato
Soportes de la ejecucion del
6. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones § - 8
6 |que durante el desarrollo del conrato le imparta el ICBF a través de los Alendlendlo el comeo de invitacidn, para el segu[;rr;lemlo del n\ssldelum‘o S Continua |, ce presenta alguna novedad mels de junio ca;ﬂgados eln ¢l 85,71%
sinervienres nara una camecta BieCCAN v as ¥ recom el supervisor del contrato enlace compartido por @

de sie

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Captura de Pantalla de la Hoja 2

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diljgenciadoes, estos se encuentran formulados
2 En el caso de que se requiera indicar nimeros esips se deben expresar sin puntos yfo comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 1102-442-2025 Cupos: 104 Servicio que presta: CDI CON ARRIENDO
Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 09-02-26 Periodo reportado: 01-06-2026 al 30-06-2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA N° de unidades de servicio: 1

Nombre de a Entidad Administradora del Servicio (EAS): Nombre del Representants Legal de Ia (EAS): AIDA RUTH RIVERA GARZON

CONVIVENTIA

Regional: BOGOTA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SANTA FE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): SANDRA NELLY BARRANTES GAMBA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NIROS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA,

ASPECTO A EVALUAR NUMERO (?,‘iUEPPé)gECLéﬁ'Ir{R’:T?\EgSS ALERTAS Y'QBSERVACIONES
Total de cupos contratados 104
Total de nifias y nifios atendidos en el periedo 104 100%, Molal de nifios y miias‘atendidos en el mes de junio
Loé?_:\\ gi\rqn‘%;jeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, 0 % No aplica
Usuarios nuevos en el periodo 0 0% No aplica
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacidn del ICBF en el 104 100%
periodo o
g:fti:;fs:jgolgc?:ncsgjacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 1 1% Benciiciaridno cuenta aun con carificacion.
3, RELACION DE NIRAS Y NIROSRETIRADOS
ASPECTO A EVALUAR NOMERD m@%ﬁ.}gﬁm ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 8 8%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del 0 0%
ICBF :
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
* DE GASO! CASO PRES % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR Iﬂlgl ARDEEL CON?';.'&TO NE EL :E:LORE PiTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
20 nifios y nifias no cuentan con registro civil, debido a que son de nacionalidad
Niias v nifos sin registro civil 24 2 19% venezolana, ecuatoriana o chilena. En su lugar, disponen de Permiso por Proteccitn
y Y Temporal (PPT), registro de extranjeria y, en algunos casos, Unicamente de acta de
nacimiento.
21 participantes se encuentran sin afiliacion al SGSSS, debido a que son de
Nias v nifios sin afiiacion a salud 24 21 20% nacionalidad extranjera. Se realizan acciones de articulacion y acompafiamiento para el
y proceso de regulanzacion.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion 0 0 0% NA
a salud
Nifas v nifos sin control de crecimiento.y desamollo 27 21 20% Los 21 nifios y nifias reportados en el periodo no cuentan con valoracion integran por
¥ y pediatria debido a que esta desactualizado su control
Se realiza la verificacién de la matriz de atenciones priorizadas. Asimismo, se comparte
Nifas v nifios sin esquema de vacunacién comolato con los nifios, nifias y padres de familia un video de sensibilizacion sobre La Seleccion
aco[deya su edad al?niu'o del contrato P 16 [ 6% de las Vacunas, estrategia promovida por la Subred Centro Oriente, orientada a
fomentar la actualizacion y el cumplimiento oportuno del esquema de vacunacién,
contribuyendo a la proteccion y el bienestar de la poblacién infantil.
Para el mes de junio se cuenta con un solo nifio identificado con riesgo de desnutricion
R aguda, al cual se le realizaron los dos seguimientos nutricionales correspondientes
P ,
EEC L R LETS 0 1 1% durante el mes. Asimismo, se establece comunicacién cen la madre para brindar
educacion alimentaria y nutricional, orientada a fortalecer las practicas de alimentacion

iAntes de imprimir este documento... piense

Cualquier copia impresa de este documento se considera como

en el medio ambiente!

COPIA NO CONTROLADA.
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&

[ e

BOSOTA

o1 JUNG AL 30 JUNID I [PLAZG DE EJECUCION 1 OICIEMBRE 338

EERTNEY -3

Institucional OPERACION MRECTA

NO

Hasta: 0o

AIDA RUTH RIVERA GARZON

SANDRA NELLY BARRANTES Gamsll

LAt de ferprinds asla Jocumentc. . . pherme en o noadio amblerrtel

Se recomienda, PARA EST ATO, 'Atra de mayor tamafo (Arial 12), sin cambiar el
formato. Se observa suficient@espaci n eS@aletra, es casiilegible.
o Metas sociales de@es.

INFORMACION OPERADOR
SERVICIO INFORMACION META SOCIAL

PROGRAMACION SIM EJECUCION SIM SALDOS NO EJECUTADOS

CENTRO CONTRATO NOMBRE EAS
ZONAL No. CONTRATADA

UNIDADES | CUPOS |USUARIOS|UNIDADES| CUPOS |USUARIOS |UNIDADES| CUPOS | USUARIOS

CORPORACION
SANTA FE [ 11024422025 | "~ NVIVENTIA 1 104 104 1 104 104

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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INFORMACION SALDOS NO EJECUTADOS META SOCIAL

CAUSAS QUE GENERAN LAS NO EJECUCIONES

BAJAS COBERTURAS

CIERRE Y/O SUSPENSION DE UDS

. NG = I de ci uUDS | “Solicitud d
MNombre UDS Cantidad Motivo Na“s;’e Ccuélg;\lg?i\ Nrg;dtr,;e '-f';“?eh";:: ;aecar;?oiea ?’:S:w?e'g:g:“ ol w::eplea:drgso
ME UDS | comunitaria rgzcclilecrlren de cierre E;nagua gper:alt_wo o 'ec. ay
peficando el literal numero de mEdicado
CONVIVENTIA o]
o]
INFORMACION META FINANCIERA INF@REMACION REGISTROSECUENTAME
REGISTROS DIFERENCIAS
EJECUGCION REGISTROS SIM
BEMNEFICIARIOS EN VERSUS
CUENTAME CUBNTAME
PROGRAMA MOTIVOD
CION RPE?\'EEA S;'E)%o DESCUE MOTIVG
PRESUPUES DO MES PAGAR NTO DIFERENCIAS
e ;“ES B 3 PLEESSﬁ-%P uniDrDE [BENEFIBIARLEEDILMNas | columnas | S'™ CUENTAME
S os (G-AA) (- AB)
Para el periodo se
reporta el cargue de
los 100 usuarios con
calidad en
informacion.adicional
tenemos 4
1 100 0 0 beneficiarion con
ticket por doble
vinculacion para un
total de 104 usuarios
atendidos en el mes
de junio.
(0] 0 0 1 100 0 0 0
FINANCIERA
Decisi
Responsable(s): Nombre / Cargo
romisos / tareas Fechas
o rol
Estan r documento que le da identidad
COMo ort .
Claudia Johanna Puerto - Apodera
El documento que presentaron no cumple con los Mary Luz Arredondo Gonzalez
Coordinadora del CDI. 10 de agosto 2026

criterios.

del estandar.

No se siguié la recomendacion del correo de
invitacion al seguimiento de MAYO ni de JUNIO en lo
que respecta a Leer Orientaciones para el cumplimiento

Aida Ruth Rivera Rincon
Representante Legal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cargar unicamente lo que se solicita en el correo de

Mary Luz Arredondo Gonzalez

invitacion. En el informe de gestion solo se debe incluir - SIEMPRE
. L Coordinadora del CDI.
lo que debe profundizar de lo que se solicita.
Claudia Johanna Puerto - Apodera
Presenta el cuadro consolidado de las Asistencias e | Mary Luz Arredondo Gonzalez
Inasistencias del mes de junio. Coordinadora del CDI. 10 de agosto 2026

Aida Ruth Rivera Rincon
Representante Legal

“Presentar el certificado de no ocurrencia de Hechos de
Violencia, Lesiones y fallecimientos o, en caso de que se
hayan presentado, aportar el F.20.MT1.PP V1

Claudia Johanna Puerto - Apodera
Mary Luz Arredondo Gonzélez
Coordinadora del CDI.
Aida Ruth Rivera Rincén
Representante Legal

Cargar el PLAN Y SEGUIMIENTO AL TALENTO

HUMANO.

Claudia Johanna Puerto - Apo
Mary Luz Arredondo Gonzalez
Coordinadora del C
Aida Ruth Rivera Rin
Representante Legal

e agosto 2026

Firmar el F8 ahora F30 V1. Para el mes de julio deben
presentar el F30, no el F8

Claudia Joh

10 de agosto 2026

Leer el acta y cargar lo que esta pendiente en
CARPETA DE Compromisos JUNIO.

10 de agosto 2026

Nombre

Entidad

Firma

Mary Luz Arredondo G. CONVIVENTIA
Claudia Johanna Puerto CONVIVENTIA
Briyith Paez CONVIVENTIA
Laura Ruiz CONVIVENTIA
Mayra Gordillo CONVIVENTIA
Sandra Maritza Riafio xiliar Administrativa CONVIVENTIA

Supervisora del

ontrato/Coordinador

CZ Santa Fe - ICBF

e

inanciero

CZ Santa Fe - ICBF

s

Nutricionista

CZ Santa Fe - ICBF

o)

{;n

Apoyo al Supervisor

CZ Santa Fe - ICBF

) |

Fecha

Hora

e

gar

Lunes 13 de julio 2026

2:00 p.m.

Cﬂ\tl:o,;ona!\Sant\a Fe

Colaborador que elabora el acta:

Martha Inés Cepero Ramos — Pedagoga — Apoyo al supervisor

Tl ey

1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



12/8/26, 9:39 p.m. Elementos enviados: Martha Ines Cepero Ramos - Outlook

@ Outlook

RE: FIRMA ACTA Y F8 DE JUNIO

Desde Martha Ines Cepero Ramos <Martha.Cepero@icbf.gov.co>

Fecha Jue 6/08/2026 20:29

Para cdilascruces <cdilascruces@conviventia.org>

CcC cdilascruces <cdilascruces@gmail.com>; Claudia Puerto <claudia.puerto@conviventia.org>; Sonia Yamile Uribe Ruiz <Sonia.Uribe@icbf.gov.co>

Buen dia respetada EAS CONVIVENTIA:

En atencion a la negativa de la EAS de suscribir el Acta No. 010, argumentando falta de claridad, se precisa que este documento
corresponde exclusivamente a la verificacion de los soportes cargados por la EAS durante el mes de junio. Dicha verificacion tiene como
proposito validar que la documentacion presentada cumpla con los criterios y requisitos establecidos en la guia y sus anexos, asi como
comprobar que su organizacion, nomenclatura permitan una adecuada revision, analisis, seguimiento y trazabilidad por parte del profesional
responsable de la verificacion. Por lo tanto, el alcance del acta se limita a registrar los resultados de esta verificacion documental y no
contempla aspectos distintos a los aqui sefalados.

A continuacién, se presentan las precisiones y aclaraciones correspondientes a cada uno de los aspectos planteados por la EAS, con el fin
de brindar mayor claridad sobre las observaciones realizadas."

1. En la captura de pantalla resaltada con color azul por la EAS, escribj, lo siguiente:

Se solicita a la EAS nombrar los documentos como se ha venido orientando durante la ejecucion del
contrato. Se deja ejemplo visual mediante captura de pantalla. No es necesario presentar los informes,
considero que es colocar mas frabajo a las profesoras. Lo importanie es que las planeaciones
pedagégicas tengan como base, el proyecto pedagégico y la car izacién

Se verifica que cada profesora adelanté la planeacién pedagdgica en los formatos e
EAS. Se evidencia que no se toma en cuenta las recomendaciones indicadas por el ap

como deben ser nombradas las planeaciones elaboradas por las docentes "Grupo etario _nombre de la profe". Lo anterior con el fin de
facilitar el proceso de revision, andlisis y trazabilidad documental. Esta directriz habia sido comunicada previamente en diferentes espacios
de seguimiento.

A continuacion captura de pantalla del ejemplo visual de como se deben ser marcadas las planeaciones:

COMVIVENTIA » 1102-442-2025 > FASENl - IMPLEMENTACION 442 SEGUIMIENTO 11024 ESTANDAR 25-PLANEACION PEDAGOGICA

(12 Slllbblhais 3. COMPONENTE PEL

MFORME_CAMIMNADORES_BIBIANA TELADA b df ace L i v Martha Ines Cepero Ramaos
e NFORME_IARDIN 1_NICKOLL MARTINEZpd! e | i y Martha Ines Cepero Ramos

HEGRME_IARDIN 2_LUE DARY PARRA pdi ace Un minuto Martha Ines Cepero Ramos

INFORME_PARVULOS-CLAUDIA MARTIMEZ pdf ae | i ' Martha Ines Cepero Ramos
2 | TINFORME_PRE JARDIN_MARCELA TEIADA pof ace | inuto Martha Ines Cepero R.

1ADIN ZLNIKOLL MARTINEZ pdf
'
¢ |
' PARMULOS -CLAUDIA MARTINEZ pot
[PREJARDIN MARGELA TEIADIAodl |
Se aclara que Unicamente se modificé el nombre del documento con el fin de facilitar su revision y verificacién, sin alterar su contenido PDF,

ni los soportes presentados.

Como se evidencia en el correo enviado por mi, para el "Cargue de documentos para el sequimiento de JUNIO". No se solicité algun informe
adicional por parte de las profesoras.

A continuacion captura de pantalla de lo que se solicité en el correo:

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AfdroSgv3BUusCl%2FmXgP4QgAMA4uV%2FAAA? ... 1/9



12/8/26, 9:39 p.m. Elementos enviados: Martha Ines Cepero Ramos - Outlook

Estandar 25: Presentar la planeacion ejecutada en el mes de JUNIO por cada UDS o Grupo etario de las précticas y acciones y planeacion de experiencias pedagdgicas con
la retroalimentacion, evaluacion y seguimiento a las experiencias . Haciendo énfasis de |a intencionalidad (proposito) u objetivo del mes, considerado lo proyectado en el
‘proyecto Pedagégico” que es consecuencia de la caracterizacion.

Nota: La planeacién de por si, debe contener el seguimiento a las experiencias pedagégicas, evaluacién y retroalimentacidn. Por lo que
siempre les indico que profundicen en las "Orientaciones para el cumplimiento del estdndar", de la Guia técnica.

A continuacion un resumen del Estandar 25: (en el cual No se solicita algtn informe adicional por parte de las profesores).

A,

"El Estdndar 25 establece que la EAS debe planear, implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedagdgicas y de cuidado dirigidas a nifias y nifios desde la
gestacion, promoviendo su desarrollo integral en coherencia con el proyecto pedagdgico, los lineamientos nacionales y territoriales de educacion inicial y los procesos de

seguimiento al desarrollo infantil.

La planeacion pedagdgica debe partir de la observacion y escucha de las nifias, los nifios y sus familias, considerando sus intereses, necesidades y particularidades.
Asimismo, debe garantizar la participacion, la igualdad, el disfrute de las actividades rectoras y el acompafiamiento de las transiciones educativas.

Las experiencias pedagdgicas deben disefiarse como oportunidades significativas de interaccion, exploracién, aprendizaje y desarrollo, a través de ambientes pedagdgicos
intencionados y estrategias acordes con las caracteristicas de la primera infancia.

La planeacién debe incluir como minimo:

e Fecha de las experiencias pedagdgicas.

* Intencionalidades pedagdgicas.

e Descripcion de las experiencias.

e Estrategias pedagdgicas.

e Recursos y materiales requeridos.

¢ Valoracién de las experiencias para retroalimentar y fortalecer futuras planeaciones.

Ademds, debe ser un proceso flexible y dindmico, que permita ajustar las propuestas pedagdgicas de acuerdo con los intereses, necesidades y procesos de desarrollo

observados en las nifias y los nifios".

2. Acontinuacion se presenta captura de pantalla de la EAS, de lo escrito por mi en el acta 010, en cuanto al estandar 32, que era
presentar el Plan y el seguimiento a la cualificacion del talento Humano, sin embargo la EAS presento el formato de la relacién del talento
humano, tal como lo muestra la captura de pantalla.

alento Humano.

Componentea Proceso Talento Humano

Estdndar 32: Presentar el Plan y el seguimientg a

A continuacidn, se presenta lo cargado pg AS CO
1102442025 _CONVIVERTIA INFORMACION JUMNMKD 2026 COMPONENTES AACTIIDADES MES DE JUNKD COMPOMNENTE TALENTO HUMAND
ﬂ' &m F i de ! F 02-20 M.
-

Como se observa en la captur antall o cargado no cumple con el criterio. NO CORRESPONDE

Nuevamente, me permito presentar la captura de pantalla de lo que la EAS cargd en el estandar 32.

11024422025_CONVIVENTIA > INFORMACION glidiNi@20265COMPONENTES > 4.ACTIVIDADES MES DE JUNIO > COMPONENTETALENTOHUMANO © 22

Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Activii
o ESTANDARBELPLAN Y SEGUIMIENTO A LA CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO 23 de julio briyith.paez 1 elemento 8 Comparti...

4ACTIVIDADES MES DE JUNIO > COMPONENTE TALENTO HUMANO > ESTANDARIS22PIAN:YsSEGUIMIENTO:A LA CUALEICACION DEL TALENTO HUMANO

Nombre 1~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. v Compar... v #

ni_\ MS_eas_VLX\SX OLMR 13-02-2026 -M...  El martes a las 19:27 Martha Ines Cepero Ramos 633 KB % Comparti...

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0Afdrb Sgv3BUusCl%2FmXgP4QgAMA4uV%2FAAA? ... 2/9



12/8/26, 9:39 p.m. Elementos enviados: Martha Ines Cepero Ramos - Outlook

A continuacion, present6 la captura de pantalla aportada por la EAS en su correo que antecede, de solicitud de aclaracion:

+ e = Lt B Compss Copharerr, 4 Dewage g SHeoonow F Orderas
SEGUIRIENTO_1 1024422005 1N 4, COPAPORERMTE TALENTO HUBAARD © ESTANDAR 32 PLAN ¥ SEGUNEMTO & LA CUALIFICACKON
Mt il [LEST B et el ar gt A thwidact
ALTA il %4 AL TALED P, o
i Tl XK SO FCHICT CRF
AL EACIONG LIKEAWIENTO-Sab -50 ENC O patt

WIALIZA WARABLE DE PERTEHEICH ETHICA piff

Al respecto, para este apoyo a la supervision, no es posible establecer el origen de la captura de pantalla presentada por la EAS, dado que
esta no se evidencia en los soportes que reposan en la OneDrive, presentados dentro del estandar 32, objeto de mi revisidn. Por lo anterior,
se requiere precisar en donde puedo encontrar estos soportes, a fin de realizar la correspondiente validacién.

3. Acontinuacion se presenta captura de pantalla de la EAS, de lo escrito por mi en el acta 010, en cuanto al estandar 41, que era
presentar la certificacion de no ocurrencia de HVLF o en su defecto, cargar el F.20.

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Estandar 41 Presentar la certificacion de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y
fallecimientos. En caso de que se hayan presentado, aportar el Formato F30.MO12.PP V1 de reporte
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera
Infancia.

No carao el certificado de no ocurrencia de Hechos de Violencia, [ esiones y fallecimi en caso de
gue se havan presentado_aportar el F.20.MT1.PP V1

Nuevamente, me permito presentar la captura de pantalla de lo que la EAS cargd en el componente Ambientes educativos y protectores.

11024422025 CONVIVENTIA > INFORMACION JUNIO@@26:60MPONENTES > 4ACTIVIDADES MES DEJUNIO > COMPONENTEAMBIENTES EDUCATIVOSYaPROTECTORES

Nombre T ~ Modificado Madificado por Tamafio... ¥ Compar... ¥  Actividad

& mOVEDADES 23 de julio briyi AV Selementos S Comparti...

Como se puede observar solo cargd el estandar 43_ registro de novedades.

A continuacion, presento la captura de pantalla aportada por la EAS en su correo que antecede, de solicitud de aclaracion:

1102-442-2025 * FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422025_JUNIO * 5.COMPONENTE AMBIENTES EDUC

Nombre Modificad... Modificad.. ~  Tamaiio del ar... Comparti

B ESTNOAR 43 REGISTRO DE NO

ESTANDAR 41_CERTIFICACION NO OCURRENCIA DE HVLF Junio Signe... 2 g julio il

Al respecto, para este apoyo a la supervision, no es posible establecer el origen de la captura de pantalla presentada por la EAS, dado que
esta no se evidencia en los soportes que reposan en la OneDrive, presentados dentro del componente Administrativo y de Gestidn, objeto de
mi revisién. Por lo anterior, se requiere precisar en donde puedo encontrar estos soportes, a fin de realizar la correspondiente validacion.

4.  Acontinuacion se presenta captura de pantalla de la EAS, de lo escrito por mi en el acta 010, en cuanto al estandar 54, que también
requeria presentar el cuadro consolidado de las asistencia e inasistencias de los participantes.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AfdroSgv3BUusCl%2FmXgP4QgAMA4uV%2FAAA? ... 3/9
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Estandar 54: Registra y actualiza la informacion de las nifias, los n
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que
CUENTAME.

INFORMACION JUN 6 COMPONENTES » 4 ACTVIDADES MES DE JUNI MPONENTE ADMINISTRATIVO ¥ DE GESTIONS: ESTANDAR 54 Reg

= sar Tam

No presenta el cuadro consoli las tencias e Inasistencias del mes de junio.
A.

A JUNIO - CONTEO RAM
No.
AGENTE EDUCATIVA PARTICIPANTES ASISTENCIAS | INASISTENCIAS

CAMINDORES |ALEJANDRA BIBIANA TEJADA ? ? ?
JARDIN 2 LUZDARY PARRA ANGEL ? ? ?
PARVULOS MARIA CLAUDIA MARTINEZ ? ? ?
JARDIN 1 GLORIA MARCELA SOLER ? ? ?
PREJARDIN GLADYS MARIELA TEJADA ? ? ?
0 0 0

Nuevamente, me permito presentar la captura de pantalla de lo que la EAS cargd en el componente Administrativo y de gestion_ Estandar
54.

INFORMACION JUNIO 2026 COMPONENTES > 4.ACTIVIDADES MES DEJURI® > COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION > ESTANDARISZEREgistra y actualiza la informacién de las nifias

2 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... v Compar... ~ Actividad
2| RAM CAMINADORES JUNIO pdf 24 de julio briyith.paez 662 KB & Comparti...
Z| RAMJARDIN 1JUNIC.pdf 24 de julio briyith.paez 1,40 MB &% Comparti...
%‘ RAM JARDIN 2JUNIO.pdf 24 de julio briyith.paez 1.38 MB & Comparti...
%‘ RAM PARVULOS JUNIO.pdf 24 de julio briyith.paez 1.41 MB & Comparti...
%‘ RAM PRE JARDIN JUNIO.pdf 24 de julio briyith.paez 1.31 MB & Comparti...

Como se puede observar no cargé el cuadro en Excel para verificar contra las RAM las asistencias e inasistencias de los participantes.

A continuacion, presento la captura de pantalla aportada por la EAS en su correo que antecede, de solicitud de aclaracion:

¢ 5 @ % icbfgob-mysharepoint.com/ac/i/personal/patricia_rozo_ichf_gov_cof. layouts/15/Docaspx?sourcedoc=%7B52DAESA...

OneDrive & 7 @  CUADRO ASISTENCIAS JUNIO.. & O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A
_ _ _ Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo Oc
m T Cagarv R Compatic © Coparvinco & Descargar @ Sincronizar F Odenarv = v & Dealls
H14 v f

FASE II - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422025_JUNIO > 6.COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION & &2 A B c D E F G H
1 COBERTURA MES JUNIO

[ Nombre ~ Modificado... ©  Modificado... ©  Tamaho delar.. ~  Compartir Actividad 2 ETARIO AGENTE EDUCATIVO NE PARTICIPANTES | ASISTENCIAS | INASISTENCIAS
3 [cAMINADORES |ALEJANDRA BIBIANA TEJADA 15 173 2

B8 eTanosRsa RaM 2dejulio cdilascruces 5 elementos & Comparti 4 [PARVULOS CLAUDIA MARTINEZ 22 206 58
5 [PRE JARDIN MARCELA TEJADA 25 287 31

gt CUADRO ASISTENCIAS JUNIO..ssx 8 de julio 6 PARDIN NIKOL MARTINEZ 23 239 72
7 [arDIN LUZ DARY PARRA 23 238 a7
8 \TQTAL 108 1143 220
9

Al respecto, para este apoyo a la supervision, no es posible establecer el origen de la captura de pantalla presentada por la EAS, dado que
esta no se evidencia en los soportes que reposan en la OneDrive, presentados dentro del componente Administrativo y de Gestion, Estandar
54, objeto de mi revision. Por lo anterior, se requiere precisar en donde puedo encontrar estos soportes, a fin de realizar la correspondiente
validacion.

En cuanto a que no se puede colocar la letra mdas grande para poder observar con mayor claridad el certificado de cobertura atendida, nada
que hacer, asi es la tecnologia.

Es importante resaltar que la EAS tenfa conocimiento de que, debido a los cambios realizados en las plataformas del ICBF, se perdi6 la carpeta
destinada al cargue de los documentos soporte, situacidon que obligd a recurrir a la carpeta financiera para recuperar y volver a cargar la
informacion requerida. En este contexto, es posible que algunos documentos no hayan sido incorporados nuevamente durante el proceso de
migracion.

Por tal motivo, para no cambiar el acta 010, se solicité a la EAS que, para el Comité correspondiente al mes de julio, cargara los soportes
faltantes en la carpeta de compromisos, con el fin de completar la documentacion y subsanar las novedades identificadas.

Asi mismo, se reitera la importancia de realizar una revision detallada de la documentacion antes de su envio, verificando de manera
individual cada documento y su contenido frente a los requisitos establecidos. Lo anterior contribuird a minimizar inconsistencias y
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reprocesos en las etapas de revision y validacion. Es importante tener en cuenta que estos ajustes generan un esfuerzo adicional en el
proceso de seguimiento, especialmente cuando es necesario efectuar nuevamente la revision integral de los soportes y actas.

No obstante, reconociendo que toda actividad es susceptible de presentar errores involuntarios, se hace un llamado a fortalecer los controles
previos al cargue de la informacidn para evitar que este tipo de situaciones se repitan.

Cordialmente,

De: Martha Ines Cepero Ramos <Martha.Cepero@icbf.gov.co>

Enviade: Martes, 30 de Junio de 2026 19:47

Para: FUNDACION SOCIAL CRECER <funcrecer@gmail.com>; coordinacion.usme <coordinacion.usme@funcrecer.com>; cdilascruces <cdilascruces@conviventia.org>; cdilascruces
<cdilascruces@gmail.com>

CC: Sandra Nelly Barrantes Gamba <Sandra.Barrantes @icbf.gov.co>

Asunto: CARGUE DOCUMENTOS SEGUIMIENTO JUNIO FUNCRECER Y CONVIVENTIA

Reciba un cordial saludo, respetada EAS:
Por directriz de la Supervisora del Contrato, me permito sclicitarles se sirvan cargar las evidencias de la ejecucion correspondiente al mes de JUNIO.

1. Cargue de evidencias (virtual):

Las evidencias correspondientes a la ejecucion del mes de JUNIO deberan ser cargadas en la carpeta compartida en OneDrive a mas tardar el viernes 3 de JULIO 2026 | ante:
del medicdia y deberan responder este correc a mi correo y al de Diana.pazT@icbf.gov.co, Yaddy. Camargo@icbf.gov.co y victor.campos@icbf.gov.co AVISANDO que se han
cargado TODOS los insumos solicitados, con el fin que los profesionales revisen los componentes que les corresponde.

2. Dentro de los documentos requeridos se encuentra el informe de gestion del mes de JUNIO, el cual debe presentarse en formato Word. Es importante que este informe
incluya una descripcién clara y detallada de las actividades ejecutadas, asi como la justificacion de cualquier situacidn atipica o evento que requiera mayor
comprensién por parte de la supervision, debe ser cargado fuera de las carpetas de los compenentes. Para el compenente de salud y nutnicion se requiere, ademas, la
presentacion en PowerPoint.

3. Siquedaron compromisos del Comité de abril-mayo. Deberan crear una carpeta que se denomine “COMPROMISOS MAYO”, fuera de las carpetas de componentes, y
cargar lo que quedd pendiente, nombrando las subcarpetas por componente y el estandar.  Si es solo un documento en PDF no requiere carpeta, pero nombrarlo segun el
estandar.

4. En caso de que el cargue cumpla con los estandares de calidad en su contenido y todo este perfectamente claro. No nos reuniremos, de lo contrario se acordara
fecha.

Cabe resaltar que, en cada uno de los estandares de calidad definidos en las Guias Operativas, se encuentran las Orientaciones espec:'ﬁcas, para su
cumph‘miemo , por lo que su lectura y apropiacion, resulta fundamental para garantizar la correcta implementacion del servicio. Como siempre, si surgen dudas, por favor
hacémoslas saber.

el operador no firma el acta debido a varias

Martha Inés Cepero Ramos

.. _ Profesional Universitario
o, Grupo Interno de Trabajo Prevencion
Centro Zonal Santa Fe - I[CBF Regional Bogota
Calle 22 A No. 2 - 26 Barrio Germania - Bogota
Teléfono: (601) 437 76 30 — (601) 324 19 00
www.icbf.gov.co

BI EN ESTAR Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

De: Cdi cruces <cdilascruces@conviventia.org>

Enviado: Jueves, 6 de Agosto de 2026 16:23

Para: Martha Ines Cepero Ramos <Martha.Cepero@icbf.gov.co>; Sonia Yamile Uribe Ruiz <Sonia.Uribe@icbf.gov.co>
CC: cdilascruces <cdilascruces@gmail.com>; Claudia Puerto <claudia.puerto@conviventia.org>

Asunto: Re: FIRMA ACTA 'Y F8 DE JUNIO

Asunto: Respuesta a observaciones del Acta No. 010 (Junio de 2026)
Cordial saludo,
En atencidn a las observaciones consignadas en el Acta No. 010 correspondiente al seguimiento técnico del mes de junio de 2026, la

Entidad Administradora del Servicio (CONVIVENTIA )presenta las siguientes precisiones manifestando NO estar de acuerdo con el acta

COMPONENTE PEDAGOGICO
REFIERE :
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Se solicita a la EAS nombrar los documentes como se ha venido orientando durante la ejecucion del
contrato. Se deja ejemplo visual mediante captura de pantalla. No es necesario presentar los informes,
considero que es colocar mas trabajo a las profesoras. Lo importante es que las planeaciones
pedagégicas tengan como base, el proyecio pedagégico y |a caracterizacion

Se verifica que cada profesora adelanté la planeacion pedagdgica en los formatos e s por la
EAS. Se evidencia que no se toma en cuenta las recomendaciones indicadas por el apo T

Solicitamos mayor claridad en relacion a lo que se solicita cuando refiere dentro de la solicitud del cargue de la informacion lo siguiente

Componente Pedagogico.

Estandar 25: Presentar la planeacion ejecutada en el mes de JUNIO por cada UDS o Grupo etario de las practicas y acciones y
planeacion de experiencias pedagdgicas con la retroalimentacién, evaluacion y seguimiento a las experiencias . Haciendo énfasis
de la intencionalidad {propdsito) u objetivo del mes, considerado lo proyectado en el “proyecto Pedagégico” que es consecuencia

de la caracterizacion

En cuanto esta solicitud se carga por cada nivel un informe retroalimentando todas las acciones pedagdgicas del mes solicitadas en este
enunciado cargadas en el sharepoint

(O [& ESTANDARD2S-PLANEACIONPE.. - B  3dejulio cdilascruces 10 elementos &8 Compartida

E NEACION PEDAGOGICA

ESTANDAR 28 - o cdilascruces 5 elementos & Compartida

e

ESTANDAR 29 -JORNADA PEDAGOGICA 3 de julio cdilascruces 8 elementos & Compartida

Qe

en cuanto el nombre de los archivos fueron marcados de acuerdo a las indicaciones sin embargo se evidencia que el dia 14 de junio la
carpetas que contiene las planeaciones fueron manipuladas.

COMPONENTE TALENTO HUMANO

Componente Proceso Talento Humano

\

alento Humano.

Estdndar 32: Presentar el Plan y el seguimientg a

A continuacién, se presenta lo cargado po, Aszo

11024422025 _CONVIVENTIA INFORMACION JUNIO 2026 COMPONENTES AACTAVIDADES MES DE JUNID COMPONENTE TALENTO HUMANO
ﬁ' i du, n2-20 M.
h 4
Como se observa en la captur. antallg@lo cargado no cumple con el criterio. NO CORRESPONDE
AL PLAN Y SEGUIMIENEQ AL TALENT MANO

En respuesta a la observacion realizada, se evidencia el registro de las capacitaciones cargadas en el SharePoint.

e R e o

> SEGUIMIENTO_11024422025_JUNIO > 4. COMPONENTE TALENTO HUMANO > ESTANDAR 32 PLAN Y SEGUIIENTO A LA CUALIFICACION @& &5

[ Nombre - Modificad... ~  Modificad.. *  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
= ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO pdf 3 de julio cdilascruces 154 M8, &8 Compartida
= SOCIALIZACION DE ACTAS 007 -009 COMITE TECNICO ICBF.paf 3 de julio cdilascruces 126 MB & Compartida
2 SOCIALIZACION LINEAMIENTO-RAM -ATENCION.pdf 3 de julio cdilascruces 112 M8, &5 Compartida
™ SOCIALIZACION VARIABLE DE PERTENENCIA ETNICA pof 3 de julio cdilascruces 180 M8 & Compartida

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Estandar 41: Presentar la certificacion de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y
fallecimientos. En caso de que se hayan presentado, aportar el Formato F30 MO12 PP V1 de reporte
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera
Infancia.

No carqo el ceificado de o ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones v fallecimi en caso de
gue se havan presentado,_aportar el F.20.MT1.PP V1

Estandar 41. En respuesta a la observacion sobre la omisién del certificado de no ocurrencia de hechos de violencia, lesiones o
fallecimientos (o en su defecto el formato F.20.MT1.PP V1), me permito clarificar y ratificar que dicho soporte si fue cargado oportunamente
al SharePoint. Adjunto captura de pantalla como evidencia digital del cargue exitoso del documento.
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1102-442-2025 * FASE Il - IMPLEMENTACION 442 » SEGUIMIENTO_11024422025_JUNIO » 5.COMPONENTE AMBIENTES EDUC

MNombre ~ Modificad... - Modfficad.. ~  Tamanodelar.. -  Compartr -

5 elementos & Compartida

B ESTANDAR 43 REGISTRO DE NOVEDADES 2 dejulio

& Compartida

ESTANDWR 41 CERTIFICACION NO OCURRENCIA DE HVLF Junio Sagne... 2 2 julio

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

tes, sus familias,

Estandar 54: Registra y actualiza la informacion de las nifias, los n
en la RAM y en el

cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que
CUENTAME.

INFORMACION JUNIC 2026 COMPONENTES > 4 ACTIVIDADES MES DEJUNIO > COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION®: ESTANDAR 54 Registra y actualiza la informacién de las nifas

Moitcado par s Tares

No presenta el cuadro consoli as tencias e Inasistencias del mes de junio.
; .

No.

AGENTE EDUCATIVA PARTICIPANTES ASISTENCIAS | INASISTENCIAS
CAMINDORES |ALEJANDRA BIBIANA TEJADA ? ? ?
JARDIN 2 LUZ DARY PARRA ANGEL ? ? ?
PARVULOS MARIA CLAUDIA MARTINEZ ? ? ?
JARDIN 1 GLORIA MARCELA SOLER ? ? 7
PREJARDIN GLADYS MARIELA TEJADA 7 ? ?
0 0 0

Estandar 54 : En relacién a la observacion realizada y verificando el cargue realizado en sharepoint correspondiente al mes de junio ,se
identifica que el cuadro mencionado en el acta no corresponde a la matriz cargada por parte de la EAS Conviventia.Donde la que se cargd
esta totalmente diligenciada ademas de ser diferente el formato.

e

OneDrive

> FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422025 JUNIO > 6.COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION ® 25

o L Descargar

[ Nombre - Modificado.. -+ Modificado... - Compartie -+ Actividad

e

B cvomse v

788K8

i CUADRO ASISTENCIAS JUNIO.isx 8 e uio

& > C % icbfgob-my.sharepointcom/:x:/r/personal/patricia_rozo_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=9%7B52DAEIA...

@ CUADRO ASISTENCIAS JUNIO. <& P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A
Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo [=)s
H14 - 5
A B ® D 3 F G H
1 COBERTURA MES JUNIO
2 ETARIO AGENTE EDUCATIVO
3 |CAMINADORES |ALEJANDRA BIBIANA TEJADA 15 173 22
4 |PARVULOS CLAUDIA MARTINEZ 22 206 58
5 |PRE JARDIN MARCELA TEJADA 25 287 31
6 JARDIN INIKOL MARTINEZ 23 239 72
7 JARDIN LUZ DARY PARRA 23 238 37
8 [TOTAL 108 1143 220
9
10
1

CERTIFICADO DE COBERTURA

En relacién a la observacion realizada el formato de cobertura se realizé con Fuente de letra ARIAL 16 al pasar a formato PDF la
dimension puede cambiar.
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[ avial v vl A x g
B 7 U-a® H- 24 Q- Celdas
@ fx | Nifios/as menores de 24 meses.
COBERTURAPROGRAVADA COBERTURAATENDIDA
N° DE DIAS DE N° DE
WPOS DE EDAD N° DE UDS | BENEFICIARIOS ATENCION GRUPOS DE EDAD N° DE UDS | BENEFICIARIOS | FUNCIONAMIENTO
P PF \DOS ATENDIDOS DE LA MODALIDAD
periodo de lactancia Mujeres gestante y en periodo de
) lactancia 0
24 meses Fa EITTE " Kifostas menores de 24 meses ®
i meses Nifiosas entre 24 y 36 meses 45
36 meses Nifios/as mayores de 36 meses a4
1 104 13 ToTAL 0 104 13
Durante el mes de junio, se certifican trece (13) dias de atencion, los cuales fueron dias habiles. Dentro de Ia planeacion mensual, se presentaron las siguientes
(ES novedades en el calendario: los dias 8, 15 y 29 de junio correspondieron a dias festivos, se llevo a cabo la semana de receso desde el 22 hasta el 26 de junio, y
Ia jormada pedagégica se desarrollo el dia 30 de junio.En cuarto a la cobertura, se reporta un total de ciento cuatro (104) usuarios atendidos durante el mes con
La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de Junio del afio 2026 en la cuidad de Bogota a solicitud del supervisor del contrato
IDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS / COORDINADOR DE UDS DE | FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS/ COORDINADOR DE UDS DE
OPERACION DIRECTA OPERACION DIRECTA

MARY LUZ ARREDONDO GONZALEZ
COORDINADORA ¢DI
BOGOTA - COLOMBIA

Conviventia

m: 3106721129

a: Carrera 9° # 1 C -30 barrio las cruces

W: www.conviventia.org e: cdilascruces@conviventia.org.

2 o 2 &

El jue, 6 ago 2026 a la(s) 12:24 p.m., Martha Ines Cepero Ramos (Martha.Cepero@icbf.gov.co) escribio:
Buen dia respetada EAS CONVIVENTIA:
Se adjuntan el Acta de Seguimiento y el formato F8 (hojas 1y 2) correspondientes al mes de junio, para su respectiva firma.

Agradezco su apoyo gestionando la firma de estos documentos a la mayor brevedad posible, de ser posible durante el dia de hoy.

Martha Inés Cepero Ramos
Profesional Universitario

.. Grupo Interno de Trabajo Prevencion
‘ Centro Zonal Santa Fe - ICBF Regional Bogota
Calle 22 A No. 2 - 26 Barrio Germania - Bogota
Teléfono: (601) 437 76 30 — (601) 324 19 00

www.icbf.gov.co

Bl EN m Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte
igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una
autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the
sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not
necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we
request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information
message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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