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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 010 

Hora: 10:00 a.m. Fecha: VIERNES 10 DE JULIO 2026 

Lugar: CENTRO ZONAL SANTA FE  

Dependencia que Convoca: ICBF CENTRO ZONAL SANTA FE  

Proceso: ADQUISICIÓN BIENES Y SERVICIOS 

Objetivo: 

Realizar seguimiento correspondiente a la ejecución técnica del mes de JUNIO de 
2026 del Contrato de Aporte No. 1102-442-2025, cuya vigencia es desde el 31 de 
diciembre 2025 y hasta el 31 de julio del 2026, suscrito entre el ICBF y la EAS 
CONVIVENTIA, que opera la modalidad Institucional en el servicio de CENTRO DE 
DESARROLLO INFANTIL, 104 CUPOS – UNA UDS. 

 
Agenda:  
1. Saludo y Bienvenida 
2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior. 
3. Seguimiento JUNIO - Componentes del Servicio. 
4. Proposiciones y varios 

 
Componente familia, comunidad y redes sociales. 
Estándar 3: Vulneración de los derechos - Certificación donde manifieste que en el mes de seguimiento 
(JUNIO) no se presentaron hechos de vulneración de los derechos de los participantes. De lo contrario, 
presentar la activación de la ruta y profundizar en el informe de gestión. 
Estándar 6: Presentar el Plan de formación a familias, con el seguimiento del mes de JUNIO.   
Estándar 7: Control Social: Presentar el acta de lo observado por el comité durante su recorrido de 
verificación F2.G23.PP, el formato F4.G23.PP Formato Verificación Y Reporte, debidamente 
diligenciados, con registro fotográfico y listados de asistencias, todo marcado con la fecha de la visita del 
comité.  También Reglamento de apertura y seguimiento de posibles PQR encontradas en el buzón. 
 
Componente Salud y Nutrición.  
Estándares del 8 al 23 de la guía. 
  
Componente Pedagógico. 
Estándar 25: Presentar la planeación ejecutada en el mes de JUNIO por cada Grupo etario de las 
prácticas y acciones y planeación de experiencias pedagógicas con la retroalimentación, evaluación y 
seguimiento a las experiencias.  Haciendo énfasis de la intencionalidad u objetivo del mes, considerado 
lo planeado en el “proyecto Pedagógico” que es consecuencia de la caracterización 
Estándar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada niña y niño y lo socializa con las familias y 
cuidadores como mínimo tres veces al año. Los registros de las observaciones del proceso de 
seguimiento al desarrollo infantil se convierten en insumo para el diligenciamiento de la Escala de 
Valoración Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada - EVCDI-R. 
Estándar 29: Presentar las evidencias del desarrollo de las jornadas pedagógicas, según la planeación. 
 
Componente Talento Humano 
Estándar 32: Presentar el Plan y el seguimiento a la Cualificación del Talento Humano 
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Componente Ambientes Educativos y Protectores 
Estándar 41: Presentar la certificación de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y 
fallecimientos.  En caso de que se hayan presentado aportar el Formato de reporte de presuntos hechos 
de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera Infancia. 
Estándar 43: Presentar el registro de novedades de JUNIO (accidentes, cambios en los estados de 
salud, cambios en los estados físicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, 
incapacidades) de las niñas, los niños y de las mujeres gestantes, así como de las acciones 
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS) 
 
Componente Administrativo y de Gestión  
Estándar 54: Registra y actualizar la información de las niñas, los niños, mujeres gestantes, sus familias, 
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF en la RAM y en el 
CUENTAME.  Presentar el formato F6.MO12.PP - FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL - 
mes de JUNIO. DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS Y FIRMADOS (utilizar letra ARIAL 12).   
 
Presentar los siguientes formatos debidamente diligenciados. 
 
• El F8.MO12.PP - FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1 Y 

HOJA 2.  AVANCE MES DE JUNIO 
• F5.MO12.PP - certificación de cobertura atendida. MAYO (utilizar letra ARIAL 12) 
• Metas sociales del mes. (Utilizar letra Arial 12) 
• Focalización y análisis de la focalización del mes de MAYO. 

  
Desarrollo:  
Con fecha viernes 30/06/2026 7:47 p.m. se emitió correo por parte del apoyo a la supervisión del 
contrato, con el fin de que por parte de la EAS CONVIVENTIA se cargara el 3 de julio, antes de medio 
día los entregables en el SharePoint compartido, para hacer el seguimiento a la ejecución del contrato 
de aportes 1102-442-2025 del mes de JUNIO, con el fin de validar los procesos y procedimientos 
realizados para la adecuada prestación del servicio de Centro de Desarrollo Infantil. 
 
El Formato F1, que es el informe del Supervisor, se deben diligenciar bimensualmente, a la par con el 
desembolso.  Esta información fue aclarado a finales del mes de mayo. 
 
Por parte del ICBF, participan, como revisores, los siguientes funcionarios: 

• Dra. Diana Marcela Paz, Profesional Nutricionista. 

• Profesional Víctor Andrés Campos, Apoyo financiero a la supervisión. 

• Profesional Martha Inés Cepero, Apoyo técnico a la Supervisión. 
 
Por parte de la Entidad Administradora del Servicio – EAS CONVIVENTIA, participan: 

• Mary Luz Arredondo González, en calidad de Coordinadora del CDI. 

• Briyith Páez – Financiera, asiste de manera virtual 

• Laura Ruiz – Nutricionista, asiste de manera virtual 

• Mayra Gordillo - Psicosocial 
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A continuación, captura de pantalla del correo de invitación a cargar los soportes. 
 

 
 

2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior. 
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Seguimiento por componente a la ejecución del mes de JUNIO: 

 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA. 
 

 

 
 

Componente Familias Comunidades y Redes 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado en el componente familias comunidades y 
redes por parte de la EAS CONVIVENTIA. 
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Estándar 3_Vulneración de derechos: 
 
A continuación, captura de pantalla de lo certificado por la EAS CONVIVENTIA. 
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Estándar 6_Elaborar e implementar el plan de formación y acompañamiento a familias  
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA 
 

 

 
 
Para el mes de JUNIO lo planeado es lo siguiente: 
 

 

 
 

En este mes de JUNIO la EAS Planteo la temática La crianza en la era digital.  Se desarrollaron los 
siguientes subtemas: Definición e Impacto en la salud física y en el desarrollo integral (importancia de 
brindar tiempo de calidad), Riesgo en el acceso a contenido inadecuado y no acorde a la edad y 
Criterios a tener en cuenta en la selección de contenido y herramientas educativas (bajo supervisión, de 
acuerdo con la edad y con restricciones) 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla del registro fotográfico, listado de firmas de asistentes y 
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el acta. 
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Estándar 7_Control Social - Presentar el acta de lo observado por el comité durante su recorrido de 
verificación F2.G23.PP, el formato F4.G23.PP FORMATO VERIFICACIÓN Y REPORTE, debidamente 
diligenciados, con registro fotográfico y listados de asistencias, todo marcado con la fecha de la visita del 
comité.  También Reglamento de apertura y seguimiento de posibles PQR encontradas en el buzón. 
 
A continuación, captura de pantalla de lo cargado por la EAS: 
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Como se puede evidenciar en las capturas de pantalla, se verificó por parte del Comité todos los 
aspectos planteados en el Formato F4.G23.PP. 
 
En cuanto al Acta del Comité de Control Social, formato (F2.G23.PP), se estructuró en los tres apartados 
como se había solicitado en el comité del mes de mayo. 
 
La EAS cargo el Protocolo para apertura del buzón y atención de PQRS. 
 

Componente Salud y Nutrición 
 
8 - 11 Presentación de avances y evidencia de las acciones implementadas por la EAS para garantizar 
la afiliación de niñas y niños al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo la 
actualización semestral de la información y la gestión de casos sin afiliación. Así mismo, reporte del 
cumplimiento de la Ruta Integral de Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud, conforme a 
la Resolución 3280 de 2018, que incluye valoraciones integrales por profesionales de salud, salud bucal, 
tamizajes visual y auditivo, verificación de esquema de vacunación, suministro de micronutrientes y 
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desparasitación. Se deberá presentar además la evidencia de las estrategias desarrolladas para 
garantizar la actualización del esquema de vacunación según el Programa Ampliado de Inmunizaciones 
(PAI).    
 
Durante el mes de junio se realizó la verificación y actualización de la matriz de atenciones priorizadas, 
identificando las atenciones pendientes de las niñas y niños vinculados al servicio.   
 
En el marco del fortalecimiento técnico del componente de nutrición, se socializó con el talento humano 
la importancia de realizar un seguimiento oportuno a las atenciones priorizadas (afiliación a EAPB, 
crecimiento y desarrollo, vacunación y valoración integral). Se recordó que, de acuerdo con la guía 
operativa de seguimiento del ICBF, los compromisos adquiridos con las familias deben contar con 
soporte de cumplimiento en un plazo máximo de un (1) mes, evitando mantener múltiples seguimientos 
abiertos sin verificación, ya que esta situación puede generar hallazgos en los procesos de 
aseguramiento. Asimismo, se reiteró que, en caso de no obtener los soportes requeridos dentro del 
tiempo establecido, se debe activar la ruta correspondiente y realizar el reporte al ICBF para la 
verificación del restablecimiento de derechos.   
 
Se evidencian 82 usuarios con registro civil, 16 usuarios con acta de nacimiento, 3 con registro de 
extranjería y 3 usuarios con permiso por protección temporal Teniendo en cuenta la orientación sobre la 
política migratoria brindada durante meses anteriores, se continuará fortaleciendo el acompañamiento a 
las familias migrantes en los procesos de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud y 
regularización de su situación migratoria en el país.  
 
Asimismo, se identificó que 12 niños y niñas no cuentan con control de crecimiento y desarrollo 
actualizado; por lo tanto, se implementarán acciones de promoción, seguimiento y orientación a las 
familias para favorecer la asistencia y el acceso oportuno a estos controles.  
 
Durante este periodo no se realizaron jornadas de vacunación en la unidad de servicio. No obstante, se 
mantuvo la promoción de la actualización del esquema de vacunación mediante acciones educativas 
dirigidas a las familias. 
 
Con las familias se realizó una jornada presencial de sensibilización y formación sobre 
enfermedades inmunoprevenibles y la importancia de la vacunación, desarrollada en articulación con la 
Subred Centro Oriente. Durante este espacio se brindó información actualizada sobre el esquema de 
vacunación, los beneficios de la inmunización y el papel de madres, padres y cuidadores en la garantía 
del derecho a la salud de niñas y niños, promoviendo la toma de decisiones informadas y el 
fortalecimiento de prácticas de cuidado y crianza.   
 
9.   Reporte de actividades realizadas, frente a promoción de lactancia materna (bimestral) y en 
cumplimiento del plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y 
nutricional dirigido a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitación planteado.    
 
En el marco del plan de formación y acompañamiento a las familias, se desarrollaron acciones 
orientadas a fortalecer la protección integral de niñas y niños mediante la promoción de prácticas de 
cuidado relacionadas con la prevención de enfermedades inmunoprevenibles y la vacunación, 
contribuyendo así a su salud, bienestar y desarrollo integral. 
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Con las familias se realizó una jornada presencial de sensibilización y formación sobre 
enfermedades inmunoprevenibles y la importancia de la vacunación, desarrollada en articulación con la 
Subred Centro Oriente. Durante este espacio se brindó información actualizada sobre el esquema de 
vacunación, los beneficios de la inmunización y el papel de madres, padres y cuidadores en la garantía 
del derecho a la salud de niñas y niños, promoviendo la toma de decisiones informadas y el 
fortalecimiento de prácticas de cuidado y crianza.  
 
Como parte de las acciones dirigidas al talento humano, se diseñó y socializó una infografía con 
información completa y actualizada sobre enfermedades inmunoprevenibles y 
vacunación. Posteriormente, los participantes resolvieron un cuestionario de evaluación de 
conocimientos, con el propósito de fortalecer los aprendizajes y verificar la apropiación de los contenidos 
abordados.  
 
De igual manera, con las niñas y los niños, las agentes educativas desarrollaron una actividad 
pedagógica en cada salón, utilizando un video educativo sobre las vacunas. A través de este recurso se 
promovió, de manera lúdica y acorde con su edad, el reconocimiento de la importancia de la vacunación 
como una acción de cuidado y protección de la salud. Asimismo, la información fue compartida con las 
familias para reforzar los mensajes de sensibilización y fomentar el cumplimiento oportuno del esquema 
de vacunación. Estas acciones aportan al fortalecimiento de entornos protectores, al ejercicio de los 
derechos de niñas y niños y a la promoción de prácticas de cuidado que favorecen su desarrollo integral 
y bienestar.  
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13. Presentar soporte de aprobación para la utilización de minuta y/o avance en diseño de ésta.     
No aplica 
 
14. Presentar evidencias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con programación enviada.     
No aplica  
 
15. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y evidencia de 
cargue en aplicativo cuéntame, en concordancia con: Guía técnica operativa del servicio y según lo 
establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe (gráficos y análisis) de estado 
nutricional identificado en los beneficiarios atendidos. Presentar evidencia de diligenciamiento de 
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formatos de signos físicos de desnutrición aguda y signos de alarma con la periodicidad establecida 
según guía técnica adecuada evolución y seguimiento en la población atendida.  
 
Se realizó tamizaje nutricional a los participantes nuevos ingresos de la unidad de servicio, garantizando 
la toma y registro de las medidas antropométricas de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
Posteriormente, se efectuó el cargue de la información en la plataforma Cuéntame y el diligenciamiento 
de los formatos F1 y F6, asegurando la actualización y trazabilidad de la información nutricional de cada 
niño y niña. Como resultado de la valoración nutricional, se identificó un niño con riesgo de desnutrición 
aguda, para quien se viene realizando seguimiento quincenal y acompañamiento nutricional, con el fin 
de monitorear su evolución y orientar a la familia sobre prácticas de alimentación adecuadas que 
contribuyan a mejorar su estado nutricional.  
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5. (CUANDO APLIQUE) Seguimiento a los casos de los niños y niñas identificados con desnutrición 
aguda moderada o severa, así como los casos de identificación de perímetro braquial menor o igual a 
11.5 cm y realización de acciones de educación alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados 
identificados. 
NO APLICA  
  
16.(SI HAY NUEVA VISITA) Presentación del último concepto higiénico-sanitario, como resultado de 
visita IVC sanitaria de la UDS; plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad 
sanitaria (cuando aplique), así como evidencias de avance de acciones realizadas, en atención a plan de 
mejoramiento. 
     
Durante el mes de junio se recibieron visitas de inspección, vigilancia y control por parte de la Secretaría 
Distrital de Salud. El 16 de junio se realizó la visita de inspección sanitaria al establecimiento educativo, 
mediante el Acta No. SB06E 708410, obteniéndose concepto sanitario favorable. Durante la visita se 
evidenció la subsanación de los hallazgos identificados en la inspección anterior, verificando el 
cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente y aplicable, razón por la cual se emitió dicho 
concepto. Asimismo, el 9 de junio se llevó a cabo la visita de inspección sanitaria con enfoque de riesgo 
al establecimiento de preparación de alimentos, registrada en el Acta No. AS02E 808706, en la cual se 
obtuvo igualmente concepto favorable, con un porcentaje de cumplimiento del 93,5 %. 
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 21.  Presentar resultados definitivos de la aplicación de encuestas de satisfacción de la alimentación, 
dirigida a beneficiarios y ajustes realizados según resultados. 
   
Se presentaron en el mes de abril, próxima entrega en el mes de septiembre.    
 
22. Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables, fichas 
técnicas de los productos; soportar la aprobación de proveedores para la vigencia 2026. NO APLICA  
  

Componente Pedagógico  
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA: 
 
Estándar 25_Planeación Pedagógica 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
 

 

 
 

A continuación, se presenta captura de la pantalla de las planeaciones pedagógica.  
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Se solicita a la EAS nombrar los documentos como se ha venido orientando durante la ejecución del 
contrato.  Se deja ejemplo visual mediante captura de pantalla.  No es necesario presentar los informes, 
considero que es colocar más trabajo a las profesoras.  Lo importante es que las planeaciones 
pedagógicas tengan como base, el proyecto pedagógico y la caracterización 
 
Se verifica que cada profesora adelantó la planeación pedagógica en los formatos establecidos por la 
EAS. Se evidencia que no se toma en cuenta las recomendaciones indicadas por el apoyo técnico. 
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Estándar 28_Realiza seguimiento al desarrollo de cada niña y niño y lo socializa con las familias 
y cuidadores como mínimo tres veces al año. Los registros de las observaciones del proceso de 
seguimiento al desarrollo infantil se convierten en insumo para el diligenciamiento de la Escala de 
Valoración Cualitativa del Desarrollo Infantil - Revisada - EVCDI-R. 
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A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 

 

 
 
A continuación, se comparte una muestra del observador implementado por CONVIVENTIA donde el 
docente registra lo captado. 
 

  
 
Estándar 29_Jornadas de Reflexión Pedagógica.  Presentar las evidencias de lo desarrollado en la 
jornada pedagógica (cuatro horas) con el talento humano para fortalecer su trabajo, según lo proyectado 
para JUNIO. Revisar las orientaciones para el cumplimiento del estándar en la guía: 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA 
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A continuación, se presenta captura de pantalla de lo programado para la jornada pedagógica del mes 
de junio. 
 

 
 
Durante la jornada se abordaron los siguientes temas:  

• Componente Administrativo y de Gestión: Reflexión espiritual “Sumergidos en oración”   
• Componente Salud y Nutrición: enfermedades inmunoprevenibles y vacunación (equipo 

pedagógico) manejo y control de plagas (gestoras de alimentos) manejo de residuos (auxiliares 
pedagógicas)  

• Componente Pedagógico: Fortalecimiento de habilidades pedagógicas orientadas a la 
implementación de estrategias para el tránsito armónico en los ambientes educativos   

• CRE-SIENDO JUNTOS “Siendo un docente que crece como un profesional   
• CRE-SIENDO JUNTOS “Ideas para la observación y autoobservación   
• CRE-SIENDO JUNTOS “Retroalimentación   
• CRE-SIENDO JUNTOS Estrategias   
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En este espacio se implementó el Plan de Formación Institucional a través de la estrategia CRE-
SIENDO JUNTOS, desarrollando el Módulo 2, con el propósito de fortalecer las competencias del 
equipo pedagógico en relación con la educación inicial y la atención integral.  
 
De igual manera, se brindó capacitación sobre Tránsito Armónico en los Entornos Escolares, 
orientada a fortalecer las acciones de articulación entre la educación inicial y la educación formal. Como 
resultado de esta jornada se iniciaron las tareas para la construcción del cronograma institucional de 
actividades dirigido a las niñas y los niños que realizarán su proceso de transición educativa durante el 
año 2026, garantizando una planeación organizada y articulada con las instituciones educativas 
receptoras.  
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Como se observa en la captura de pantalla se ha presentado el acta de la jornada pedagógica, 
denominada Capacitación Jordana Pedagógica. 

 
Componente Proceso Talento Humano 
 
Estándar 32: Presentar el Plan y el seguimiento a la Cualificación del Talento Humano.   
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
 

 
 

Como se observa en la captura de pantalla, lo cargado no cumple con el criterio.  NO CORRESPONDE 
AL PLAN Y SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO. 
 
La cualificación del talento humano es un PROCESO ESTRUCTURADO que permite al talento humano 
del servicio ampliar sus conocimientos, resignificar sus imaginarios y concepciones, fortalecer sus 
saberes y sus habilidades, con el fin de mejorar la calidad y pertinencia del servicio. 
 
Componente Ambientes educativos y Protectores 
 
Estándar 41:  Presentar la certificación de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y 
fallecimientos.  En caso de que se hayan presentado aportar el F.20.MT1.PP V1 Formato de reporte de 
presuntos hechos de violencia, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera 
Infancia. 
 
Estándar 43:  Presentar el registro de novedades de JUNIO (accidentes, cambios en los estados de 
salud, cambios en los estados físicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, 
incapacidades) de las niñas, los niños y de las mujeres gestantes, así como de las acciones 
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emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS) 
 
A continuación, se presenta lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA 
 

 
 
Como se evidencia en la captura de pantalla la EAS solo cargó lo correspondiente al registro de 
novedades 
 
La EAS carga el estándar 34 y 35 que para este mes no se solicitó. 
 
Estándar 34 y 35:  Presenta, nuevamente, la certificación del uso de suelos donde se presta la atención 
está ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con la 
normatividad técnica. Adjuntamos registro fotográfico de certificado de uso de suelos.  
 

    
 

Estándar 36: Para inmuebles construidos a partir del año 2011, cuenta con licencia de construcción 
expedida para su funcionamiento. Para inmuebles construidos antes del 2011, cuenta con un certificado 
expedido por la secretaría de planeación de la entidad territorial o quien haga sus veces, que evidencie 
que la infraestructura es apta para su funcionamiento. En el mes de junio se adjunta licencia de 
construcción de la infraestructura.  
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Estándar 41: Presentar la certificación de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y 
fallecimientos.  En caso de que se hayan presentado, aportar el Formato F30.MO12.PP V1 de reporte 
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera 
Infancia. 
 
No cargó el certificado de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y fallecimientos o, en caso de 
que se hayan presentado, aportar el F.20.MT1.PP V1 
 
Estándar 43: Presentar el registro de novedades de JUNIO (accidentes, cambios en los estados de 
salud, cambios en los estados físicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, 
incapacidades) de las niñas, los niños y de las mujeres gestantes, así como de las acciones 
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS) 
 
A continuación, se presenta captura de pantalla donde se evidencia el cargue de las novedades por 
cada Grupo. 
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Componente Administrativo y de Gestión  
 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
 

 
 
Estándar 54: Registra y actualiza la información de las niñas, los niños, mujeres gestantes, sus familias, 
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF en la RAM y en el 
CUENTAME.   
 

 
 
No presenta el cuadro consolidado de las Asistencias e Inasistencias del mes de junio. 
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El F8.MO12.PP - FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1 Y HOJA 
Tanto en formato Excel firmado, como en PDF, de los AVANCE MES DE JUNIO. 
 
A continuación, captura de pantalla de la Hoja 1: 
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Captura de Pantalla de la Hoja 2 
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F5.MO12.PP - Certificación de cobertura atendida. MES JUNIO 
 

 
 

Se recomienda, PARA ESTE FORMATO, utilizar letra de mayor tamaño (Arial 12), sin cambiar el 
formato. Se observa suficiente espacio.  Con esta letra, es casi ilegible. 
 
• Metas sociales del mes. 
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FINANCIERA 
 
 
Decisiones: 
 
 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo 

o rol 
Fechas 

Estándar 51: Presentar documento que le da identidad 
como organización.  

 
El documento que presentaron no cumple con los 
criterios.  No se siguió la recomendación del correo de 
invitación al seguimiento de MAYO ni de JUNIO en lo 
que respecta a Leer Orientaciones para el cumplimiento 
del estándar. 

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 
Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

10 de agosto 2026 
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Cargar únicamente lo que se solicita en el correo de 
invitación.  En el informe de gestión solo se debe incluir 
lo que debe profundizar de lo que se solicita. 

Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 

SIEMPRE 

Presenta el cuadro consolidado de las Asistencias e 
Inasistencias del mes de junio. 
 

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 
Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

10 de agosto 2026 

¨Presentar el certificado de no ocurrencia de Hechos de 
Violencia, Lesiones y fallecimientos o, en caso de que se 
hayan presentado, aportar el F.20.MT1.PP V1 
 
 

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 
Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

10 de agosto 2026 

Cargar el PLAN Y SEGUIMIENTO AL TALENTO 
HUMANO. 
 
 

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 
Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

10 de agosto 2026 

Firmar el F8 ahora F30 V1.  Para el mes de julio deben 
presentar el F30, no el F8  

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 
Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

10 de agosto 2026 

Leer el acta y cargar lo que está pendiente en la 
CARPETA DE Compromisos JUNIO.   

Claudia Johanna Puerto - Apodera  
Mary Luz Arredondo González 
Coordinadora del CDI. 
Aida Ruth Rivera Rincón 
Representante Legal 

10 de agosto 2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Mary Luz Arredondo G. Coordinadora CONVIVENTIA  

Claudia Johanna Puerto Apodera y directora CONVIVENTIA  

Briyith Páez  Financiera CONVIVENTIA  

Laura Ruíz  Nutricionista CONVIVENTIA  

Mayra Gordillo Psicosocial CONVIVENTIA  

Sandra Maritza Riaño Auxiliar Administrativa CONVIVENTIA  

Sandra Nelly Barrantes G. 
Supervisora del 
Contrato/Coordinador 

CZ Santa Fe - ICBF  

Víctor Andrés Campos Financiero CZ Santa Fe - ICBF  

Diana Marcela Paz Nutricionista CZ Santa Fe - ICBF  

Martha Inés Cepero Ramos Apoyo al Supervisor CZ Santa Fe - ICBF  

Próxima reunión:  
 

Fecha Hora Lugar 

Lunes 13 de julio 2026 2:00 p.m. Centro Zonal Santa Fe 

Colaborador que elabora el acta: Martha Inés Cepero Ramos – Pedagoga – Apoyo al supervisor 

 



Outlook

RE: FIRMA ACTA Y F8 DE JUNIO

Desde Martha Ines Cepero Ramos <Martha.Cepero@icbf.gov.co>
Fecha Jue 6/08/2026 20:29
Para cdilascruces <cdilascruces@conviventia.org>
CC cdilascruces <cdilascruces@gmail.com>; Claudia Puerto <claudia.puerto@conviventia.org>; Sonia Yamile Uribe Ruiz <Sonia.Uribe@icbf.gov.co>

Buen día respetada EAS CONVIVENTIA:

En atención a la negativa de la EAS de suscribir el Acta No. 010, argumentando falta de claridad, se precisa que este documento
corresponde exclusivamente a la verificación de los soportes cargados por la EAS durante el mes de junio. Dicha verificación tiene como
propósito validar que la documentación presentada cumpla con los criterios y requisitos establecidos en la guía y sus anexos, así como
comprobar que su organización, nomenclatura permitan una adecuada revisión, análisis, seguimiento y trazabilidad por parte del profesional
responsable de la verificación. Por lo tanto, el alcance del acta se limita a registrar los resultados de esta verificación documental y no
contempla aspectos distintos a los aquí señalados.

A continuación, se presentan las precisiones y aclaraciones correspondientes a cada uno de los aspectos planteados por la EAS, con el fin
de brindar mayor claridad sobre las observaciones realizadas."

1.    En la captura de pantalla resaltada con color azul por la EAS, escribí, lo siguiente:

A que me refiero cuando escribo: "Se deja ejemplo visual mediante captura de pantalla" . En el acta 010 incluí la captura de pantalla de
como deben ser nombradas las planeaciones elaboradas por las docentes "Grupo etario _nombre de la profe". Lo anterior con el fin de
facilitar el proceso de revisión, análisis y trazabilidad documental. Esta directriz había sido comunicada previamente en diferentes espacios
de seguimiento.

A continuación captura de pantalla del ejemplo visual de como se deben ser marcadas las planeaciones:

Se aclara que únicamente se modificó el nombre del documento con el fin de facilitar su revisión y verificación, sin alterar su contenido PDF,
ni los soportes presentados.

Como se evidencia en el correo enviado por mi, para el "Cargue de documentos para el seguimiento de JUNIO". No se solicitó algún informe
adicional por parte de las profesoras.

A continuación captura de pantalla de lo que se solicitó en el correo:
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Nota:  La planeación de por si, debe contener el seguimiento a las experiencias pedagógicas, evaluación y retroalimentación. Por lo que
siempre les indico que profundicen en las "Orientaciones para el cumplimiento del estándar", de la Guía técnica.

A continuación un resumen del Estándar 25:  (en el cual No se solicita  algún informe adicional por parte de las profesores).

"El Estándar 25 establece que la EAS debe planear, implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedagógicas y de cuidado dirigidas a niñas y niños desde la
gestación, promoviendo su desarrollo integral en coherencia con el proyecto pedagógico, los lineamientos nacionales y territoriales de educación inicial y los procesos de
seguimiento al desarrollo infantil.

La planeación pedagógica debe partir de la observación y escucha de las niñas, los niños y sus familias, considerando sus intereses, necesidades y particularidades.
Asimismo, debe garantizar la participación, la igualdad, el disfrute de las actividades rectoras y el acompañamiento de las transiciones educativas.

Las experiencias pedagógicas deben diseñarse como oportunidades significativas de interacción, exploración, aprendizaje y desarrollo, a través de ambientes pedagógicos
intencionados y estrategias acordes con las características de la primera infancia.

La planeación debe incluir como mínimo:

Fecha de las experiencias pedagógicas.
Intencionalidades pedagógicas.
Descripción de las experiencias.
Estrategias pedagógicas.
Recursos y materiales requeridos.
Valoración de las experiencias para retroalimentar y fortalecer futuras planeaciones.

Además, debe ser un proceso flexible y dinámico, que permita ajustar las propuestas pedagógicas de acuerdo con los intereses, necesidades y procesos de desarrollo
observados en las niñas y los niños".

2.  A continuación se presenta captura de pantalla de la EAS, de lo escrito por mi en el acta 010, en cuanto al estándar 32, que era
presentar el Plan y el seguimiento a la cualificación del talento Humano, sin embargo la EAS presento el formato de la relación del talento
humano, tal como lo muestra la captura de pantalla.

       

Nuevamente, me permito presentar la captura de pantalla de lo que la EAS cargó en el estándar 32.
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A continuación, presentó la captura de pantalla aportada por la EAS en su correo que antecede, de solicitud de aclaración:

Al respecto, para este apoyo a la supervisión, no es posible establecer el origen de la captura de pantalla presentada por la EAS, dado que
esta no se evidencia en los soportes que reposan en la OneDrive, presentados dentro del estándar 32, objeto de mi revisión. Por lo anterior,
se requiere precisar en donde puedo encontrar estos soportes, a fin de realizar la correspondiente validación.

3.  A continuación se presenta captura de pantalla de la EAS, de lo escrito por mi en el acta 010, en cuanto al estándar 41, que era
presentar la certificación de no ocurrencia de HVLF o en su defecto, cargar el F.20.

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Nuevamente, me permito presentar la captura de pantalla de lo que la EAS cargó en el componente Ambientes educativos y protectores.

Como se puede observar solo cargó el estándar 43_ registro de novedades.

A continuación, presento la captura de pantalla aportada por la EAS en su correo que antecede, de solicitud de aclaración:

Al respecto, para este apoyo a la supervisión, no es posible establecer el origen de la captura de pantalla presentada por la EAS, dado que
esta no se evidencia en los soportes que reposan en la OneDrive, presentados dentro del componente Administrativo y de Gestión, objeto de
mi revisión. Por lo anterior, se requiere precisar en donde puedo encontrar estos soportes, a fin de realizar la correspondiente validación.

4.   A continuación se presenta captura de pantalla de la EAS, de lo escrito por mi en el acta 010, en cuanto al estándar 54, que también
requería presentar el cuadro consolidado de las asistencia e inasistencias de los participantes.

 COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN
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Nuevamente, me permito presentar la captura de pantalla de lo que la EAS cargó en el componente Administrativo y de gestión_ Estándar
54.

Como se puede observar no cargó el cuadro en Excel para verificar contra las RAM las asistencias e inasistencias de los participantes.

A continuación, presento la captura de pantalla aportada por la EAS en su correo que antecede, de solicitud de aclaración:

    

Al respecto, para este apoyo a la supervisión, no es posible establecer el origen de la captura de pantalla presentada por la EAS, dado que
esta no se evidencia en los soportes que reposan en la OneDrive, presentados dentro del componente Administrativo y de Gestión, Estándar
54, objeto de mi revisión. Por lo anterior, se requiere precisar en donde puedo encontrar estos soportes, a fin de realizar la correspondiente
validación.

En cuanto a que no se puede colocar la letra más grande para poder observar con mayor claridad el certificado de cobertura atendida, nada
que hacer, así es la tecnología.

Es importante resaltar que la EAS tenía conocimiento de que, debido a los cambios realizados en las plataformas del ICBF, se perdió la carpeta
destinada al cargue de los documentos soporte, situación que obligó a recurrir a la carpeta financiera para recuperar y volver a cargar la
información requerida. En este contexto, es posible que algunos documentos no hayan sido incorporados nuevamente durante el proceso de
migración.

Por tal motivo, para no cambiar el acta 010, se solicitó a la EAS que, para el Comité correspondiente al mes de julio, cargara los soportes
faltantes en la carpeta de compromisos, con el fin de completar la documentación y subsanar las novedades identificadas.

Así mismo, se reitera la importancia de realizar una revisión detallada de la documentación antes de su envío, verificando de manera
individual cada documento y su contenido frente a los requisitos establecidos. Lo anterior contribuirá a minimizar inconsistencias y
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reprocesos en las etapas de revisión y validación. Es importante tener en cuenta que estos ajustes generan un esfuerzo adicional en el
proceso de seguimiento, especialmente cuando es necesario efectuar nuevamente la revisión integral de los soportes y actas.

No obstante, reconociendo que toda actividad es susceptible de presentar errores involuntarios, se hace un llamado a fortalecer los controles
previos al cargue de la información para evitar que este tipo de situaciones se repitan.

Cordialmente, 

el operador no firma el acta debido a varias 

Martha Inés Cepero Ramos
Profesional Universitario
Grupo Interno de Trabajo Prevención
Centro Zonal Santa Fe - ICBF Regional Bogotá
Calle 22 A No. 2 - 26 Barrio Germania - Bogotá
Teléfono: (601) 437 76 30 – (601) 324 19 00
www.icbf.gov.co
 
Clasificación de la información: CLASIFICADA

 

De: Cdi cruces <cdilascruces@conviventia.org>
Enviado: Jueves, 6 de Agosto de 2026 16:23
Para: Martha Ines Cepero Ramos <Martha.Cepero@icbf.gov.co>; Sonia Yamile Uribe Ruiz <Sonia.Uribe@icbf.gov.co>
CC: cdilascruces <cdilascruces@gmail.com>; Claudia Puerto <claudia.puerto@conviventia.org>
Asunto: Re: FIRMA ACTA Y F8 DE JUNIO

  Asunto: Respuesta a observaciones del Acta No. 010 (Junio de 2026)

Cordial saludo, 
 En atención a las observaciones consignadas en el Acta No. 010 correspondiente al seguimiento técnico del mes de junio de 2026, la
Entidad Administradora del Servicio (CONVIVENTIA )presenta las siguientes precisiones   manifestando NO estar de acuerdo con el acta 

COMPONENTE PEDAGÓGICO
REFIERE :  
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Solicitamos mayor claridad en relación a lo que se solicita cuando refiere dentro de la solicitud del cargue de la información lo siguiente

En cuanto esta solicitud se carga por cada nivel un informe retroalimentando todas las acciones pedagógicas del mes solicitadas en este
enunciado cargadas en el sharepoint 

en cuanto el nombre de los archivos fueron marcados  de acuerdo a las indicaciones sin embargo se evidencia que el día 14 de junio la
carpetas que contiene las planeaciones fueron manipuladas.

COMPONENTE TALENTO HUMANO

En respuesta a la observación realizada, se evidencia el registro de las capacitaciones cargadas en el SharePoint.

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Estándar 41. En respuesta a la observación sobre la omisión del certificado de no ocurrencia de hechos de violencia, lesiones o
fallecimientos (o en su defecto el formato F.20.MT1.PP V1), me permito clarificar y ratificar que dicho soporte sí fue cargado oportunamente
al SharePoint. Adjunto captura de pantalla como evidencia digital del cargue exitoso del documento.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN

Estándar 54 : En relación a la observación realizada y verificando el cargue realizado en sharepoint correspondiente al mes de junio ,se
identifica que el cuadro mencionado en el acta no corresponde a la matriz cargada por parte de la EAS Conviventia.Donde la que se cargó
está totalmente diligenciada además de ser diferente el formato.

 CERTIFICADO DE COBERTURA 

 En relación a la observación realizada el formato de cobertura se realizó con Fuente de letra ARIAL 16 al pasar a     formato PDF la
dimensión puede cambiar.
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MARY LUZ  ARREDONDO  GONZALEZ 
COORDINADORA CDI 
BOGOTA - COLOMBIA 

Conviventia
m: 3106721129
a: Carrera 9° # 1 C -30  barrio las cruces 
w: www.conviventia.org  e: cdilascruces@conviventia.org.

        

El jue, 6 ago 2026 a la(s) 12:24 p.m., Martha Ines Cepero Ramos (Martha.Cepero@icbf.gov.co) escribió:
Buen día respetada EAS CONVIVENTIA:
Se adjuntan el Acta de Seguimiento y el formato F8 (hojas 1 y 2) correspondientes al mes de junio, para su respectiva firma.

Agradezco su apoyo gestionando la firma de estos documentos a la mayor brevedad posible, de ser posible durante el día de hoy.

Martha Inés Cepero Ramos
Profesional Universitario
Grupo Interno de Trabajo Prevención
Centro Zonal Santa Fe - ICBF Regional Bogotá
Calle 22 A No. 2 - 26 Barrio Germania - Bogotá
Teléfono: (601) 437 76 30 – (601) 324 19 00
www.icbf.gov.co
 
Clasificación de la información: CLASIFICADA

 

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el

destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte
igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
información de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la información del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una
autorización explícita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

 
CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the
sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not
necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we
request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information
message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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CONVIVENTIA se encuentra ubicada en la CR 8 2 72 en la ciudad de BOGOTÁ D.C Teléfono: 2333045. e-mail: informacion@conviventia.org. Este mensaje y sus archivos
adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener información confidencial sometida a secreto empresarial. No está permitida su reproducción o
distribución sin la autorización expresa de CONVIVENTIA Si usted no es el destinatario final por favor elimínelo e infórmenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley
habeas data 1581 de 2012 de Protección de Datos y con el Decreto 1377 de 2013, el Titular presta su consentimiento y/o autoriza para que sus datos, facilitados
voluntariamente, pasen a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es CONVIVENTIA, cuyas finalidades son: la gestión administrativa de la entidad, así como
la gestión de carácter comercial o envío de comunicaciones comerciales sobre nuestros productos y/o servicios. Puede usted ejercitar los derechos de acceso, corrección,
supresión, revocación o reclamo por infracción sobre sus datos, mediante escrito dirigido a CONVIVENTIA a la dirección de correo electrónico
informacion@conviventia.org indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la Sede Principal, CR 8 2 72 en la ciudad de
BOGOTÁ D.C.
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