Bogeta D.C. enero 2021

Seficra
LUCIA AYALA RODRIGUEZ
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo

En atencién a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la presiacion de
servicios profesicnales gue a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE
DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS EN LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y EMISION
DE DOCUMENTOS DE LOS TRAMITES RELACIONADOS CON REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES
ASCCIADOS

Que, en virtud de lo expuesto, debo cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1
2.

11.
12.

13.

Realizar personalmente 1as actividades para e! optimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contrata-
das.

Suscribir el acta de inicio, junta con quien ejerza la supervision del contralo, una vez se cuente con €l
lleno de los requisitos legales para ellos!

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerde a
los parametres sefialados por el Supervisor.

Responder por ia integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

Guardar la confidencialidad y ia reserva de foda la documentacion gue le haya sido asignadas en
desarrolio de sus obligaciones contractuales.

Informar oporfunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de! sistema de seguridad social integral
contenidas en ias normas legales vigentes,

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiente a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECIH gestién de calidad y

ambiental, Cadigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar ia correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualguier medic.

Recibir, custediar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio
de sus actividades.




14.

186

18.

14.

20,

21.

22.

23.

24,

Responder por sus actos u omisiones en ejecucidn del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracién o g terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objetc y obligaciones centrac-
tuales, se realicen por parte del lnvima a fravés del supervisor designado.

. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.
. No acceder a peticionas 0 amenazas ¢e quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarios a

realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello prasente,
informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecu-
cion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicative de co-
rrespondencia,

Cumplir a cabaldad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion det Empleo
Puablico, SIGER

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupaciona! establecido en el articulo
2.2.42.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién
Centractual.

Actualizar conforme a las regias previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas vy registro
de conflictos de intereses.

Publicar y actualizar en su usuaric del Secop Hl, sus cuentas de cebro e informes de actividades de
conformidad con Io desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el Optimo cumplimiento del objelo contractual.

Obligaciones Cspecificas.

1. Apoyar en la geslion de [os registros sanitarios a pariir de la evaluacion técnica de los documentos
aportados por el usuario para la concesion de los regislros sanitaros, permisos de comercializacian,
renovaciones, modificaciones y demas tramiles asociados, de acuerdo al plan mensual de ejecucion
de actividades contractuales acordado con la Coordinacior de! Grupo y el Supervisor del Contrato, y
de acuerdo a la normaliva sanitaria y los procedimientos vigentes.

2. Apoyar técnicamente las actividades relacionadas con los trdmites de registros sanitarios y emision
de conceplos, gue se requieran en atencion a la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid19 yio
cualquier otra situacién de emergencia que afecte al pais.

3. Brindar apoyo técrico en la proyeccion y sustanciacidn de respuestas a peticiones, requerimientos
de organismaos de confrol y autoridades administrativas

4. Apcyar en la atencion a los usuarios, cuyas consullas estén relacionadas con la gestion de los re-
gisiros sanitarios y tramites asociados, asi como de productos objeto de la Direccion de Dispositivos
Medicos y Otras Tecnologias, que soliciten los ciudadancs por los distinios medios con los gue cuenia
el instituio.

5. Apoyar en la evaluacion de las solicitudes de autorizacidn de publicidad de los productos compe-
tencia de fa Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias, verificando el cumplimienic de los
requisitos técnicos normativos.

6. Consolidar y actualizar las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos en la Direccién de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias relacionados con el objeto del contrato.

7. Apoyar en la elaboracion, revision v mejoramiento de procedimientos, documentos técnicos, unifi-
cacion de criterios, y normas técnicas para optimizar la prestacion de los servicios a cargo de la Di-
reccion de Dispositivos Meédicos y Ctras Tecnologias del invima,

8. Asistir y/o participar en las reuniones o comités designados por el supervisor.

(Q




®-

9. Apoyar la realizacion de capacitaciones en materia de registros sanitarios de dispositivos médicos
y reactivos gue sean solicitados por los diferentes actores o que se programen por ei Instituto.
10.Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacién con el objeto contractual y sean acor-
dadas con el supervisor,

Duracién

Hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy ejecucion del contrato.

Presupuesto

La entidad estima como valor del contrato {2 suma de CUARENTA MILLONES CUATéOC!ENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL VEINTIUN PESQOS MCTE ($ 40.449.021) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS
Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago.

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a
satisfaccion de acuerde con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago
de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
carrespendiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la maleria, de la siguiente manera:

1. Diez (10) mensualidades vencidas cada una por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TRES PESOS MCTE ($ 3.876.903) INCLUIDOS
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA
IVA

2. Un ultimo pago correspondiente a tos dias en que efectivamente s2 preste el servicio, con corte &
17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este uliime pago, para efectes det calculo del valor
del contratc, se estima en la suma de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE {$ 1.679.891) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS
Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

NQTA 1: Ef valor del (ftime pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumpiimiento de los requisitos
de perfeccionamients y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacidn, sin que se
pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de gue el valor del
ulimo page sea menor al agqui estimado, sg procedera a hacer la liberacion en el correspondiente
certificade de disponibilidad presupuestal,

NOTA 2. £l valor def contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — "Por Ia cual se
fiian los parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacién de servicios del [nstituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen,
modifiquen o adicionen.




Presentacién de propuesta

Para la

prestacion efecliva del servicio, se requieren los siguientes reguisitos de idoneidad y experiencia,

los cuales estan debidamenie acredilados como anexos, en la propuesta presentada:

Requisitos de |doneidad: Titulo profesional en ingenieria biomedica, ingenierla electrénica, odon-
tologia, instrumentacion guirirgica, enfermeria, guimica farmacéutica o bacteriologia y Titulo de
posgrado en ia modalidad de especializacion en areas de la salud. como salud pubtica, epidemio-
logia, calidad en salud, gerencia de la calidad, auditoria en salud, equipos biomédicos, administra-
cion de salud y/o campos afines.

Requisitos de experiencia, Dxperiencia: seis (6) meses de experiencia profesional relacionada en
alguna de las siguientes dreas: prestacion de servicios de salud, areas de la salud, mantenimiento
de equipos biomédicos, scporte técnico, sailud publica, aseguramiento sanitario, epidemiologia,
evaluacion de lecnologias, revisiones sistematicas de literatura y/o manejo de datos epidemiolagi-
Cos.

Equivalencias: El Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2} afos de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y dicha formacion
adicional se encuentre prevista en los requisitos del perfii, de conformidad con el literal ¢) del aficulo
segundo de ia Resclucién No. 2016053728 del 21 de diciembre del 2016,

Documentos anexos a ta propuesta de servicios personales:

1.
2.

~Ne o

9.

10.
1.

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en POCF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos
de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En hips/fwww funcionpublica.qov.colley-
transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracidon del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 del
3G de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En hitps //www funcionpublica.qov.colley-transparencia-
web/ :

Copia del documento de identidad legible

Decumento soporte de ka definicion de |a situacion militar (aplica para fos hombres)

Soportes formacion académica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que
regule la profesion u oficio (cuando apligue)

Cerlificaciones de axperiencia, las cuales deben contener claramente ei cargo o las funciones,
obligaciones desempenadas y 2 tiempo de servicio (fecha de inicio v de finalizacion).

Certificado de afiliacion EPS — Regimen Contributivo, como independiente y/o documenio que lo
exonere

Certificado de afiliacidn a fondo de pensiones.

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de exame-
nes, se debe observar lo seflalado en el articuls 18 del Decreto 723 de 2013, compilade en el ar-
ticulo 2.2.4.2 2 18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)
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12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la Ultma actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMGQS.
15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-8VI-EMG19.

Atentamente,

Q’C)@ C,é* Aer aN

YULI ANDREA CALDERON NINO
C.C. No. 1101175702
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ReTHUS

A continuacidn dillgencie la identificacidn o nombre y apeliido de ka persona a consufiar en el Registre Unizo Nacianal da Talents Humana en Salud.

Tipo de ldantificacion * Numero de Igentificacion * Primer Nombre *

Cécula de Ciudadania ~ 1101175702
Confirma ios numeras de ja imagen *

2999
(A

Cambiar

Ll o
o 7187

Primer Apeliido "

Limpiar

Resultado General -2021-01~14-+1G:28:11 AM

po IdengificacidnNro. Idanaclénl’rimer NombreSagundo NombrePrimer ApellidoSegunda ApeliidoEstado Identificacién:Detallas
ce 1101175702 YULL ANDREA CALDERON  NINOC Vigente Ver

D conformidad con los articulos 100 v 101 ded Becreto Ley IDEE 7045, una vor revisagss las bases de datos de! Reglstro Unico Nocienal de Tatento
Humano en Ssiud ¢e constatd que el (la) sefor(n) YULT ANDREA CALDERON RIRD identificadels) con QC 2101175702 ragistra La siguients
informacidn:

2024-0%-14 ~10:2%:11 AM

Informacién Académica

= Feeha Iniclo ajarcer LA W sy
! e ministratv ad Repqnad La Informacién

- L . Acto Adminiastmative . -~ " wh A : - EET A
“Instrumentacién guirdrgica 2010-10-15 < =« .. $5224 - DTS DEPARTAMENTO DE SANTANDERdIspussta se

po Prdgmmaqﬁgﬂr.}l:lﬁl:pelan * Profesion u ¢

UNV Local
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REPUBLICA DE COLOMBIA
COLEGIO COLOMBIANO DE INSTRUMENTACION QUIRURGICA
“COLDINSQUI" BOGOTA D.C.
Folio1de 1

CE-RL-21-010

Bogotd D.C. 15 de Enerc de 2021

Instru menfddor_q"EQUfirU}gicd
YULI ANDREA CALDERON NINO
C.C.1.101.175.702

Respetada Profesional
Cordial Saludo

De acuerdo’a su solicitud de validar sus Antecedentes del Ejercicio de la Profesion
por parte del Colegio Colombiano de Instrumentacion Quirtrgica — COLDINSQUI,
atentamente me permito informar que esta organizacion no expide dicho
certificado, porgue nuestra disciplina aun no cuenta con un cédigo deontologico y
el Tribunal de Etica y/o Bioética. Por consiguiente, en caso de requerir un certificado
de antecedentes-disciplinarios lo debe hacer en caiidad de ciudadano ala entidad
competente,

De igual manera se recuerda gue la Tarijeta Profesional serd el requisito
indispensable para poder ejercer como profesional‘en el territorio nacional.

Coreet? /: A _.)’A f’"-‘/*f?w‘l»:’//‘; o

NARDA CAROLINA DELGADO ARANGO
Presidente y Representante Legal

Elcbord; NLBP

Calle 105a No 14 - 92 Oficina 602. - Teléfono 8020045 Movies:
3232972439, 3233039750, 3232995594, 3232995652
E-mail: comunicaciones@coldinsqui.org - www.coldinsgui.org
Colembia - Bogotd




lnsti-tuto del,
Corazon
de Bucaramanga

Un compromiso de Vida

EL INSTITUTO DEL CORAZON DE BUCARAMANGA
NIT 804.014.839-1

CERTIFICA:

Que YULI ANDREA CALDERON NINO, identificada con Cédula de Ciudadania Numero
1.101.175.702 de Puente Nacional, desempena el cargo de INSTRUMENTADORA QUIRURGICA
en el area de anestesia y cirugia cardiovascular, desde el 15 de marzo de 2011, ejerciendo las
siguientes funciones: :

« Planear, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades propias durante el desarrollo del
proceso de preparacidn pre quirargica del paciente cardiovascular.

« Brindar, garantizar, supervisar y controlar que el proceso de atencidén intra quirurgica en
Instrumentacién Cardiovascular se lleven a cabo adecuadamente,

» Ejecutar las actividades del Instrumentador cardiovascular inherentes al tiempo de finalizacion
del procedimiento quirdrgico cardiovascular segun estandares asistenciales y administrativos
del Servicio de Instrumentacién quirdrgica.

+ Brindar apoyo al programa de seguridad del paciente; asegurando el proceso de referencia y
contra referencia.

s Realizar la atencién del manejo de las heridas postquirirgicas cardiovasculares y de
electrofisiologia en pacientes atendidos en el instituto del corazén de Bucaramanga.

« Brindar apoyo en educacién y desarrollar actividades de entrenamiento, educacidn
continuada en salud e investigacién garantizando la capacidad técnico-cientifica del
Instrumentador quirdrgico cardiovascular.

+« Cumplir con las normas y actividades inherentes que integran las dlferentes areas del Instituto
del Corazén y los procesos transversales institucionales. N

}
;

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga el dia 12 de enero de 2(),2'1.

Cordialmente,

_KELLY JOHANA NINO GONZALEZ
Coordinadora de Talente Humano

instituto del Corazén de Bucaramanga S.A.
Nit. 804.014.839-1

Sedes Bucaramanga
Ambulatoria: Carrera 28 No. 40-11 Chicamocha: Calle 40 No. 274-22 piso 8 Foscal: Centro médico CAL torre B piso @ médulo 58 Foscal internacional: Calle 157 No. 2399 piso 4
Citas médicas: 6329200 Whatsapp: 3122041724 E-mail: citas@institutodelcorazon.com
Sedes Bogotd

Hu»spmlana Avenida Caracas No. 34-47 Ambulntoria: Calle 35 No, 14-58
Citas médicas: 7430972 Whatsapp: 3154913491 £-mail: citasbogota@institutodeicorazon.com



FPSSanitas

NUESTIO Compromiss s contign
CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que fa(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta{n) o ha(n) cstado afiliada(s) a-

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1101175702
NOMBRES Y APELLIDOS Calderon Nifio,Yuli Andrea
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR ' Independiente

FECHA lDE AFILIACION AL REGIMEN 01/12/2017

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIQ Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Calderon Nifie.Yuli Andrca, a los 25 dias del mes de enero del afio 2021.

NOTA: Esta certificaciéon no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valide para solicitar
servicios meédicos.

@A.l_,y 692-4 leATo

Banny Yeritza Sariniento Vancgas
Coordinador Gestién de la Afiliacién
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caolpensiones

e L finuio ?ﬁ(—'

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliadas, ei/!a sefior/a YULI ANDREA CALDERON NINO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1101175702, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2017 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dfa 12 de enero de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web, Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujetoc a verificacidn y no tiene costo aiguno.

LTGRO 7T e s g = e e, T M " et i

www.calpensiones.gov.en - irez grat s DRI AT 801




_ GESTIONDIRECTIVA 17 _DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
Codigo GDI-DIE-FMODB | Version 02 | Fecha de Emision: 01/11/2018 . Pagina 1 de 4.

In/ina

Yo Yuli Andrea Calderon Nifio

Identificado{a) con cc. 1101175702 En mi calidad de:
[Iservidor  publico ] Comisionado X Contratista ] Practicante [ otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: _INVIMA

Fecha:

Declaracion de ingreso [] Actualizacion periodica [] Novegad [

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracidon de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accidn del Estadc Colombianc y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparciaiidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los. siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucién
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la éjecucidn de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier crganismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones gue nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun (03 principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otrc tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funcicnes u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cddige GDI-BIE-PLO17, el conflicto

de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
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organizacidn con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de I_os servidqreg publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de fa Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestién, control o decisién, o lo tuviere su conyuge, compariero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes deniro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor pablico debera declararse impedido.’

(Marque con una X)

L]
-

X Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico {Ley 734 de 2002).

X Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

X Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos objeto de vigilancia de! Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

X Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o
despacho de la Secretaria General, segln corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté invelucrado(a), mientras me encuentre iaborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1

1.2.

Antecedentes con compaiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia det Invima y/o con los que el
invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consulterias, investigacion,

desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas gue sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los  Estado de

Nombre de la productos vinculacién . . .
Compaiiia pertenech ° individuales ami  (Vigente / Fecha Inicio  Ficha fin
perteneci '
cargo No vigente)
TECHNOMEDICAL
SUPPORT AND  RADICACIONDE . : .
SERVICES S.A.S TRAMITES Dispositivos medicos No vigente 30/6/2015 15/5/2019

Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucre de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directive empleado, o lo he sido en los Gltimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participaciéon Fechas

Ninguno Ninguno Ninguno

"Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el codigo disciplinario Gnico”
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1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial

conflicto Fechas

Entidad o negocio

Ninguno Ninguno Ninguno

1.4.  Otro potencial conflicto de intereses (describa):

Ninguno

1.5.  Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

i

NO REALIZO RADICACION DE TRAMITES DE TECHNOMEDICAL SUPPORT AND SERVICES S.A.S
A PARTIR DEL MAYO 2018

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimientc de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacidn relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que come mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del controf de la gestion publica, ta legislacidon establece una
prohibicién en la gestidén de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
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encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefic de sus funciones como servidor
pubtico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del carge que ejercié en la entidad, operardn las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 201 12, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacidon del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual presté sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién ¢ asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccicn, vigifancta, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacidon u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacidn def
cargo, en asuntos relacicnados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacidon u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con ias funciones propias del cargo que desempefo en el Invima, por
tanto, los ex servidores pablicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de ias entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a guienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aguellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan ef térming de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacién
o conocimiento derivado dei contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los gue

pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y controi del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores pUblicos o ex contratistas det invima no tienen !a facultad de hacer declaracicnes,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de temar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

'/;';E l"\ Co\ c‘-§~f€f o '1\\4\

1101175702

Firma y Cédula

2 Corte Constitucicnal, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucicnalidad en contra del incisc 1° de! articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cordoba Trivifio
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Yo, Yuli Andrea Calderon Nifio identificado(a) con cédula de ciudadania No._1101175702 expedida en Puente Nacional

Santander, en mi cargo de contratista , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con e! ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoiogico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biclogicos, alimentos. bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
guirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros gue puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articuio 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 8
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto orgalSnizado de datos contenido en cualguier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacién publica: Es toda informacidén que un sujetc obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal,

d) Informacion publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obtigado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y ios derechos particulares o privades consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacidn publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligade en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafic a intereses pubticos y baje
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

fy Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del pubiico
e incluye la impresion, emisién y las formas electrénicas de difusién

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de |a informacion el Invima ha imolementado politicas institucionales,
tales come:

a) Politica Sistema de Gestidn integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direcciéon
y calidad para el dptimo desempefo de la funcion publica y la gestién de la entidad hacia la materializacion de
su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencidn del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con e! fin de evitar gue las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los terminos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad: Integrandc aspectos relevantes, de

P NTC-ISONEC 27000, Tecnologia de !a informacion. Técnicas de sequridad. Sistemas de gestidn de la seguridad de la informacion {(SGSi). Vision
general y vocabulario 2017,

'ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir tos efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial.

c} Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses gue afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Codigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accién,

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales gue establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccidon y actualizacién de la informacidn persconal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestiéon documental en cualquier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacidén para normalizar la produccion de
informacion desde su creacidén, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportadoes en los principios Archivisticos,

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Caédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominadeo "de la proteccién de
la informacién y de los dates” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, entre otras dispesicicnes y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el invima ha impiementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitioc web www.invima.qgov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me compromete a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publice establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide ef Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial’ de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni faciimente accesible por quienes se encuentran en los circulos gue
normalmente manejan la informaciaon respectiva;

* COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Regimen Comun sobre Propiedad Industrial, titule XV! - capitulo ||

ESTE DOCUMENTOQ IMPRESQ ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o.procesos de produccién: o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién de! Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumpiir lo establecido en'las politicas institucionales, disponibles er el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los ( ) dias del mes de febrero de! 2021,

ér[_; 10\' (:c:s\ ;\{f e W\\

Firma

ESTE DOCUMENTOQ IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WS

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO - o 10501
GENERAL DE LA NAGON No. 159665323

Bogota DC. 28 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidages
{SIRI), el{la) sefar{a) YULI ANDREA CALDERON NINO identificade(a) con Cédula de ciudadania numero 1101175702:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren €n el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E} certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particuiares gue desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposicicnes vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionaies colombianas. En caso de nombramiento o suscripcian de contratos con el estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
. gue presente el aspirante en la pagina web: http:/fiwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 53U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencidn al Publico {(CAP)
Linea gratuita 018000210315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRAL;ORIA

GENERAL DE LA Remauc.u

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de

enero de 2021, a las 12:22:04, el nimero de identificacién, relacionado a continwacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento | cC 5 .
No. ldentificacion 11011:7570@ e A
Cédigo de Verificacion 1101175702210128122204""5-\\ . ’“k

D“ﬁ (Bcw “.:-

SORAYA ARGAS LIDO

Digitd y Reviso: WEB

. e SO R -
o Con el Codigo de Verificacién pucde constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Pégina l de |
Falamia r‘r\ni-'-nlnﬂn Manaes] NI BOWIATA TV ¢



28/1/2021 Consulta

“; i} Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

“ N "

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano y

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2021 12:28:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1101175702 y Nombre:
YULI ANDREA CALDERON NINO.

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 19302395 , La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]

Informacién 5155000

www. poiina.gov.ca

hitps://srvenpc.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx



