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@ Outlook

RE: FIRMA ACTA Y F8 DE JUNIO

Desde Martha Ines Cepero Ramos <Martha.Cepero@icbf.gov.co>

Fecha Jue 6/08/2026 20:29

Para cdilascruces <cdilascruces@conviventia.org>

CcC cdilascruces <cdilascruces@gmail.com>; Claudia Puerto <claudia.puerto@conviventia.org>; Sonia Yamile Uribe Ruiz <Sonia.Uribe@icbf.gov.co>

Buen dia respetada EAS CONVIVENTIA:

En atencion a la negativa de la EAS de suscribir el Acta No. 010, argumentando falta de claridad, se precisa que este documento
corresponde exclusivamente a la verificacion de los soportes cargados por la EAS durante el mes de junio. Dicha verificacion tiene como
proposito validar que la documentacion presentada cumpla con los criterios y requisitos establecidos en la guia y sus anexos, asi como
comprobar que su organizacion, nomenclatura permitan una adecuada revision, analisis, seguimiento y trazabilidad por parte del profesional
responsable de la verificacion. Por lo tanto, el alcance del acta se limita a registrar los resultados de esta verificacion documental y no
contempla aspectos distintos a los aqui sefalados.

A continuacién, se presentan las precisiones y aclaraciones correspondientes a cada uno de los aspectos planteados por la EAS, con el fin
de brindar mayor claridad sobre las observaciones realizadas."

1. En la captura de pantalla resaltada con color azul por la EAS, escribj, lo siguiente:

Se solicita a la EAS nombrar los documentos como se ha venido orientando durante la ejecucion del
contrato. Se deja ejemplo visual mediante captura de pantalla. No es necesario presentar los informes,
considero que es colocar mas frabajo a las profesoras. Lo importanie es que las planeaciones
pedagégicas tengan como base, el proyecto pedagégico y la car izacién

Se verifica que cada profesora adelanté la planeacién pedagdgica en los formatos e
EAS. Se evidencia que no se toma en cuenta las recomendaciones indicadas por el ap

como deben ser nombradas las planeaciones elaboradas por las docentes "Grupo etario _nombre de la profe". Lo anterior con el fin de
facilitar el proceso de revision, andlisis y trazabilidad documental. Esta directriz habia sido comunicada previamente en diferentes espacios
de seguimiento.

A continuacion captura de pantalla del ejemplo visual de como se deben ser marcadas las planeaciones:

COMVIVENTIA » 1102-442-2025 > FASENl - IMPLEMENTACION 442 SEGUIMIENTO 11024 ESTANDAR 25-PLANEACION PEDAGOGICA

(12 Slllbblhais 3. COMPONENTE PEL

MFORME_CAMIMNADORES_BIBIANA TELADA b df ace L i v Martha Ines Cepero Ramaos
e NFORME_IARDIN 1_NICKOLL MARTINEZpd! e | i y Martha Ines Cepero Ramos

HEGRME_IARDIN 2_LUE DARY PARRA pdi ace Un minuto Martha Ines Cepero Ramos

INFORME_PARVULOS-CLAUDIA MARTIMEZ pdf ae | i ' Martha Ines Cepero Ramos
2 | TINFORME_PRE JARDIN_MARCELA TEIADA pof ace | inuto Martha Ines Cepero R.

1ADIN ZLNIKOLL MARTINEZ pdf
'
¢ |
' PARMULOS -CLAUDIA MARTINEZ pot
[PREJARDIN MARGELA TEIADIAodl |
Se aclara que Unicamente se modificé el nombre del documento con el fin de facilitar su revision y verificacién, sin alterar su contenido PDF,

ni los soportes presentados.

Como se evidencia en el correo enviado por mi, para el "Cargue de documentos para el sequimiento de JUNIO". No se solicité algun informe
adicional por parte de las profesoras.

A continuacion captura de pantalla de lo que se solicité en el correo:
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Estandar 25: Presentar la planeacion ejecutada en el mes de JUNIO por cada UDS o Grupo etario de las précticas y acciones y planeacion de experiencias pedagdgicas con
la retroalimentacion, evaluacion y seguimiento a las experiencias . Haciendo énfasis de |a intencionalidad (proposito) u objetivo del mes, considerado lo proyectado en el
‘proyecto Pedagégico” que es consecuencia de la caracterizacion.

Nota: La planeacién de por si, debe contener el seguimiento a las experiencias pedagégicas, evaluacién y retroalimentacidn. Por lo que
siempre les indico que profundicen en las "Orientaciones para el cumplimiento del estdndar", de la Guia técnica.

A continuacion un resumen del Estandar 25: (en el cual No se solicita algtn informe adicional por parte de las profesores).

A,

"El Estdndar 25 establece que la EAS debe planear, implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedagdgicas y de cuidado dirigidas a nifias y nifios desde la
gestacion, promoviendo su desarrollo integral en coherencia con el proyecto pedagdgico, los lineamientos nacionales y territoriales de educacion inicial y los procesos de

seguimiento al desarrollo infantil.

La planeacion pedagdgica debe partir de la observacion y escucha de las nifias, los nifios y sus familias, considerando sus intereses, necesidades y particularidades.
Asimismo, debe garantizar la participacion, la igualdad, el disfrute de las actividades rectoras y el acompafiamiento de las transiciones educativas.

Las experiencias pedagdgicas deben disefiarse como oportunidades significativas de interaccion, exploracién, aprendizaje y desarrollo, a través de ambientes pedagdgicos
intencionados y estrategias acordes con las caracteristicas de la primera infancia.

La planeacién debe incluir como minimo:

e Fecha de las experiencias pedagdgicas.

* Intencionalidades pedagdgicas.

e Descripcion de las experiencias.

e Estrategias pedagdgicas.

e Recursos y materiales requeridos.

¢ Valoracién de las experiencias para retroalimentar y fortalecer futuras planeaciones.

Ademds, debe ser un proceso flexible y dindmico, que permita ajustar las propuestas pedagdgicas de acuerdo con los intereses, necesidades y procesos de desarrollo

observados en las nifias y los nifios".

2. Acontinuacion se presenta captura de pantalla de la EAS, de lo escrito por mi en el acta 010, en cuanto al estandar 32, que era
presentar el Plan y el seguimiento a la cualificacion del talento Humano, sin embargo la EAS presento el formato de la relacién del talento
humano, tal como lo muestra la captura de pantalla.

alento Humano.

Componentea Proceso Talento Humano

Estdndar 32: Presentar el Plan y el seguimientg a

A continuacidn, se presenta lo cargado pg AS CO
1102442025 _CONVIVERTIA INFORMACION JUMNMKD 2026 COMPONENTES AACTIIDADES MES DE JUNKD COMPOMNENTE TALENTO HUMAND
ﬂ' &m F i de ! F 02-20 M.
-

Como se observa en la captur antall o cargado no cumple con el criterio. NO CORRESPONDE

Nuevamente, me permito presentar la captura de pantalla de lo que la EAS cargd en el estandar 32.

11024422025_CONVIVENTIA > INFORMACION glidiNi@20265COMPONENTES > 4.ACTIVIDADES MES DE JUNIO > COMPONENTETALENTOHUMANO © 22

Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Activii
o ESTANDARBELPLAN Y SEGUIMIENTO A LA CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO 23 de julio briyith.paez 1 elemento 8 Comparti...

4ACTIVIDADES MES DE JUNIO > COMPONENTE TALENTO HUMANO > ESTANDARIS22PIAN:YsSEGUIMIENTO:A LA CUALEICACION DEL TALENTO HUMANO

Nombre 1~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. v Compar... v #

ni_\ MS_eas_VLX\SX OLMR 13-02-2026 -M...  El martes a las 19:27 Martha Ines Cepero Ramos 633 KB % Comparti...
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A continuacion, present6 la captura de pantalla aportada por la EAS en su correo que antecede, de solicitud de aclaracion:

+ e = Lt B Compss Copharerr, 4 Dewage g SHeoonow F Orderas
SEGUIRIENTO_1 1024422005 1N 4, COPAPORERMTE TALENTO HUBAARD © ESTANDAR 32 PLAN ¥ SEGUNEMTO & LA CUALIFICACKON
Mt il [LEST B et el ar gt A thwidact
ALTA il %4 AL TALED P, o
i Tl XK SO FCHICT CRF
AL EACIONG LIKEAWIENTO-Sab -50 ENC O patt

WIALIZA WARABLE DE PERTEHEICH ETHICA piff

Al respecto, para este apoyo a la supervision, no es posible establecer el origen de la captura de pantalla presentada por la EAS, dado que
esta no se evidencia en los soportes que reposan en la OneDrive, presentados dentro del estandar 32, objeto de mi revisidn. Por lo anterior,
se requiere precisar en donde puedo encontrar estos soportes, a fin de realizar la correspondiente validacién.

3. Acontinuacion se presenta captura de pantalla de la EAS, de lo escrito por mi en el acta 010, en cuanto al estandar 41, que era
presentar la certificacion de no ocurrencia de HVLF o en su defecto, cargar el F.20.

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Estandar 41 Presentar la certificacion de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y
fallecimientos. En caso de que se hayan presentado, aportar el Formato F30.MO12.PP V1 de reporte
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera
Infancia.

No carao el certificado de no ocurrencia de Hechos de Violencia, [ esiones y fallecimi en caso de
gue se havan presentado_aportar el F.20.MT1.PP V1

Nuevamente, me permito presentar la captura de pantalla de lo que la EAS cargd en el componente Ambientes educativos y protectores.

11024422025 CONVIVENTIA > INFORMACION JUNIO@@26:60MPONENTES > 4ACTIVIDADES MES DEJUNIO > COMPONENTEAMBIENTES EDUCATIVOSYaPROTECTORES

Nombre T ~ Modificado Madificado por Tamafio... ¥ Compar... ¥  Actividad

& mOVEDADES 23 de julio briyi AV Selementos S Comparti...

Como se puede observar solo cargd el estandar 43_ registro de novedades.

A continuacion, presento la captura de pantalla aportada por la EAS en su correo que antecede, de solicitud de aclaracion:

1102-442-2025 * FASE Il - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422025_JUNIO * 5.COMPONENTE AMBIENTES EDUC

Nombre Modificad... Modificad.. ~  Tamaiio del ar... Comparti

B ESTNOAR 43 REGISTRO DE NO

ESTANDAR 41_CERTIFICACION NO OCURRENCIA DE HVLF Junio Signe... 2 g julio il

Al respecto, para este apoyo a la supervision, no es posible establecer el origen de la captura de pantalla presentada por la EAS, dado que
esta no se evidencia en los soportes que reposan en la OneDrive, presentados dentro del componente Administrativo y de Gestidn, objeto de
mi revisién. Por lo anterior, se requiere precisar en donde puedo encontrar estos soportes, a fin de realizar la correspondiente validacion.

4.  Acontinuacion se presenta captura de pantalla de la EAS, de lo escrito por mi en el acta 010, en cuanto al estandar 54, que también
requeria presentar el cuadro consolidado de las asistencia e inasistencias de los participantes.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
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Estandar 54: Registra y actualiza la informacion de las nifias, los n
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que
CUENTAME.

INFORMACION JUN 6 COMPONENTES » 4 ACTVIDADES MES DE JUNI MPONENTE ADMINISTRATIVO ¥ DE GESTIONS: ESTANDAR 54 Reg

= sar Tam

No presenta el cuadro consoli las tencias e Inasistencias del mes de junio.
A.

A JUNIO - CONTEO RAM
No.
AGENTE EDUCATIVA PARTICIPANTES ASISTENCIAS | INASISTENCIAS

CAMINDORES |ALEJANDRA BIBIANA TEJADA ? ? ?
JARDIN 2 LUZDARY PARRA ANGEL ? ? ?
PARVULOS MARIA CLAUDIA MARTINEZ ? ? ?
JARDIN 1 GLORIA MARCELA SOLER ? ? ?
PREJARDIN GLADYS MARIELA TEJADA ? ? ?
0 0 0

Nuevamente, me permito presentar la captura de pantalla de lo que la EAS cargd en el componente Administrativo y de gestion_ Estandar
54.

INFORMACION JUNIO 2026 COMPONENTES > 4.ACTIVIDADES MES DEJURI® > COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION > ESTANDARISZEREgistra y actualiza la informacién de las nifias

2 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... v Compar... ~ Actividad
2| RAM CAMINADORES JUNIO pdf 24 de julio briyith.paez 662 KB & Comparti...
Z| RAMJARDIN 1JUNIC.pdf 24 de julio briyith.paez 1,40 MB &% Comparti...
%‘ RAM JARDIN 2JUNIO.pdf 24 de julio briyith.paez 1.38 MB & Comparti...
%‘ RAM PARVULOS JUNIO.pdf 24 de julio briyith.paez 1.41 MB & Comparti...
%‘ RAM PRE JARDIN JUNIO.pdf 24 de julio briyith.paez 1.31 MB & Comparti...

Como se puede observar no cargé el cuadro en Excel para verificar contra las RAM las asistencias e inasistencias de los participantes.

A continuacion, presento la captura de pantalla aportada por la EAS en su correo que antecede, de solicitud de aclaracion:

¢ 5 @ % icbfgob-mysharepoint.com/ac/i/personal/patricia_rozo_ichf_gov_cof. layouts/15/Docaspx?sourcedoc=%7B52DAESA...

OneDrive & 7 @  CUADRO ASISTENCIAS JUNIO.. & O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A
_ _ _ Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo Oc
m T Cagarv R Compatic © Coparvinco & Descargar @ Sincronizar F Odenarv = v & Dealls
H14 v f

FASE II - IMPLEMENTACION 442 > SEGUIMIENTO_11024422025_JUNIO > 6.COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION & &2 A B c D E F G H
1 COBERTURA MES JUNIO

[ Nombre ~ Modificado... ©  Modificado... ©  Tamaho delar.. ~  Compartir Actividad 2 ETARIO AGENTE EDUCATIVO NE PARTICIPANTES | ASISTENCIAS | INASISTENCIAS
3 [cAMINADORES |ALEJANDRA BIBIANA TEJADA 15 173 2

B8 eTanosRsa RaM 2dejulio cdilascruces 5 elementos & Comparti 4 [PARVULOS CLAUDIA MARTINEZ 22 206 58
5 [PRE JARDIN MARCELA TEJADA 25 287 31

gt CUADRO ASISTENCIAS JUNIO..ssx 8 de julio 6 PARDIN NIKOL MARTINEZ 23 239 72
7 [arDIN LUZ DARY PARRA 23 238 a7
8 \TQTAL 108 1143 220
9

Al respecto, para este apoyo a la supervision, no es posible establecer el origen de la captura de pantalla presentada por la EAS, dado que
esta no se evidencia en los soportes que reposan en la OneDrive, presentados dentro del componente Administrativo y de Gestion, Estandar
54, objeto de mi revision. Por lo anterior, se requiere precisar en donde puedo encontrar estos soportes, a fin de realizar la correspondiente
validacion.

En cuanto a que no se puede colocar la letra mdas grande para poder observar con mayor claridad el certificado de cobertura atendida, nada
que hacer, asi es la tecnologia.

Es importante resaltar que la EAS tenfa conocimiento de que, debido a los cambios realizados en las plataformas del ICBF, se perdi6 la carpeta
destinada al cargue de los documentos soporte, situacidon que obligd a recurrir a la carpeta financiera para recuperar y volver a cargar la
informacion requerida. En este contexto, es posible que algunos documentos no hayan sido incorporados nuevamente durante el proceso de
migracion.

Por tal motivo, para no cambiar el acta 010, se solicité a la EAS que, para el Comité correspondiente al mes de julio, cargara los soportes
faltantes en la carpeta de compromisos, con el fin de completar la documentacion y subsanar las novedades identificadas.

Asi mismo, se reitera la importancia de realizar una revision detallada de la documentacion antes de su envio, verificando de manera
individual cada documento y su contenido frente a los requisitos establecidos. Lo anterior contribuird a minimizar inconsistencias y
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reprocesos en las etapas de revision y validacion. Es importante tener en cuenta que estos ajustes generan un esfuerzo adicional en el
proceso de seguimiento, especialmente cuando es necesario efectuar nuevamente la revision integral de los soportes y actas.

No obstante, reconociendo que toda actividad es susceptible de presentar errores involuntarios, se hace un llamado a fortalecer los controles
previos al cargue de la informacidn para evitar que este tipo de situaciones se repitan.

Cordialmente,

De: Martha Ines Cepero Ramos <Martha.Cepero@icbf.gov.co>

Enviade: Martes, 30 de Junio de 2026 19:47

Para: FUNDACION SOCIAL CRECER <funcrecer@gmail.com>; coordinacion.usme <coordinacion.usme@funcrecer.com>; cdilascruces <cdilascruces@conviventia.org>; cdilascruces
<cdilascruces@gmail.com>

CC: Sandra Nelly Barrantes Gamba <Sandra.Barrantes @icbf.gov.co>

Asunto: CARGUE DOCUMENTOS SEGUIMIENTO JUNIO FUNCRECER Y CONVIVENTIA

Reciba un cordial saludo, respetada EAS:
Por directriz de la Supervisora del Contrato, me permito sclicitarles se sirvan cargar las evidencias de la ejecucion correspondiente al mes de JUNIO.

1. Cargue de evidencias (virtual):

Las evidencias correspondientes a la ejecucion del mes de JUNIO deberan ser cargadas en la carpeta compartida en OneDrive a mas tardar el viernes 3 de JULIO 2026 | ante:
del medicdia y deberan responder este correc a mi correo y al de Diana.pazT@icbf.gov.co, Yaddy. Camargo@icbf.gov.co y victor.campos@icbf.gov.co AVISANDO que se han
cargado TODOS los insumos solicitados, con el fin que los profesionales revisen los componentes que les corresponde.

2. Dentro de los documentos requeridos se encuentra el informe de gestion del mes de JUNIO, el cual debe presentarse en formato Word. Es importante que este informe
incluya una descripcién clara y detallada de las actividades ejecutadas, asi como la justificacion de cualquier situacidn atipica o evento que requiera mayor
comprensién por parte de la supervision, debe ser cargado fuera de las carpetas de los compenentes. Para el compenente de salud y nutnicion se requiere, ademas, la
presentacion en PowerPoint.

3. Siquedaron compromisos del Comité de abril-mayo. Deberan crear una carpeta que se denomine “COMPROMISOS MAYO”, fuera de las carpetas de componentes, y
cargar lo que quedd pendiente, nombrando las subcarpetas por componente y el estandar.  Si es solo un documento en PDF no requiere carpeta, pero nombrarlo segun el
estandar.

4. En caso de que el cargue cumpla con los estandares de calidad en su contenido y todo este perfectamente claro. No nos reuniremos, de lo contrario se acordara
fecha.

Cabe resaltar que, en cada uno de los estandares de calidad definidos en las Guias Operativas, se encuentran las Orientaciones espec:'ﬁcas, para su
cumph‘miemo , por lo que su lectura y apropiacion, resulta fundamental para garantizar la correcta implementacion del servicio. Como siempre, si surgen dudas, por favor
hacémoslas saber.

el operador no firma el acta debido a varias

Martha Inés Cepero Ramos

.. _ Profesional Universitario
o, Grupo Interno de Trabajo Prevencion
Centro Zonal Santa Fe - I[CBF Regional Bogota
Calle 22 A No. 2 - 26 Barrio Germania - Bogota
Teléfono: (601) 437 76 30 — (601) 324 19 00
www.icbf.gov.co

BI EN ESTAR Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

De: Cdi cruces <cdilascruces@conviventia.org>

Enviado: Jueves, 6 de Agosto de 2026 16:23

Para: Martha Ines Cepero Ramos <Martha.Cepero@icbf.gov.co>; Sonia Yamile Uribe Ruiz <Sonia.Uribe@icbf.gov.co>
CC: cdilascruces <cdilascruces@gmail.com>; Claudia Puerto <claudia.puerto@conviventia.org>

Asunto: Re: FIRMA ACTA 'Y F8 DE JUNIO

Asunto: Respuesta a observaciones del Acta No. 010 (Junio de 2026)
Cordial saludo,
En atencidn a las observaciones consignadas en el Acta No. 010 correspondiente al seguimiento técnico del mes de junio de 2026, la

Entidad Administradora del Servicio (CONVIVENTIA )presenta las siguientes precisiones manifestando NO estar de acuerdo con el acta

COMPONENTE PEDAGOGICO
REFIERE :
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Se solicita a la EAS nombrar los documentes como se ha venido orientando durante la ejecucion del
contrato. Se deja ejemplo visual mediante captura de pantalla. No es necesario presentar los informes,
considero que es colocar mas trabajo a las profesoras. Lo importante es que las planeaciones
pedagégicas tengan como base, el proyecio pedagégico y |a caracterizacion

Se verifica que cada profesora adelanté la planeacion pedagdgica en los formatos e s por la
EAS. Se evidencia que no se toma en cuenta las recomendaciones indicadas por el apo T

Solicitamos mayor claridad en relacion a lo que se solicita cuando refiere dentro de la solicitud del cargue de la informacion lo siguiente

Componente Pedagogico.

Estandar 25: Presentar la planeacion ejecutada en el mes de JUNIO por cada UDS o Grupo etario de las practicas y acciones y
planeacion de experiencias pedagdgicas con la retroalimentacién, evaluacion y seguimiento a las experiencias . Haciendo énfasis
de la intencionalidad {propdsito) u objetivo del mes, considerado lo proyectado en el “proyecto Pedagégico” que es consecuencia

de la caracterizacion

En cuanto esta solicitud se carga por cada nivel un informe retroalimentando todas las acciones pedagdgicas del mes solicitadas en este
enunciado cargadas en el sharepoint

(O [& ESTANDARD2S-PLANEACIONPE.. - B  3dejulio cdilascruces 10 elementos &8 Compartida

E NEACION PEDAGOGICA

ESTANDAR 28 - o cdilascruces 5 elementos & Compartida

e

ESTANDAR 29 -JORNADA PEDAGOGICA 3 de julio cdilascruces 8 elementos & Compartida

Qe

en cuanto el nombre de los archivos fueron marcados de acuerdo a las indicaciones sin embargo se evidencia que el dia 14 de junio la
carpetas que contiene las planeaciones fueron manipuladas.

COMPONENTE TALENTO HUMANO

Componente Proceso Talento Humano

\

alento Humano.

Estdndar 32: Presentar el Plan y el seguimientg a

A continuacién, se presenta lo cargado po, Aszo

11024422025 _CONVIVENTIA INFORMACION JUNIO 2026 COMPONENTES AACTAVIDADES MES DE JUNID COMPONENTE TALENTO HUMANO
ﬁ' i du, n2-20 M.
h 4
Como se observa en la captur. antallg@lo cargado no cumple con el criterio. NO CORRESPONDE
AL PLAN Y SEGUIMIENEQ AL TALENT MANO

En respuesta a la observacion realizada, se evidencia el registro de las capacitaciones cargadas en el SharePoint.

e R e o

> SEGUIMIENTO_11024422025_JUNIO > 4. COMPONENTE TALENTO HUMANO > ESTANDAR 32 PLAN Y SEGUIIENTO A LA CUALIFICACION @& &5

[ Nombre - Modificad... ~  Modificad.. *  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
= ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO pdf 3 de julio cdilascruces 154 M8, &8 Compartida
= SOCIALIZACION DE ACTAS 007 -009 COMITE TECNICO ICBF.paf 3 de julio cdilascruces 126 MB & Compartida
2 SOCIALIZACION LINEAMIENTO-RAM -ATENCION.pdf 3 de julio cdilascruces 112 M8, &5 Compartida
™ SOCIALIZACION VARIABLE DE PERTENENCIA ETNICA pof 3 de julio cdilascruces 180 M8 & Compartida

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Estandar 41: Presentar la certificacion de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y
fallecimientos. En caso de que se hayan presentado, aportar el Formato F30 MO12 PP V1 de reporte
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera
Infancia.

No carqo el ceificado de o ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones v fallecimi en caso de
gue se havan presentado,_aportar el F.20.MT1.PP V1

Estandar 41. En respuesta a la observacion sobre la omisién del certificado de no ocurrencia de hechos de violencia, lesiones o
fallecimientos (o en su defecto el formato F.20.MT1.PP V1), me permito clarificar y ratificar que dicho soporte si fue cargado oportunamente
al SharePoint. Adjunto captura de pantalla como evidencia digital del cargue exitoso del documento.
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ESTANDWR 41 CERTIFICACION NO OCURRENCIA DE HVLF Junio Sagne... 2 2 julio

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

tes, sus familias,

Estandar 54: Registra y actualiza la informacion de las nifias, los n
en la RAM y en el

cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que
CUENTAME.

INFORMACION JUNIC 2026 COMPONENTES > 4 ACTIVIDADES MES DEJUNIO > COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION®: ESTANDAR 54 Registra y actualiza la informacién de las nifas

Moitcado par s Tares

No presenta el cuadro consoli as tencias e Inasistencias del mes de junio.
; .

No.

AGENTE EDUCATIVA PARTICIPANTES ASISTENCIAS | INASISTENCIAS
CAMINDORES |ALEJANDRA BIBIANA TEJADA ? ? ?
JARDIN 2 LUZ DARY PARRA ANGEL ? ? ?
PARVULOS MARIA CLAUDIA MARTINEZ ? ? ?
JARDIN 1 GLORIA MARCELA SOLER ? ? 7
PREJARDIN GLADYS MARIELA TEJADA 7 ? ?
0 0 0

Estandar 54 : En relacién a la observacion realizada y verificando el cargue realizado en sharepoint correspondiente al mes de junio ,se
identifica que el cuadro mencionado en el acta no corresponde a la matriz cargada por parte de la EAS Conviventia.Donde la que se cargd
esta totalmente diligenciada ademas de ser diferente el formato.

e

OneDrive
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o L Descargar

[ Nombre - Modificado.. -+ Modificado... - Compartie -+ Actividad

e
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i CUADRO ASISTENCIAS JUNIO.isx 8 e uio

& > C % icbfgob-my.sharepointcom/:x:/r/personal/patricia_rozo_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=9%7B52DAEIA...

@ CUADRO ASISTENCIAS JUNIO. <& P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A
Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo [=)s
H14 - 5
A B ® D 3 F G H
1 COBERTURA MES JUNIO
2 ETARIO AGENTE EDUCATIVO
3 |CAMINADORES |ALEJANDRA BIBIANA TEJADA 15 173 22
4 |PARVULOS CLAUDIA MARTINEZ 22 206 58
5 |PRE JARDIN MARCELA TEJADA 25 287 31
6 JARDIN INIKOL MARTINEZ 23 239 72
7 JARDIN LUZ DARY PARRA 23 238 37
8 [TOTAL 108 1143 220
9
10
1

CERTIFICADO DE COBERTURA

En relacién a la observacion realizada el formato de cobertura se realizé con Fuente de letra ARIAL 16 al pasar a formato PDF la
dimension puede cambiar.
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[ avial v vl A x g
B 7 U-a® H- 24 Q- Celdas
@ fx | Nifios/as menores de 24 meses.
COBERTURAPROGRAVADA COBERTURAATENDIDA
N° DE DIAS DE N° DE
WPOS DE EDAD N° DE UDS | BENEFICIARIOS ATENCION GRUPOS DE EDAD N° DE UDS | BENEFICIARIOS | FUNCIONAMIENTO
P PF \DOS ATENDIDOS DE LA MODALIDAD
periodo de lactancia Mujeres gestante y en periodo de
) lactancia 0
24 meses Fa EITTE " Kifostas menores de 24 meses ®
i meses Nifiosas entre 24 y 36 meses 45
36 meses Nifios/as mayores de 36 meses a4
1 104 13 ToTAL 0 104 13
Durante el mes de junio, se certifican trece (13) dias de atencion, los cuales fueron dias habiles. Dentro de Ia planeacion mensual, se presentaron las siguientes
(ES novedades en el calendario: los dias 8, 15 y 29 de junio correspondieron a dias festivos, se llevo a cabo la semana de receso desde el 22 hasta el 26 de junio, y
Ia jormada pedagégica se desarrollo el dia 30 de junio.En cuarto a la cobertura, se reporta un total de ciento cuatro (104) usuarios atendidos durante el mes con
La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de Junio del afio 2026 en la cuidad de Bogota a solicitud del supervisor del contrato
IDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS / COORDINADOR DE UDS DE | FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS/ COORDINADOR DE UDS DE
OPERACION DIRECTA OPERACION DIRECTA

MARY LUZ ARREDONDO GONZALEZ
COORDINADORA ¢DI
BOGOTA - COLOMBIA

Conviventia

m: 3106721129

a: Carrera 9° # 1 C -30 barrio las cruces

W: www.conviventia.org e: cdilascruces@conviventia.org.

2 o 2 &

El jue, 6 ago 2026 a la(s) 12:24 p.m., Martha Ines Cepero Ramos (Martha.Cepero@icbf.gov.co) escribio:
Buen dia respetada EAS CONVIVENTIA:
Se adjuntan el Acta de Seguimiento y el formato F8 (hojas 1y 2) correspondientes al mes de junio, para su respectiva firma.

Agradezco su apoyo gestionando la firma de estos documentos a la mayor brevedad posible, de ser posible durante el dia de hoy.

Martha Inés Cepero Ramos
Profesional Universitario

.. Grupo Interno de Trabajo Prevencion
‘ Centro Zonal Santa Fe - ICBF Regional Bogota
Calle 22 A No. 2 - 26 Barrio Germania - Bogota
Teléfono: (601) 437 76 30 — (601) 324 19 00

www.icbf.gov.co

Bl EN m Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte
igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una
autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the
sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not
necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we
request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general information
message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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CONVIVENTIA se encuentra ubicada en la CR 8 2 72 en la ciudad de BOGOTA D.C Teléfono: 2333045. e-mail: informacion@conviventia.org. Este mensaje y sus archivos
adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacidn confidencial sometida a secreto empresarial. No estd permitida su reproduccién o

distribucion sin la autorizacion expresa de CONVIVENTIA Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e informenos por este mismo medio. De acuerdo con la Ley
habeas data 1581 de 2012 de Proteccion de Datos y con el Decreto 1377 de 2013, el Titular presta su consentimiento y/o autoriza para que sus datos, facilitados
voluntariamente, pasen a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es CONVIVENTIA, cuyas finalidades son: la gestion administrativa de la entidad, asi como
la gestion de cardcter comercial o envio de comunicaciones comerciales sobre nuestros productos y/o servicios. Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccidn,
supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a CONVIVENTIA a la direccion de correo electrénico
informacion@conviventia.org indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la Sede Principal, CR 8 2 72 en la ciudad de
BOGOTA D.C.
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