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1. DATOS GENERALES
:DNEFFS%\D/E A QUE CORRESPONDE EL 01-07-2020 A 31-07-2020
g,S(_e reporta algin desempefio deficiente o a S| NO X
mejorar?
< FisICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 32 13% 22 02%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS- PSICOLOGA

LINA MARIA RAMIREZ LEON — ENFERMERA
PROFESIONAL

ALEJANDRO ALVAREZ RICARDO - ARQUITECTO
CAROLINA ROJAS NARVAEZ — FISIOTERAPEUTA
KELLY LIZBETH MANRIQUE JIMENEZ - INGENIERA
AMBIENTAL

CLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJO - NUTRICIONISTA
MARIO ALBERTO CONTRERAS VILLALOBOS —
CONTADOR PUBLICO.

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

2751-2020

FECHA DE CONTRATO

16-03-2020

CONTRATISTA

INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

890.982.597-7

PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR $6.361.996.881
El plazo de ejecucion del convenio de asociacion sera de 10
meses y quince (15) dias calendario, el cual se contara a
PLAZO INICIAL partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el

Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO 18-03-2020
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 01/02/2021
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A

PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA

LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010 - 2025
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio, segun verificacion efectuada durante las visitas de supervisiéon
y soportes de actividades desarrolladas en este periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION

NUMERO DE
OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

o
=2
=

aciones Generales del Asociado

Realizar el aporte acordado en el
convenio de asociacion

Mario Contreras Villalobos, profesional del
equipo de apoyo a la supervision, verificd los
aportes del asociado del 01 al 31 de julio de
2020 mediante certificacion expedida por el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa
Clara con fecha 06 de agosto de 2020 y
firmada por Representante Legal Hermana
Maria Flor Elba Zuluaga, C.C. 42.680.225 y
Revisor Fiscal Nora Corrales Orozco T.P.
125200-T. El asociado para el mes de julio de
2020 realizo los siguientes aportes: Costos
Fijos $50.542.051 y Costos Variables
$29.842.150

(CD ROM julio/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ Obligaciones
generales del asociado / obligacién 01).

Disponer de todos los recursos
establecidos en el anexo técnico.

Se evidenci6 que el Centro de Proteccién
Social Hogar Francisco y Clara dispone de
todos los recursos técnicos establecidos en el
anexo técnico.

(CD informe financiero).

Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales a que haya lugar
3 al personal contratado, de conformidad
con la normatividad vigente.

El profesional Mario Contreras Villalobos, del
equipo de apoyo a la supervision, verifico el
cumplimiento en el pago de salarios y
honorarios mediante la revisién del informe
financiero y anexos correspondientes del 01 al
31 de julio de 2020, en donde se observé que
el Instituto de Hermanas Franciscanas de
Santa Clara - Hogar Francisco y Clara cancel6
los salarios de acuerdo con la estructura de
costos aprobada por la Secretaria de
Integracion Social, asi como el pago de aportes
al sistema de seguridad social integral y
aportes  parafiscales en los tiempos
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establecidos para la cancelaciéon de los
mismos. Ver Certificacion expedida 6 de
agosto de 2020 por el Instituto de Hermanas
Franciscanas de Santa Clara - Hogar
Francisco y Claray firmada por Representante
Legal Hermana Maria Flor Elba Zuluaga, C.C.
42.680.225 y Revisor Fiscal Nora Corrales
Orozco T.P. 125200-T

(CD ROM julio/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ Obligaciones
generales del asociado / obligacién 03).

Suscribir oportunamente el acta de
inicio y el acta liquidacion del convenio.

El asociado suscribi6é oportunamente el acta de
inicio 16 de marzo de 2020.

(CD ROM julio/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ Obligaciones
generales del asociado / obligacién 04).

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF,

El profesional Mario Alberto Contreras
Villalobos del equipo de apoyo a la supervision,
verificd el pago de la seguridad social con la
planilla de seguridad social No 9409140634
del mes de julio de 2020 por valor de
$51.147.300. Para el talento humano

ggﬁ?odr(r)ni d:(?yacoLugalras a nof:i‘?és ds contrata(_jo, efectla los pagos en _Igs tiempos
reglamentos que rigen la materia. establ_eudos para la cancelaciéon de la
5 Acreditar mediante certificacion X fggu”gggoigglal lgt)%gsr:rl{ en las  oficinas
su;inta pdor el rewsc()jr fiscal cuanldo administrativas.
(ra;((lqsusrimierios agger I:y oconpor Oesi |(_|CD ROI\éI juli(_)/ Centro gtle F;;ote(gcl‘;ilt_jn S_ocial
ogar Francisco y ar igaciones
ael,grgﬁe‘;tzgtgeoledgeaggﬁt: %gigﬁgégeasl generales del asociado / obligacién 05).
relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para cada uno de los
desembolsos establecidos en la
cldusula sexta.
Responder por los documentos fisicos En _revisi()n realizada a _Ia documenta_lci()n
sticos elaborados o entreqados enV|‘ada por parte dgl asociado, el profgsmnal
2onr:ag(;]cealsién de la ejecuci()r? del Mario Contreras_ \'/’lllalobps,,del equipo de
convenio, asi como responder por la apoyogIasupemsmn,venﬁc_:o que el asog_ado
segurida& y el debido manejo de los X custodia los documentos fisicos y magnéticos

documentos y registros propios de la
6 institucion para que reposen en la
dependencia  correspondiente  de
conformidad con los lineamientos

registrados, elaborados y entregados con
relaciéon a la ejecucion del Convenio, asi
mismo, el asociado tiene custodia de las
historias sociales en fisico y se esta realizando
el FUID de cada una de ellas de conformidad a
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establecidos en el componente de
gestién documental.

los lineamientos de gestibn documental y
archivo.

(CD ROM julio/ Centro de Protecciéon Social
Hogar Francisco y Clara/ Obligaciones
generales del asociado / obligacion 06).

Mantener vigente la garantia Gnicay las
deméas garantias establecidas en el
anexo técnico, por el tiempo pactado en
el convenio, asi como de las
modificaciones que se presenten en la
ejecucion de este.

En revision realizada a la documentacion por
parte del asociado el profesional Mario
Contreras Villalobos del equipo de apoyo a la
supervision, al Centro de Protecciéon Social
Hogar Francisco y Clara evidencié que el
asociado para el mes de marzo de 2020
constituyd la poéliza de cumplimiento 33-44-
101198540; de fecha de expedicién 17 de
marzo de 2020 y vigencia 18 de marzo de 2020
hasta 02 de febrero de 2024, y la pdéliza de
responsabilidad civil extracontractual 33-40-
101058538 de fecha de expedicion 16 de
marzo de 2020 vigencia 18 de marzo de 2020
hasta 02 de febrero de 2021. Expedida por
Seguros del Estado S.A.

(CD ROM julio/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ Obligaciones
generales del asociado / obligacién 07).

Designar los miembros del comité

técnico.

En el marco de la ejecucién del convenio 2751
de 2020 el dia 31 de marzo de 2020 el
asociado designé como representantes ante el
comité técnico a los funcionarios: Hna. Maria
Flor Elba Zuluaga Duque en calidad de
Coordinadora y Fabio Alfonso Torres Acosta
en calidad de Contador. El cual fue enviado a
la subdireccion para la vejez.

(CD ROM julio/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ Obligaciones
generales del asociado / obligacién 08).

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor del
convenio, como comités técnicos,
reuniones de socializacion,
capacitaciones, entre otras, en el marco
de seguimiento a la ejecucién del
convenio y el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

Durante el mes de julio de 2020, los diferentes
profesionales del CPS participaron en las
siguientes reuniones convocadas por la SDIS:
El &rea de trabajo social particip6 en la reunién
virtual los dias 29, 30 y 31 de julio de 2020
sobre aplicacion aleatoria de encuestas de
satisfaccién del servicio convocada por la
profesional Yolanda Montafia Buitrago del
equipo de inspeccion y vigilancia de la SDIS.
Las areas de trabajo social, técnico operativo y
coordinacion participaron de la reunion virtual
sobre la ruta de reporte de los casos de
COVID-19 en las unidades operativas el dia 31
de julio de 2020 convocada por la SDIS.

(CD ROM julio/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ Obligaciones
generales del asociado / obligacién 09).

10

Presentar al supervisor-a del convenio
los informes requeridos y soportes

El Asociado presenté el informe de gestion
para del 01 al 31 de julio de 2020 por medio
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establecidos en el anexo técnico
protocolos de presentacién de informes
definidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

correo electrénico
(infogestionfcoyclara@gmail.com) del dia 06
de agosto de 2020, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico con los
siguientes soportes: relacion de personas
mayores (meta fisica), certificaciones emitidas
por el representante legal, revisor fiscal y/o
contador publico, liquidacion mensual de
cupos, libro auxiliar en informe ejecutor,
acompafando de 2 CD, Cronograma Plan de
Atencion Institucional — PAI. Sin embargo,
dicho informe de gestibn presentd
observaciones las cuales fueron enviadas el
dia 07 de agosto para su correccion, que
fueron subsanadas y enviadas al correo de la
SDIS el dia 12 de agosto. Lo anterior, fue
verificado por el contador Mario Contreras,
profesional del equipo de apoyo a la
supervision.

(CD ROM julio/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ Obligaciones
generales del asociado / obligacion 10

CD ROM julio/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones
especificas del asociado/obligaciones de
caracter técnico/ e) gestion administrativa /
Obligacion 02 y 03.

CD ROM julio/ Centro de Proteccién Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones
especificas del asociado /obligaciones de
caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 05

CD informe financiero).

11

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones
gue ejecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

Para el periodo comprendido del 01 al 31 de
julio 2020 no se presentaron acciones
impuestas por autoridades competentes que
deba responder el asociado durante el periodo.

12

Pagar a la SDIS todas las sumas y
costos que la misma deba asumir, por
razon de la accion que contra ella
inicien terceros que hayan sufrido
dafos por causa del Asociado, durante
la ejecucion del convenio.

Para el periodo comprendido del 01 al 31 de
julio 2020 no se presentaron acciones
impuestas por terceros que deba responder el
asociado durante el periodo.

13

Responder por todas las acciones y
omisiones imputables a su personal,
subcontratistas y proveedores, asi
como del personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se intente una
accion o se presente una reclamacion

De acuerdo con los soportes remitidos, no se
presentaron acciones, reclamaciones u
omisiones imputables de su personal, sea
asociados y proveedores contra la Secretaria
Distrital de integracion Social que deba
responder el asociado durante el periodo
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contra la SDIS por la cual deba
responder el Asociado, aquella
procedera a natificarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la
SDIS, la misma podrd hacerla
directamente y el Asociado asumira
todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

14

Autorizar a la SDIS a deducir los
valores resultantes por estos conceptos
de cualquier suma que ésta le adeude.
En todo caso la SDIS podra realizar los
actos procesales que sean
indispensables para defender sus
derechos.

Para el periodo comprendido del 01 al 31 de
julio 2020 no aplica de acuerdo con los
soportes financieros de ejecucion presentados
por el asociado, para el presente periodo se
evidencié que no hay saldos adeudados por
parte del operador.

15

Facilitar la labor del supervisor, para el
control y el seguimiento al cumplimiento
del convenio, proporcionando toda la
informacioén y documentacion que se
considere necesaria, asi como acatar y

aplicar de manera diligente las
observaciones impartidas por el
supervisor.

En revision realizada a la documentacion
enviada por parte del asociado, los
profesionales Alba Milena Afanador Rojas,
Lina Maria Ramirez Ledn, Alejandro Alvarez
Ricardo, Kelly Lizbeth Manrique Jiménez,
Carolina Rojas Narvaez, Claudia Liliana
Espinel Cornejo y Mario Alberto Contreras
Villalobos (quienes firman al final del Informe)
del equipo de apoyo a la supervisién al Centro
de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara,
afirman que el asociado facilité la labor de la
supervision para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio brindando la
informacion requerida y solicitada. Asi mismo,
mantiene comunicacién permanente con el
equipo de asesoria técnica de la Subdireccion
para la Vejez en lo relacionado con traslados,
cambios de modalidad, seguimiento a estudio
de casos de personas mayores del convenio
2751 de 2020.

16

Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y
aquellas indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio.

Durante el mes de julio de 2020 no se
presentaron obligaciones adicionales ni
sugerencias diferentes a las planteadas en
cada una de las obligaciones en el anexo
técnico.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL ASOCIADO

Componente Atencion Integral para el Desarrollo Human

0

Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

X

En visita virtual y revision documental realizada
por Alba Milena Afanador Rojas y Carolina
Rojas Narvaez, profesionales del equipo de
apoyo a la supervision, el dia 21 de julio de
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2020 y revision del informe de gestion vy
soportes allegados por el Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara, se evidenci6
que el operador presté el servicio a las
personas mayores de acuerdo con las
obligaciones establecidas en el anexo técnico,
teniendo en cuenta que el equipo profesional
del CPS realizé las siguientes actividades por
cada uno de los ejes y lineas de atencion
segun cronograma establecido para el mes de
julio de 2020:

EJE OCUPACION HUMANA

-Linea Lenguajes para laidentidad:

Artes: Taller Creativo: Explorando el Arte: se
realizaron actividades y talleres con materiales
plasticos como masas moldeables, colores y
diferentes tipos de papeles para generar
productos artisticos a través de microproyectos
segun gustos e intereses de la persona mayor.
llustracion: se realizaron talleres de
fortalecimiento de técnicas de dibujo e
ilustracion con modelos de objetos y
naturaleza a fin de generar un trabajo
ilustrativo segln gustos y preferencias del
adulto mayor. Cine Foro: se realizé proyeccion
de peliculas y documentales de acuerdo a
preferencias, gustos e intereses para generar
un espacio de esparcimiento e integracion.
Teatro y letras: se desarrollaron talleres de
expresion corporal y lectura de cuentos,
novelas por capitulos o material literario
propuesto segun intereses del adulto mayor.
Taller de Musica: Taller de Guitarra: se
realizaron  practicas grupales con el
instrumento donde se abordan teméticas
tedricas, técnicas, ritmos y ejecucion
instrumental, segln preferencias e intereses
de las personas mayores. Taller de Canto: se
realizaron practicas grupales donde se
ejecutaron ejercicios ritmicos, modulaciéon de
la voz, manejo de la respiracion y otras
técnicas vocales que permitieron mejorar el
adecuado manejo de la voz en la interpretacion
musical a través del canto. Amigos del ritmo:
actividad realizada entre el area de artes y
educacion fisica. Actividades basadas segun
ejes y linea de atencion del PAI, proyectadas
en cronograma del mes de julio de 2020.
-Linea Movilizando capacidades:

Terapia ocupacional: ‘"laborterapia" (las
actividades se realizaron teniendo en cuenta
las medidas de la pandemia del covid-19),
"despertar cognitivo”, "manos laboriosas"
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(lamparas con técnica de hilo, mufiequeria con
técnica de patchwork, bolsas para regalos),
"granja" (lombricultura, cunicultura, floricultura,
aromaticas y jornadas de embellecimiento de
jardines). "Ayudantias" (doblado de ropa,
lavanderia y arreglo de sillas en el comedor),
grupo musical. "Embellecimiento de jardines"
(proyectada para los dias miércoles). "taller de
reeducacién sensoriomotriz" (actividades de
rasgado de papel para proyecto de reciclaje,
moldeado y coloreado). "Juegos mentales”
(mantenimiento cognitivo, tejiendo suefios a
través de video o documentales de interés de
las personas mayores, memoria virtual a través
de proyecciones de asociacion, despertar
cognitivo, lectura individual, juegos de mesa y
otros juegos de habilidades mentales, recordar
es vivir, documentales de historia). "Curso de
guitarra" (conociendo las partes de la guitarra,
notas musicales y acordes). "juegos
tradicionales”, "un minuto para ganar" (Bingo).
Actividades desarrolladas segun cronograma
proyectado para el mes de julio de 2020.
-Terapia fisica y educacion fisica: "caminando
con la naturaleza", (caminata intramural,
mantenimiento de habilidades sensorio-
motoras y cualidades béasicas del movimiento).
-Educaciéon Fisica: "mi tercera juventud"
(juegos de habilidades basicas con elementos,
pinos, bastones, aros, balones, la encestada,
timbalo). "EI show del recuerdo" "juegos
cognitivos con instrumentos musicales.
-Terapia Fisica: "Terapia fisica individual
proyectada de manera diaria segin las
necesidades de la poblacion, trabajo de
acondicionamiento fisico, terapia sedativa,
rehabilitacion cardiovascular, postoperatorios,
de acuerdo a orden médica, siguiendo las
indicaciones y lineamientos dados por la
pandemia del Covid- 19. Actividades
desarrolladas segun cronograma proyectado
para el mes de julio de 2020.

-Gerontologia: Actividad Viviendo con la
tecnologia, para desarrollar un espacio de
aprendizaje para las personas mayores, con el
fin de facilitar el uso de herramientas
tecnologicas (computador) de una manera
gerantagodgica.

-Linea Espacios para larealizacion:
-Psicologia: Actividad "Encuentro conmigo
mismo", por medio de la proyeccion de la
historia de vida de Santa Rita de Cascia y
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actividad Un espacio Espiritual (misterios de la
vida de JesUs meditados).

-Equipo interdisciplinario: "Festejando ando"
celebraciéon de los cumpleafios, se realiz el
dia 29 de julio de 2020, con acompafiamiento
de alimentacién especial y acompafiamiento
musical.

-Educacion  fisica:  “juegos  autdctonos"
actividad de educacion fisica, rana, tejo,
Cucunuba, tiro al blanco y billar. "Hora loca".
Actividades desarrolladas segin cronograma
se realizé en el mes de julio de 2020.

-Artes: Taller de Identidad. Un paseo por la
historia: se realiza un encuentro mensual
donde se aborda una temética cultural de una
region o territorio especifico a manera de
conversatorio abordando sus costumbres,
idiosincrasia y demas rasgos socioculturales,
utilizando como herramientas obras musicales,
obras, pictéricas, obras literarias,
documentales o videos. Se propuso un espacio
de conversacion donde la persona mayor
manifestd alguna asociacién, experiencia o
vinculo con el tema tratado.

EJE CUIDADO INTEGRAL.:

-Linea cuerpo y mente:

-Terapia fisica: “Gym Sensorial" en articulacion
con Terapia ocupacional, "me muevo me
cuido" (mantener y/o potenciar las cualidades
fisicas del movimiento corporal humano en las
personas mayores a través de la utilizacion
terapéutica de medios mecénicos).

-Terapia ocupacional: "Gym  sensorial
(estimulacion a nivel neurosensorial a través
de estimulos olfativos, gustativos, tactiles,
visuales, propioceptivos y vestibulares).
"Aquasalud" (no se realiz6 en el mes de julio
por factores climaticos). Supervision AVD,
supervision comedor, observaciéon patrones
integrales de alimentacién, proyectada de
manera diaria en tiempos de comida. -
Educacion fisica: "caminata corta" (en
articulacion con el éarea de fisioterapia),
"caminata lara" (en articulacion con el area de
gerontologia). Actividades proyectadas segin
cronograma para el mes de julio de 2020.
-Gerontologia: Actividad de reminiscencia para
potenciar los procesos cognitivos que tengan
relacion con la memoria de los adultos
mayores, realizando actividades de lectura,
cuenteria 'y expresiones artisticas.

-Linea de Identidad: actividad "Un paseo por
la historia", la cual promueve el respeto y la
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identidad cultural de las personas mayores
buscando fortalecer las relaciones
interpersonales y la comprension de su
realidad a través de talleres que incluyan una
Exploracion por diferentes culturas, creencias
y expresiones artisticas.

-Linea de Atencion: Respiro a Cuidadores:
Psicologia: actividad de "recargando baterias"
con una rumba terapia por medio de un
convenio con Famisanar, con el objetivo de
prevenir factores de riesgo asociados a la
demanda del cuidado por medio de actividades
a los cuidadores de la institucion.

EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES
-Linea de Atencion Familia: Celebracion de
cumpleafios de las personas mayores
actividad realizada durante todo el mes. Se
continla con el fortalecimiento de vinculos
familiares y sociales a través de medios
interactivos de comunicacion favoreciendo el
autoestima y reconocimiento de la persona
mayor al interior del ndcleo familiar.

-Linea de Atencién Participacion: Reunion
Jornada de capacitacion y seguimiento del
manejo covid-19 para los Centros de larga
estancia con la Secretaria de Salud de
Cundinamarca.

-Linea de Atencion Redes: el area de
gerontologia organizé encuentro generacional
con un grupo de personas del CPS Nazareth-
Chinauta, con el fin de mantener las
habilidades sociales y garantizar un
reconocimiento e inclusién social para las
personas mayores.

EJE PROMOCION DEL BUEN TRATO
-Linea de atencién de buen trato y
convivencia: actividad Show del recuerdo con
el tema “"Habilidades sociales". Emisora
institucional donde se promueve el buen trato
y la sana convivencia, donde se manej6 el
tema “Juntos por una sana convivencia y el
valor de la solidaridad” y se proyecto
cortometraje sobre el valor de la solidaridad.
(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/
a)Atencion integral para el desarrollo
humano/obligacion 01).
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Formular el Plan de Atencién Integral
Individual —PAIIN - de cada persona
mayor vinculada al servicio, asi mismo
el monitoreo del PAIIN, en los tiempos
establecidos y con las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

En visita virtual y revision documental realizada
por Alba Milena Afanador Rojas y Carolina
Rojas Narvaez, profesionales del equipo de
apoyo a la supervision, el dia 21 de julio de
2020 y revision del informe de gestion y
soportes allegados por el Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara, evidencié que
se proyectaron y realizaron 64 monitoreos al
PAIIN en el mes de julio de 2020 para el
segundo trimestre del 18 julio al 18 de octubre
de 2020, para un 28% del total de la poblacion.
(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestion del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/
a)Atencion integral para el desarrollo
humano/obligacion 02).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
3 Atencién Institucional —PAI dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

En visita virtual y revision documental realizada
por Alba Milena Afanador Rojas y Carolina
Rojas Narvaez, profesionales del equipo de
apoyo a la supervision, el dia 21 de julio de
2020 y revision del informe de gestion y
soportes allegados por el Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara, se evidencid
que el asociado publicé el PAI en un lugar
visible y de facil acceso para su consulta,
conocimiento y veeduria de la comunidad
institucional. Realiz6 el envio del Plan de
Atencion Institucional — PAI al equipo de
asistencia técnica el dia 17 de abril de 2020,
dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico. Posteriormente, se solicitd ajustes el
dia 14 de mayo de 2020 y el operador realiz6
envié el 27 de mayo de 2020, al equipo de
asistencia técnica de la Subdireccion para la
Vejez. Fue recibido aval del Plan de atencion
Institucional -PAIl por parte de la supervisora
del Convenio Subdirectora para la vejez Sonia
Giselle Tovar Jiménez el dia 29 de mayo de
2020, con ndamero de radicado
S$2020050325.Asi mismo, se verificO que se
realizé envio del ler informe trimestral de
caréacter técnico el dia 17 de julio de 2020, al
equipo de asistencia técnica de la
Subdireccion para la Vejez, el cual contiene los
avances, dificultades 'y  proyecciones
inherentes al PAI, correspondiente al periodo
del 17 de abril al 17 de julio de 2020.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
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Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)
Atencion  integral para el desarrollo
humano/obligacion 03).

Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con las
personas mayores minimo cada tres
4 meses en el formato indicado por la
SDIS y de conformidad con las
orientaciones descritas en el anexo
técnico.

En visita virtual y revision documental realizada
por Alba Milena Afanador Rojas y Carolina
Rojas Narvaez, profesionales del equipo de
apoyo a la supervision, el dia 21 de julio de
2020 y revision del informe de gestion vy
soportes allegados por el Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara, se evidencié
listado de programacién de 84 seguimientos
trimestrales por parte de los profesionales,
cumpliendo asi con un 37% del segundo
trimestre del convenio. El area de psicologia
realizé 6 intervenciones individuales y 4 cierres
de historias sociales por parte de todos los
profesionales.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caréacter técnico/ a)
Atencion  integral para el desarrollo
humano/obligacion 04).

Realizar reporte mensual de las
personas mayores susceptibles de
5 egreso por superacion de condiciones
al supervisor del convenio, en los casos
gue aplique.

En la verificacion del informe gestién del
asociado por la profesional Alba Milena
Afanador Rojas se evidenci6 que se realizo el
envio del reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por
superacion de condiciones al equipo técnico de
la Subdireccion para la Vejez, el dia 31 de julio
de 2020.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caréacter técnico/ a)
Atencion  integral para el desarrollo
humano/obligacién 05).

Socializar durante el primer (1) mes de
ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo
6 con los lineamientos establecidos en el
anexo técnico, y garantizar la
implementacion de este durante la
ejecucion del convenio.

El asociado realizé la socializacién del pacto de
convivencia institucional los dias 2, 3y 6 de
abril de 2020, cumpliendo con el tiempo
establecido por el anexo técnico.

En visita realizada a través de video llamada
por la profesional del equipo de apoyo a la
supervision Alba Milena Afanador Rojas al
CPS Hogar Francisco y Clara, el dia 21 de julio
de 2020 y en la verificacion del informe de
gestion del asociado, se evidenci6 como
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implementacién en el presente mes, actividad
por emisora institucional donde se promueve el
buen trato y la sana convivencia “Juntos por
una sana convivencia y el valor de la
solidaridad”. Asi mismo, se realizd acta de
compromiso reforzando la sana convivencia
con las personas mayores Gloria Mosquera,
Silvio Leal y Fernando Urefa.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/

obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)
Atencion  integral para el desarrollo

humano/obligacion 06).

Contar en la prestacion del servicio a
las personas mayores con los medios
de comunicacion e informacion
establecidos en el anexo técnico.

En visita virtual y revision documental realizada
por la profesional Carolina Rojas Narvaez, del
equipo de apoyo a la supervision, el dia 21 de
julio de 2020 y revision del informe de gestién
y soportes allegados del Centro de Proteccion
Social Hogar Franciscoy Clara, para el periodo
del 1 al 31 de julio de 2020, se evidencid que
el operador cuenta con los siguientes medios
de comunicacién para la atencién de las
personas mayores: Dos viper que permiten
identificar el llamado de las personas mayores,
siendo manejado por el area de enfermeria, un
celular institucional y una linea telefénica fija
para uso de las personas mayores, acceso a
internet a través de 6 computadores portatiles,
el area de psicologia realizé actividad de
promocién del buen trato y prevencion de
violencias por medio de la emisora institucional
con la solicitud de canciones transmitidas por
la emisora. Biblioteca manejada por el area de
terapia ocupacional; el area de gerontologia
realizé la actividad "Acércate a la tecnologia”
segun cronograma del mes de julio de 2020;
cuenta con 3 televisores Smart TV de 50"
ubicados en 3 salas de television y (1) una sala
de audiovisuales de uso exclusivo de las
personas mayores, consola de sonido para
realizacion de actividades. En el periodo no se
realizé gestion con las MINTICS a causa de las
disposiciones del Gobierno Nacional, quien
expidid el decreto del aislamiento preventivo
obligatorio en todo el territorio colombiano; el
area de trabajo social realizé video llamada con
las personas mayores y redes de apoyo
familiar y social, con el fin continuar el proceso
de corresponsabilidad y fortalecer los vinculos
afectivos con el sistema familiar.
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(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)
Atencion  integral para el desarrollo
humano/obligacion 07).

Implementar todas las acciones
descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencion en salud para las
personas mayores.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental el dia 23 de julio de 2020
por la Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de
apoyo a la supervisién al Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara, se evidencio la
implementacioén de las acciones descritas en el
anexo técnico que garantizaron la atencién en
salud para las personas mayores. Se
relacionan las siguientes atenciones en salud:
Medicina General: 67, Laboratorios: 14,
Oftalmologia: 29, Ortopedia: 13, Fisiatria: 1,
Otorrinolaringologia: 5, Electrocardiograma: 1,
Dermatologia: 6, Neumologia: 4,
Ecocardiograma: 1, Espirémetros: 7, Cirugia
General: 3, Gastroenterologia: 3, Urologia: 7,
Colonoscopia: 1, Ecografias: 11.

Al final del periodo reportan: Anestesiologia: 1,
Biometria Ocular: 1, Capsulotomia: 1, Cirugia
General: 3, Cirugia Plastica: 1, Doppler: 1,
Ecocardiograma: 2, Endoscopia: 2, Fisiatria:
46, Gastroenterologia: 1, Iridotomia: 1,
Laboratorios: 41, Medicina Interna: 48,
Neumologia: 1, Nutriciéon: 1, Optometria: 7,
Ortopedia: 3,  Otorrinolaringologia: 4,
Psiquiatria: 63, Radiologia 01.

Al final del periodo se reporta la realizacion de
las siguientes atenciones en salud El dia 23 de
julio de 2020 el area de enfermeria y nutricion
realizaron acta de las acciones desarrolladas
en el mes de reporte respecto a la mitigacion,
prevencion y atencion de la pandemia por
COVID-19 desde la prestaciéon del servicio a
las personas mayores.

Se realiz6 socializacion a las personas
mayores los dias: 04 de julio de 2020
"medicamentos para la hipertension arterial y
afeccion de la hipertensién arterial en
relaciones humanas", el dia 11 de julio de 2020
"medicamentos para la diabetes mellitus y
afeccion de la diabetes mellitus en las
relaciones humanas", el dia 18 de julio de 2020
"medicamentos para la ulcera varicosa vy
afeccion de la Ulcera varicosa en las relaciones
humanas" y el dia 25 de julio de 2020
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"medicamentos para el estrefiimiento y
afeccion del estrefiimiento en las relaciones
humanas".

El dia 01 de julio de 2020 se realiz
socializacion a los auxiliares de enfermeria en
el tema del comité de infecciones.

El area de trabajo social gestiono6 los dias 02,
03, 08 y 14 de julio de 2020 con la oficina del
sistema de seleccion de beneficiarios para
programas sociales (SISBEN) la vinculacion a
3 personas mayores como poblacion especial
y se solicitdé desvinculacion al sistema a 5
personas mayores; los dias 02 y 23 de julio de
2020 se gestiono con la EPSS CONVIDA 07
afiliaciones y 04 desafiliacién, el dia 27 de julio
de 2020 se gestiond6 con la EPS-S
FAMISANAR 02 afiliaciones.

Se realizé socializacion del manual de
bioseguridad debido a la emergencia sanitaria
del Covid - 19 al talento humano el dia 01 de
julio de 2020.

El area de Gestion Ambiental realiz6 reunion
con el talento humano sobre las medidas
adelantadas ante el Covid -19 el dia 27 de julio
de 2020.

El area de enfermeria y nutricion realizé
reunion sobre las medidas preventivas
adelantadas ante el Covid - 19 en el presente
periodo el dia 24 de julio de 2020.

El area de trabajo social participd en reuniones
virtuales y jornadas de capacitacion frente al
manejo del Covid - 19 en los CPS por parte de
la secretaria de salud de Cundinamarca, la
cual se realiz6 los dias 17, 24 y 31 de julio de
2020.

Las areas de trabajo social, técnico operativo y
coordinacion participaron de la reunién virtual
sobre la ruta de reporte de los casos de
COVID-19 en las unidades operativas el dia 31
de julio de 2020 convocada por la SDIS.

Al igual reportan que se contindan
implementando las siguientes medidas:
-Camparnia de higiene de manos a funcionarios
y personas mayores del servicio.

-Las personas Mayores estan informados del
tema de Coronavirus.

-Estéan restringidas las visitas y las salidas de
las personas mayores.

-Se esta implementando hipoclorito de sodio
diluido en su dosificacion méas alta en
condiciones critica.

-Se esta tomando la temperatura al ingreso del
CPS al talento humano con una pistola de
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infrarrojo al igual que se estd realizando
aspersion de alcohol.

-Se cuenta con un aplicativo en el cual cada
funcionario realiza el reporte de la temperatura
a diario y si presenta alguna sintomatologia.
-Se habilit6 una poceta para realizar
desinfeccion de los zapatos del talento
Humano al ingreso del CPS.

-Se tiene gel antibacterial en la porteria del
CPS, al igual se habilitaron mas puntos de
dispensadores de gel antibacterial por toda la
unidad operativa.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados CD ROM julio/ Centro de Proteccién
Social Hogar Francisco y Clara/ obligaciones
especificas del asociado/obligaciones de
caracter técnico/ a) Atencion integral para el
desarrollo humano/obligacion 08).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio, el plan de
cuidado y su respectivo seguimiento de
cada persona mayor, el cual estara
liderado por el area de enfermeria.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental el dia 23 de julio de 2020
por la profesional Lina Maria Ramirez Leon del
equipo de apoyo a la supervision al Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, se
evidencié que cada persona mayor cuenta con
su respectivo plan de cuidado realizado y
supervisado por el area de enfermeria.

Al final del periodo el operador reporta que se
realizaron seguimientos a 81 planes de
cuidados y 47 planes de cuidado de las
personas mayores que llevan méas de 3 afios
en el servicio.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)
Atencion  integral para el desarrollo
humano/obligacion 09).

10

Realizar la(s) salida(s) lddico-
recreativa(s) durante la ejecucion del
convenio, dando cumplimiento a lo
sefialado en el anexo técnico.

No aplica para el presente periodo En visita
virtual y revisiobn documental realizada por la
profesional Carolina Rojas Narvéaez, del equipo
de apoyo a la supervision, el dia 21 de julio de
2020 y revision del informe de gestion y
soportes allegados del Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo
del 1 al 31 de julio de 2020, se evidencié que
el Asociado proyectdé la primera actividad
lidico-recreativa del convenio para el 18 de
agosto de 2020y se realiz6 envio del protocolo
de la actividad lddico recreativa a la
supervisora del convenio el dia 10 de julio de
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2020, el cual recibi6 aval por la supervisora del
convenio el dia 28 de julio de 2020 con nimero
de radicado S2020077067.

(Ver informe de gestidn del asociado periodo
del 1 al 31 de julio 2020 informe de gestion del
asociado y soportes ubicados en CD ROM
julio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)
Atencion  integral para el desarrollo
humano/obligacion 10).

Presentar al segundo mes de ejecucion

El asociado realiz6 el envio de la estrategia de
intervencion con familias desde un enfoque
sistémico, el dia 18 de mayo de 2020, al equipo
de asistencia técnica de la Subdireccion para

del convenio la estrategia de la Vejez, dando cumplimiento al tiempo
intervencion con familias acorde a las establecido en el anexo técnico.

11 | especificidades descritas en el numeral (Ver informe de gestion del asociado y
Atencion Integral para el Desarrollo soportes ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Humano - Eje de atencién familia. Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/

obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caréacter técnico/ a)
Atencion  integral para el desarrollo
humano/obligacion 11).
Componente Nutricién y Salubridad
En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificaciéon del informe de gestion
Cumplir con lo establecido en los del periodo, se evidencié que las nutricionistas
procedimientos de “Operacién entrega del CPS Maria Fernanda Ramirez y Jenny
de apoyos alimentarios en los servicios Stella Novoa, el dia 23 de julio de 2020,
sociales de la SDIS, Vigilancia realizaron el ingreso al pagina web de la
nutricional, Seguimiento Nutricional y Secretaria Distrital de Integracion Social
Promocion en estilos de vida saludable: Sistema Integrado de Gestion — SIG, con ésta
(alimentacion, nutricion y actividad informacion armaron una carpeta digital con
1 fisica); y los documentos y formatos X los instructivos, guias para su uso y formatos

asociados a estos, que se encuentran
publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social Sistema Integrado de Gestién —
SIG. Asi mismo el asociado debera
mantener actualizados y disponibles
para verificacion del equipo de
supervision.

que corresponden al componente de Nutricion
y salubridad, los cuales los relacionaron en un
cuadro de Excel con el fin de verificar nombre,
codigo y fecha de emisién para diligenciar la
informacion de acuerdo con lo estipulado por el
Sistema integrado de gestion y el anexo
técnico.

(Ver acta de supervisién mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricién y
salubridad/ Obligacion 01).
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Implementar la minuta de alimentos
entregada por la SDIS, desde el primer
dia de ejecucién del convenio, hasta
2 que la SDIS genere la aprobacion de la
misma, con el fin de garantizar el aporte
de energia y nutrientes de la poblacion
atendida.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificacion del informe de gestion
del periodo, evidencio que las nutricionistas del
CPS Maria Fernanda Ramirez y Jenny Stella
Novoa, implementaron en el servicio de
alimentacion desde el primer dia de inicio del
convenio, la minuta de alimentos conformada
por la minuta patrén, el ciclo de menl y los
andlisis nutricionales para 28 dias entregado
por la Subdireccion de Nutricion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Las
nutricionistas del CPS, realizaron el envio el
dia 25 de marzo por medio electronico a
Martha Lucia Gonzéalez Garcia, nutricionista
del equipo técnico de la subdireccién para la
vejez de la SDIS, informando que el Asociado
se acogié a la opcién 2 segin el numeral
2.2.2.1.2 del anexo técnico ‘“Implementacion
de la minuta de alimentos planeada y disefiada
por la SDIS, con ajustes en alimentos o
preparaciones realizadas por el Asociado”. El
dia 11 de mayo se recibi6 via correo
electronico por parte de Martha Lucia
Gonzalez Garcia, Nutricionista del Equipo
técnico de la Subdireccién para la Vejez, el
acta de aprobacion con fecha del 9 de mayo de
2020 de la minuta de alimentos conformada
por: la minuta patrén y los ciclos de menu para
28 dias con su respectivo analisis del aporte
nutricional, los cuales fueron revisados y
aprobados por parte de la Yulied Sanchez Ortiz
Nutricionista de la Subdireccion de Nutricion de
la SDIS; la cual se implementé de forma
inmediata en el servicio de alimentacion.

Se evidencio el suministro del menu 10, el cual
se sirvi6 y distribuydé con todos los
componentes programados y en los gramajes
establecidos en la minuta patron. Ademas se
evidencio que en el comedor y en el servicio de
alimentos, tienen publicados los ciclos de
menus y la minuta patron dando cumplimiento
a lo establecido en el anexo técnico.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestidén del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacion 02).
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Disefiar la minuta de alimentos (minuta
patrén, ciclo de menus y andlisis de
aporte nutricional) conforme a las
especificaciones del anexo técnico y
realizar los ajustes necesarios, hasta
3 generar el aval de la SDIS. Asi mismo,
realizar el suministro alimentario
conforme a la minuta de alimentos
aprobada por la SDIS, lo anterior en
caso de que el asociado construya o
ajuste la minuta.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificacion del informe de gestion
del periodo, se evidencié que las nutricionistas
dietistas de asociado, realizaron envio el dia 25
de marzo de 2020 por medio electronico a
Martha Lucia Gonzéalez Garcia, nutricionista
del equipo técnico de la Subdireccion para la
Vejez, de la minuta de alimentos diligenciada
en los formatos establecidos en el mapa de
procesos de la SDIS: Formato FOR-PSS-174
Minuta patrén, formato FOR-PSS-206 Ciclo de
menus para 28 dias y Formato FOR-PSS-227
Andlisis del aporte nutricional diario de menu,
informacion, en la que se comunica que el
Asociado adoptd la opcién 2 del numeral
2.2.2.1.2 del anexo técnico ‘“Implementacion
de la minuta de alimentos planeada y disefiada
por la SDIS, con ajustes en alimentos o
preparaciones realizadas por el Asociado”. El
dia 11 de mayo se recibi6 via correo
electrénico por parte de Martha Lucia
Gonzélez Garcia, Nutricionista del Equipo
técnico de la Subdireccién para la Vejez, el
acta de aprobacion con fecha del 9 de mayo de
2020 de la minuta de alimentos conformada
por: la minuta patrén y los ciclos de menu para
28 dias con su respectivo andlisis del aporte
nutricional, los cuales fueron revisados y
aprobados por parte de la Yulied Sanchez Ortiz
Nutricionista de la Subdireccion de Nutricion de
la SDIS; la cual se implement6 de forma
inmediata en el servicio de alimentacion.
Evidenciandose la implementacion de la
minuta de alimentos aprobada en el suministro
de la alimentacioén a las personas mayores en
los procesos de servido y distribucién.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacién 03).

Elaborar, preparar y suministrar las
modificaciones alimentarias conforme a
las especificaciones descritas en el
anexo técnico: “Suministro alimentario
que contempla modificaciones de
alimentos o de preparaciones”.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificaciéon del informe de gestion
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del periodo, se evidencio que las nutricionistas
del CPS Maria Fernanda Ramirez y Jenny
Stella Novoa, disefiaron el documento
Suministro alimentario que contempla el
documento “Orientacion de Modificaciones
Alimentarias de alimentos y preparaciones’.
Ademas ajustaron el formato del Listado de
modificaciones alimentarias por participante,
del cual se evidencia que en el mes de julio se
ofrecieron las siguientes modificaciones
alimentarias a las 250 personas mayores del
CPS: Hipocalérica e hipoglacida 55,
Astringente 41, Hiposddica 22, Hipercaldrica
20 y 108 normales. Refrigerios nocturnos para
diabético 7 y 10 para hipercalérico con Ensoy
Protect o Ensure. Las nutricionistas del
Asociado: Jenny Stella Novoa y Maria
Fernanda Ramirez Pérez, llevaron a cabo el 30
de julio de 2020, la capacitacion del formato de
modificaciones alimentarias de frecuencia
trimestral, del listado de modificaciones
alimentarias por participante de frecuencia
mensual dirigido al personal de alimentos y
auxiliares de enfermeria. Dando cumplimiento
a lo establecido en el anexo técnico.

(Ver acta de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestidon del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacion 04).

Garantizar el suministro oportuno de
suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y
espesantes, a las personas mayores
gue por sus necesidades de salud o
nutricionales asi los requieren.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificacién del informe de gestion
del periodo, se evidencio que en el Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, se
suministr6 a 54 personas mayores los
complementos nutricionales Ensoy protect (37)
de forma alterna, 1 vez al dia en tiempo de
comida de la cena, con estado nutricional en
malnutricion por déficit de peso y/o bajo
apetito. Se suministro refrigerio nocturno con
complemento nutricional Ensoy Diabético o
Glucerna de forma alterna, a 7 personas
mayores con diagnéstico médico de Diabetes
mellitus y refrigerio nocturno normal con
Ensure a 10 personas mayores con estado
nutricional en malnutricion por déficit de peso.
Se evidenci6 la publicacion de los listados en
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el servicio de alimentacién. Dando
cumplimiento a lo establecido en el anexo
técnico.
(Ver acta de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacién 05).
En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Planear, preparar y ofrecer a los Clara y en verificacién del informe de gestién
participantes, preparaciones del periodo, se evidencio que las nutricionistas
especiales en fechas como viernes del CPS enviaron el dia 22 de julio de 2020 por
santo, dia del padre, dia de la madre, via correo electrénico a Martha Lucia Gonzélez
dia de amor y amistad, novenas de Garcia, nutricionista del Equipo técnico de la
aguinaldos, 24 y 31 de diciembre, entre Subdireccion para la vejez de la SDIS, realizé
otras. Y una preparacion especial por la solicitud de cambio del ment N°18 del
6 mes para la conmemoracion de los X tiempo de comida de las onces programado
cumpleafios de los participantes. Estas para el dia 2 de julio de 2020 para la
preparaciones deben ser programadas, celebracion de cumpleafios mensual para las
en cada uno de los servicios sociales personas mayores, el dia 22 de |julio,
de manera previa y enviadas minimo recibiendo aprobacion el 23 de julio de 2020.
quince (15) dias calendario antes del Dando cumplimiento a lo establecido en el
evento para su revision por parte del anexo técnico.
equipo técnico y de supervision de la (Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
subdireccion para la vejez de la SDIS. informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacion 06).
En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Realizar la valoracién inicial por Centro de Prot_ef:cié_n,SociaI_Hogar Francisc_qy
nutricion y seguimientos nutricionales Clara y en verlflcguon gel informe d? .ge.stlon
de las personas mayores, de acuerdo a del periodo, se evidencié que las ’nutr|C|on|stas
la periodicidad establecicia en el anexo del CPS Maria Fernanda Ramirez y Jenny
7 técnico y registrar |a informacion en los X Stella Novoa llevaron a cabo en el mes, 67
formatoZ correspondientes y realizar el s_eguimientos trimestrales, 22 seguir_nigntos
reporte oportunc?a Ia Subdir)zlaccién para bimensuales. Anexan acta del 23 o!e julio de
la Vejez 2020 con eI_reporte de los 64 _monltoreos de
: PAIIN realizados. Se realizaron cuatro
registros en las historias sociales para cierre
por fallecimiento. Los cuales fueron
diligenciados en el cuadro de actuaciones que
allegd el Asociado en el informe de gestién.
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Dando cumplimiento a lo estipulado en el
anexo técnico.

(Ver acta de supervisién mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacion 07).

Disefiar, implementar y evaluar la
estrategia de Informaciéon Educacion y
Comunicacion, conforme a las
especificaciones descritas en el
8 subcomponente de promocién de
estilos de vida saludable; asi mismo,
mantener a disposicion del equipo de
supervision las evidencias descritas en
el anexo técnico.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificacion del informe de gestion
del periodo, se evidencié que las nutricionistas
del CPS Maria Fernanda Ramirez y Jenny
Stella Novoa, diseflaron el documento
Estrategia de informacion educacién vy
comunicacion-IEC, con apoyo de las areas de
educaciéon fisica y fisioterapia, para ser
desarrollada con las personas mayores del
Centro de proteccion Social, el cual fue
enviado via correo electrénico el dia 18 de abril
de 2020 a Martha Gonzalez, nutricionista del
Equipo Técnico de la Subdirecciéon para la
vejez de la SDIS y realizaron el envio de los
ajustes solicitados el dia 13 de mayo de 2020.
El dia 3 de junio de 2020 recibieron aprobacién
por parte de Martha Gonzalez, Nutricionista del
Equipo Técnico de la Subdireccion para la
Vejez de la SDIS. En el mes de julio, los
profesionales del Asociado, en el eje de
cuidado integral, en la linea de atencién cuerpo
y mente llevaron a cabo el dia 24 de julio del
afio 2020, capacitacién con el apoyo de la
profesional Margarita Pinzén fisioterapeuta,
dirigida a las personas mayores que asisten a
la actividad de me muevo me cuido acerca de
la hipertension arterial y actividad fisica,
incluyendo realizacion de formato Test Inicial y
final. El dia 30 de julio del afio 2020 se realizd
envio via correo electrénico a Martha Lucia
Gonzalez Garcia, nutricionista del equipo
técnico, Subdireccion para la Vejez, de informe
cuantitativo de la estrategia IEC. Dando
cumplimiento a lo estipulado en el anexo
técnico.

(Ver acta de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
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obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacién 08).

Implementar desde el inicio de la
ejecucion del convenio el
procedimiento “Operacion entrega de
9 apoyos alimentarios a los servicios
sociales”, instructivos y formatos
publicados en el Sistema de Gestion
SIG de la pagina web de la SDIS.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificacién del informe de gestién
del periodo, se evidencio que las nutricionistas
del CPS Maria Fernanda Ramirez y Jenny
Stella Novoa, implementaron desde el primer
dia de ejecucion del presente convenio el
procedimiento de “Operacion entrega de
apoyos alimentarios a los servicios sociales”,
instructivos y formatos que hacen parte del
componente de Nutricion y Salubridad.

El Asociado garantiza la documentacion
exigida por la normatividad vigente, para el
transporte, expendio y manipulacion de
alimentos, de los proveedores de viveres, tales
como: certificado de manipulaciéon de
alimentos, acta de inspeccion sanitaria con
enfoque de riesgo para vehiculos
transportadores de alimentos, acta de
inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo
para expendios de alimentos. Ademas
realizaron pedido semanal para alimentos
perecederos y quincenales para alimentos no
perecederos, teniendo en cuenta cantidades y
porciones segun las preparaciones del ciclo de
menu; diligenciando el formato plan de
compras consolidado mensual FOR-PSS-226.
Se realiz6 diligenciamiento semanal por parte
del Técnico en Gastronomia de los formatos
publicados en el Sistema integrado de gestion
SIG de la pagina web de la Secretaria de
integracion  social, correspondientes  a:
Recepcion de alimentos FOR-PSS-230,
verificacién del transporte de los mismos FOR-
PSS-232 segun fecha estipulada de entrega,
en los cuales se tomad registro de temperatura
seguras durante el momento de la recepcion,
verificando calidad, cantidad, y caracteristicas
organolépticas de los viveres; diligenciamiento
del Formato de control de entradas y salidas de
cada alimento, formato de preparacion de
alimentos FOR- PSS -243 en el que se
verificaron los procesos durante el pre
alistamiento, coccion y terminacion del
producto, verificando antes de dar salida a las
preparaciones, las caracteristicas
organolépticas de los mismos: olor, sabor,
textura, aceptabilidad y temperatura, con el fin
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de garantizar especialmente, en los carnicos,
textura y consistencia blanda, que permita un
consumo facil y oportuno. Ademas, se realizé
diligenciamiento diario del formato control de
temperaturas de equipos de refrigeracion,
FOR-PSS-238 y formato control de
temperaturas de equipos de congelacion,
FOR-PSS-239. El asociado para cambios de
preparaciones en eventos fortuitos, de fuerza
mayor o que se den por grado de maduracion
de un alimento, exceso de alimentos o por
fecha proxima de vencimiento, se realizo
diligenciamiento del formato autorizacion
cambio de preparacion. Dada la importancia de
realizar seguimiento a la calidad de los
alimentos, segln anexo técnico, se realizd
toma de muestra diaria de los alimentos por
parte de los auxiliares del servicio, en los 3
tiempos de comida principales (desayuno,
almuerzo y cena), usando bolsa de polietileno
de cierre hermético, realizando rotulacién a
cada muestra. No se evidenci6 novedad frente
a la toma de muestra diaria de alimentos. En
cuanto al proceso de distribucion y servido de
alimentos se garantizd el cumplimiento del
tamafio de porcion establecida en minuta
patron, a través de la utilizacion de
instrumentos porcionadores estandarizados
para liquidos y solidos, para la distribucién se
cuenta con carros transportadores de
alimentos y ollas con ruedas para liquidos. En
la distribucion se cuenta con el apoyo del
personal auxiliar de Enfermeria, quienes
garantizan la entrega inocua de las
preparaciones, a través del uso de medidas
higiénicas y elementos de proteccion personal
(gorro, tapabocas y guantes) y de acuerdo con
el formato de registro de suministro dietas
terapéuticas para cada una de las personas
mayores, realizan la entrega de las
preparaciones, iniciando por la distribucién de
dietas especiales, seguido de la dieta normal.
Dentro del servicio de alimentacion se
encuentra la zona destinada para la
sanitizacién con lavamanos de accionamiento
no manual con pedal, con elementos de aseo
como: gel antibacterial y toallas de papel, para
realizar el correcto lavado de manos por parte
de los manipuladores de alimentos, se
encuentran publicados los avisos alusivos de
lavado de manos y practicas higiénicas. El
Asociado anexo acta de implementacion de las
medidas preventivas y de contencion ante el
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contagio por COVID-19 aplicadas en los
diferentes  procesos del servicio de
alimentacion con fecha del 24 de julio de 2020.
Adicional anexé actas de la toma de la
evidencia fotogréafica del proceso de toma de
muestras diarias la cual se llevé a cabo el 21
de julio y del proceso de servido y distribucion
con fecha del 29 de julio de 2020. El Asociado
adjunt6 todos los soportes y evidencias
solicitados que dan cuenta del cumplimiento de
esta obligacion segun lo estipulado en el anexo
técnico.

(Ver acta de supervisién mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacién 09).

10

Socializar al personal del servicio de
alimentos durante la ejecucion del
convenio el procedimiento “Operacion
entrega de apoyos alimentarios a los
servicios sociales”, instructivos vy
formatos publicados en el Sistema de
Gestion SIG de la pagina web de la
SDIS.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificacion del informe de gestion
del periodo, se evidencio que las nutricionistas
del CPS llevaron a cabo el 1 de julio de 2020,
la socializacién del instructivo y formato del
Control de entradas y salidas y la capacitacién
del ciclo de mends y minuta patréon con el
respectivo formato de autorizacion de cambio
de preparaciones al personal del servicio de
alimentacién y auxiliares de servicios
generales, como parte de la implementacion
del procedimiento “Operacion entrega de
apoyos alimentarios a los servicios sociales”,
instructivos y formatos publicados en el
Sistema de Gestion SIG de la pagina web de la
SDIS. Dando cumplimiento a lo estipulado en
el anexo técnico.

(Ver acta de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacién 10).

11

Garantizar durante toda la ejecucién del
convenio el concepto  sanitario
favorable del centro, en caso de contar
con concepto favorable con
requerimientos el asociado debe
presentar carta radicada a la entidad

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificacién del informe de gestion
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sanitaria y gestionar el proceso de visita
en un plazo maximo de tres (03) dias
habiles a partir de la firma del acta de
inicio. Asi mismo, implementar las
acciones correspondientes para
subsanar los hallazgos generados por
la entidad sanitaria.

del periodo, se evidencié que el asociado,
cuenta con visita de inspeccion Sanitaria a
establecimiento de preparacion de alimentos,
vigente por parte del Técnico de Saneamiento
Municipal el sefior Manuel Francisco Rincon,
obteniendo concepto sanitario favorable con
100 % de cumplimiento del dia 16 de octubre
del 2019. Dando cumplimiento a lo estipulado
en el anexo técnico y la normatividad vigente.
(Ver acta de supervisién mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacién 11).

12

Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios establecidos en
el anexo técnico.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificacion del informe de gestion
del periodo, se evidenci6 que el asociado
garantiza que el CPS cuenta con la totalidad de
elementos, utensilios y equipos requeridos en
la Tabla N° 30 de la Lista de Chequeo del
anexo técnico para el area de servicio de
alimentacion. El Asociado garantiza la fecha de
calibracion de equipos biomédicos, digitales,
laser y mecanicos del vigente del 14 de mayo
de 2020. Dando cumplimiento a lo establecido
en el anexo técnico.

(Ver acta de supervisién mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacion 12).

13

Garantizar que el personal manipulador
de alimentos cuente con la dotacion
minima requerida para la prestacion del
servicio de alimentacion de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificaciéon del informe de gestion
del periodo, se evidencid que el asociado
garantiza que el personal del servicio de
alimentacion cuente con la dotacién completa
para la adecuada realizacion de sus
actividades diarias en el servicio de
alimentacion, la cual consta de: Uniforme de
color claro (blusa y pantalon), calzado cerrado
blanco antideslizante, gorro de tela, tapabocas
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de tela, guantes industriales negros, amarillos
calibre 35y transparentes para el desarrollo de
las distintas actividades, segun protocolo de
plan de Saneamiento Bésico Institucional, peto
de material impermeable. Se realiz6 entrega
de la dotacion completa y los EPP el dia 31 de
julio de 2020 a todos los manipuladores de
alimentos y técnico de gastronomia del servicio
de alimentacion la cual se evidencia en acta
adjunta. Al personal de enfermeria que realiza
el servido, distribucion y acompafiamiento en
el comedor les suministran los EPP necesarios
para esta labor. Los elementos de proteccion
de un solo uso son entregados de forma
semanal. Dando cumplimiento a lo estipulado
en el anexo técnico y la normatividad vigente.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricién y
salubridad/ Obligacion 13).

14

Ajustar, divulgar e implementar el Plan
de Saneamiento — PS, durante la
ejecucion del convenio, de acuerdo con
los lineamientos del componente de
salubridad establecidos en el anexo
técnico.

En visita realizada a través de video llamada y
revisién documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificacion del informe de gestién
del periodo, se evidencié que: -El dia 19 de
marzo de 2020 se envid via correo electronico
el documento Plan de Saneamiento Basicoy el
30 de marzo se envian las correcciones
solicitadas por la referente ambiental de
asistencia técnica de la subdireccién para la
vejez Margarita Mufioz, para la revision final. -
El Asociado cuenta con el certificado de control
de manejo integral de plagas, lavado y
desinfeccion de tanques del CPS, el cual se
realiz6 el 28 de mayo de 2020. -Las
nutricionistas del Centro de Proteccién social
disefiaron la guia de capacitacion y el
cronograma mensual dirigido a personal
auxiliar de alimentacién y servicios generales,
en temas relacionados con el Manual de
Buenas Précticas de manufactura-BPM y el
Plan de saneamiento -PS. -Las nutricionistas
del CPS llevaron a cabo el dia 01/07/2020 la
capacitacion acerca del plan de saneamiento
basico: programa de limpieza y desinfeccién
dirigido al personal auxiliar de servicios
generales y servicio de alimentacién. -Las
nutricionistas del CPS y la técnica ambiental,
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realizaron la  verificacion, seguimiento,
supervision y diligenciamiento de las listas de
chequeo correspondientes al Plan de
Saneamiento Ba&sico-PSB, los cuales fueron
verificados en la revision documental
diligenciados al dia y de forma correcta:
Formato control lavado y desinfeccion de
tanque de agua potable FOR-PSS-064 a cargo
de la técnico ambiental, Formato de
seguimiento a soluciones desinfectantes FOR-
PSS-065 a cargo del técnico de gastronomia;
Formato de inspeccidon de la presencia de
plagas FOR-PSS-066, Formato de inspeccion
de manejo de elementos en desuso, embalajes
y empaques FOR-PSS-067, Formato lista de
verificacion de limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas FOR-PSS-068, Formato
registro de control de plagas FOR-PSS-069 y
Formato verificacion de hermeticidad FOR-
PSS-071. Dando cumplimiento a los solicitado
en el anexo técnico y la normatividad vigente.
(Ver acta de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestion del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacion 14).

15

Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento
del anexo técnico, proporcionando la
informacioén y documentacion que se
considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y
aplicando las  observaciones vy
recomendaciones de la supervision.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificacién del informe de gestion
del periodo, se evidenci6 que el asociado
facilité la labor de supervision enviando toda la
documentacion para realizar la revision del
cumplimiento de las obligaciones de la visita
por video llamada de este mes.

(Ver informe de gestion del asociado del mes
de julio de 2020)

16

Las demas descritas en el anexo
técnico que hace parte integral del
convenio.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental, por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a
la supervision el dia 21 de julio de 2020 al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara y en verificacion del informe de gestion
del periodo, se evidencié que el asociado, dio
cumplimiento a la presente obligacién con las
siguientes actividades: Las Nutricionistas
Dietistas del Centro de Proteccion Social
realizaron: -Seguimiento y supervision de la
documentacién sanitaria _exigida por la
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alimentos

vigente.

obligaciones

normatividad vigente, para el transporte,
expendio y manipulacién de alimentos, de los
proveedores de Fruver,
los alimentos de alto
epidemioldgico como cérnicos, pollo, pescado
y lacteos frescos, tales como: acta de
inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo
para vehiculos transportadores de alimentos,
acta de inspeccién sanitaria con enfoque de
riesgo para expendios de alimentos, los cuales
fueron verificados y se encuentran con fecha
-Seguimiento y supervision a la
documentacion
normatividad

sanitaria exigida por

vigente para el personal
manipulador de alimentos en el Centro de
proteccion Social: Auxiliares del servicio de
alimentacion y técnico de gastronomia y
auxiliares de enfermeria: soporte del acta de la
asistencia a la capacitacion de BPM del
presente mes y examen médico con analisis de
laboratorio para aptitud o idoneidad para
manejo de alimentos, segun resolucién 2674
del afio 2013, la totalidad del personal del
servicio de alimentaciébn cuenta con
documentacion vigente. -Las nutricionistas del
Centro de Proteccion social
cronograma mensual
auxiliar de alimentacién y servicios generales,
en temas relacionados con el
Buenas Practicas de manufactura-BPM el Plan
de saneamiento béasico-PSB.
nutricionistas del CPS llevaron a cabo el 01 de
julio del afio 2020 las capacitaciones al
personal del servicio de alimentacion y servicio
generales acerca del Manejo de minuta patron
y ciclos de menu y la socializacion del
instructivo para el diligenciamiento del formato
de control de entradas y salidas de alimentos.
Dando cumplimiento a lo establecido en el
anexo técnico y a la normatividad vigente.
Dando cumplimiento a los solicitado en el
anexo técnico y la normatividad vigente. (Ver
acta de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
especificas del asociado
obligaciones de caracter técnico/b) nutricion y
salubridad/ Obligacién 16).

Manual

Componente Ambientes Adecuados y Seguros

Dar cumplimiento a los lineamientos

numerales del componente ambientes

En visita realizada a través de video llamada el
1 establecidos en el numeral y sub- X 21 de julio de 2020 al Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara por Alejandro

abarrotes y de
riesgo

disefiaron el
dirigido a personal

julio/ Centro de
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adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico.

Alvarez Ricardo del equipo de apoyo a la
supervision y en verificacion del informe de
gestion del periodo, se evidenci6 que el
asociado ha tomado las medidas para cumplir
totalmente con los lineamientos generando un
cronograma de implementacion.

Debido al desarrollo de cronograma se califica
como ‘“satisfactorioc” a pesar de tener
observaciones pendientes que no afectan
directamente la prestacion del servicio y que el
retraso evidenciado en las observaciones 3y 4
fue influenciado por la restriccion a las
actividades econOmicas decretada por el
gobierno  nacional. Las observaciones
pendientes son las siguientes:

1. Requisito 7. El inmueble cuenta con Red de
Extincion de Incendio y/ o redes de deteccién
de incendio: Segun acta de inicio de
actividades suscrita con la empresa
HIDROPAYV S.A.S, los disefios y memorias de
célculo del sistema de deteccion y extincion de
incendios estaran disponibles el 31 de agosto
del 2020.

3. Requisito 25. Las rampas tienen pasamanos
a ambos lados, continuos en todo su recorrido
y con prolongaciones horizontales mayores de
30 cm al comienzo y al final: Segun acta de
inicio de obra por parte de la empresa
JIREHCOL, los pasamanos estaran instalados
en su totalidad para el préximo 31 de agosto
del 2020, de acuerdo con las especificaciones
del anexo técnico.

4. Requisito 36. Los extremos de los
pasamanos son curvados a manera de evitar
el punzonado o eventuales enganches: Segun
acta de inicio de obra por parte de la empresa
JIREHCOL, los pasamanos estaran instalados
en su totalidad para el préximo 31 de agosto
del 2020, de acuerdo con las especificaciones
del anexo técnico.

Aparte, el asociado ha adoptado medidas de
bioseguridad para la prevencion y mitigacion
del Covid-19 en la institucion, medidas que se
encuentran enumeradas en la obligacion 7 del
informe de gestion del asociado.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones  especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico /c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion 01).
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Garantizar que el servicio de atencion
para las personas mayores se preste
2 en elllos inmuebles(s) y areas
ofertadas avaladas por la Subdireccion
de Plantas Fisicas de la SDIS.

En visita realizada a través de video llamada el
21 de julio de 2020 al Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara por Alejandro
Alvarez Ricardo del equipo de apoyo a la
supervision y en verificacion del informe de
gestion del periodo, se evidenci6 que el
asociado presta el servicio de atencion para las
personas mayores en el inmueble avalado por
la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.
(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones  especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico /c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion 02).

Cumplir con los requisitos “MINIMOS
HABILITANTES Y NECESARIOS”
durante la ejecucidon del convenio,
3 garantizando ambientes sanos y sin
barreras arquitectonicas que permitan
el libre desplazamiento al interior de las
instituciones y un féacil acceso a las
diferentes &reas de atencion.

En visita realizada a través de video llamada el
21 de julio de 2020 al Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara por Alejandro
Alvarez Ricardo del equipo de apoyo a la
supervision y en verificacién del informe de
gestion del periodo, se evidenci6 que el
asociado ha tomado las medidas para cumplir
totalmente con los requisitos “minimos
habilitantes y necesarios” generando un
cronograma de implementacion.

Debido al desarrollo de cronograma se califica
como ‘“satisfactorio” a pesar de tener
observaciones pendientes que no afectan
directamente la prestacion del servicio y que el
retraso evidenciado en las observaciones 3y 4
fue influenciado por la restriccion a las
actividades econdmicas decretada por el
gobierno  nacional. Las observaciones
pendientes son las siguientes:

1. Requisito 7. El inmueble cuenta con Red de
Extincién de Incendio y/ o redes de deteccion
de incendio: Segun acta de inicio de
actividades suscrita con la empresa
HIDROPAYV S.A.S, los disefios y memorias de
célculo del sistema de deteccién y extincion de
incendios estaran disponibles el 31 de agosto
del 2020.

3. Requisito 25. Las rampas tienen pasamanos
a ambos lados, continuos en todo su recorrido
y con prolongaciones horizontales mayores de
30 cm al comienzo y al final: Segun acta de
inicio de obra por parte de la empresa
JIREHCOL, los pasamanos estaran instalados
en su totalidad para el préximo 31 de agosto
del 2020, de acuerdo con las especificaciones
del anexo técnico.
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4. Requisito 36. Los extremos de los
pasamanos son curvados a manera de evitar
el punzonado o eventuales enganches: Segun
acta de inicio de obra por parte de la empresa
JIREHCOL, los pasamanos estaran instalados
en su totalidad para el préximo 31 de agosto
del 2020, de acuerdo con las especificaciones
del anexo técnico.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones  especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico /c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion 03).

Suministrar los elementos y mobiliario
en los tiempos y requerimientos
4 establecidos en el anexo técnico, los
cuales deben estar en O&ptimas
condiciones durante la ejecucién del
convenio.

En visita realizada a través de video llamada el
21 de julio de 2020 al Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara por Alejandro
Alvarez Ricardo del equipo de apoyo a la
supervision y en verificacién del informe de
gestion del periodo, se evidenci6 que el
asociado Suministra los elementos y mobiliario
en los tiempos y requerimientos establecidos
en el anexo técnico

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestion del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones  especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico /c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion 04).

Suministrar los elementos de aseo
5 personal a todos los beneficiarios, con
las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental el dia 23 de julio de 2020
por Alba Milena Afanador Rojas y Lina Maria
Ramirez Leén del equipo de apoyo a la
supervision al Centro de Proteccién Social
Hogar Francisco y Clara, se evidencié que
realizaron entrega de los elementos de aseo a
las personas mayores el dia 1 de julio de 2020.
(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestidén del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones  especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico /c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion 05).

Disponer en cada Centro de Proteccion
Social de un Botiquin tipo B de facil
6 traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resoluciéon 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud
0 norma que la derogue o modifique.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental el dia 23 de julio de 2020
por la Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara, se evidenci6
que la unidad operativa cuenta con Botiquin
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tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la
derogue o modifique. Se hace revision
permanentemente por parte del equipo de
salud del estado, almacenamiento y se
verifican las fechas de vencimiento durante el
periodo, se anexa lista de chequeo botiquin.
(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones  especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico /c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacién 06).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias para el
7 Centro de Proteccion Social de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico y garantizar su
implementacion durante la ejecucién
del convenio.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental el dia 23 de julio de 2020
por la Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara, se evidenci6
que cuenta con Plan de Emergencias,
documentado e implementado durante el
periodo, asi mismo cuenta con alarma auditiva
(sirena), sefializacion de seguridad como:
sefializacién de extintores, riesgo eléctrico,
rampa Yy balcon. Se observé rutas de
evacuacion y puntos de encuentro. Al
momento de la visita se observo 3 planos de
evacuacion, 1 por cada piso en lugar visible
con su respectiva tabla de inmovilizacion.

Se convoc al talento humano para realizar la
conformacién de la brigada de emergencia
donde se relaciona qué funcién cumple cada
uno de sus miembros la cual se realizé el dia
07 de abril de 2020.

Se realizd socializacion del plan de
emergencia a las personas mayores el dia 17
de abril de 2020.

Se realiz6 socializacion al talento humano del
plan de emergencias el dia 17 de abril de 2020.
Se anexa Protocolo de desinfeccion de
vehiculos y personas al ingreso del CPS.
Protocolo de infecciones, Lineamiento para el
uso del uniforme, Manual de Bioseguridad,
Manual de limpieza y desinfeccion, Protocolo
de lavado de manos, Protocolo de limpieza y
desinfeccion de equipos, protocolo limpieza y
desinfeccion del area de aislamiento.

Manual de Bioseguridad Covid-19, registro
fotogréfico de todas las medidas tomadas en la
unidad operativa frente al Covid-19.

-El dia 17 de junio de 2020 se realiz
socializacion de protocolo de disposicion de
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los residuos de elementos de proteccién
personal por la emergencia sanitaria del
COVD - 19.

-El dia 03 de julio de 2020 se realizd
capacitacion a los brigadistas sobre
procedimiento operativo normalizado de
prevencion del COVID-19.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones  especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacién 07).

Contar con el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad
8 Distrital o Municipal correspondiente de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental el dia 23 de julio de 2020
por la Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara, se evidencié
que cuenta con concepto Técnico de
Bomberos Fusagasuga vigencia del 31 de
enero de 2020 al 31 de enero de 2021.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestion del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion 08).

Contar y ejecutar con los protocolos de
9 seguridad establecidos en el anexo
técnico.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental el dia 23 de julio de 2020
por la Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara, se evidencié
que cuentan con los protocolos de seguridad
como: Protocolo de actividades cotidianas,
protocolo de casos fortuitos, protocolo en caso
de evidencia y sospecha, protocolo de
prevencion de accidentes en la institucion con
el personal.

-Socializacion de protocolos de egreso por
caso fortuito y protocolos de actividades
cotidianas el dia 15 de abril de 2020.

-Se realiz6 socializaciéon de Protocolo de
Seguridad y Procedimientos del area de
enfermeria el dia 16 de abril de 2020.

-Se realiz6 socializacion de protocolos de
abordaje y manejo de situaciones de dificil
manejo en personas mayores y protocolo en
caso de evidencia y sospecha de maltrato,
abuso sexual y negligencia el dia 17 de abril de
2020.




! . Fecha: Memo 12019031434 -
R e FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

12/07/2019
Pagina: 35 de 49

-Se realiz6 socializacién de Protocolo de
seguridad el dia 06 de mayo de 2020 dirigido a
los auxiliares de enfermeria.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestion del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones  especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion 09).

10

Garantizar el servicio de vigilancia en
los términos establecidos en el anexo
técnico y la normativa vigente.

En revision realizada a la documentacion por
parte del asociado el profesional administrativo
del equipo de apoyo a la supervisiébn Mario
Alberto Contreras Villalobos, evidencié que el
asociado garantizé el servicio de vigilancia con
la empresa de seguridad ICONS E & E LTDA
desde el inicio de convenio.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestion del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones  especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion 10).

11

Garantizar el pago de servicios publicos
en los términos establecidos en el
anexo técnico.

En revisién realizada a la documentacion por
parte del asociado el profesional Mario Alberto
Contreras Villalobos del equipo de apoyo a la
supervision evidencid6 que el asociado
garantiz6 el pago de servicios publicos tales
como: Asoalbesa (agua potable y acueducto),
Emserfusa (alcantarillado y recoleccion de
residuos ordinarios), Descont (gestion integral
de residuos - peligroso), Enertotal (energia
eléctrica), Alcanos de Colombia S.A. E.S.P.
(gas natural), Movistar fijo (telefonia e internet)
y Enel Condesa (energia eléctrica). Verificado
por el profesional de apoyo a la supervision
administrativa, mediante las evidencias
aportadas en la carpeta contractual.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion 11).

12

Garantizar la dotacién de vestuario de
las personas mayores en los términos
descritos en el anexo técnico.

No se presentaron ingresos de personas
mayores nuevas al servicio durante el mes de
julio de 2020 y de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico se debe realizar la entrega
de (1) muda de ropa nueva a los 6 meses a
todas las personas mayores.
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13

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional para
realizar  todas las actividades
necesarias para mantener las
instalaciones en Optimas condiciones
de limpieza e higiene.

En visita realizada a través de video llamada la
profesional del equipo de apoyo a la
supervision Kelly Lizbeth Manrique Jiménez, al
Centros de Proteccion Social Franciscoy Clara
el dia 21 de julio de 2020 y en la verificacion
realizada al informe de gestion del Asociado,
se evidenci6 la entrega continua de
desinfectantes, germicida amonio cuaternario
de quinta generacion, gel Antibacterial, toallas
de manos, ambientador, jabon liquido, jabon
polvo, desengrasante, limpia vidrios y Varsol,
asi como escobas, traperos, bolsas, baldes,
esponjas, esponjillas, cepillos, guantes vy
recogedores necesarios para garantizar las
actividades de higienizaciéon y mantenimiento
de las instalaciones del CPS, los cuales se
relacionan en la matriz de entrega contando
con las respectivas hojas de seguridad,
registros sanitarios, lote y fecha de
vencimiento.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion 13).

14

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo personal para los
participantes durante la ejecucién del
convenio.

En visita realizada a través de video llamada y
revision documental el dia 16 de julio de 2020
por las profesionales Alba Milena Afanador
Rojas y Lina Maria Ramirez Ledn del equipo
de apoyo a la supervision al Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, se
verificd formato de entrega de los elementos de
aseo personal a las personas mayores firmado
y diligenciado con fecha del dia 1 de julio de
2020.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones  especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion 14).

15

Garantizar el suministro de los
elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de

En visita virtual y revision documental realizada
por la profesional Carolina Rojas Narvaez, del
equipo de apoyo a la supervision, el dia 21 de
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conformidad con lo descrito en el anexo
técnico.

julio de 2020 y revision del informe de gestién
y soportes allegados del CPS Hogar Francisco
y Clara, para el periodo del 1 al 31 de julio de
2020, se evidencid que el operador, contd con
la totalidad de los elementos requeridos para la
prestacion del servicio establecidos en el
anexo técnico numeral 2.2.3.5.9 “Dotacion de
elementos para la realizacion de actividades
con las Personas Mayores” Tabla N°. 37
“Relacion de elementos minimos para el
desarrollo de las diferentes actividades”. Tabla
N°. 38 “Relacion de elementos minimos para el
desarrollo de actividades complementarias”.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestion del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones  especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacién 15).

16

Garantizar el suministro de los
elementos  requeridos para la
prestacion del servicio establecidos en
el anexo técnico.

En revisibn documental realizada por Lina
Maria Ramirez, Alba Milena Afanador Rojas,
Carolina Rojas Narvaez, Alejandro Alvarez
Ricardo, Kelly Lizbeth Manrique Jiménez y
Claudia Liliana Espinel Cornejo, profesionales
del equipo de apoyo a la supervision del
informe de gestion presentado por el asociado
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara, se evidencié que el operador conté y
garantizd con el suministro de los elementos
requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico, tales como:
los elementos necesarios para garantizar la
realizacion de todas las actividades y talleres
de conformidad con lo descrito en el anexo
técnico, numeral 2.2.3.5.9. “Dotacion de
elementos para la realizacion de actividades
con las Personas Mayores” Tabla N°. 37
“‘Relacion de elementos minimos para el
desarrollo de las diferentes actividades”. Tabla
N°. 38 “Relacion de elementos minimos para el
desarrollo de actividades complementarias”,
Tabla N°. 25 “Relacién de elementos de aseo
personal, N°. 29“Relacién de elementos de
dotacion de vestuario para persona mayor, N°.
34 “Relacion de elementos minimos para el
area de aislamiento.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo 12019031434 -
12/07/2019

Pagina: 38 de 49

ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones  especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion 16).

Componente Gestiéon Ambiental

Socializar e implementar las politicas,
planes, programas, procedimientos,
1 instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS.

En visita realizada a través de video llamada la
profesional del equipo de apoyo a la
supervision Kelly Lizbeth Manrique Jiménez, al
Centros de Proteccion Social Franciscoy Clara
el dia 21 de julio de 2020 y en la verificacion
realizada al informe de gestion del Asociado,
se evidencio las siguientes actividades:

-El dia 01 de julio se realiz6 la socializacion del
subprograma de residuos sélidos del plan de
saneamiento bésico.

-El dia 01 de julio se realizé socializacién del
manual de bioseguridad a los funcionarios del
CPS.

-El dia 08 de julio se particip6 del apagén
ambiental a partir de las 8:00 pm hasta las 9:00
pm, quedando ubicadas las personas mayores
en un solo TV, asi mismo se apagaron las
luces en los demas espacios del CPS.

-El dia 08 de julio se realizé socializacién del
procedimiento para el reporte de incidentes y/o
accidentes ambientales, matriz de riesgos
ambientales y normograma.

-El dia 23 de julio se realiz6 envi6 de la relacion
de especies menores con las que cuenta el
CPS, conforme a solicitud de la referente
ambiental Alejandra Noriega funcionaria de la
SDIS.

-El dia 27 de julio se realiz6 acta sobre las
medidas preventivas en atencibn a la
emergencia sanitaria por COVID-19.

-El dia 29 de julio se realiz6 reunién de comité
G.A.G.A.'S (grupo administrativo de gestion
ambiental y sanitaria),

-Durante el mes de julio se diligencié la ficha
de indicadores de gestion interna del PGIRH.
(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado/
Obligaciones de caracter técnico/ (d) gestion
ambiental/obligacién 01).

Disefiar y garantizar la implementacion
2 de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico - PSB, Plan

En visita realizada a través de video llamada la
profesional del equipo de apoyo a la
supervision Kelly Lizbeth Manrique Jiménez, al
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Institucional de Gestibn ambiental —
PIGA -y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en
el Centro de Proteccion Social, de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Centros de Proteccion Social Franciscoy Clara
el dia 21 de julio de 2020 y en la verificacion
realizada al informe de gestion del Asociado,
se evidencié las siguientes actividades y
diligenciamiento de los siguientes formatos:
Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios (PGIRH/P)

-Formato diario de RH1 Clasificacion de
Residuos Hospitalarios del mes de julio de
2020.

-Los dias 02, 16 y 30 de julio se realizé la
entrega de los residuos peligrosos generados
a la empresa DESCONT S.A E.S.P, quien
garantiz6 la disposicion final de los mismos,
conforme a su clasificacion en el plan de
gestion integral de residuos hospitalarios y
similares se entregaron: 178 kg de residuos
biosanitarios, 26 kg de envases farmacéuticos,
2 kg de cortopunzantes, 6 kg de toner de
impresora, 1 kg de reactivos de diagndstico
para un total de 213 kg.

-Los dias 02, 16 y 30 de julio del afio en curso
se realizo la verificacion del transportador de
residuos hospitalarios FOR-BS-056

-El 2 de Julio se realiz6 el reporte trimestral de
la generacion de residuos sélidos hospitalarios
Plan de Saneamiento Béasico (PSB), formatos
diligenciados del mes de julio de 2020.
-Diligenciamiento diario de formato verificacion
limpieza, desinfeccion y acciones correctivas
FOR PS 068.

-Diligenciamiento de formato evacuacion de
residuos.

-El diligenciamiento mensual de formato
Inspeccién del manejo de elementos en
desuso, embalajes y empaques FOR PS 067.
-El diligenciamiento mensual del formato
Verificacion de hermeticidad FOR PS 071.

-El diligenciamiento mensual del formato
Inspeccién de la presencia de plagas FOR PS
066.

- Los dias 06, 15, 21 y 29 de julio se realiz6
limpieza a las trampas de grasa conforme
protocolo y formato FOR BS-067 de la SDIS.
Plan de Accion Interno  Para el
Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Solidos de la SDIS (PAIPAERS) formatos de
mensuales:

-El 1 al 31 de julio se realiz6 la gestion integral
de los residuos no peligrosos (ordinarios) por
medio de la empresa de servicios publicos
EMSERFUSA SAS ESP quien realizé la
recoleccién de residuos segun formatos FOR-
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PSS070 Registro para la evacuacién de
residuos y FOR-BS-009 registro, medicion y
control de residuos entregados.

-El 2 de Julio se realiz6 el reporte trimestral de
la  generacion de residuos  solidos
aprovechables.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado/
Obligaciones de caracter técnico/ (d) gestion
ambiental/obligacién 02).

Promover estrategias de divulgacion y
socializacion en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a las
3 personas mayores del servicio y al
talento humano, de conformidad con lo
establecido en el componente
ambiental del anexo técnico.

En visita realizada a través de video llamada la
profesional del equipo de apoyo a la
supervision Kelly Lizbeth Manrique Jiménez, al
Centro de Proteccién Social Francisco y Clara
el dia 21 de julio de 2020 y en la verificacion
realizada al informe de gestién del Asociado,
se evidencio:

-El dia 31 de julio se realizé la actividad "Accion
Ambiental" con las personas mayores del
centro de proteccion social.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado/
Obligaciones de caracter técnico/ (d) gestion
ambiental/obligacion 03).

Componente Gestion Administrativa

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.

Mario Contreras Villalobos del equipo de apoyo
a la supervisién en revision de informe de
gestién del periodo del 01 al 31 de julio 2020,
verific6 que el operador maneja de forma
eficiente y eficaz el uso de los recursos
reflejados en sus registros financieros y archivo
documental y de acuerdo con la informacion
suministrada en el informe de gestién del
operador del 01 al 31 de julio 2020, que el
asociado dio un manejo eficiente y eficaz al uso
de los recursos reflejado en sus registros
financieros y archivo documental y cumplieron
con las actividades para el logro de los
objetivos y soporté el cumplimiento a esta
obligacion a través del informe de gestion, en
el cual cont6 con archivo documental
organizado y actualizado, realizé acciones de
mejora en la prestacion del servicio, cont6 con
buzoén de sugerencias ubicado en un lugar de
facil acceso y visibilidad para las personas
mayores y referentes familiares o sociales, asi
mismo dio un manejo eficiente y eficaz al uso
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de los recursos reflejado en sus registros
financieros y archivo documental.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacion 01).

Realizar oportunamente los reportes de
novedades mensuales manteniendo la
base de datos de la poblacion
actualizada.

En revision del informe del asociado por Alba
Milena Afanador Rojas y Mario Contreras
Villalobos, se evidenci6 que se realiz6 el
reporte oportuno de novedades mensualesy la
metafisica mensual al mes de julio 2020.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e)
gestion administrativa / Obligacion 02).

Coordinar con el Supervisor del
convenio los ingresos, egresos,
3 novedades, ubicaciones y traslados
que se requieran con la poblacion
institucionalizada (previo estudio).

En la verificacion del informe de gestion del
asociado por Alba Milena Afanador Rojas y
Mario Contreras Villalobos, evidenciaron el
envio del formato de metafisica con el reporte
respecto a ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se requirieron con
la poblacion institucionalizada durante el
periodo. Reportando 4 egresos  por
fallecimiento durante el mes de julio de 2020
de las personas mayores Luis Eduardo pinto,
Estrellita Tovar Lopez, José Duban Parra y
José Alirio Bolivar.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e)
gestion administrativa / Obligacion 03).

Coordinar con las instituciones que se
4 requieran las acciones necesarias para
la prestacion del servicio.

En visita realizada a través de video llamada
por la profesional del equipo de apoyo a la
supervision Alba Milena Afanador Rojas al
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y
Clara el dia 16 de julio de 2020 y en revision
del informe de gestion del Asociado, se
evidencio que se realiz gestion y coordinacion
institucional con:

-Secretaria de salud del Municipio.

-Sisben

-Convida.

-Obed Edom compaiiia exequial
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(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e)
gestién administrativa / Obligacion 04).

Garantizar el servicio de transporte
para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades
que se requieran.

El asociado garantiza el servicio de transporte
permanente para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se
requiera de conformidad con el anexo técnico.
Para lo anterior, dispone del siguiente
vehiculo: el Instituto cuenta con un (01)
vehiculo, el cual cumple con las normas
exigidas por ley y con el que se ha garantizado
el traslado seguro y oportuno para las
personas mayores. Microbls Mercedes Benz
placa EHR 372, SOAT vigente con vencimiento
03-12-2020, pdliza No 1523003564001, asi
mismo los datos de dos (02) conductores:
Wilson Augusto Guerrero Diaz, con licencia de
conducciéon No 2.965.589, con vencimiento el
10 de enero 2022 y Victor Julio Guasca
Moreno, con licencia de conduccion No
11383081, con vencimiento el 31 de octubre de
2023 Asi mismo, el Centro de Proteccion
Social Hogar Francisco y Clara contrata
servicios de transporte a necesidad,
garantizando el servicio de manera
permanente.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e)
gestion administrativa / Obligacion 05).

Garantizar el servicio funerario durante
6 el plazo del convenio de manera
oportuna.

En revision realizada a la documentacion del
informe de gestion del asociado por parte del
asociado por el profesional Mario Contreras del
equipo de apoyo, verifico que el operador
garantizd el servicio funerario a través de
contrato con la funeraria Obed Edam
(compafiia de servicios exequibles S.A.S)
quien atiende oportunamente los servicios
requeridos. Ilgualmente, la comunidad religiosa
da apoyo espiritual a personas mayores y
familiares. También cuentan con el servicio de
Capellania y apoyo de la Parroquia del
Sagrado Corazon de Jesus.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
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Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ €)
gestion administrativa / Obligacién 06).

Garantizar el talento humano minimo
requerido para la ejecucion del
convenio desde el inicio de su
ejecucion.

En revisidn realizada a la documentacion por
parte del asociado por el profesional Mario
Contreras del equipo de apoyo a la supervision
al informe de gestion del asociado, se
evidencio que el asociado garantizo el talento
minimo requerido para la ejecucién del
convenio de conformidad a lo establecido en el
anexo técnico.

(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e)
gestién administrativa / Obligacion 07).

Informar oportunamente los cambios
del talento humano al-la supervisor-a
del convenio y presentar los
documentos de la persona con quien se
efectuara el reemplazo dentro de los 2
dias habiles siguientes para su
aprobacién de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

Para el periodo del mes de julio de 2020 no se
presentaron novedades en talento humano
(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e)
gestion administrativa / Obligacion 08).

Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales a que haya lugar
al personal contratado, de conformidad
con la normatividad vigente.

El profesional Mario Contreras del equipo de
apoyo a la supervision, verific6 su
cumplimiento a través de la certificacion
expedida por el Instituto de Hermanas
Franciscanas de Santa Clara - Hogar
Francisco y Claray firmada por Representante
Legal Hermana Maria Flor Elba Zuluaga, C.C.
42.680.225 y Revisor Fiscal Nora Corrales
Orozco T.P. 125200-T, donde certificaron la
realizacion del pago el 30 de julio de 2020,
correspondiente a salarios de talento humano.
(Ver actas de supervision mes de julio de 2020,
informe de gestién del asociado y soportes
ubicados en CD ROM julio/ Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ €)
gestion administrativa / Obligacién 09).

10

Entregar antes de la finalizacion de la
ejecucion del convenio el archivo de las
historias sociales activas de los
participantes del servicio a la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Para el periodo del 01 al 31 de julio de 2020 no
aplica teniendo en cuenta que el convenio
inici6 el 18 de marzo de 2020.




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 0
BLGALOIMATOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O ngoh;fz'(\)"fgmo 12019031434 -
INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Péagina: 44 de 49

11 .
naturaleza del convenio.

Las demas inherentes al objeto y la

Para el periodo del 01 al 31 de julio de 2020 no
X se presentaron demas obligaciones inherentes
a la naturaleza del convenio.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

0|62 |0 |11

A continuacién, se presenta la relacién de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Balance Financiero

Balance general Detalle de desembolsos realizados
Concepto Aporte SDIS | Porcentaje Congépto lof;{:?L?;;%tal dese#b.oplgggerr:at;jiiados

1. Valor Inicial: $5.503.127.302 | 100,00% Marzo $ 226.235.808 4,11%
2. Valor Adiciones: 0,00% Abril $511.401.806 9,29%
3. Valor Reducciones: $0 0,00% Mayo $517.322.060 9,40%
4. Valor Total: $5.503.127.302 | 100,00% Junio $513.176.372 9,33%
5. Valor Desembolsado: | $ 1.768.136.046 | 32,13%
G alr o, o 50| 000
7. Valor Total Ejecutado: | $ 1.768.136.046 | 32,13%
8. Saldo: $ 3.734.991.256 67,87%

Totales $1.768.136.046 32,13%

Nota del balance financiero: Ninguna.

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

©CONOUAWNER

. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos

Convenio o Contrato (12).

realizados.

. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) +(2) - (3)
Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).
. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.

. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).
. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Division entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por el operador del

El siguiente cuadro presenta la ejecucioén financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura
de costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que

justifican la liquidacién mensual de cupos

\ Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

2

1. Periodo Atenciones

3. Valor bruto

4.
Descuentos

5.
Recursos
no
ejecutados

& CosiEe 7. Valor neto
por ' 8. Observaciones
T .. | desembolsado

realizacion
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Aclarar a que corresponden los
descuentos y los recursos no
Valor Valor Desembolsado ejecutados segun liquidacién de
cupos, y si hay observaciones
adicionales.

Novedades
1.1 |1.2.|1.2 Cupos Sin costos por | atenciones
Mes | Del | Al | atendidos realizacién

Valor

"* 1 novedad de alimento
(Hospitalizacion).

18 | 31 3499 $ 226.978.300 $ 14537 | $727.955 $ 226.235.808 | * Ausencia de talento humano: Auxiliar
de enfermeria 11 dias por valor de
$727.955"

Marzo
2020

"* 28 novedad de alimento
(Hospitalizacion)

12 cupos no utilizados
* Ausencia de talento humano: Auxiliar
$511.401.806 | de enfermeria 7 dias por valor de
$463.244

Ausencia de talento humano: Auxiliar
de servicios 14 dias por valor de
$808.733 "

Abril

2020 1|30 7488 $513.535.632 $861.848

$
1.271.978

"* 21 novedad de alimento
(Hospitalizacién) 8 cupos no utilizados
1 31 7742 $ 518.140.700 $421.573 | $397.067 $ 517.322.060 | * Ausencia de talento humano: Auxiliar
de enfermeria 6 dias por valor de
$397,067 "

Mayo
2020

Junio "* 10 novedad de alimento
2020 1|30 7466 $513.816.000 $ 639.628 $0 $513.176.372 (Hospitalizacién) 34 cupos no utilizados”

"* 8 novedad de alimento
1 31 7629 $518.140.700 | $1.875.273 $0 $ 516.265.427 | (Hospitalizacién) 121 cupos no
utilizados"

Julio
2020

TOTALES 33824 $2.290.611.332 | $3.812.859 $0

$ $
2.397.000 2.284.401.473

Instructivo Diligenciamiento Relacion Liquidaciéon de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar la informacién en la casilla siguiente a la Gltima diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo
total demuestra la ejecucion acumulada).

1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2. Atenciones: Indicar el nimero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucién y acorde con la liquidacion mensual de cupos.

3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencion durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables totales). No incluye los
costos por realizacién ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y familiar), los cuales se
encuentran totalizados en la liquidacién mensual de cupos.

5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran en totalizados en la
liquidacién mensual de cupos por la no ejecucion de la asignacion presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizacién se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien; en este orden, se
indicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no ejecutados mas el
valor de los costos por realizacion. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados segun liquidacion de cupos, y si existen
observaciones financieras adicionales.

| siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecucién presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion mensual
de cupos.
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada

o Valor de acuerdo con estructura de Periodo ejecutado
[RUBr@ i 83 costos. 1/07/2020 31/07/2020 TOTAL EJECUTADO
Costos Fijos TC MT SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 $ 46.788.000 $0 $ 4.456.000 $0 $ 19.754.933 $0
Profesional en Enfermeria 3 $ 120.204.000 $0 $ 11.448.000 $0 $ 50.752.800 $0
Profesional en Nutricion 2 $ 80.136.000 $0 $ 7.632.000 $0 $ 33.835.200 $0
Profesional en Psicologia 2 $ 80.136.000 $0 $ 7.632.000 $0 $ 33.835.200 $0
Profesional en Trabajo Social 2 $ 80.136.000 $0 $ 7.632.000 $0 $ 33.835.200 $0
Profesional en Artes 2 $ 80.136.000 $0 $ 7.632.000 $0 $ 33.835.200 $0
Profesional en Fisioterapia
ylo educador fisico 2 $ 80.136.000 $0 $ 7.632.000 $0 $ 33.835.200 $0
Profesional en Gerontologia 2 $ 80.136.000 $0 $ 7.632.000 $0 $ 33.835.200 $0
Profesional en Terapia
Ocupacional 2 $ 80.136.000 $0 $ 7.632.000 $0 $ 33.835.200 $0
Técnico operativo 2 $ 57.225.000 $0 $ 5.450.000 $0 $24.161.667 $0
Auxiliares de terapia
ocupacional 5 $ 100.652.423 $0 $ 9.585.945 $0 $ 42.497.690 $0
Técnico en Regencia de
Farmacia 1 $ 20.223.000 $0 $ 1.926.000 $0 $ 8.538.600 $0
Técnico Auxiliar de
enfermeria 49 $1.021.453.829 $0 $97.281.317 $0 $429.692.239 $0
Técnico en Gestion
ambiental 1 $ 20.265.000 $0 $ 1.930.000 $0 $ 8.556.333 $0
Técnico en Archivo 3 $ 57.686.990 $0 $ 5.493.999 $0 $ 24.356.729 $0
Técnico en Gastronomia 1 $ 20.223.000 $0 $ 1.926.000 $0 $ 8.538.600 $0
Operario-a de cocina 10 $ 180.634.965 $0 $17.203.330 $0 $ 76.268.096 $0
Auxiliar de servicio generales 18 $ 327.537.000 $0 $ 31.194.000 $0 $ 137.484.667 $0
SUBTOTAL RECURSO HUMANO $2.533.845.207 $0 | $241.318.591 $0 $ 1.067.448.754 $0
Espacio fisico funcional $817.263.038 $ 350.255.587 $ 77.834.575 | $33.357.675 $ 345.066.616 | $ 147.885.692
S:rfgfniﬁf)l’ésso de los bienes no $237.927.283 $ 67.743.467 $22659.741 | $6.451.759 |  $100.458.185 | $ 28.602.798
Bienes consumibles $ 139.590.675 $ 15.510.075 $ 13.294.350 $1.477.150 $ 58.938.285 $ 6.548.698
Elementos de aseo institucional $ 84.638.925 $9.404.325 $ 8.060.850 $ 895.650 $ 35.736.435 $ 3.970.715
Servicios funerarios $ 75.606.300 $ 18.901.575 $ 7.200.600 $ 1.800.150 $ 31.922.660 $ 7.980.665
Transporte $ 56.353.502 $ 68.876.502 $ 5.367.000 $ 6.559.667 $ 23.793.700 $ 29.081.190
Vigilancia $ 87.597.720 $0 $ 8.342.639 $0 $ 36.985.700 $0
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $ 4.032.822.650 $ 530.691.531 $ 384.078.346 | $50.542.051 $1.700.350.335 |  $224.069.758
COSTOS VARIABLES
Absorbentes y otros elementos de cuidado $ 76.941.900 $ 25.647.300 $7.407.450 | $2.469.150 $ 32.216.832 $ 10.832.400
Elementos de aseo personal $ 145.383.000 $0 $ 13.996.500 $0 $ 61.404.265 $0
Alimentos $ 1.170.228.500 $ 284.326.000 $112.661.750 | $27.373.000 $ 494.244.698 $ 120.087.518
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 1.392.553.400 $ 309.973.300 $ 134.065.700 | $29.842.150 $587.865.795 | $130.919.918
COSTOS POR
REALIZACION
Salidas recreativas 1 $ 22.659.938 $ 3.998.812 $0 $0
Vestuario 1 $55.091.314 $ 14.205.936 $0 $0
SUBTOTAL COSTOS POR
REALIZACION $ 77.751.252 $ 18.204.748 $0 $0 $0 $0
Descuento novedades rubro de alimentos
(Hospitalizaciones, salidas a medio familiar $0 $0 $1.875.273 $ 3.798.322 $0
y social) y cupos no atendidos
TOTAL COSTOS $5.503.127.302 | $858.869.579 516.268.773 80.384.201 $2.284.417.808 $354.989.676
Mayor Valor Soportado: $0 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0
Ajuste a la Decena: $ (3.346) -$ 16.335 $0
TOTAL (Validacién Liquidacion Mensual de Cupos): $516.265.427 $80.384.201 | $2.284.401.473 $354.989.676

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacién:
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Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado

Mes de Ao de Estructura de Valor aportes | Saldo de aportes A(?]gr(t:%sn?:r%mcl);daclgs
ejecucion ejecucion costos del asociado del asociado estructura depcostos)
Costos fijos $21.901.554 $508.789.977
Marzo 2020 gos:os var?att;:es $ 13.477.100 $ 296.496.200
ostos variables
por realizacion DA
Costos fijos $50.542.051 $ 458.247.926
Abril 2020 Costos var?ab:es $ 28.879.500 $267.616.700
Costos variables $0 $18.204.748
por realizacion
Costos fijos $50.542.051 $ 407.705.875
Mayo 2020 gostos var@at;:es $29.841.668 $ 237.775.032
ostos variables $0 $18.204.748
por realizacion
Costos fijos $50.542.051 $357.163.824
Junio 2020 Costos var?ab:es $ 28.879.500 $ 208.895.532
Costos variables $0 $18.204.748
por realizacion
Costos fijos $ 50.542.051 $ 306.621.773
Julio 2020 ggztgz xz:::l;:gz $29.842.150 $179.053.382
A $0 $18.204.748
por realizacion
Total $ 354.989.676 | $ 3.319.389.961 $ -

Valor inicial aportes del asociado

$ 858.869.579

Costos fijos $530.691.531
Costos variables $309.973.300
Costos variables por realizacion $18.204.748
Aportes del asociado ejecutados $ 354.989.676
% aportes del asociado ejecutados 41,33%

Saldo aportes del asociado

$ 503.879.903

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexo técnico del convenio,
para continuar garantizando un servicio 6ptimo y con calidad a las personas mayores en la modalidad de
atencién Moderada.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO DE PAGO
ITEM 2020 — Julio

PENSION

SALUD

RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES

Santa Clara, el cual acredita el pago de aportes del mes julio de 2020

Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y
parafiscal con la firma del revisor fiscal del Instituto Hermanas Franciscanas de

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observaciones resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales designados por
la Subdireccion para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos
al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervisién y entrega del informe de ejecucién presupuestal
en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Se presentaron descuentos por valor de $ 1.875.273, por 129 novedades de alimentos (hospitalizaciones,
salidas a medio familiar y social).

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X | NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

INFORME TECNICO MENSUAL

- Informe Mensual

- Relacion de las personas mayores atendidas -BASE DE DATOS

- Formatos relacion metafisica — Consolidado Mensual de Novedades

mes)

- Cronograma de ejecucion del convenio

- Entrega de elementos de aseo personal

- Relacion de entrega de Pafiales.

- Relacion de entrega de Toallas Higiénicas

- Informe del Plan de Atencién Institucional/PAl

- Informes escaneados completo de las areas: Administrativa, Contables,

Atencion Integral para el Desarrollo Humano
INFORME FINANCIERO MENSUAL

- Planilla de asistencia (Cupos Actuales, novedades de ingresos y retiro, reporte de cupos atendidos en el

Financiera, Gestién Ambiental, Nutricién y Salubridad, Ambientes adecuados y Seguros, Talento Humano, y

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X | NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

- Factura
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON
LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara se garantiza la prestacion del servicio con calidad,
cumpliendo con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio cuenta con
una cobertura de 250 personas mayores con dependencia Moderada.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones
con la poblacion atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencién del servicio de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

No aplica

FECHA DE ELABORACION: 18 de agosto de 2020

Mw
Sonfa GiselM® Tovar Jimenez (18 Aug. 2020 16:32 CDT)

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Mario Contreras Vilkalobos

Mario Contreras Villalobos (18 Aug. 2020 16:11 CDT) KellyLManriqueJ (18 Aug. 2020 16:15 CDT)

MARIO ALBERTO CONTRERAS KELLY LIZBETH MANRIQUE JIMENEZ

Gestion Ambiental
Gestion Administrativa

Alejandro Alvarez Ricardo W W(‘\M pa /SW(\////Z //
Alejandro Alvarez Ricardo (18 Aug. 2020 16:17 CDT) CLAUDIA L. ESPINEL C. (18 Aug. 2020 16:18 CDT)
ALEJANDRO ALVAREZ RICARDO CLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJO
Ambientes Adecuados y Seguros Nutricion y Salubridad
Carolina Ryias Narvdez

Carolina Rojas Narvéez (18 Aug. 2020 16:20 CDT) Milena Afanador K. (18 Aug. 2020 16:21 CDT)

CAROLINA ROJAS NARVAEZ ALBA MILENA AFANADOR ROJAS

Atencién Integral para el Desarrollo Humano y

Atencion Integral para el Desarrollo Humano Gestién Administrativa

Revis6 y aprob6 Rafael Eduardo Granados Franco Equipo Apoyo a la Supervision Bara! arapade
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Fecha de firma: 2020-08-18 - 21:18:59 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.85.50.160.

El documento se ha enviado por correo electronico a Carolina Rojas Narvaez (crojasn@sdis.gov.co) para su
firma.

2020-08-18 - 21:19:01 GMT

Carolina Rojas Narvaez (crojasn@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-08-18 - 21:19:36 GMT- Direccién IP: 181.54.156.58.

Carolina Rojas Narvaez (crojasn@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-08-18 - 21:20:06 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 181.54.156.58.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Milena Afanador R. (aafanador@sdis.gov.co) para su
firma.

2020-08-18 - 21:20:08 GMT

Milena Afanador R. (aafanador@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-08-18 - 21:20:25 GMT- Direccién IP: 186.154.33.98.

Milena Afanador R. (aafanador@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-08-18 - 21:21:13 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.154.33.98.

El documento se ha enviado por correo electronico a Rafael Granados Franco (rgranados@sdis.gov.co) para su
firma.

2020-08-18 - 21:21:15 GMT

Rafael Granados Franco (rgranados@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electronico.
2020-08-18 - 21:22:27 GMT- Direccién IP: 190.147.119.25.

Rafael Granados Franco (rgranados@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-08-18 - 21:22:57 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.147.119.25.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) para su
firma.

2020-08-18 - 21:22:59 GMT
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9 Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2020-08-18 - 21:31:50 GMT- Direccion IP: 190.13.81.219.

% Sonia Giselle Tovar Jimenez (stovar@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-08-18 - 21:32:30 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 190.13.81.219.

@ El documento firmado se ha enviado por correo electrénico a Milena Afanador R. (aafanador@sdis.gov.co),
CLAUDIA L. ESPINEL C. (cespinel@sdis.gov.co), Rafael Granados Franco (rgranados@sdis.gov.co),
KellyLManriquedJ (kmanrique@sdis.gov.co) y 5 mas.

2020-08-18 - 21:32:30 GMT

POWERED BY

Adobe Sign




		2020-08-18T14:32:33-0700
	Agreement certified by Adobe Sign




