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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 15 de agosto de 2026

Sefiora

Martha Cecilia Llanos Estupifian

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9691232 de
2026 Coordinador Académico

Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: Agosto del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9691232 de 2026

ROSE MARIE ROJAS ABRIL, identificada con la cédula de ciudadania nro. 52.977.929 de Bogotd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintidds millones
ochocientos noventa y siete mil novecientos dos pesos M/Cte. ($22.897.902). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional

correspondiente al mes de julio de 2026, por valor de un millén quinientos setenta y nueve mil
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ciento sesenta y cinco pesos M/Cte. (51.579.165); b) Cuatro (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de agosto a noviembre de 2026, por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete
mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno; y c¢) Un ultimo pago
proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de dos millones trescientos

sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y ocho pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: Cuatro (4) meses y Veinticinco (25) sin exceder el 30 de diciembre de 2026 y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en este contrato.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacidn ejecucién y evaluacién de
la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en
modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacién Titulada y/o
Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas
ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desde la coordinacién se
programé la formacién
profesional integral desde
el 21 de julio hasta el 23 de
septiembre 2026 con las

Fotos de la formacién con
los aprendices.

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom donde

Contribuir a la aplicacién de los principios del
Proyecto  Educativo/Institucional en los
productos y recursos entregables, armonizando
las estrategias pedagdgicas con la mision y vision
institucional.

fichas 3411546; 3142468-
3142486; 3142490;
3171896; 3411535 vy
3171888, por lo tanto,
desde el 21 de julio de
2026 la suscrita ha
contribuido con la
formaciéon en la jornada
tarde noche, brindando
formacién con los grupos

los aprendices suben las
evidencias desarrolladas.

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.
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3411546 TAA en la
competencia Desarrollar
procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos -

todos los dias en el horario
16:40 - 18:10 ambiente
509 del CGA; 3142468-
3142486 TGE en la
competencia Ejercer
derechos fundamentales
los lunes en el horario
18:30 - 21:50 ambiente
401 del CGA; 3142490 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535 TAA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los jueves en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
402 del CGA; 3171888 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

Aplicar los lineamientos vigentes del
Reglamento del Aprendiz y demas directrices
institucionales aplicables al objeto contractual,
en lo concerniente a procesos formativos y a la
gestidn académica asociada.

Desde la coordinacién se
programdé la formacién
profesional integral desde
el 21 dejulio hasta el 23 de
septiembre 2026 con las
fichas 3411546; 3142468-
3142486; 3142490;
3171896; 3411535 vy
3171888, a dichas fichas se
les socializd y se ha venido
aplicando los lineamientos
vigentes del Reglamento
del Aprendiz dentro de las
siguientes competencias:

Fotos de la formacién con
los aprendices.

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom donde
los aprendices suben las
evidencias desarrolladas.

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacién en PDF.
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con los grupos3411546
TAA en la competencia
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos -

todos los dias en el horario
16:40 - 18:10 ambiente
509 del CGA; 3142468-
3142486 TGE en la
competencia Ejercer
derechos fundamentales
los lunes en el horario
18:30 - 21:50 ambiente
401 del CGA; 3142490 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535 TAA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los jueves en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
402 del CGA; 3171888 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

Presentar y entregar los productos pactados en
el contrato y/o en el plan de trabajo, incluyendo
soportes de aprendizaje derivados de las
actividades formativas ejecutadas.

Desde la coordinacién se
programdé la formacién
profesional integral desde
el 21 dejulio hasta el 23 de
septiembre 2026 con las
fichas 3411546; 3142468-
3142486; 3142490;
3171896; 3411535 vy
3171888 y desde entonces
se diligencian los formatos
y guias entregados por la
coordinacién  para la
formacion de los
aprendices de los grupos
3411546 TAA en la

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.
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competencia Desarrollar
procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos -

todos los dias en el horario
16:40 - 18:10 ambiente
509 del CGA; 3142468-
3142486 TGE en la
competencia Ejercer
derechos fundamentales
los lunes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3142490 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535 TAA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los jueves en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
402 del CGA; 3171888 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

Desarrollar acciones de apoyo a la formacién
profesional conforme al plan de trabajo y la
programacién previamente concertada para la
entrega de productos, articulandose con la
coordinacién académica cuando se requiera.

Desde la coordinacién se
programé la formacién
profesional integral desde
el 21 dejulio hasta el 23 de
septiembre 2026 con las
fichas 3411546; 3142468-
3142486; 3142490;
3171896; 3411535 vy
3171888, desde el 21 de
julio de 2026 se estad
efectuando el apoyo
desarrollando la formacién
con los aprendices de los
3411546 TAA en la
competencia Desarrollar
procesos de comunicacién
eficaces y efectivos - todos

Fotos de la formacién con
los aprendices.

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom donde
los aprendices suben las
evidencias desarrolladas.

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.
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los dias en el horario 16:40
- 18:10 ambiente 509 del
CGA; 3142468-3142486
TGE en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los lunes
en el horario 18:30 — 21:50

ambiente 401 del CGA;
3142490 TGA en la
competencia Ejercer

derechos fundamentales
los martes en el horario
18:30 - 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535 TAA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los jueves en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
402 del CGA; 3171888 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

Aportar en la planeacién, ejecucion y evaluacién
de las actividades y procesos vinculados al
contrato, y remitir los informes y soportes
dentro de los plazos acordados para su
verificacion.

Desde la coordinacién se
programé la formacién
profesional integral desde
el 21 de julio hasta el 23 de
septiembre 2026 con las
fichas 3411546; 3142468-
3142486; 3142490;
3171896; 3411535 vy
3171888, por esto, desde
el 21 de julio se estd
aportando y desarrollando
la formaciéon con los
aprendices de los grupos -
3411546 TAA en la
competencia Desarrollar
procesos de comunicacién
eficaces y efectivos - todos
los dias en el horario 16:40
- 18:10 ambiente 509 del
CGA; 3142468-3142486
TGE en la competencia

Fotos de la formacién con
los aprendices.

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom donde
los aprendices suben las
evidencias desarrolladas.

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.
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Ejercer derechos
fundamentales los lunes
en el horario 18:30 — 21:50

ambiente 401 del CGA;
3142490 TGA en la
competencia Ejercer

derechos fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535 TAA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los jueves en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
402 del CGA; 3171888 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

Registrar en Sofia Plus las novedades definidas
para el proceso, garantizando oportunidad y
consistencia en los datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados a la formacion.

No se registraron
novedades, porque hasta
ahora no se han
presentado novedades a
Sofia Plus de los grupos a
los que se les brinda la
formacion.

Sin evidencias debido a
que no se han presentado
novedades a Sofia Plus de
los grupos a los que se les
brinda la formacion.

Gestionar el registro de inasistencias y reportar
los casos que correspondan (desercion, riesgo,
situaciones de convivencia y otras tipificadas),
siguiendo el procedimiento institucional
aplicable.

Desde la coordinacién se
programdé la formacién
profesional integral desde
el 21 dejulio hasta el 23 de
septiembre 2026 con las
fichas 3411546; 3142468-
3142486; 3142490;
3171896; 3411535 y
3171888, por ello desde el
21 de julio de 2026 se han
gestionado el registro de
inasistencias a la
formacién por parte de los
aprendices de los grupos -
3411546 TAA en la
competencia  Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos - todos
los dias en el horario 16:40

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Pantallazo de las
inasistencias de los
aprendices registradas en
Sofia Plus.
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- 18:10 ambiente 509 del
CGA; 3142468-3142486
TGE en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los lunes en
el horario 18:30 — 21:50
ambiente 401 del CGA,;
3142490 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896
TGA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los
miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535
TAA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los jueves
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 402 del CGA;
3171888 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

Verificar la coherencia de la informaciéon de
aprendices y sus contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e informar al
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

Desde la coordinacién se
programé la formacién
profesional integral desde
el 21 dejulio hasta el 23 de
septiembre 2026 con las
fichas 3411546; 3142468-
3142486; 3142490;
3171896; 3411535 vy
3171888 y desde el 21 de
julio de 2026 se realizd la
verificacién con los
aprendices de los grupos:
3411546 TAA en la
competencia Desarrollar
procesos de comunicacién
eficaces y efectivos - todos
los dias en el horario 16:40
- 18:10 ambiente 509 del

CGA; 3142468-3142486
TGE en la competencia
Ejercer derechos

fundamentales los lunes

Pantallazo de los datos de
los aprendices, registrados
en Sofia Plus.
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en el horario 18:30 — 21:50

ambiente 401 del CGA;
3142490 TGA en la
competencia Ejercer

derechos fundamentales
los martes en el horario
18:30 - 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535 TAA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los jueves en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
402 del CGA; 3171888 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan, documentando
su aplicacién vy evidencias, para asegurar
inclusién y equidad en el proceso formativo.

Se estda efectuando la
actualizacién e inclusion
desarrollando la formacion
con los aprendices de los
grupos 3411546 TAA en la
competencia  Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos - todos
los dias en el horario 16:40
- 18:10 ambiente 509 del
CGA; 3142468-3142486
TGE en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los lunes en
el horario 18:30 — 21:50
ambiente 401 del CGA,;
3142490 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896
TGA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los
miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535
TAA en la competencia

Fotos de la formacién con
los aprendices.

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom donde
los aprendices suben las
evidencias desarrolladas.

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.
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Ejercer derechos
fundamentales los jueves
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 402 del CGA,;
3171888 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

10

Apoyar procesos de induccion y validacion de
aprendizajes conforme a los requerimientos del
area y lineamientos institucionales, dejando
evidencia de las actividades y resultados
obtenidos.

Desde la coordinacién se
programdé la formacién
profesional integral desde
el 21 de julio hasta el 23 de
septiembre 2026 con las
fichas 3411546; 3142468-
3142486; 3142490;
3171896; 3411535 vy
3171888 y desde el 21 de
julio de 2026 se realizd
validacion de aprendizajes
previos de los aprendices
de los grupos 3411546 TAA
en la competencia
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos - todos los dias
en el horario 16:40 - 18:10
ambiente 509 del CGA;
3142468-3142486 TGE en

la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los lunes en el horario

18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3142490 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535 TAA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los jueves en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
402 del CGA; 3171888 TGA
en la competencia Ejercer

Fotos de la formacién con
los aprendices.

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom donde
los aprendices suben las
evidencias desarrolladas.

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.
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derechos fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

11

Registrar y documentar la informacion relevante
de aprendices requerida para la trazabilidad del
proceso, garantizando reservay el cumplimiento
de la politica de tratamiento de datos.

Registrar y documentar la
informacion relevante de
aprendices de los grupos
3411546 TAA en la
competencia  Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos - todos
los dias en el horario 16:40
- 18:10 ambiente 509 del
CGA; 3142468-3142486
TGE en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los lunes en
el horario 18:30 — 21:50
ambiente 401 del CGA;
3142490 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896
TGA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los
miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535
TAA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los jueves
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 402 del CGA,;
3171888 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

Fotos de la formacién con
los aprendices.

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom donde
los aprendices suben las
evidencias desarrolladas.

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacién en PDF.

12

Cumplir las disposiciones de proteccion de datos
personales aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de
2012, y sus normas concordantes.

Indicarle a los aprendices
de los grupos 3411546
TAA en la competencia
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos - todos los dias en
el horario 16:40 - 18:10
ambiente 509 del CGA,;
3142468-3142486 TGE en
la competencia Ejercer
derechos  fundamentales

Fotos de la formacién con
los aprendices.

GCCON-F-087 V3

11



SENA

N

los lunes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3142490
TGA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los martes
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 409 del CGA,;
3171896 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535
TAA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los jueves
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 402 del CGA,;
3171888 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA todo lo
relacionado con la
proteccion de sus datos
personales.

Asistir a las reuniones técnicas y comités que

sean convocados para verificacion de productos | No se ejecutdé por no|No se ejecutdé por no
13 |y seguimiento contractual, dejando constancia o | haberse programado | haberse programado
acta cuando se solicite, dentro del alcance del | reuniones. reuniones.
contrato.
Desde la coordinacién se
programd la formacién
rofesional integral desde .,
P - 8 Fotos de la formacion con
el 21 de julio hasta el 23 de .
. los aprendices.
septiembre 2026, por esta
razon desde el 21 de julio Cabtura de pantalla oor
de 2026 se esta P P P
ahora de ClassRoom donde
. . ., ., | efectuando el apoyo .
Apoyar actividades de divulgacién y promocién ., |los aprendices suben las
. . desarrollando la formacién . .
de programas y servicios definidos en el . evidencias desarrolladas.
14 con los aprendices de los

contrato, aportando piezas, insumos o soportes
verificables conforme al plan de trabajo.

grupos 3411546 TAA en la
competencia Desarrollar
procesos de comunicacién
eficaces y efectivos - todos
los dias en el horario 16:40
- 18:10 ambiente 509 del

CGA; 3142468-3142486
TGE en la competencia
Ejercer derechos

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.
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fundamentales los lunes
en el horario 18:30 —21:50

ambiente 401 del CGA;
3142490 TGA en la
competencia Ejercer

derechos fundamentales
los martes en el horario
18:30 - 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los miércoles en el horario
18:30 - 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535 TAA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los jueves en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
402 del CGA; 3171888 TGA
en la competencia Ejercer
derechos fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

Elaborar y remitir informes periddicos sobre el

Debido a que en el
momento de la ejecucion
del contrato, se estd en
inicio del trimestre, por

Fotos de la formacién con
los aprendices.

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom donde

. ahora se estan | los aprendices suben las
avance y resultados de las actividades| ... . . .
) . . diligenciando los formatos | evidencias desarrolladas.
15 contratadas, con evidencias, alertas y acciones .
de mejora, para efectos de seguimiento y recibo y .mf’:lterla_les de
asatisfacc’ién aprendizaje, sin que se | Control de asistencia de los
: hayan entregado todos 10s | aprendices y planes de
informes por NO | trabajo en formato PDF.
encontrarse en fechas para
su entrega. Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.
Debido a que desde la
coordinacién se programé
la formacién profesional
integral desde el 21 de| . . . .
. . NN 8 Sin evidencias, esto debido
Participar en proyectos de investigacion |julio hasta el 23 de L
: . ) . a que desde la coordinacion
previamente autorizados, cumpliendo las | septiembre 2026 durante ,
16 L. . . . no se programd la
condiciones definidas y las politicas de|una franja de las 15:15

propiedad intelectual aplicables.

hasta las 21:50 en el CGA,
no se programé la
participacion en proyectos
de investigacion, por ello
no se ejecutdé dicha

participacion en proyectos
de investigacion.
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obligacién durante el mes
objeto de cobro.

17

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion
documental relacionadas con el objeto,
utilizando los instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos, formatos, plantillas
y formularios) definidos para tal fin.

Desde el 21 de julio de
2026 se estan
diligenciando las guias,
formatos, plantillas vy
formularios con los
aprendices de los grupos
3411546 TAA en la
competencia  Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos - todos
los dias en el horario 16:40
- 18:10 ambiente 509 del
CGA; 3142468-3142486
TGE en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los lunes en
el horario 18:30 — 21:50
ambiente 401 del CGA;
3142490 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896
TGA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los
miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535
TAA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los jueves
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 402 del CGA,;
3171888 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

Fotos de la formacién con
los aprendices.

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom donde
los aprendices suben las
evidencias desarrolladas.

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.

18

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacién y los recursos asignados para la
ejecucion del contrato, dejando los espacios en
condiciones de orden y disponibilidad al cierre
de cada actividad.

Desde el 21 de julio de
2026 se esta garantizando
el uso adecuado de los
ambientes de formacion
dispuestos para brindar
formacion a los aprendices
de los grupos 3411546
TAA en la competencia
Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces vy

Fotos de la formacion con
los aprendices, en el cual
se puede observar que el
ambiente se encuentra en
el estado de aseo con el
gue se encontraba.
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efectivos - todos los dias en
el horario 16:40 - 18:10
ambiente 509 del CGA,;
3142468-3142486 TGE en

la competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los lunes en el horario

18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3142490
TGA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los martes
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 409 del CGA,;
3171896 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535
TAA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los jueves
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 402 del CGA;
3171888 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

Realizar el reintegro de materiales, equipos y
elementos de inventario a cargo, en condiciones

Desde el 21 de julio de
2026, momento este en que
se estd brindando la
formaciéon presencial se
reintegrar los materiales

Fotos de la formacion con
los aprendices, en el cual
se puede observar que se
reintegran los materiales
asociados al inventario y

19 cquivalentes a las recibidas. reportando asociados al inventario y | equipos en los procesos de
9 dad q » ep equipos en los procesos de | formacion, en las
novedades y asegurando su preservacion. i .

yaseg P formacion, en las | condiciones en que fueron
condiciones en que fueron| entregados, garantizando
entregados, _,garantlzando su preservacion.
Su preservacion.
Desde 21 de julio, se han y
utilizado mis  propios Fotos de la formacién con
medios para realizar la|los aprendices, en el cual
Aportar los medios y herramientas propias gjecucion del contrato, esto | se puede observar el
requeridas para cumplir las actividades|es, para brindar la|computador personal y de
20 | contratadas, manteniendo autonomia técnica y | formacion con los | las diapositivas y

operativa, salvo institucionales

indispensables.

accesos

aprendices de los grupos -
3411546 TAA en la
competencia  Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos - todos

elementos técnicos
utilizados por la suscrita
durante la formacién.
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los dias en el horario 16:40
- 18:10 ambiente 509 del
CGA; 3142468-3142486
TGE en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los lunes en
el horario 18:30 — 21:50
ambiente 401 del CGA,;
3142490 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896
TGA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los
miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535
TAA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los jueves
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 402 del CGA;
3171888 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

21

Atender las circulares y resoluciones aplicables
al objeto contractual y mantener actualizado el
Formato Unico de Inventario Documental (FUID)
de los archivos a su cargo, cuando aplique.

Desde el 21 de julio de
2026 se esta atendiendo lo
dispuesto en las circulares
y resoluciones aplicables al
objeto contractual en la
formacion con los
aprendices de los grupos
3411546 TAA en la
competencia  Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos - todos
los dias en el horario 16:40
- 18:10 ambiente 509 del
CGA; 3142468-3142486
TGE en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los lunes en
el horario 18:30 — 21:50
ambiente 401 del CGA,;
3142490 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales

Fotos de la formacién con
los aprendices.

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom donde
los aprendices suben las
evidencias desarrolladas.

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.
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los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896
TGA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los
miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535
TAA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los jueves
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 402 del CGA,;
3171888 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

Se estd ejecutando el

contrato incluyendo las | potos de la formacion con
actividades y las directrices | ¢ aprendices.

acordadas con el

supervisor del contrato Captura de pantalla por
para el en la evaluacion y ahora de ClassRoom donde

Ejecutar actividades adicionales que se | Seguimiento de i

acuerden formalmente con el Supervisor | aprendizajes, dentro del Iosi aprt'andlces suben las

22 | mediante ajuste al plan de trabajo o acta,|Marco de las tareas evidencias desarrolladas.

siempre dentro del marco del objeto contractual | delimitadas por el contrato, . .

y sin desbordar el alcance contratado. esto conforme con la | Control de asistencia delos
programacion asignada por | aprendices y planes de
la coordinacién para la |trabajo en formato PDF.
formacion profesional
integral, proyectada desde | Programacién  asignada
el 21 de julio hasta el 23 de | por Coordinacion en PDF.
septiembre 2026.

Desde el 21 de julio de By
2026 se estan Fotos de la formacién con
implementando las | '0s aprendices.
estrategias de formacion

inclusiva, considerando a |Captura de pantalla por
la poblacién que incluyen ahora de ClassRoom donde

Implementar estrategias de formacion inclusiva, | Jos grupos de ensefianza, | los aprendices suben las

23 con enfoque diferencial, garantizando equidad y | desarrollando la formacién | evidencias desarrolladas.

personalizacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, dejando evidencia de su aplicacion.

con los aprendices de los
grupos 3411546 TAA en la
competencia  Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos - todos
los dias en el horario 16:40
- 18:10 ambiente 509 del
CGA; 3142468-3142486

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.
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TGE en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los lunes en
el horario 18:30 — 21:50
ambiente 401 del CGA,;
3142490 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896
TGA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los
miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535
TAA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los jueves
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 402 del CGA;
3171888 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

24

Participar en actividades de monitoreo y
evaluacion definidas para el contrato, aportando
insumos y analisis que permitan identificar
avances, oportunidades de mejora vy
retroalimentacion.

Desde el 21 de julio de
2026 se estan
diligenciando las guias,
formatos, plantillas vy
formularios para el
monitoreo y evaluacion de
los aprendizajes obtenidos,
generando reportes en los
formatos correspondientes
que permitan identificar
avances, areas de mejora 'y
retroalimentaciones de los
aprendices de los grupos
3411546 TAA en la
competencia  Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos - todos
los dias en el horario 16:40
- 18:10 ambiente 509 del
CGA; 3142468-3142486
TGE en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los lunes en
el horario 18:30 — 21:50
ambiente 401 del CGA,;

Fotos de la formacién con
los aprendices.

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom donde
los aprendices suben las
evidencias desarrolladas.

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.

GCCON-F-087 V3

18



SENA

N

3142490 TGA
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896
TGA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los
miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
401 del CGA; 3411535
TAA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los jueves
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 402 del CGA,;
3171888 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los viernes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

en la

25

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento vy
entregar los planes asociados al proceso
(mejoramiento, acompafiamiento, permanencia
u otros definidos), asegurando su ejecucion
conforme a lo pactado.

Desde el 21 de julio de
2026 se estan elaborando y
diligenciando los planes de
mejora  asegurando  su
implementacion dentro de
las actividades asignadas
con los aprendices de los
grupos 3411546 TAA en la
competencia  Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos - todos
los dias en el horario 16:40
- 18:10 ambiente 509 del
CGA; 3142468-3142486
TGE en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los lunes en
el horario 18:30 — 21:50
ambiente 401 del CGA,;
3142490 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los martes en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
409 del CGA; 3171896
TGA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los
miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente

Fotos de la formacién con
los aprendices.

Captura de pantalla por
ahora de ClassRoom donde
los aprendices suben las
evidencias desarrolladas.

Control de asistencia de los
aprendices y planes de
trabajo en formato PDF.

Programacion asignada
por Coordinacion en PDF.
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401 del CGA; 3411535
TAA en la competencia
Ejercer derechos
fundamentales los jueves
en el horario 18:30 — 21:50
ambiente 402 del CGA,;
3171888 TGA en la
competencia Ejercer
derechos  fundamentales
los miércoles en el horario
18:30 — 21:50 ambiente
405 del CGA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 15 de agosto de 2026 expedido por la Contraloria General
de la Nacién.

e Certificacidn de antecedentes penales: 15 de agosto de 2026 expedido por la Policia General de
la Nacién.

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 16 de agosto de 2026 expedido por la Procuraduria
General de la Nacién y La Comisidn Nacional de Disciplina Judicial.

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 15 de agosto de 2026 expedido por la
Policia General de la Nacion.

20
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy (ii) el pago de la planilla de seguridad

social y parafiscal nro. 93566387 referente al mes de julio de 2026.
Cordialmente,

Cordialmente,

D v —

Rose Marie Rojas Abril
Contratista

C.C. No. 52977929

Firmado digitalmente por
MARTHA CECILIA LLANOS

?/ALD(,L&O) é ESTUPINAN
Fecha: 2026.08.20 16:49:02

-05'00'

Firma

Martha Cecilia Llanos Estupifian

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9691232 de 2026
Coordinador Académico
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B Classroom

[&] Pégina principal

[ calendare

&5 Cursos que dictas ~
Pendientes de revisldn
o ORG EVENTDS

€ COMUNICACION TGA

<

VIE 3171888 TGA - EJERCER _

;o

JUE 3411535 TAA - EJERCER...

M MIER 3171896 TRA - EJERCE_

M MAR 3142490 TGA - EJERCE..

L LUN314746B-3142486 TGE ...
J UM IDAF. 3411546 TAA DES.,
D DESARROLLAR PROCESOS -

SENA

Vencidas recientemente

E 3RA PARTE - CONTINUACION ACTAS EN EORMACION,
JM 204 F. 3411546 TAS DESARROLLAR PROG COM - Fecha limite: 10 ago

ACTIVIDAD CONTRATD TERMING FIID,
LU 3142468-3142486 TGE EJERCER DER FUM « Facha limite: 10 ago

ACTIVIDAD ENTREGABLE FINAL
LU 3142408-3142486 TGE EJERCER DER FUN » Facha limite: 10 ago

ACTIVIDAD INVESTIGACION TEMAS - CONTRATOS LABORALES
LLIN 3142468-3142486 TGE EJERCER DER FUN » Feche limite: 10 sgo

ACTIVIDAD ACTAS TERMINADAS DURANTE LA FORMACION
JM 204 F. 3411546 TAA DESARROLLAR PROG COM « Facha limie: 11 ago

m @ m

Clases

ORG EVENTOS COMUNICACION TG

= B Classroom » JM 2DAF. 3411546 TAA DESARROLLAR PROG C...

[ Paginaprincipal

a Calendario

B Pendientes de revisian

O  ORGEVENTOS

€ COMUNICACION TGA

¥ VIE3ITI88E TGA - EJERCER ..
of JUE 3411535 TAA - EJERCER..
M MER 317189 TGA - EJERCE...
M MAR 3142490 TGA - EJERCE...
L LUN 3142468-3142486 TGE ,
J JM I0A F 3411546 TAA DES.

D  DESARROLLAR PROCESOS ..

Novedades

Trabajec en clase Personas Calificaciones

& MNuevo snuncio T Vaolver & publicar

Codigode la
clase

gbszrdS7 ©

v

12ago

B By Rose Marie Rojas Abril publics una nueva tares: FRESENTACION EVALUACION PORN.,

12 ego
Mo tienes tares:

Ver tode E Rose Marie Rojas Abell publied una nueva tares: ACTIVIDAD ACTAS TERMINADAS DU .

11 agn

GCCON-F-087 V3

12

Entregadas

20

Entregadas

4

Entregadas

12

Entregadas

1"

Entregadas

Ver trabajc &n curso

1

Agigraces

4

Amgraces

16

Amgraces

Agigrars

14

Agigracis

0 o
Caldcadas
0 W
Calfcadas
0 W
Calfcadas
10 »
Caifcadas
0 g
Caifcadas

+ Agregar clase

VIE 3171888 TGA - EJ

B Rose Maria Rojas Abril publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD ENTREGABLE FINAL.

& Personalizer
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o

B! Classroom » LUN 3142468-3142486 TGE EJERCER DER FUN

Pagina printipal

Calendarie

Cursos gue dictas ~

Pendientes de revisian

ORG EVENTOS

COMUNICACION TGA

VIE 3171888 TGA - EJERCER

JUE 3411535 TAA - EIERCER...

MIER 31T1E% TGA - EJERCE

MAR 31424%) TGA - EJERCE,

LUN 3142468-314 2484 TGE .

JM ZDAF. 3411546 TAA DES...

DESARROLLAR PROCESOS

C Cala... I (1] INTERCHANGE |

Nowvedades

CAEDITONG POR DeS.,

Trabaje en clase Persanas

Cedigodela
clase

ch7fikv? 13

Préximas

No tignes 1arass pars
antrogar pradmamants

Ver indo

B¥ Classroom > MAR 3142490 TGA - EJERCER DER FUN

Pagina principal

Cslendaric

Cursos que dictas ~

Pendientes da revision

ORG EVENTOS

COMUNICACION TGA

VIE 3171888 TGA - EJERCER .

JUE 3411535 TAA - EJERCER...

MIER 3171896 TGA - EJERCE...

MAR 3142490 TGA - EJERCE...

LUN 3142468-3142486 TGE ...

JM 2DA F. 3411546 TAA DES,,

DESARROLLAR PROCESOS .-

Novedades

Trabajo en clase Personas

Codigode la 2
clase

2qogpgro

Proximas

No tienes tareas pars
=ntragae prodimannente

Ver tado

@ Adobe Acrobat @Y Adobe Berabat

# Nuevo anuncio

SENA

Calificasianes

E Rose Marie Rojas Abril publict una nueva tarea: ACTIVIDAD CONTRATO TERMING FLl.

10808

E Rese Marie Rojas Abril publics una nueva tares: ACTIVIDAD INVESTIGACION TEMAS _.

10ags

B8 Riose Marie Rojas Abril publicd una nuova tarea: ACTIVIDAD ENTRE.., » 20 estudiantes

10 age (Editeda: 10 aga)

Calificaciones

£ Nuevo anuncio 2 Velver a publicar

@ Rose Marie Rojas Abril publicé una nuava tarea: ACTIVIDAD ENFO.. ¥ 26 estudiantas

1 ago

& 1 comentario de Is clase

@ Rose Marie Rojas Abril publicé una nueva tarea: ACTIVIDAD EN FORMACION - PROR...

4 890 (Editadec 11 ago)

M 2 comentarios de la clase

GCCON-F-087 V3

 Vigilancia y Seguncl.

= volvera publicar

& preginiaie s Google: Chimsmar % 0 @

@ Tenenoa respocsabl. ) CompromiS0

& Personalizac

»

[T Todes los favarton
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E¥ Classroom > MIER 3171896 TGA - EJERCER DER FUN

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas ~
Pendientes de revision

ORG EVENTOS
COMUNICACION TGA

VIE 3171888 TGA - EJERCER ...
JUE 3411535 TAA - EJERCER.
MIER 3171896 TGA - EJERCE..
MAR 3142450 TGA - EJERCE..
LUN 3142468-3142486 TGE ..
JM 2DA F. 3411546 TAA DES...

DESARROLLAR PROCESOS ...

-

Navedades Trabajo en clase Porsonas Calificaciones

Cédigode la & Nuevo snuncio o Volver s publicar

clase

» - = Rose Marie Rojas Abril publico una nueva taroa: ACTIVIDAD PERIO... » 22 estuciantes .
yickrody {3 = 12ago (Editade’ 12 ago) =

Préximas Rose Marie Rojas Abril publicd una nueva terea: ACTIVIDAD PRORROGAS TERMINO F..
= 5ago (Editado: 12 ago)

NG thines Eeas para
enbegar praxmamants

Ver todo E Rese Marie Rojas Abril publico una nueva tarea: ACTIVIDAD 2 - ELEMENTOS ESENCH... .
29 jul (Editado: 5 ago) )

B Classroom > JUE 3411535 TAA - EJERCER DER FUN

Péagina principsl

Calendario

Cursos que dictas ~

Pandientes de revision

ORG EVENTOS

COMUNICACION TGA

VIE 3171888 TGA - EJERCER ...

JUE 3411535 YAA - EJERCER...

MIER 3171896 TGA - EJERCE...

MAR 3142490 TGA - EJERCE...

LUN 3142468-3142466 TGE ...

JM 2DA F. 3411546 TAA DES...

DESARROLLAR PROCESOS ..

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

JUE 3411535 TAA - EJERCER DER F # Personskase

Cbdigo de la & Nuevo anuncio I Volver s publicar
clase

Rose Marie Rejas Abell publicd una nueva tarea: ACTIVIDAD PERIO... b 23 estudiantes :

hax54pwg (I g

B 1 comentario de |5 clase
Préximas
HNo tienes tareas para B M 4 i
entragar promamants Rose Marie Rojes Abril publicd una nueva tarea: ACTIVIDAD ENFO... b 24 estudisntes .
6 ago (Editadc: 6 ago) =
Var todo

) 1 comentario de la clase

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

E¥ Classroom > VIE 3171888 TGA - EJERCER DER FUN # @
Novedades Trabsjo en clase Personas Calificaciones m @ @

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas ~

@ » OP

Pendientes de revision

ORG EVENTOS

COMUNICACION TGA

VIE 3171888 TGA - EJERCER ...

Codigode la & Nuswvo anuncio = Volver a publicar
JUE 3411535 TAA - EJERCER. clase
. Rase Marie Rojas Abril publicd una nueva tarea: ACTIVIDAD CONTR... » 16 estudiantes .
MIER 3171696 TGA - EJERCE... dexyjeuh £ a8 el S i

14 ago (Editado: 14 ago)

MAR 3142490 TGA - EJERCE...

Proximas g Rosa Marie Rojas Abril publicd una nuava tarea: ACTIVIDAD DOCUMENTO DE ENTRE...
LUN 3142468-3142486 TGE ... 3l
No tignes tareas gora
entregar pradinamente
JM 204 F, 3811546 TAA DES.
Ver tedo E Rose Marie Rojas Abril publicd una nuevs tares: ACTIVIDAD 2 - ELE_. » 11 estudiantes .
DESARROLLAR PROCESOS ... 3tjul (Editado. 31 jub : ®

CRG EVENTOS
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SENA

& ROSE MARIE ROJAS @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas & Cambiar Clave Salir (%

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeciones de Busqueda

Fitha de Caraclerzacian® 3411546 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Rula de Aprendizaje: RUTA GRUPD 3411546 DIURND
o7
Cancelar
CC 1000602408 DANIELA CARDEMAS ACDSTA Aplazado
CC 1020421956 HKAREM YULIE MOSOUERA PEREA Formacion
CC 1105485430 LAURA SOFLA CASTANO DOCTOR Formacion
TI 1082937385 DSCARALONSD CHAVERRADIAZ Formacion
CC 1025521777 HKALET YESID DIAZ HERAZD Formacion
CC 1013612452 SANTIAGD MORA MDRA Formacion
CC 1052052407 MARIA ALEJANDRA MEZADDVALES Formacion
CC 1115851988 KAROL STEFANY HERNANDEZ COMAYAN Formacion
Tl 1049765165 JACH SEBASTIAN JIMENEZE AREVALD Formacion
CC 1000857573 HAROL NICOL \VALBUENA RUSINQUE Formacion

i« I 1 2 5 NS M

Pagina 1de 3

& ROSE MARIE ROJAS © Ayuda y soporie = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de Busqueda

Ficha de Caraclssirscian® F411546 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

RUt3 de Aprendzajes RUTA GRUPQ 3411548 DIURNO

Cancelar

T1 1045935285 LEONELA MILAGRO PEREZ ATENCIO Formacion
CC 1023031635 MATALIAMARIA LOZAND VERGARA Formacion
T1 1022956414 OSCAR ANDREY GUTIERREZ MORALES Formacion
CC 1021863954 JEFFERSDN STIVENS VILLAMIL DRTEGON Formacion
CC 1012948071 TANIA VALENTINA CABALLERC BOCANEGRA Formacion
GG 1023375028 VANESSHA CASTRO ROMERD Formacion
TI1 1034654430 JUAN EETEBAN CUEILLOS GUZIMAN Formacion
CC 1147485190 ANGI VALENTINA CARRASCAL ATENCIO Formacion
CC 1000470323 JEISSON STIVEN ESTEPA CRTIZ Formacion
CC 1007107542 YINNETH ALEJANDRA MELENGE LEON Formacion
BN Anterior RS |
Paging 2 de 3
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SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de Busqueda

Ficha de Camcterizacion® 3411546 - ASISTENCE ADMINISTRATIVA

iAo RUTA GRUPO 3411646 OIURND

TI 1023813030 ANTHONY DAVID VILLADIEGC RODRIGUEE
CC 103371507 NICOL ESMERALDA ROMERO CARRILLO
CC 1022953571 ANAMARIA BARRAGAN ROMERD
CC 1028401080 VIOLETA PALACIOS SALDARA
TI 1010191325 LUISA FERMANDA VANEGAS RUIZ
CC 1028940912 JUAN MAMUEL OSFINA BARRERA
CC 1098685114 JULIETH SARAY RIDS
CC 1021674369 GERALDIN RO&MENDIVELSD
I« RN 12 5 I M
Pagnadda3

GCCON-F-087 V3

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

42



SENA

& ROSE MARIE ROJAS @ Ayuda y soporte

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de Busqueda
Ficha de Caractarizacbns 3171866 - GESTION ADMINISTRATIVA
“
Riita de Afrendizald: RUTA GRUPO 3171866 NOCTURNA
Lancalar

T1 1127046452 YULY ADRIANA SIERRALEON

CL 1030654984 ANGEL CAMILG: ROAMENDEZ
GT 1193498505 ANDREA KATHERINE PINZON ANGEL
CC 1023000907 AIDA VANESSA FLOREZ CALDERON
CC 1026275798 HATY MARCELA MARTINEZ PACHECO
CC 80165840 WILLIAM ANDRES MONDRAGON VALENCIA
CC 1013578451 LIS FERNANDO LANCHERCSE MEDINA
CC 1000377572 JEISSON ALEJANDRD LOPEZ GONZALEZ
CC 20628882 CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ RINCON
TI 1056612544 DINA LUZ MOLINA CRUZ

Tl sooior 4 REEN siouermep BF

Pégna 1de3

& ROSE MARIE ROJAS © Ayuda y soporte andeja de tareas SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacien
Formacien
Formacion
Formacin
Formacion
Formacien

& Cambilar Clave

Sair =

Opciones de Blsqueda

Ficha de Camacistizacian® 3171288 - GESTION ADMINISTRATIVA

Futa de Aprendzaje RUTA GRUPC 3171858 NOCTURNA

=]

[y ——— i ol
CC 1010115797 JOMATAN STEVE o SUAREZ CABALLERD B
CC 1104430354 LALIRA JULIANA OONZALEZ CARDENAS
CC 102 3863209 LALIRA DANIELA TELLEZ ALMONAGITH
CC 1004246832 LUDY MARCELA BELTRAM VILLAGUIRAN
CC 52441766 LGIA CASTRO
CC 1074284886 DEBBY TATIANA CUATIVA SUAREZ
CC 1121256482 LOREMA RODRIGUEZ S0TO
CC 1016110348 STEPHANIE JULIETH BALLESTEROS HERNANDEZS
TI 1067503446 LUIS MIGUEL PEREZ FINZON
CC 1013256731 JUAN ESTEBAN BELTRAN BUITRAGD

OF vicoo « REER siovoner I
Pigrna2ded

GCCON-F-087 V3

Formacion
Formacion
Formacion
Fonmacion

Formacion
Cancelado
Formacion
Formacion
Formacion
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SENA

& ROSE MARIE ROJAS © Ayuda y sopoile E=S Bandeja de

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caractorizacibn: 171668 - GESTION ADMINISTRATIVA
Ruta da Aprendizaie® RUTA GRUPO 3171688 NOCTURNA
Cancalar

CC 1031645079 ENMANUEL ERNESTD MOYA RODRIGUEZ

CC 1023023618 HASBLEIDY GIRALDO GARCIA
CC 1015135955 BTIVEN MAURICIO TOBAR GARCIA
CC 1073710680 BIBIAN CAMILA HERNAMDEZ CORTES:
CC 1012461847 CESARANDRES BARRERA GDMEZ
CC 1000463718 CRISTIAN LEONARDO VARGAS REYES
CC 1032404817 CESAR HUMBERTD BERNAL MATAMOROS
CC 1007328269 CRISTIAN CAMILO ORTIZ PAEZ

1 ISR 2 I M

Pagina 3 de 3

& ROSE MARIE ROJAS @ Ayuda y soporte Handeja de tarcas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Cancelado
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Fonmacion
Fonmacion

Salir =

Opclones de Blsqueda

Ficha de Carscterizacion® 3171256 - GESTION ADMINISTRATIVA
Futa de Aprendizgje” RUTAGRLIPO 3171896 NOCTURNA
| Cancelar

CC 1033754456 KARD LICETH SANTOS SANCHEZ

CC 1233510462 MICHAEL SMITH PAEZ SUAREZ
CC 1023709705 DIEGO FERNANDD ANGULD ANGULD
CC 1116002005 JHOH ESTIVEN GDNZALEZ MENDOZA
CC 1000992458 DANIELA ALEJANDRA RODRIGUEZ ACEVEDD
GG 1023039289 MICHAEL STIVEN FERNANDEZ ROUAS
CC 1000130203 YURY KATHERIN AGUILAR RODRIGUEZ
CC 1003227528 JHOHN ALEXANDER CARVAJAL FRAGDZO
CC 1931652341 BRYAN STEVEN TORRES RABA
CC 1027524333 DAYANAISABEL GDMEZ DAZA

i R 2 0 DT M

FPagna 1de 3
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ROSE MARIE ROJAS

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Cpciones de Busqueda

Ficha de Caracierzacian® 3171896 - GESTION ADMINISTRATIVA

RUTA GRUPO 3171896 NOCTURNA

Fuda de Aprendizaje*

CA Formacion

1034777 ET

CC 1026561832 CRIETIAN STEVEN GOT ORTIZ QUINTERC Formsacion
T 11400§8002 VALENTINA RIVERAARIAS Formacion
CC 1022380103 EDITH MARIBEL CAMARGO HIGUERA Farmacion
CC 1005773746 JASBLEIDY VANESSA CUELLAR MENDOZA Formacion
CC 1083035115 CARLOS ANDRES TORRADD LEMUS Formacion
CC 1063293518 DANILD ANDRES DIAZ DOREA Farmacion
CC 1023851123 NICOL EECOBAR CERQUERA Formacion
CC 1103437643 JESSICA CORDOBAARANGD Relira Voluntasio
CC 1061142065 EMANUEL RESTREPO CUNDA Farmacion

Bl soeiord IR siouierier L]
Figina 2 e 3

& ROSE MARIE ROJAS & Cambiar Ciave Salr =

@ Ayuda y soparte

niefa de taneas

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busgqueda

3171896 - GESTION ADMINISTRATIVA

Ficha de Caracterzacian®
RUtE d Apran BzEle” RUTA GRUPO 3171896 NOCTURNA
cancelar
 SEMEISS
CC 1000576840 KAROL STEFANY SANCHEZ BARRAGAM
CC 1072421062 JHON JARCLD LOZANO SANCHEZ
CC 1023376842 MANUEL SANTIAGO GARCIADIAZ
CL 1000623604 LAURA DANIELA ORTIZROJAS
" 12 3 IETISETE M
Pagina 3de 3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 15 de
agosto de 2026, a las 14:07:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52977929

Caodigo de Verificacion

52977929260815140710

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



15/8/26, 2:10 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:10:10 PM horas del 15/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52977929
Apellidos y Nombres: ROJAS ABRIL ROSE MARIE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

15/8/26, 2:10 p.m. Policia Nacional de Colombia

ooty

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:47:47
No. 301238823 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSE MARIE ROJAS ABRIL identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 52977929:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVM Mg}

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20260816-2536515

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) ROSE MARIE ROJAS
ABRIL , identificado(a) con nimero de documento 52977929 vy tarjeta profesional No. 233901, NO
registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion

en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio
del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo Superior
de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados de
sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA DOMINGO 16 DE AGOSTO DE 2026.

Firmado Por:

Carlos Fernando Ortiz Correa
Secretario Judicial
Comisién Nacional

De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 2d7a62dc7190a0f0d002f4526db3fdafb84ff9c875cdcf3a68dc8cac69ea7bf4
Documento generado en 16/08/2026 11:19:30 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



15/8/26, 2:11 p.m. Consulta RNMC

@) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/08/2026 02:11:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52977929 y Nombre:
ROSE MARIE ROJAS ABRIL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145798254 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M
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FECHA 03/03/2016

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROGRAMACION DE LAS FICHAS DE APRENDICES

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

APELLIDOS: ROJAS ABRIL VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES: ROSE MARIE PERIODO 10 de julio al 23 de septiembre 2026
CEDULA: 52.977.929
FRANJAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACION
CGA CGA CGA CGA CGA
15:15 - 16:40 Planes de Mejoramiento - Planes de Mejoramiento - Planes de Mejoramiento - Planes de Mejoramiento - Planes de Mejoramiento -
CGA CGA CGA CGA CGA
CGA CGA CGA CGA CGA
Ambiente: 509 Ambiente: 509 Ambiente: 509 Ambiente: 509 Ambiente: 509
Desarrollar procesos de Desarrollar procesos de Desarrollar procesos de Desarrollar procesos de Desarrollar procesos de
16:40 - 18:10 icacio y i 1A icacio6 i y i 1A icacio6 i y i 1A icacio i y i 1A icacio6 i y i 1A
5 5 5 5 5
3411546 3411546 3411546 3411546 3411546
CGA CGA CGA CGA CGA
Ambiente: 401 Ambiente: 409 Ambiente: 401 Ambiente: 402 Ambiente: 405
18:30 - 20:00 Ejercer derechos fundamentales Ejercer derechos Ejercer Ejercer derechos fundamentales Ejercer derechos fundamentales
3142468-3142486 TGE 3142490 3171896 3411535 3171888
CGA CGA CGA CGA CGA
Ambiente: 401 Ambiente: 409 Ambiente: 401 Ambiente: 402 Ambiente: 401
20:20 - 21:50
Ejercer derechos fundamentales Ejercer derechos Ejercer d h Ejercer derechos fundamentales Ejercer derechos fundamentales
3142468-3142486 TGE 3142490 3171896 3411535 3171888

COORDINACION:

INSTRUCTOR:

CODIGO: DTFPI-F003-M-10 Version:05




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
RO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSE MARIE ROJAS ABRIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171896 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

16/08/26 11:20
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,30

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142490 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

16/08/26 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

16/08/26 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411535 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

16/08/26 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,30

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171888 - GESTION ADMINISTRATIVA

16/08/26 11:20
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/08/26 11:20
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSE MARIE ROJAS ABRIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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