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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, agosto 2026

Sefior(a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.8999672 de 2026
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8999672 de 2026

CARLA PATRICIA RIOS RODELO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.065.644.013, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.795.735). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias
del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCO
PESOS M/CTE. ($4.263.705); b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450)
cada uno; y ¢) Un (1) ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (51.894.980).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026].
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS DEVFORMACION
REGULAR (TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO
DEL CESAR EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el area,
en las competencias, los resultados de
1 aprendizaje y las actividades de los proyectos | Imparti Formacién en las
de formacién programados, dentro de los |Fichas: 3313673; 3313794,
tiempos que, para cada accién, se determine | COmplementarias Fotografias 1, 2y 3
.y 3577029 y 3577030
por parte del centro de formacion.
Se dio cumplimiento a
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | estas Obligaciones con la
programa (s) que se le asignen durante la|Revisién de la Planeacién,
ejecucion de su contrato (Proyecto de Disefio, Proyectos, Guia de Evidencias en el portafolio
.z .7 s . ’ ’ .
2 formacidn, Planeacidn pedagdgica y los recursos aprendizaies instrumentos de los aprendices de cada
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, P y o ficha
material de apoyo a la formacion e instrumentos | d¢ ~ reconocimiento  de
de evaluacién). saberes en las Fichas
asignadas
. o . . Se dio  cumplimiento
Identificar los aprendizajes previos, estilos y . . . .
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa contextualizando en cada | Evidencias en el portafolio
3 al proceso formativo, de acuerdo con los programa con las actividades | de los aprendices de
lineamientos institucior'wales de comprension lectora, | cada ficha
) ejercicios practicos.
Participar en el proceso de induccion de los - -
4 aprendices No se requirié la actividad | No se requirié la actividad
Realizar seguimiento a los aprendices en
5 etapa productiva en su sitio de trabajo y
Se realizo seguimiento
permanente a la
asistencia de los Evidencias plataforma Sofia
Llevar control de las inasistencias de los Pl f £
dices d te | us y fotografias
aprendices a la formacién, registrar en el |@Préndicesdurante fas
6 aplicativo institucional las inasistencias vy | sesiones de formacion
reportar a la coordinacion académica las | programadas en el
novedades para aplicacion del reglamento del | periodo reportado,
aprendiz. verificando la
participacion y
permanencia en las
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actividades académicas.
Se efectuo el registro
sistematico de las
inasistencias en el
aplicativo institucional
dispuesto por el Sena,
garantizando la
actualizacién oportuna de
la informacién académica
de cada aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacion.

Se efectud el proceso de

vinculacién de los
aprendices a las rutas de
aprendizaje 3577029 vy

3577030 correspondientes
en el aplicativo
institucional, posterior a la
formalizacién de su
matricula.

Adicionalmente, se realizd
la validacién de los
reportes generados por el
sistema, confirmando que

todos los aprendices
quedaran registrados
adecuadamente en
formacion.

Reportes generados por el
sistema donde se verifica
que la totalidad de los
aprendices aparecen
registrados en estado de
formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

En este periodo no se
emitieron juicios
evaluativos, debido a que
los aprendices aun no
habian  alcanzado los
resultados de aprendizaje
establecidos para su
valoracién, por lo que no

existian evidencias
suficientes que
permitieran  emitir un
juicio de evaluacion
conforme a los
lineamientos

institucionales.

No se requirid la actividad

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico

y administrativo relacionado con su rol, | En este periodo se utilizd. | Se adjunta planilla en
actualizando y registrando de manera veraz y | Si Contratista gestion financiera
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo

3
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Participar en la formulacion de proyectos de
investigacién aplicada, innovacion pedagdgica y

10 . . . RS No se requirid la actividad | No se requirid la actividad
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, comités,
11 proyectos y demas instancias institucionales que | No se requirio la actividad | No se requirié la actividad
lo requieran.
En este periodo asisti a
Desplazarse a otras ciudades omunicipios |la sede agro empresarial
12 diferentes al domicilio contractual para el de SAN ALBERTO -
cumplimiento del contrato, en caso de que se | CURUMANI CESAR, con la Evidencias Fotograficas
requiera. formacién de las fichas:
3313794 - 3223868
Se realizo la programacion
y registro de los eventos de
formacién en el aplicativo
institucional SOFIA Plus,
conforme a las actividades
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | desarrolladas durante el
(Programacién con visto bueno del coordinador | periodo reportado. Se
académico o misional) en los dias establecidos | gestiono la validacion y | _ . . -
13 . . . Evidencias fotograficas
por el centro, al supervisor correspondiente y |visto bueno de Ia
los demds soportes requeridos para la|programacién por parte
legalizacidn del pago. del coordinador
académico, garantizando
la coherencia entre las
actividades programadas y
el plan de formacion
establecido.
Durante el periodo
reportado se realizd la
organizacion y
actualizacién continua del
portafolio de evidencias
Llevar y mantener actualizado el portafolio de | del instructor, conforme a
14 | evidencias del instructor segun lo indica la guia | los lineamientos . .
para desarrollar procesos formativos. establecidos en la guia Portafolio actualizado
para el desarrollo de los
procesos formativos,
garantizando el adecuado
registro y soporte de las
actividades ejecutadas.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar
15 donde se desarrolle la formacién le facilite

para el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

No se requirid la actividad

No se requirié la actividad
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16

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

Durante el periodo
reportado no se requirid
de

de la

apoyo en procesos
aseguramiento
calidad por parte de la
entidad; sin embargo, se
mantuvo disposicion para
atender cualquier
actividad o requerimiento
este

relacionado  con

proceso.

No se requirié la actividad

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Durante el periodo
reportado no se requirio la
implementacion de
estrategias  pedagdgicas
institucionales especificas
como WorldSkills,
SENASoft, Bootcamp o
similares; no obstante, se
mantiene disposicidn para
su adopcion e integracion
en el proceso formativo
cuando la entidad lo
disponga.

No se requirio la actividad

19

de
la oferta

Participar en procesos

promocién y divulgacion de

educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada por el
Centro.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

20

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

No se requirid la actividad

No se requirié la actividad

21

Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion
profesional.

Durante el periodo
reportado se elaboraron y
entregaron

oportunamente
informes requeridos
relacionados  con las
acciones encomendadas y
los productos derivados de

los

Informe mensual mes de
Agosto
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los procesos de formacién
profesional. Estos fueron
remitidos dentro de los

plazos establecidos al
supervisor
correspondiente,
incluyendo evidencias,

resultados de ejecucion y
soportes que dan cuenta
del cumplimiento de las
actividades asignadas

Solicitar oportunamente los elementos

22 necesarios para desarrollar eficazmente su labor | No se requirié la actividad | No se requiri6 la actividad
técnico-pedagdgica.
Durante el periodo
reportado no se
desarrollaron actividades
especificas  relacionadas
con la incorporaciéon de
Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas, | tendencias tecnoldgicas,
)3 ped?gégicas y de gestién. a las estructuras | pedagdgicas o de gestion a No se requirié la actividad
curriculares por competencias laborales de las | las estructuras
diferentes acciones de formacién profesional. curriculares. No obstante,
se mantuvo disposicion
para participar en procesos
de actualizacién curricular
cuando la entidad lo
requiera.
Asegurar la organizaciéon, mantenimiento vy
24 adecuada utilizacion de los recursos que hay en | No se requirid la actividad | No se requirié la actividad
su ambiente laboral.
Se elaboraron y radicaron
las agendas de las 6rdenes
de desplazamiento
programadas durante el
periodo, en las cuales se
describieron las
actividades  académicas
Presentar agendas e informes de legalizacidn | desarrolladas en
correspondientes a las ordenes de | cumplimiento de la
25 desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en | comisién de servicios. De LEG_COM 111726_

un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

igual manera, se
presentaron los informes
de legalizacién de viaticos
con sus respectivos
soportes, dentro  del
término establecido por la
entidad, dando
cumplimiento a los
procedimientos

LEG COM 114226
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administrativos y
financieros institucionales.

26

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Durante el periodo
reportado se atendieron
de manera oportuna los
requerimientos realizados
por el supervisor del
contrato, dando respuesta
dentro de los tiempos
establecidos y aportando
la informacion solicitada.
Asimismo, se presenté el
informe mensual de
ejecucion contractual
conforme a los
lineamientos

institucionales, incluyendo
soportes y evidencias que
respaldan las actividades
desarrolladas.

Evidencias fotograficas

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral para la funcion

de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

111726 SAN ALBERTO 22 DEJULIO 22 DEJULIO
111726 CURUMANI 23 DEJULIO 23 DEJULIO
114226 SAN ALBERTO 29 DEJULIO 29 DE JULIO

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas

que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 06/08/2026
Certificacion de antecedentes penales: 06/08/2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 06/08/2026

Certificacion de registro de medidas correctivas: 06/08/2026

GCCON-F-
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 1084324487 referente al mes de agosto.

Cordialmente,

N\

fl v Y 3 J N
ur(‘i Jgﬁr-o;a'f\\os = I{OC;S]O

CARLA PATRICIA RIOS RODELO
Contratista
C.C. No. 1.065.644.013

Recibi a satisfaccion:

J‘.s
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8999672 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8999672 — 2026

FORMACION: Coordinacién en sistemas integrados de gestion y Complementarios en Apropiacidon de fundamentos
del sistema de Gestion ambiental NTC 14001 2015

Timemark

Foto 100% Real

L

D4 de ago 2026 B
F -

AV el j | v Y
(e ‘I4 3[] 05/de ago 2026
il =)/ | ‘.“7‘ : : : Mié

Timemark

o 100% Real

08:40..

@ San Alberto, César

“ei® 7
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CONTROL DE LAS INASISTENCIAS
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REPORTE DE HORAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLA PATRICIA RIOS RODELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313673 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3223868 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/08/26 7:59
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3577029 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E,strl'Jcturar S|stema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3577030 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E,strl_Jcturar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE: GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ECONOMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313794 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y o
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 186,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLA PATRICIA RIOS RODELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
agosto de 2026, a las 10:28:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1065644013

Caodigo de Verificacion

1065644013260806102858

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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2 !,’ia POLICIA NACIONAL . '
:‘3 DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:35:34 AM horas del 06/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065644013
Apellidos y Nombres: RIOS RODELO CARLA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 10:39:20
No. 300798622 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 06 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLA PATRICIA RIOS RODELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1065644013:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



cional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/08/2026 10:41:37 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1065644013 y Nombre: CARLA PATRICIA RIOS RODELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145348385 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.



