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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS
A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Cédigo UNSPSC 80111600
Plan Anualde 45 F fimado Del Contrato | $9.276.667
Adquisiciones - . —
Tipo de Presupuesto Asignado | Inversion
“JUNTOS HACEMOS CAMBIO 2024 - 2027" ,
Proyectos o PROYECTO: APOYO AL FOMENTO PARA RECREACION Y EL
Programas del | DEPORTE CON EL FIN DE BRINDAR ESPACIOS SANOS Y
Plan de SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA, CUNDINAMARCA.
Desarrollo PROGRAMA: POR UN ANOLAIMA CON MAS CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE
De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de
seleccion a realizar corresponde a CONTRATACION DIRECTA,
Modalidad de | establecida en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley

Seleccién y 1150 de 2007 y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Fundamentos | Decreto 1082 de 2015 toda vez que se pretende la
Juridicos. contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

que no requieren de un procedimiento de seleccién diferente
y se erige en una causal propia contemplada en el Estatuto
General de Contratacion.

Concepto de planeacion

Documentos  Solicitud CDP
Soporte del e CDP.
Estudio Previo e Cerfificacién de Inexistencia o Insuficiencia de Personal.
s Certificacién plan anual de adquisiciones.

A. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION
Fecha de Elaboracion del Estudio Previo y AGOSTO DE 2026

Andlisis del Sector.
JOSSIE SEBASTIAN HERNANDEZ

Nombre del funcionario o Contratista que PAE7 / SECRETARIO

Diligencia y Elabora el Estudio Previo DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO
I..ugc:r ‘.j,e Anolaima, Cundinamarca.
Ejecucion
Tipo de s 1 -
Contrats Prestacion de Servicios
Profesionales \ Apoyo a la Gestion \ X

B. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica establece en el articulo 2 que son fines esenciales del
Estado; "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. El articulo 315 del mismo
cuerpo normativo establece que son atribuciones del alcalde 3) Dirigir la accidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El municipio de Anolaima como ente fundamental de la division politico-
administrativo del estado tiene establecidas en el articulo 311 de la Constitucidn
Nacionaly la Ley 136 de 1994, especiales funciones como: “... la prestacién de los
servicios publicos , construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
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desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento,
social y cultural de sus habitantes, " cuya ejecucion se incluye en los instrumentos
de planeacién como el programa de gobierno del Alcalde Municipal, el plan de
ordenamiento territorial, el plan de desarrollo, el plan financiero, el plan de
inversiones y el presupuesto municipal, siendo responsabilidad de los funcionarios
que lo representan cumplir con funciones asignadas para el normal
funcionamiento y desarrollo del Municipio, entre las cuales tenemos las
consagradas en las normas de contratacion publica como la ley 80 de 1993 y
demds que la modifican y complementan.

Que de conformidad con lo previsto en los numerales 7° y 12 del Art. 25 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1150/07, se
elaboraron los presentes Estudios Previos para satisfacer la necesidad de contratar
los servicios de un profesional o de apoyo a la gestion de personal que aporte en
el cumplimiento operativo y misional del MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA.

Que el Municipio de Anolaima Cundinamarca para el logro del cumplimiento de
sus funciones constitucionales y legales debe desarrollar e implementar su
operacién administrativa e institucional desplegando las actividades necesarias
que le permitan cumplir adecuada y eficazmente su labor. Para este efecto y
como es usual en todas las entidades del sector publico, el Municipio debe
implementar y desarrollar una activad precontractual, contractual y post
contractual para lograr la contrataciéon de los bienes y servicios necesarios para
el normal cumplimiento de sus deberes legales.

Que el articulo 315 de la Constituciéon Politica establece como atribuciones del
alcalde, entre otras; la de cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los
decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo; asi mismo le
corresponde dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que la ley 136 de 1994 establece en su articulo 3 numerales 1 y 6, que son
funciones del municipio entre otfras: "administrar los asuntos municipales y prestar
los servicios publicos que determine la ley"”, “Promover alianzas y sinergias que
contribuyan al desarrollo econédmico, social y ambiental del municipio y de Ia
region, mediante el empleo de los mecanismos de integracion dispuestos en la
ley”

Que la secretaria de Desarrollo Social y Comunitario como eje fundamental para
el desarrollo econdmico, social y cultural para el Municipio de Anolaima tiene
como fin primordial de liderar el apoyo en el respeto garantia, igualdad y
participacion ciudadana para la proteccién de los derechos de la poblacion del
Municipio de Anolaima.

La gestion en salud es funcién esencial del Estado y para tal fin la naciéon y las
entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos senalados en la
ley 175 de 2001, esta Secretaria de Desarrollo Social con funciones en salud, tiene
la responsabilidad de:

Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social
en salud para su inclusion en los planes y programas departamentales vy
nacionales.

Ilgualmente, la gestion en salud puUblica es funcién esencial del Estado y para tal
fin la Nacién y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucioén en los términos
senalados en la presente ley. Las entidades territoriales tendrdn a su cargo la
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ejecucion de las acciones de salud publica en la promocion y prevencion
dirigidas a la poblacién de su jurisdiccion

Dadas las anteriores funciones de la Secretaria de Desarrollo social, y que la
presencia de la morbilidad en Anolaima estd marcada por un incremento de
algunas patologias crénicas y no trasmisibles, ocupando el primer lugar para en
todos los grupos de edad en el municipio, seguido de las condiciones mal
clasificadas y las condiciones transmisibles y nutricionales; patologias relacionadas
con los estios de vida saludables inadecuados ya que ademds de las
enfermedades cronicas, también se presentan enfermedades de los drganos de
los sentidos y musculo esqueléticas las que se presentan con mayor frecuencia y
ellas se traducen también en el mayor riesgo de afecciones de tipo permanente,
pues se asocian con la discapacidad

Para estimar las principales causas de morbilidad atendida en el Municipio de
Anolaima en los anos de 2005 a 2023, se utilizé la lista del estudio mundial de carga
de la enfermedad que agrupa los codigos CIE10 modificada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, que permite analizar que las enfermedades
transmisibles ocupan el primer lugar para todos los grupos de edad en el municipio
de Anolaima, seguido de las condiciones mal clasificadas y las condiciones
transmisibles y nutricionales representados asi:

Primera infancia:

En general, se destacan entre los menores de 5 afos las enfermedades no
transmisibles con el 35,56 % de representatividad y una tendencia a la disminucidén
4,51 puntos porcentuales. En este grupo para el periodo de tiempo observade las
Condiciones fransmisibles y nutricionales cuentan con una importante
representatividad, ocupando la segunda posicidon con el 34,22 %, con tendencia
al aumento, aumentado 10,4 puntos porcentuales. Las condiciones perinatales
que representan el 5,78% y en comparacion con el ano 2021 subieron 1,88 puntos
porcentuales, la representatividad por las condiciones mal clasificadas bajaron a
un 17,93 % con una tendencia al decremento, perdiendo 4.31 puntos. En las ninas
las enfermedades no transmisibles son las que ocupan el primer lugar y para el
ano 2022 representan el 40,52% con tendencia a disminuir en 2,15 puntos
porcentuales, en segundo lugar se encuentran las condiciones nutricionales y
transmisibles que representan el 33,71 % y su tendencia es al aumento pues en
comparacion con el afo anterior subid, 11,73 puntos, aparecen también para el
2022 con un gran porcentaje las Condiciones mal clasificadas aportando el 20,70
% aungue su tendencia es al decremento con respecto al ano 2021 de 3,01
puntos. Para los hombres se ve en aumento para este afo las condiciones
transmisibles y nutricionales que aporta el 39,46 % y un aumento de 13,29 puntos.

Infancia:

El primer lugar es para las enfermedades no fransmisibles, con una
representatividad de 30,67 %, a pesar de esto, para el 2022 bajo un 22,63 punto
porcentual, el segundo lugar es para las condiciones nutricionales y transmisibles
con el 17,19 % con tendencia al aumento de 10,59 puntos porcentuales, no
obstante, las condiciones transmisibles y nutricionales aumentan en comparacion
con el 2021 en un 13,29 punto porcentual.

En las ninas el comportamiento es similar al de hombres y poblacién general, y las
condiciones nutricionales y transmisibles del 20,63% aumentando un 14,80 punto
porcentual en comparacion con el 2022.

Adolescencia:
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Las enfermedades no transmisibles representan el 101,19% su tendencia para los
ultimos afios es al aumento, de los 45,82 puntos porcentuales, el segundo lugar es
para las condiciones mal clasificadas con tendencia al aumento, se incrementan
en este grupo las condiciones nutricionales y transmisibles en 2,74% para el 2022.

Los hombres en este ciclo de vida el comportamiento es similar al de poblacién
general, siendo el primer lugar para las enfermedades no fransmisibles que
representan el 55,8 %.

Juventud:

El primer lugar es para las enfermedades no transmisibles, con el 366,96% con
tendencia al aumento de 304,77 puntos porcentuales, el segundo lugar es para
las condiciones mal clasificadas que muestran una discreta tendencia al aumento
en 39,56% respecto al afo 2021. En los hombres el 45,5 % de las atenciones fueron
por enfermedades no transmisibles y aumentan las lesiones de causa externa y en
las mujeres se

evidencia un aumento en la representatividad no transmisibles en 18,5%.
Adultez:

El primer lugar es para las enfermedades no transmisibles con el 366,96% y con
tendencia al aumento en 304 puntos, las condiciones mal clasificadas ocupan el
segundo lugar con el 94,81 %, aumentando 78,84 puntos porcentuales, para las
mujeres, se evidencia que las enfermedades no transmisibles ocupan el primer
lugary las condiciones maternas son las que presentan el mayor aumento con 790
puntos porcentuales.

Adulto mayor:

En esta etapa las enfermedades no transmisibles ocupan el primer lugar, con una
representatividad del 54,5%, con tendencia al aumento.

Por estas razones es necesario que en el municipio de Anolaima se genere una
estrategia de hdbitos saludables, para todos los grupos poblacionales a través del
fomento de la actividad fisica, acompafiado de acciones de informacion,
educaciony comunicacion en el entorno comunitario con el objetivo de fomentar
la realizacién de un conjunto de actividades e intervenciones intersectoriales de
cardcter bdasicamente promocional, preventivo y participativo que se desarrollan
para ofrecer alas personas proteccién frente a las amenazas que afecte su salud
y calidad de vida teniendo en cuenta ademds que la planta de personal con la
que cuenta el Municipic DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA es insuficientes o
inexistente para el cumplimiento de la meta “127. EJECUTAR (4) CONTRATACIONES
DEL PERSONAL COMPETENTE PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
FISICAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO" en las cuales el Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA participa para el cumplimiento del plan de desarrollo dirigido a
los md&s de trece mil habitantes que tiene el municipio, razén por la cual se requiere
contar con los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de personal que
suplan las necesidades temporales que permitan cumplir con la cobertura de las
obligaciones del Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA.

Que el Municipio de Anolaima requiere contar con una persona que realice
labores de apoyo a la gestion con propédsito de contribuir al desarrollo de los
programas y las actividades del componente de la actividad fisica, garantizando
la promocién de habitos y estilos de vida saludable en el municipio de Anolaima.
La persona natural tendrd como propdsito apoyar técnica y administrativamente
en _la coordinacion, disefio, desarrollo montaje, ejecucién y seguimiento al

Sucretaria de Desarcolio Socisl g Comunitario

Carrera 4a. No.3-12 Piso 1 - Alcaldia Municipal | Codigo Postal: 253040
Telefono 601 EXt 2004 | Cetular 304 620 3167

nquietudes o T ETICLS

Alcaldia de
ANOLAIMA

Correo clectronico secratafiagdesarrollosol k@ anolaima-cundinamarca gov co
SHIO WL Wit aNolaima-cundinamarca gov co




— Republica de Colombia
gg(s:ri‘a?*rau%g © Departamento de Cundinamarca
Socialy Municipio de Anolaima
Comunitario NIT 8999994263

f o de
ANOLAIMA

Programa de Actividad Fisica y eventos masivos del mismo, deberd establecer
canales de comunicacion permanentes con el fin de garantizar el buen desarrollo
del programa. Articular con otras secretarias, acciones que propicien el éptimo
desarrollo misional de la entidad en tomo a proyectos de promocién de la
actividad fisica y de hdbitos y estilos de vida saludables.

Que la administracion municipal no cuenta con personal suficiente e iddneo con
experiencia directamente relacionada en los asuntos relacionados con la
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA EN
HABITOS SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA DURANTE
LA VIGENCIA 2024", motivo por el cual en lo establecido en el literal d) del numeral
1 del arficulo 24 de la ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, se elabord el
respectivo estudio de justificacién y conveniencia el cual determind la necesidad
de contratar en forma directa personal a fin que adelante y apoye este proceso
especifico y necesario para el desarrollo efectivo de la Funcién Administrativa.

La planta de personal con la que cuenta la EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA es insuficiente o inexistente para el cumplimiento de la mds de
metas en las cuales el MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA participa para
el cumplimiento del plan de desarrollo dirigido a los mdas de trece mil habitantes
que tiene el municipio.

En virtud de lo mencionado, se justifica la necesidad temporal de la contratacion
de una persona natural o juridica para la prestacién de servicios cuyo objeto
contractual y demdas detalles se encuentran indicados en los presentes estudios
previos.

Ahora bien, de acuerdo al plan de desarrollo municipal “JUNTOS HACEMOS
CAMBIO 2024 - 2027", la administracién municipal trabaja para cumplir las
funciones que establece la Constitucidon Politica, Leyes, Ordenanzas, Acuerdos
Municipales Y Decretos, para prestar los servicios pUblicos que nos sean asignados,
realizar la gestidon por resultados en aras de garantizar un territorio ordenado vy
sostenible, que se derivan del cumplimiento de metas a través de los proyectos y
programas establecidos.

La opcidén mas favorable, es contratar bajo la modalidad de contratacion directa,
la prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, siempre y cuando cumpla con la
idoneidad, con el perfil y la experiencia relacionada.

La contratacion se llevard acabo conforme lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del decreto 1082 de 2015, que determind que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate
previa expedicion de la certificacidon de idoneidad, experiencia y no
permanencia del contratista seleccionado, de conformidad con  los
pronunciamientos de la Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009, que
determind lo siguiente: “(...) La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto,
su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto
contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas
demande una permanencia mayor e indefinida, excediendo su cardcter
excepcional y temporal para convertise en ordinario y permanente, serd
necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones
permanentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo
122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede
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contemplado en la respectiva planta y previsto en sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente (...)".

Con ocasién a los lineamientos de la sentencia unificada, proferida por el Consejo
de Estado, seccidn segunda, Sala de lo Contencioso Administrativo del 09 de
septiembre de 2021, el presente contrato a celebrarse no supone subordinacion,
y este se ejecutard con plena autonomia, dejando en claro que el mismo implica
relacion de coordinacion de actividades para el cumplimiento del objeto
contractual y la satisfaccion de los propdsitos de la entidad.

Conforme a las normas que rigen la contratacion estatal, teniendo en cuenta las
modalidades de seleccidén sefialadas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, en
especial segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2. ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA

A través, del presente documento nos permitimos establecer el ANALISIS DEL
SECTOR Y DE LOS OFERENTES, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Deber de andlisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entfidad Estatal debe dejar
constancia de este andilisis en los Documentos del Proceso.”, lo que significa que
a la Entidad le corresponde establecer y efectuar el andlisis econdmico del sector
de servicios al cual pertenece la necesidad que se pretende satisfacer.

Teniendo en cuenta que se trata de un Contrato de Prestacidon de Servicios, el
cual corresponde y se enmarca en la modalidad de Contfratacion Directa, el
andlisis del sector se circunscribe a tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacién, la forma como se acuerda la enfrega de bienes o servicios, 10s
plazos, cantidades contratadas, forma de pago y de entrega, y en general demds
condiciones previstas por las partes.

De conformidad con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente,
para la elaboracion de los estudios del sector en lo que se refiere a Contratacion
Directa, el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacién particularmente las condiciones del bien o servicio y las ventajas
que representa para la Entidad Estatal contratar el bien o servicio con el aspirante
correspondiente, la forma como se acuerda la entrega de bienes o la prestacion
del servicio, los plazos, cantidades contratadas, forma de pago y de entrega , y
en general demas condiciones previstas por las partes. El andlisis del sector permite
a la Enfidad Estatal sustentar su decisiéon de hacer una contratacion directa, Ia
eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

1. PERSPECTIVA LEGAL:
Normativa aplicable, Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015.

2. NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO.
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas
civiles y comerciales pertinentes.

3. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Anolaima ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
especializados tanto por personas naturales como por personas juridicas vy, en los
dos casos, los profesionales y empresas cuentan con la organizaciéon y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades.
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Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, la entidad
considera que o mds conveniente es confratar a una persona natural, que le
permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones.

4. ANALISIS DEL RIESGO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion
la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Confratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Asi:

Contexto del Municipio:

A fin de identificar los riesgos del proceso de contratacién, dentro del entorno de
la entidad, se identifican conforme lo senala la guia, los siguientes aspectos y sus
posibles aspectos adversos:

El objeto del proceso de contratacién: El contratista se compromete para con el
Municipio a la: " PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE EL DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA EN HABITOS SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA DURANTE LA VIGENCIA 2024"

En el objeto del proceso, no se evidencia ningun evento adverso social,
econdmico, ni politico, al contrario, con este se satisface una necesidad de la
entidad.

- Los participes del proceso de contratacién:
Los encargados de adelantar el proceso de contratacion, lo redlizara bajo los
lineamientos del Estatuto General de Contratacién Estatal,

- La ciudadania que se beneficia del proceso de contratacién.

Teniendo en cuenta que el objeto de la contratacion estatal es satisfacer el interés
general, la adjudicacion del proceso que pretende adelantarse llevard a que la
necesidad de la entfidad sea satisfecha a fin de beneficiar a la ciudadania en
general. Por lo tanto, no se identifica evento adverso en este aspecto.

- La capacidad de la entidad estatal entendida como la disponibilidad de
recursos y conocimientos para el proceso de contratacién.

En lo que al recurso humano respecta, el proceso tfiene asignado como
responsable al Municipio de Anolaima; en cuanto al recurso econdmico estd
garantizado con recursos propios.

- La suficiencia del presupuesto oficial del proceso de contratacion.
Se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal en la vigencia actual.

- El entorno socio ambiental

Partiendo del objeto del proceso, no se evidencia evento adverso en materia
socio ambiental, toda vez que lo contratado no causa perjuicio a la comunidad,
se trata de una prestacion de servicios que no impacta el entorno externo e
interno de manera negativa.

- Las condiciones politicas

No se evidencia un evento adverso, teniendo en cuenta que existe una ley de
contratacion estatal dotada de un Decreto reglamentario que fija las pautas para
llevar a cabo los procesos en dicha materia. No obstante, puede presentarse una
directriz expedida por el gobierno nacional que reglamente aspectos nuevos de
la normatividad o no existentes en ella.

- Los factores ambientales
En este aspecto no se observa un evento adverso, ya que, para iniciar el proceso
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y la posterior ejecucion del objeto del contrato, no se requieren licencias o ningun
fipo de permiso en materia ambiental.
- Identificacién y clasificacion de los riesgos
Ya establecido el contexto de la entidad, se procede a identificar e incluir en Ic
matriz propuesta en el Guiq, los riesgos del proceso de contratacion, atendiendo
a cada una de sus etapas:
Etapa de planeacién:
- La modalidad de contratacién es adecuada para el bien servicios u obra
necesitado?
Del andlisis efectuado para la modalidad de contratacion, se tiene que el objeto
a confratar es el servicio profesional, de naturaleza intelectual diferente a
consultoria, la modalidad de contratacion aplicable es la contratacion directa de
que trata el literal “*h" numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
- El valor del contrato corresponde a los precios del mercado?
Del histdrico de honorarios pagados por la entidad para la prestacion de este
servicio, la propuesta recibida por la suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($9.200.000) M/CTE., a favor de WILSON JAVIER FORERO HERNANDEZ, es
proporcional al valor de contfratos anteriormente celebrados con el mismo objeto
o similares, como a continuacién se relacionan:
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iLa descripcion del bien o servicio requerido es clara?
Es claro, teniendo en cuenta que describe la necesidad de la entidad vy las
actividades que el contratista deberd ejecutar para desarrollar el objeto.
El proceso de contratacién cuenta con las condiciones que garanticen la
trasparencia, equidad y competencia entre los proponentes.
Efectivamente dado que el profesional con el que se pretende suscribir el
contfrato, redne las condiciones de experiencia e idoneidad exigidas por el
Estatuto General de Contratacién y su Decreto Reglamentario.
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¢El estudio de mercado permite identificar los aspectos de la oferta y la demanda
del mercado respectivo?
Efectivamente el estudio de mercado en correlacion con el andlisis del sector,
evidencia que el objeto del contrato puede ser desarrollado por personas
naturales. No obstante, la guia para la elaboracion de estudios del sector
disenada por Colombia Compra Eficiente, sefiala que para los contratos de
prestacién de servicios, no es necesario elaborar un estudio de la oferta y
demanda del sector de la prestacidn de servicios, ya que en este tfipo de
contratos, el andlisis del sector depende del objeto y de las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a efectuar la contratacion con la persona
natural o juridica que estd en condiciones de satisfacer la necesidad de la
entidad. Para la presente contratacion el estudio del sector contiene el andlisis de
las ventajas que representa efectuar la contratacién con la profesional que ofertd
sus servicios, por lo cual no se evidencia efecto adverso.
El disefio del proceso de contratacién permite satisfacer la necesidad de la
entidad estatal cumplir su misién y es coherente con sus objetivos y metas. El
proceso de contratacion permite satisfacer la necesidad de la entidad.
3. OBJETO, ASPECTO NORMATIVO Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
Objeto FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE EL
Contractual DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA EN HABITOS SALUDABLES EN EL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA DURANTE LA
VIGENCIA 2026
Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, establecid
la definicion de Contrato de Prestacidn de Servicios de la
siguiente manera: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren los entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la  administracion o
funcionamiento de la entfidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse  con personas naturales cuando  dichas
actividades no puedan redlizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos
confratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable™.
Por lo anterior, los contratos de prestaciéon de Servicios y de
Apoyo a la Gestibn que busca suscribir al Municipio de
Anolaima
Aspecto ) ! -~
Normafivo Cundinamarca obedecen a que no existe el personal suficiente
de planta para desarrollar las actividades relacionadas con la
administracion  y en algunos casos se requiere de
conocimientos especializados.
Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 indicd
lo siguiente: " Confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabagjos artisticos que solo pueden encomendarse o
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bgjo la modalidad de contrataciéon directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
Srerttaria de Desarrolio Social y Camunilario P
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varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos."

Que el Municipio de Anolaima, realizard la contratacion con
una persona natural, mediante la modalidad de contratacion
directa, siempre y cuando cumpla con la idoneidad (Perfil y
experiencia requerida), servicios que se constituyen diferentes
a los establecidos en la naturaleza del contrato de consultoria.

Como se ha mencionado la normativa correspondiente a
Contratacion Estatal es la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes, no dejando de lado que
el méximo érgano regulador es Colombia Compra Eficiente,
entidad que constantemente emite Circulares y Directrices
para que las entidades estatales como los particulares
interesados en contratar con el Estado conozcan los procesos
y procedimientos juridicos que se deben aplicar en cada
modalidad de Contratacion.

Para la clasificacién de los bienes y servicios, objeto de este
proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de
bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en

- consecuencia, su clasificacic ivel es:
Clasificador de ion de tercer nivel es

Bien_es_» Y ITEM CODIGO NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO
Servicios UNSPSC CLASIFICADO

] 80111600 |Servicios de Personal Temporal

4. ASPECTOS TECNICOS
De conformidad con lo sefalado en los aspectos generales del
presente estudio, es importante resaltar que el Municipio de
Anolaima - Secretaria de Desarrollo Social y comunitario, para
el desarrollo de las diferentes actividades, requiere contfratar de
diferentes profesionales y técnicos. Dentro de ellos se
encuentran: Bachilleres, técnicos y tecndlogos, profesionales y
aquellas personas que cuenten con conocimiento empirico

Aspectos certificado en diferentes dreas
técnicos

La prestaciéon del servicio profesional o de apoyo a la gestion,
se suscribird con una persona natural idénea, redunda en
beneficio del Municipio de Anolaima, toda vez que, con la
ejecucion a desarrollar por el futuro contratista, permite cumplir
con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas
en el plan de desarrollo, ademds de dar impulso a cada uno
de los procesos de las Secretarias.
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El no realizar la contratacidon anteriormente enunciada, seria
perjudicial para el Municipio de Anclaima - Cundinamarca,
respecto al cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan
de Desarrollo.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado para el futuro contrato se calculd tomando
como referente a antecedentes confractuales, en
concordancia con lo referido en el andlisis del sector.

De acuerdo con lo anterior se ha estimado como valor mensual
por la prestacién del servicio la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($2.300.000) M/CTE., Ila cual
multiplicaremos por el plazo de ejecucidn del contrato, es decir
CUATRO (04) MESES, operacién que arroja el valor de NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($9.200.000) M/CTE. Este valor
incluye los costos directos e indirectos que genere el contrato.

Justificacion | pe conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, los “Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

El valor del contrato que con el presente estudio se solicita y
Valor justifica, para todos los efectos asciende a la suma de NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($9.200.000) M/CTE.

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA, pagard al
contratfista el valor mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS (5$2.300.000) M/CTE de la siguiente manera:

1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales, por los dias de prestacion efectiva del servicio,
desde la fecha de inicio pactada en el acta que para tales
efectos se suscriba y hasta el Ultimo dia calendario del mes
correspondiente, si aplica.

Forma de Pago | 2) Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado
para cada mes de servicio efectivamente prestado.

3) Un Ultimo pago, proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacidn de servicio del
ultimo mes de ejecucion

Estos pagos serén cancelados previa presentacion y verificacion
del informe de supervision, informe de ejecucion contractual del
contratista con sus respectivos soportes, cuenta de cobro y el
recibo de pago de los aportes en salud, pensidn y ARL como
independiente, de acuerdo en lo sefalado en el articulo 23 de
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la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds normas que
reglamentan la materia.

El pago serd efectuado dentro de los 30 dias hdbiles siguientes a
la presentacién y aprobacion de los documentos requeridos.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien
elaboradal(s) o no se acompana(n) de los documentos que la
respalde(n), los términos anteriores solo empezardn a contarse
desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o
desde aquella en gque se haya aportado el Ultimo de los
documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran
de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendrd por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. EI MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA
efectuard al CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea
su obligacién efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones del MUNICIPIO
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA aprobado para la vigencia
2026, se puede observar que se encuentra descrito en el
Sistema  Electrénico para la  Confratacion  Publica
www.colombiacompra.gov.co.

Plan Anual de
Adquisiciones

6. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato serd de CUATRO (04) MESES,
contado este término a partir de la suscripcion del acta de
inicio suscrita entre el contratista y el supervisor(a) designado
por el MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucién, como lo son la dfiliacién a la ARL del contratista de
Plazo conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 1562 del
11 de julio de 2012, la expedicion del Registro Presupuestal y la
aprobaciéon de pdlizas si es el caso. Asi como, la verificacién
previa por parte del Supervisor(a) del contrato sobre el
cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas
con el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
durante la ejecucion del contrato, cuando corresponda.

El contrato tendrd una vigencia igual al plazo de ejecucioén y
CUATRO (4) MESES MAS. El término adicional al de ejecucion,
Vigencia serd solo con fines de liquidacién del contrato o para
adelantar las acciones sancionatorias al conftratista en el
evento que esto sea procedente

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El Certificado de Disponibilidad Presupuestal emitido para respaldar el presento
proceso contractual es:

NUMERO CDP 579
FECHA 23/07/2026
VALOR $9.430.000
EXPEDIDO POR LUZ JANNETH RODRIGUEZ

8. PERFIL REQUERIDO Y EQUIVALENCIA
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Para satisfacer la necesidad sefalada y los objetivos proyectados en este estudio
previo, se requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato a celebrar, que demuestre
idoneidad y experiencia conforme se indica:

BASICA PRIMARIA Bdsica Primaria

SECUNDARIA Bachiller Académico
FORMA’\CION Titulo de Formacion en areas
ACADEMICA PREGRADO del deporte, Recreacion o carreras
afines.

POSGRADO NO APLICA

DE SEIS (6) A DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA
PROFESIONAL

REQUISITOS
ADICIONALES N/A
9. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Para los profesionales cuya reglamentaciéon normativa de la profesion asi lo
establezca, se deberd adjuntar la Matricula o Tarjeta profesional vigente para el
gjercicio de esta.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacidén que conozca por causa © con ocasion del objeto
contfractual.
2) Cumplir con el objeto contractual.
3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el
supervisor y/o interventor del contfrato y todas las
observaciones y requerimientos relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
4) Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que
haya lugar.
5) Devolver en buen estado y si es el caso responder
pecuniariamente, hasta la finalizacién del contrato, por los
elementos y bienes muebles de propiedad del Municipio DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA que se le entreguen de manera
. . transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo vy
Obligaciones | ¢ntregq respectivas.
Generalesdel | ;) presentar los informes mensuales de  ejecucion  de

Contratista actividades, con sus respectivos soportes y al finalizar el plazo
de la ejecucion del contrato, enfregar un informe
pormenorizado de las actividades desarrolladas.
7) El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de
sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.
8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato
Unico de hoja de vida expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - SIGEP.
?) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social
Integral  (Salud, Pension y Riesgos Laborales) como
independiente al momento de la suscripcion del confrato, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y cumplir
con sus obligaciones de pago frente a los sistemas de salud,
riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el
término de ejecucion, presentando a la entidad de manera
mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
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10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo
a la normatividad aplicable.
11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de
cualquier circunstancia que afecte o ponga en riesgo la
debida ejecucion del contrato.
12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso,
(expedido por médico especialista en Salud Ocupacional)
conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013.
13) Para efectos de liquidaciéon del contrato si hubiere lugar a
ello, se deberd contar con el paz y salvo de documentacion
expedida por el funcionario/contratista competente de la
administracién documental del Archivo general del Municipio
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA.
14) El contratista autoriza la utilizacidn de su correo electrénico
suministrado a efectos de que el Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA comunigue por ese medio cualquier
circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato
segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.
15) Contar con los elementos de seguridad y proteccion, asi
como con los elementos de frabagjo necesarios para la
ejecucion del objeto Contractual, acatando e implementando
los protocolos de bioseguridad que emitan las autoridades
competentes para prevenir, mitigar y controlar enfermedades.
16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de
Archivo en lo referente a las tablas de retencion documental,
para los documentos que en ejercicio de su funcion realice,
tenga a su cargo o surjan de la relaciéon contractual.
17) El contratista serd responsable ante las autoridades de los
actos U omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud de la confrataciéon, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracion y/o a terceros.
18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las
partes que restrinja la movilidad, promuevan el aislamiento o el
distanciamiento social, el confratista podrd cumplir sus
obligaciones a tfravés de medios digitales u ofros, previo
acuerdo con el supervisor del contrato.
19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud
publica disponga el gobierno nacional, departamental o local,
asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios
para cumplir con las mismas.
20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se
le asignan.
21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a
la supervision de los confratos que celebre el Municipio DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA, y que por razones de idoneidad
relacionada con sus actividades contractuales.
22) Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y
que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

1. Apoyar la conformacién de redes comunitarias para

fortalecer hdbitos saludables promocionando la

Obligaciones actividad fisica y estilos de vida saludable en lideres
Especificas del comunitarios.

Contratista 2. Generar una estrategia de Informacién, Educaciéon y
Comunicacion ludica en el entorno comunitario, sobre
riesgos del sobrepeso y la obesidad, enfocado en
practicas de la actividad fisica.
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3. Generar una estrategia ludo pedagdgica de
Informacién, Educacion y Comunicacion ludica en
estilos de vida saludable con enfoque en la acftividad
fisica dirigido a los docentes de las Instituciones
Educativas Rurales del Municipio.

4., Apoyar la implementacion de la estrategia "Actividad
fisica" en el entorno comunitario, como mecanismo de
prevencion de las enfermedades no trasmisibles (serdn
de especial atencidon las personas y familias con
obesidad, diabetes, hipertension, inadecuados habitos
como lo son sedentarismo.

5. Apovyarla construccién de la estrategia de informacion,
educacién y comunicacion sobre la importancia vy
beneficios de la actividad fisica a través de acciones
coordinadas con los actores municipales promoviendo
una cultura de auto cuidado

6. Coordinar, fomentar y participar de la promocion de
estilos de vida saludable a través de caminatas
ecolégicas dirigida a la poblaciéon adolescente (12-18
anos) y joven (14 - 26 anos), para propiciar el desarrollo
de actividades fisicas orientadas a disminuir el estrés, el
sedentarismo y a mantener un estilo de vida saludable.

7. Coordinar, fomentar y participar de la promocién de
estilos de vida saludable a traves de caminatas
ecoldgicas dirigida a la poblaciéon adulta (27 - 59 anos)
y adulta mayor (60 anos y mds), para propiciar el
desarrollo de actividades fisicas orientadas a disminuir el
estrés, el sedentarismo y a mantener un estilo de vida
saludable.

8. Coordinar, fomentar y participar de la promocién de
estilos de vida saludable a través Jornadas de rumba
terapia dirigido a todos los cursos de vida (nifios, ninas,
jovenes, adolescentes, adultos, adultos mayores) vy
poblacién diferencial (PcD, PVC, Gestantes, Migrantes
etc) con el fin de promover estilos de vida saludable
desde la actividad fisica.

9. Coordinar, fomentar y participar de la promocion de
estilos de vida saludable a través del juego y la
recreacion para favorecer la actividad fisica en los nifios
y ninas de primera infancia e infancia en el sector rural
del Municipio.

10. Realizar charlas educativas para el fomento de estilos de
vida saludables y cultura de autocuidado para una vida
sana a través de la actividad fisica a la comunidad en
general.

11. Coordinar y fomentar pausas activas orientadas «
trabajadores del municipio con el fin de activar la
respiracion, la circulacién sanguinea y la energia
corporal, a través de ejercicios que compensen las
tareas desempenadas, revirtiendo de esta manera la
fatiga muscular y el cansancio generado por el trabajo.

12. Coordinar, fomentar y participar de la promocién de
estilos de vida saludable a través de la actividad fisica
con intensidad moderada a los adultos mayores del
centro dia y los centros de proteccién del Municipio
minimo una vez a la semana.
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13. Coordinar, fomentar y participar de la promocidon de
estilos de vida saludable a través de actividad fisica
moderada o vigorosa durante minimo 30 minutos diarios,
en dos o mds sesiones, en su mayor parte aerobica e
intercalando actividades vigorosas para el
fortalecimiento muscular y éseoc una vez a la semana
para la poblacién en general en la zona urbana del
municipio y 1 una vez al mes en la zona rural

14. Presentar informes de gestion mensual del avance de las
actividades desarrolladas

15. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o
actividades institucionales de la entidad.

16. Consolidar y presentar a través del informe de ejecucion
contractual con sus respectivos soportes y evidencias;
de acuerdo con la forma de pago condiciones,
técnicas y/o productos establecidos.

17.Redlizar la entrega al supervisor del contrato de
documentos estudios y demds productos elaborados
durante la ejecucidon del confrato a la entrega del
informe final del mismo en formato digital y modificable.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las
condiciones pactadas. 2) Ejercer la supervision para verificar el
cumplimiento del objeto contfractual y las obligaciones a que
se compromete el(a) CONTRATISTA. 3) Suministrar el(a)
CONTRATISTA, la informacién y documentos que requiera para
desarrollar el objeto contractual. 4) Las demdas que se deriven
de la naturaleza del presente contrato y que surjan del
desarrollo de este.

Obligaciones
del Municipio
de Anolaima

La Supervision serd ejercida por el funcionario que sea
designado en SECOP Il, o quien haga sus veces, o por aquella
persona que en fecha posterior se designe.

Supervisor del
contrato

1. Verificar que el contrato se encuentre legalizado,
perfeccionado vy listo para ejecucion; realizar el acta de inicio
y publicarla debidamente en la plataforma SECOP. 2. Verificar
el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes. 3. Elaborar los informes sobre la
ejecucion del contrato si es solicitado por los entes de control o
el(a) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportuna
a las instancias correspondientes. 4. Elaborar la cerfificacion del
cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente. 5. Verificar al
momento de certificar el cumplimiento del objeto contfractual,
el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones
con el sistema integral de seguridad social como
independiente (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) en los
porcentajes de ley establecidos y durante la ejecucion del
contrato. 6. Informar oportunamente sobre cualquier
iregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato y adelantar las acciones pertinentes. 7.
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al
contfrato, cuando sea procedente. 8. Solicitar la suspension
temporal, la terminacién anticipada o cualguier novedad que
sea pertinente, remitiendo la misma con los soportes necesarios
para su tramite, con las pdlizas actualizadas y/o con la solicitud

Obligaciones
del Supervisor
del Contrato
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del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacién
de esa determinacidén, deberd elaborar las actas
correspondientes y remitirlas al area juridica para su respectiva
revision. 9. Una vez vencido el término de ejecuciéon del
contrato, elaborar el acta de liquidacién cuando a ello hubiere
lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el
sistemna de seguridad social, como independiente en los
porcentajes legalmente establecidos, para su respectiva
revision segin sea el caso. 10. Presentar oportunamente el
informe para adelantar el trédmite establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento
de las obligaciones contractuales por parte del contratista. 12.
Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias
para el buen desarrollo del contrato.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012,
mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
el presente Contrato de Prestaciéon de Servicios no serd objeto
de liquidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del
CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA.
3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
Liquidacion del | ejecucién adecuada del objeto contractual. 4) Terminacién
Contrato anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido Ia
aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion
unilateral. 6] Cuando se haya declarado la caducidad del
contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total
del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesidn de derechos
patrimoniales de autor. 9) Demds factores que generen una
terminacion andmala de la ejecuciéon del contrato.

Son aplicables al Contrato y/o contratos derivados de estos
estudios previos las cldusulas excepcionales de terminacion,
modificacion e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16,
17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

Cldusulas
Excepcionales

11. VALORACION DEL RIESGO, GARANTIAS, MULTAS Y CLAUSULA PENAL

ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el numeral é del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
debe realizar un andlisis del riesgo vy la forma de mitigarlo.

Colombia compra eficiente disefio con base en el estGndar australiano para la
administracién de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos
con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

De conformidad con la normativa en cita, continuacién se identifican y describen
los riesgos segun el tipo vy la etapa del proceso de contratacidon en la que ocurre;
posteriormente se evalian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.
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Mitigacidn del riesgo, acorde con el nimero de riesgo seleccionado segin ANEXO
1.
ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A
CELEBRAR GARANTIA UNICA:
Por fratarse de un contrato de prestacion de servicios y/o de
apoyo a la gestion en el que no existen anticipos, ni pagos
anficipados no registra el contratista personal a cargo porque
el servicio lo cumple igualmente en forma personal, se
considera innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de
incumplimiento. La no exigencia de garantias se fundamenta
de manera general, en aplicacion al principio de economia
establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y especial
Garantias en la aplicacion directa del articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, el cual establece: "En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatorio y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.
Adicional a lo anterior, se hardn pagos de manera periddica y
el contratista estard obligado a mantener a la entidad territorial
indemne de cualquier requerimiento como consecuencia de
su actividad.
Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 “NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en la
contratacién directa la exigencia de garantias en la Seccién 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
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mismo decreto, no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
O no debe estar en los estudios y documentos previos”.

Asi las cosas, EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA
presenta las siguientes justificaciones: 1) mediante las
estipulaciones contractuales y obligaciones especificas la
entidad encaminard al contratista al cumplimiento efectivo del
objeto contractual pactado 2) una vez suscrito el contrato,
el(la) Ordenador(a) del Gasto designard un supervisor que
garantizard mediante el ejercicio de sus facultades la efectiva
prestacion del servicio, garantizando asi la calidad del servicio
3) Por la ftipologia y ejecuciéon contractual en la cual no
confluyen aspectos externos que puedan afectar gravemente
la ejecucion del mismo, como se observo en la valoracion del
riesgo plasmada en la matriz, donde obtuvo una valoracion
baja en el riesgo. 4) en caso de presentar posibles
incumplimientos se estipulardn una cldusula penal pecuniaria y
sanciones al contratista.

Teniendo en cuenta lo enunciado anteriormente, el MUNICIPIO
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA no solicitard al Conftratista la
expedicion de la garantia que amparen la ejecucién del
presente contrato.

EL CONTRATISTA mantendrd libre al Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA de cualguier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se generen de sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas o dependientes, derivadas del
objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el
contrato.

Indemnidad

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas por EL (LA) CONTRATISTA, el MUNICIPIO DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA podrd cobrar multas diarias y
sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de
este confrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin
que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%)
de su valor total. EL (LA) CONTRATISTA y el MUNICIPIO DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA acuerdan que el valor de las
multas se descontard por el MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA del saldo a favor del (la) CONTRATISTA si lo
hubiere, previa imposicién de la multa.

Multas PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DE MULTAS: El procedimiento para la aplicacién de las multas
previstas en la presente cldausula, serd el establecido en el
arficulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demds normas concordantes en la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas serédn acumulables y se
contabilizardn separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso
y. la indemnizacion de perjuicios que se ocasionen al
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA por este aspecto se
hard efectivos en forma separada, sin detrimento de la cldusula
penal pecuniaria.

Cldusula Penal | El CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO DE ANOLAIMA
Pecuniaria CUNDINAMARCA a pagar una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de estimacion
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anficipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de
incumplimiento total de las obligaciones que por medio del
presente documento adquiere. El valor de cldusula penal
pecuniaria que se haga efectiva se considerard como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la
presente cldusula, sera el establecido en el Codigo de
Procedimientc  Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes con la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA)
CONTRATISTA autoriza expresamente al MUNICIPIO DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA con la simple suscripcion del
presente contrato, para descontar y tomar el valor de la
clausula penal pecuniaria de que trata esta cldusula, de
cualguier suma que se adeude por concepto de este contrato,
sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia
constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en
la Ley. PARAGRAFO TERCERO:

La cldusula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no
cubiertos por la aplicacién de dicha sancién. PARAGRAFO
CUARTO: La estimacion del perjuicio se realizard de manera
independiente a las multas u otfro tipo de sanciones impuestas
al(a) CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.

Firma del funcionario
responsable

Nombre del funcionario JOSSIE“SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ
responsable

Cargo del funcionario
responsable Secretario Desarrollo Social y Comunitario
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS
IMPACTO
Obstruye la Dificulta la |Afectala |Obstruye la Perturba la
ejecucion del [ejecucion [ejecucion  |ejecucion del  |ejecucion del
contrato de del del contrato contrato de
manera contrato  [contrato sinfsustancialment |manera grave
intfrascendente |[de manera [alterarel  |e pero aun asi  [imposibilitando
CALFICACION :leicclondo Sz:oe If::(]:slo Ec(jrerg:ulzién I((:]onsecucién
CHAUIBTA medidas  |partes del objeto del objeto
minimas se contractual contractual
puede
lograr el
objeto
contractual
Los sobre Los Genera un [Incrementa el  [Impacto sobre
costos no sobrecostosiimpacto  |valor del el valor del
representan no sobre el contrato entre |contrato en
mds deluno  [representa |valor del  |quince por mads de treinta
por ciento (1%) [n mas del |contrato  |ciento (15%) vy |por ciento
CALIFICACION el valor del cinco por e.nfre el e! freinta por (30%)
contrato ciento (5 %)|cinco por |ciento (30%)
MONETARIA )
del valor [ciento (5%)
del y el quince
contrato  |por ciento
(15%) del
valor del
contrato
INSIGNIFICANT [IMENOR IMODERAD |MAYOR CATASTROFIC
CATEGORI | VALORACIO [E 0 [e]
A N
1 2 3 4 5
Raro ] {Medio)
Improbabl 2
e
PROBABILIDA
D Posible 3 5 (Medio)
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