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Requisitos transversales para el prestador de los servicios

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 

Responsable del SG-SST Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo

X

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 

y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del 

Responsable del SG-SST. 

Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo

X

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo

X

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para
el cumplimiento de contrato

Contractual
Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos
de la normatividad vigente. (SI APLICA)

Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
X

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificación (SI APLICA) Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
X

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas (SI APLICA) 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada mínima de un año
relacionada con trabajo en alturas, certificación en la norma de competencia laboral vigente
para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en alturas.

Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
X

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con el Programa de prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA)

Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
X

Normatividad Relacionada: 

Ley 29 de 1992 - Protocolo de Montreal relativo a las sustancias agotadoras de la capa de 
ozono
Resolución 1652 de 2007 Prohíbe la fabricación e importación de equipos y productos con 
sustancias agotadoras de la capa de ozono
Resolución 171 de 2013 - Prohíbe la fabricación e importación de refrigeradores, congeladores 
con sustancias (HCFC)

Resoluciones 40234 de 2017 y 41012 de 2015 Etiquetado RETIQ

Decreto 1076 de 2015-  Medidas para el control de las exportaciones de sustancias 
agotadoras de la capa de ozono
Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el 
trabajo.
NCL 280501022 Certificación por competencias laborales para técnicos del sector de 
refrigeración y climatización
Resolución 0491 de 2020 por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el 
desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolución 851 de 2022 - Sobre la gestión de los residuos de aparatos eléctricos y 
eléctronicos (RAEE) y se dictan otras disposiciones

Resolución 480 de 2020 Registro de productores y comercializadores de Aparatos electricos y 
Electrónicos (RPCAEE) 
Resolución 634 de 2022 - Se entiende prohibida la fabricación e importación de equipos y 
productos que contengan y/o requieran para su operación o funcionamiento las sustancias 
controladas en los Guías A, B, C, E y F del Protocolo de Montreal

Listado de trabajadores que desarrollen 
actividades de trabajo en alturas, con su 
respectivo Certificado vigente de trabajo en 
alturas avanzado y reentrenamiento acorde a 
requerimientos de la normatividad vigente

Listado de equipos para trabajo seguro en 
alturas con su respectiva certificación

Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada mínima de un año 
relacionada con trabajo en alturas, certificación 
en la norma de competencia laboral vigente para 
trabajo seguro en alturas, capacitación en el 
nivel de coordinador de trabajo en alturas.

Certificación firmada por el representante legal 
en donde se manifieste que la empresa cuenta 
con el Programa de prevención y protección 
contra caídas de alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente 

Criterios para la compra de equipos de aire acondicionado y equipos de refrigeración

Certificado de implementación del SG-SST firmada 
por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

 Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de 
SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 
20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del Responsable del SG-SST. 

Certificación de autoevaluación de estándares 
mínimos emitido por ARL 

Planilla del respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL.

OBJETO: 5_9127_414 CONTRATAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA TORRE DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DEL CENTRO DE FORMACIÓN, REGIONAL ANTIOQUIA, VIGENCIA 2026 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO 
- Generación de residuos peligrosos
- Consumo de energía 
- Consumo de sustancias químicas
- Emisiones de Gases Refrigerantes

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito. 
- Riesgo Físico 
- Riesgo Químico 
- Riesgo Psicosocial 
- Riesgo Locativo: Caídas a mismo y a diferente nivel. 
- Riesgo Biológico 
- Riesgo Mecánico 
- Riesgo Biomecánico
- Riesgo Publico 
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 
- Riesgos por Fenómenos Naturales

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA APOYO TÉCNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 
respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada Pública Reservada

CONTRATO No./PROCESO: NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S.

INICIO!A1


 
            

           
 NIT: 900.700.737-8 

 

Calle 20 N° 22-20 - BARRIÓ EL PARAISO 
MALL ATLANTIS 

CAUCASIA ANTIOQUIA 
TEL: 3128911776 

hvconstruccionesyconsultorias@gmail.com 

 

 
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Caucasia, 02 de Agosto de 2026 

 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

Bogotá, D.C. 

 

Ref.: Proceso No. MC-ANT-CFMA-026-2026. 

 

LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA, actuando en calidad de representante legal de 

H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S., certifico que se encuentra 

implementado el SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos señalados la normatividad vigente 

al respecto y contamos con el personal idóneo para su implementación, 

mantenimiento y divulgación correspondiente. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad 

a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de 

conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la 

mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en 

el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y 

posteriores a estas. 

 

Atentamente,  

Nombre o Razón Social del Proponente: H & V CONSTRUCCIONES Y 
CONSULTORIAS S.A.S. 
NIT: 900700737-8 
Nombre del Representante Legal: LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA 
C.C. No. 98.656.208 de Caucasia   
Dirección: Calle 10 4 9-06 
Teléfonos 3128911776 
Correos Electrónicos: hvconstruccionesyconsultorias@gmail.com 
Ciudad: Caucasia  
 
 
 
 
FIRMA: ________________________                   FIRMA: ______________________ 
LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA                  MONICA RUENDES 
Rep. Legal                                                               CC: 1.038.102.218 

mailto:hvconstruccionesyconsultorias@gmail.com




MARIA MONICA SALGADO RUENDES

13 de mayo de 2025

UbBp5IZYGg

CERTIFICA QUE

La República de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACIÓN

HORAS CERTIFICADAS

20

ARL

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

ACTUALIZACIÓN VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

C1038102218

Gerente de Diseño y Desarrollo ARL, el día
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Estándares mínimos SG-SST
Nit 900700737
H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S

25 de marzo de 2026Fecha de Generación del documento:

H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.SEmpresa: Identificación de la empresa: 900700737

Sede: CAUCASIA OBRA

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 25/03/2026

Fecha de Elaboración: 25/03/2026

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 25/03/2026

Persona que modificó: ELIA LUCIA LAMBRA¿O ARRIETA

Contrato ARL: 094193696

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

-ELIA LUCIA LAMBRA¿O ARRIETA72227193Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa
* IPVER: Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
* SGSST -  Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Peligro:  Fuente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinación de estos
* PHVA - Planear -  Hacer - Verificar - Actuar
* Riesgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso específico
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados

25/03/2026 Estándares mínimos SG-SST

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 97.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 97.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 95 60 57
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

Estándares mínimos SG-SST
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Estándares mínimos SG-SST
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Recomendaciones / Observaciones Estándares mínimos SG-SST

Pregunta Respuesta RecomendacionesSección

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

(0.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos físicos, humanos y financieros
acorde con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Protección social.

1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y conformación del COPASST acorde con el
número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST (participación en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participación en
el SG-SST.

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promoción y Prevención PyP (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Registro de inducción a todos los trabajadores independiente de su
forma de contratación antes del inicio de las labores
 - Registro de reinducción a todos los trabajadores independiente de
su forma de contratación
 - Contenido de la inducción considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevención de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso

virtual de 50 horas  (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - El certificado de aprobación de la capacitación virtual de 50 horas
del SG-SST por parte del responsable del SG-SST

I. Planear (25%)

3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos ocupacionalesII. Hacer (60%)

© 2026. SURA. Todos los derechos Página 9
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Comunicación al Trabajador (1%)
 - Documento con la frecuencia de realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección

Territorial del Ministerio de Trabajo (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Laborales (2%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de acciones para la intervención de las
causas.
También del envío de las investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificación de peligros con participación de
todos los niveles de la empresa (4%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de peligros, evaluación y valoración
de los riesgos por lo menos una vez al año o en caso eventos
mortales o catastróficos.

4.1.3 Identificación de sustancias catalogadas como
carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%) No cumple

Debe definir mecanismos para la identificación y clasificación de las
sustancias o agentes catalogados como carcinógenas o con toxicidad
aguda.
 - Identificar los procesos en los que se procese, manipule o trabaje
con agentes carcinógenos o con toxicidad aguda
 - Identificar trabajadores expuestos a agentes carcinógenos o con
toxicidad aguda.
 - Implementar un Programa de vigilancia epidemiológico de agentes
químicos
 - Llevar a cabo la implementación del sistema globalmente
armonizado

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones,
equipos, máquinas, herramientas (2.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

(2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitación de los elementos de protección
personal.

5.1.2 Brigada de prevención conformada,
capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la brigada de prevención,
preparación y respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,
Preparación y respuesta  ante emergencias (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de prevención, preparación y respuesta
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ante emergencias en el que se considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la realización de simulacros por
lo menos una vez al año.

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del SG-SST

(2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
definición e implementación de las acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervisión de los resultados
2. La realización de las inspecciones de seguridad
3. La medición de los indicadores
4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigación de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

IV. Actuar (10%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S con Nit 900700737 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de
2019 el 25/03/2026 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 97.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 97.0

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 95 60 57
III. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 25/03/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 7000733
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Calle 20 N° 22-20 - BARRIÓ EL PARAISO 
MALL ATLANTIS 

CAUCASIA ANTIOQUIA 
TEL: 3128911776 

hvconstruccionesyconsultorias@gmail.com 

CERTIFICACION 
 
Caucasia, 06 de agosto de 2026. 
 
Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

Ciudad. 

 
Asunto: Proceso de Mínima Cuantía No MC-ANT-CFMA-026-2026. 

 
Relacionamos lista de trabajadores en altura: 
 
1_ Luis mora feria  
2_ Jhon Jairo Mesa Lambraño 
3_ osneider del toro cruz 
4_ junior González  
5_ Luis Ascencio 
 

Adjuntamos los certificados correspondientes. 

 

 
 
 
 
FIRMA: ________________________ 
LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA 
  
  
  
  
  

 



LUIS MIGUEL MORA FERIA
CédULA dE CiUdAdAníA nº 1001746307

TRABAJAdOR AUTORIZAdO 32H
Realizado en Bello del (05) del mes de enero de  2026 al (08) del mes de enero de 2026 con una intensidad de 32 horas.

En testimonio de lo anterior, se firma en Bello a los (08) del mes de enero de 2026

TECnOLOGO En GESTIOn dE LA SEGURIdAd Y SALUd
En EL TRABAJO

RESOLUCIOn nO 25-0268 dE 2025

YULI YAZMIn TARAZOnA ZAMUdIO

RAZÓN SOCIAL: VAMA SOLUCIONES S.A.S NIT:
901722305-8 REPRESENTANTE LEGAL:

CAROLINA MARTINEZ ROJAS ARL: SURA

1266



JHON JAIRO MESA LAMBRAÑO
CéduLA dE CiudAdANíA Nº 8202493

TRABAJAdOR AuTORIZAdO 32H
Realizado en Bello del (05) del mes de enero de  2026 al (08) del mes de enero de 2026 con una intensidad de 32 horas.

En testimonio de lo anterior, se firma en Bello a los (08) del mes de enero de 2026

TECNOLOGO EN GESTION dE LA SEGuRIdAd Y SALud
EN EL TRABAJO

RESOLuCION NO 25-0268 dE 2025

YuLI YAZMIN TARAZONA ZAMudIO

RAZÓN SOCIAL: VAMA SOLUCIONES S.A.S NIT:
901722305-8 REPRESENTANTE LEGAL:

CAROLINA MARTINEZ ROJAS ARL: SURA

1253
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Bogotá D.C.,  agosto 6 de 2026
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que LUIS

FERNANDO ASENCIO ARROYO, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1103859565, registra la

siguiente información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: SEA DEL CARIBE SAS

ENTRENADOR: RODISAC  HUMBERTO COBA GOMEZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: SEA DEL CARIBE S.A.S

EMPLEADOR: H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: ARL SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 28/07/2025  a 31/07/2025 

INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  agosto 6 de 2026
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C



 

Bogotá D.C.,  agosto 6 de 2026
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JUNIOR

GONZALEZ PI?A, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 5255043, registra la siguiente

información de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ANTIOQUIA COMPLEJO

TECNOLÓGICO PARA LA GESTIÓN AGRO EMPRESARIAL 9501

ENTRENADOR: GEINER  OYOLA MARTINEZ

SEDE DONDE SE FORMÓ: COMPLEJO TECNOLÓGICO PARA LA GESTIÓN AGROEMPRESARIAL

EMPLEADOR: H&V 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION 

FECHAS DE FORMACIÓN: 18/09/2024  a 21/09/2024 

INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  agosto 6 de 2026
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C
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LISTADO DE EQUIPOS TRABAJO EN ALTURA 
 
Caucasia, 06 de agosto de 2026. 
 
Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

Ciudad. 

 
Asunto: Proceso de Mínima Cuantía No MC-ANT-CFMA-026-2026. 

 

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas 

Equipo Certificación (Sí/No) 

Arnés de cuerpo completo Sí 

Eslinga con absorbedor de energía Sí 

Mosquetones Sí 

Línea de vida Sí 

Punto de anclaje Sí 

Casco con barbuquejo Sí 

Guantes de seguridad SÍ 

Gafas de seguridad SÍ 

Botas de seguridad Sí 

Kit de rescate Sí 

 

Adjuntamos los certificados correspondientes. 

 
 
 
 
FIRMA: ________________________ 
LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA 
  
  
  
  
  

 



CÓDIGO: DT-T010

Casco de Construcción
Industrial

FICHA TÉCNICA

Especificaciones

Material Polietileno de alta densidad (PE-HD)

Tamaño Ajustable Ratchet 53 cm - 64 cm

Peso 357g +- 10g

Colores Rojo, Amarillo, Azul, Verde y Blanco

Barboquejo Si Incluye

Puntos de Suspensión 4

Resistencia Eléctrica Hasta 20,000 voltios

Casco de seguridad diseñado para proporcionar la máxima

protección y comodidad en ambientes de trabajo rigurosos.

Este casco cumple con las normativas ANSI Z89.1-2014.

Equipado con un sistema de ajuste tipo ratchet y ventilación

para un mayor flujo de aire.

Protección UV Tratamiento contra rayos UV

Certificaciones

Usos Recomendados:

• Construcción

• Refinería

• Plantas químicas

• Industria de la madera

• Industria metal mecánica

PRO
S E C U R E

Ensayos Aplicados

Impacto Vertical Cumple 

Riesgo Eléctrico Cumple



FICHA TÉCNICA

Imágenes Complementarias

PRO
S E C U R E



 



 



 



 





 

 

 

Caucasia, de 15 octubre de 2025 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA 

VAMA SOLUCIONES S.A.S  

 

CERTIFICA QUE: 

 

Que MARIA MONICA SALGADO RUENDES, Identificado con cedula N°: 
1.038.102.218, Presto los servicios realizando actividades SISTEMA DE GESTIÓN DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST y supervisando el Programa de 
prevención y protección contra caídas de alturas durante el periodo comprendido 
desde 11 DE JUNIO DE 2024 hasta el 10 DE JUNIO DE 2025. 
 

 
 

 

Firma: ___________________________ 

Nombre: CAROLINA MARTINEZ ROJAS 

C.C.: 1.007.259.712 

Rep. Legal  
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CERTIFICADO DE PREVENCION TRABAJO EN ALTURA 

 

Caucasia, 06 de Agosto de 2026 

 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

Bogotá, D.C. 

 

Ref.: Proceso No. MC-ANT-CFMA-026-2026. 

 

LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA, actuando en calidad de representante legal 
de H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S Matriculado en la cámara 
de comercio de Medellín para Antioquia, con el ánimo de cumplir con los requisitos 
establecidos en el presente proceso el cual tiene como objeto: 5_9127_414 
CONTRATAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA TORRE DE 
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DEL CENTRO DE FORMACIÓN, REGIONAL 
ANTIOQUIA, VIGENCIA 2026, Manifiesto que la empresa cuenta con el Programa 
de prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente. 
 

Atentamente,  

Nombre o Razón Social del Proponente: H & V CONSTRUCCIONES Y 
CONSULTORIAS S.A.S. 
NIT: 900700737-8 
Nombre del Representante Legal: LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA 
C.C. No. 98.656.208 de Caucasia   
Dirección: Calle 10 4 9-06 
Teléfonos 3128911776 
Correos Electrónicos: hvconstruccionesyconsultorias@gmail.com 
Ciudad: Caucasia  
 
 
 
 
FIRMA: ________________________                    
LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA                   
Rep. Legal                                                                
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