® Codigo:
SEMNA GCCON-AN-001
;A; Version: 07

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificaciony i6n del Ci imi de

isitos Legales SIGA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

CONTRATO No./PROCESO:

ERENTE: H &V

Y CONSULTORIAS S.

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:

|NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJET

_9127_414 CONTRATAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA TORRE DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DEL CENTRO DE FORMACION, REGIONAL ANTIOQUIA, VIGENCIA 2026

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO
- Generacin de residuos peligrosos

- Consumo de energia

- Consumo de sustancias quimicas

- Emisiones de Gases Refrigerantes

DESCRIPCION DEL CRITERIO

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo

- Riesgo: Elé en
-Riesgo Fisico

-Riesgo Quimico

-Riesgo Psicosocial

-Riesgo Locativo: Caidas amismoy a diferente nivel.
-Riesgo Bioldgico

-Riesgo Mecanico

-Riesgo Biomecénico

-Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fenomenos Naturales

CUMPLIMIENTO

APOYO TECNICO REQUERIDO

Criterios para la compra de equipos de aire acondicionado y equipos de refrigeracion

identes de transito.

OBSERVACIONES
(Indique aqui el documento que soporta su
respuesta o la razon de que no aplique la
disposicion)

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Certificado de implementacién del SG-SST firmada

requerimientos de la normatividad vigente (S| APLICA)

Ley 29 de 1992 - Protocolo de Montreal relativo a las sustancias agotadoras de la capa de
ozono

Precontractual eneltrabajo por el Representante Legal y Responsable del SG-SST
X
- " X o Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion Sistema de Gestién de Seguridady Salud S6-SST de 50 Horas o su actualizaciényio Curso de
/0 Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Precontractual
Responsable del SG.55T eneltrabajo 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-SST.
X
s s ) . sistema de Gestion de Seguridad y Salud Certificacion de autoevaluacion de estandares
3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL Precontractual "
eneltrabajo minimos emitido por ARL
X
Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliacion a EPS, AFPy ARL. Sistema de Gestidn de Seguridad y Planilla del respectivo pago de seguridad social,
Contractual . I
e G . Salud en el Trabajo certificados de afiliacion a EPS, AFPy ARL.
Nota: Aplicable tnicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad paral
el cumplimiento de contrato
Listado de trabajadores que desarrollen
Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo| " ” actividades de trabajo en alturas, con su
© Sistema de Gestion de Seguridad y X ”
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzadoy acorde a Satud on ol Trab X respectivo Certificado vigente de trabajo en
delanormatividad vigente. (S1 APLICA) alud en el Trabajo alturas avanzado y reentrenamiento acorde a
requerimientos de la normatividad vigente
Sistema de Gestion de Seguridad y Listado de equipos para trabajo seguro en
Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion (SI APLICA) Precontractual X " o
Salud en el Trabajo alturas con su respectiva certificacion
Hoja de Vida con soportes del profesional, con
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas (SI APLICA) experiencia certificada minima de un afio
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada minima de un aio| L Sistema de Gestion de Seguridady | relacionada con trabajo en alturas, certificacion
relacionada con trabajo en alturas, certificacion en la norma de competencia laboral vigente| ractu Salud en el Trabajo enla norma de competencia laboral vigente para
para trabajo seguro en alturas, capacitacién en el nivel de coordinador de trabajo en alturas. trabajo seguro en alturas, capacitacion en el
nivel de coordinador de trabajo en alturas.
Certificacion firmada por el representante legal
Certificaci6n firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuental . ) en donde se manifieste que a empresa cuenta
; Sistema de Gestion de Seguridad y . 3
con el Programa de prevencion y proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con los|  Precontractual X con el Programa de prevencién y proteccion

Salud en el Trabajo

contra caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente

Resolucién 1652 de 2007 Prohibe la fabricacién e importacion de equipos y productos con
ias agotadoras de la capa de 0zono

Resolucién 171 de 2013 - Prohibe la fabricacién e importacién de refrigeradores, congeladores
con sustancias (HCFC)

Resoluciones 40234 de 2017y 41012 de 2015 Etiquetado RETIQ

Decreto 1076 de 2015- Medidas para el control de las exportaciones de sustancias
de la cana de 0zono

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabaio.

NCL 280501022 Certificacién por competencias laborales para técnicos del sector de.

Resolucién 0491 de 2020 por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabaios en espacios confinados v se dictan otras

Resolucion 0312 de 2019 - Esténdares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién 851 de 2022 - Sobre la gestién de los residuos de aparatos eléctricos y
6 (RAEE) y se dictan otras

Resolucion 480 de 2020 Registro de de Aparatos electricos y
(RPCAEE)
de 2022~ P la fabricacion e importacion de equipos y

productos que contengan /o requieran para su operacion o funcionamiento las sustancias

n los Guias A. B. C. E v F del Protocolo de Montreal
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H&V NIT: 900.700.737-8

Construcciones & Consultoria

“"Construyendo futuro”

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caucasia, 02 de Agosto de 2026

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-ANT-CFMA-026-2026.

LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA, actuando en calidad de representante legal de
H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S., certifico que se encuentra
implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente
al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad
a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la
mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y
posteriores a estas.

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente: H & V CONSTRUCCIONES Y
CONSULTORIAS S.A.S.

NIT: 900700737-8

Nombre del Representante Legal: LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA

C.C. No. 98.656.208 de Caucasia

Direccion: Calle 10 4 9-06

Teléfonos 3128911776

Correos Electrénicos: hvconstruccionesyconsultorias@gmail.com

Ciudad: casia

FIRMAL110 Fﬁr-m(o 6&*\@]050 :Q :

FIRMA:
LUIS FERNANDO VALTEJO MADERA MONICA RUENDES
Rep. Legal CC: 1.038.102.218

Calle 20 N° 22-20 - BARRIO EL PARAISO
MALL ATLANTIS
CAUCASIA ANTIOQUIA
TEL: 3128911776
hvconstruccionesyconsultorias@gmail.com
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La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

MARIA MONICA SALGADO RUENDES

C1038102218

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

© 20

7S

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena
Gerente de Disefio y Desarrollo ARL, eldia 13 de mayo de 2025
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

220
(05/10/2022)
a0
)
o
RESOLUCION =
O
Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servlclos)de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural. X
2
&

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACT(‘)RTEMé DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION\SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren Ias 3 )Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Mlnlstego de Salud y Proteccion Social y
en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida‘pt por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, y A

%
i

.

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, dﬁgéminé que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en-el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocion 7 de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
mejorar las condiciones y el medio amt iente de trabajo, asf como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el blenesta{)ﬂslco mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones. ,Q\

Que el articulo 23 de la cxtaé'; ley, ordené al Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el témino de-Seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma,
el procedimiento, requnsutos spara el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencna de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las hcenclas’ de salud ocupacional.

Que mediante Resolucwn No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglament6 el p pcedlmlento requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias
de salud ocupacmnal a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacuonal servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012.
\/

Que medaante Resoluciéon No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Socnalde Antioquia, delegd en cabeza de la Direccién de Salud Ambiental y Factores de
Rnesg9 la expedicién o renovacion de las licencias de salud ocupacional.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ?*

GOBERNACION &
WANOATA R
RESOLUCION No. L BB IR U L
(05/10/2022) /\O

Que el (la) sefior(a) MARIA MONICA SALGADO RUENDES identificado(a) oo@\é,édula de
ciudadania No. 1038102218, solicit6 la Licencia para ofertar a nivel nacionafcservicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cum limiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucién No. 4502 de diciembre 2@%@ 2012,

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquiq,ggspués de revisar
toda la documentacién presentada por el (la) sefior (a) MARIA MONICA SALGADO
RUENDES, emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha“ficencia.

En mérito de lo anterior, %

o

RESUELVE (}

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertd nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natur%) (la) sefor(a) MARIA MONICA
SALGADO RUENDES, identificado(a) con cédula dé_ciudadania No. 1038102218, como
PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL,
EGRESADO DE LA (DEL) POLITECNICO GRAN@LJOMBIANO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada'gmprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las sigui ntés areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE D\?’ﬁABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO )

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACI

ARTICULO TERCERO: La pre%‘nte Licencia se concede por término de diez (10) arios, es
de caracter personal e intra(s'ferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimieqtd de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTicULO cU c&% El (la) sefior(a) MARIA MONICA SALGADO RUENDES debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y
de control de cafidad establecidas en la legislacién vigente en Salud Ocupacional,

0
ARTiCUL(?beINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas-en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antefa¢ién, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secfefaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda
a m{@ﬁcar la resolucion por la cual se otorgd la licencia.
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(05/10/2022) A
ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) seﬂor@} MARIA
MONICA SALGADO RUENDES, identificado(a) con cédula de ciudaddnia No.
1038102218, informandole contra la misma proceden los recursos de regosicion y en
subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro\e los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacién, en la forma y términos establecid@en los articulos
74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y c@) o Contencioso
Administrativo. _\\

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de sgtmiﬂcacion.

RESOLUCION No.

Dado en Medellin el 05/10/2022

DIANA CAROLINA SA(AZAR GIRALDO
Directora Técnica de Salud ntal y Factores de Riesgo

P

NOMBRE FIRMA
Proyectd Yeni Yulitza Cogzb Mosquera f—%
ar
Aprob6 Maria Pieddd'Martinez Galeano

M

Los arriba firmantes dedlaramos que hemos revisado el ento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo pr a la fima

@
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Estandares minimos S6-SST S U ra \
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H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S

—

Fecha de Generacidn del documento: 25 de marzo de 2026

Empresa: H &V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S Identificacion de la empresa: 900700737

Contrato ARL: 094193696 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: CAUCASIA OBRA Fecha de Elaboracion: 25/03/2026

Fecha de prestacion del servicio: 25/03/2026 Persona que modificé: ELIA LUCIA LAMBRA,; O ARRIETA
Fecha de altima modificacion:  25/03/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por
Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 72227193 ELIA LUCIA LAMBRA; O ARRIETA -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST \
Nit 900700737 S U ra =

H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S

Fecha de Generacidn del documento: 25 de marzo de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de acciéon para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S
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Fecha de Generacidn del documento: 25 de marzo de 2026

Resumen de Resultados

| Estandares minimos SG-SST

|. Planear (25%)

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

25/03/2026 Estandares minimos SG-SST

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 95 60 57
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 97.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 3

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S

Fecha de Generacion del documento: 25 de marzo de 2026

Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

Estandares minimos SG-SST

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu
15
0 25 50 75 100 125

Il. Hacer (60%)
20
B
Gestion de peligros y 27 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo

o

Gestion de amenazas (10%)
Mo

Gestion de la salud (20%)

0 25 50 75 100 125

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 4

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Recomendaciones / Observaciones Estandares minimos SG-SST

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
(0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Definicidn y asignacion de recursos fisicos, humanos y financieros
acorde con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Convocatoria, elecciéon y conformacion del COPASST acorde con el
numero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST

- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST (participacién en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participacion en
el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promocién y Prevencion PyP (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los trabajadores independiente de su
forma de contratacion antes del inicio de las labores

- Registro de reinduccién a todos los trabajadores independiente de
su forma de contratacion

- Contenido de la induccién considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- El certificado de aprobacién de la capacitacion virtual de 50 horas
del SG-SST por parte del responsable del SG-SST

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacién de los evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Los conceptos médicos ocupacionales
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Comunicacion al Trabajador (1%)

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales
- Comunicacién de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentesy
Enfermedades Laborales (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
investigacién de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de acciones para la intervencién de las
causas.

También del envio de las investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos por lo menos una vez al ano o en caso eventos
mortales o catastréficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como
carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%)

No cumple

Debe definir mecanismos para la identificacion y clasificacion de las
sustancias o agentes catalogados como carcinégenas o con toxicidad
aguda.

- Identificar los procesos en los que se procese, manipule o trabaje
con agentes carcindgenos o con toxicidad aguda

- ldentificar trabajadores expuestos a agentes carcindgenos o con
toxicidad aguda.

- Implementar un Programa de vigilancia epidemiolégico de agentes
quimicos

- Llevar a cabo la implementacién del sistema globalmente
armonizado

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de los elementos de proteccién
personal.

5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la brigada de prevencion,
preparacidn y respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion,
Preparaciéon y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de prevencion, preparacion y respuesta
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ante emergencias en el que se considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefializacion, la realizacion de simulacros por
lo menos una vez al ano.

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
definicion e implementacion de las acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y - La supervision de los resultados A
IV. Actuar (10%) correctivas con base en resultados del SG-SST Cumple totalmente - Larealizacion de las inspecciones de seguridad
(2.5%) . La medicién de los indicadores

. Las recomendaciones del COPASST

. Investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes

. Resultados de los indicadores

~N o~ O~ WN —

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S con Nit 900700737 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST] y para ello, H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A'S aplic la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de

2019 el 25/03/2026 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 95 60 57
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 97.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 25/03/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

VIGILADO

Cddigo transaccion: 7000733
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Censtrucdones & Consulkoria

CERTIFICACION
Caucasia, 06 de agosto de 2026.

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Ciudad.

Asunto: Proceso de Minima Cuantia No MC-ANT-CFMA-026-2026.

Relacionamos lista de trabajadores en altura:

1_ Luis mora feria

2_Jhon Jairo Mesa Lambrafo
3_ osneider del toro cruz

4_ junior Gonzalez

5 Luis Ascencio

Adjuntamos los certificados correspondientes.

FIRMA:

LUIS FEWOWBERA

Calle 20 N° 22-20 - BARRIO EL PARAISO
MALL ATLANTIS
CAUCASIA ANTIOQUIA
TEL: 3128911776
hvconstruccionesyconsultorias@gmail.com
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NIT 90194%0237-1
LICENCIA SST 23/05/2025 GOBERNACION DE ANTIOQUIA
AVALADO POR LA RESOLUCION 4272 DE 2021 DEL MINISTERIO DE TRABAJO
NUMERO DE APROBACION POR EL MINISTERIO DE TRABAJO N° 08SE2025220000000052441
CODIGO DE ACREDITACION BUREA VERITAS N° ONAC 09-CPR -008 C025.00637

CERTIFICADO DE CAPACITACION DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

LUIS MIGUEL MORA FERIA

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1001746307
CURSO Y APROBO LA FORMACION EN:
TRABAJADOR AUTORIZADO 32H

Realizado en Bello del (05) del mes de enero de 2026 al (08) del mes de enero de 2026 con una intensidad de 32 horas.

j%monio de lo anterior, se firma en Bello a los (08) del mes de enero de 2026

RAZON SOCIAL: VAMA SOLUCIONES S.A.S NIT:
901722305-8 REPRESENTANTE LEGAL:

SAMIR ESTEBAN BARRANCO MUNQz ~ “Formamarineerome Amsua ENTRENADOR
REPRESENTANTE LEGAL s YULI YAZMIN TARAZONA ZAMUDIO
T ke TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

RESOLUCION NO 25-0268 DE 2025

‘ DIAGONALN 55 N° 44 - 114 BARRIO NIQUIA BELLO ANTIOQUIA TELEFONO 3142824706 alturasmedellin@gmail. com ‘
https://genba. mirai.com.co/tsa/ ) g
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CODIGO DE ACREDITACION BUREA VERITAS N° ONAC 09-CPR -008 C025.00637

CERTIFICADO DE CAPACITACION DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

JHON JAIRO MESA LAMBRANO

CEDULA DE CIUDADANIA N° 8202493
CURSO Y APROBO LA FORMACION EN:
TRABAJADOR AUTORIZADO 32H

Realizado en Bello del (05) del mes de enero de 2026 al (08) del mes de enero de 2026 con una intensidad de 32 horas.

j%monio de lo anterior, se firma en Bello a los (08) del mes de enero de 2026

RAZON SOCIAL: VAMA SOLUCIONES S.A.S NIT:
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Bogota D.C., diciembre 4 de 2025

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar qgue OSMNEIDER
DEL TORD CRUZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numera 1010108144, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: SEA DEL CARIBE SAS

ENTRENADOR: JULEIDIS DEL CARMEN MEJIA LOPEZ

SEDE DONDE SE FORMO: SEA DEL CARIBE SA.S

EMPLEADOR: H & VV CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.5

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR:ARLSURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 30/07/2025 a 30/07/2025
INTEMSIDAD HORARIA: B horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en |la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

farmacion para el trabajo.

Se expide |la presente constancia el dia diciembre 4 de 2025

Mnisteno del Trabajo de Colombia

Telétoros an Bogosi (571) 5155855

Dessicde colular Linea 120
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Bogota D.C., agosto 6 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direcciéon de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que LUIS
FERNANDO ASENCIO ARROYO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1103859565, registra la
siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
OFERENTE DE CAPACITACION: SEA DEL CARIBE SAS

ENTRENADOR: RODISAC HUMBERTO COBA GOMEZ

SEDE DONDE SE FORMO: SEA DEL CARIBE S.A.S

EMPLEADOR: H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S
ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: ARL.SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 28/07/2025 a 31/07/2025
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia agosto 6 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



Trabajo

COLOMBIA =
(«. POTENCIA DE LA ‘ \L
VIDA

Bogota D.C., agosto 6 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JUNIOR
GONZALEZ PI?A, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 5255043, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO

OFERENTE DE CAPACITACION: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ANTIOQUIA COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGRO EMPRESARIAL 9501

ENTRENADOR: GEINER OYOLA MARTINEZ

SEDE DONDE SE FORMO: COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
EMPLEADOR: H&V

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 18/09/2024 a 21/09/2024
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia agosto 6 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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Construcciones & Consultoria

“Construyendo futuro”

LISTADO DE EQUIPOS TRABAJO EN ALTURA
Caucasia, 06 de agosto de 2026.

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Ciudad.

Asunto: Proceso de Minima Cuantia No MC-ANT-CFMA-026-2026.

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas

Equipo Certificacion (Si/No)
Arnés de cuerpo completo Si
Eslinga con absorbedor de energia Si
Mosquetones Si
Linea de vida Si
Punto de anclaje Si
Casco con barbuquejo Si
Guantes de seguridad Si
Gafas de seguridad Si
Botas de seguridad Si
Kit de rescate Si

Adjuntamos los certificados correspondientes.

FIRMA:

LUIS FERD%(‘OﬁABERA

Calle 20 N° 22-20 - BARRIO EL PARAISO
MALL ATLANTIS
CAUCASIA ANTIOQUIA
TEL: 3128911776
hvconstruccionesyconsultorias@gmail.com
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ISECUREI

Especificaciones

Material

Tamanio Ajustable
Peso

Colores

Barboquejo

Puntos de Suspension
Resistencia Eléctrica

Protecciéon UV

Certificaciones

Ensayos Aplicados

Impacto Vertical

Riesgo Eléctrico

FICHA TECNICA

cODIGO:; DT-T010

Casco de Construccion
Industrial

Casco de seguridad disefiado para proporcionar la maxima
proteccién y comodidad en ambientes de trabajo rigurosos.
Este casco cumple con las normativas ANSI Z89.1-2014.
Equipado con un sistema de ajuste tipo ratchet y ventilacion
para un mayor flujo de aire.

Usos Recomendados:

* Construccion

* Refineria

* Plantas quimicas

* Industria de la madera

* Industria metal mecanica

Polietileno de alta densidad (PE-HD)
Ratchet 53 cm - 64 cm

357g +- 10g

Rojo, Amarillo, Azul, Verde y Blanco
Si Incluye

4

Hasta 20,000 voltios

Tratamiento contra rayos UV

aln
RESISTENTE A
L0S GOLPES

PE-HD

@ Cumple
@ Cumple
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ISECUREI

£ ESPECIFICACIONES
Matoris!

Talla

Peso

Puntos de Anclaje
Capacidod Maxima
Hobillas

Hesistencia de Heatas

Color

e EPpPoOoPA -

Apante

(¥) CERTIFICACIONES

Reata de poldster de aka resstercis

FICHA TECNICA

-

Viats poshe

Apaatabile {Urasversal)

15kg £ 0209

4 srgofias tipo D (2 latecades, | dorsal. 1 pectors)

140 kg nduyendco hevrameentas |

ACer0 Qahanizado

5000 b (222 kN)

Amarilic / Negro

Plamas, Cimtura y hombros

finsi OSHA @ s

359N 1926.502

[¥] ENSAYOS APLICADOS
Ensayo

Rosistanca estitca
Resistenca dinamica
IMegndad de costuras
Resistenca de hermages
Inspecsiin visual

Resciucion

4772 de 200N

fCokormiteg)

Resutado
& Cuwms
5 CUNPLE
2 CUMMLS
& CUNPLE
2 CUNPLE

CODIGO:

ARNES DE CUERPO COMPLETO

Arnés de seguridad disefado para la proteccion
contra caidas durante trabajos en alturas
Fabricado con materisles de alta resistencis que
brindan seguridad, comodidad y ajuste ergondmico
Cumple con os reguisites para ssStemas
personales de detencion de caldas

@ Construccitn

U Manterariento exdustrial

© Obras civiles

9 Montaje de estructuras

@ Trabajos en cublertas y techos

@ Redes elécincas y telecomunicaciones

pecione

Argodes
3 lateraes

A\ RECOMENDACIONES DE USO

Inspoccionar antes de cads usa

No utiitar & proserta cortes, desgasts
© deformaciones.

Almacenar an Ugar saco y protegedo del sl

Uniizar Omicamentie CON scuapod certificados
pars rabae en s

WJ TRABAJD SEGuR,

BEUUNE EN ‘LTUQAS

Fabricante: NEGO PRO SECURE

e o o /i
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Cano deslizarto Conectores de Cable de acero

con absorbador seguridad galvaniado

€ ESPECIFICACIONES

‘ Tipo de wntemae Lines de vda horuortd Yermporsd
0 Naterial dol cable Acero galvanizado 18° (9.5 mm)
O  Longitug deponidie Dm W m 20 m IOm

L  Resistencis miniena 5.000 b (222 W)

0 Conmnectorns ACR) COM Carve 30 Logurdad
B Absorbedor de energia Inchude

= Pesodelustema(Oml 4S5kg1084g

S Norma apicatie ANSE 23501 - N 1952012

(©) CERTIFICACIONES

fins: OSHA &Y &

ba R "o 0 9 Rescducin
&272 e 200
(Cotombia)
Ensayo Resuledo
Resatencis estatics i CLUMIMLE
Rosstencay dnamca & Cumn
IMegrcied del satema i CUMPLE
Rasatenc de conecinres & Cusim g

rigecodm viuusd @ CUMPLE

FICHA TECNICA

CODIGO:

LINEA DE VIDA

Sisterna de proteccion contra caidas disefado para
trabajos en altura. Permite ef desplazamiento
sequro del usuario a lo largo de la linea, con
conectores que se deslizan de manera continua.

Fabricado con cable de acero galvanizado y
componentes de alta resistencia

Cumple con los requisites para sistemas
personales de detencidn de caidas

@ Trabajos en cubsertas y techos
QO Martormwerts industnal

© Montae de estructuras

© Putaformas edevadas

@ Trabajos en afturo en general

L= ¥ » <> 3 _A'.
o g Tt
o
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| ‘L_-_" .
A\ RECOMENDACIONES DE USO

NSpeCConar antes de cada L0

No utlizer o presents daiod, cortes ©
deformaciones

nstaler Uncaments en purtos de anclae
certicados

Utilizar 0onm arnds y Conaciores adecuados

NEGOEET)
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Fadxicante NEGO PRO SECURE

Vida Ut estim
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FICHA TECNICA

CODXe:

BOTAS DE SEGURIDAD
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FICHA TECNICA

GAFAS DE SEGURIDAD

Dsefadas paes proteger 108 0j0s contrs mpactos, polva
particydes y salpcaduras. ideales para una anvplia variedad
On &rCOr s BOOCaES & INOULINae
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Camgien con las normas de seguridad internacionales
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Limtad y ariee
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Lev 119 de 1994
Hace constar que

MARIA MONICA SALGADO RUENDES
Con Cedula de Ciudadania No, 1038102218
Curso y aprobé la accion de Formacion
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con wna duracion de 20 horas
En tevtimonio de lo antertor s firma of presente en Cancavia o los vemtisiete (271 dian del mes de abeil de dos mil veintidos (2022
Firmado Digitaimente por
D
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LUIS FERMNANDO VELASOUEZ RAMIRET S3087877 - 21042022
COMPLEJO TECNOLOGICD PRRA LA GES TION AGROEMPHRE LARIAL FECHA REGISTRO
RECROMAL AN THOOUSA

Ls suwsnodid de evte dorwnenin pocds sy venficsds on ol eygiers clecmiesos gur w rwecners en b pagons webs ey Srerificsdos sens ol co, baps ol mrmee
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Liberag § o
REPUBLICA DE COLOMEBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MARIA MONICA SALGADO RUENDES
Con Cedula de Clucdadania No. 1038102215

Cursé y aprobo la accion de Formacion
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
con una duracion de 80 horas
En sestiminser de ke amterior. ve firmss ol presonte om Cansan af primery 1) dia ded men de pansen die shos mad veamtiahon 120224
Firmado Digtaimente por
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LUIS FERMANDO VELASOUEZ RAMIREZ EITTION - 010672022
COMPLE JO TECHOL OG0 PARA LA 5§ 4 Te08e ACRODPRE LaFuls FECHA REGISTRO
BECEIALL ANTICGRIA
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SOLUCIONES S.AS

Caucasia, de 15 octubre de 2025
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA
VAMA SOLUCIONES S.A.S

CERTIFICA QUE:

Que MARIA MONICA SALGADO RUENDES, Identificado con cedula N°:
1.038.102.218, Presto los servicios realizando actividades SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST y supervisando el Programa de
prevencion y proteccion contra caidas de alturas durante el periodo comprendido
desde 11 DE JUNIO DE 2024 hasta el 10 DE JUNIO DE 2025.

;_\ | aroling f\‘/lm#fng')i

Firm

Nombre: CAROLINA MARTINEZ ROJAS
C.C.: 1.007.259.712

Rep. Legal

Cll 18 # 14a 30 - Barrio Centenario
Caucasia - Antioquia

vamasolucionessas@gmail.com X4
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CERTIFICADO DE PREVENCION TRABAJO EN ALTURA

Caucasia, 06 de Agosto de 2026

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-ANT-CFMA-026-2026.

LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA, actuando en calidad de representante legal
de H & V CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS S.A.S Matriculado en la camara
de comercio de Medellin para Antioquia, con el animo de cumplir con los requisitos
establecidos en el presente proceso el cual tiene como objeto: 5 9127 414
CONTRATAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA TORRE DE
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DEL CENTRO DE FORMACION, REGIONAL
ANTIOQUIA, VIGENCIA 2026, Manifiesto que la empresa cuenta con el Programa
de prevencion y proteccidn contra caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: H & V CONSTRUCCIONES Y
CONSULTORIAS S.A.S.

NIT: 900700737-8

Nombre del Representante Legal: LUIS FERNANDO VALLEJO MADERA

C.C. No. 98.656.208 de Caucasia

Direccion: Calle 10 4 9-06

Teléfonos 3128911776

Correos Electrénicos: hvconstruccionesyconsultorias@gmail.com

Ciudad: i

FIRMA:
LUIS FERNANDO VALTEJO MADERA
Rep. Legal

Calle 20 N° 22-20 - BARRIO EL PARAISO
MALL ATLANTIS
CAUCASIA ANTIOQUIA
TEL: 3128911776
hvconstruccionesyconsultorias@gmail.com
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