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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9036277 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9036277 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

OBIJETO

INSTRUCTOR: 5_9203_191 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN

FECHA DE INICIO 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068387
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4,863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8,4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18,2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37,7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, .
p . Planilla nro. 6013501696 con fecha de pago 11
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026
de mayo de 2026.
ARL
SALUD, .
, . . Planilla nro. 6005440841 con fecha de pago 30
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026
de marzo de 2026.
ARL
SALUD, .
h i Planilla nro. 7956697039 con fecha de pago 28
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026
de febrero de 2026.
ARL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026 Planilla nro. ------------=-mmmm oo
ARL

4. MULTAS Y SANCIONES
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A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecuciéon
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: | La contratista presentd al inicio del | Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se deberd realizar | del plazo establecido.
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

contrato las certificaciones exigidas. | certificaciones vigente
En caso de no haber contado con | ala fecha.
alguna, adelantd su gestion dentro

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente de la norma de

competencia “Orientar formacion e- ) , L )
i La contratista aporto la certificacion | Copia de
learning de acuerdo con . L, . .
. L ., | correspondiente o gestioné su | certificaciones vigente
procedimientos técnicos y normativa”. ., L.
) obtencion dentro del término | alafecha.
En caso de no contar con dicha .
e , . previsto
certificacion, se debera realizar la

entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.
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3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia . .
. . L Copia de Certificados
para la informacion BIM, b) Formacion . ]
) ] .. | La contratista presentd las | aportados o
en ambientes virtuales de aprendizaje o o ] ]
- certificaciones exigidas o adelantd | constancias de
y c) Desarrollo de habilidades para el .. . L »
N . su proceso de formacién dentro del | inscripcion/formacion.
desempeiio del instructor SENA. En i
. plazo establecido.
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Pantallazos
del Desarrollo
curricular (proyecto
- . formativo, planeacién
4. Planificar trimestralmente las . o, ., .
o o La contratista realizé la planeacion | pedagodgica,
actividades de aprendizaje conforme ) ] o
o trimestral conforme al | Guias de aprendizaje,
al procedimiento de desarrollo o o .
. ) procedimiento institucional. instrumentos de
curricular del programa asignado. .,
evaluacion, Planes de
sesion)
5. Efectuar acciones de formacién Programacion
profesional integral en las sedes, . i trimestral, Listas de
) o La contratista desarrollé las . . .
ambientes y lugares definidos por el . . asistencia,  registros
.. acciones de formacion en los ) )
centro de formacion, de acuerdo con la ] ) LMS, evidencias
., . . ambientes asignados conforme a la .
programacion trimestral definida por ., L. fotograficas.
. L. programacién académica.
el coordinador académico y la
necesidad del servicio.
Listados de asistencia,
6. Participar de las actividades de correos de
induccion de los aprendices de | La contratista participd en las | convocatoria,
formacidén titulada, conforme a los | jornadas de inducciéon cuando fue | evidencias
lineamientos institucionales y al | convocado. fotograficas.
calendario académico.
7. Verificar permanentemente el | La contratista mantuvo actualizado | Planes de trabajo

portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando
gue contenga, entre otros: plan de

su portafolio en
conforme a
institucionales.

la plataforma LMS

los lineamientos

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de

GCCON-F-031 V04




SENA

N

trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
de

seguimiento y evaluacion de etapa

mejoramiento, formatos

productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros
copia de formatos de
seguimiento y
evaluacién de etapa

GCCON-F-031 V04

productiva.
) . ) Registros de
8. Evaluar el portafolio de evidencias del ., L
) o ) o .| evaluacién, rudbricas
aprendiz conforme al procedimiento | La contratista realizé la evaluacion gili -
. . . ) . iligenciadas.
de ejecucibn de la formacion | de los portafolios de los aprendices.
profesional integral.
9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
, L . L, L. Capturas del
dias habiles), la informacién académica ) L o o )
. .. La contratista registrd y actualizé la | Aplicativo Sofia Plus,
correspondiente (creacién de rutas, | . .. L )
o ) o informacién académica en los | reportes del sistema.
juicios evaluativos, asociaciéon de .
) plazos establecidos.
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato  sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, .
] . . . Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | La contratista verifico las PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | evidencias, retroalimentéd a los . .
) ) ] o retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | aprendices y emitid juicios "
o . . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | evaluativos respectivos.
procedimiento de ejecucién de Ila
formacidn profesional integral.
. ) L Actas, llamados de
11. Aplicar las medidas académicas vy . o . L
o . La contratista aplic6 medidas | atencién, planes de
disciplinarias  establecidas en el Lo o ) i
. académicas o disciplinarias cuando | mejoramiento.
Reglamento del Aprendiz, cuando haya )
fue necesario.
lugar.
5
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12. Verificar el cumplimiento de los .
o Para el periodo reportado, la
resultados de aprendizaje de los ] ] , ]
. ) contratista no ejecutd acciones .
aprendices en la etapa lectiva, como L No aplica para el
. . L referentes al cumplimiento de esta ,
requisito previo para la autorizacidn bligacién" periodo reportado.
o . obligacion
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento Actas firmadas,
del aprendiz vigente aportdndole | La contratista participd en los | listados de asistencia.
informacién pertinente que ayuden a | comités cuando fue convocado
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacion por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a Ia
planeacién, articulacién y mejora .
) .. ) ) L ) Actas de reunion,
continua de la formacidn, mediante la | La contratista participd en equipos o
., . . ., documentos técnicos
formulacion y ajuste de proyectos | de ejecucién, aportando a la laborad
. - oy L . . €laboraaos.
formativos, el disefio y actualizacién de | planeacién y mejora continua
actividades y guias de aprendizaje, la | cuando fue requerido.
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.
15. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, Ia
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecuté acciones .
. ) o o No aplica para el
calidad (Registro  calificado vy | referentes al cumplimiento de esta ,
» e periodo reportado.
Autoevaluacién), conforme a los | obligacién
procedimientos institucionales.
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16. Realizar procesos de reconocimiento

de aprendizajes previos, cuando .
) ] Para el periodo reportado, la
aplique, de conformidad con el ] ] , ]
. . contratista no ejecutd acciones .
reglamento institucional, y participar L No aplica para el
., L referentes al cumplimiento de esta ,
en la construccidon y aplicacion de bligacion” periodo reportado.
) . obligacion
instrumentos de evaluacion asociados 8

a dichos procesos.

17

Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, Ia
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.

Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién"

18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacién Académica, los procesos

de obtencién y mantenimiento del )
) o Para el periodo reportado, Ia
registro calificado de los programas de . . ) . .
o , contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formacidn titulada del centro, asi como L ,
. . referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
las actividades de autoevaluacion L
o obligacion.
institucional y de programas, de

conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, Ia
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacién Académica. obligacion.

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | La contratista ejecutd el objeto | Programacion

programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en la .
L . Para el periodo reportado, la
supervisién de los contratos de bienes ] . , ] .
. L. contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las L ,
o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de .
. ] . obligacidn.
la formacién profesional integral.

22

Realizar seguimiento a los aprendices | Para el periodo reportado, Ila
gue se encuentren en etapa productiva | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
o practica, y que le sean asignados en | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.

cualquiera de las modalidades, | obligacion"

GCCON-F-031 V04




SENA

N

velando y garantizando el

cumplimiento de la normatividad
vigente, previa solicitud del supervisor

del contrato, en caso de requerirse.

23.

Comprobar el portafolio de evidencias
del aprendiz segln procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral, garantizando el cumplimiento
de la normatividad y lineamientos

La contratista verificd y revisé los
portafolios de evidencias de los
aprendices asignados, validando el
de
procedimientos establecidos parala

cumplimiento los

Registros de revision
de
Listados

portafolios.
de
verificacion. Capturas
o soportes de revisidon
en plataformas
institucionales.

Retroalimentaciones

institucionales y demads | ejecucibn de la  formacién )
o ) ) ) realizadas a
procedimientos necesarios. profesional integral. .
aprendices.
24. El contratista deberd en conjunto con
el supervisor gestionar formacién, en
el caso que no se tenga completa para .
] ] Para el periodo reportado, Ia
el trimestre correspondiente, ] . ) ] .
contratista no ejecutd acciones | No aplica para el

igualmente por necesidad del servicio
el instructor podrd ser programado en

y/o
demas

la formacion presencial

complementaria o en las

modalidades.

referentes al cumplimiento de esta
obligacion"

periodo reportado.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacién No. 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 — Orientacion
de formacién presencial.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 43552645
Quicn demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firnmado Digitalmente por

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

Obligacién No. 2. Certificacién norma de competencia laboral Orientar formacién e-learning de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
tergea

Certificado de Competencia Laboral a

A A e MLARIN
Quicn demoswd su Comperencia Laboral en la
MNormer
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

LA REGISTRO FMILY ELIS A CORONADO GARCES
Subhdirecroea (FL CFENTR O TEXTIT. VW DFE GRS TTON TNDTIS TR TAT

Obligacién No. 3. Certificacidn de los cursos complementarios:
Curso: Metodologia BIM:

LOMBIA

El Servicio NWacional de Aprendizaje SEIN.A
Zn crrmplivitento dea la Lay 119 dea 1994

FHace consrar qie

DIANA PATRICIA MUNOZ NMARIN

Con Cédula de Crudadania No. 43552645
Crursc v aprobd la accidn de Formacidn
METODOILOGIA PARA EIL. MODEILADO DE LA INFORMACION (BIND)
corn wuna duracion de 458 horas
En restimonto de lo antertor. se firma ol presente on Medellin. a los mres (3) dias del mes de agosro de dos mil veinirres (2023)

Firmado Digitalmente por

‘\L\;.. & icora @.«»\:‘o (oA .

n~NT

MARIA ELICEN RO CARDONA S OTOROT L OO RIS
A

CHNTRO FARA BL DESARR REGISTRO

Curso AVA:

TAT ¥ LA CONSTRUCE KON

GCCON-F-031 V04
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R bartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Wacional de Aprendizaje SEINA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace consrar gue
DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Ceadula de Ciundadania No. 43 552 645
Cursé v aprobd la accicn de Formacidn
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTIUALFES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonic de lo anterior, se firma el presenite en Villavicencie, a los dieciocho (18} dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015}

Firmado Digitalmente por

BERTHA LUCILA RAMIREZ PARRA

SERWVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

Bertha Lucia Ramirez Parra

Sub@rectora oe Centm I2IIIBIZ - 1122015
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META FECHA REGISTRC
EGIONAL META
puede ser =l registio electrénico que se eancuenita en la pagina web hup.icertificados senaedu.co. bajo =1 nimero

La i de este
9117001112512CC335526345C.

Curso Desarrollo De Habilidades Para El Desempeiio Del Instructor:

Libertad y crden
REFPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimienio de la Ley 119 de 1994
Hace constar gue

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 43552645

Curso v aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En restimonio de lo anterior. se firma el - en in. a los dieci (19 dias del mes de noviembre de dos mil veinte (20260}

Firmado Digitalmente por

Curso: Evaluacidon de la Formacion Profesional Integral.

| Ubsmady orcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cédula de Ciudadania No. 43552645
Curso v aprobo la accion de Formacion
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAIL
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

AP

NORA LUZ SALAZ AR MARULANDA 1 4 8 - 06/10/2025

Subdgreciora
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Curso Planeacion de Estrategias Pedagodgicas:

GCCON-F-031 V04
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Ubeead y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar gque

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cédula de Ciudadania No. 43552645

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracidn de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ragui. a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

CARLOS FREYMAN QUINTERD GOMZALEZ
ubdirector (E) 91492072 - 10/08/2023

S
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOSILIARID FECHA REGISTRO
REG IONAL ANTIOQUIA

e docmmentn puede ser verficada en ¢ mgistm electminica que se encuentra en la pigina web hip: feerficados sena educe, bajo ¢ mimem
5264 5C.

. Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar qlie
DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 43552645

Curso y aprobé la accion de Formacion
ACOMPANAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA PARA }:L FORTALECIMIENTO DEL
INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Itagui. a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022}

Firmado Digitalmente por

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector 84242116 - 16/08/2022

Sul
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARID FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documenio puede ser verificada en el regiswo elecnico que se emcuents en la pagina web hip.fcertificados.senasduce, bajo =l mimero
9205002563138CC43552645C.

Curso: Disefio De Estrategias Didacticas Para La Formacion Profesional Integral:

GCCON-F-031 V04
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN

Con Cedula de Ciudadania No. 43.552.645

Cursd y aprobd la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ .
SUBDIRECTORA 48801520 - 191122017

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados.sena edu.co, bajo el mimero
9203001570807CC43552645C

Curso: Estrategias Pedagdgicas Para El Desarrollo Del Pensamiento

. Libertad y orden
REFPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN

Con Cedula de Ciudadania No. 43.552.645

Curso y aprobd la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los gquince (13) dias del mes de diciembre de dos mil catorce {2014)

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERMNA
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
NESTOR JIMENEZ SERNA

Arannace  Aci4ninnae s

Curso: Evaluacion en el Formacion:

GCCON-F-031 V04
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SENA

. Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 43.552.645

Participd en el evento de Divulgacion Tecnoldgica
IV ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL - EVALUACION EN LA FORMACION

con una duracien de 8§ horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medelli, a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ 1908635 - 13/09/2013
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIOMAL ANTIOQUIA
La dzd de este d puede servenficada en el regishio electromico que se en |3 pigna web http:/certificados sena edu.co, bajo el nimero 9203004 1969CC43552645C.

Obligacién No. 4. Planificacidn de actividades de aprendizaje segun desarrollo curricular:

Planeacién pedagdgica:

Planeacion Pedagégica Proyecto Formativo 28-08-2022 - Excel =
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Proyecto formativo:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMNA

oo e o e s cidn G I Formacan

PROYECTO FORMATIVO

- o P— P— 2o
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e S ereem——— - 3l — e e e °
e =
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Guias de aprendizaje

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del programa de formacién: Gestién de la seguridad y salud en el trabajo

e Codigo del programa de formacion: 226245

s Mombre del proyecto: propuesta para la formulacién del sistema de gestién de la seguridad v salud en
el trabajo para empresas de los diferentes sectores econémicos del pais.

= Fase del proyecto: Formulacion

e Actividad de proyecto: Elaborar un plan de emergencia

e Competencia: Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de
acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas técnicas legales vigentes.

e Resultados de aprendizaje alcanzar:

- Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y contingencias
de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion

- Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la nmnormatividad vigente v los
lineamientos del UNGRD

- Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la organizacion de acuerdo con metodologias
establecidas

- Ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las practicas v simulacros desarrcllados

cicn

- Identificar medidas de intervencién frente a la amenaza vy la vulnerabilidad conforme con las politicas

de la organizacisén

PROCESC DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GuUlA DE APRENDIZAJE M.° 01: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE]|

"

Denominacion del Programa de Formacidn:

Tecnologia en gestion de la Seguridad v Salud ene | Trabajo

Cadigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: Propuesta para la formulacion del sistema de gestion de la
seguridad w salud en el trabajo para empresas de los diferentes sectores
economicos del pais

Fase del Proyecto: Informacion

Actividad de Proyecto: Elaboracion de IPEVAR de la empresa proyecto.
Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de
trabajo.

Resultados de Aprendizaje: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el
ambiente laboral de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Duracion de la Guia: 28 Horas

Evidencias de aprendizaje de los grupos asignados

GCCON-F-031 V04
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+ Nuevo Mi unidad ~ G B ) ®
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Medificado ~ || Fuente ~ |
» B Miunidad (@ Prueba la IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenide, y disfruta de Gemini x

+[0 Ordenadores Advanced con acceso a la IA de nueva generacion de Google por $73-866,80 0 COP durante 1 mes

Probar ahora

&, Compartido conmigo
(@ Reciente Nombre M Propietario Ultima modifi... « Tamafio de &
¥r Destacados .
B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 2827315 yo 9 dic 2024 —
@ Spam . .
= B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 2923880 yo 9 dic 2024 —
@ Papelera
& Almacenamiento B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 3064872 yo 9 dic 2024 —
8,46 GB de 15 GB usado B8 EVIDENCIAS PROYECTO FORMATIVO FICHA 2714476 yo 2oct 2024 -
( Obtener més ] [ LISTA DE DOCUMENTOS .docx yo 31ene 2025 238 kB
N almacenamiento y
1 SERIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
: N
Pragrama de Formacién: Tecndlago en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo: 2170999 Instructor: Diana Patricia Mufioz Marin
s
R1:Determinar los factores de riesgo RA &:
Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables Resultades de Aprendizaje: Establecer el grado de riesgo
5
&
Actividad 2 : T.0.A.: Sacislizacién idad 3
s e e Programas de orden § asea par T.D.A.:So izaciones de_lns EPP Actividad 4 - T. D_,A : Paralelo de Actividad 6 : T.0.A-
¢ n grupos colaborativos por giupos colaborativos. autocuidado.
olégicos 3l organisma).
_ |No.| Mombre del Aprendiz
Forma .. Forma .. Forma Fo . Forma
Fecha de entrega | Fecha de entrega | Fecha de entrega Fecha de imion| PO SNUTEHA ) ooy g entrega | Fecha de
Entrega (FisioalDigit| Entrega | ™% |(FisicasDig| Entrega | e |(FisicalDigi Entrega to [Sitho) | (FieieafDigitall Te o o Entrega [ oo
5 ) (SitHo) eal) (SitNo) ) 1 (SitNo) (SitNo)
Fde i de T de o de T de i
o | 1 |LUSEDUARDO TORRES Digia it El Digial il s |oigiat Jatind s |oigeal TPdejuiode2025| s |Digsl s |oigrs no
- | 2 |DANELAGIRALDD AREN cigia Jeemieds |5 o Toehdodel g g e s |og Tdeiiod=2025| S |Dighl s |oa s
P 3de o de , B Tdewiode| B T deiulio o . I B B B B B
SET\IA LENITRU FARA EL UESARKULLU UEL FABHTAT T LA LUNDIRULLIUN
2 7AV PLAN DETRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
4 | Programa de Formacidn: Tecnologo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo: 3064872 Instructor: | Diana Patricia Mufioz Marin|

RAL: Determinar el plan de emergencias y
contingencias de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos
Competencia: Reducir las causas y efectos de las urgencias. Emergencias Resultados de Aprendizaje: del SNPD priorizados-RA2: Ajustar el plan
de emergencias y contingencias con base
en las practicas y simulacros desarrollados

5 enla izacion -RA3: Desarrallar
6
Actividad T1.0..:Soci ) ividad 3: T.0.A. Soctalizacién ad d: T.0.A-: Socializaciin | p_yjyigaqs: 7.0.A.: Suctalizacién | Acividad 6: 1.0
Actividad 2: Recuperaciones permisos de trabajo por grupos b 2 A
por grupos colaborativos. 5 matriz EPP por grupos - - 5 energias peligrosas y sus pemisos fichas técnic
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colaborativos " de uabajo giupos empresa proyecto. empress
7| Mo. | Mombre del Aprendiz JIUp0S Spresa provecto.
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SENA

Grupo 3315704

1 o CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

SENA
2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
; A
4 | Programa de Formacion: Tecnologo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje Grupo: 3315704 [Instructor:
} L. . Determinar lo
Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables Resultados de Aprendizaje:
5
6
Actidad 61D A L tecmea de Ta pregunta
sobre de conceptos basicos: que es peligroy Actividad 7: T.D.A. exposician tareas de alto Actividad 8: T.D.A.: Cartilla sefializacion y Actividad 9: T.D.A.: socializacion sis
riesgo con ejemplos de cada uno del entorno y la riesgo por i ion por i on colectiva y ejemplos-1
vida cotidiana-individual
7 No. Nombre del Aprendiz
Formaentrega| Fechade | Cumplimiento | Formaentrega | Fechade |Cumplimiento| Forma entrega| Fechade |G Fomaentrega| o fc
(Fisica/Digital) | Entrega (Si/No) | (FisicaDigital) | Entrega (si/No) | [Fisica/Digital) | Entrega (sifNo) | (FisicafDigital) [ =" c ]
8
2de .
1 Fisi 13 de nov. de s Digital 18 de nov. de s Fisi diciembre d s Fisi 4 de diciembre
isica i igita i isica iciembre de i isica
9 DARIANA FERNANDA ZURIGA JULIO 2025 025 2025 de 2025
- 13 de nov. de - 18 de nov. de L e L & de diciembre
2 Fisica e si Digital e si Fisica diciembre de si Fisica P

Obligacién No. 5. programacion trimestral y
ambientes y lugares asignados:

ejecucién

' e AL LA AL ECAEE S 8 AL L A rrtrers |
z TRIMESTRE 2- 2026
z |Coordinadora Acadén MARY LUZ OCAMPO OSORIO
4 |Mombre delinstructor | Diana Patricia Mufioz Marin
5 |Correo misena: 4 4
& | Telefono de comtacto) 303725027
T
= ADRA: LUNES MARTES MIERCOLES JUEYES YIERNES SABADD DOMINGD
a
)
"
1z
1z
14
15
1%
17 [ 14-15
1= [ 15-16
1 1617
zo | 1T-18
z1 |18-13
13-20
2z
zz | HORA o & [
24 TOTAL 40
EL

Solicitud desercion para quienes nunca asistieron grupo 3389981

Solicitud cancelacién grupo 33899871 W Fuaslica
f‘g Ciana Patricia Mufoz hMarin IS
Para n Jaramillo Giraldo
SO - MMaria Eugenia Figuerca Manyama

L= U saludo Julign,

Por favor L iIBuientes persona ywnes han o tido o forr SN, estan en estado induccidn, por esta razdr

T

T amable silas pucde cancelar w mil  gra . Quedo atenta o comentarios.

de acciones de formaciéon en

B o .coocssass

(=] TH1o77F71I1137
— CC 1062961353
(== CC 11 2848am64
O CC 1013339472

Cordialmente,

ANDRES FELIPE
MNELLY LUCLA
WALEMTINA
ESTHEFAMNIA
ELIZABETH

ISAZA VELASOQUEZ
RIVAS ASPRILLA
RICARDO HERMNMNDEZ
YEPES MORA
WVILLEGA ESPITIA
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Planes de sesion por grupos:

> 1 PLAMES DE SESICHM | 0N Buscaren 1 PLAMES DE ... &
£ Mombre Fecha de modifi
lo
P PLAMES DE SESION TRIMESTRE 1-2026 21/05/2026 12:15
PLAMES DE SESICN FICHA 3170999 12052026 1:100;
ol PLAMES DE SESION GRUPO 3315704 FO0A 2026 1:44
s & PLAMES DE SESION GRUPO 3389931 0 05/2026 3201

Planes de sesién -Grupo-3170999:

nicio nsertar isefia

Verdana Sl A A Al e |
N K 5 -abex, x* | A - WA - | [E T Normal | TSin espa..  Thule 1 Titule 2

=================================

2L | faaBbcen| AaBbced AaBbCc AaBboel AQ B asspceoc

Titulo

Subtitule | =

aaaaaa
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Planes de sesion 3389981

@  Qué desea hacer?

- - A A - | A 2 £ Buscar - b
ey Verdana 1| A A Al e 2L M1 | aaBbceD AaBbCeD AaBbC( masbcer A QDB assbcene %5 Reompiazar b
Fy Copial e

- = - . - E-1-3 i - Crear
o Tt N K S -asx. x A-¥-4 TNormal T Sin espa. Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitule | < I3 seleccionar~ e
irtapapeles i) Fuente Estilos ) Edicién Adobe Acro

Ejecucion de acciones de formacion profesional integral:

Grupo 3170999

GCCON-F-031 V04
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SENA

Grupo 3315704

Obligacién No. 6. Participar de las actividades de induccién de los aprendices de formacidn titulada,
conforme a los lineamientos institucionales y al calendario académico. No se requiri6 la actividad.

Obligacién No. 7. Verificar portafolio de evidencias del instructor

Portafolio instructor:

24
GCCON-F-031 V04
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%;{A SharePoint 3 Buscar en esta biblioteca £ & ? Diana Patricia Mu... ﬂ
AreafSSTCDHC Grupo privada 77 Nosesigue & 14 miembros
Inicio E TR T Cargar v (3 Editaren vista de cuadricula [ Compartir & Copiarvinculo  + = Todos los documentos ¥ ED Detalles 57
Documentos

. Documentos > Portafolio Instructores > Diana Patricia Mufioz Marin > A_2025
Papelera de reciclaje
-
Editar D Nombre ~ Modificado ~ Modificado p.. ~ + Agregar columna
B 01_Programa_formacion 3 de septiembre Mearly Yulay Ruiz Jarar
B 02_Listado_aprendices 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
B 03_Actas de equipo ejecutor 3 de septiembre Mearly Yulay Ruiz Jarar
B 04 Proyecte_Formative 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
I 05 Planeacion_pedagdgica 3 de septiembre Mearly Yulay Ruiz Jarar
I 06_Guias_aprendizaje 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
Il 07 _Plan_trabajo_concertado 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
B 08_Acdon_ mejoramiento 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
Volver a la version clésica de _ i . i )
SharePoint . 09 _Reporte_juicios_evaluativos 3 de septiembre Mearly Yulay Ruiz Jarar
-
. .z .z . . . .
Obligacién No. 8. Evaluacion del portafolio de evidencias del aprendiz
Excel LISTA DE CHEQUEO PORTAFOLIO xlsx . 4 Descargar Ocultar correo electrénico  Cf X

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista v [

Cronograma y compromisos finales de vigencia
O~ v e 2025_Revision de portafolio del instructor
@ Publica [ Resumir

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION v
-
: A B c ) E F S Mary Luz Ocampo Osorio @)
2 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION © pars y7mis Jue 0471272025 710
3 SUPERVISION PORTAFOLIO INSTRUCTOR Y ACTAS EQUIPO EJECUTOR CCyd més 1
a TRIMESTRE IV - 2025 Y
5 o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom
6 | Instructor ‘ 02/12/2035 7:10
7
Program CRONOGRAMA_ATENCION I...
s PORTAFOLIO N de rogram de Listado Aprendices Actas Equipo Ejecuta T v
formacién rpeta
9 GRUPO No. Un;::en Listado Asistencia Trimestre i Trime Y Mostrar los 3 datos adjuntos (72 KB)
10| |y & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de
Aprendizaje
11 e
L Descargar todo
120 |ywoex v
L] >
= Grupos 3223883 X
—— Respetados instructores,
Estadisticas del libro Centaz3 v @ @ &F — [00%v 4+ O]

25
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d SEMNA
2 7AT PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
:
Programa de F & del ySalud en el Trabajo Grupo: 3170999 Instructors Diana Patricia Mufioz Marin
o
Ri:Determinarlos factores de riesga RAS:
Competencia: Fomentar pricticas seguras y saludables Resultados de Aprendizaje: Establecer el grado de riesgo
5
&
e A Socializasién Rotividad 3 :
2 » il Programas de orden y aseo por | T.0.A Socializaciones de los EPP Actividad % - T.0.A: Paralelo de o
dafiinos a organismo [quimicos y I . - Actividad 6: T.0.A.:
e 2 grupos colaborativos Par grupos colaborativos. autacuidado.
iolgicos al organismo)
_ No.| Nombre del Aprendiz
7
Forma Forma 1 Forma Comoimie] PO P
entrega | Fecha de |Cumplimien| entrega | Fechade . entrega | Fecha de “'l‘o entrega Fechade |Ci Fecha de “'l'“ entrega | Fecha de
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2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
: A
A | Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo: 3064872 instructor: | Diana Patricia Mufioz Marin
RAL: Determinar el plan d¢ emergencias y
contingencias de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos
Competencia: Reducir las causas y efectos de las urgencias. Emergencias Resultados de Aprendizaje: del SNPD priorizados-RA2: Ajustar el plan
de emergencias y contingencias con base
enlas prcticas y simulacros desarrollados
5 enla RA3: Desarrollar
5
Actividad 1T.D.A :Socializacién EPP - . Rotividad 3: T.0.A -Socializacign |  Actividad &: T.0.A: Socializacion | 4 iy 5 1.0 A : Socializacion | Actividad 6: T.0
Actividad 2: Recuperaciones . permisas de trabajo por grupos : ’ v dad 5
por grupas colaborativas. : mauiz EPP par grupos 2 u energiss peligrosas y sus permisos | fichas técnic
wimestre colaborativas, segin TAR asignada i
culaboratives de trabajo grupas empresa proyecto empresa
7 Mo. | Mombre del Aprendiz G G En (I T,
Foma Forma Fomma Foma Foma
emtrega | Fechade imi enuegs | Fechade | Cumplimie| entrega | Fecha de | Cumplimie| entrega | Fechade entrega | Fecha de |Cum Fed
(Fisicalligi | Entega | olSifNo) | (Fisicalligit| Entega |nto (Sitho)|(FisicaiDigi| Entrega [nto (SitNo)|(FisicaiDigt| Entrega (FisicaMigit| Entrega | to (SitNa) En
8 wl) al) wl) al) al)
. Bk juliode ) s | - 294 ulc de| ) ) 29 i de ) ) 304z ulio de S
. 1 | YEISON ANDRES TORRES RIVER Fisica it i Fisizallighal (352 E] Digital Soe Si |Digeal oo i Fisica e i Digial et
" 2 |vEssica ANDREA LOPEZ VELAS{ Fisica ;;;5‘““” de S FisioalDigital ;;g”“‘” de S |Digeal ;E;;‘“““ del 5 |Digeal ;S;; uiio de S |Fisioa ;3;; iuiio de 5 |Digral 2:‘;[
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Planes concertados grupo 3315704

1 SE?\IA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
5 /A\
" | Prog de ion: Tecnélogo en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo: 3315704 [Instructor:
B . . Determinar lo
Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables Resultados de Aprendizaje:
5
6
Actvidad 6: 1.0 A La iccnica de Ta pregunta
sobre de conceptos bisicos: que es peligroy Actividad 7: T.D.A. exposicin tareas de alto Actividad 8: T.DA: Cartilla sefalizacin y Actividad 8: T.D.A.: socializacion sif
riesgo con ejemplos de cada uno del entorno y la riesgo por i ién por i ién colectiva y ejempl
vida cotidiana-individual
7| No. Nombre del Aprendiz
Forma entrega|  Fecha de Cumplimiento | Forma entrega Fechade [Ci irmi Forma entrega| Fechade |G irmi Forma entrega | d
(Fisica/Digital) Entrega (si/No) (Fisica/Digital) Entrega (si/No) | (Fisica/Digital) | Entrega (si/No) (Fisica/Digital) |Fecha de Entregal
8
2de i
1 Fisica 18 denov. de si Digital 18de nov. de si Fisica diciembre de si Fisica & de diciembre
9 DARIANA FERNANDA ZURIGA JULIO 2025 2025 2025 de 2025
. 13 de nov. de - 18 de nov. de . . | 2de . . & de diciembre
2 Fisica P si Digital e si Fisica diciembre de si Fisica P

Obligacién No. 9. Actualizacién del aplicativo Sofia Plus:

GRUPO 3315704

GRUSO S331Sros

Coa FrLase A F ERPLaAsA

TUFasGA SULIC

AAASRIARLS TOEO P LOPESa

P = -

GRUPO 3389981

SRUFO =SSsoosy

TR LA WAL ERIA G R

OGOt L0 LIC T A

SAaresos

PALIRA ALESANDRA PAYARES ORTEGS

PALARLA CAPAILA P IFIOZ RULS
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GRUPO 3170999

e e T
S R, T P LT P e L

Obligacién No. 10. Verificacidn de la calidad de las evidencias de aprendizaje:
Evidencias de cada grupo asignado:

Nuevo Mi unidad - ~ = 88 ) @©
eaoina princinal [ Tipe < ) [ parmonas < | [ wedificade < ) [ Fuente < )

" (HoE=s] @ Prueba la 1A di en tus favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenide, y disfruta de Gemini >
e Advanced con acceso a la IA de nueva generacion de Google por §-79-868,60 O COP durante 1mes

Compartido conmigo

Probar ahora

DEo sok D@D +

Reciente Nombre Propietario Ultima modifi.. ~  Tamafodea
Destacados .
B3  EVIDENCIAS FORMACION FICHA 2827315 vo @ dic 2024 —
Spam
B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 2923880 yo 9 dic 2024 —
Papelera
AErErrrats B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 3064872 vo 9 dic 2024 —
8,46 GB de 15 GB usado B3  FVIDENCIAS PROYECGTO FORMATIVO FICHA 2714476 vo 2 ot 2024 —
( ©Obtener mas ) I LISTA DE DOCUMENTOS .docx vo 31 ene 2025 238 kD
. almacenamiento y

Obligacién No. 11. Aplicacidon de medidas académicas y disciplinarias:

GRUPO 3315704

GRUSO S31SPos

Daa FLase A FERPLANIDUA TUIFIMGA SULIC

AR IARLS T P LCFE S

S RIS SEASE CXSCHOUL O AT A
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GRUPO 3389981

SRUPFO SSSo9s
EHLARIK WALERIA GAFOCILA GRS O

—_—
PASIRA ALESANDRA PAYARES ORTEGS
=
—
PASARLA COAPAILA P IFIOZ RULS
= e

pu———

et e Bet Aeeour

GRUPO 3170999

ISR Ls e 1 oo
S R, L BT P i A

= - -

P S S R L, SR T R
—— e e
|

Novedades: Se cito Al aprendiz Jhon Alexander Martinez del grupo 338998, por Fraude a la
instructora Sandra Hincapié Garcia, la conclusién del Comité fue plan de mejoramiento
actitudinal con el area de Bienestar y académico con las instructoras Sandra Hincapié Garcia y
Diana Muinoz Marin; adicionalmente se retira del rol de lider de grupo. Su plan se debe cumplir
completamente hasta el dia 12 de junio.

Comité de Evaluacién y Seguimiento - Ficha 3389981 - CC 1079094041 Jhon Alexander Martinez Quinto @ public.

% coacademicacdhe @ 4~ Responder % Responderatodos > Reenviar : @
A Para: martinezihonalex0@gmail.com Lun 4/05/2026 17:26
CC: ® Mary Luz Ocampo Osorio: @ Algjandro Garro Hernandez: @ Sandra Yamile Hincapie Garcia: @ Diana Patricia MuRoz Marin: @® Valentina Callgjas Franco; y 2 mas

€ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 1/05/2036 17:26

Anexos.pdf

Aprendiz

CC 1079094041

Correo: martinezjh iL.com

Tecndlogo En Gestién De La Seguridad ¥ Salud En El Trabajo
Jornada: Diurna

Ficha 3389981

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construceion
Complejo Norte

Medsllin — Antioquia

Naturaleza de la falta: Se reporta una falta grave por plagio académico, al evidenciarse una copla superior al 90% en las actividades entregadas.

Primer hallazgo: la deteccién Inicial- la instructora Sandra, durante la revisién de evidencias en el Drive compartide con el grupo 3389981, para envio de actividades académicas, identificé de
manera anticipada un plagio del 90% en el trabajo entregado por el aprendiz, el cual era similar al Equipo Golaborativo #2.
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Obligacién No. 12. Verificacion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje previos a la
etapa productiva. No se requirid la actividad.

Obligacién No. 13. Participacidn en comités de evaluacion y seguimiento. No se requirid la
actividad.

Obligacién No. 14. Intervencidn en los equipos ejecutores

Guias:

Talleres:

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUiA DE APRENDIZAJE N? 01: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES
EMNLOS AMBIENTES DE TRABAJO

IDENTIFICACION DE LA GUILA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formaciéon
Tecnologia en gestion de la Seguridad vy Salud ene | Trabajo

- Cadigo del Programa de Formacion 3064872

- MNombre del Proyecto: Propuesta para la formulacion del sistema de gestion de la
seguridad vy salud en el trabajo para empresas de los diferentes sectores
economicos del pais

= Fase del Proyecto: Informacion

« Actividad de Proyecto: elaboracion de IPEVAR de la empresa proyecto

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo

= Resultados de Aprendizaje

Tatler conceptons bamlco= Saguridad v =alud en ol trabajo
I mtructores Diarnoa Patricio Moo= Moarie

>ee - = remen = (M

Obligacién No. 15. Participacidn en equipos de desarrollo curricular y aseguramiento de la calidad:
No se requirid la actividad.

Obligacién No. 16. Reconocimiento de aprendizajes previos: No se requirid la actividad.
Obligacién No. 17. Participacién en procesos de investigacion aplicada e innovacidon. No se

requirio

la actividad

Obligacién No. 18. Apoyo en procesos de registro calificado y autoevaluacién institucional. No se

requirio

la actividad.

Obligacién No. 19. Participacion en actividades del equipo pedagdgico del Centro No se requirid
la actividad.

GCCON-F-031 V04
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Obligacién No. 20. Ejecucién del objeto contractual en los programas asignados:

ML MEE L C O L L LR OISR B L R 5L L v s LR |

e
z TRIMESTRE 2- 2026 |
: | Coordinadara Acadén] MARY LUZ OCAMPO OS0ORIO
a_ | Mombre delinstructor | Diana Pratricia Mufioz Marin

5 | Correo misena: 4
3
T
¥

Telefono de comtacto) SI0STE502T

LUNES MARTES MIERCOLES JUEYES ¥IERMES EABADD DOMINGD

15
B 13-14 Crmps AT -
17 | 14-15
1 | 15-16
13 | 1617
zo | AT-18
z1 | 1&-19
13- 20|
zz
zx |HORA o 12 & 12 o & o
L TOTAL a0
z5

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de mayo de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9036277 de 2026

f'.l ’ f .
Elaborﬂﬂfh (0] &mmERNf%\l DEZ — Apoyo de supervision
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