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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga Agosto 12 del 2026

Sefiora

Erika Barrera Montaiiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8974011 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8974011de 2026

Lizeth Natalia Sierra Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098824416, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacién

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacidn, en el drea de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, y demés
funciones propias de su competencia, en los programas de formacion regular del Centro Agroempresarial

y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

vigencia, dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizaciones y la normatividad
vigente”.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realicé la planeacion del desarrollo
. . . curricular, verificacion de cronograma, ., .
Realizar alistamiento oportuno de todos . L . Integracion  curricular
. anuncios y actividades de la tematica a
los documentos de desarrollo curricular | . . . del programa
. L, impartir para cada una de las fichas del ;
segun el programa de formacion mes. teniendo en cuenta los resultados Complementario con
asignado (titulada o complementaria ! o .~ | Ficha 3576656, 3579847
1 . . . de aprendizaje de la competencia .,
presencial y/o virtual) para orientaren |, . L Y Planeacidn y
. o aplicar practicas de proteccidn e
las fichas que se le notifiquen en la verificacién del

desarrollo curricular de
la Ficha 3532907

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
Ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segln la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje, de
2 manera que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida y se

Se realizo el envio de la programacion
correspondiente a las actividades
previstas para el mes de Agosto al
administrativo Christian Perdomo, con
copia a la coordinadora Erika Barrera.
En dicha programacion se relacionaron
los eventos asociados a las actividades
de formacion previstas para el periodo,

Correo con el Excel de
planeacién mensual
enviado a Cristian
Perdomo quien para
este mes de Agosto
notificara mis horas en

garantizando la oportunidad, calidad de
la informacidn y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Economia Circular en Enciso , ficha
3537656. Posteriormente, se efectud
el registro y verificacion del programa
Complementario en Normativa de

gestione el cargue de los eventos en . ., Sofia Plus para el
. . atendiendo la programacién de las .
Sofia plus, en el marco de su objeto . . . . respectivo  mes de
. . fichas y los lineamientos establecidos
contractual y lineamientos o . - Cobro.
o . para la organizacién y ejecucion de las
Institucionales y legales, (presencial y/o . .
. acciones formativas.
virtual).
Reportar y registrar en el aplicativo Se realizé el registro y la verificacion
Sofia Plus todas las actividades que de correspondiente en el aplicativo Sofia
acuerdo con el proceso de GFPI son de Plus, de acuerdo con los
. . - . Pantallazo del reporte
su responsabilidad (Registro de procedimientos establecidos para la .
. . ., . . de registrados y
Proyecto Formativo, Creacién de ruta de | Gestion de la Formacion Profesional .
N . . ) matriculados de las
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, Integral (GFPI), de las fichas de|,. .
e . - ., . fichas asignadas
verificacidon de registro de actividades formacién asignadas durante el
) . , 3576656, 3579847
3 en Sofia plus durante los de 5 primeros | periodo.
, L . s .., | 3532907 con su
dias habiles de cada mes y reportar En primer lugar, se realizd la gestidon . .
. . . respectiva competencia
novedades, reporte de Inasistencias, correspondiente al programa de
L . . . y resultados de
Reporte de Juicios Evaluativos) formacion Complementario en

aprendizaje acordes a la
competencia.
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Seguridad y Salud en el Trabajo,
desarrollado en el municipio de
Capitanejo, ficha 3537847. Finalmente,
se realizé la gestidn correspondiente al
programa Transversal del Técnico en
Mantenimiento de Motocicletas vy
Motocarros, desarrollado en Malaga,
ficha 3532907.

Para cada una de las fichas se verificd
la informacién registrada en la
plataforma, asi como las actividades
formativas 'y las competencias
asociadas a las respectivas rutas de
aprendizaje, con el propdsito de
garantizar la oportunidad, coherenciay
correspondencia de la informacion
registrada con el proceso formativo.

Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

En el marco del cronograma
establecido para el desarrollo inicial de
las sesiones formativas, tanto en
modalidad sincrénica como presencial,
se realizd la socializacion con los
aprendices del Reglamento del
Aprendiz del SENA, con el propésito de
fortalecer el conocimiento y

apropiacion de las normas
institucionales que orientan el
comportamiento, asi como los

derechos y deberes durante el proceso
de formacién.

De igual manera, se brindd orientacion
sobre el conducto regular institucional,
resaltando su importancia como
mecanismo para atender de manera
adecuada, organizada y oportuna las
diferentes solicitudes, situaciones o
novedades que puedan presentarse
durante el proceso formativo.

Evidencia Fotografica de
la  socializacion  del
reglamento Sena y Plan
de Trabajo.

Ejecutar la formacion profesional

1. Se ejecuto la formacion profesional
integral correspondiente al programa
Complementario en Economia Circular,
ficha 3537656, en el municipio de

integral de acuerdo con el programa del Enciso, desarrollando las actividades Evidencias fotograficas
area tematica objeto del contrato, . de las fichas en
i . : o de aprendizaje de acuerdo con los | . ., .
segun los lineamientos Institucionales . . . ejecucion y lista de
. . . lineamientos establecidos . .
en el area de influencia del centro, asistencia.
(presencial y/o virtual). 2. Se ejecutd la formacién profesional
integral correspondiente al programa
Complementario en Sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el
3
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trabajo bajo fundamentos I1SO 45001,
ficha 3537847, desarrollado en el
municipio de Capitanejo.

3. Se ejecutd la  formacidn
correspondiente a la transversalidad
del programa Técnico en
Mantenimiento de Motocicletas vy
Motocarros, ficha 3532907, en Malaga.

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la acciéon de
formacion y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Se realizé la solicitud de las aulas
necesarias para el desarrollo de las
formaciones programadas durante el
mes, asegurando que cada espacio
cumpliera con las condiciones
adecuadas para la ejecucion de las
actividades formativas. Asimismo, se
gestiond la  asignacion de los
respectivos materiales de computo
como el Video Vin requeridos para el
apoyo pedagdgico, garantizando que
los aprendices contaran con los
recursos tecnolégicos necesarios para
el desarrollo efectivo de |las
competencias establecidas en cada
programa de formacion.

Pantallazo del correo

aprobado por
Coordinadora
respectivo material.

la
del

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que
le sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial y/o
virtual).

Se realizé seguimiento a la ejecucidn
de las actividades de formacidn
asignadas a los aprendices. Paraello, se
utilizaron listas de chequeo como
instrumento de seguimiento durante
las etapas intermedia y final de las
actividades, con el propdsito de
verificar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y las
competencias establecidas en el
proceso formativo.

Este seguimiento permitié identificar
el avance de los aprendices frente a las
actividades desarrolladas y contar con
los respectivos registros como soporte
del proceso de formacion.

Evidencia Fotografia de

las actas realizadas.

Realizar la Evaluacion de la apropiacion
de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de

Se realizd la evaluacién de |la
apropiacion de las competencias y la
verificacién del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de los
aprendices de las formaciones

Pantallazos v

PDF

completos de los Juicios

Evaluativos. ANEXOS
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aprendizaje y portafolio de evidencias
del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos en
el programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o virtual).

presenciales  correspondientes  al
Complementario en Economia Circular,
ficha 3537656; Complementario en
Normativa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ficha 3537847, desarrollado
en Capitanejo; y la formacidn
del
Mantenimiento de Motocicletas y
ficha 3532907,

desarrollado en Malaga. Para ello, se

Transversal Técnico en

Motocarros,

verificé el desarrollo de las actividades
y evidencias de aprendizaje de acuerdo

con los criterios de evaluacién
establecidos, realizando el
correspondiente  registro de los

resultados vy juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus, garantizando la
trazabilidad y coherencia del proceso
formativo.

Se realiza el alistamiento y preparacién

. L del desarrollo curricular  segun
Participar en las actividades . . . . (e

. . . lineamentos institucionales, el | Evidencia fotografica de
relacionadas con la ejecucion del . o o

. . respectivo  seguimiento a las | la realizacién de

9 aseguramiento de la calidad de la FPI . . -

. . . e actividades de aprendizaje con su |seguimiento contractual
segun los lineamientos institucionales y . ., -

. . retroalimentacion, reporte de juicios | o reporte mensual
necesidad del Servicio . -
evaluativos y la presentacién mensual
de la bitdcora con las evidencias
Se realizé seguimiento a la ejecucion
de las acciones de formacidn
Realizar seguimiento a la ejecucion de asignadas, mediante la verificacion del
cada accion de formacion asignada, cumplimiento de las actas, guias de . . -

. . . o . Evidencia fotografica del
participar en comités de evaluacion y aprendizaje, eventos evaluativos vy Seguimiento a I
seguimiento, documentar en actas y demds actividades relacionadas con el | . .

10 . . . . . .. |ejecuciédn vy desarrollo
registros la ejecucion de los desarrollo curricular, con el propésito curricular de las
seguimientos, como las novedades que | de garantizar la adecuada ejecucion del formaciones
se presenten en la accion de formacion, | proceso formativo y la
(presencial y/o virtual). correspondencia entre la planeacion

establecida y las actividades

desarrolladas con los aprendices.
Reportar y sistematizar segun plan Se llevéd a cabo la alimentaciéon y|Link Alimentacion vy
operativo del programa, las acciones de | organizacion de los  portafolios | organizacién de
formacion en los portafolios de academ!cos de las . formaciones portafolios académicos

11 evidencias y en documentos (Actas de presenciales, consolidando la LIZETH NATALIA
evaluacion de programas con revisién documentacion y las evidencias

del disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos, indices de

correspondientes al desarrollo de las
actividades  formativas, con el
propdsito de garantizar la trazabilidad,

SIERRA
CASTELLANOS
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desercién y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucién de la FPI)
que demuestren los resultados de la
ejecucioén contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

el seguimiento y la verificacion del

proceso de formacion y del
cumplimiento de los lineamientos
pedagdgicos establecidos por la

institucion.

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacién del cierre de fichas de los
programas de formacion titulada,

Se brindé apoyo en la gestion del
seguimiento a las fichas de formacion
en modalidad presencial abordadas
durante el periodo, mediante la
elaboracién y diligenciamiento de las
respectivas actas de cierre, asi como la
verificacidn de la entrega completa de

Listas de Chequeo de
Seguimiento y cierre de

12 . . ; . . o ) L
complementaria presencial y/o virtual las evidencias de aprendizaje por parte | fichas de formacion
(apoyo entrega de documentos solicitud | de los aprendices; adicionalmente, se | presencial
de titulo). realizd el reporte correspondiente a los

instructores titulares de cada ficha, con
el propdsito de garantizar la
trazabilidad y adecuada
documentacion del proceso formativo.
Apoyar las actividades de promociény | Promocion y divulgacion de la oferta
divulgacion de la oferta educativa educativa
académica, asi mismo, gestionar la Se apoyd la promocién y divulgacién de
conformacion de grupos de aprendices | |as diferentes ofertas educativas
para la creacion de las fichas de ofrecidas por el SENA, tanto de
formacion, entregar los soportes del formacion titulada como | Pantallazos de

13 | procedimiento de ingreso de aprendices | complementaria, mediante | Promocién y divulgacion
de acuerdo con los requisitos definidos | plataformas virtuales y de acuerdo con | de la oferta educativa
en el disefio curriculary lineamientos de | |os  procedimientos  establecidos
administracion educativa segun institucionalmente, contribuyendo a la
procedimientos establecidos en el difusion de las alternativas de
sistema integrado de gestiony formacién  disponibles para los
autocontrol-SIGA. potenciales aprendices.

Participar cuando el centro lo requiera “Para el periodo del

en proyectos de investigacidn Técnica " . . informe no se
. , . L Para el periodo del informe no se| . .

aplicada y/o pedagdgica y actividades . . ejecutaron acciones

14 . . ejecutaron acciones referentes al
del plan tecnolégico para fortalecer el i e, referentes al

- . cumplimiento de esta obligacidn. .
proceso de formacién en el area cumplimiento de esta
tematica objeto del contrato obligacién.”
. L Se participd en la verificacion y revision
Participar en las actividades , . e s ,
. de las guias de aprendizaje y de los | Verificaciéon de guias de
programadas por el SENA, equipo SIGA; . .
. . programas de formacion | aprendizaje y programas
ademads cuando el centro de formacién . . . L .
L - correspondientes a las dreas ambiental | de formacion del area
15 |lorequiera jornadas de Disefio y

desarrollo curricular de programas de
FPI conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos

y de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el propdsito de contribuir a la
adecuada estructuracion y coherencia
de los contenidos, actividades de

ambiental v de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
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SENA
institucionales requeridos para el area aprendizaje y orientaciones
tematica objeto del contrato. establecidas para el desarrollo de la
Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales. Como soporte de esta
actividad se presentan las guias de

Acompafiiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo de

Se participd en la organizacién vy
acompanamiento de la actividad del
Dia del Aprendiz, apoyando las
acciones  programadas para el
desarrollo del evento y acompafiando
a los aprendices durante la jornada,
con el propdsito de contribuir al

Fotografias Participacion
en la organizacion y

16 . . . . N
bienestar al aprendiz segun la adecuado desarrollo de las actividades | acompafiamiento  del
programacion del instructor de bienestar y a la integracidn de los | Dia del Aprendiz
aprendices en este espacio
institucional. Como soporte de Ila
actividad se presentan evidencias
fotogréficas  correspondientes  al
desarrollo del evento.
Apoyar la inscripcion y actualizacion en
el sistema de informacion de la Agencia | Se apoya en la inscripcion de algunos
- . . Pantallazo del Apoyo en
Publica de Empleo del SENA a los aprendices que no contaban con dicho . S
. . . s la inscripcion de
17 |aprendices, garantizando la registro en de la Agencia Publica de . .
. - . L , . aprendices en la Agencia
consignacion de informacion, asicomo | Empleo del SENA, para continuar de Pablica de Empleo
informar los mecanismos de consultaa | correcta en su proceso formativo.
los aprendices.
Se cuenta con las certificaciones
Los instructores que impartiran correspondientes a “Acercamiento a la
formacion virtual titulada y/o metodologia  STEM”, con una
complementaria deberan acreditar intensidad de 48 horas, y -
e g . “ o ., | Certificados de los
Certificacién de minimo 40 horas en Complementaria virtual en Formacion CUrsos
programas relacionados con ambientes | en ambientes virtuales de .
. . e . . Acercamiento a la
18 |virtuales de aprendizaje o tener aprendizaje”, con una intensidad de 48 ,
e . ., | metodologia STEM vy
certificacion vigente en la norma de horas, las cuales acreditan formacion ., .

. . . . , Formacion en ambientes
competencia pedagogica 240201057 relacionada con metodologias vy | . o
P ., . . . . .. | virtuales de aprendizaje.

Orientar formacion a distancia de ambientes virtuales de aprendizaje,

acuerdo con procedimientos técnicosy |dando cumplimiento al requisito

normativas”. establecido para el desarrollo de

procesos de formacidn virtual

Se participd en la actividad de la Red

Virtual, espacio en el que se abordaron

Participar en las jornadas de temas relacionados con los indicadores
seguimiento, acompafiamiento de gestion del SENA, las propuestas , L

guirmiento, panan " 8 ’ prop Fotografia de la reunion
19 | actualizacion, capacitacién, reuniones para una nueva sede y la visiéon de un

de red y trasferencia tecnoldgica

convocadas por el centro de Formacion.

SENA futurista, entre otros aspectos de
interés institucional, contribuyendo al
fortalecimiento de la actualizacién vy
participacion  en los  espacios

de Red
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convocados centro de

formacidn.

por el

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados, O La
Actualizacién "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con

Se culminé el proceso de certificacion
de la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos con Base en los
Planes de Formacidon Concertados”,
mediante la capacitacion realizada con
la profesional Alix Antonia Macias,

Fotografia del
Certificado vigente de la
norma de competencia

20 | Procedimiento Técnico Y Normativo" o . . | “Orientar Procesos
P contando con la respectiva evidencia .
en su defecto deberd aplicar al proceso e Formativos Con Base En
e, del proceso de certificacién, la cual se .,
de certificacion de la norma y aportar el . Los Planes De Formacién
. o ., encuentra vigente a la fecha y se
respectivo certificado de aprobacién, o Concertados.
. . . - . presenta como soporte del
la evidencia de la inscripcién efectiva a . N
. . . . cumplimiento de la obligacidn
mismo, al informe de ejecucién
contractual.
contractual.
. ., “Para el periodo del
Apoyar con la revisidn, proyeccién y .
., “ . . informe no se
evaluacion en las etapas precontractual, | “Para el periodo del informe no se| . .
. . ejecutaron acciones
21 | contractual y pots-contractual de los ejecutaron acciones referentes al referentes al
procesos de contratacién de bienes y cumplimiento de esta obligacién.” .
. . cumplimiento de esta
servicios, cuando se requiera. S,
obligacion.
El contratista que realice comisiones de “ .
. . . Para el periodo del
servicios o desplazamientos autorizados .
or el supervisor deberd presentar informe no >¢
“w H H . .
P X ’ = Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
dentro de los cinco (5) dias habiles . .
22 .. e ejecutaron acciones referentes al | referentes al
siguientes a la fecha de finalizacion de la oo . _
o . N cumplimiento de esta obligacion. cumplimiento de esta
comision, la respectiva legalizacién al s,
. . obligacion.
area de Contable o quien haga sus
veces.
Se realizd la entrega oportuna de la
Hacer entrega oportuna al supervisor cuenta de cobro correspondiente al
del contrato, seglin cronograma que se | presente objeto de cobro ( agosto )en
establezca por parte de la entidad y la plataforma SECOP II, junto con los | Cuenta de cobro
23 atendiendo la forma de pago documentos y soportes requeridos | correspondiente al
establecida de los documentos y para el tramite correspondiente, | presente objeto de
soportes de cuenta de cobro, con el fin | atendiendo los procedimientos | cobro en SECOP II.
de dar cumplimiento a la meta de establecidos por la entidad y las
ejecucion presupuestal. condiciones definidas para la ejecucion
y pago del contrato.
Se realizd el cargue oportuno de la
Reportar de manera oportuna como . . .
. informacion y documentacion
usuario proveedor, en la etapa de .
. - requerida en la plataforma SECOP I, . .,
ejecucion contractual dentro de la . Cargue de informacidn
correspondiente a los soportes de
plataforma SECOP I, los soportes . g , | en la plataforma SECOP
24 . . . ejecucién  contractual y demads . -
correspondientes que evidencien la . I con informacién
. - . documentos necesarios para .
correcta ejecucion y pagos realizados en ) . o requerida.
. evidenciar el cumplimiento de las
cumplimiento del contrato de . s .
. . . obligaciones y facilitar el seguimiento
prestacion de servicios suscrito. - .
administrativo del contrato.
25 El CONTRATISTA debera acreditar que Se acredité el pago correspondiente a | Planillas de pago de

se encuentra al dia en el pago de los

los aportes del Sistema de Seguridad

seguridad social del mes
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aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales).

Social Integral, mediante el cargue en
la plataforma SECOP Il de Ia
certificacion de pago del mes vencido,
correspondiente al periodo de junio de
2026, realizada a través del prestador
Asopagos, con numero de certificacion
8632628401 y fecha de pago del 29 de
julio de 2026, documentacién que se
encuentra incluida dentro de los
soportes del informe correspondiente.

de Julio , las cuales se
anexan en el archivo de
gestion financiera, del
mes a cobrar.

26

Atender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del marco
del objeto contractual.

Se atendieron oportunamente los
llamados y requerimientos realizados
por el supervisor del contrato
relacionados con los diferentes temas
requeridos en el marco del objeto
contractual, brindando la informacion
y atencion correspondiente de acuerdo
con las necesidades presentadas
durante el periodo de ejecucidn.

Atendi a los llamados del
supervisor en los
diferentes temas que
haya requerido.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
LUGAR DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 12 de Agosto del 2026
Certificacion de antecedentes penales: 12 de Agosto del 2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 12 de Agosto del 2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 12 de Agosto del 2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8632628401, del operador Asopagos referente al

mes de Julio

Cordialmente,

L?z eﬂl ‘\Sa.“'a.'l-a. Sterra Q

Lizeth Natalia Sierra Castellanos
Contratista
C.C 1098824416

'\.I 'l
i -7 .
-I"'I:.l-I ié(l h:" ':'-I-.l'"cl-
A
: ' -

K

Erika Barrera Montanez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8974011 de 2026
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1: Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segin
el programa de formacion asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en
las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad 1 Periodo Comprendido entre el 20 y el 23 de Julio

@ Evidencia 1. Integracion curricular del programa Complementario Aplicacion de conceptos de
economia circular en contextos productivos.

Se inicié la integracién curricular del programa de formacidon complementaria Aplicacién de conceptos de
economia circular en contextos productivos., correspondiente a la ficha 3576656, desarrollada en el
municipio de Enciso. Esta actividad estuvo orientada a vincular estratégicamente los contenidos teéricos
y practicos del programa con las diferentes areas del conocimiento y con los contextos reales del entorno,
con el propésito de garantizar una adecuada planeacién y ejecucién del proceso formativo con los
aprendices.

Ficha de Caracterizacion: 3576656 - APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS.

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte:

Tipo de Documento |Numero de Documento (Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

cc 1070386569 'YARID DANIELA FRANCO RODRIGUEZ 200513@gmail.com EN TRANSITO
cc 1071914001 NANCY EMMA FRANCO MANCILLA 3143354899 kevinandresbonillafranco@gmail.com EN TRANSITO
cc 1090536518 MARIBEL AMAYA TORRES 3132518571 maribel.atorres20@gmail.com EN TRANSITO
cc 1092346160 SONIA HORMIGA SANCHEZ 3127759338 mariade728@misena.edu.co EN TRANSITO
cc 1096949752 YANETH LIZCANO BECERRA i i com EN TRANSITO
cc 1096954128 NANCY SANABRIA LIZARAZO jimzoot06@yahoo.com.co EN TRANSITO
cc 1096955498 CARMEN CECILIA MANRIQUE 3132428966 manriquecarmenceciliad74@gmail.com EN TRANSITO
cc 1096958937 LINA VANESA MENDOZA SUAREZ 3114844921 mamposteria2017@gmail.com EN TRANSITO
cc 1098102379 |JEFERSSON ANDRES ANGARITA HERNANDEZ 3203318353 pentico@hotmail.com EN TRANSITO
cc 1100502348 DORYS URIBE CHIA 3006765432 doryschia1987@hotmail.com EN TRANSITO
cc 13520034 OSCAR FLORENTINO SALGUERO MANRIQUE malaga@camaradirecta.com EN TRANSITO
cc 28124691 NORALBA PINZON JAIMES cordoves23@hotmail.com EN TRANSITO
cc 28124751 SUNY ROSALES BASTO i i com EN TRANSITO
cc 28124865 LUCERO BARON ROJAS 3223831158 lubaro76@hotmail.com EN TRANSITO
cc 28125008 BRENDA ROJAS BARON cordoves23@hotmail.com EN TRANSITO
cc 28125021 MARTHA MILENA LOPEZ SANABRIA 3133947848 auxiliarcafe2022@gmail.com EN TRANSITO
cc 28125022 LIDA MAYERLI AYALA CAMACHO I edu.co EN TRANSITO
cc 28393044 ANA DELIA CASTANEDA MEJIA 3164398456 higieneenciso@gmail.com EN TRANSITO
cc 37544174 DORYS MARIN TARAZONA latiadorys66@gmail.com EN TRANSITO
cc 5607707 ALIRIO ANGARITA MOJICA 3115786921 alirioangaritmo@hotmail.com EN TRANSITO
cc ANA CLOMIRA SALAZAR i i com EN TRANSITO
cc 63395425 NAYIVE NINO OROZCO nayinior0275@gmail.com EN TRANSITO
cc 63395746 MARIA DORIS DELGADO CHAPARRO 3003132959 2020comple@gmail.com EN TRANSITO
cc 63395911 DORIS YANETH RODRIGUEZ NARANJO 3219164307 dorisyanethrodriguezn@hotmail.com EN TRANSITO
cc 63397474 ELVIRA CAICEDO FLOREZ niland14@gmail.com EN TRANSITO

Actividad 2 Periodo Comprendido entre el 207 y el 30 de Julio

@ Evidencia 2. Integracion curricular del programa Complementario Sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos ISO 45001

Durante este periodo se realizd la planeacidn del desarrollo curricular y la verificacidon del cronograma del
complementario Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos I1SO 45001
correspondiente a la ficha 3579847, desarrollada en el municipio de Capitanejo . Esta actividad estuvo
orientada a vincular estratégicamente los contenidos tedricos y practicos del programa con las diferentes
areas del conocimiento y con los contextos reales del entorno, con el propdsito de garantizar una
adecuada planeacién y ejecucién del proceso formativo con los aprendices.

11
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3579847 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS

EN EJECUCION

Estado:
Fecha del Reporte: 31/07/2026

Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre (Apeliidos Celular Correo Electrénico Estado

cC 1005474959 OSCAR ARLEY BARAJAS HERNANDEZ 3176375848 arleybarajas53@gmail.com }EN TRANSITO
cC 1005474994 DAYAN ESTIVEN LEON RODRIGUEZ ninodiazsofiamilena@gmail.com [ENTRANSITO
cC 1005479172 DARWIN FERNEY MALDONADO SANTOS 3222430387 darwinmaldonadosantos@gmail.com EN TRANSITO
cC 1055126112 LUIS EDUARDO ALMEIDA DUARTE 3118690793 luiseduardoalmeidaduarte57 @gmail.com }EN TRANSITO
cC 1096946221 JESSICA SIRLEY VARGAS PRADA 08389161 jsvargas1 edu.co IEN TRANSITO
cC 1096946714 OSCAR DAVID BARAJAS QUINTERO 3209795669 yuneimi12@gmail.com EN TRANSITO
cC 1096947071 JULIAN ALEXIS [ACEROS MAYORGA 3212462345 uianmayorga2610@grmail.com EN TRANSITO
cC 1096947149 FRANKLIN JHAIR PARRA SEPULVEDA 3114988780 frankinggyy@grmail.com EN TRANSITO
cC 1096948782 ERICK JAHIR PARRA RODRIGUEZ erickjahirparrarodriguez082@gmail.com EN TRANSITO
cC 1096955725 DAVID JULIAN CACERES CACERES 3144328620 dicaceres5@misena.edu.co EN TRANSITO
cC 1096958872 KAREN YULIANA ALMEIDA DUARTE 3112042349 almeidaduartek@gmail.com [ENTRANSITO
cC 1098150266 WUILMER ABRIL CALDERON roberago@misena.edu.co EN TRANSITO
cC 1098604471 DEICY LORED PRADA LEON 3124554625 deicy.prada%094@gmail.com }EN TRANSITO
cC 1100504179 EMERSON ESNEYDER PARADA BONILLA 3143301261 eparadabonila@gmail.com [ENTRANSITO
cC 1101520013 YERSON STIVEN BARAJAS RAMIREZ 3132294421 ofertafic@gmail.com EN TRANSITO
cC 1101520085 MARLEY VARGAS HERRERA SINCORREO@GMAIL.COM }EN TRANSITO
cC 1101520163 JOHAN DARIO RAMIREZ RAMIREZ 3102678250 johandarioramirez5@grmail.com IEN TRANSITO
cC 1101520215 KEINER ADRIAN NIRO MORENO 3143897425 smarcelaf_13@hotmail.com EN TRANSITO
cC 13928143 PEDRO JESUS ALMEIDA GONZALEZ ninodiazsofiamilena@gmail.com EN TRANSITO
cC 28258853 CENAIDA LEON RAMIREZ fprada552@gmail.com EN TRANSITO
cC 5609906 LUIS HUMBERTO DUARTE PARRA 3215643364 com ENTRANSITO
cC 5691552 CAMPO ELIAS PRADA RINCON 3107561128 molagavitasantander@gmail.com EN TRANSITO
cc 63395137 MERY SUAREZ GOMEZ cramirezsantarosa@gmail.com [ENTRANSITO
cC 72210847 WILFRIDO DE JESUS FONTALVO POLO| ninodiazsofiamilena@gmail.com EN TRANSITO
cC 78764000 ALBERTO LUIS VERGARA MACEA 3016155355 beto810623@hotmail.com }EN TRANSITO
cC 91537232 FREDY ANTONIO PRADA LEON 3175651978 com [ENTRANSITO
i 1043454454 NIKOLLE VALENTINA BARRAGAN PRADA 3205148736 ninodiazsofiamilena@gmail.com EN TRANSITO
i 1050920883 JHOHAN ESTEBAN PRADA VARGAS 3143388142 Iohanpva3@gmail.com }EN TRANSITO

Actividad 3 Periodo Comprendido entre el 3y el 5 de Agosto
@®Evidencia 3. Planeacién y verificacion del desarrollo curricular de el Técnico de Motos y Motocarros

Durante este periodo se realizd la planeacidn del desarrollo curricular y la verificacion del cronograma,
anuncios y actividades correspondientes a las tematicas a impartir. De igual manera, se dio inicio a la
integracién curricular de la transversalidad del programa Técnico de Motos y Motocarros correspondiente
a la ficha 3532907, en Mdlaga, con el propdsito de garantizar la adecuada planeacion y ejecucién del
proceso formativo.

Fecha de elaboracién 1310412028
Tipo de Identificacidn: cC
Documento de
Identificacién: 1098824416
Nombre: LIZETH MATALIA
Primer Apellido: SIERRA
Segundo Apellido: CASTELLANOS

Ci

orreo Electronico:

Isierra@sena.edu co

Fichas Asignadas al Instructor

Caracterizacién Formacién Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo
2834948 E Y DESARROLLO DE SOH Terminada porfecha 11/08/2023 11/02/2026 50
3162377 CION INTEGRAL AL CLIE] En Ejecucion 27/02i2025 26/05i2026 70
3227689 [TRUCCION EM EDIFICACI En Ejecucion 25/07i2025 24/10i2027 45
3315154 EMFERMERIA En Ejecucion 09/10i2025 08/04i2027 30
2977804 GRAMACION DE SOFTWA| Terminada porfecha 14/05i2024 30/10i2025 50
2834949 5 Y DESARROLLO DE SOH Terminada porfecha 11/09i2023 13/02i2026 50
2834950 5 Y DESARROLLO DE SOH Terminada porfecha 11/09/2023 13/02/2028 50
2879730 B Y DESARROLLO DE SOH Terminada parfecha 2001142023 19/02/2026 52
3315174 PERSONAS CON DEPE En Ejecucion 09/10i2025 08/07i2026 30
3028341 ERACIOM TURISTICA LO( Terminada porfecha 08/07/2024 08/10i2025 31
2977516 E Y DESARROLLO DE 20H En Ejecucion 14/05i2024 13/09i2026 50
3170197 TOLOGIAY ESTETICA IMTI En Ejecucion 29/04i2025 28/07i2026 40
3070055 GRAMACION DE SOFTWA| Terminada porfecha 16/09/2024 30/01/2028 50
3070056 GRAMACION DE SOFTWA| Terminada porfecha 16/00/2024 30/01/2026 50
3135992 {4 DE TECNOLOGIAS DE L4 En Ejecucion 10/02i2025 10/05i2027 30
3170236 TEMAS TELEINFORMATIC En Ejecucion 29/04i2025 28/07i2026 30

065! EMFERMERIA En Ejecucion 15/10i2024 19/04i2026 40
3170209 'O DE MOTOCICLETAS Y Iy En Ejecucion 29/04i2025 28/07i2026 30
3120634 TEMAS TELEINFORMATIC| Terminada parfecha 05/11/2024 04/03/2028 23
3065481 'O DE MOTOCICLETAS Y If Terminada parfecha 15M10/2024 30/01/2026 34
3481355 A5 DE SEGURIDAD Y SAL| En Ejecucion 20/04i2026 27/04i2026 30

OBLIGACION 2: Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias

habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacién de las fichas, los

ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida y se
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gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad 1. Periodo 31 de Agosto del 2026

@Evidencia 1 Programacién de actividades para el mes de agosto

Se realizé el envio de la programacidén correspondiente a las actividades previstas para el mes de Agosto
al administrativo Christian Perdomo, con copia a la coordinadora Erika Barrera. En dicha programacién se
relacionaron los eventos asociados a las actividades de formacidn previstas para el periodo, atendiendo la
programacion de las fichas y los lineamientos establecidos para la organizacidén y ejecucidn de las acciones

formativas.
Excel FORMATO_REGISTRO_EVENTOS SOFIA.... [EEHIERYseR L Descargar <@ Guardar en OneDrive GD
Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista  Automatizar v =
— Programacion de eventos en Sofia Plus para el mes de
0~ S RI JULIO y AGOSTO de 2026 @ Publica

= . P
[ Resumir este correo electrénico

Lizeth Natalia Sierra Castellanos @

® Para: y 1mas Vie 31/07/2026 12:12

CC: ® Cesar Augusto Ruiz Acevedo

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/07/2036
12:12

gt} FORMATO REGISTRO_EVENT...
57KB

Cordial salude Christian Perdomo

Espero se encuentren bien

La presente es con el objetivo de enviar la

informacién para el respectivo registro y cargue de
eventos en Sofia Plus para el mes de Julio y Agosto .

v Puesto que el mes de Julio hacen falta cargar algunas
horas.

— >
= FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULO AGOSTO

Estadisticas del libro B O &£ — 5% v + !)_ealnte Tam.)agradezco por su oportuna recepeion

OBLIGACION 3: Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPl son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o virtual).

Actividad 1 Periodo Comprendido entre el 27 de Julio y el 3 de Agosto

@®Evidencia 1. Registro y verificacién de fichas de formacion en Sofia Plus

Se realizd el registro y la verificaciéon correspondiente en el aplicativo Sofia Plus, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para la Gestion de la Formacion Profesional Integral (GFPI), de las fichas de
formacién asignadas durante el periodo.

En primer lugar, se realizé la gestion correspondiente al programa de formacion Complementario en
Economia Circular en Enciso , ficha 3537656. Posteriormente, se efectud el registro y verificacion del
programa Complementario en Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollado en el
municipio de Capitanejo, ficha 3537847. Finalmente, se realizd la gestidn correspondiente al programa

13
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Transversal del Técnico en Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros, desarrollado en Malaga, ficha
3532907.

Para cada una de las fichas se verificd la informacidn registrada en la plataforma, asi como las actividades
formativas y las competencias asociadas a las respectivas rutas de aprendizaje, con el propdsito de
garantizar la oportunidad, coherencia y correspondencia de la informacién registrada con el proceso

formativo.
Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion CcC

Documento de Identificacion: 1098824416

Nombre: LIZETH NATALIA

Primer Apellido: SIERRA

Segundo Apellido: CASTELLANOS

Correo Electronico: Isierra@sena.edu.co

Centro CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de ; - . Fecha Fecha Estado Asignados a la
Caracterizacion FlEg enek FEmE) EDE22IFEE Inicio Final S Asignado ficha
2977516 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Ejecucion 14/05/2024 13/09/2026 50  Vigente 63
3170197 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL En Ejecucion 29/04/2025 27/09/2026 40  Anulado 33
3070055 PROGRAMACION DE SOFTWARE I:gg‘”ada por 16/09/2024 30/01/2026 50  Anulado 47
3070056 PROGRAMACION DE SOFTWARE . I:gg‘”ada por 16/09/2024 30/01/2026 50  Anulado 50
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
3138992 TN e En Ejecucion 10/02/2025 10/05/2027 30  Anulado 25
3170236 SISTEMAS TELEINFORMATICOS I:C"’g"ada por 29/04/2025 28/07/2026 30  Anulado 21
3065887 ENFERMERIA Egg"ada por 15/10/2024 19/04/2026 40  Anulado 30
3170209 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS Egg”ﬁda por 29/04/2025 28/07/2026 30  Anulado 28
3120634 SISTEMAS TELEINFORMATICOS 'T:C'Q:_"”ada por 05/11/2024 04/03/2026 23 Anulado 21
3085481 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS JlEinacalEoy 15/10/2024 30/01/2026 34  Anulado 25

fecha

OBLIGACION 4 : Realizar la induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestidon de novedades en especial cuando sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Actividad 1 : Periodo: 13 de julio al 1 de Agosto de 2026.

@®Evidencia 1. Socializacidn del Reglamento del Aprendiz y conducto regular institucional

En el marco del cronograma establecido para el desarrollo inicial de las sesiones formativas, tanto en
modalidad sincrénica como presencial, se realizé la socializacién con los aprendices del Reglamento del
Aprendiz del SENA, con el propdsito de fortalecer el conocimiento y apropiacion de las normas
institucionales que orientan el comportamiento, asi como los derechos y deberes durante el proceso de
formacién.

De igual manera, se brindd orientacion sobre el conducto regular institucional, resaltando su importancia
como mecanismo para atender de manera adecuada, organizada y oportuna las diferentes solicitudes,
situaciones o novedades que puedan presentarse durante el proceso formativo.
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OBLIGACION 5: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea temética
objeto del contrato, segun los lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial
y/o virtual).

Actividad 1 Periodo del 25 de julio al 31 de julio de 2026.

@®Evidencia 1. Formacidon complementaria en Economia Circular — Ficha 3537656 (Listas, Plan de Trabajo
e imagenes)

Se ejecutd la formacidon profesional integral correspondiente al programa Complementario en Economia
Circular, ficha 3537656, en el municipio de Enciso, desarrollando las actividades de aprendizaje de acuerdo
con los lineamientos establecidos para el proceso formativo. Durante este periodo se orientaron las
tematicas y actividades previstas, promoviendo la apropiacién de los conocimientos y el desarrollo de las
competencias establecidas en el programa de formacion.
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Timemark
Foto 100% Real

16.2 28 de julio’202
(] Mar s

Calle 13, Enciso, Santander 8
CP 681020

‘ 25dejulio 2026
1 Sab

0-7-10-79 Calle 13, Enciso, Santander
CP 681020

Actividad 2 Periodo del 1 de agosto al 7 de agosto de 2026.

@®Evidencia 2. Formacidon Complementaria Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo bajo
fundamentos ISO 45001- Ficha 3537847 (Listas, Plan de Trabajo e imagenes)

Se ejecutd la formacidn profesional integral correspondiente al programa Complementario en Sistemas de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos ISO 45001, ficha 3537847, desarrollado en
el municipio de Capitanejo. Se orientaron las actividades de aprendizaje y los contenidos establecidos, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y las necesidades del proceso formativo, fortaleciendo Ila
apropiacién de los conocimientos relacionados con la normativa aplicable en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Actividad 3 Periodo del 10 de agosto al 14 de agosto de 2026.

=
3

/ 3/08/2026, 11:30:00 a.m.
g 7 N 6.531915°, W 72.697919° +8.41m
¢ Capitanejo, Santander
Y tj 1101.6 m.s.n.m.

| Velocidad:3.3km/h
)

1/08/2026, 10:11:04 a.m.

N 6.531915°, W 72.697919° +8.41m
Capitanejo, Santander,

1101.6 m.s.n.m.

Velocided:3 3km/h

g i‘
4/08/2026, 14:25:00 p.m.|

N 6.531915°, W 72.697919° +8.41m|
Capitanejo, Santander

1101.6 m.s.n.m.,

Velocidad:3 3km/h;‘

@®Evidencia 3. Formacion transversal del Técnico en Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros — Ficha
3532907 (Listas, Plan de Trabajo e imagenes)
Se ejecutd la formacion correspondiente a la transversalidad del programa Técnico en Mantenimiento de

Motocicletas y Motocarros, ficha 3532907, en Malaga. Durante el periodo establecido se desarrollaron las
actividades formativas programadas, articulando los contenidos de la transversalidad con el contexto y las
necesidades propias del programa, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el desarrollo de

la formacidn profesional integral.
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OBLIGACION 6: Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de
formacidn para desarrollar eficazmente la accion de formacidn y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Actividad 1 Periodo del 1 de agosto al 12 de agosto de 2026.

@Evidencia 1. Registro Fotografico de Gestidon de aulas y recursos tecnoldgicos para el desarrollo de la
formacién

Se realizd la solicitud de las aulas necesarias para el desarrollo de las formaciones programadas durante el
periodo, procurando que los espacios asignados contaran con las condiciones requeridas para la ejecucién
de las actividades formativas.

Asimismo, se gestiond la asignacién de los respectivos equipos y materiales de apoyo pedagdgico,
incluyendo equipos de cdmputo y videobeam, requeridos para el desarrollo de las sesiones. Esta gestiéon
permitié disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios para apoyar las actividades de aprendizaje y
favorecer el desarrollo de las competencias establecidas en los programas de formacién.

Copia de GIL-F-014Formatos.
[ s v

Cordial saludo

De manera atenta me permite compartir solicitud de bienes para la ejecucién de la formacian profesional a cargo de la instructora Lizeth Sierra.
Comedidamente.

Erika Barrera

OBLIGACION 7: Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucién de la FPI, (presencial y/o
virtual).

Actividad1: Periodo del 20 de julio al 7 de agosto de 2026.

®Evidencia 1. Seguimiento mediante listas de chequeo

Se realizd seguimiento a la ejecucion de las actividades de formacidn asignadas a los aprendices. Para ello,
se utilizaron listas de chequeo como instrumento de seguimiento durante las etapas intermedia y final de
las actividades, con el propdsito de verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y las
competencias establecidas en el proceso formativo.

Este seguimiento permitid identificar el avance de los aprendices frente a las actividades desarrolladas y
contar con los respectivos registros como soporte del proceso de formacion.
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Comonts sroser A
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Estimado Aprendiz | Rorchads: X o aprobad;__
Le sugiero tener presente la informacidn contenida en este Instrumento de Evaluacién el cual ha sido
realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos sobre la economia circular y demds temas Firma Aprendiz: Firma Instructor:
rabajados en fa formacidn.
Usted debe: analizar muy bien los planteamientos y responder las preguntas; esta prueba se considera Lois & l Hh Nedala St Q
aprobada untas. 12¢! e
| CUESTIONARIO
INSTRUCCIONES PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD:
marque con una
Sasonars e e respuesta por pregunta.
1. 2Cul es ol propésito principal de la economia circular? T
) Aumentar la produccién sin limites.
) Reducir costos dnicamenie T
har los recursos y disminuir ls residuos s fos
Reemplazar totalmente la economia tradicional foormusitaria, iestiicands fhijon s recursos, procesos y 7/

s
1 La sconomla clrcuar ss caractariza principaimants por: w‘%—'ﬂﬂ
a) Usar producios desecl AL - =1

b) Enrnv pvad«avy duuﬁ'lv et Tre
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OBLIGACION 9: Realizar la evaluacién de la apropiacién de las competencias de los aprendices, emitir y
registrar los juicios evaluativos de cada aprendiz (etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacidn en un plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo
y planeacidn pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Actividad 1 Periodo del 1 de agosto al 12 de agosto de 2026.

@®Evidencia 1. Evidencia fotografica de la realizacidn de seguimiento contractual o reporte mensual

Se realiza el alistamiento y preparacién del desarrollo curricular segin lineamentos institucionales, el
respectivo seguimiento a las actividades de aprendizaje con su retroalimentacion, reporte de juicios
evaluativos y la presentacién mensual de la bitacora con las evidencias

Reparte ce Aprendices

Evinencias
OBUGACIGN 1: Realizar s de tod de segin

fe Gn asi i ia presencial y/e virtual) para erientar en
las fichas que se le notifiquen en la vigendia, dejando |2 evidencia en el pertafolio de |a ficha.

Actiidad 1 Periodo Comprendido entre el 20 y =1 23 de lulia
® Evidencia 1
‘economia circular en contextos productives.
integracicn curricular del programa de formacién complementaria Aglicacidn de conceptos de
circular en contextas pmaunwus mrrespnr\dlem! a \a ficha 3576656, desarrallads en el
de Enciso. Esta actividad estuvo orientada 2 vincular estra g amente los contenid

Ias i :

reales dal antorno,
can &l propésitc de garantizar una adecuada planeacién v ejecucién del procese formative cen los
prendices.

Actividad 3 Perioda Comprendido entre e/ 3 y el S de Agasen
@Evidencia 3. Planeacion y verificacian de el Té,

Durante sste pariodo se realizé a plansacidn del desarrallo curricular y i verficacidn dal cronograma,
anuncios y sctividades corespondientes » a5 temiticas a impartr. De igusl manera, se dio inico a 1a

: pive :

2 1a ficha 3532907, en Mélaga, con el propdsita de garantizar Ia 2decuada planeacién y ejecucidn del
procasa formativo.

Actividad 2 Perioda Comprendido entre el 207 y € 30 e Juio
® Evidencia 2. Sistemas

bajo 150 45001
Durante este periado se reslizé la planescién & del

complementaric Sistemas de gestién da Is seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos ISO 45001
comraspandients a I ficha 3579847, desarroliada an =l municipio de Capitaneio . Esta actividad esturo
o programa con las diferent
R los contextos reales del entomo, can el propésito de garantiz:
on del proce: i [ di
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OBLIGACION 10: Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accién de formacién asignada, participar en
comités de evaluacion y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos,
como las novedades que se presenten en la accion de formacién, en modalidad presencial y/o virtual.
Actividad 1 Periodo del 20 de Julio al 7 de agosto de 2026.

®Evidencia 1. Evidencia fotogréfica del Seguimiento a la ejecucidon y desarrollo curricular de las
formaciones

Se realizd seguimiento a la ejecuciéon de las acciones de formacidn asignadas, mediante la verificacion del
cumplimiento de las actas, guias de aprendizaje, eventos evaluativos y demas actividades relacionadas con
el desarrollo curricular, con el propédsito de garantizar la adecuada ejecuciéon del proceso formativo y la
correspondencia entre la planeacién establecida y las actividades desarrolladas con los aprendices.

7'\_

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguemnto y Evakiacon 0e & formacion,
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OBLIGACION 11: Reportar y sistematizar seglin plan operativo del programa, las acciones de formacién
en los portafolios de evidencias y en documentos que demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la Formacidn Profesional Integral, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales
que disponga el centro.

Actividad 1: Periodo del 13 de Julio al 12 de agosto de 2026.

@®Evidencia 1. Link Alimentacidn y organizacién de portafolios académicos

Se llevé a cabo la alimentacién y organizacion de los portafolios académicos de las formaciones
presenciales, consolidando la documentacién y las evidencias correspondientes al desarrollo de las
actividades formativas, con el propdsito de garantizar la trazabilidad, el seguimiento y la verificacién del
proceso de formacién y del cumplimiento de los lineamientos pedagdgicos establecidos por la institucion.

~ LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS
(] e @ -ﬁr

~— === Archivos de cooracademregucata

CARPETA ONE DRIVE-COMPLEMENTARIOS:

LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS
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OBLIGACION 12: Apoyar la gestién para seguimiento y verificacién del cierre de fichas de los programas
de formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud de
titulo).

Actividad 1: Periodo del 13 de Julio al 12 de agosto de 2026.

@Evidencia 1. Listas de Chequeo de Seguimiento y cierre de fichas de formacidn presencial

Se brindé apoyo en la gestidn del seguimiento a las fichas de formacidén en modalidad presencial abordadas
durante el periodo, mediante la elaboracién y diligenciamiento de las respectivas actas de cierre, asi como
la verificacién de la entrega completa de las evidencias de aprendizaje por parte de los aprendices;
adicionalmente, se realizd el reporte correspondiente a los instructores titulares de cada ficha, con el
propdsito de garantizar la trazabilidad y adecuada documentacién del proceso formativo.

3
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OBLIGACION 13: Apoyar las actividades de promocién y divulgacién de la oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacién,
entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos
en el disefio curricular y lineamientos de administracion educativa segln procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA.

Actividad 1: Periodo del 13 de Julio al 12 de agosto de 2026.

@®Evidencia 1. Pantallazos de Promocidn y divulgacién de la oferta educativa

Promocidn y divulgacion de la oferta educativa

Se apoyd la promocién y divulgaciéon de las diferentes ofertas educativas ofrecidas por el SENA, tanto de
formacién titulada como complementaria, mediante plataformas virtuales y de acuerdo con los
procedimientos establecidos institucionalmente, contribuyendo a la difusién de las alternativas de

formacién disponibles para los potenciales aprendices.
| —

1l Convocatoria -
Abierta de Formacion
Ocupacional y
Tecnolégica ~
Modalidad Virtual
2026.

iYa realizaste
tu inscripcion?
El siguiente pno.bo:
presentar

web. uy”':o“jlb.

Consulta tu proceso en &
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OBLIGACION 15: Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas, cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

Actividad 1: Periodo del 20 de Julio al 31 de Julio de 2026.

@®Evidencia 1. Verificacién de guias de aprendizaje y programas de formacion del area ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se participd en la verificacidn y revision de las guias de aprendizaje y de los programas de formacion
correspondientes a las areas ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propdsito de contribuir
a la adecuada estructuracion y coherencia de los contenidos, actividades de aprendizaje y orientaciones
establecidas para el desarrollo de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Como soporte de esta actividad se presentan las guias de aprendizaje revisadas
correspondientes a los programas de formacion de las areas mencionadas.

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUA DE APRENDIZAJE

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

PROCESO DI GESTION DE FORMACIGN PROPESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

AAlC apleerla pors el maneje

recursos en el entomo praduciivo.

1. IBENTIFIGAGIGN DE LA GUIA DE APRENDILAJE 1 Achvidades de reflexién iniciak
1. IDENTINCACION DF LA GUIA DE APRENDIZAJE
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OBLIGACION 16: Acompafiiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al
aprendiz segun la programacion del instructor

Actividad 1: Periodo del 24 de Julio

®Evidencia 1. Fotografias Participacidn en la organizacion y acompafiamiento del Dia del Aprendiz

Se participd en la organizacién y acompanamiento de la actividad del Dia del Aprendiz, apoyando las
acciones programadas para el desarrollo del evento y acompafando a los aprendices durante la jornada,
con el propdsito de contribuir al adecuado desarrollo de las actividades de bienestar y a la integracién de
los aprendices en este espacio institucional. Como soporte de la actividad se presentan evidencias
fotograficas correspondientes al desarrollo del evento.
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OBLIGACION 17: Apoyar la inscripcién y actualizacion en el sistema de informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA a los aprendices, garantizando la consignacién de informacidn, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

Actividad 1: Periodo del 13 de Julio al 12 de agosto de 2026.

@Evidencia 1. Pantallazo del Apoyo en la inscripcién de aprendices en la Agencia Publica de Empleo

Se brindd apoyo a algunos aprendices que no contaban con registro en la Agencia Publica de Empleo del
SENA, orientandolos en el proceso de inscripcién y diligenciamiento de la informacién requerida, con el
propdsito de contribuir a que contaran con el registro correspondiente y pudieran continuar
adecuadamente con su proceso de formacion.

7% Betowa

jUps, parece que algo salio mal!

Documento de identificacion a

ya existe una cuenta registrada con este
documento

E2)

OBLIGACION 18: Los instructores que impartiran formacion virtual titulada y/o complementaria deberan

Cédula de Ciudadania v

1098824416

Bucaramanga, Santander, Colombia

acreditar certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje o tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

Actividad 1: Periodo del 13 de Julio al 12 de agosto de 2026.

@®Evidencia 1. Certificaciones de formacidon en ambientes virtuales de aprendizaje

Se cuenta con las certificaciones correspondientes a “Acercamiento a la metodologia STEM”, con una
intensidad de 48 horas, y “Complementaria virtual en Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje”,
con una intensidad de 48 horas, las cuales acreditan formacién relacionada con metodologias y ambientes
virtuales de aprendizaje, dando cumplimiento al requisito establecido para el desarrollo de procesos de
formacién virtual.

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

Con Cédula de Ciudadania No. 1098824416
Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pto Inirida. a los cinco (5) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por
JAIRO ORLANDO ROJAS BUITRAGO
Subdeector (E)

CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO
'REGIONAL GUAINIA

94685260 - 05/12/2023
FECHA REGISTRO

Ubertady oges
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1098824416
Curso y aprobo la accion de Formacion
ACERCAMIENTO A LA METODOLOGIA STEM: QUE ES E IDEAS PARA IMPLEMENTARLA
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girardot. a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

84240702 - 18/07/2022
FECHA REGISTRO

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO
‘Subdroctor

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISERO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
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OBLIGACION 19: Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacion,
reuniones de red y transferencia tecnolédgica convocadas por el centro de formacion.

Actividad 1: Periodo del 17 de Julio del 2026.

@®Evidencia 1. Fotografia de la reunion de Red

Se participd en la actividad de la Red Virtual, espacio en el que se abordaron temas relacionados con los
indicadores de gestion del SENA, las propuestas para una nueva sede y la vision de un SENA futurista, entre
otros aspectos de interés institucional, contribuyendo al fortalecimiento de la actualizacién y participacion
en los espacios convocados por el centro de formacién.

5 " Ig rﬂ dé jul2026 |
M Vie
10-74 Calle 13, Malaga 682017, Santandes

RS0t Tosb <1.| aa 8[] [] _[]9 @:m‘ re BB cs.iico de Foto: CTPAAWRMTR3HY

|
066 Calle13, Malaga 682017, Santander /%

13bn6INe2, T10S89 5psIsMEBIEslied: 557,;‘ r

OBLIGACION 20: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos con Base en los Planes de Formacién Concertados”, o la actualizacion “Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo” o, en su defecto, aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual.

Actividad 1: Vigente a la Fecha

®Evidencia 1. Certificacién de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos con Base en los
Planes de Formacién Concertados”

Se culmind el proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos con
Base en los Planes de Formacién Concertados”, mediante la capacitacidn realizada con la profesional Alix
Antonia Macias, contando con la respectiva evidencia del proceso de certificacion, la cual se encuentra
vigente a la fecha y se presenta como soporte del cumplimiento de la obligacién contractual.

En testimonio de Lo antesior. xe firma ¢l presente on M 22) dia
Firmado Digitaimente por

BWALDO GARCLA R
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
agosto de 2026, a las 17:16:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098824416

Caodigo de Verificacion

1098824416260812171626

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



12/8/26, 5:17 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:17:37 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098824416
Apellidos y Nombres: SIERRA CASTELLANOS LIZETH NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

12/8/26, 5:17 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB

CERTIFICADO ORDINARIO 17:19:22
No. 301082531 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098824416:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



12/08/26, 17:33 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2026 05:33:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098824416 y Nombre:
LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131482747 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expediciéon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

3110772026
3576656

22230027

1

APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS,
EN EJECUCION

2510712026

3110712026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

lﬂi’n do Documento | Numero de Documento_|Nombre [Apeliidos Estado Compotencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
cC 7070386569 [YARID DANIELA FRANCO RODRIGUEZ POR CERTIFICAR __[38113 - Rogularal 1 &cnicos y plan | 603683 - R1INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS TEGRICOS DE LA APROBADO 310772026 16.46 a
" AWML MDA AB NE ArLIEBAA foM L MEAMIENTAS TEmMIRAS v
cC 7070366569 [VARID DANIELA FRANCO RODRIGUEZ PO CERTIFICRR [38113 - Regular e17ujo 0 ocursos 0o acuerdo con procedimientos Gerioos  pan | 603605 - K2 PROPONER ACCIONES PARA LA INPLEVENTACION DE APROBADO STI0712026 16.46 2
de produccion ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC 7071914001 NANGY EMMA FRANCO MANGILLA POR CERTIFICAR __[30113 - Regular 6l 1jo G recursos e acuerdo con procedimientos (6ericos y plan 603653 RTINTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS TEGRICOS DE LA APROBADO STI0712026 16.46 &
7~ CAAls LU 8B e AR Ao miE AL TS TE MRS
cC 7071914001 NANCY EMMA FRANCO MANCILLA POR CERTIFICAR —[38113- Rogular a1 Gonicos y plan 603685 - R 2 PROPONER AGCIONES PARA LA IMPLEMENTACION APROBADO 3T/0772026 16.46 a
de produccion [ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON ONEAMIENTOS
cC 7090536518 [AMAYA TORRES POR CERTIFICAR __[38113 - Rogularal 1 Gonicos y plan [603683 - R INTERPRETAR.  LOS FUNDANENTOS TEORICOS DE LA APROBADO 310772026 16.46 a
crowiris mocin so ne D roa i sLnENTAS TEmnne v
cC 7090536515 [AMAYA TORRES FOR CERTIFICAR eguiar ST TUJo Ge ecureos 96 acuerdo con procedmiantos Tnicos y Flan [603605 - R.2 PROPONER ACGIONES PARA LA MPLEMENTAGION D APROBADO STI0712026 16.46 2
e producaion [ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LNEAMENTOS
cC 7052346160 HORMIGA SANCHEZ FOR CERTIFICAR ~Regular ol 1o de recursos de acuerdo con procediientos t&ericos  plan Sos605 - AT \NTERPRETAR OS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA APROBADO STI0712026 16.46 2
e s oo cosa nne v
cC 7092346160 HORMIGA SANCHEZ POR CERTIFICAR —[38113- Rogular a1 Gerio A [503656 - 2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEVENTAGION DE APROBADO 3T/0772026 16.46 a
de produccion [ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC 7096949752 [YANETH [IZCANO BECERRA POR CERTIFICAR far o1 flui &cnicos y plan eo@eaa R \NTERPRETAR ' LOSFUNDAWENTOS TEORICOS DE LA _ APROBADO 3T/0772026 16.46 a
cC 1006949752 [VANETH TIZCANG BECERRA POR CERTIFICAR {38115 - Reguiar o101 00 eciracs 00 Scuerdo com procedimienios Baeos y e [603095 - 2 PROPONER ACCIONES PARALA WPLEVENTACION B APROBADO STI0712026 16.46 &
de produccion ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC 1006954126 NANGY SANABRIA LIZARAZO EN FORNACION ar TT0jo 0 Tecureos 0@ a0uerdd con procedimientos Wenioas y lan [603685 - Rt \NTERPRETAR OS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA NG APROBADO STI0712026 16.47 &
7~ i ds minsi Eon Aot miessuebTas o
cC 7096954128 NANCY SANABRIA LZARAZO EN FORMACION 36715 - Reguiar o Tl Sorioos e 503055 - K2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEMENTAGION DE NG APROBADO 310712026 16.47 a
de produccion [ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
3 7096955498 CARMEN CECILIA MANRIQUE FOR CERTIFICAR far o1 1 Zorioos y pam [ 503685 - RT INTERPRETAR. LGS FUNDAVENTOS TEORIGOS DE L APROBADO /0772026 16,46 2
crowiris mocin so ne D roa i sLnENTAS TEmMinne v
cC 7096955495 CARMEN CECILIA FOR GERTIFICRR (38113 Regular @170jo 0 ocursos 0o acuerdo con procedimientos Gorioos  pan | 603605 - K2 PROPONER ACCIONES PARA LA INPLEVENTACION DE APROBADO STI0712026 16.46 2
de produccion ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC 7096958037 TINA VANESA MENDOZA SUAREZ FOR CERTIFICAR | 36113 - Regular el o 06 recursos de acuerdo con proceaimientos @cnicos y plan 603653 RTINTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS TEGRICOS DE LA APROBADO STI0712026 16.46 2
/o CAAls B AB AE BN Ao miE AL TS TE SRS
cC 7096958937 TINA VANESA MENDOZA SUAREZ POR CERTIFICAR | 38113 - Regular of fuj Goricos y plan 603685 - R 2 PROPONER AGCIONES PARA LA IMPLEMENTACION APROBADO 310772026 16.46 a
de produccion ESTRATEGAS DF ECONOVIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LNEAMIENTOS
cC 7098102379 JEFERSSON ANDRES (ANGARITA HERNANDEZ POR CERTIFICAR __[38113 - Rogularal 1 &enicos y plan | 603683 - R1INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS TEGRICOS DE LA APROBADO 310772026 16.46 a
" AWML MBI AB NE ArLIEBAA foM L MEAMIENTAS TEMIRAS v
cC 7098102379 JEFERSSON ANDRES ANGARITA HERNANDEZ POR CERTIFICRR [38113- Regular eT70jo 02 ocursos 0o acuerdo con procedimintos Gorioos y i | 603605 - K2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEVENTACION DI APROBADO STI0712026 16.46 2
de produccion [ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC 7100502348 DORYS URIBE GHIA POR CERTIFICAR __[30113 - Regular 6l 1Ujo G recursos e acuerdo con procedimientos (6ericos y plan 603653 R1 \NTERPRETAR OS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA APROBADO STI0712026 16.46 2
cC 7100502348 DORYS URIBE CHIA POR CERTIFICAR —[38113- Rogular a7 &cnicos y plan eo@eas =5 PROPONER SCCIONES PARA LA IWPLEVERTAGION DE APROBADO 3T/0772026 16.46 a
de produccion IA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
E3 73520034 OSCAR FLORENTING EALGUERO MANRIQUE EN FORMACION ar er Bonicos y plan [ 603683 - R I rswpwma  LOS FUNDANENTOS TEORICOS DE LA NG APROBADO 3TI0772026 16.47 a
A rowinin meci FANGT coey
cC 13520034 GSCAR FLORENTING SALGUERO MANRIGUE EN FORNACION 773~ Regeiar o UJo 4 505 0 aE0erdo con procedntos Terioosy i [o0sa0s - R 2 PROPONER RCCIONES PARA LA MPLEMERTACION D NG APROBADO TI0712026 16.47 &
de produccion ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC NORALBA PINZON JAMES POR CERTIFICAR __[30113 - Regular 6l 1Ujo G recursos e acuerdo con procedimientos (6ericos y plan Sos605 - RT \NTERPRETAR OS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA APROBADO STI0712026 16.46 2
e e i ds mnsi Eonn Aot wiessuebras o
cC NORALBA PINZON JAMES POR CERTIFICAR —[38113- Rogular a1 SorToos e 503055 - K2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEMENTAGION DE APROBADO 3T/0772026 16.46 a
de produccion [ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC SUNY ROSALES BASTO EN FORMACION 38113 - Regular el ] Gonicos v plan 603683 - R1 INTERPRETAR LOS FUNDAWENTOS TEGRICOS DE LA NG APROBADO 3TI0712026 16.47 a
P coomcus e so o soucone ok mEauTs sE e
cC SUNY ROSALES BASTO EN FORNACION 36113 - Regular ol lujo G recursos e acuerdo con procedimientos enicos y pian |60 NG APROBADO STI0712026 16.47 &
de produccion [ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON UNEAMENTOS
cC TUCEROD EARON ROIAS EN FORNACION 36713 - Regular o o de recursos de acuerdo con procedmientos tccos y plan 553655 - K7 NTERPAET AR LOS FUNDAVENTOS TE NG APROBADO TI0712026 16.47 &
7~ it s DAL a5 AE A BN Aot A bEbTAS TE IR
cC TUCERO BARON ROJAS EN FORMACION 36115 Rogular o uf Eeicosyplan [ 603065 2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION NG APROBADO 3TI0712026 16.47 a
de produccion A CRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMENTOS
cC BRENDA ROJAS BARON POR CERTIFICAR Regular el Gonicos y plam [ 603683 - RT INTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS TEORICOS DE LA APROBADO 3T/0772026 16.46 a
ML MDA AB NE ArIEBAA AoM L MEAMIENTAS TEmMIRAS v
cC BRENDA ROJAS BARON POR CERTIFICRR [38113- Regular e170jo 02 Tocursos 0o acuerdo con procedimintos Gorioos y i | 603605 - K2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEVENTACION DI APROBADO STI0712026 16.46 2
de produccion [ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC MARTHA MILENA TOPEZ SANABRY POR CERTIFICAR __[30113 - Regular 6l 1jo G recursos e acuerdo con procedimientos (6ericos y plan 603653 R1 \NTERPRETAR OS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA APROBADO STI0712026 16.46 2
cC MARTHA MILENA [OPEZ SANABRIA POR CERTIFICAR [38113- Rogular a7 Geroy A |503656 - 2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEVENTAGION DE APROBADO 310772026 16.46 a
de produccion [ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC TIDA MAYERLT [AYALA CAMACHO POR CERTIFICAR | 38113 - Regular ol fuj &cnicos y plan eo@eaa R \NTERPRETAR ' LOSFUNDAWENTOS TEORICOS DE LA _ APROBADO 3T/0772026 16.46 a
cC TIDA MAVERLT [AVALA CAMAGHO POR CERTIFICAR {38115 - Reguiar o101 00 eciracs 00 Scuerdo com procedimienios Baeos y pam [603095 - 2 PROPONER ACCIONES PARALA WPLEVENTACION B APROBADO STI0712026 16.46 2
de produccion ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC [ANA DELIA CASTANEDA MEJIA POR CERTIFICAR __[30113 - Regular 6l 1jo G recursos e acuerdo con procedimientos (6ericos y plan 553655 - KT NTERPRETAR 105 FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA APROBADO STI0712026 16.46 &
i s i AE A iEBAN Aot miEsbiEbTAS e
cC [ANA DELIA CASTANEDA MEJIA POR CERTIFICAR —[38113- Rogular a1 Goricos y pan 603685 - R 2 PROPONER ACGIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE APROBADO 310772026 16.46 a
de produccion [ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC DORYS I!AR\N TARAZONA POR CERTIFICAR Regular el fluj écnicos y plan 505665 - A1 INTERPRETAR LOS FUNDAWENTOS TEORICOS DE LA (APROBADO 31/07/2026 16.46 a
e AWML MDA AB NE ArLIEBAA foM L MEAMIENTAS TEmMIRAS v
cC DORYS MARIN TARAZONA POR CERTIFICAR | 38113 - Regular el o 06 recursos de acuerdo con procedimientos (@cnicos y plan | 603685 - R.2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE APROBADO STI0712026 16.46 2
de produccion ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC (ALRIO [ANGARITA MOJICA POR CERTIFICAR __[30113 - Regular 6l 1jo G recursos e acuerdo con procedimientos (6ericos y plan 603653 RTINTERPRETAR LOS FUNDAVENTOS TEGRICOS DE LA APROBADO STI0712026 16.46 2
7~ CAAls B 8D e iR Ao miE AL TS TE e
cC (ALRIO [ANGARITA MOJICA POR CERTIFICAR —[38113- Regular a7 Gonicos y plan 603685 - R 2 PROPONER AGCIONES PARA LA IMPLEMENTACION APROBADO 310772026 16.46 a
de produccion ESTRATEGIAS DF ECONOVIA CIRGULAR DE ACUERDO CON LNEAMIENTOS
cC (ANA CLOMIRA SALAZAR EN FORMACION 38713~ Rogular o &enicos y plan | 603683 - R1INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS TEGRICOS DE LA NG APROBADO 310712026 16.47 a
" WAL MBI AB NE ArLIEBAA foM L MEAMIENTAS TEmMIRAS v
cC (ANA CLOMIRA SALAZAR EN FORNACION 55715 - Reguiar o Tuo 0 reourscs O 300erdo con procedmientos 1ecoos y pan [609685 - R 2 PROPONER AGCIONES PARA LA INELEMENTACICN I NG APROBADO TI0712026 16.47 &
de produccion [ESTRATEGIAS DI OMiA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC NAVIVE NING OROZCO FOR CERTIFICAR Tor o1 35 recureos de Scuerdo con procedimientos Berioos  pan | 603665 - T AR [0S FUNDAVENTOS TEORICOS DE LA APROBADO STI0712026 16.46 2
i ds mimsi s ne o oarva nne v
cC NAVIVE NINO OROZCO POR CERTIFICAR | 38113 - Regular of fuj Geri A | 503656 - 2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEVENTAGION DE APROBADO 310772026 16.46 a
de produccion [ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC ARIA DORTS DELGADO CHAPARRO POR CERTIFICAR | 38113 - Regular of fuj &cnicos y plan eo@eaa R \NTERPRETAR ' LOS FUNDANENTOS TEORICOS DE LA _ APROBADO 3T/0772026 16.46 a
cC MARIA DORTS DELGADO CHAPARRO POR CERTIFICAR {38115 - Reguiar o101 00 eciracs 05 Scuerdo com procedimienios Taeos y pam (603095 - 2 PROPONER ACCIONES PARALA WPLEVENTACION B APROBADO STI0712026 16.46 2
de produccion ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
cC [PoRsVARETH RODRIGUEZ NARANJO POR CERTIFICAR —[38773 - Regular 6170jo 0 rocursos 0o acuerdo con procedimiants Gorioos y i [603605 - K1 INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA APROBADO STI0712026 16.46 2
/o i ds minsi s ne s Eenn Ao Ermunney

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS




603685 - R.2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE

cc DORIS YANETH RODRIGUEZ NARANJO POR CERTIFICAR  |38113 - Regular el flo de recursos de acuerdo con procedimientos técnicos y plan
de produccion

cC ELVIRA CAICEDO FLOREZ POR CERTIFICAR | 38113 - Regular el ljo e recursos de acuerdo con procedimientos 16cnicos y plan

cC ELVIRA CAICEDO FLOREZ POR CERTIFICAR | 38113 - Regular ol flui &cnicos y plan

ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
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de produccion

ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

08/0812026
3579847
22670008
1

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

TERMINADA POR FECHA
01/0812026

0710812026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS
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(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS
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(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1098824416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

lEPD do Documento | Numero de Documento_|Nombre [Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
cC 7005474959 OSCAR ARLEY BARAJAS HERNANDEZ 36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud on ol trabajo de - NO APROBADO 0610872026 21.19.8
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMENTOS
cC 7005474959 OSCAR ARLEY BARAJAS HERNANDEZ 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el tabajo de NG APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 7005474959 OSCAR ARLEY BARAJAS HERNANDEZ 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el tabajo de 648568 - RAPS NG APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 7005474959 OSCAR ARLEY BARAJAS HERNANDEZ 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el tabajo de NG APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 7005474994 DAYAN ESTIVEN EON RODRIGUEZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 005474994 DAYAN ESTVEN LEON RODRIGUEZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de 7- RAPT APROBADO 0610872026 21198
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 005474994 DAYAN ESTVEN LEON RODRIGUEZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de RAP3 APROBADO 0610872026 21.18 2
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 005474994 DAYAN ESTVEN LEON RODRIGUEZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de 648569 - RAP2 APROBADO 0610872026 21.18 2
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 005479172 DARWIN FERNEY MALDONADO SANTOS POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de - APROBADO 0610872026 21.19.8
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMENTOS
cC 005479172 DARWIN FERNEY MALDONADO SANTOS POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 005479172 DARWIN FERNEY MALDONADO SANTOS POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de 648568 - RAPS APROBADO 0810872026 2118 2
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 005479172 DARWIN FERNEY MALDONADO SANTOS POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de - APROBADO 0810872026 2118 2
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
T 043454454 NIKOLLE VALENTINA BARRAGAN PRADA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
d 043454454 NIKOLLE VALENTINA BARRAGAN PRADA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de 7- RAPT APROBADO 0610872026 21198
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
d 043454454 NIKOLLE VALENTINA BARRAGAN PRADA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO 0610872026 21.18 @
acuerdo con normativa EMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
d 043454454 NIKOLLE VALENTINA BARRAGAN PRADA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de 648569 - RAP2 APROBADO 0610872026 21.18 @
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
i 1050920883 [JHOHAN ESTEBAN PRADA VARGAS POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de - APROBADO 0610872026 21198
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMENTOS
T 7050020883 JHOHAN ESTEBAN PRADA VARGAS POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
T 7050020883 JHOHAN ESTEBAN PRADA VARGAS POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de 648568 - RAPS APROBADO 0810872026 2118 2
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
T 7050020883 JHOHAN ESTEBAN PRADA VARGAS POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de APROBADO 0810872026 2118 2
acuerdo con normativa EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 055126112 [UIS EDUARDO [ALMEIDA DUARTE POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de 4 APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 055126112 LUIS EDUARDO [ALMEIDA DUARTE POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de 7- RAPT APROBADO 0610872026 21198
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 055126112 LUIS EDUARDO [ALMEIDA DUARTE POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de RAP3 APROBADO 0610872026 21.18 2
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 055126112 LUIS EDUARDO [ALMEIDA DUARTE POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de 648569 - RAP2 APROBADO 0610872026 21.18 2
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 096946221 JESSICA SRLEY [VARGAS PRADA EN FORMACION 36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud on ol trabajo de - NO APROBADO 0610872026 21198
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 096946221 JESSICA SRLEY [VARGAS PRADA EN FORMACION 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el tabajo de (648567 - RAPT NG APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 096946221 JESSICA SRLEY [VARGAS PRADA EN FORMACION 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el tabajo de 648568 - RAPS NG APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 096946221 JESSICA SRLEY [VARGAS PRADA EN FORMACION 36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de - NG APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 7096946714 OSCAR DAVID BARAJAS QUINTERO EN FORMACION 36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el tabajo de NG APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 096946714 OSCAR DAVID BARAJAS QUINTERO EN FORMACION 36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud on ol tabajo de 7- RAPT NO APROBADO 0610872026 21198
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 096946714 OSCAR DAVID BARAJAS QUINTERO EN FORMACION 36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud on ol tabao de NO APROBADO 0610872026 21198
acuerdo con normativa EMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 096946714 OSCAR DAVID BARAJAS QUINTERO EN FORMACION 36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud on ol trabao de AP2 NO APROBADO 0610872026 21198
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 096947071 [JULIAN ALEXIS [ACEROS MAYORGA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de - APROBADO 0610872026 21198
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMENTOS
cC 096947071 (JULIAN ALEXIS [ACEROS MAYORGA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de APROBADO 0810872026 21198
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 096947071 (JULIAN ALEXIS [ACEROS MAYORGA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de 648568 - RAPS APROBADO 0810872026 2118 2
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 096947071 (JULIAN ALEXIS [ACEROS MAYORGA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de APROBADO 0810872026 2118 2
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
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cc 1006947149 FRANKLIN JHAR PARRA SEPULVEDA 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo de - INO APROBADO 0810812026 21.19a
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 7096947149 FRANKLIN JHAIR PARRA SEPULVEDA 36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud on of tabajode | 648567 - RAPT NG APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 7096947149 FRANKLIN JHAIR PARRA SEPULVEDA 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud n el rabajo de 8 - RAP3 NG APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 7096947149 FRANKLIN JHAIR PARRA SEPULVEDA 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud n el rabajo de NG APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 7096948782 ERICK JAHIR PARRA RODRIGUEZ (38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en ol Wrabajo de | 648566 - RAPA NG APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 7006948782 ERICK JAHIR PARRA RODRIGUEZ 36135 - Implementar sistema e gestion de segundad y salud en el rabajo e NG APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa
cC 1006948782 ERICK JAHIR PARRA RODRIGUEZ 36135 - Implementar sistema e gestion de segundad y salud en el rabajo 0o NG APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa
cC 7006948782 ERICK JAHIR PARRA RODRIGUEZ 36135 - Implementar sistema e gestion de segundad y salud en el rabajo 0o NG APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 1006955725 DAVID JULAN CACERES CACERES FOR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion e seguridad y salud en el rabajo de APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 7096955725 DAVID JULIAN CACERES CACERES POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistoma de gestion de seguridad y salud en el rabajo de | 648567 - RAPT APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 7096955725 DAVID JULIAN CACERES CACERES POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion e seguridad y salud en el irabajo de 8 - RAP3 APROBADO 0810812026 2118 a
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 7096955725 DAVID JULIAN CACERES CACERES POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion e seguridad y salud en el irabajo de APROBADO 0810812026 2118 a
acuerdo con normativa
cC 7096958872 KAREN YULIANA [ALVEIDA DUARTE 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo e 4 NG APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 7006958872 KAREN YULIANA [ALVEIDA DUARTE 36135 - Implementar sistema e gestion de segundad y salud en el rabajo 0o NG APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa
cC 7006958872 KAREN YULIANA [ALVEIDA DUARTE 36135 - Implementar sistema e gestion de segundad y salud en el rabajo 0o NG APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa
cC 7096958872 KAREN YULIANA [ALVEIDA DUARTE 36135 - Implementar sistema e gestion de segundad y salud en el rabajo 0o NG APROBADO 0810812026 21 19 3
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 7098150266 [RBRIL CALDERON FOR CERTIFICAR | 36135 - Implementar sistema de gestion e seguridad y salud en el rabajo de APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 7098150266 [RBRIL CALDERON POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistoma de gestion de seguridad y salud en el rabajo de | 648567 - RAPT APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 7098150266 [RBRIL CALDERON POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion e seguridad y salud en el irabajo de 8- RAP3 APROBADO 0810812026 2118 a
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 7098150266 [RBRIL CALDERON POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion e seguridad y salud en el irabajo de APROBADO 0810812026 2118 a
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 1098694471 DEICY LORED PRADA LEON 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud on ol rabajode [ 648566 - RAP4 NG APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 7008694471 DEICY LORED PRADA LEON 36135 - Implementar sistema e gestion de segundad y salud en el rabajo e 5 NG APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 7008694471 DEICY LORED PRADA LEON 36135 - Implementar sistema e gestion de segundad y salud en el rabajo 0o NG APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa
cC 7008694471 DEICY LORED PRADA LEON 36135 - Implementar sistema e gestion de segundad y salud en el rabajo 0o NG APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 7100504179 EMERSON ESNEYDER PARADA BONILLA FOR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion e seguridad y salud en el rabajo de APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 7100504179 EMERSON ESNEYDER PARADA BONILLA POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistoma de gestion de seguridad y salud en el rabajo de | 648567 - RAPT APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 7100504179 EMERSON ESNEYDER PARADA BONILLA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion e seguridad y salud en el irabajo de 8 - RAP3 APROBADO 0810812026 2118 a
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 7100504179 EMERSON ESNEYDER PARADA BONILLA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion e seguridad y salud en el trabajo de APROBADO 0810812026 2118 a
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 7101520013 [YERSON STIVEN BARAIAS RAMIREZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en ol rabajode | 648566 - RAP4 APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 7101520013 [VERSON STVEN BARAIAS RAMIREZ FOR CERTIFICAR | 36135 - Implementar sistema de gestion e seguridad y salud en el rabajo de 5 APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 7101520013 [VERSON STVEN BARAIAS RAMIREZ POR CERTIFICAR | 36135 - Implementar sistema de gestion e seguridad y salud en el rabajo de APROBADO 0810812026 2116 2
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 7101520013 [VERSON STVEN BARAIAS RAMIREZ FOR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion e seguridad y salud en el rabajo de APROBADO 0810812026 2116 2
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 1101520085 [MARLEY [VARGAS HERRERA FOR CERTIFICAR (36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo e APROBADO 0810812026 2119 &
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 7101520085 MARLEY [VARGAS HERRERA POR GERTFICAR [ G8135 - Impemontar ema e geston o segurioad y saud n of abajodo[o4geer- AP APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa ONTEXT!
cC 7101520085 MARLEY [VARGAS HERRERA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion e seguridad y salud en el irabajo de APROBADO 0810812026 2118 a
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 7101520085 MARLEY [VARGAS HERRERA POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion e seguridad y salud en el irabajo de APROBADO 0810812026 2118 a
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 7101520163 (JOHAN DARIO RAMIREZ RAMIREZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion de seguridad y salud en ol rabajode | 648566 - RAP4 APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 7101520163 JOHAN DARIO RAMIREZ RAMIREZ FOR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion e seguridad y salud en el rabajo de 5 APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 7101520163 JOHAN DARIO RAMIREZ RAMIREZ FOR CERTIFICAR | 36135 - Implementar sistema de gestion e seguridad y salud en el rabajo e APROBADO 0810812026 2116 2
acuerdo con normativa 'DESEMPERO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 7101520163 JOHAN DARIO RAMIREZ RAMIREZ POR CERTIFICAR | 36135 - Implementar sistema de gestion e segundad y salud en el rabajo de | 648569 - RAP2 APROBADO 0810812026 2116 2
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 7101520215 KEINER ADRIAN NING MORENO FOR CERTIFICAR | 36135 - Implementar sistema de gestion e segudad y salud en el rabajo de APROBADO 0810812026 2119 3
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 7101520215 KEINER ADRIAN POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion e seguridad y salud en el irabajo de AP APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 7101520215 KEINER ADRIAN POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion e seguridad y salud en el trabajo de APROBADO 0810812026 2118 a

acuerdo con normativa
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cc 1101520215 KEINER ADRIAN NINO MORENO POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el trabjo de APROBADO 0810812026 21.18 2
acuerdo con normativa EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
C3 328183 PEDRO JESUS ALMEDA GONZALEZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en ol rabajo de 4 APROBADO CEI08/2026 21198
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 73928143 PEDRO JESUS ALVEIDA GONZALEZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema do gestion de segunidad y salud on el rabajo de 7-RAPT APROBADO 0BI08/2026 21 19,2
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 73928143 PEDRO JESUS ALVEIDA GONZALEZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema do gestion de segunidad y salud on el rabajo de RAPS APROBADO 0BI08/2026 21 18 2
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 73528143 PEDRO JESUS ALVEIDA GONZALEZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema do gostion de seguridad y salud on ol rabajo de | 648569 - RAP2 APROBADO 0BI08/2026 21 182
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 26256853 CENADA TEON RAMIREZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema do gestion de segunidad y salud on el rabajo de - APROBADO 0BI08/2026 21 19,2
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
C3 26250053 CENADA TEON RAMIREZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sisiema de gestion de segunidad y salud on ol rabajo de 648567 - RAP1 APROBADO CEI08/2026 21198
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
C3 26250053 CENADA TEON RAMIREZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud on ol rabajo de 648666 - RAPS APROBADO CEI08/2026 21182
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
C3 26250053 CENADA TEON RAMIREZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en ol rabajo de 5 APROBADO CEI08/2026 21 18 2
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
C3 5606906 TUIS HUMBERTO DUARTE PARRA FOR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en ol Frabajo de APROBADO CEI08/2026 21198
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 5609906 TUIS HUMBERTO DUARTE PARRA POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema do gostion de segunidad y salud on el rabajo de 7-RAPT APROBADO 0BI08/2026 21 19,2
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 5609906 TUIS HUMBERTO DUARTE PARRA POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema do gostion de segunidad y salud on el rabajo de APROBADO 0BI08/2026 21 18 2
acuerdo con normativa EMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 5609906 TUIS HUMBERTO DUARTE PARRA POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema do gostion de segunidad y salud on el rabajo de AP2 APROBADO 0BI08/2026 21 182
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 5691552 |cAVPO ELAS PRADA RINCON POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistoma de gestion e seguridad y salud en el irabajo de - APROBADO 0810812026 2119 a
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
C3 5601552 CAMPO ELIAS PRADA RINCON POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud on ol rabajo de APROBADO CEI08/2026 21198
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
C3 5601552 CAMPO ELIAS PRADA RINCON POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud on ol rabajo de 648666 - RAPS APROBADO CEI08/2026 21182
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
C3 5601552 CAMPO ELIAS PRADA RINCON POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en ol Frabajo de 5 APROBADO CEI08/2026 21 182
cuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
C3 63305137 VERY SUAREZ GOMEZ FOR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud on ol rabajo de APROBADO CBI08/2026 21198
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 63305137 VERY SUAREZ GOMEZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema do gostion de segunidad y salud on el rabajo de 7-RAPT APROBADO 0BI08/2026 21 19,2
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 63305137 VERY SUAREZ GOMEZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema do gostion de segunidad y salud on el rabajo de RAP3 APROBADO 0BI08/2026 21 182
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 63305137 VERY SUAREZ GOMEZ POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema de gostion de seguridad y salud on el rabajo de | 648569 - RAP2 APROBADO 0BI08/2026 21 182
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
cC 72210847 [WILFRIDO DE JESUS FONTALVG POLO POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema do gestion de segunidad y salud on el rabajo de - APROBADO 0BI08/2026 21 19,2
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
C3 72210847 [WILFRIDO DE JESUS FONTALVO FOLO POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en ol rabajo de APROBADO CBI08/2026 21198
acuerdo con normativa
C3 72210847 [WILFRIDO DE JESUS FONTALVO FOLO POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en ol rabajo de APROBADO CEI08/2026 21182
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
C3 72210847 [WILFRIDO DE JESUS FONTALVO FOLO POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud on ol rabajo de 5 APROBADO CEI08/2026 21182
cuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA
C3 75764000 ALBERTO LUS VERGARA MACEA EN FORMACION 36135 - Implementar sistema de gestion de segurdad y salud en o rabajo de NG APROBADO CEI08/2026 21198
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
cC 78764000 ALBERTO LUIS VERGARA MACEA EN FORMACION 36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en o rabajo do 7-RAPT NG APROBADO 0BI08/2026 21 19,2
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
cC 78764000 ALBERTO LUIS VERGARA MACEA EN FORMACION 36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en o rabajo do RAPS NG APROBADO 0BI08/2026 21 19,2
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
cC 78764000 ALBERTO LUIS VERGARA MACEA EN FORMACION 36135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en o rabajo do NG APROBADO 0BI08/2026 21 19,2
acuerdo con normativa
cC 51537232 FREDY ANTONIO PRADA LEON POR CERTIFICAR | 38135 - Implomentar sistema do gostion de segunidad y salud on el rabajo de - APROBADO 0BI08/2026 21 19,2
acuerdo con normativa DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE
LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
C3 57537232 FREDY ANTONIO PRADA LEON POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en ol rabajo de APROBADO CEI08/2026 21198
acuerdo con normativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
C3 57537232 FREDY ANTONIO PRADA LEON POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud on ol rabajo de 648666 - RAPS APROBADO CEI08/2026 21 182
acuerdo con normativa EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO
C3 51537232 FREDY ANTONIO PRADA LEON POR CERTIFICAR | 38135 - Implementar sistema de gestion de segunidad y salud en ol rabajo de APROBADO CEI08/2026 21182
acuerdo con normativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA

(CC 1008624416 - LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3551573 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 3576656 - APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR
DE APRENDIZAJE: EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS.

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/08/26 17:22 Page 1 of 4



R.2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3227536 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\(t)?rr:]o;irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
normativa fiscal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

12/08/26 17:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/07/2026 17/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3579847 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3410546 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EFECTUAR
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LA
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AMBIENTAL
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LOS
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DE
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LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO
ORGANIZACIONAL
Y

SOCIAL.

VERIFICAR

LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE
DESEMPERNO
LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - :
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR
LAS

ACCIONES
PARA

LA
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\4

CONTROL

DE
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PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y
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SST,
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CUENTA
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POR

LA
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Y

DE
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TENIENDO
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CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

3532907 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EL
ENTORNO
SOCIAL.

REPORTAR
LAS
CONDICIONES
\4

ACTOS

QUE

AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO
AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO
CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO
ORGANIZACIONAL
Y

SOCIAL.

VERIFICAR

LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

DESEMPERNO
LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsioén eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491488 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y
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ENTORNO
SOCIAL.

REPORTAR
LAS
CONDICIONES
\4

ACTOS

QUE
AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO
ORGANIZACIONAL
Y

SOCIAL.

VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
N4

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE
DESEMPERNO
LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . PR
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

12/08/26 17:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIZETH NATALIA SIERRA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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