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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9036277 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9036277 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

OBIJETO

INSTRUCTOR: 5_9203_191 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN

FECHA DE INICIO 03/02/2026
FECHA DE TERMINACION 12/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068387
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL PORCENTAIE DE
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%
$4.737.497 $27.793.316 $20.845.003 57.1%
$4.737.497 $32.530.813 $16.107.506 66.9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, .
) . o Planilla nro. 6023248662 con fecha de pago 14
PENSION Y | Periodo reportado mes de julio de 2026 .
de julio de 2026
ARL
SALUD, .
, . o Planilla nro. 6019650014con fecha de pago 9 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2026 L.
junio de 2026
ARL
SALUD, Planilla nro. 6013501696 con fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026 11 de mayo de 2026.
ARL
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SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de abril de 2026

Planilla nro. 6005440841 con fecha de pago
30 de marzo de 2026.

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de marzo de 2026

Planilla nro. 6003068511 con fecha de pago
3 de febrero de 2026.

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de febrero de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: | La contratista presenté al inicio del | Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

contrato las certificaciones exigidas. | certificaciones vigente
En caso de no haber contado con | ala fecha.

alguna, adelantd su gestién dentro
del plazo establecido.
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2. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente de la norma de
competencia “Orientar formacién ) ) L .
i La contratista aportd la certificaciéon | Copia de
elearning de acuerdo con . L, . .
e L ., | correspondiente o gestiond su | certificaciones vigente
procedimientos técnicos y normativa”. o L.
) obtencion dentro del término | alafecha.
En caso de no contar con dicha .
e , . previsto
certificacién, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia . .
) B o Copia de Certificados
para la informacion BIM, b) Formacion . )
. . . . | La contratista presenté las | aportados o
en ambientes virtuales de aprendizaje o o . ]
. certificaciones exigidas o adelantd | constancias de
y c) Desarrollo de habilidades para el ., . L, »
N . su proceso de formacién dentro del | inscripcion/formacion.
desempeiio del instructor SENA. En )
] plazo establecido.
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Pantallazos
del Desarrollo
curricular (proyecto
- . formativo, planeacion
4. Planificar trimestralmente las ) o » o
o o La contratista realizd la planeacion | pedagodgica,
actividades de aprendizaje conforme ) i o
o trimestral conforme al | Guias de aprendizaje,
al  procedimiento de desarrollo o . .
. . procedimiento institucional. instrumentos de
curricular del programa asignado. .,
evaluacion, Planes de
sesion)

5. Efectuar acciones de formacién Programacion
profesional integral en las sedes, . . trimestral, Listas de
. . La contratista desarrollé las . ) ]
ambientes y lugares definidos por el . . asistencia, registros

.. acciones de formacion en los . .

centro de formacioén, de acuerdo con la ] ) LMS, evidencias

. ) o ambientes asignados conforme a la .
programacion trimestral definida por » L. fotogréficas.

. L. programacion académica.
el coordinador académico vy la
necesidad del servicio.

4
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Listados de asistencia,

6. Participar de las actividades de correos de
induccion de los aprendices de | La contratista participd en las | convocatoria,
formaciéon titulada, conforme a los | jornadas de inducciéon cuando fue | evidencias
lineamientos institucionales y al | convocado. fotogréficas.
calendario académico.

Planes de trabajo
. concertados, Reporte
7. Verificar permanentemente el . i
. . . . de Juicios Evaluativos,
portafolio de evidencias del instructor ]
. Acciones y planes de
en la plataforma LMS, garantizando i
) . mejora, pantallazos de
gue contenga, entre otros: plan de | La contratista mantuvo actualizado | st q
. . . 0s registros e
trabajo concertado con el aprendiz, | su portafolio en la plataforma LMS | | . ] ]
) o ) ) inasistencia Sofia Plus,
guias de aprendizaje, actas y planes de | conforme a los lineamientos .
] ] . copia de formatos de
mejoramiento, formatos de | institucionales. o
Lo ., seguimiento y
seguimiento y evaluacién de etapa B
) ) evaluacién de etapa
productiva, registros en SOFIA Plus y )
i ] ) productiva.
listas de asistencia.
) . ) Registros de

8. Evaluar el portafolio de evidencias del ., .

. o . o .. | evaluacién, rubricas
aprendiz conforme al procedimiento | La contratista realizd la evaluacién gili i

) . . ) . iligenciadas.
de ejecucibn de la formacion | de los portafolios de los aprendices.
profesional integral.

9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)

) o ] . L. Capturas del
dias habiles), la informacién académica ) o o o )

. ., La contratista registrd y actualizé la | Aplicativo Sofia Plus,

correspondiente (creacidon de rutas, | . ., L .

o ) o informacidn académica en los | reportes del sistema.
juicios evaluativos, asociacién de .

. plazos establecidos.

aprendices y reporte de novedades),

informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre

inconsistencias, anomalias o hallazgos.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de | La contratista verifico las | Registros en SOFIA
las evidencias de aprendizaje, | evidencias, retroalimentd a los | PLUS,
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retroalimentar al aprendiz sobre sus | aprendices y emitid juicios | retroalimentaciones
logros y dificultades, y emitir los juicios | evaluativos respectivos. escritas.
evaluativos correspondientes en el
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al
procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral.
) ) L Actas, llamados de
11. Aplicar las medidas académicas vy . o . ..
o ] La contratista aplic6 medidas | atencién, planes de
disciplinarias  establecidas en el L. o ) i
. académicas o disciplinarias cuando | mejoramiento.
Reglamento del Aprendiz, cuando haya .
fue necesario.
lugar.
12. Verificar el cumplimiento de los .
o Para el periodo reportado, la
resultados de aprendizaje de los ] ] , ]
. ) contratista no ejecutd acciones .
aprendices en la etapa lectiva, como L No aplica para el
o . L referentes al cumplimiento de esta ,
requisito previo para la autorizacidon bligacién" periodo reportado.
L . obligacion
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento Actas firmadas,
del aprendiz vigente aportdndole | La contratista participé en los | listados de asistencia.
informacién pertinente que ayuden a | comités cuando fue convocado
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacién por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a Ia
planeacion, articulacidn y mejora »
) L . ) o ) Actas de reunidn,
continua de la formacion, mediante la | La contratista participd en equipos L
., . . o, documentos técnicos
formulacion y ajuste de proyectos | de ejecucidn, aportando a la laborad
. _ L ., . . €laboraaos.
formativos, el disefio y actualizacién de | planeacién y mejora continua
actividades y guias de aprendizaje, la | cuando fue requerido.
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.
15. Participar en el trabajo colaborativode | Para el periodo reportado, Ia
los equipos de desarrollo, disefo | contratista no ejecutd acciones .
) . o No aplica para el
curricular y Aseguramiento de la | referentes al cumplimiento de esta ,
. . o . periodo reportado.
calidad (Registro calificado vy | obligacion
6
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Autoevaluacion), conforme a los

procedimientos institucionales.

16. Realizar procesos de reconocimiento

de aprendizajes previos, cuando .
) ] Para el periodo reportado, la
aplique, de conformidad con el ] ] , ]

. L contratista no ejecutd acciones .
reglamento institucional, y participar L No aplica para el
. L referentes al cumplimiento de esta ,
en la construccidn y aplicacién de bligacién" periodo reportado.

. ., . obligacion
instrumentos de evaluacion asociados
a dichos procesos.

17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, Ia
investigacion aplicada e innovacién | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién"

18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacién Académica, los procesos
de obtencién y mantenimiento del
registro calificado de los programas de | La contratista fue convocada para | Actas, correos
formacion titulada del centro, asicomo | apoyar este proceso en la solicitud | cruzados, Share Point,
las actividades de autoevaluacién | de un programa nuevo. documentos técnicos.
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, |Ia
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacion Académica. obligacion.

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | La contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en la .

. Para el periodo reportado, la
supervisién de los contratos de bienes ] ) , ] .

. Lo contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las L ,

o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de L

. ] . obligacion.

la formacién profesional integral.

22. Realizar seguimiento a los aprendices | Para el periodo reportado, la | No aplica para el
que se encuentren en etapa productiva | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.

7
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o practica, y que le sean asignados en | referentes al cumplimiento de esta
cualquiera de las modalidades, | obligacion"

velando y garantizando el
cumplimiento de la normatividad
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.

Registros de revisidon
de portafolios.
Listados de

23. Comprobar el portafolio de evidencias | La contratista verificd y revisé los L
. i L i . ) verificacion. Capturas
del aprendiz segun procedimiento de | portafolios de evidencias de los L
. L, ., ) . . . o soportes de revisidn
ejecucion de la formaciéon profesional | aprendices asignados, validando el
. . L L en plataformas
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los|. . .
. . ) L . institucionales.
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos para la . .
o ] ) ., ., | Retroalimentaciones
institucionales y demas | ejecucion de la  formacién )
. . . . realizadas a
procedimientos necesarios. profesional integral. .
aprendices.

24. El contratista deberd en conjunto con
el supervisor gestionar formacion, en
el caso que no se tenga completa para

] ] Para el periodo reportado, Ia
el trimestre correspondiente, . . ) . .
. i .. | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
igualmente por necesidad del servicio o ,
. ] referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
el instructor podrd ser programado en e
. ) obligacion
la formacion presencial y/o

complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias

Evidencias

Obligacién No. 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 — Orientacién de
formacién presencial.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN

Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
C-
1693277 - 2609 2023

No Y FHCHA REGISTRO EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora () CENTROTEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

Obligacién No. 2. Certificacion norma de competencia laboral Orientar formacién e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa.

Libortad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

A A e LA
Quien demosmd su Comperencia Laboral en la
Naorma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En restimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. 4 los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

EAMILY ELIS A COROMNADO GARCES
Subdirecroea (F) CFENTR O TEXTIT. % TVE GRS TTON TNDTS TR TAT

1693335 - 26,09,8023
™o Y FECHA REGISTRO

Obligacién No. 3. Certificacidn de los cursos complementarios:
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Curso: Metodologia BIM:

. Uibertad v
REFPUBLICA DE C

El Servicio NWacional de Aprendizaje SEIN.A

2=y

LOMBIA

rernplivitento de la Ley 119 de 1994

I ace consrar qie

DIANA PATRICIA MUNOZ NIARIN

Con Cédula de Cludadania No 435552645

Crursc v aprobd la accidn de Formacidn
METODOILOGIA PARA EIL. MODEILI ADO DE LA INFORMACION (BIND)
corn wuna duracién de 45 horas
Err testimonto de lo antertor. se firma ol prosente on Moedellin. a los mres (5) dias del mes de agosro de dos mil veintirres (20235)

Firmado Digitalmente por

‘\L\;.. G Gicone. @.‘.h-o (RN, I,

MARIA EL

TS SARDONA DOT7O2014 OI/OB/2023

- )
CHNTRO FARA BL DES. THABITAT v LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO

Curso AVA:

El Servicio Wacional de Aprendizaje SEINA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gire

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 43.552.645

Crrsé y aprobé la accién de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En de lo > se firma el pr en lillavicencio, a los diecioche (18) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

BERTHA LUCLA RAMIREZ PARRA

SERWVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

Bertha Lucia Ramirez Parra
22933892 - 18/12/2015

su oo
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META
icidad de este pusde ser =1 registro electrémice gue se eacuenta en la pégina web hup-lcertificadessenaedu.co, bajo =l mamero

9117001112512CC235526345C.

Curso Desarrollo De Habilidades Para El Desempeiio Del Instructor:

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 43552645

Curso v aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

| EMR ADTHIDA ATEDO DOATED M

GCCON-F-031 V04
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Curso: Evaluacion de la Formacion Profesional Integral.

| Ubsasdyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cédula de Ciudadania No. 43552645
Curso y aprobo la accion de Formacion
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

AL

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
S 105816588 - 06/10/2025

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Curso Planeacion de Estrategias Pedagodgicas:

GCCON-F-031 V04
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Ubeead y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar gque

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cédula de Ciudadania No. 43552645

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracidn de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ragui. a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

CARLOS FREYMAN QUINTERD GOMZALEZ
ubdirector (E) 91492072 - 10/08/2023

S
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOSILIARID FECHA REGISTRO
REG IONAL ANTIOQUIA

e docmmentn puede ser verficada en ¢ mgistm electminica que se encuentra en la pigina web hip: feerficados sena educe, bajo ¢ mimem
5264 5C.

. Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar qlie
DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 43552645

Curso y aprobé la accion de Formacion
ACOMPANAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA PARA }:L FORTALECIMIENTO DEL
INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Itagui. a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022}

Firmado Digitalmente por

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector 84242116 - 16/08/2022

Sul
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARID FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documenio puede ser verificada en el regiswo elecnico que se emcuents en la pagina web hip.fcertificados.senasduce, bajo =l mimero
9205002563138CC43552645C.

Curso: Disefio De Estrategias Didacticas Para La Formacion Profesional Integral:
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN

Con Cedula de Ciudadania No. 43.552.645

Cursd y aprobd la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ .
SUBDIRECTORA 48801520 - 191122017

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados.sena edu.co, bajo el mimero
9203001570807CC43552645C

Curso: Estrategias Pedagdgicas Para El Desarrollo Del Pensamiento

. Libertad y orden
REFPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN

Con Cedula de Ciudadania No. 43.552.645

Curso y aprobd la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los gquince (13) dias del mes de diciembre de dos mil catorce {2014)

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERMNA
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
NESTOR JIMENEZ SERNA

Arannace  Aci4ninnae s

Curso: Evaluacion en el Formacion:
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SENA

. Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIANA PATRICIA MUNOZ MARIN
Con Cedula de Ciudadania No. 43.552.645

Participd en el evento de Divulgacion Tecnoldgica
IV ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL - EVALUACION EN LA FORMACION

con una duracien de 8§ horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medelli, a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ 1908635 - 13/09/2013
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIOMAL ANTIOQUIA
La dzd de este d puede servenficada en el regishio electromico que se en |3 pigna web http:/certificados sena edu.co, bajo el nimero 9203004 1969CC43552645C.

Obligacién No. 4. Planificacion de actividades de aprendizaje segun desarrollo curricular:

Planeacién pedagdgica:

= Planeacion Pedagégica Proyecto Farmativo 28-08-2022 - Excel ]

Archive [OETHM Insctar  Disposiciéndepagina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' ;Qué desea hacer? 0} Compartit

oy X . _ ) " oinsertar - | 2 - A
Calibri 10 v A A == ¥- £ Ausartexto General - | 7] .} Q
i B~ © = £ Eliminar ~ - =

o o Formato  Darformato Estilos de Ordenary  Buscary Crear

Pegar N K 5 - . Combinary centrar = | $ ~ % 00§ 8 e
. ¥ t/ condicional ~ como tabla~ celda~ = Formato~ " filtrar~  seleccionar~ | un PDF
Portapapeles Fuente ] Alineadién ) Nimero ) Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat ~
N17 @ £ -
c 5 . . s " , s « . “ u . . f .
ComPpETE
s AP RENDIzAE (HORAS) arKEHDIEAE TFIFICADOS
e ATREMZAE | wenas | OCNS | oivtorioas Sratuacion O APRERDIZAE
pe v - - v | ‘mec: - | moeeen k2 - - - - v -
AP s [ Goordnar | AP Dtermiar s Ambieres conmenionl, [ Tablrs, Vieko G
[ P £ e[t e,
i s s cEmpiito, rablers, Barradar, Hajz 42
sistema de. S <quipo de audio, telegisor | Block Bolignafos, |5 requerimicntos normativos. | rabajo (P,
gestin ds ds cuguridad y 7alud 22 Bia =
Sty i . s oyt P 4
Tobap.|sepundy | nomanvisad Seqeitady st el oo 7],
doctorsiBien
ol | ko, coprid y Cusstornia dspraganns
somblands i
et e
& msior: Jreaz
UL | AP e |1 Goordir [ FAPE Fporare o T R T e
H Rherramisiea |cieemads  |implamenasién e e P Aprendicaje o ; equipe | Beam, Marcadorer, ek par i
Gt Bursdosn | dlcimputo,toble, | Borrador, Hofos de | c <l tbaje
1* siztoma ds worde con | ziztoma de goztion ds (4PE] i i tula vice l_m ki Bl . i e ncis laboral (F1
Hedhones Thedes Frotcionis - [Goniribugeonl ciiadoy
tecnokbgicos i i
P dentifiear Basndo en comencionsl, conesidns | Marcadores inteqran su entorne.
e hararioia problaes (4953, [tame, squipdo | |borrtlec Coordimcén | formia Kbl cgin
i chmputo, tablero, cquipo | Mreadores dimic nommas instiecionsles.
o lrior o e prmanete:
gestin ds beam).
Saquidady o popel Paticipor
tusi( St ! - = 0 puribdica v f
ciudadams. inztivucién (0)
Py
b inprzonslsa dana de
e it i,
ior i s -
conv coleres | INSTRUCTIVO | FASE ANALISIS | FASE PLANEACION | FASE EJECUCION | FASE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ® < >
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SENA

Proyecto formativo:

z

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrade de Gestidn y Autocontrol
oo i o e cbn G I Formacan

PROYECTO FORMATIVO

RO CARTTAL

o - P— =
1o rr— -

P R el

e S ereeTm——— - e — e e e °

anasmn =

o 1oe SrEretat e 100 1O CeCtoTeE PIDOLCIVOS Gor DI GEESN CLIMBIT CON 136 JILD O oNes /SOMIes VIDSNTes SN SooUNGaD ¥ SIS SN & TTabas. 08 FCUSrIs Con 13 Loy 1552 001 11 08 Ao
G IDTE Y o Docrars regtarerians 107 Se rayh S0 e S0 15 10 G G 5 LAl Cr O A s & I T T o St e CLEIor SO e O y Dl Sr o 1T (S SET ) con e St
od i T e e e e e T e e hg g S e RS E AR S S
oot ol S ety e o g et Y amrrcaca ¥ 1a ik
17 IOWZO20 Oa-2s: 11 GEE- EoTe v Pagne 1 e 16

Guias de aprendizaje

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del programa de formacion: Gestién de la seguridad y salud en el trabajo

= Codigo del programa de formacion: 226245

e Mombre del proyecto: propuesta para la formulacién del sistema de gestion de la seguridad vy salud en

el trabajo para empresas de los diferentes sectores econdmicos del pais.

e Fase del proyecto: Formulacien

* Actividad de proyecto: Elaborar un plan de emergencia

- Competencia: Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades v desastres de
acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas técnicas legales vigentes.

e Resultados de aprendizaje alcanzar:

- Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y contingencias
de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion

- Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente v los
lineamientos del UNGRD

- Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la organizacién de acuerdo con metodologias
establecidas

- Ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las practicas y simulacros desarrollados
en la organizacion

- Identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las politicas
de la organizacicon

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE N.° 01: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE|

-

[ ]

Denominacion del Programa de Formacién:

Tecnologia en gestion de la Seguridad y Salud ene | Trabajo

Codigo del Programa de Formacion: 226245

Mombre del Proyecto: Propuesta para la formulacion del sistema de gestion de la
seguridad vy salud en el trabajo para empresas de los diferentes sectores
economicos del pais

Fase del Proyecto: Informacion

Actividad de Proyecto: Elaboracion de IPEVAR de la empresa proyecto.
Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de
trabajo.

Resultados de Aprendizaje: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el
ambiente laboral de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Duracion de la Guia: 28 Horas
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& Chat

MNuewvo chat
LT o
Zharik Waleria Garci...
Jhon alex Martinez
Elizabeth hoyos le...
Samantha Orozco ...
Marialber Cardoza
Hywoajhara Castro
Aangela Cardona

Alejandro Gonzale=...

Ll LR Lk L

Mostrar todo

~ Espacios
F Ficha 2827315
F Ficha 3064872

=5 Explorar espacios
- Aplicaciones

Todawvia no hay aplicaciones
Fxnlorar anlicacionas

© Chat

Nuevo chat

m

R TP

Zharik Valeria Garci...
Jhon alex Martinez
Elizabeth hoyos le...
Samantha Orozco ...
Marialber Cardoza
Hyyojhara Castro
Angela Cardona

Alejandro Gonzalez...

- O PODODDD

Mastrar todo

= Espacios
F  Ficha 2827315

F Firha ANA4RTY

3,
0,
0

0000N2€0

4
SENA

N

Evidencias de aprendizaje de los grupos asignados

Q. Buscar en el chat

MNo leidos H Conwversacion

katerine sanchez villada
Ta: Ok

Juan Felipe Garcia Ramirez

Tu: Pues yo wa le escribi a Sandra que les queda como ...

Zharik Valeria Garcia Gamboa
Tu: Ok. Gracias. Que les vaya muy bien

Jhon alex Martinez

Profe una pregunta en qué ambiente esta en estos Mo...

Elizabeth hoyos lemos
Ta: Gracias

Samantha Orozco Cano
Aca estamos en el auditorio esperando

Marialber Cardoza

Profe gque Dariana amanecio con Fiebre porque se me ...

Hywojhara Castro
Bueno profe

Q. Buscarenelchat

¢ & Samantha OrozcoCano~ a @

i
o
{

jue

mié

@ Activo v

u_j Contenido actividad del proyecto plan p...

Titulo del
proyecto

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: JOOLXX
Toxios an Callbri, en gris cscum
Fusde mEMpAZal 3 magen por ina
folografla slusi 3l e g m wld
RN, Al reempear 6 bl legs
cuidinko 8 coe dabao Bl ko

il SENA, i debd ¥ an | esquia |

supenor derecha en bnco.
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= @ Chat
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SENA

N

Q. Buscarenel chat

[F+ Nuevo chat < & Samantha Orozco Cano ¥ Q@
wo T s e A ¥
‘g Zharik Valeria Garci... TaLLRE.Decatro 21 e 207
& Jhon alex Martinez e
e Elizabeth hoyos le...
N Samantha Orozco ..
@ Marialber Cardoza
e Hyyojhara Castro
Qj’ Angela Cardona @= SOLUCION TALLER 2157.17 GRUPAL.docx
;. . A o
= a Chat Q, Buscarenelchat
[+ Nuevo chat ¢ & Samantha Orozco Cano v Q [
R —
1 zharik valeria Garci..
. Samantha Orozco Cana 4 jun, 14:06
@ hon alex Martinez
@ Elizabeth hoyos le... @
1. TDA: Puden. Readlizar un parakels eon sus nombies ¢ imdgenes
% Samantha Orozco ...
@ Marialber Cardoza
a Hyyojhara Castro
Q Angela Cardona
@ Alejandro Gonzalez..
v Mostrar todo -
0:| TALLE PARA LA INTERVENCION DE AME...
+ Espacios
Hola profe buenas tardes, coma has estado?
Ficha 2827315
F Ficha 3064872 listo todos lo terminaran, ya estan completas las actividades
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SENA

N

& Chat Q Buscarenel chat

1|

Nuevo chat ¢ & Samantha Orozco Cano v a

e e i
Zharik Valeria Garci... ,

Pero se supone que ya habiamos |
Jhon alex Martinez entiendo bueno yo luego hablo co

Elizabeth hoyos le...
y Samantha Orozco Cano 2 jun, 12:26

Samantha Orozco ...
QHUPD TN

Marialher {:al’dﬂza TECTIOLOIA EN GESTION DE LA SEGURIIAD T SALUD PN EL TRAAID

CURSTIDRARI: [ASD PRACTICO 97

- D PODDDD

Hyyojhara Castro AR
Angela Cardona :
Alejandro Gonzalez... i _
Mostrar todo o

=+ Espacios

¢ Ficha 2827315

+ huevo Mi unidad ~ v=| 38

@ Pagina principal [ Tipo - ][ Personas ~ ][ Medificado ~ J[ Fuente - ]

B Miunidad

@ PruebalaIAdi e en tus aplicacil favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini
+[O Ordenadores Advanced con acceso a la IA de nueva generacion de Google por $+9-866;68 0 COP durante 1 mes
Probar ahora
2, Compartido conmigo
(® Reciente Nombre Propietario Ultima modifi.. v  Tamafio de &
¥7 Destacados . X
E EVIDENCIAS FORMACION FICHA 2827315 yo 9 dic 2024 =
Spam .
O spa E EVIDENCIAS FORMACION FICHA 2923880 yo 9 dic 2024 -
0 Papelera
& Almacenamiento B EVIDENCIAS FORMACION FICHA 3064872 yo 9 dic 2024 -
—
8,46 GB de 15 GB usado E EVIDENCIAS PROYECTO FORMATIVO FICHA 2714476 yo 2o0ct 2024 -
|/ Obtener mas \‘ LISTA DE DOCUMENTOS .docx yo 31 ene 2025 238 kB

\ almacenamiento

pos
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Planes concertados con el aprendiz

Grupo 3388891

-
SENA

SENA

LEN KU PAKA EL UESAKKULLU UEL HABITATL ¥ LA LUNS | KULLIUN
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

2
: /a\
a Programa de Formacién: Tecnélogo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo: 3388801 Instructor: Diana Patricia Mufioz Mari
Competencia: Fomentar practicas Sy S Resultados de Aprendizaje: RAL: Determinar los factores de riesgo
5
Actividad 1:T.D.A.:SDDIE\|1.5:\DH EPP por grupos y ‘ ) Actividad 3: T.D.A.Sacializacién matriz EPP por Aquad 4:TD.A: Sa:\al\lal?\nn perm'lsosde A:‘Ilvldad 5|
colaboratives. Actividad 2: Recuperaciones trimestre ———— trabajo por grupos calaborativos, segin TAR peligrosas y
ERE asignada grupos empresa prayecto.
7| Mo MNombre del Aprendiz
Forma entrega Fecha de Cumplimients | Forma entrega Fechade |Cumplimiento| Forma entrega Fechade |Cumplimiento| Forma entrega Fecha de Entrega Cumplimiento | Forma entregg
(Fisica/Digital) Entrega (SifNo) (Fisica/Digital) Entrega (Si/No) | (Fisica/Digital) [  Entrega (SifNo) | (Fisica/Digital) = (Si/No} (Fisica/Digital|
8
. - 8 de julio de - O 8 de julio de . . 29 de julio - . 29 de julio de . -
1 sehA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
SEAY
Programa de Trabjo Grupo: 3170999 Instructor: Diana Patricia Mufce Marin
4
R1:Determinar los factares de riesgoRAS:
Campetenciat Fomentarpricticas seguras yaludbles Resutados de Aprendizje: Establecerel grado de riesga
s
3
A ;d‘: :w'lfn:! e | Astividad 2: T.DA Socislizacidn ctividad 3:
L Progiamas de orden y aseo por | T.0.A-Socializaciones de los EPP | Actividad 4 : TDLA Paralelo s Actividad 5: T.D.A.
daiiinos a organisma quimicas y £ A . Actividad 6: T.
X 4 por grupos autocuidado.
biolGgicas al organisma).
_|No.| Nombre del Aprendiz
Forma Forma Cumplimie| PO Cunplimie| FO™ Fo Cumpli Foma Cumplini,
entrega | Fecha de | Cuplimien| _entrega | Fechade entrega | Fecha de entrega | Fechade |Cumplimien) | Fechade entrega | Fechade
(FisicarDig| Entiega | to(SiNo) | (FisicalDight| Entrega icaiDig| Entrega (Fisicamigi|  Entregs | to SitNa) Entrega (FisicaiDi | Entrega
5 e o (SiiNo) tsitio) | simo) |0 (SiiNo)
BRI e e N N N N R N T = s |oa 1
o @ [PmELAGRADO Mg }EM s fow ﬁg‘“““ Foa fowe TR [ o [mwenms| s fogu o o B
Sdenlode| . I Tdeidode] . . Tdeida | . I U - B
1 SE’\IA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
JI/A\
1 | Programa de Formacién: Tecnélogo en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Grupo: 3315704 |Instructor:
. L - Determinar lo
Competencia: Fomentar pricticas seguras y saludables. Resultades de Aprendizaje:
5
6
Actvidad &: TD-A. La Ecnica € la pregunta
sobre de conceptos bésicos: que es peligroy | Actividad 7: T.DA. exposicion tareasdealto | Actividad 8: T.DA: Cartilla sefalizaciony Actividad 9: T.D.A.: socializacisn si¢
riesgo con ejemplos de cada uno del entorno y la riesgo por grup i d 6n por : proteccion colectiva y ejemplos-l
vida cotidiana-individual
7 Nombre del Aprendiz
Forma entrega |  Fecha de Cumplimiento | Forma entrega Fechade  [Cu imi Forma entrega| Fechade |G Forma entrega Fecha de Ent C
(Fisica/Digital) | Entrega (sifNo) (Fisica/Digital) |  Entrega (SifNo) | (Fisica/Digital) | Entrega (Si/No} | (Fisica/Digital) | =0 € MTEER
8
2de .
) i 13 de nov. de S gl 13 de nov. de s i e . @ 4 de diciembre
fsica i igital i fsica iciembre de i isica
9 DARIANA FERNANDA ZURlIGAJULIO s o 2025 de202s
- 13denov.de : 18 de nov.de _ 2de L 4de diciembre
2 Fisica nor si Digital e si Fisica diciembre de si Fisica
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SENA

Obligacién No. 5. programacion
lugares asignados:

trimestral y ejecucion de acciones de formacion en sedes, ambientes y

Canrdiradnra T [MARTLOZ OCAMEO 0= 0RO

|DiaraFakrizia Mufaz Marir
I

Carren mirena: 1

Telefana do | EXTEEE T

1
z
1
.
5 Momkbre delinrtraztar
£
Fl
n
2

memaz immET maEvTES HiEECeLES ImETET

azaxTE
55T

% menas Bia 12| 3

2

Planes de sesidn por grupos:

TeTaL

=] = | 1 PLAMES DE SESION
_ Inicio Compartir Wista
rrtar
— iar ruta de
Anclar al Copiar Pegar iar Eliminar Cambiar
acceso rapido Pegar acc - nombre

Portapapeles

“ > 1 PLAMNES DE SESIOMN

-~ Mombre

7 Acceso rapide i
PLAMES DE SESION FICHA 3170999

PLAMES DE SESIGOM GRUP O 3315704
PLAMES DE SESIOM GRUPO 2329021
PLAMES DE SESIOM TRIMESTRE 1-2026

Escritoric

el

Descargas
“Z| Documentos
=] lmagenes
EMERGEMCILAS
IS JUNIO 2026

PDF IS MARZO

E3S] ASISTEMCLA 2 DE JUNIO DE 2025 GRUPO .
00S] SESIAM 1 DE JULIO DE 2026 3389081

Planes de sesion-Grupo 3315704:

Sesion del 2 de julio de 2026
ii Hola estimados aprendices, bienvenidos a la sesién de hoy !!

Competencia: Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias y desastres.

Organizar

E3S] ASISTEMCLA 2 DE JULIO DE 2025 GRUPO 3...

Fecha de

medifica

Muewa
carpeta

cign
a. m.

a. m.

a. m.

Proyecto formativo: PROPUESTA PARA LA FORMULACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPRESAS DE LOS DIFERENTES SECTORES

ECOMNOMICOS DEL PAIS.

Actividad del proyecto: Disefiar un Plan para la atencion de emergencias y contingencias

Registro de asistencia

Recordemos las buenas practicas de sostenibilidad y proteccién ambiental y Normas de
clase. Objetivos sesidn- Segln guias de aprendizaje 3- Reducir las causas y efectos de las

urgencias...
1. T.D.A.: realizacidon taller 1 Decreto 2157 del 2017.

2. T.D.A.: realizacidon taller 2 Decreto 2157 del 2017.
3. Ewvaluacion y conclusiones de cierre.

Instructora Diana Patricia Mufioz Marin
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Planes de sesion 3389981

Planes de sesién grupo 3389981 - Word

Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista

Inic. ses, =)

Acrobat @ iQué desea hacer?

Verdana -1 -
N K S5 - abe x, X° R T 5
] Fuente [F] Parrafa
2ol BTN - T .6 c8e0e 50 A0 1101300 430 014 15 el AT A8
lsboral por grupes colaboratives.
- T.D.A.: mapa mental socislizacién sansamiento bdsico.

- sodializacién Permisos de trabajo- TAR. Grupos colabarativos.
- socializacion causa basica e inmediata en el contexto de la
invastigacién de accidentes.

Instructora Diana Patricia Mufiez Marin

Sesion 18 presencial del 12 de junio de 2026ii Hola estimados aprendices,
bienvenidos a la sesién de hoy !!

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de

trabajo.
Proyects formativa: PROPUESTA PARA LA FORMULACION DEL SISTEMA GE

GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO PARA EMPRESAS DE

Objetivos sesidn- Segdn guiss de aprendizzje 1- Fomentar pricticas
sequras y saludables

cin de la pricrizacion de la IPEVAR.
cién plan de accién de la IPEVAR

1. T.D.A.: Social
2. T.D.A.: Sociall

Instructora Diana Patricia Mufioz Marin

sién 20 ncial del 22 de julio de 2026ii Hola estimados aprendices,
& presencial dal 22 de julio d 1 dos aprend
ienvenidos a la sesién de hay !!

Ejecucion de acciones de formacidn profesional integral:

Grupo 3389981-1 de julio de 2026

10:44 | bqz-eahy-zae ®

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar

£ Buscar ~

AaBbCCD | AaBbCcD AaBbCe Aasbcer A QD assbeene -
< | 25 Reemplaza
1Sin espa... Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo |+ [ Selecciona

Estilos [} Edicién

Instructora Diana Patricia Mufioz Marin
Sesién 10 presencial del 1 de julio de 2026ii Hola sstimados aprendicas,
bienvenidos a la sesién de hay 1!

en los ambientes de

o icticas seguras ¥
trabaje. )
Proyects formstiva: PROPUESTA PARA LA FORMULACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO PARA EMPRESAS DE
LOS DIFERENTES SECTORES ECONGMICOS DEL Pafs.

Actividad del proyecto: Disefiar una TPEVAR.

+ Registro de asistencia

« Recordemos las buenas précticas de sostenibilidad v proteccién
ambiental y Normas de clase.

- Matriz EPD

Instructora Diana Patricia Mufiez Marin

8,

anyi perez rosario

B

Brayan Castillo katerine sanchez villada

Diana Mufioz Marin

10:44 3. m.
1/07/2026

~ & ¢m ) ESH
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SENA

Grupo 3315704 -2 de julio /2026

6:15 | kai-kvrw-syg ®

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar

@ O w €@ 3 @

Semana de alistamiento:

6/07/2026

GCCON-F-031 V04
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A
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Tipode| |
. | Nimerode
2 |ldentific| . GF G6C HR 5 SECOPII GF GC HR s SECOPII GF GC HR
o identficacidn
§ (C | 7L773.268 |OKFRMALJOK FRMAD|HR. COMPJOK FIRMADO [PAGADO  [OK FIRMADO |OK FIRMADO |HR. COMPLETAS 0K FRMADO [PAGADO.  |OK FIRMADO |OK FIRVIADO [HR. COMPLETAS
9 C | 7L79.621 OKHRMA[IOKHRMA 0K FIRMADO [OK FIRMADO |HR.COMPLEI'AS 0K FIRMADO [OK FIRMADO |HR.COMPLEI'AS
0 (C | 1.036.617.027|OK FIRMALISIN AJUSTAISIN AJUST! 0K FIRMADO [OK FIRMADO |HR. COMPLETAS 0K FIRMADO [OK FIRMADO |HR. COMPLETAS
1 CC | 8.083.569 OKFIRMALOK FIRMAI APROBADO 10K FIRMADQ |0K FIRMADO |HR.COMPI.EFAS OK FIRMADO |PAGADO  [OK FIRMADO [OK FIRMADO |HR.COMPI.E[AS
2 e | 5851557 [okrrmagsiv AusTAlSN AlUsT (OK FIRMADO |OK FIRMADO [SIN AJUSTAR OK FIRMADO [OK FIRMADO [4R, COMPLETAS
3 o | 843358 OKHRMAEIOKHRMAdHR. CoMP (0K FIRMADO |0K FIRMADO (0K FIRMADO |0K FIRMADO |HR. COMPLETAS
4. (C |1.061.743.806 OKHRMA[IOKHRMADSIN AJUSTASIN CARGAR 0K FIRMADO [OK FIRMADO [HR. COMPLETAS ~ [SIN CARGAR 0K FIRMADO [OK FIRMADO |HR. COMPLETAS
] CC | 7L779.825 |OKFIRMALSIN AJUSTAISIN AJUST! 0K FIRMADO [OK FIRMADO [SIN AJUSTAR 0K FIRMADO [OK FIRMADO |HR. COMPLETAS
6 (C | 13747378 |OKFIRMACOK FIRMAI 0K FIRMADO [OK FIRMADO [HR. COMPLETAS 0K FIRMADO [OK FIRMADO |HR.COMPI.EI'AS
7. e | 39813918 [okARMAOK FRMAD[HR, COMP (0K FIRMADO |OK FIRMADO SIN AIUSTAR OK FIRMADO [OK FIRMADO [4R, COMPLETAS
§ o | 9.399.260 OKHRMAEIOKHRMA (OK FIRMADQ | 0K FIRMADO |HR. COMPLETAS (0K FIRMADO |0K FIRMADO |HR.C0M|JLErAs
9 o | 1331877 OKHRMAEIOKHRMA HR. COMP (0K FIRMADQ |0K FIRMADO |HR. COMPLETAS (0K FIRMADO |0K FIRMADO |HR. COMPLETAS
0 C | 63.337.729 OKHRMA[IOKHRMA 0K FIRMADO [OK FIRMADO [SIN AJUSTAR 0K FIRMADO [OK FIRMADO [SIN AJUSTAR
1 (C |1.128.265361 OKHRMA[IOKHRMA HR. COMP 0K FIRMADO [OK FIRMADO [SIN AJUSTAR 0K FIRMADO [OK FIRMADO [SIN AJUSTAR
2 e | 1150273 [okemmagox rRmAD[HR. coMP PAGADD  [OK FIRMADO |OK FIRMADO |HR. COMPLETAS PAGADD  [OK FIRMADO |OK FIRMADO
31| | w66 OKHRMAdISIN AJUSTA!HR. CoMP (0K FIRMADO |OK FIRMADO IHR.COMPLEFAS OKFRMADO [OK FRIADO KR, COMPLETS |
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8/07/2026- Apoyo

ZUMEMTOS IS »

IS JUMNIO 2026

.

IS_S_JUrM_LUIS HERMAM ORREGO CORTES.
IS_5_JUMN_LUIS REINALDO RULZ SARMIEM...
IS_5_JUR_LUIS REIMNALDO RULE SARMIERM...
IS_5_JUMN_LUISA FERMAMDA VACCA SAA...
IS_5_JUR_MPMARBIM PMACHADO PMOREMO

IS_S5_JUM_MARLY ¥ULAY RULZ JARAMILLO

IS_S_JUM_MNAMNCY CAROLIMNA RESTREPO ...
IS _5_JUR_PEDRCO PABLO DIAT SARMIEMNTD

IS 5 _JUR_ROLAMDO AUGUSTO RODRIGLU...
IS_S5_JUN_SAMNDREA YAMRMILE HINCAPIE G,
IS_5_JUM_SEBASTIAM GUARIMNM SEPULVEDA
IS_5_JUMN_SERGIO HAFID SALAZAR MMOM...
1S_5_JUM_SILWVEA ELEMA BAURIOZ JARAPRMI...
IS_5_JUN_TYROMNEE POWER ORREGO CA...
IS 5 _JUN_WVICTOR HUGO CAICEDC PRADO

1S_5_JUNM_WILMER AMDRES PEFRLA CARMA...
IS_S_JUMN_WILSOM VILLAMNUEWVA CRLUZ (1)
IS_5_JUMN_YERSOM ORTIZ LEOMN
IS_5_JUMRIO_CARLOS AUGUSTO LOZFZAMCH
IS_5_ JUNIO_COMNRADC ALCOMSO ZULUA. ..

IS_5_JUR_POMICA BEATRIZ LOAIZA AGLUL..

IS_5_JUMN_RICARDO LEOMN PMUMNERA LOPE...

IS_S5_JUMN_WVICTORLA ELGEMNLA PMOREMNO AL,

4
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S2026 2:51 a. m.

m.

T R Y]

:35

05

TOTVTTVOT LMD NLLD
3
3

m.

130 p.om.

oL vl T R - = e = e R

026 12:30 a. m.
026 11:44 p. .

7:21 p. .

L2026 12:21 a. m.
026 12:34 a. m.
026 12:49 a. m.

Tipo
Documento Adob...
Documento Adob...
Docurmento Adob...
Documento Adob...
Docurmento Adob...
Documento Adob...
Docurmento Adob...
Documento Adob...
Docurmento Adob...
Documento Adob...
Docurmento Adokb...
Documento Adob...
Docurmento Adokb...
Documento Adob...
Docurmento Adokb...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...

Documento Adob...

=

9/07/6 Apoyo

IOCUMENTOS IS » PDF IS MAYO

Mombre

[ 15 4 MAY_DUVAR ALEXIS CRUZ VEGA
1S_4_MAY_EDWIN GERMAN CUERVO CA..
1S_4_M&Y_EDWIN HIGUERA FIGUEROA
1S_4_M&Y_EIDER MURIOZ CHILITO

IS 4_MAY_FARIDE CECILIA HAYDAR DEL ...
15 4_MAY_GERMAN ALEXANDER ACOST...
15_4_MAY_HERNEY ANTONIO GOMEZ LE...
15_4_MAY_INES DELCARMEN DIAZ RAMOS
1S 4_MAY_JADER ALEXANDER MESA PRE...
15_4_MAY_JHONATAN ANDRES FRANCO ...
15_4_MAY_JHOSELIN LIZBETH DISCUVICH
15_4_MAY_JOHN JAIME AGUDELO RAMIR...
15_4_MAY_JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ
15_4_MAY_JUAN CAMILO FERMANDEZ O...
15_4_MAY_JUAN CARLOS MISAS AGUIAR
15_4_MA&Y _Julio Cesar Orduz
15_4_MAY_KELLY JOHANNA GUEVARA A...
15_4_MAY_LUDY JOHANA ULLOA MERC...
15_4_MAY_LUIS REINALDO RUIZ SARMIE...
15_4_MAY_MARBIN MACHADO MOREMO
15_4_MAY_MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO
15_4_MAY_NANCY CAROLINA RESTREPO ...
15_4_MAY_NATALLA ARISTIZABAL ORTIZ
IS_4_MAY_PEDRO PABLO DIAZ SARMIEN...

[ S e e = — -

IS S JUMNID MNATALLS ARISTIZABAL ORTIE...

Fecha de modificacién
8/07/2026 11:25 p. m.

/2026 11:44 p. m.
772026 11:14 a. m.

8/07/2026 11:40 p. m.
9/07/2026 10:56 a. m.
9/07/2026 11:52 a. m.
9/07/2026 11:31 a. m.
2026 10:58 a. m.
2026 11:46 a. m.
72026 9:21 p. m.
772026 11:41 a. m.
/2026 11:16 a. m.
10/07/2026 12:12 a. m.
9/07/2020 12:13 p. m.
8/07/2026 11:28 p. m.

2026 10:00 p. m.

9/07,/2026 11:33 a. m.

10/07/2026 1:11 a. m.

9/07,/2026 11:07 a. m.

ITA2026 4:28 p. .

Tipo

Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...
Documente Adob...

Documente Adob...
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Documento Adokb...

Tamafio
2.074 KB
2.950 KB

871 KE
5.159 KB
7.514 KB
3.607 KB
7.156 KB
3477 KB
2.683 KB
1.501 KB
1.380 KB
4.561 KB
3.225 KB
1.302 KB
2.023 KB
2.989 KB
3.193 KB
5.693 KB
2.699 KB
1.815 KB
8.842 KB
1.817 KB
6.273 KB
1.939 KB

Tamafio

4.458 KB
2.
2.

2.
9.
1.
S
1.
2.
3.
3.
1.
2.
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257 KB
261 KB
242 KB
537 KB
839 KB
170 KB
792 KB
917 KB
325 KB
626 KB
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10/07

/26 Apoyo

JCUMENTOS IS » PDF IS ABRIL

o~

Mombre

IR PRI DEDDE

I5_3_ABH_AEMPMAMLDCO EDILEBER IO MARIMN ...
I5_3_ABR_ASTRID CAROLIMNA PAVA QUIN...
IS_3_ABR_BERMARDOC MUROZ
IS_3_ABR_CAMILO JOSE RAMIREZ
1S_3_ABR_CARLOS ALBERTO PEFIA SALG...
IS_3_ABR_CARLOS ARTURG OTERO BUITR...
IS_3_ABR_CARLOS AUGUSTD LOZANO
I5_3_ABR_CLAUDIA PATRICLA
IS_3_ABR_CONRADO ALONSO ZULUAGA...
1S_3_ABR_CRISTIAN ARTURD CHAVEZ M...
IS_3_ABR_CRISTIAN DAVID HERRERA AM...
IS_3_ABR_DALIA BARCOS

I5_3_ABR_DIAMNA PATRICIA MUFRIOZ MAR...
IS_3_ABR_DUWAR CRUZ

IS_3_ABR_EDWIN GERMAN CUERVO CAR...
IS_3_ABR_EDWIN HIGUERA FIGUEROA
IS_3_ABR_FARIDE CECILIA HAYDAR DEL C...
IS_3_ABR_GERMAMN ALEXAMDER ACOSTA...
IS_3_ABR_HERMEY AMTOMNIO GOMEZ LE...
IS_3_ABR_INES DELCARMEMN DIAZ RAMOS
1S_3_ABR_IADER ALEXANDER MESA PRE...
I5_3_ABR_IHONATAMN ANDRES FRANCO ...
IS_3_ABR_IOHN JAIME AGUDELO RAMIREZ
IS_3_ABR_IORGE HUMEBERTO GOMEZ RUIZ

14/07/26 Apoyo

ste equipo  » Escritorio » DOCUMEMTOS IS » P

o~

Mombre

PEPrEPEpRERER PR ERE DR

1S_01_MAR_LUIS FERMAMNDC CAMNO SIER...
15_01_MAR_TYROMEE POWER ORREGOD C...
1S_1_FEB_SILVWIA ELEMA MUROZ JARAMIL...
15_02_MAR_DEIRIS UBERLI GOMZALEE M...
15_02_MAR_VICTOR_CAICEDO

15 2 _MAR_ALEIAMNDREA BETANMCUR SAMC...
15_2_MAR_ALFREDO EDUARDO JIMEMEZL ...
15_2_MAR_ANGELA MARLA JIMEMNEZ MEJL...
15_2_MAR_ANGELA MARLA JIMEMNESZ MEJLA
15_2_MAR_ARMAMNDO EDILBERTO MARIT...
15_2_MAR_ASTRID CAROLINA PAMA CUIN...
15_2_MAR_ASTRID CAROLINA PAMA CUIN...
15_2_MAR_CARLOS AMDRES PIZA PMOLINA
15 2 _MAR_CARLOS ARTURO OTERO BUIT...
15_2_MAR_CRISTIAMN ARTURCO CHAVEE M...
15_2_MAR_DIANA PATRICIA MURIOZ MA...
15_2_MAR_EDWIN HIGUERA FIGUEROA
15_2_MAR_GERMAM ALEXAMDER ACOST...
15_2_MAR_HERMEY AMNTOMNIO GOMEL LE...
15_2_MAR_INES DELCARMEM DNAY RAMOS
15_2_MAR_JADER ALEXAMDER MESA PRE...
15_2_MAR_JHOMATAM AMDRES FRAMCO ...
15_2_MAR_JOHM JAIME AGUDELD RAMIR...

15_2_MAR_JORGE HUMBERTD GOMEZ RUILZ
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Documento Adeb...
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Documento Adob...

DF IS MARZO

Fecha de modificacién
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SENA

17/07/26

Obligacién No. 7. Verificar portafolio de evidencias del instructor

Portafolio instructor:
[ )

sENA

7/\ SharePoint S Buscar en esta biblioteca e @ i Diana Patrida Mu
Area_SSTCDHC Grupoprivade 77 Nosesigue & 14 miembros

Inicio E TRl T Cargar v Editar en vista de cuadricula (2 Compartir & Copiarvinculo = Todos los documentos ¥ B Detalles %7 /7

Documentos

) Documentos » Portafolio Instructores » Diana Patricia Mufioz Marin > A_2025
Papelera de reciclaje

Editar 5 Nombre - Modificado ~ Modificado p... + Agregar columna A
[ ] D1_Programa_furmac\dn 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
B 02 Listado_zprendices 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
Bl 03 _Actas de equipo ejecutor 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
I 04 Proyecto Formative 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
I 05 Planeacion_pedagdgica 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
B 06 Guias_sprendizaje 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
B 07_Plan_trabajo_concertado 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
B 08 Accion_mejoramiento 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar
Volver a la version dlésica de
SharePoint [ 09_Reporte_juicios_evaluativos 3 de septiembre Marly Yulay Ruiz Jarar .
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SENA

Obligacién No. 8. Evaluacién del portafolio de evidencias del aprendiz

Excel LISTA DE CHEQUEO PORTAFOLIO.xlsx . { Descargar Ocultar correo electrénico  Cf X
Archivo | Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista [ RREES . i . i
b Cronograma y compromisos finales de vigencia
O v e v 2025_Revisién de portafolio del instructor
@ Publica (& Resumir
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION v
a
B A B c ] E F G Mary Luz Ocampo Osorio ®)
2 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION ® Para: y 7 mas Jue 04/12/2025 7:
3 SUPERVISIGN PORTAFOLIO INSTRUCTOR Y ACTAS EQUIPO EJECUTOR CCydmés 1
4 TRIMESTRE IV - 2025 v
5 n Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom
6 | Instructor ‘ 02/12/2035 7:10
7
Programa de . § o CRONOGRAMA_ATENCION I...
8 PORTAFOLIO o de " ) Listado Aprendices Actas Equipo Ejecuta K8 v
formacién URL Carpeta
9 GRUPO No. Dﬂg: Ustado | Asistencia Trimestre il Trime ¥ Mostarlos 3 datos aguntos (T2 K6)
10 oo ., Guardar tado en OneDrive - Servicio Nacional de
Aprendizaje
11 oo
12| foox v
1 »
= Grupos 3223883 X
— Respetados instructores,
el libro Cuent2:3 v @ @ & — [00%v + ]
+ Nueve Mi unidad ~ v=| 2 ) ®
@ Pagina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
+ B  Miunidad @ PruebalalA en tus Usa Gemini para generar borradores y pulic contenido, y disfruta de Gemini x
+L8 Ordenadores Advanced con acceso a la IA de nueva generacion de Google por $-79:606;66 0 COP durante 1mes
Probar ahora
&\ Compartido conmigo
® Reciente Nombre 1 Propietario Ultima modifi... ~ Tamaio de s H
3% Destacadoa B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 2827315 e 9 - :
D: Sesm B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 2923880 ? dic H
E Papelera
& Almacenamiento B3 EVIDENCIAS FORMACION FICHA 3064872 yo 9 dic
8,46 GB de 15 GB usado B3 EVIDENCIAS PROYECTO FORMATIVO FICHA 2714476 yo 2 H
Obtener mas [ LISTA DE DOCUMENTOS .docx yo 31 ene 2025

almacenamiento

Planes concertados grupo 3170999

1 sehaa CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
2 7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
3
Programa de Formacion: Tecndloge 6nde I ySalud en el Trabajo Grupo: 3170999 Instructor: Diana Patricia Mufioz Marin
4
R Determinar los factores de riesgo RAS:
Competencia: Fomentar pricticas seguras y saludables Resultados de Aprendizaje: Establecer el grado de riesgo
5
3
o momalizactin | Actividad 2: T.0.A. Socializacidn Rotividad 3 :
LB IS L LS Programas de orden y aseo por | T.0_ASocializaciones de los EPP Actividad 5: TIA -
dafiinos a organismo [quimicos y I ) Actividad 6: T.0.A.:
PO itk grupos colaborativos por grupos colaborativos.
g g )
;Mo Nombre del Aprendiz
(D (e imie| o™ Cumplimie| Forma Forma entrega Cumplimie | Forma Cumplimi:
entrega | Fecha de |Cumplimien| entrega | Fechade entrega | Fecha de P! entrega Fechade |Cumpl 93| Focha de P! entrega | Fecha de P!
isicalDig| Entrega | to (SifMo) |(FisicatDigit| Enwega Mo | iriciealDig| Enwega | . ™° . |(FisicaDigi| Enwega | to (SiiNo) Entrega ™o | (FisicalDi | Entrega o
& 7 & (Sithio) = (SitNa) or (Sifhio) HT (Sifhio)
Tdejdiode T7 de o de T de ulic
o | 1 |LUSEDUARDOTORRES Dighe e s |Digea it s |Digta et s |Digw TTdepliods 2025 & [Dighl s |k Mo
Tdejdiode - T de o de ) ) Trdeulie i, ) ] -
1o| 2 |DANELAGRALDD AREN Digtsl bl s |Digea e s |Digea s s |Digtal Tdejliode 2025 & [Digial s |oiges si
S Fdeldiode o Tdeidinde] . | . T deilia o P I F R .
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SENA

Planes concertados grupo 3315704

1 SE’\IA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

S OIN

s | Prog: de T I en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Grupe: 3315704 [Instructor:

Competencia:

Fomentar practicas seguras y saludables

Resultados de Aprendizaje:

Determinar lo

5
6
‘Actividad 6: 1.D.A:: La tecnica de la pregunta
sobre de conceptos basicos: que es peligroy Actividad 7: T.D.A. exposicion tareas de alto Actividad 8: T.D.A.: Cartilla sefializacion y Actividad 9: T.D.A.: socializacion sis
riesgo con ejemplos de cada uno del entorno y la riesgo por i ién por i én colectiva y ejemplos-1
vida cotidiana-individual
7 Mo Nombre del Aprendiz
Forma entrega Fecha de Cumplimiento | Forma entrega Fechade |Cu Forma entrega| Fechade |G Forma entrega -~ o
(Fisica/Digital) Entrega (Si/No) (Fisica/Digital) Entrega (Si/No) | (Fisica/Digital) | Entrega (i/No) (Eisica/Digital) |"=Ch® d= Entrega
8
2de -
1 Fisica =2 d;;:; de Si Digital 8 d;;zosv de Si Fisica diciembre de Si Fisica N dzm;‘;;gbrg
9 DARIANA FERNANDA ZURIIGA JULIO 2025 N
o 13 de now. de. - N L ,,ME N o 4 de dici
2 Fisica e si Digital si Fisica diciembre de si Fisica .
. . s . .z . . , . . .
Obligacién No. 9. Actualizacidn del aplicativo Sofia Plus: inasistencias
, .
Angela Martinez Galvan
<« c A No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ 3 o3 &
Instructor ~
(Z Disefio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices
¥ Ejecucion de la Formacion <
s - 3170899 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y o
Consultar Fichas de Caraclerizacion e =]
& Gestion de Ambientes < k=
CC 1062427568 ANGELA CECILIAMARTINEZ
¥ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprandiz* GALVAN e
ra
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
sultar Registro de Tiempo ) R .
Inasistencias del Aprendiz
0510212026 05/0212026 SIN JUSTIFICACION 8
090612026 09/0612026 SIN JUSTIFICACION 6
Pagina 1 de 1
Instructor
Pnivtens lnanintanin dal An
Sara Londofio Silva
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion
L ‘ Consultar Fichas de Caraclerizacion® 3170989 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y o4
SALUD EN EL TRABAJO
[# Gestion de Ambientes ¢ 4
_ . X CC 1062427568 ANGELA CECILIA MARTINEZ o
[# Gestion de Tiempos v Loz b GALVAN o4
p
Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Inasiste
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Adicionales del
Instructor -
0502/2026 05/02/2026 SIN JUSTIFICACION 6
e 09106/2026 09/0612026 SIN JUSTIFICACION 6
Registrar Actividad Adicional del Pigina 1 de 1
Instructor
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Obligacién No. 10. Verificacion de la calidad de las evidencias de aprendizaje:
Evidencias de cada grupo asignado:

-+ Nuevo Mi unidad ~ (=] 88 ) @
@ Pagina principal (_Tpe ~ ) [ Personas ~ ][ modificade ~ ][ Fuente ~ |
A LU @ Prusba laiA on tus Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini >
P L0 Ordenadores Advanced con acceso a la 1A de nueva generacion de Google por §#96686:;96 O COP durantes 1 mes
Probar ahora
an
(] Nombre T Propletario Ultima modifi.. = Tamano de & [
*r B3 FVIDENCIAS FORMACION FICHA 2827316 vo 9 dic 2024
S [ =] 1AS FICHA va @ dic 2024
MW Papelera
B3 FVIDENCIAS FORMACION FICHA 3064872 vo 9 dic 2024
B3 EVIDENCIAS PROYECTO FORMATIVO FICHA 2714476 ya 2 @t 2024
31 ane 2025 238 kB

)] I LISTA DE DOCUMENTOS .doox

Novedades: Se cité Al aprendiz Jhon Alexander Martinez del grupo 338998, por Fraude a la instructora
Sandra Hincapié Garcia, y a la fecha no ha aprobado con dicho plan de mejoramiento a la fecha de 21
de julio, con las instructoras Sandra Hincapié Garcia y Diana Mufioz Marin. (se le ha dado hasta 3

oportuidades).

Obligacién No. 14. Intervencion en los equipos ejecutores-7 de julio de 2026
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE N° 01: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:

Tecnologia en gestion de la Seguridad y Salud ene | Trabajo

Caodigo del Programa de Formacion 3064872

Nombre del Proyecto: Propuesta para la formulacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo para empresas de los diferentes sectores
econdomicos del pais

Fase del Proyecto: Informacion

® Actividad de Proyecto: elaboracion de IPEVAR de la empresa proyecto.
Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo

Resultados de Aprendizaje

PROCESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del programa de formacion: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

¢ Cadigo del programa de formacion: 226245

« Nombre del proyecto: propuesta para la formulacién del sistema de gestion de la sequridad y salud en
el trabajo para empresas de los diferentes sectores econdmicos del pais |

¢ Fase del proyecto: Formulacion

¢ Actividad de proyecto: Elaborar un plan de emergencia

¢ Competencia: Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de
acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas técnicas legales vigentes.

¢ Resultados de aprendizaje alcanzar:

Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y contingencias
de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion

Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos del UNGRD

Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la organizacion de acuerdo con metodologias
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Talleres:

Taller para la intervencion de amenazas por tipo
Instructora Diana Patricia Muifioz Marin:
Conceptos:

Una amenaza es una situacion, condicion o evento que puede afectar negativamente el
funcionamiento, la seguridad, la productividad, la economia o la reputaciéon de una
empresa.

Las amenazas pueden ser:

Internas: se originan dentro de la empresa.
Externas: provienen del entorno social, economico, legal, ambiental o del mercado.

Se clasifican en:

Naturales: Son amenazas originadas por fenémenos de la naturaleza. No son causadas
directamente por la actividad humana. Ejemplos: sismos, vendavales, granizadas,
tormentas eléctricas, inundaciones, remocion en masa e incendios forestales.

Antrépicas no intencionales: Son amenazas causadas por actividades humanas, pero
sin intencion de causar dafio. Generalmente se relacionan con fallas, accidentes, errores
operativos o pérdida de control de materiales, equipos o sistemas. Ejemplos: incendios
estructurales, explosiones, derrames, fugas, fallas en sistemas y equipos.

Taller adicional
Instructora Diana Patricia Mufioz Marin
Identificacion y explicacion de los 18 articulos internos del Decreto 2157 de 2017

Qbietive:
Reconacer los 18 aticulos internos de la norma, relacionados con el Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres de las Enfidades Publicas v Privadas —PGRDEPP—.

Instrucciones
Lee cada descripcion y escribe:

1. El nombre del articulo que corresponde.

2. Una explicacion breve con {us propias palabras.

Articulos de la norma: puedes ayudarte con los siguientes nombres:

Articulo Articulo

1. Objeto 10. Implementacion sectorial y armonizacion
territorial

2 Alcance 11. Seguimiento del PGRDEPP

3. Definiciones 12. Socializacién y comunicacién del PGRDEPP

4. Ambito de aplicacion 13. Control del Plan

5. Responsables 14. Reguerimientos adicionales del PGRDEFP

6. Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de 15. Revisidn y ajuste del Plan
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iraller: Decreto 2157 de 2017 y gestion del riesqgo.
Instructora Diana Patricia Mufioz Marin

Nombrs: Eecha:

Objetivo: reconocer los elementos principales del Decreto 2157 de 2017 y su importancia en la
prevencidn, reduccién v manejo del riesgo de desastres.

MNota: PGRDEPP significa Plan de Gestién del Riesgo de Desastres de las Entidades Puablicas v
Privadas.

I. Seleccidon mialtiple comn danica respuesta
1. El Decreto 2157 de 2017 tiene como propdsito principal:

A, Regular dnicamente los simulacros escolares.
B. Establecer directrices para elaborar planes de gestion del riesgo en entidades publicas
privadas.
C. Crear brigadas de emergencia en todos los barrios.
D. Reemplazar la Ley 15232 de 2012,
Respuesta: Opcidon

2. El PGRDEPP significa:
A, Plan General de Respuesta Departamental Pablica v Privada.
B. Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas v Privadas.
<. Programa de Garantia de Riesgos Publicos vy Privados.
C. Plan de Gobierno para la Reduccidon de Desastres.

Obligacién No. 20. Ejecucidn del objeto contractual en los programas asignados:

TAT T BE Lk CHRSTRECCI4N

TREIHESTERE 11l - ZEZE

Coordinadora Acadbimiza HARYLUZ QCAMPOOSORI0
Hombre delinrtrustor DianaF atriziaMufioz Marin
Correomirena: prrrrric 4

Telefono di- comtazta bRl EEd P

| L1319 LENEL HAETEX HIERCHLEX JEETES TIEEREX

CREEFE 31N 1
FEOGRAHA: GIST
SrdezFrd

a Fal,

11-14 FROGRAHA: G5T

Campralrasia, Ejrnalr el prayramadr
funald akn

anaFalrisia HednaHar o

luulennlur: Diana Ful s Huin Harw

TH#TaL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA MURIOZ MARIN
CENTRODE  CEMTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA REDUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
SR M + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
FORMACION:  cONSTRUCCION CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y
FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FIMAL: 31/07/2026 22:59:59 - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ACTIVIDADES ACADEMICAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 16,00
FICHA 3170890 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE

= COMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE: ACUERDO CONM EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  57.00
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA -EDT's
DETERMINAR LAS: CONDICIONES DE SALUD DE MMNMENLNMEME OCUPACIONAL EEFECIFICO DE
ACUERDO CON METOOOLOGIAS ESTABLECIDAS.
|_Fictia_|FECHAINICIO | _FECHAFNAL | EVENTO | _HorAs |
REALIZAR ANALES IS DE FUEETOR DE TRASAID CONBASE ENMETODOLOGIAS ESTABLECIDAS:
TOTAL TIEMPO EDT's: 000
ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
- COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE: ¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE. ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAMNICIAL | FECHAFNAL | __ ACTVIDAD [ HORAs |
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ggm_maNDERTExTos EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 003
INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA MUFIDZ MARIN
EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA S}'\LUD v gg:;i%%ﬁ‘ CENTRO PARA' EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
- COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJID PARA * CONSTRUCCION

POBLACION CUBIERTA ¥ NO CUBIERTA POR EL SER EN
[ ResultAnosDEAPREmDEZAE |

DEFINF PROGRAMA D INDUCCION, CAPACTTAZION ¥ ENTRENAMENTO DE ACUERDC SON FOLITICAS OF LA ORGANIZACION

PRV LI PYOCEROS [ BTN, CAPACTINCON ¥ EMTECNFRBENTC XM ENOE £ LT3 MCCAICHER I G5,
SIS EACiL e 21 SR NN DE L BESLA TADEE ¥ L ToARA B ALCIDNES Fomam e

24IOTI2E 255 Fagelof & 2472 255 PageGot 6

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de julio de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9036277 de 2026

Elaboré: ALEJANDRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervision
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