INVITACION PUBLICA CONTRATACION DIRECTA
CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE PUERTO TRIUNFO
INVITACION PUBLICA No. CPMSPTR-CD-006-2026

"DAR EN ARRENDAMIENTO UN ESPACIO FisSICO, DISPUESTO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA DE LOS
FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA, PERSONAL
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES DEL CUERPO DE CUSTODIA, VISITANTES
OCASIONALES, UBICADO EN LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA - INPEC.”

1. INFORMACION GENERAL.

El presente proceso se regird por el procedimiento referido contratacién es la
CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal c) de la Ley
1150 de 2007, que a su tenor reza: "ARTICULO 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION
(...) 4. Contratacién Directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos (...). i) El arrendamiento o adquisicién de
inmuebles..." A su turno el decreto 1082 de 2015 regula: "... Articulo 2.2.1.2.1.4.11,
Arrendamiento de bienes inmuebles. Las Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar
inmuebles mediante contratacién directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:
1. Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad
Estatal requiere el inmueble.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, andlisis que deberd tener en
cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacién publica (...)"

A su turno el articulo 1977 del Cédigo Civil, define: "En el arrendamiento de cosas, la
parte que da el goce de ellas se llama arrendador, y la parte que da el precio
arrendatario.”

Esta invitacion estard publicada desde el 06 de agosto de 2026 en el Sistema Electrénico
para la contratacién publica — SECOP 1I, y las ofertas que llegaren a presentarse como
consecuencia de la misma se recibirdn por medio de la plataforma del SECOP II.

"DAR EN ARRENDAMIENTO UN ESPACIO FISICO,
DISPUESTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RESTAURANTE Y CAFETERIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL
OBJETO CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA, PERSONAL

- ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES DEL CUERPO DE
CUSTODIA, VISITANTES OCASIONALES, UBICADO EN LA
CARCEL Y PENITENCIARfA DE MEDIA SEGURIDAD DE
PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA - INPEC.”

La modalidad de Seleccion que se debe tener en cuenta
para- la presente contratacion es la CONTRATACION
) DIRECTA, de conformidad con el articulo 2, numeral 4,
FUNDAMENTO JURIDICO | literal i) de la Ley 1150 de 2017, que establece:

DE LA MODALIDAD DE LA :

SELECCION (...)

“4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de
contrataciéon directa, solamente procederd en los
siguientes casos:
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i) El arrendamiento o adquisicion de inmuebles...”

Lo anterior, en concordancia con el decreto 1082 de 2015,
en su articulo 2.2.1.2.1.4.11, asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes
inmuebles. Las Entidades estatales pueden alquilar o
arrendar inmuebles mediante contratacién directa para lo
cual deben seguir las siguientes reglas.

a. Verificar las condiciones del mercado inmobiliario
en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere el
inmueble.

b. Analizar y comparar las condiciones de los bienes
inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y
las opciones de arrendamiento, andlisis que debera tener
en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra
y contratacién publica...”

LUGAR DE EJECUCION

La ejecucién del contrato se llevard a cabo en el Kildometro
115 via Medellin Bogotd, aledafio a la Hacienda Napoles,
corregimiento de Doradal, municipio de Puerto Triunfo
Antioquia, Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de
Puerto Triunfo, sector semi externo del ERON con un
espacio que cuenta con un area total de 141 metros
cuadrados (cafeteria 36.50 metros cuadrados, hall 30.00
metros cuadrados, cocina 29.50 metros cuadrados,
comedor 45.00 metros cuadrados).

PLAZO DE EJECUION

El plazo de ejecuciéon del contrato serd desde el 13 de
agosto hasta el 31 de diciembre de 2026, término contado
a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

Arrendamiento

PERFIL Y CALIDAD DEL
PROPONENTE

Podran participar todas las personas Naturales, juridicas,
nacionales, asi como aquellas que conforman Consorcios o
Uniones Temporal, o promesas de sociedad futura con
capacidad legal que retdnan los requisitos habilitantes para
participar, que dentro de su objeto social presten el
servicio de cafeteria y/o restaurante y que no se
encuentren incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialados en la Ley.

VALOR DEL CANON DE
ARRENDAMIENTO

El canon de arrendamiento mensual iniciara con un valor
de UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($
1.150.000) M/CTE incluido IVA y servicios.

Se adjudicard por el mayor valor ofertado.

OBLIGACIONES DEL
ARRENDATARIO

1. Pagar el canon de arrendamiento dentro del plazo
pactado (del 1 a 5 de cada mes calendario) y las
cuantias asignadas segun lo establecido por pagaduria
de la CPMS PUERTO TIRUNFO, asi mismo el pago de
servicios publicos de energia y gas.
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10.

Permitir que los funcionarios utilicen el espacio para el
consumo de alimentos propios.

Asumir por cuenta y riesgo las adecuaciones u otro tipo
de inversidon que considere necesario para utilizar en
debida forma el espacio acorde con las necesidades
requeridas. Con previa autorizacion del supervisor.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y
alcance descritos en el presente documento en los
términos y condiciones pactados y el menu establecidos
en su propuesta, observando en todo momento el
régimen de contratacién publica y por ningtin motivo

“suspenderd o abandonard el cumplimiento del mismo,

sin perjuicio de la debida justificacion aceptada por la
Carcel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de Puerto
Triunfo.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones que le imparta la
entidad en materia del contrato suscrito y atender sus
requerimientos.

Garantizar la prestacion del servicio de alimentacion,
con observancia en el cumplimiento de todos los
elementos necesarios para tal fin, como: platos, vasos,
pocillos, cucharas, tenedores, cuchillos, bandejas,
estuches desechables, y todos aquellos que sean
necesarios para la optimizacion del servicio de
alimentacién para todo el personal del Cuerpo vy
Custodia de Vigilancia - CCV y personal administrativo,
adscrito al establecimiento.

Responder por el aseo, conservacion, mantenimiento y
la 6ptima presentacion del espacio arrendado.

Garantizar que la calidad de los productos alimenticios
suministrados, cuenten con las especificaciones y
condiciones de tratamiento, conservacion y
manipulacién esto incluye el proceso de control de
fechas de vencimiento.

Garantizar que la calidad del agua que se suministre en
los alimentos sea 100% potable, con los adecuados
tratamientos conformes para el consumo humano.

Establecer los mecanismos de seguridad interna que les
permita la conservacién de sus materiales y equipos,
sin que EL ARRENDADOR se haga en ninglin momento
responsable por las pérdidas o hurtos que se les
puedan presentar.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Permitir que tanto EL ARRENDATARIO, como las
personas que subcontraten se les realice estudio de
seguridad antes del inicio de las labores en las
instalaciones del ARRENDADOR.

El arrendatario deberd crear una carpeta con las hojas
de vida de las personas que subcontrate, con todos los
soportes, afiliacion vigente y pago de la misma mes a
mes al Sistema General de Seguridad Social,
incluyendo antecedentes de la CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
JUDICIALES, CERTIFICADO DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, Medidas Correctivas RNMC,
dicha carpeta reposara en las instalaciones del
restaurante para su respectiva auditoria por parte del
supervisor del contrato.

Ademads, por la naturaleza del objeto del contrato,
deberd mantener actualizado el certificado de
manipulaciéon de alimentos de los mismos.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciéon y trabas
del proceso.

Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se
deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales.

Las propias e inherentes a los contratos de
arrendamiento previstas en la legislaciéon civil como
comercial.

Garantizar y Velar por la alimentacién diaria (desayuno,
almuerzo, comida y refrigerio nocturno), de todo el
personal de Auxiliares del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia - ACCV, de conformidad con los parametros
establecidos a través del Comando General de
Reclutamiento del Ejército Nacional a nivel pais segin
resolucion.

Garantizar y Velar por la alimentacién diaria (desayuno,
almuerzo, comida y refrigerio nocturno), de todo el
personal de Estudiantes a dragoneantes del Instituto
Nacional y Penitenciario - INPEC, en las practicas
penitenciarias de conformidad con los parametros
establecidos a través de la Escuela Penitenciaria
Nacional - EPN.

HORARIO DE ATENCION
Y CONDICIONES DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO

El

horario de atencidn del servicio de restaurante y

cafeteria se fija de lunes a domingo de 06:00 a.m. hasta
las 07:00 p.m. incluyendo dias festivos.
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Capacidad de 170 a 230 personas, entre funcionarios del
INPEC vy visitantes ocasionales.

SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por el funcionario
de la planta del INPEC designado para el &rea de
seguridad y salud en el trabajo del establecimiento o quien
designe el ordenador del gasto.

El supervisor deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 1474 de 2011, articulo 82 y siguientes, en cuanto al
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico del objeto contractual.

FORMA DE PAGO

El arrendatario cancelard al arrendador el valor mensual
del canon de arrendamiento asi:

e El valor de SEIS CIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($ 607.500) M/CTE, del
canon de arrendamiento.

e El valor de CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS ($142.500) M/CTE, del
IVA.

NOTA: se deberd depositar dentro de los primeros cinco
(5) dias de cada mes, en consignaciones por aparte a la
cuenta niumero 110265000380, del Banco Popular con
nombre de CAJA ESPECIAL.

e El costo de los servicios publicos: agua, serd
asumido por la Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Puerto Triunfo, serd deber del
arrendatario hacer uso racional del mismo. El
servicio de energia se fija en un valor de doscientos
mil pesos ($200.000,00) mensual y el servicio de
gas un valor de doscientos___mil pesos
($200.000,00) mensual para un total de
TRESCIENTOS MIL PESOS ($400.000.00)
M/CTE consignados a la cuenta corriente Banco
Popular a nombre de GASTOS GENERALES DE LA
REGIONAL NOROESTE nimero 110-180-00284-
2, los cuales deberdn ser consignados los primeros
cinco (5) dias de cada mes.

OBLIGACIONES DEL
ARRENDADOR (INPEC)

1. Entregar en buen estado al ARRENDATARIO el
espacio ubicado Carcel y Penitenciaria de Media
Seguridad de Puerto. Triunfo, que cuenta con un
area de cocina y cafeteria de 96 metros cuadrados,
zona de comedor 80 metros cuadrados.

2. Los servicios publicos entiéndase servicio de
acueducto, alcantarillado seran asumidos en su
totalidad por el ARRENDADOR.

3. Se realizard el préstamo de algunos inmuebles
listado adjunto segin acta No. 1068 del 19 de
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noviembre de 2023. Se adjunta 05 folios.

4. Rechazar los servicios cuando no cumpla con los
requerimientos técnicos exigidos.

5. Las inherentes a los contratos de arrendamiento
previstas en la legislacion civil y comercial.

PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

a) Anexo No. 1 presentacion de la propuesta (debe
incluir el valor de cada alimento, es decir, desayuno,
almuerzo y cena; Asi mismo, el valor de cada porcién
de alimentos)

b) Anexo No. 2 Propuesta econémica especificada.

¢©) Anexo No. 3 Condiciones técnicas.

d) Anexo No. 4 Modelo del acuerdo de consorcio o de

~ unién temporal (seglin sea el caso)

e) Anexo No. 6 Experiencia del proponente.

f) Anexo No. 7 Inhabilidades, sanciones y multas.

g) Anexo No. 8 Compromiso anticorrupcion.

h) Certificado de existencia y representacion legal con
Objeto acorde con el objeto del contrato. (Camara y
Comercio)

i) Formato Gnico de Hoja de Vida de Persona Juridica
con soportes.

j) Cedula de ciudadania del representante legal.

k) Certificacién de parafiscales y aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud SGSS de los
Gltimos 3 meses suscrito por el revisor fiscal o el
representante legal.

I) Registro Unico Tributario (RUT)

m) boletin de responsables fiscales (Contraloria General
de la Republica) del representante legal.

n) antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de
la‘Nacién) del representante legal.

0) Antecedentes de Policia (Policia Nacional) del
representante legal.

p) Certificado de Deudores Alimentarios Morosos -
"REDAM del sitio web https://m.www.gov.co/

q) Tener usuario y manejo de la plataforma SECOP II

donde seran publicados los documentos como estudio
del sector y mercado, estudios previos.

r) Demas documentos solicitados dentro del estudio
previo, andlisis del mercado y la plataforma del
SECOP 1II.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS
OBLIGATORIAS

De acuerdo a las solicitadas en el estudio previo en su
itern 1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS -
1.4 CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE VERIFICACION
Y OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO y 1.5 ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LOS ALIMENTOS ‘

CAUSALES DE RECHAZOS

La ausencia de requisitos o falta de documentos
referente a la futura contratacion o al proponente,
necesarios para la comprobacién de la propuesta, serd
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
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hechos, entre las cuales se encuentran:

a) Cuando el proponente se halle incurso en alguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad de
conformidad con la Constitucién Politica y la Ley de
contratacién estatal.

b) No anexar la carta de presentacion de la
propuesta. ,

c) No acreditar su existencia y representacion legal

d) Cuando la propuesta sea presentada por personas
juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan con todas las calidades exigidas.

e) Presentar propuestas en forma extempordnea o
por un medio dlstmto al establecido en el presente
documento.

f) Cuando Existan varias propuestas presentadas por
el mismo proponente para el mismo proceso de
contratacion.

g) No remitir los documentos solicitados por la
entidad, o no efectuar las aclaraciones requeridas
por la misma, o cuando no cumpla con lo solicitado
en dicho requerimiento, dentro del término
establecido para tales efectos.

h) Cuando la propuesta no tenga la vigencia minima
requerida en el pliego de condiciones.

i) Cuando la entidad establezca que la informacion o
documentacidn aportada no coincide.

El proceso seleccion se declara desierto bajo los
siguientes casos: :

* Sino se presentan ofertas.

DECLARATORIA DE .o i
DESIERTO e Sj ninguna de Ia; 'ofertas presentadas cumple con
- los requisitos habilitantes.
La declaratoria desierta se hard mediante comunicaciéon
motivada, la cual se publicard en el SECOP.
CRONOGRAMA DEL | El cronograma del proceso serd el que se encuentra
PROCESO registrado en la plataforma SECOP II.
De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 15 De conformidad con lo establecido en el articulo 7
de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
ARRENDATARIO debera constituir a favor de la Cércel y
Penitenciaria de Media Seguridad de Puerto Triunfo -
GARANTIA DE Ilévzf;utaighgzﬁr;tg?‘irgttxs aar;i;.)aren los riesgos derivados de
CUMPLIMIENTO e

° GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El ARRENDATARIO se compromete a constituir a favor de
la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Puerto
Triunfo, con NIT 900.356.765-9, dentro de los dos (2) dias
hébiles siguiente a la suscripcién de contrato por
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CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: La garantia su valor sera
equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del
contrato, término de duraci6n del contrato y un (1) meses
més, ‘contados a partir del cumplimiento de los requisitos

| de ejecucién y de legalizacion. con vigencia igual a la

duracién del mismo. Dicha garantia consistird en poliza
expedida por compafiia de seguros, legalmente
establecida en Colombia. .
. , GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL:

En consideracion a que el objeto contractual contempla la
operacién de restaurante y cafeteria, manipulacion de
alimentos y atencion de funcionarios Yy Vvisitantes
ocasionales, el ARRENDATARIO debera constituir péliza de
responsabilidad civil extracontractual conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, por un valor
asegurado equivalente a cincuenta (50) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMMLV), con vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato.

) GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: :
Cuando el ARRENDATARIO vincule personal para la
operaciéon del restaurante y cafeteria, deberd constituir
garantia que ampare el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales por un valor

equivalente al cinco por ciento (10%) del valor total del

contrato, con_ vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015.

ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES

La presentaciéon de la oferta, implica para el proponente
seleccionado la aceptacion de las condiciones Yy
estipulaciones legales inherentes al contrato de
arrendamiento a celebrar, por lo tanto, para todos los
efectos legales, ademds las estipulaciones de la presente
invitacion se entienden pactadas e incorporadas al
contrato. -

CESION

EL ARRENDATARIO NO podra ceder total ni parcialment
los derechos u obligaciones surgidos de este contrato, de

igual forma, subarrendar el bien inmueble sin la

autorizacion previa y escrita de la Carcel y Penitenciaria de
Media seguridad de Puerto Triunfo.

PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo, las partes acuerdan
como indemnizacion a favor de la Cércel y Penitenciaria de
Mediana seguridad de Puerto Triunfo, una suma
equivalente al diez (10%) del valor total del contrato. En
caso de que EL CONTRATISTA no pague la suma
correspondiente por este concepto, dentro de los treinta
(30). dias siguientes a la fecha de su notificacion, de la
Cércel y Penitenciaria de Mediana seguridad de Puerto
Triunfo hard efectiva la poéliza de cumplimiento del
contrato o deducird el valor de esta cldusula penal de
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cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA por razon
del mismo, para lo cual estd autorizado expresamente.

El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se
considerarda como pago parcial de los perjuicios
ocasionados a de la Carcel y Penitenciaria de Mediana
seguridad de Puerto Triunfo, quedando éste facultado para
reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los
perjuicios que exceda el monto de la cldusula penal.

La aplicacién de la cldusula penal podra hacerse efectiva
aun en el evento de que la ejecuciéon del contrato no se
lleve a cabo por hecho o causa imputable a EL
CONTRATISTA, en los términos aqui sefalados o durante
la presente vigencia fiscal.

Para garantizar el derecho a la defensa del CONTRATISTA
en consonancia a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, previa a la imposicion de multas, clausula
penal, declaratoria de siniestro o caducidad, Carcel y
Penitenciaria de Mediana seguridad de Puerto Triunfo,
dara aplicacion al procedimiento previsto en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.

El Contratista se obliga a mantener indemne al INPEC, de
cualquier reclamacion que puedan presentar terceros,

INDEMNIDAD A . :
originadas por las acciones o por las actuaciones que se
deriven de sus subcontratistas o dependientes.

) Las partes acuerdan que, para la solucion de las

SOLUCION DE | diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion,

CONFLICTOS ejecucidon, terminacién o liquidacion de este contrato,

acudiran a los procedimientos de transaccién, amigable
composicién o conciliacién.

) Para todos los efectos legales y contractuales, el lugar de
LUGAR DE EJECUCION Y | ejecucidon en los sitios requeridos y domicilio contractual
DOMICILIO sera en de la Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad de
CONTRACTUAL Puerto Triunfo ubicado en el kildbmetro 115 via Medellin
Bogota, Hacienda Népoles.

Cordialmente, \/DW\ (’w—’gw ‘/\Xlo ‘

Dr. WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ
Director
Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Puerto Triunfo

Revisé y Aprobé: Dr. William Alberto Cubillos - Director

Reviso: Laura Carolina Mora Villa —responsable de pagaduria
Proyecto: Maria Mora-Aux. Administrativa-contratos 1\') ol 2 1») :
Fecha de elaboracién: 20/08/2026
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