N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, mes de agosto de 2026

Sefior(a)

INDIRA JULISA ESCOBAR GOMEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR. 9241265 de 2026
Coordinadora Académico

Centro de Atencidn Integral al Campesino

Ciudad Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9241265 de 2026

RICARDO ANTONIO GOMEZ PINO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1065571405, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE (525,424,567). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2026 por valor TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESO
M/CTE (53,147,804) b) nueve (06) pagos iguales desde el mes de marzo hasta agosto del 2026, por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y UN PESOS MCTE (53,632,081) cada uno.
¢) un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por un valor de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE (5484,277).

Plazo: Hasta el 4 de septiembre de 2026

B
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Objeto: Prestacion de servicios de cardcter temporal como instructor para impartir formacion profesional
integral en el programa de articulacion con la media en los programas de formacidon que se ofertan en las
instituciones educativas articuladas con el CBC Centro Biotecnoldgico del Caribe Racional Cesar 2026, con

el CBC SENA regional Cesar.

Ejecucion mensual de actividades

SENMNA

N

su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de  conocimiento,
desempeiio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.

aprendizaje en el formato
actualizado digital y fisico.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la ejecuciéon de la formacién | Se  programa con las| Fotografias adjuntas
en el programa de articulacién con la | instituciones escolares,
media de acuerdo con las | para su debido proceso
orientaciones del MANUAL DE | formativo.
ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA  GFPI-M-004,
vigente.
2 Aplicar las orientaciones dadasenla | - Elaboracién guias| Fotografias adjuntas
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | de aprendizaje en formato
G-012 Para la elaboracién de las | actualizado
guias de aprendizaje. Hacer la |- verificaciéon de los
verificacion de las listas oficiales de | aprendices de grado 11 en
matriculados expedidos por la | los listados oficiales
plataforma SOFIA, verificar la | Verificar los aprendices
asistencia registrando las | matriculados de grados
inasistencias en todas las sesiones | 10
de formacidon a partir del listado
oficial de matriculados, reportando
atiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo
3 elaborar las guias de aprendizaje con | Elaboracion de guias de| Fotografias adjuntas
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SENMNA

N

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o
de las dareas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

En proceso  Fotografias
adjuntas

Guias de aprendizaje

digitales y fisicas disponibles

5. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS

En proceso, se estd
trabajando con los grados
11 de las instituciones

Juicios  evaluativos
aplicativo

en

el

6. Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacidn y
seguimiento (técnico —pedagogico)
con el par académico del
Establecimiento

Educativo, coordinadores y rector.

reunidn con los directores y
profesores de las areas

Fotografias adjuntas

7. Realizar la gestion, ejecucién y
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades
de estas a través del LMS, para los
comités de seguimiento y evaluacion
o Fisicas

cuando se requiera
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SENMNA

N

8 8. Realizar y entregar informes de | Presentacién de informe de| Informe y documentos
ejecucion al Centro de Formacién, | actividades correspondiente | presentados para el cobro de
con las novedades académicas, |al mes de con sus| honorarios
disciplinarias, para los comités de | respectivas evidencias.
evaluacién y seguimiento del
Centroy como parte de la evidencia
de seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales del
convenio.

9 9. Elinforme debe estar soportado en| Presentacién de Evidencias| Fotografias adjuntas
la informacion gestionada en el LMS.| de actividades: Actas de
En caso de indisponibilidad| reuniony fotografias
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo.

10 | 10. Evaluar los resultados de| Cuando se requiera juicios evaluativos en el

aprendizaje de cada competencia en
Sistema académico administrativo,
segln la ruta de trabajo trazada para
ejecutar la formacion del programa
técnico.

aplicativo Sofia Plus
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SENMNA

N

11. De manera continua deberd
tener al dia los proceso de Ia
ejecucién de la formacién y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, deberda hacer
entrega de los informes de ejecucion
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacidn y seguimiento del Centro
de Formacidon producto de |Ia
socializacién de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los

establecimientos educativos

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

12

12. Participar en espacios
académicos y pedagdgicos con los
docentes de la instituciéon para la
articulacion del plan de Estudios y los
disefios curriculares para articular el
programa técnico

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

13

13. Ejecutar el programa de
formacién de acuerdo con la
articulacion y planeacién
pedagdgica, asi como la ejecucién de
la co - formacibn en etapa
productiva.

Se ejecuto los programas de
formacién de acuerdo con la
articulacion 'y planeacion
pedagdgica establecida,
garantizando el desarrollo de
las actividades formativas vy
el adecuado
acompanamiento Vi
seguimiento a la
coformaciéon  durante la
etapa productiva.
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SENMNA

N

14

14. Participar en la planeacién,
seguimiento, evaluacién y planes de
mejora de los aprendices segun la
ejecucién  del programa de
formacidn articulado.

En proceso se empieza a
cumplir

15

15. Atender las reuniones de
caracter presencial que la
Coordinacidon Académica considere
necesarias para la buena ejecucion
del presente contrato.

Atender y
oportunamente en las
reuniones de cardcter
presencial convocadas por la
Coordinacién Académica,
cuando sean requeridas para
garantizar la  adecuada
ejecuciény cumplimiento del
objeto contractual.

participar

Fotografias adjuntas

16

servicios con
responsabilidad,
eficiencia,

16. Prestar los
seriedad,
profesionalidad,

oportunidad y calidad.

Prestacion de  servicios
profesionales objeto de este
contrato con  seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Informe de actividades

17

17. Desarrollar las actividades de
Formacion Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa
practica, de acuerdo con los planes
qgue se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacion por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje —  Proyectos de
Formacion

- que el SENA ha determinado

Desarrollo de las
actividades profesionales
objeto de este contrato de
acuerdo con el modelo
pedagdgico que el SENA ha
determinado.

Informe de actividades

18

18. Seleccionar estrategias de

enseflanza — aprendizaje —
evaluacion segun el

programa de formacién
profesional y el enfoque

metodoldgico adopta.

Utilizacién de estrategias de
ensefianza acorde a la
poblacién  objetivo  del
programa de articulacién con
la media.

Informe de actividades
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SENMNA

N

19 | 19. Seleccionar ambientes de| Desarrollo de la formacién | Informe de actividades
aprendizaje con base en los| en los ambientes
resultados propuestos y en las| dispuestos por las
caracteristicas y requerimientos de| instituciones educativas
los aprendices. asignadas

20 | 20. Orientar los procesos de| Orientacion de los procesos | Desarrollo de la formacién en
aprendizaje segun las necesidades| de aprendizaje acorde a las | las instituciones educativas
detectadas en los procesos de| necesidades detectadas en | asignadas
evaluacion, metodologias de| la poblacién objetivo del
aprendizaje y programas curriculares| programa de articulacion
vigentes. con la media.

21 | 21. Programar las actividades de|Planificar y programar las| Desarrollo de la formacion en
ensefianza —  aprendizaje = —actividades de ensefianza, las instituciones educativas
evaluacidon, de conformidad con lospprendizaje y evaluacidn, del asignadas
proyectos formativos y el calendariopcuerdo con los proyectos
de formacién institucional. formativos establecidos y el

calendario de formacion
nstitucional.

22 | 22. Reportar la informacion | Reportar de manera
académica y administrativa | oportuna 'y precisa la
requerida dentro del proceso de | informacion académica |
formacidn de manera oportuna administrativa requerida en

el marco del proceso de
formacion, de acuerdo con
los procedimientos y
lineamientos institucionales.

23 | 23. Participar en los comités de | Para el periodo del informe| Para el periodo del informe no
evaluacidn y seguimiento ordinarios | no se ejecutaron acciones| se ejecutaron acciones|
y extraordinarios que se programen | referentes al cumplimiento| referentes al cumplimiento de
para los aprendices a su cargo de esta obligacién esta obligacion

24 | 24. Ejercer las actividades con | induccidon con aprendices de

estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA.

cada institucion.
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SENMNA

N

25

25. Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje 'y  acciones
evaluativas desarrollados dentro de
la formacién profesional.

Informar oportunamente a
los aprendices sobre los
resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion vy
acciones evaluativas
desarrolladas durante el
proceso de formacion
profesional, garantizando su
adecuada comprensién vy
seguimiento.

26

26. Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacién y el
reconocimiento de aprendizajes
previos

Participar activamente en la
programacion, organizacion
y ejecucién del proceso de
induccién de los aprendices
de formacién, asi como en
las actividades relacionadas
con el reconocimiento de
aprendizajes previos, de
conformidad con los
lineamientos institucionales.

27

27. Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como creacién de rutas de
aprendizaje, asociaciéon de
aprendices a las rutas de aprendizaje
y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al
supervisor del  contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de
la informacion.

Reporte de eventos vy
evaluacion de resultados de
aprendizaje del mes.

Reporte en el informe

28

28. Apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en Ia
ejecucion del proceso de aprendizaje

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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SENMNA

N

29 | 29. Atender oportunamente al| Presentacidon deinforme mes| Informe SECOP Il
supervisor del contrato en los| de Informe SECOP II
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

30 | 30. Informar oportunamente a la| Para el periodo del informe| Para el periodo del informe no
Coordinacion Académica del Centro| no se ejecutaron acciones| se ejecutaron acciones|
los asuntos especiales que lo| referentes al cumplimiento| referentes al cumplimiento de
ameriten, para la buena marchadela| de esta obligacion esta obligacion
Institucion

31 | 31. Responder por los bienes yPara el periodo delinforme no| Para el periodo del informe no|
elementos del inventario puestos ase ejecutaron acciones| se ejecutaron acciones
su disposicion para el cumplimientoreferentes al cumplimiento de| referentes al cumplimiento de
del objeto contratado y hacergesta obligacion esta obligacion
entrega de
ellos al finalizar el contrato

32 | 32. Hacer entrega del carné| No aplica Para este mes No aplica Para este mes N/A
institucional que lo acredita como| N/A
contratista, una vez finalice el
contrato

33 | 33.Presentar mensualmenteyenlos| Se empezd a ejecutar,|Informe SECOP I
tiempos sefalados por la supervisidn| presentacion de informe de
y por directrices de Direccidn| actividades mensual.

General, los informes estadisticos,| Informe SECOP Il
de cuentas y de actividades
inherentes al objeto contractual.

34 | 34. Atender oportunamente los| Se empezd a ejecutar, Informe SECOP Il

requerimientos que haga el| presentacidon de informe de

supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

actividades mensual.

Informe SECOP I
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SENMNA

N

35 | 35. Atender las convocatorias que| Para el periodo del informe| Para el periodo del informe no
realice el centro con respecto a| no se ejecutaron acciones| se ejecutaron acciones
mejorar de las competencias y| referentes al cumplimiento| referentes al cumplimiento de
habilidades de los instructores| de esta obligacion esta obligacion
contratistas, dentro de un proceso
de certificacion de competencias
para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también
capacitarse en el idioma inglés.

36 | 36. Apoyar técnicamente en cuando| Para el periodo del informe| Para el periodo del informe no
se le requiere en la elaboracién de| no se ejecutaron acciones| se ejecutaron acciones|
las fichas técnicas de los materiales| referentes al cumplimiento| referentes al cumplimiento de
de formacion relacionados con lared | de esta obligacion esta obligacion
conocimiento para la que se
contrato.

37 | 37. apoyar técnicamente en las| Para el periodo del Para el periodo del informe no
evaluaciones de los procesos de| informe no se ejecutaron se ejecutaron acciones|
adquisicion de bienes y servicios que, | acciones referentes al referentes al cumplimiento de
por el conocimiento profesional| cumplimiento de esta esta obligacion
contratado, previa designacién del| obligacion
subdirector de centro.

38 | 38. aplicar al proceso de certificacién| Para el periodo del informe| Para el periodo del informe no
de competencias seglin normas de| no se ejecutaron acciones| se ejecutaron acciones
competencias que aplican a la| referentes al cumplimiento| referentes al cumplimiento de
funcién de instructor, asi como a los| de esta obligacion esta obligacion
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

39 | 39. Apoyar con la participacién en el| Para el periodo del informe| Para el periodo del informe no
proyecto de acompafiamiento| no se ejecutaron acciones| se ejecutaron acciones
técnico/pedagdgico de Instructores| referentes al cumplimiento| referentes al cumplimiento de
que realice el SENA de esta obligacién esta obligacion

40 |40. Las demads necesarias para el cabalSe realizaron las demas Informe

cumplimiento del objeto contractual.

actividades,  gestiones vy
acciones necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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SENMNA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 19 de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes penales: 19 de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 19 de agosto de 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas :19 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508007135 v el operador ante el cual se hizo

el pago en SOI planilla Bancoomeva referente al mes de julio.

Cordialmente,

RICARDO ANTONIO GOMEZ PINO

CC: 1065571405
Contratista

~ntira (zcsbanr %

INDIRA JULISA ESCOBAR G
Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR. 9241265 de 2026

r]r"‘--hc_xilrffl’ > A -__mc:z
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
agosto de 2026, a las 17:07:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1065571405

Caodigo de Verificacion

1065571405260820170739

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



20/8/26, 17:10 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:10:02 PM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065571405
Apellidos y Nombres: GOMEZ PINO RICARDO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de C‘E} Portal Unico LT GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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20/8/26, 17:11 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2026 05:11:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1065571405 y
Nombre: RICARDO ANTONIO GOMEZ PINO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 146090184 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB A
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 17:31:42
No. 301516836 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RICARDO ANTONIO GOMEZ PINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1065571405:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO GOMEZ PINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166098 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

8/20/26 5:00 PM

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

8/20/26 5:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 3165539 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2 .
técnicos y plan de produccion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13.30

8/20/26 5:00 PM Page 4 of 12



FICHA 3166042 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3165541 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 3165544 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/20/26 5:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FICHA 3165529 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

8/20/26 5:00 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/20/26 5:00 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  121.10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO GOMEZ PINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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