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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 12 de agosto de 2026

Sefior(a)

Erika Barrera Montaiiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9007531 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9007531 de 2026

Laura Natalie Vargas Hernandez, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1051211536, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 47.374.970,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($ 4.737.497,00), incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o tltimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL, y
demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacion regular del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de todos los
documentos de desarrollo curricular segun
el programa de formacién asignado
(titulada o complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de la ficha.

Alistamiento de las
guias de aprendizaje y
de los instrumentos de

evaluacion de los
programas
Fortalecimiento de la
Educacion Inicial,
Referentes Técnicos de
la Educacion Inicial y

Fortalecimiento en

Lectura Critica para

Articulacién con la

Media.

Capturas de pantallay
fotos en folios al final
de este informe

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes
segln la programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el cargue de
los eventos en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).

Envio de formato de
programacion del mes
de agosto.

Capturas de pantallay
fotos en folios al final
de este informe

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPIl son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacidn de registro de actividades en
Sofia plus durante los 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar novedades,

Reporte y registro en
Sofia Plus de los juicios
evaluativos de las fichas

3557349, 3555014,
3410527 y 3579781.
Nota: el reporte de
horas del mes de agosto
se encuentra pendiente
de cargue en el

Capturas de pantallay
fotos en folios al final
de este informe
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reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios

Evaluativos) garantizando la oportunidad,

calidad de la informacidn y la coherencia

con el proceso formativo (presencial y/o
virtual).

aplicativo; una vez se
realice el respectivo
cargue se allegara el
soporte
correspondiente.

Realizar la induccidn institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el programa del area
temadtica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el drea de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Ejecucion de la
formacion profesional
integral en las fichas
3557349
Fortalecimiento en
Lectura Critica para
Articulacién con la
Media, 3410527
Atencion Integral a la
Primera Infancia,
3555014 Estrategias
Pedagdgicas para la
Atencidn de Nifios de 6
a 12 Ainos, 3579781
Fortalecimiento de la
Educacion Inicial y
3585924 Referentes
Técnicos de la
Educacion Inicial,
desarrolladas en los
municipios de
Molagavita, Malaga y
Macaravita.

Capturas de pantallay
fotos en folios al final
de este informe

Solicitar y gestionar oportunamente el uso
de los elementos necesarios y materiales
de formacidn para desarrollar eficazmente
de la accidn de formacion y responder por
ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte, como
también responder por la integridad y buen

uso de materiales, equipos y demas

elementos de la institucion puestos bajo su

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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cuidado para desarrollar labores propias de
surol.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Realizar la Evaluacién de la apropiacién de
las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva),
previa verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y portafolio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacién establecidos en
el programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada la
evaluacidn de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién pedagégica,
(presencial y/o virtual).

Evaluacién de la
apropiacién de las
competencias mediante
la aplicacidny
calificacion de los
instrumentos de
evaluacion, con el
posterior registro de los
juicios evaluativos en
Sofia Plus.

Capturas de pantallay
fotos en folios al final
de este informe

Participar en las actividades relacionadas
con la ejecucion del aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del Servicio.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

10

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada
accion de formacion asignada, participar en
comités de evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la accion
de formacion, (presencial y/o virtual).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones de
formacién en los portafolios de evidencias
y en documentos (Actas de evaluacion de
programas con revision del disefio
curricular y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercidn y/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de practicas

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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pedagdgicas para la ejecucion de la FPI)
gue demuestren los resultados de la
ejecucién contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

12

Apoyar la gestidn para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacién titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos solicitud de
titulo).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

13

Apoyar las actividades de promocién y
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la

conformacion de grupos de aprendices

para la creacion de las fichas de formacién,

entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio curricular

y lineamientos de administracion educativa
segun procedimientos establecidos en el

sistema integrado de gestién y autocontrol-

SIGA.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

14

Participar cuando el centro lo requiera en
proyectos de investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del plan
tecnoldgico para fortalecer el proceso de
formacidn en el area tematica objeto del
contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

15

Participar en las actividades programadas
por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando
el centro de formacidn lo requiera jornadas
de Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPIl conforme a las
necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

16

Acompaniar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segln la
programacion del instructor.

Acompafiamiento a los
aprendices en la
celebracion del Dia del
Aprendiz programada
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz
del centro de
formacion.

Capturas de pantallay
fotos en folios al final
de este informe
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Apoyar la inscripcidn y actualizacién en el
sistema de informacidn de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la consignacion
de informacidn, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

18

Los instructores que impartirdn formacion
virtual titulada y/o complementaria
deberan acreditar Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o tener
certificacidn vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativas”.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

19

Participar en las jornadas de seguimiento,
acompainamiento, actualizacion,
capacitacion, reuniones dered y

trasferencia tecnoldgica convocadas por el

centro de Formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

20

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados”, o la actualizacién
"Orientar Formacién Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

21

Apoyar con la revisién, proyeccion y
evaluacidn en las etapas precontractual,
contractual y post-contractual de los
procesos de contratacién de bienes 'y
servicios, cuando se requiera.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

22

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la comisidn, la

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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respectiva legalizacién al area de Contable
o quien haga sus veces.

Hacer entrega oportuna al supervisor del
contrato, seglin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y

Se cargan los formatos
GCy GF en SECOP Il de

Se cargan los formatos
GFy GCen SECOP Il de

contractual.

23 atendiendo la forma de pago establecida acuerdo con acuerdo con
de los documentos y soportes de cuenta de | cronograma asignado cronograma asignado
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la por el supervisor. por el supervisor.
meta de ejecucién presupuestal.
Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
eiecucion contractual dentro de la Se cargan los formatos | Se cargan los formatos
) GCy GFen SECOP Il de | GFy GCen SECOP Il de
plataforma SECOP I, los soportes
24 . . . acuerdo con acuerdo con
correspondientes que evidencien la . .
. . ) cronograma asignado cronograma asignado
correcta ejecucion y pagos realizados en . .
L . por el supervisor. por el supervisor.
cumplimiento del contrato de prestacién
de servicios suscrito.
El CONTRATISTA deberd acreditar que se Formato, planilla de
encuentra al dia en el pago de los aportes ago de seguridad
25 . ‘p & . P p & g Pdf anexo en GF.
al sistema de seguridad social integral social (No. 6027124704)
(salud, pensidn vy riesgos laborales). del mes de julio.
Atender los requerimientos que le realice PDF al final de este
. ) Formato apoyo a la .
26 el supervisor dentro del marco del objeto informe con horas de la

formacion.

formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:
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e Certificacion de antecedentes fiscales: 10 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 10 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 10 de agosto de 2026

e Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas 14 de agosto de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6027124704 a través del operador SOl referente al

mes de julio.

Cordialmente,

f

O \'
" A - ‘ \ - | -~ [ -
.L{JU»%LI INQLA T Jargas
Laura Natalie Vargas Hernandez -

Contratista
C.C.1.051.211.536

! - .
/)7{ e S M,
~ i o e dif /o0 z:.f--

" Erika Barréra Montafiez
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.9007531 de 2026
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1:

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segln el programa de
formacidn asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad 1: Alistamiento de los documentos de desarrollo curricular de los programas asignados para
el periodo: guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion de los programas Fortalecimiento de la
Educacion Inicial, Referentes Técnicos de la Educacidn Inicial y Fortalecimiento en Lectura Critica para
Articulacion con la Media.

Periodo comprendido entre el 8 de julio y el 12 de agosto de 2026.

Evidencia 1. Guia de aprendizaje del programa Fortalecimiento de la Educacidn Inicial, c6digo 63720045,
con la competencia y los resultados de aprendizaje del programa. Fecha: Agosto de 2026.

SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: FORTALECIMIENTO DE LAEDUCACION INICIAL

¢ Codigo del Programa de Formacion: 63720045
¢ Competencia: Generar ambientes y experiencias pedagdgicas teniendo en cuenta
Los referentes técnicos de la educacion inicial

¢ Resultados de Aprendizaje:
1. Reconocer elsentido de la educacion inicial de acuerdo con lineamientos para la educacion de la primera infancia

2. Promover eldesarrollo de los nifios teniendo en cuenta los ambientes pedagdgicos enriquecidos y las actividades
rectoras de la educacion inicial

3. Realizar seguimiento al proceso de desarrollo de nifias y nifios de acuerdo con los referentes técnicos de
educacion inicial

4. Validar las estrategias disefiadas teniendo en cuenta los ambientes enriquecidos y las actividades rectoras de la
educacion inicial

¢ Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 HORAS

1. PRESENTACION
El programa de formacion Fortalecimiento de la educacién inicial se convierte en una herramienta fundamentalpara
promover el mejoramiento de la calidad de la educacion inicial en el marco de la atencién integral ya que promueve

el reconocimiento y el sentido de la educacién en los primeros afios de vida, desde una perspectiva inclusiva,
equitativa y solidaria.

Evidencia 2. Instrumento de evaluacion de producto del programa Fortalecimiento de la Educacién
Inicial, con los criterios de evaluacion y la lista de chequeo. Fecha: Agosto de 2026.

GCCON-F-087 V3
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION PRODUCTO
7A< SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestién de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional integral

Apoyo
INFORMA CION GENERAL
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: LCH1
FECHA DE APLICACION: [ DURACION DE EVALUACION:
PROGRAMA DE FORMACION: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
No. DE FICHA:
CRITERIOS DE EVALUACION:

* Identifica las directrices de atencidn integral a la primera infancia de acuerdo conla politica pblica.

* Reconoce los referentes técnicos de la educacidn inicial teniendo en cuenta la politica piblica

+ |dentifica las caracteristicas del desarrollo integral y el sentido de la educacidn inicial en el marco
de la atencién integral a la primera infancia.

o Caracteriza los entornos, familias, nifias y nifios de acuerdo con normatividad.

+ Disefia propuestas pedagdgicas contextualizadas y ambientes pedagégicos enriquecidos de
acuerdo con los referentes de educacién inicial

+ Construye propuestas pedagdgicas alrededor del disfrute del juego, el arte, la literatura y la
exploracién del medio

+ Implementa estrategias pedagdgicas talleres, proyectos de aula, rincones de trabajo de acuerdo
con los referentes técnicos de la educacién inicial

* Adelanta el proceso de seguimiento al desarrollo integral del nifio y la nifia teniendo en cuenta los
referentes técnicos de la educacién inicial.

o Valora las estrategias y las actividades pedagdgicas teniendo en cuenta criterios de calidad y

pertinencia.
* Ajusta la propuesta pedagdgica teniendo en cuenta los resultados de la valoracidn
EVIDENCIA: Desemperio Producto _ Conocimiento

NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: LAURA NATALIE VARGAS HERNANDEZ

NOMBRE DEL APRENDIZ:

Evidencia 3. Guia de aprendizaje del programa Referentes Técnicos de la Educacién Inicial, cédigo
63720043, con la competencia y los resultados de aprendizaje del programa. Fecha: Agosto de 2026.

10
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMA TO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

* Codigo del Programa de Formacion: 63720043
* Competencia: Orientar practicas educativas en los nifios y nifias hasta los 6 afios, de acuerdo
con el plan de atencion integral para la primera infancia.

* Resultados de Aprendizaje:

01 - reconocer el marco de la estrategia de la atencion integral a la primera infancia de acuerdo
con los referentes técnicos y de gestion.

02 - disefiar estrategias pedagogicas que enriquezcan la concepcion sobre la primera infancia
de acuerdo con los referentes técnicos y de gestion.

03 — Verificar el registro de seguimiento de la atencién a la primera infancia de acuerdo con la
ruta integral de atenciones RIA

04 — Realizar seguimiento de la ruta de atencion integral a la primera infancia en el marco de
sus competencias y principios de la educacion inicial.
¢ Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 HORAS

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, se da inicio a la etapa de ejecucion en la que se incursionara en la politica de
la primera Infancia donde usted podra conocer como en la medida en que las condiciones de los
nifios han sido desfavorables, el gobierno ha intervenido para crear leyes, decretos, instituciones en
pro del mejoramiento de la calidad de vida de los menores de edad. Se le invita a participar
apreciado APRENDIZ en las diferentes actividades propuestas, orientadas a fortalecer menores de

R afne madianta lne rnialac ca mainran lac randicinnac da antrada al cictama adiirativa | a atancidn

Evidencia 4. Instrumento de evaluacion de producto del programa Referentes Técnicos de la Educacién

Inicial, con los criterios de evaluacion y la lista de chequeo. Fecha: Agosto de 2026.

GCCON-F-087 V3

11



4
SENA

N

[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION PRODUCTO
7A‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Apoyo
INFORMACION GENERAL
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: LCH1
FECHA DE APLICACION: [ DURACION DE EVALUACION:
PROGRAMA DE FORMACION: REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION
INICIAL
No. DE FICHA:
CRITERIOS DE EVALUACION:

01 - reconocer el marco de la estrategia de la atencion integral a la primera infancia de acuerdo con los
referentes técnicos y de gestion.

02 - disefiar estrategias pedagdégicas que enriquezcan la concepcion sobre la primera infancia de acuerdo
con los referentes técnicos y de gestion.

03 - Verificar el registro de seguimiento de la atencién a la primera infancia de acuerdo con la ruta integral
de atenciones RIA

04 — Realizar seguimiento de la ruta de atencion integral a la primera infancia en el marco de sus competencias y
principios de la educacién inicial.

EVIDENCIA: Desempefio Producto = Conocimiento

NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: LAURA NATALIE VARGAS HERNANDEZ

NOMBRE DEL APRENDIZ:

LISTA DE CHEQUEO PARA VALORAR TRABAJOS EN EL AMBIENTE DE
FORMACION

Eeotimada anrandi»

Evidencia 5. Guia de aprendizaje del programa Fortalecimiento en Lectura Critica para Articulacién con
la Media, c6digo 2000028. Fecha: Julio de 2026.

12
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: Fortalecimiento en lalectura critica para articulacion
con la media

* Codigo del Programa de Formacién: 2000028
* Competencia: Orientar busqueda y recuperacion de informacion segun requerimientos de usuarios

* Resultados de Aprendizaje:

1. Comprender el significado y propdsitos de un texto teniendo en cuenta la intencion comunicativa
para dar sentido preciso a las ideas planteadas por el autor.

2. Identificar posiciones, ideas y supuestos en los textos, aunque no se presenten explicitamente de
acuerdo con las estrategias de comprension.

3. Seleccionar fragmentos en el texto que se relacionen entre si seguin la idea suministrada.

4. Categorizar las partes de un texto de acuerdo con la naturaleza de la relacién entre

* Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 54 HORAS

2. PRESENTACION

Este programa se enfoca en desarrollar habilidades cognitivas clave involucradas en los procesos de leer y escribir:
atencion, memoria, percepcion, comprension e inferencia, entreotras. A nivel nacional se ha identificado la necesidad
de mejorar estas competencias — por ejemplo, en evaluaciones internacionales como PISA 2014, Colombia ocup6 el
puesto 61 de 65 paises en lectura — lo que evidencia importantes desafiosy la urgencia de fortalecer la comprension
lectora y la produccion escrita. Tradicionalmente, la ensefianza del lenguaje ha puesto mucho énfasis en la

Evidencia 6. Instrumento de evaluacion de producto del programa Fortalecimiento en Lectura Critica,
con la lista de chequeo para valorar el producto de aprendizaje. Fecha: Julio de 2026.

13
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION — PRODUCTO
SISTEMA INTEGRADO DE GE STION
Proceso: Gestion dela Formacién Profesional Integral
Procedimiento: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

INFORMACION GENERAL

No. DE FICHA:

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Comprender el significado y propdsitos de un texto teniendo en cuenta la intencién comunicativa para dar sentido preciso a las
ideas planteadas por el autor.

2. |dentificar posiciones, ideas y supuestos en los textos, aunque no se presenten explicitamente de acuerdo con Ias estrategias de
comprensién.

3. Seleccionar fragmentos en el texto que se relacionen entre si seguin la idea suministrada.

4. Categorizar las partes de un texto de acuerdo con |a naturaleza de Ia relacién entre ellas.

EVIDENCIA: O Desempefio =Z Producto O Conocimiento
NOMBRE DEL APRENDIZ:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR - TUTOR: LAURA NATALIE VARGAS HERNANDEZ

LISTA DE CHEQUEO PARA VALORAR EL PRODUCTO DE APRENDIZAJE
Estimado aprendiz: Le invito a tener en cuenta la informacién suministrada en este instrumento de evaluacién, el cual ha sido
elaborado paravalorar el PRODUCTO entregado como evidencia de aprendizaje. Tenga presente el cumplimiento de cada variable.
Diligencie con letra claralos espacios en blanco, llene los datos de identificacion y firme luego de entregar el documento para que la
instructora valore los resultados de acuerdo con lo solicitado.

Item Indicadores yl/o variables CUMPLE OBSERVACIONES

SI | NO

El producte identificay expone con precisidn el tema central
1 | del texto analizado, diferenciando el asunto de la tesis o
propdsito del autor.

Explica la intencién comunicativa del texto (informar,
2 | persuadir, narrar, describir, argumentar) con sustento en
evidencias textuales concretas.

OBLIGACION 2:

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacién de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Actividad 1: Remision a la Coordinacion Académica del formato de registro de eventos con la
programacion correspondiente al mes de agosto de 2026, para su revision y cargue en Sofia Plus.

Actividad realizada el 6 de agosto de 2026.

Evidencia 1. Correo institucional con asunto Programacion mes de Agosto, remitido a la Coordinacién
Académica con el formato de registro de eventos adjunto. Fecha: 6 de agosto de 2026.
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Programacion mes de Agosto @ Publica
@7 Resumir este correo electronico

Laura Natalie Vargas Hernandez & € & — ; 3)

® Para: @ Erika Barrera Montanez, y 2 mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 3/08/2036 %:20PM

FORMATO_REGISTRO_EVENT...

Cordial saludo

Adjunto envio programacion correspondiente al mes de agosto. Quedo
atenta ante cualquier novedad.

Cordialmente.

Laura Natalie Vargas
Instructora

< Responder %, Responder a todecs ~> Reenviar

OBLIGACION 3:

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacién de registro de actividades en Sofia plus durante los 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la informacidon y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

Actividad 1: Registro en el aplicativo Sofia Plus de los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
de las fichas 3557349, 3555014, 3410527 y 3579781, verificando la coherencia de la informacién con el
proceso formativo.

Periodo comprendido entre el 8 de julio y el 12 de agosto de 2026.

Evidencia 1. Registro en Sofia Plus del juicio evaluativo de la ficha 3557349, Fortalecimiento en Lectura
Critica para Articulacién con la Media. Fecha: Agosto de 2026.
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ruta de masivo

Opciones de bisqueda

£ina da carazanzscin

Compercia e spendasie”

(arendices
ce riotzuaae N NANGEL GovEzVARGAS Famasen
cc mssseze oA NEVES RATD Fomasen
o < 130045861 LOMRICARDO HERNANGEZ DELGADO Fomacen
m setaa0n cAREN YUUET CARVALAL DELGADD Famasen
T osezsess: SUVIA GUADALUPE CAVACHO PRELA Fomseen
o otezosse iose avoeL PRADABARAIS Fomsen
 oseastan2 SRAANALEIANORO FRADA GRIMALDOS Fomacon
T 1oseansast SavanawavERLY FeRNANCEZ ARAS Famsoen
T totszoeer CARLCS MUMBERTO AMEIDAPRADA Fomacen
o c tozs2s0003 HECTOR VAN PEREZ CABALERO Fomason
T orzesen MOOUAS MEXANDER WRGAS HIGLERA Famasen
T orszcece WA FERNANC HGUERAANATA Famasen
 otszoser SERGOALEINDRO HERNANDEZ GLEVARA Fomsen
 totszouce camLos BN ARCHLAARGHLA Fomacen
o g Ry LTz NEcwA CUNTER Fomacen
T 1osepecont DavACARIA ouRAN GALYS Fomacen
o noreastst SN YORVEL CARVAAL DELGA00 Fomscen
 totsznear AvoeL EsTERA FAREZ CELS Fomscon
T oterzze WAL SANTAG sonoRaUEZACEROS Famasen
a T 1osecezo0s EusavULAA ANAAASCANO Famasen
T osTtezes AAUBA NEDNAGOIZALEZ Fomacon
a T omeestase N0ER oA AMEIDACORREA Fomacen
7 oiszosse DIECO FFERNANCO QUNTERO RAREZ Fomssen
Pigm et
R e sz v o4

pre—

Gusrasr | | cancaar

Evidencia 2. Registro en Sofia Plus del juicio evaluativo de la ficha 3555014, Estrategias Pedagdgicas para
la Atencion de Nifios de 6 a 12 Afios. Fecha: Agosto de 2026.

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bitsqueda

Ficha de carscmrzacion® iCAS PARALA
oS

Compatensa da sprandzaie” Orntar formasion presencl de souerdo con

e

Gprengices

coussers JONH JARO. CRISTANGHO Fomacon
uAmEs TEGRASNSIOA Fomscon
KATERW YULETH LOPEZ GONZALEZ Fomacon
YOUMACECUA LEAL BLANGD Fomason
cAmL0 JosUE LoPEzLEAL Formacen
L] esseua ARTINEZ AARCON Formacon
SANDRA MILENA CARRENO Formacon
C secw CABALLERO CRISTANCHO Fomacon
ENTHALENANORA LOPEZ GOIZALEZ Fomacon
AGELAGZELLA ROMSLEAL Fomacen
ona e WONTENEGRO RONERO Fomscan
JEFER AORUNA GARRERO SATISTERAN Fomacen
cLoALoA LEAL BLANGD Fomacon
0 WS cARLoS ez BANCO Fomacen
o cc sovzvezsor wamisoL CABALLERO RINCOVADA Fomacon
oG wo0zse2zs YESOWALRICIO LEALBLANGO. Fomacen
co s aveLA RACONADARINCONADA Fomacn
o toszsseee AoREA CABALLERO RINCONADA Formacien
cc 1os2ussot NUBAESPERAZA SANTISTESAN ESTEBAN Fomacan
o o 1ovevezs00 ey CABALLERO RINCOVADA Fomscion
co s FRanCELNA BOCOTASICIGA Formacon
Resskado de sprendzaje” v 04
rers—

Gusrsar || Cancar

Los resuMados de speendizsic han sido guardados exitosamente

Evidencia 3. Registro en Sofia Plus del juicio evaluativo de la ficha 3410527, Atencidn Integral a la
Primera Infancia. Fecha: Agosto de 2026.
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Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha do caractrizaciin® ATENCION INTEGRAL ALA PRIMERA

e e e e s e
s
- e
o ey
s o e e
©C 1091000087 ANGIE AHIRUVY

o s v o
CC 1006643070 SHERYTH SLVANHA
cire ot e
- e

= e i

S Bl
e e
e ot
©C 1006848001 RAFAEL RICARDO
e nenin
S sunesconouoro
: s e

Pigna 1de

Resatado g sprendizag

Juio Evalszsve®

Aprcbads v

Guardar | | Cancotar

0% rosultados de aprendizaje han sido Quardados exitosaments

Evidencia 4. Registro en Sofia Plus del juicio evaluativo
Educacion Inicial. Fecha: Agosto de 2026.

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de biisqueda

Fiona ce caracsrzacién” ECIMIENTO DE LA EDUCACION

BOHORQUEZ BELERO Formasion
ROAALMEIDA Feemacion
CALDERON JAIMES Formasion
HERNANDEZ RANGEL Formacion
CACUAMENDEZ Formacion
GOMEZ GOVEZ Fermasion
ARGUELLO HERNANDEZ Fermacion
HIGUERAARENALES Formacion
oWz 5010 Formacion
ESPARZAESPARZA Fomacion
CASTELLANOS MARTINEZ Fermacion
ORTIZ CARVAJAL Formacion
CHARRY CHACON Femacion
REVLOPEZ Fermacion
‘CUADROS RODRIGUEZ Fermacion
ROMERO RODRIGUEZ Formacion
PEREZ CRIADO Fermacion
CAICEDO ORTZ Fermacion
BORRAS JAIMES Formasion
ROUAS NIFIO Formacion
APARICIO ANAYA Feemacion

de la ficha 3579781, Fortalecimiento de la

Competenca da agsendian’ v
(Rprendices

CC 1052400680 MARIALUZDELC! CABALLERO RINCONADA Formacen
©C 1052488031 NUBAESPERANZA SANTISTEBAN ESTEBAN Formacin

€ 1002952507 nARISOL CABALLERD FINCONADS Fomacen

cc pzeeTs JONH INRO CRISTANCHO Fonmacen
C 1002482508 FANNY CABALLERO RINCONADA Formacin

G 1032408913 CAMILD JOSUE LOPEZLEAL Fomacon
C 1052400028 ELiECN CABALLERO CRISTANCHO Formscon

CC 1002300508 ENITHALEXANDRA LOPEZ GONZALEZ Fomscion
cc 102408810 Lus sEsus NORALES CABALLERD Fomacen
cc 1002482263 FATRCA CABALLERD RINCONADA Formacon
CC 1132544020 SANDRAJOHANA S0TO80COTA Formecion
cc zaareet A nEs TEGRIASINSIGA Formacon
€C 1014270405 KATERIN YLLETH LOPEZ CONBALEZ Formscen
©C 23897383 OLGALUCIA LEALBLANCO Formscin
o 22838002 ERANCELNA SOCOTASINGIGA Fomacen
u ce 2o GIsSELA ARTINEZ ALARCON Formacea
ANGELAGZELLA ROMSLEAL Formscion
L EONA JETH MONTENEGRO ROVERO Formacen
ce AMELA RINCONADA RINCONADA Formacon
©C 1052456868 ANOREA CABALLERO RINCONADA Formscon
C 1002002123 YESO MAURCIO LEALBLANCO Fomacen
ce nsarsee YOLMACECLIA LEALBLANCO Formacen
©C 1052408328 SANDRAMLENA CARRERD Formecion
CC 1092408032 JENFER ADRIANA CARRERNO SANTISTESAN Formaci

Pigratdel

Racutado oo aprandazs®

oo Evaistvo®

Gearesr | consoir

Los resuitados de aprenduzaje han sido guardados exitosaments

OBLIGACION 5:

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del
contrato, seguin los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad 1: Ejecucion de la formacidn profesional integral en la ficha 3557349, Fortalecimiento en
Lectura Critica para Articulacion con la Media, en el municipio de Molagavita, mediante sesiones
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presenciales con aplicacion de técnicas de lectura comprensiva y fortalecimiento de los conocimientos
lingliisticos basicos.
Periodo comprendido entre el 8 y el 16 de julio de 2026.

Evidencia 1. Desarrollo de la sesidn presencial con los aprendices en el ambiente de formacion. Fecha:
14 de julio de 2026.

%ﬁ&? & jgl-.

N

ﬁ Nm‘“ ﬂ‘\:

© martes, julio 14 2026, 02:18:35 p. m.
© CI. 6 # 6-34, Molagavita, Santander, Colombia
¢ Laura Vargas

Evidencia 2. Trabajo individual de los aprendices sobre la guia aplicada en la sesidn. Fecha: 14 de julio
de 2026.

® martes, julio 14 2026, 02:18:37 p. m.
© CI. 6 # 6-34, Molagavita, Santander, Colombia
¢ Laura Vargas
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Evidencia 3. Aplicacion de actividad participativa de comprension lectora con el grupo. Fecha: 14 de
julio de 2026.

/3 "?'.

-t e

© martes, julio 14 2026, 03:35:23 p. m.
Cl. 6 # 6-34, Molagavita, Santander, Colombia
¢ Laura Vargas

Evidencia 4. Participacion de un aprendiz en la actividad desarrollada en el tablero. Fecha: 15 de julio
de 2026.
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© miércoles, julio 15 2026, 02:30:38 p. m.
© CI. 6 # 6-34, Molagavita, Santander, Colombia
¢ Laura Vargas

Evidencia 5. Desarrollo individual de la actividad de lectura por parte de los aprendices. Fecha: 15 de
julio de 2026.
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© miércoles, julio 15 2026, 03:37:59 p. m.
© Cl. 6 # 6-34, Molagavita, Santander, Colombia
¢ Laura Vargas

Evidencia 6. Orientacidon de la sesidn con apoyo de material audiovisual. Fecha: 16 de julio de 2026.
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Evidencia 7. Desarrollo de la dinamica grupal de discusion sobre el texto trabajado. Fecha: 16 de julio
de 2026.

© jueves, julio 16 2026, 03:19:42 p. m.
© CI. 6 # 6-34, Molagavita, Santander, Colombia
¢ Laura Vargas

Actividad 2: Ejecucion de la formacidon profesional integral en la ficha 3410527, Atencion Integral a la
Primera Infancia, mediante la elaboracion y ejecucion de la planeacion pedagdgica por parte de cada
aprendiz, con acompainiamiento en el ambiente de formacion.

Periodo comprendido entre el 21 y el 23 de julio de 2026.
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Evidencia 8. Planeacién pedagdgica elaborada por una aprendiz sobre el tema de las texturas. Fecha:
21 de julio de 2026.

© martes, julio 21 2026, 03:22:28 p. m.
© Cl. 13 #11-36, Malaga, Santander, Colombia

¢ LauraVargas

Evidencia 9. Planeacion pedagdgica elaborada por una aprendiz sobre figuras geométricas. Fecha: 21 de
julio de 2026.
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® CI. 13 #11-36, Malaga, Santander, Colombia
Laura Vargas

® martes, julio 21 2026
p2d

© Cl. 13 #11-36, Malaga, Santander, Colombia

® martes, julio 21 2026, 04:19:09 p. m.
¢ Laura Vargas

Evidencia 10. Desarrollo de la actividad grupal con las aprendices en el ambiente de formacion. Fecha:

21 de julio de 2026.
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Evidencia 11. Ejecucion de la planeacion pedagoégica por parte de una aprendiz con material didactico
propio. Fecha: 22 de julio de 2026.

B

© miércoles, julio 22 2026, 02:47:01 p. m.
© CI. 13 #11-36, Malaga, Santander, Colombia

¢ Laura Vargas

Evidencia 12. Presentacion del material didactico elaborado durante la sesién. Fecha: 22 de julio de
2026.
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© miércoles, julio 22 2026, 03:13:51 p. m.
© CI. 13 #11-36, Mdlaga, Santander, Colombia
¢ lLaura Vargas

Evidencia 13. Ambientacion pedagdgica dispuesta para el desarrollo de la actividad. Fecha: 22 de julio
de 2026.

© miércoles, julio 22 2026, 03:39:13 p. m.
© Cl. 13 #11-36, Malaga, Santander, Colombia
2 lLaura Vargas

Evidencia 14. Desarrollo de la actividad rectora con las aprendices. Fecha: 23 de julio de 2026.
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© jueves, julio 23 2026, 02:21:54 p. m.
© CI. 13 #11-36, Malaga, Santander, Colombia

¢ LauraVargas

Evidencia 15. Orientacion de la sesion sobre el proceso pedagdgico con el grupo. Fecha: 23 de julio de
2026.

® jueves, julio 23 2026, 02:52:01 p. m.
© CI. 13 #11-36, Malaga, Santander, Colombia
¢ Laura Vargas

Evidencia 16. Elaboracién de material por parte de las aprendices durante la sesidn. Fecha: 23 de julio
de 2026.
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! O jueves, julio 23 2026, 02:54:53 p. m.

©® Cl. 13 #11-36, Mélaga, Santander, Colombia
| 2 LauraVargas

WA
A

A
© jueves, julio 23 2026, 03:16:12 p. m.

© Cl. 13 #11-36, Mdlaga, Santander, Colombia
¢ Laura Vargas
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Evidencia 18. Ejecucion de la planeacidn pedagdgica ante el grupo por parte de una aprendiz. Fecha: 23
de julio de 2026.

© jueves, julio 23 2026, 03:37:45 p. m.

®© Cl. 13 #11-36, Malaga, Santander, Colombia
¢ Laura Vargas

Evidencia 19. Presentacion del material didactico elaborado para la actividad rectora. Fecha: 23 de julio
de 2026.

@ jueves, julio 23 2026, 03:53:30 p. m.

© Cra. 12 # 13-76, Malaga, Santander, Colombia
¢ LauraVargas
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Actividad 3: Ejecucion de la formacidn profesional integral en la ficha 3555014, Estrategias Pedagdgicas

para la Atencidn de Nifios de 6 a 12 Afios, orientando el proceso de atencidn integral y la aplicacion de
planes de mejoramiento.

Periodo comprendido entre el 29 y el 30 de julio de 2026.

Evidencia 20. Desarrollo de la sesion sobre los formatos de creacion para la infancia. Fecha: 29 de julio
de 2026.

@ miércoles, julio 29 2026, 05:04:16 p. m.
¢ Laura Vargas

Evidencia 21. Socializacion de la actividad con las aprendices en el ambiente de formacion. Fecha: 29 de
julio de 2026.
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@ miércoles, julio 29 2026, 06:00:05 p. m.

¢ LauraVargas

Evidencia 22. Orientacion de la sesion sobre creacion de contenidos para la infancia. Fecha: 30 de julio
de 2026.
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@ jueves, julio 30 2026, 04:57:08 p. m.
¢ Laura Vargas

Actividad 4: Ejecucion de la formacion profesional integral en la ficha 3579781, Fortalecimiento de la
Educacion Inicial, en el municipio de Macaravita, sensibilizando a los aprendices sobre las transiciones
en la primera infancia y el seguimiento al desarrollo de niiias y niios.

Periodo comprendido entre el 3y el 7 de agosto de 2026.

Evidencia 23. Desarrollo de la sesion de trabajo con las aprendices sobre los referentes técnicos de
educacion inicial. Fecha: 3 de agosto de 2026.

g . RN TR bl

@ lunes, agosto 03 2026, 10:41:05 a. m.

¢ Laura Vargas
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Evidencia 24. Aplicacidon de la actividad de sensibilizacion sobre las transiciones en la primera infancia.
Fecha: 4 de agosto de 2026.

© martes, agosto 04 2026, 02:36:04 p. m.
¢ Laura Vargas

Evidencia 25. Desarrollo de la guia de aprendizaje por parte de las aprendices. Fecha: 5 de agosto de
2026.

@ miércoles, agosto 05 2026, 04:25:19 p. m.
¢ Laura Vargas

-

A

Evidencia 26. Trabajo individual de las aprendices sobre el seguimiento al desarrollo infantil. Fecha: 6
de agosto de 2026.
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® jueves, agosto 06 2026, 11:19:05 a. m.
¢ Laura Vargas

Evidencia 27. Elaboracidn de las evidencias del programa en el ambiente de formacién. Fecha: 7 de

agosto de 2026.
=T
\ X5 -

B

© viernes, agosto 07 2026, 02:20:03 p. m.
¢ Laura Vargas

s 5 Z
5%

Actividad 5: Ejecucion de la formacidn profesional integral en la ficha 3585924, Referentes Técnicos de
la Educacion Inicial, en el municipio de Macaravita, orientando el disefio de estrategias pedagdgicas y la
ruta de atencidn integral a la primera infancia.

Periodo comprendido entre el 10 y el 12 de agosto de 2026, actividad que continda en ejecucion.

Evidencia 28. Elaboracion de la matriz de seguimiento por parte de las aprendices. Fecha: 10 de agosto
de 2026.
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® lunes, agosto 10 2026, 10:30:23 a. m.
¢ Laura Vargas

Evidencia 29. Disefio de material didactico para la primera infancia. Fecha: 10 de agosto de 2026.

T ! Y
\‘ = B ,’

® lunes, agosto 10 2026, 02:47:30 p. m.
¢ Laura Vargas

A*

Evidencia 30. Desarrollo de la sesidn en el ambiente de ludoteca con las aprendices. Fecha: 11 de agosto
de 2026.
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© martes, agosto 11 2026, 11:44:33 a. m.
¢ lLaura Vargas

Evidencia 31. Elaboraciéon de material didactico con recursos para la primera infancia. Fecha: 11 de
agosto de 2026.

© martes, agosto 11 2026, 11:45:01 a. m.

¢ Laura Vargas
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Evidencia 32. Trabajo grupal en la elaboracidn de las estrategias pedagdgicas. Fecha: 11 de agosto de
2026.

"

® martes, agosto 11 2026, 11:45:42 a. m.

¢ Laura Vargas

Evidencia 33. Producto elaborado por las aprendices sobre crianza y corresponsabilidad. Fecha: 12 de
agosto de 2026.
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@ miércoles, agosto 12 2026, 08:51:35a. m.

2 Laura Vargas

Evidencia 34. Producto elaborado por las aprendices sobre el papel de la comunidad en la crianza.
Fecha: 12 de agosto de 2026.
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| O miércoles, agosto 12 2026, 08:52:03 a. m.
| 2 LauraVargas

-

Evidencia 35. Socializacidn de los productos elaborados con el grupo. Fecha: 12 de agosto de 2026.

i

)
L v

@ miércoles, agosto 12 2026, 01:45:42 p. m.
¢ Laura Vargas

OBLIGACION 8:

GCCON-F-087 V3
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Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacién efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades de aprendizaje segln fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Actividad 1: Aplicacidn y calificacion de los instrumentos de evaluacion de la competencia de lectura
critica y verificacion del logro de los resultados de aprendizaje de los aprendices, previo al registro de
los juicios evaluativos relacionados en la obligacion 3 de este informe.

Periodo comprendido entre el 8 y el 16 de julio de 2026.

Evidencia 1. Simulacro de lectura critica aplicado y calificado a los aprendices. Fecha: 8 de julio de 2026.

© miércoles, julio 08 2026, 04:24:07 p. m.
¢ Laura Vargas

Evidencia 2. Taller de comprensidn lectora aplicado y calificado a los aprendices. Fecha: 9 de julio de
2026.
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jueves, julio 09 2026, 02:40:22 p. m.
¢ lLaura Vargas

Evidencia 3. Prueba de lectura critica aplicada y calificada a los aprendices. Fecha: 16 de julio de 2026.

© jueves, julio 16 2026, 04:14:41 p. m.
© CI. 6 # 6-34, Molagavita, Santander, Colombia
¢ Laura Vargas
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OBLIGACION 16:

Acompanar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor.

Actividad 1: Acompaiiamiento a los aprendices en la celebracion del Dia del Aprendiz programada por
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro de formacion.

Actividad realizada el 24 de julio de 2026.

Evidencia 1. Participacion en la celebracion del Dia del Aprendiz con los aprendices de las fichas
asignadas. Fecha: 24 de julio de 2026.
e : s

© viernes, julio 24 2026, 05:31:05 p. m.

© barrio la universidad Barrio la universidad, Cra. 9a
#23-99, Malaga, Santander, Colombia

¢ lLaura Vargas

CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES

Se anexan las certificaciones de antecedentes expedidas dentro del mes de presentacién del presente
informe.

Certificacion 1. Certificacion de antecedentes fiscales expedida por la Contraloria General de la
Republica. Fecha de expedicion: 10 de agosto de 2026.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
agosto de 2026, a las 14:02:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1051211536
Cddigo de Verificacion 1051211536260810140220

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

~
. AR S
¥

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. e
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Certificacion 2. Certificacidn de antecedentes penales y requerimientos judiciales expedida por la Policia
Nacional de Colombia. Fecha de expedicion: 10 de agosto de 2026.
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10/8/26, 14:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:08:56 PM horas del 10/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1051211536
Apellidos y Nombres: VARGAS HERNANDEZ LAURA NATALIE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
oe

A cidn administrativa: Lunes a

ext. 30552 (Bogotd)
is: 018000 910 112

E-mail. dijin araic:

atc@policia.gov.co

Portal Unico MGO\[CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Ministerio de

policia.gov.co:7005/WebJi i xhtm| 17

Certificacion 3. Certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la Procuraduria General de la
Naciéon. Fecha de expedicion: 10 de agosto de 2026.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES A
GENERAL DE LA NACION
— cetonsia CERTIFICADO ORDINARIO 141221
No. 300927256 Byt

Bogotd DC, 10 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA NATALIE VARGAS HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1051211536:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de tes contiene las i de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: EI ifi ) de tes disciplinarios es un documento que contiene las i i das por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los 1a|los con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nc iento o suscripcion de con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la i de tes del aspi en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

N h

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ wew procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pox 5878750  [] Linea gratuita 018000910315

ext. 13170; Bogota D.C.

Certificacion 4. Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida por policia. Fecha
de expedicion: 14 de agosto de 2026.
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@ Palicia Nacional de Colombia )

{httbs:f,fww.policia.gw.cuﬁ] Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 01:12:02 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N®, 105211536 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No, 145745984 , La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanaos/ consulta medidas correctivas, con €l documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlmero de
cédula corresponda con & documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir l

L
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA NATALIE VARGAS HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3557349 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

. . ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 3555014 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/08/26 16:00 Page 1 of 4



1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3410527 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

12/08/26 16:00
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 10/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 34,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: LAURA NATALIE VARGAS HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA NATALIE VARGAS HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3585924 - REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LOS
REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

02 - DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ENRIQUEZCAN LA CONCEPCION SOBRE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LOS REFERENTES TECNICOS Y DE GESTION.

03 - VERIFICAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCIONES (RIA)

04 - REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA RUTA DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3579781 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA NATALIE VARGAS HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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