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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

ESTUDIO PREVIO PARA “CONTRATAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
EQUIPO BASICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL PARA LA COMUNIDAD
INDIGENA UWA DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2026™

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA AGOSTO 3 DE 2026
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con las facultades previstas en el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria, conforme a
lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Resolucién 054 de 2024, emanado de la Junta
Directiva de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION — SANTANDER, (Estatuto Interno
de Contratacién), Articulo 14 del Decreto 1876 de 1994, modificado por el Articulo 10 del Decreto 139 de 1996, Ley
1122 de 2007 vy la resolucién 5185 de 2013 lo que implica que la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007
rige Gnicamente y en forma optativa las cldusulas excepcionales alli consagradas.

La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION - SANTANDER es una entidad de caracter publico, estructurada
bajo el esquema de Empresa Social del Estado, sometida al régimen juridico establecido en la Ley 100 de 1993, al
Manual de Contratacién Interno y demds normas legales y reglamentarias que modifiquen o adicionen.

El objeto de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION es la prestacién de servicio de salud
y para el desarrollo y cumplimiento de su objeto podré celebrar contratos permitidos por la legislacion colombiana
que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales y juridicas de derecho ptblico y privado.

1. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién, Santander, es una Empresa de Social del Estado, de caracter Publico,
estructurada bajo el esquema del Decreto 1876 de 1994, Ley 100 de 1993, regulada por el derecho privado en materia
contractual y de conformidad a lo establecido en la resolucién 5185 de 2013 y el Estatuto de contratacién de la entidad
y que tiene por objetivo principal la prestacién del servicio de salud de primer nivel a los habitantes del Municipio de
Concepcién Santander, a toda la Comunidad y usuarios que lo demanden.

El artfculo 194 de la Ley 100 de 1993 reza: “Naturaleza: La prestacién de servicios de salud en forma directa por la
Nacién o por las entidades territoriales, se hard principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segin el caso (...)", para lo cual los
administradores y encargados de la contratacién de dichas empresas estdn sometidos al Articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia, teniéndose en consideracién que al celebrar prestaciones de servicios y con la ejecucion de los
mismos las empresas buscan el cumplimiento del servicio de los intereses generales, la continua y eficiente prestacion
del servicio pliblico de salud y la efectividad de los Derechos e Intereses de quienes colaboran con ellas en la consecucién
de los mismos, actividad que deberd desarrollarse bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Teniendo en cuenta que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, es la tnica institucién prestadora de servicios en salud en
el municipio de Concepcién, dentro de su objeto principal se encuentra la prestacién de servicios en
salud, que en cumplimiento a lo dispuesto por la Constitucién Politica en su articulo 48, establece que " La Seguridad
Social es un servicio ptblico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado,
en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. en los términos que establezca la Ley." de alli la
necesidad del Departamento de apovyar y fortalecer la prestacion del servicio de salud en el Municipio, por lo anterior,
celebraron el Contrato interadministrativo CO1.PCCNTR.9586646 de fecha 30 de junio de 2026 entre las partes para
“FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE
CONCEPCION ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER™

Que de acuerdo a las actividades contempladas, se hace necesario contratar recurso humano idéneo para la ejecucion
de las mismas, toda vez que en la planta de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL de
CONCEPCION, para la vigencia fiscal de 2026, no se dispone del recurso humano suficiente para cumplir con el
objeto contractual establecido en el convenio interadministrativo suscrito para la ejecucién del PIC departamental
2026, lo cual se debe contratar personal de salud que cumpla con el perfil de Enfermera que pueda desarrollar dichas
actividades.

En este sentido, se considera entonces necesario, conveniente y oportuno contratar de manera inmediata una persona
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idénea con el perfil de Auxiliar de Enfermeria del Equipo Bésico de Salud para el sector MONESHA para la atencién
de 46 familias de la comunidad indigena UWA del municipio de Concepcién Santander, durante la vigencia del
contrato, para ejecutar actividades del plan de intervenciones colectivas Departamental en el municipio de
Concepcién Santander CO1.PCCNTR.9586646 para el desarrollo de estrategias de promocién y prevencién colectivas
en salud, toda vez que es funcién del Gerente la gestién administrativa y los servicios a cargo de esta, razén por la
cual se debe realizar la respectiva contratacién mediante la modalidad de contratacién directa.

1.1. MARCO LEGAL

Se procede a laborar el estudio previo de conformidad con lo estipulado en el CAPITULO Il PROCESO
CONTRACTUAL, “Art 17.1 Estudios y documentos previos” del Manual de Contratacién de E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION — SANTANDER.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: ONTRATAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL EQUIPO BASICO DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL PARA LA COMUNIDAD INDIGENA UWA DEL
MUNICIPIO DE CONCEPCION SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2026

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO
%+ Soporte Técnico

La Empresa Social de Estado Hospital San Rafael de Concepcién (Santander) requiere contratar mediante contrato de
Prestacion de Servicios, para que desarrolle las siguientes actividades relacionadas con los servicios de salud:

1. El desarrollo de las actividades contratadas, se realizard de conformidad con el ejercicio de la profesién y las demaés
funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio
del empleo.

2. Suministrar y poner al servicio del CONTRATANTE, su capacidad normal de trabajo, asf como su habilidad,
destreza, conocimientos y pericia en el desempefio de las actividades propias del cargo y en las anexas y
complementarias de la misma, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones del CONTRATANTE
o de sus representantes, observando en el desempefio de sus actividades el cuidado y diligencia necesarios.

Actividades
ESPECIFICAS:
1. El Contratista se compromete a ejecutar personalmente las actividades relacionadas en el anexo adjunto, gozando

de total autonomia teniendo presente los criterios de oportunidad, calidad, integralidad y continuidad de los servicios
objeto del contrato.

NOMBRE DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC PARA LA CONCURRENCIA EN LOS MUNICIPIOS
DE SANTANDER.
MUNICIPIO CONCEPCION
NOMBRE DE LA ESTRATEGIA Y Educacién factores protectores
INTERVENCION Realizar Educacién en factores protectores para la salud en el entorno Hogar, con
enfoque diferencial para la comunidad U'WA en el é&mbito Rural en todos los
momentos de curso de vida
TALENTO HUMANO QUE CONFORMARA LOS EQUIPOS Profesional Enfermerfa
BASICOS EN SALUD Auxiliar de enfermerfa
t Gestor (traductor)
TERRITORIO T6
MICROTERRITORIO MI19
LUGAR DE EJECUCION Sector MONESHA
ENTORNO Hogar
AMBITO TERRITORIAL Rural
POBLACION SUJETO Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez, vejez en comunidades
étnicas
NUMERO DE PERSONAS/HOGARES A INTERVENIR 46 familias
ADECUACIONES O ADAPTACIONES SOCIOCULTURALES Se realiza dialogo de saberes para identificar las necesidades de la comunidad
TIEMPO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD 4 meses
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INDICADOR DEL RESULTADO

Personas con conocimientos y précticas para cuidar y mantener el entorno con
condiciones fisicas, sociales y ambientales adecuadas, sostenibles y seguras

INDICADOR DEL PRODUCTO

Personas abordadas en PIC por intervencién

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CANTIDAD

SOPORTES

1

Presentar Plan de trabajo del PIC, cronograma mensual de actividades
del PIC (segin los formatos establecidos por la Secretaria de Salud
Departamental).

1

Plan de trabajo

Realizar dos (2) reuniones de socializacién y coordinacién de las acciones
a ejecutar con la Asociacién de autoridades tradicionales UWA
(ASOUWA).

Actas de reunién inicial y final, registro
fotogréfico y certificacién de permanencia

Para la toma de registros fotogréaficos y la utilizacién de derechos de
imagen en fotograffas y producdones audiovisuales (videos), serd
obligatorio diligenciar y firmar el formato ES-DC-RG-30 Formato de
Autorizacién para la Toma de Fotografias y Videos de la Gobernacién de
Santander. Dicho formato deberd ser firmado de manera individual por
cada una de las personas que aparezcan en el material. En caso de que
en los registros participen menores de edad, la autorizacién debera ser
suscrita por sus respectivos padres de familia o acudientes legales, los
cuales son de propiedad intelectual de la secretaria de salud
Departamental.

1 por cada
familia
intervenida

Formato ES-DC-RG-30 Formato de
Autorizacién para la Toma de Fotografias y
Videos de la Gobernacién de Santander
diligenciados

Concertar y disefiar la estrategia de educacién y comunicacién del ciclo
educativo acorde al contexto socio cultural con los cabildos, la
coordinacién de salud de ASOUWA y demds que se requieran.

Documento con la estrategia de educacion,
cronograma de actividades, fichas técnicas

Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la
entidad territorial contratante

Evidencias de la asistencia

Realizar la estrategia de acuerdo con el marco conceptual vy
metodolégico para el desarrollo de la educacién para la salud de las rutas
integrales de atencién en salud -RIAS mediante didlogos de saberes que
permitan la recuperacién y revitalizacién de las practicas culturales y
articulacion de cuidados interculturales para la prevencién de
enfermedades y fortalecimiento de factores protectores en salud. Para el
desarrollo de la estrategia se deberd definir el nimero de hogares a
intervenir.

a) registro de asistencia en fisico por curso de
vida, enfoque de género. enfoque diferencial
etnocultural, de contexto, cultural y otro con
firma o huella y digitalizado en formato Excel,
b). registros fotogréficos,

¢). certificado de permanencia y del desarrollo
de la estrategia educativa.

Consolidar y entregar mensualmente la informacién y soportes de
ejecucién correspondientes a las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual. Esta documentacién deberd
presentarse en medio fisico, magnético y en carpeta digital a través de las
plataformas definidas por la entidad, con el propésito de facilitar el
seguimiento, verificacién y certificacién técnica del porcentaje de
cumplimiento contractual por parte referente del programa y del
supervisor para efectos de pago y liquidacién del contrato. Igualmente,
el contratista deberd gestionar el trdmite para el pago de los servicios
prestados dentro de los cinco (5) dias siguientes al cierre del periodo
objeto de cobro. El pago se realizard de acuerdo al cumplimiento de las
actividades planeadas y concertadas en el plan de trabajo, las cuales no
se acumularan y se pagardn en el mes correspondiente a su ejecucién y
de no realizarse las actividades al mes esta se glosara por incumplimiento
de la misma. Excepto situaciones justificadas de fuerza mayor que
deberdn soportarse.

1 al mes

Informe

Para la realizacién de las actividades se requiere material educativo como
rotafolios, material para carteleras, pinturas, pinceles, marcadores,
impresiones)

Evidencias del material educativo elaborado,
usado y entregado

Garantizar la proteccion de los datos, informacién y bases recolectadas
durante la ejecucién del contrato, asegurando su uso exclusivo para los
fines establecidos y conforme a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de
2012 y demds normas aplicables sobre proteccién de datos personales.

10

Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se
realicen cumpla con condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad,
amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y ventilacién.

Registro fotogréfico

n

Para la realizacién de las actividades en las que se requiera elaboracién
de piezas informativas, documentos, materiales didécticos, entre otros;
deberé utilizar inicamente el logo de la Gobernacién de Santander. Toda
la informacién generada deberd ser entregada en formato fisico y
magnético, asi como en archivos digitales editables. Las actividades se
desarrollardn conforme a la normatividad vigente establecida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Sodial.

Piezas informativas, documentos, materiales

didacticos

12

Elaborar informe final con todas las evidencias y el anélisis del desarrollo
de la estrategia que contenga objetivo, poblacién objeto, asistencia
proyectada y alcanzada, aspectos positivos, de mejora, oportunidades y
observaciones; se debe incluir los siguientes indicadores: nimero de
hogares abordados, nimero y porcentaje de personas del territorio
abordadas, nimero y porcentaje de personas por momento de curso de
vida que participaron, porcentaje de canalizaciones a servicios de salud

a) documento de Informe final.
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con atencién oportuna, porcentaje de canalizaciones a servicios sociales
con atencién oportuna, porcentaje de actividades que fueron adaptadas
socioculturalmente

2. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los riesgos asociados a
condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores protectores para la salud y la calidad de vida.

3. ldentificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en el micro territorio a intervenir y gestionar
la respuesta efectiva en salud a las diferentes modalidades de atencién (extramural, intramural en prestador primario
o complementario).

4. Promover y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias y comunidades, por medio de la
articulacién de la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso de vida.

5. Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas favorables a la salud, préacticas
de cuidado, compafiia y desarrollo de vinculos afectivos y sociales positivos para el desarrollo humano. 6. Garantizarle
a la entidad contratante que el objeto contratado se cumpla en las condiciones y términos establecidos.

7. Identificacion del riesgo individual, familiar y comunitario de la poblacién adscrita, por momento de curso de vida,
sexo-genero, etnia y condiciones socioeconémicas y ambientales.

8. Canalizacién a la institucién prestadora de servicios de salud primaria, conforme a los riesgos identificados, la
mortalidad evitable y la discapacidad prevenible.

GENERALES:

1. Cumplir con el servicio encomendado y determinado en la cldusula anterior, disponiendo de toda su capacidad
técnica para el eficiente desarrollo del objeto del presente contrato, para garantizar la calidad en el desarrollo de la
actividad contratada.

2. Mantener un ambiente de trabajo cordial con los compafieros de trabajo, los jefes, los pacientes y sus familiares
mediante las buenas relaciones humanas e interpersonales.

3. Atender y solucionar las objeciones presentadas por el CONTRATANTE relacionadas con la calidad, calidez y
oportunidad del CONTRATISTA en la atencién de la poblacién a intervenir.

4. Garantizar la continuidad de la prestacién del servicio durante el tiempo de la duracién del contrato.

5. Reportar oportunamente las anormalidades en el desarrollo del objeto contractual y proponer las alternativas de
solucion.

6. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacién de los bienes del CONTRATANTE bajo su
uso (fonendoscopios, tensidmetros, glucdmetro, bascula y demds) so pena de responder como CONTRATISTA, por el
dafio o pérdida de los implementos utilizados, ya sea en reposicién o al precio comercial del bien, descuento que
autoriza a efectuar de los honorarios por percibir; autorizacién que se entiende expresa y escrita aplicable en cada caso.
7. Presentar al coordinador del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) la informacién periédica mensual acerca del
desarrollo de cada una de las actividades relacionadas en el anexo, a fin de permitir la evaluacién de la gestion realizada
y el avance de ejecucién de las mismas.

8. Realizar la limpieza y desinfecciéon de los equipos biomédicos cada vez que se usen o se requiera, de acuerdo al
protocolo establecido para el efecto.

9. Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
surninistrado informacién falsa.

10. Responder por cualquier responsabilidad patrimonial generada en desarrollo del objeto contractual e imputada a
su responsabilidad a titulo de DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia, negligencia o por violacién de
reglamentos. En consecuencia, se compromete a mantener indemne a la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO
DE CONCEPCION.

11. Afiliarse al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales, previstos en la ley 100 de 1993, y decretos
reglamentarios.

12. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1° de la ley 828 de 2003, el contratista deberé efectuar
el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales. El
incumplimiento a esta obligacién daré lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacién efectuada.

13. Al finalizar el periodo para cancelacién del Gltimo pago, anexar a la documentacién respectiva, una certificaciéon
suscrita por el responsable de la dependencia en donde cumplié su servicio, que le acredite la entrega de los bienes
devolutivos que tuvo bajo su responsabilidad en desarrollo del mismo.

14. Y las demés obligaciones que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del objeto contratado.

Para la estimacién del valor se tuvo en cuenta:
e las condiciones de los servicios requeridos.

e las actividades a desarrollar
e Se tuvieron en cuenta las condiciones financieras y de disponibilidad de recursos de la empresa.
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E.S.€. Hospital San Rafael

NIT: 880203551-8
Concepcléon -Santander.,

Con fundamento en lo anterior se estima el presupuesto oficial en la suma DIEZ Y SEIS MILLONES DE PESOS

($16.000.000) MCTE

Soporte Presupuestal

Existe en el Presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander), los recursos disponibles
correspondientes al presupuesto de gastos de la vigencia 2026.

Supervision:

La supervisién deberé desarrollar todas las facultades y funciones asignadas en el CAPITULO TITULO IV denominado
INSPECCION Y VIGILANCIA, articulo 57 del Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién
(Santander), adoptado mediante acto administrativo Resolucion N. 054 del 25 de octubre de 2024, la cual serd ejercida

por:

COMPONENTE

RESPONSABLE

Técnico Administrativo E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE
CONCEPCION -
SANTANDER

El Contratante para ejercer la vigilancia en la ejecucién del presente contrato, designa a
TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO como supervisor del contrato, quien deberé controlar
el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, presentar los informes a
que haya lugar en desarrollo del objeto contractual, conceptuar sobre los incumplimientos
del contratista en sus obligaciones, comprobar el pago de aportes a seguridad social y
parafiscales, controlar las vigencias de las garantfas y su aprobacién legal, constatar los
requisitos previos para la legalizacién y ejecucién contractual, mantener actualizado el
archivo de documentos legales, modificaciones o ampliaciones del contrato, estudiar el
clausulado del contrato para establecer su cumplimiento, suscribir la liquidacién de los
contratos y las actas necesarias, preparar los documentos requeridos para la liquidacién del

contrato y entregar la certificacién de cumplimiento del objeto contractual.

3. MODALIDAD DE CONTRATACION

Atendiendo a la naturaleza. cuantia y contenido del Contrato a celebrarse, y en atencién al numeral 6 del articulo 195
de la Ley 100/93, y al manual de contratacién de la entidad, se debera seleccionar el Contratista a través de una
contratacion directa y aplicando las normas del derecho privado, bajo la modalidad de contrato prestacién de servicios.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Segutn el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se
rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto
general de la contratacién de la administracién publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la
funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse
al régimen de inhabilitacién e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal. Ademds, la
Resolucién 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccién social, fija los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten un estatuto de contratacién que rija su actividad contractual. Esta
resolucién fue modificada por la Resolucion 1440 del 15 de agosto de 2024 en sus articulos relacionados con la fase de
planeacién, fase de seleccién y adecuacién de reglamentos de contratacién a los lineamientos establecidos en la presente
resolucién.

En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato clausulas excepcionales, éstas se
regirdn por las disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran regulados por el derecho
privado™; es decir que el procedimiento contractual para escogencia de los contratistas, celebracién y ejecucién de sus
contratos serd el que la entidad establecié en su manual de contratacién.

Adicionalmente, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, se establecié que las juntas directivas de las ESES deben adoptar
un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud y de la Proteccién social. Acuerdo
022 de 8 de octubre de 2024 Estatuto Contractual de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander). Pero,
ademas, que en toda Empresa Social del Estado ha de adoptarse un Manual de Contratacién.

En observancia de los pardmetros anteriores, la Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander)
expidi6 el Manual de Contratacién de la entidad mediante Resolucién N. 054 del 25 de octubre de 2024, el cual se
sefiala en el CAPITULO Ill PROCESO CONTRACTUAL. Se daré aplicacién a la siguiente modalidad de contratacion:

19.1 CONTRATACION DIRECTA: Es la modalidad de seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion de
minimo una oferta. La E.5.F. adelantard el procedimiento de seleccién de contratacion directa en relacién con las
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contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a continuacién, aun cuando por la naturaleza,
caracterfsticas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacion directa, la ESE, obteniendo minimo una oferta, con base en
los resultados del estudio previo referido en el presente Estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO: Aparte de los casos antes enlistados, sin importar la naturaleza de su objeto, se podrd
contratar en forma directa, contratos que no superen la suma de CIEN (100) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES SMLMV.

Dado que el presente proceso contractual no supera la cuantfa establecida como limite para la utilizacién del procedimiento descrito
anteriormente, la oficina Juridica recomienda que el mismo se lleve a cabo por la modalidad de INVITACION, teniendo en cuenta
que en todos los casos en que se pretenda celebrar un contrato que no supere dicha cuantfa expresada en SMLMV.

Dado que el presente proceso contractual no supera la cuantfa establecida como limite para la utilizacién del procedimiento

Todo esto enmarcado dentro de las normas generales de seleccién objetiva que establece: EL DEBER DE SELECCION
OBJETIVA: "es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable a la Empresa Social del
Estado, y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general cualquier clase
de motivacién subjetiva”.

La Gerente se encuentra facultada para llevar a cabo el presente proceso de contratacion.

Mediante este proceso de contratacién se deberd buscar dar cumplimiento a los fines de la Entidad y garantizar la
prestacién de estos servicios teniendo en cuenta la calidad técnica y humana, asf como la rentabilidad social que asegure
la autofinanciacién de la entidad.

Por lo anterior, debera proceder la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander). a disponer de los recursos
necesarios para atender dicha contratacién.

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Se proyecta para el futuro un contrato con las siguientes condiciones:
TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
PLAZO DE EJECUCION: Ciento veinte (120) dias

FORMA DE PAGO: El contrato para efectos presupuestales tendré un valor total de DIEZ'Y SEIS MILLONES DE PESOS
($16.000.000) MCTE e incluye los costos en que incurra el contratista por concepto de materiales y transporte vehicular
y mular hasta e territorios del sector MONESHA habitados por la comunidad UWA de los municipios de Concepcién
Santander. Los pagos se cancelarén en pagos parciales una vez presentados los informes de las actividades ejecutadas al
coordinador del PIC de la ESE con los documentos que acredite el cumplimiento de las actividades pactadas
contractualmente. Para cada uno de los pagos se requiere que el contratista presente las evidencias de la ejecucion de
las actividades especificas relacionadas en la cldusula 3 obligaciones del contratista y las obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral, la presentacién de la cuenta de cobro y el pago se haré efectivo una vez la ESE logre el
recaudo de los recursos por parte de la Secretaria de Salud Departamental. PARAGRAFO 1. El valor del presente contrato
ampara todos los costos honorarios y emolumentos que implique la ejecucion del objeto contractual, incluye los costos
en que incurra el contratista para el transporte al asentamiento de la comunidad UWA vy se distribuyen asi:

Valor total del
contrato

Costos de
transporte

Costos
honorarios

LUGAR DE EJECUCION: Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Concepcién (Santander)

EXCLUSION DE RELACION LABORAL

Por tratarse de contratacién de un proceso, la ejecucién del mismo no genera relacién o vinculo laboral con el
contratante en el cumplimiento del contrato, por tanto, no habré lugar al cobro de prestaciones sociales. ya que el

valor pactado envuelve todos los costos que conlleve la ejecucién del objeto del contrato.

PERFIL DEL CONTRATISTA:

“La calidad del servicio no es un logro, sino un hébito™




E.8.& Hospital San Rafael

NIT: 820203551-8
Concepcidon -Santander.

Podran participar en el presente proceso de seleccién, las personas naturales o juridicas con domicilio en Colombia,
consideradas legalmente capaces para participar en licitaciones, procesos contractuales o concursos y para celebrar
contratos con La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION-SANTANDER, que tenga
las competencias para prestar los servicios Generales, y este en capacidad de llevar a cabo la ejecucién de las actividades
requeridas por la institucion.

% LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Para la celebracién de este contrato no se requiere llevar a cabo invitaciones publicas u obtener previamente varias
ofertas. Pero si es necesario entrar a verificar la capacidad juridica para contratar, la satisfaccién de unas exigencias
minimas de idoneidad y experiencia del oferente que haya de ser seleccionado directamente como contratista.

En el anterior orden de ideas, por la naturaleza y caracteristicas del servicio que se requiere, el contratista que haya de
ser seleccionado deberd acreditar lo siguiente:

a. ldoneidad: Por medio de la cual la supervisién del proceso deberé verificar la experiencia.

b. Experiencia: Para lo cual se debe verificar la acreditacién de experiencia relacionada con el objeto contractual, en el
caso del presente proceso de contratacién deberd acreditarse experiencia especifica en la realizacién de labores y/o
actividades similares o equiparables sea en el sector publico o privado.

< OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:
El interesado deberéd acompanfiar su Hoja de Vida con:

1.- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la persona natural

2.- Certificado de Antecedentes Judiciales vigentes

3.- Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria vigentes
4.- Certificados responsables fiscales — Contralorfa vigentes

5.- Hoja de vida convencional y de la Funcién Pablica

6.- Estudios realizados y/o experiencia relacionada

7.- Registro Unico Tributario RUT

6. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Considerando la cuantfa a contratar del presente proceso y la forma de pago la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE CONCEPCION NO exigird la Constitucién de Péliza de Garantia de Seriedad de la propuesta,
consagrada en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para el caso de los participantes y para el caso de contratista
seleccionado tampoco se exigird garantia alguna de acuerdo al mandato del Articulo 3.5.7 del Decreto — Ley 734 de
2012.

7. AREA PRESUPUESTAL — JURIDICA.
ESTUDIO ECONOMICO

Se ha realizado un presupuesto oficial para realizar este contrato de prestacion de servicios de auxiliar de Enfermerfa,
con base en el mismo se pueden solicitar recursos por valor DIEZ Y SEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) MCTE

ESTUDIO JURIDICO

e El presente proceso de contratacién administrativa esta orientado por normas de derecho privado y el Manual
de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander), en la modalidad de contratacion
directa.

e Es deber de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Sder.) cumplir con los requisitos de orden juridico,
técnico, administrativo y presupuestal que ordena el estatuto de contratacién administrativa y demads
normatividad legal para contratar el servicio objeto de este estudio, ademés de suplir una necesidad y
contribuir a la prestacion de un servicio publico, para lo cual debe expedir el certificado de disponibilidad
presupuestal con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento de la vigencia 2026.

e La gerente estéd autorizada para contratar.

8. FACTORES DE SELECCION:

De conformidad con lo estipulado en al Articulo 18 del Manual de Contratacién de la Entidad, adoptado por la
Resolucion 054 de octubre 25 de 2024, el presente proceso contractual serd dado por Contratacién Directa y por
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tanto se debe realizar INVITACION PRIVADA. En tal sentido, la oferta econémica deber4 ajustarse al presupuesto
oficial y la propuesta deberd cumplir con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacién.

La oferta més favorable sera aquella, que teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia, resulte
ser la mds ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituya factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos.

Resulta claro que la oferta més favorable debe ser el resultado de la ponderacién de factores técnicos y econémicos, y
en el caso de la presente contratacién, la mejor oferta se seleccionara atendiendo elementos de calidad y precio.

9. CONCLUSION

Este estudio evidencia la existencia de la necesidad planteada. por lo que resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacién, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION- SANTANDER.

En constancia se firma en la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander) a los tres (3) dias del mes de agosto
de dos mil veintiséis (2026).
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