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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9045476 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9045476 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_195 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA EDWIN HIGUERA FIGUEROA

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068698
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, .

. . Planilla nro. 84385305 con fecha de pago 13 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
L marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.
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6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: | E| contratista presentd al inicio del | Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se deberd realizar | del plazo establecido.
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

contrato las certificaciones exigidas. | certificaciones vigente
En caso de no haber contado con | ala fecha.
alguna, adelantd su gestiéon dentro

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente de la norma de

competencia “Orientar formacién )
i Para el periodo reportado, el
elearning de acuerdo con . . ) . .
e L ., | contratista no ejecutéd acciones | No aplica para el
procedimientos técnicos y normativa”. . ,
. referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
En caso de no contar con dicha L
L , . obligacién
certificacion, se debera realizar la

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia

para la informacion BIM, b) Formacion Copia de Certificados

El  contratista  presentd las

en ambientes virtuales de aprendizaje o o , | aportados o
- certificaciones exigidas o adelantd .
y c¢) Desarrollo de habilidades para el o, constancias de
N ] su proceso de formacién dentro del | L »
desempefio del instructor SENA. En inscripcién/formacién.

] plazo establecido.
caso de no contar con dicha

certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Pantallazos

. . del Desarrollo
4. Planificar trimestralmente las . o » ]
. L El contratista realizd la planeacion | curricular (proyecto
actividades de aprendizaje conforme ) ) .
o trimestral conforme al | formativo, planeacion
al procedimiento de desarrollo o L o
. . procedimiento institucional. pedagodgica,
curricular del programa asignado. , L
Guias de aprendizaje,

instrumentos de

GCCON-F-031 V04



SENA

N

evaluacion, Planes de
sesion)

5. Efectuar acciones de formacién Programacion
profesional integral en las sedes, ) i . trimestral, Listas de
) o El contratista desarrolld las acciones . . )
ambientes y lugares definidos por el .. . asistencia,  registros
. de formaciéon en los ambientes . .
centro de formacioén, de acuerdo con la . LMS, evidencias
L, . . asignados conforme a la L
programacion trimestral definida por » L fotograficas.
. L programacién académica.
el coordinador académico y la
necesidad del servicio.
6. Participar de las actividades de )
) . ) Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de ] ] , ] ]
L contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formacion titulada, conforme a los L ,
) . o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lineamientos institucionales y al L,
) L obligacion
calendario académico.
Planes de trabajo
7. Verificar permanentemente el concertados, Reporte
portafolio de evidencias del instructor de Juicios Evaluativos,
en la plataforma LMS, garantizando Acciones y planes de
gue contenga, entre otros: plan de | El contratista mantuvo actualizado | mejora, pantallazos de
trabajo concertado con el aprendiz, | su portafolio en la plataforma LMS | los registros de
guias de aprendizaje, actas y planes de | conforme a los lineamientos | inasistencia Sofia Plus,
mejoramiento, formatos de | institucionales. copia de formatos de
seguimiento y evaluacién de etapa seguimiento y
productiva, registros en SOFIA Plus y evaluacién de etapa
listas de asistencia. productiva.
) ) ] Registros de
8. Evaluar el portafolio de evidencias del ., L
. o . o .. | evaluacién, rudbricas
aprendiz conforme al procedimiento | El contratista realizé la evaluacidn gili i
. o o ) . iligenciadas.
de ejecucién de la formacion | de los portafolios de los aprendices.
profesional integral.
9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
Capturas del

plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica
correspondiente (creacién de rutas,
de
aprendices y reporte de novedades),

juicios evaluativos, asociaciéon

El contratista registrd y actualizd la

informacién académica en los

plazos establecidos.

Aplicativo Sofia Plus,
reportes del sistema.
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informando oportunamente al
del

inconsistencias, anomalias o hallazgos.

supervisor contrato sobre

10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, ]
] . . L . . Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verificd las evidencias, PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimentd a los aprendices y . .
. . L . retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | emitid juicios evaluativos "
o . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos.
procedimiento de ejecucidon de la
formacidn profesional integral.
11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecutd acciones .
) o No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | referentes al cumplimiento de esta ,
L periodo reportado.
lugar. obligacién
12. Verificar el cumplimiento de los )
o Para el periodo reportado, el
resultados de aprendizaje de los . . ) .
. . contratista no ejecutd acciones .
aprendices en la etapa lectiva, como L No aplica para el
o ) . referentes al cumplimiento de esta )
requisito previo para la autorizacién bligacis periodo reportado.
L . obligacion
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportdndole | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacion
disciplinaria de los aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacién por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a Ia
planeaciéon, articulacion y mejora
continua de la formaciéon, mediante la | El contratista participd en equipos | Actas de reunidn,

formulacion y ajuste de proyectos
formativos, el disefio y actualizacién de
actividades y guias de aprendizaje, la
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion y
evaluacidn de aprendices.

de
planeacién

ejecucién, aportando a la

y mejora continua

cuando fue requerido.

documentos técnicos
elaborados.
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15. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
calidad (Registro calificado vy | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Autoevaluacion), conforme a los | obligacidn
procedimientos institucionales.
16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando .
) . Para el periodo reportado, el
aplique, de conformidad con el . . , . .
. . contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
reglamento institucional, y participar L i
.. L referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
en la construcciéon y aplicacion de L
. o . obligacion
instrumentos de evaluacion asociados
a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones .
o No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta )
. ) L periodo reportado.
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién
18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacidon Académica, los procesos
de obtencién y mantenimiento del )
) . Para el periodo reportado, el
registro calificado de los programas de . . ] .
o , contratista no ejecutd acciones .
formacion titulada del centro, asi como o No aplica para el
o . referentes al cumplimiento de esta .
las actividades de autoevaluacion L periodo reportado.
S obligacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.
19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacién Académica. obligacion
20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.
21. Apoyar a la coordinacion en Ila .
. Para el periodo reportado, el
supervisién de los contratos de bienes . . ) . .
L . contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las L ,
o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de L
., . . obligacién
la formacién profesional integral.
6
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cualquiera de
velando y
cumplimiento de

22. Realizar seguimiento a los aprendices
gue se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en
modalidades,
garantizando
normatividad
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion"

No aplica para el
periodo reportado.

Registros de revisidon

el trimestre

la formacion
complementaria
modalidades.

el supervisor gestionar formacion, en
el caso que no se tenga completa para
correspondiente,
igualmente por necesidad del servicio
el instructor podrd ser programado en

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacién"

de portafolios.
] ) ) ) o o Listados de
23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisé los L
. i o . . . verificacion. Capturas
del aprendiz seglin procedimiento de | portafolios de evidencias de los L
. .. .. . . . ) o soportes de revisidon
ejecucion de la formacion profesional | aprendices asignados, validando el
) ] o o en plataformas
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los|. . .
. . ) o ) institucionales.
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos para la . .
o ) .. .. Retroalimentaciones
institucionales ejecucion de la formacion )
o ) ) ) realizadas a
procedimientos necesarios. profesional integral. .
aprendices.
24. El contratista debera en conjunto con

No aplica para el
periodo reportado.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones

contractuales.

Obligacion 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 - Orientacion de

formacidn presencial.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EDWIN HIGUERA FIGUEROA
Coa CEDULA DE CTUDADANIA No. 13544462
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Codigo: 240201036 - Verziém: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

e

MEXIRACHKXAOISTRD JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
La suteoticadad de ete Socucento puede wr VenSicad e ol fepisTO elCTOKO QU M eSS @ b papma wed Do ceraficador ens educo. bay o cEmeo
$30200240201056231CC13544462C

Obligacién 2. norma de competencia “Orientar formacién e learning.
No se cuenta con la certificacion.

Obligacion 3. Certificacidon de cursos complementarios

Yomaty rom
REPUBLICA DE COLOMEA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Lev 119 de 194

Hace constar que

EDWIN HIGUERA FIGUEROA

Con Cédula de Ciudadania No. 13544462

Cursé y aprobé la accidn de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimanio de Io anterior. se firma o presense en Modellin. a los veintidos (22) diax del mes de diciembre de dos mil vewntioes (2003)

Firmado Digitalmente por

M o ke Guln,

MARIA ELICENA QUINTERO CARDONA 2019647 - 227122023

o (£
CENTRO PARA EL DESARROLLO OEL HASITAT ¥ LA CONS TRUCC ON FECHA REGISTRO
REGIONA ANTIOOUA

sdad de enne documents purde ser vesficads en d mgiem clectrinico que s e o Is phgie web b keréficadon sena oduce, buo d mimem
2ASE00 00T J46. 20
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimicnto de la Ley 119 de 1993
Hace constar que
EDWIN HIGUERA FIGUEROA
Con Cédula de Cludadania No. 13544462
Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocha (8) dias del mes de noviembre de das mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitaimente por

M lon @ Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA 100177382 - 081172024

Sutdrectns () A
CENTRO PARA L. DE SARROLLO DEL MABITAT ¥ LA CONS TRUCC 0N FECHA REGISTRO
REGIONA. ANTICOUA
idad de ete documenns puede ser venficads en d mgistm clecminico que se excuenn en s phgine web b Jkertiicdon sena aduco, bago o nmens
2 2120001 3544462

Obligacion 4. Actividades de aprendizaje

@ LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
LS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacion
del Programa: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.2. Codigo 226245
Programa:
13. Version 3
Programa:
L dol Fecha inicio programa: 29/08/2018
Programa: Fecha fin progr El progr aun se vigente
15 Etapa Loctiva: 3000 horas
del i Etapa 880 horas
SRS Totat: 3880 horas
AL TITULADO
programa
1.7 Thulo o
certificado que TECNOLOGO
obtendra
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
?!l‘ Shapma Intogrado de Gestion y Autocontrol
AT Procodemaent Eposcon do L Formacon

. PROYECTO FORMATIVO
[cadigo Proyscts SOFIA: 1784662 Codkgn del Programa SOFLA 228245 \ 1 | n
T | ——— —y =" [recona smmo cammae
Frp—— PP PR L A T A T TN S TN TR B T SRS
|LArmae e el TION DR LK SEGLUAITAD ¥ SALUDEX EL TRARAXD
18 T vt e

ot et ) | 4

T = :
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: Decoracion de espacios interiores

* (odigo del Programa de Formacion:

* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

* Fase del Proyecto (si aplica): Planeacién

® Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

* Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo con las noliticas oreanizacionales v 1a normatividad vieente
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ASISTENCIA FICHA 3064941 S5de marzo | 12 de marzo | 19 de marzo | 26 de marzo
1 Jcc [ro1s071s04  [soFIA OQUENDO AGUDELO ASISTE ASISTE
2 [cc [r017201044  |SULEI DAYANI ARANGO VARGAS ASISTE ASISTE
s |cc [1017922859  [SANTIAGO ESCOBAR MONTOYA ASISTE ASISTE
s |cc [1020111029  [NICOL LORENA BOHORQUEZ SANCHEZ |  AsisTE ASISTE
s |cc  [1020446086 |YENIFER TATIANA  |BARRERA GALVIS ASISTE ASISTE
6 |cC [1028038172 |SIRYS ANDREA PALACIOS RODRIGUEZ ASISTE ASISTE
7 |cc [1036604662 |HERNAN DARIO CIFUENTES TUBERQUIA | AsisTe ASISTE
8 |cC [1038481547 |NATALIADE JESUS |BARRIOS GALLEGO ASISTE ASISTE
o [cc [1038484314 [JAISON COCHERO CUETO ASISTE ASISTE
10 [cC [1068137830 |JESUS DAVID UPARELA ACEVEDO ASISTE ASISTE
11 [cc [1075306368  |DANNY LORENA ARBOLEDA BARRIOS ASISTE ASISTE
12 [cC [1104433054  |KELLYS PAOLA FERNANDEZ DIAZ ASISTE ASISTE
13 [CC [1152203769  |NATACHA RAMIREZ VALENCIA ASISTE ASISTE
12 |cc [23207239 ADIELA MARIA RODRIGUEZ QUINTERO ASISTE ASISTE
15 |cc [71241567 JOSE DE LOS REYES |NISPERUZA VERTEL _

Grupo: 3234895 GSST

ASISTENCIA GRUPO 3234895

Mo DDT:I:Z:tD I;‘::mufnr:niz Nombre Apellidos 2demarzo | 6demarzo | 9demarzo |13 de marzo | 16 de marzo | 20 de marzo | 23 de marzo | 27 de marzo
1 |cc 1235540023 ADRIANA PATRICIA DURAN PAIARD ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE

2 |ec 43730188 ALBA PATRICIA MESA URDINCLA ASISTE TARDE -

3 |cc 1001504165 ANDY YOHANA CORREAANGULO ASISTE ASISTE ASISTE
4 |cc 1001666980 ANGGY NATALIA E.I Fﬂiﬁ:?’n‘ ASISTE ASISTE ASISTE

5 |cc 43912132 ASTRID VIVIANA AGUDELO GIRALDO ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE

& |cC 1001668165 CAMILA AREIZA SEPULVEDA ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE

7 |cc 1011511958 CAROLINA CASTANO CARDONA ASISTE ASISTE ASISTE Trabajo ASISTE

g |cc 1000407468 CRISTINA BOTER® CALLE ASISTE ASISTE ASISTE autonomo | ASISTE

3 oo 1047463733 CRISTINA PADLA FABRALUNA ASISTE TARDE - de ddiZEﬁD

10 |cc 1017150114 DANIELA DIAZ FINEDA ASISTE ASISTE ASISTE | documento | ASISTE

1 |ec 1067303784 DANIELA MARTINEZ VILLALEA ASISTE ASISTE ASISTE del SGEET ASISTE

12 |cc 1102573704 DANIELA PATRICIA ACURA CASTRO ASISTE ASISTE ASISTE

13 |cc 1067284800 DELLI ROSA MARTINEZ CABADIA ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE

14 |cc 1001482125 ERIKAMICHEL RUIZ POSADA ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE

15 |cc 1017174252 FRANCY LENY HENAC LONDORNO ASISTE ASISTE ASISTE

16 |cc 1035854860 JOHN FREDDY PANIAGUA GALEANG ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE

17 |cc 1007240151 MARIA JOSE BEDOYA CUADROS ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE

GCCON-F-031 V04
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ASISTENCIA 3293995

Mo [}:c:lﬁli:m S:g:i:; Mombre Apellidos 3 de marzo 10 de marzo 17 de marzo 24 de marzo 31 de marzo
1| 789936 JUAN CARLOS MONTGYA ARIAS ASISTE ASISTE ASISTE

7 |« 1020291813 |JUAN SIMON ZAPATA VARGAS ASISTE ASISTE ASISTE

3 | 1037668262 |JULIETH CRISTINA |PATING MORA ASISTE ASISTE

27 | 1000207434 | KELY VANESA GOMEZ VILLADA ASISTE ASISTE ASISTE

5 |oC 1007746833 |LEIDY SORANIS | MACIAS GIRALDO ASISTE ASISTE ASISTE

5 | 1023646127 |LEIDVS MILENA  |RUIZ DE HOYOS ASISTE ASISTE ASISTE

7 | 1214746828 |LUZ ADRIANA AGUDELD ROIAS ASISTE ASISTE ASISTE

g |C 1096237462 | MARIA JOSE GONZALEZ PENIA ASISTE ASISTE ASISTE

3 | 1054917359 |NATALIA INES CIFUENTES CARVAIAL ASISTE ASISTE ASISTE
0| 1035222133 |PAULA CARDONA CEBALLOS ASISTE ASISTE ASISTE

1 |PPT 262261 SAMUEL 10SE ROLDAN GONZALEZ

12 |0C 1025883149 |SARA VALENCIA BETANCUR

13 |CC 1216717080 |SINDY TATIANA  |SALDARRIAGA CARDONA |  ASISTE ASISTE ASISTE

18 |CC 1037581598 |SINTIAMILENA  |ARBOLEDA MOSGUERA ASISTE ASISTE ASISTE

15 |cC 1002085368 |WENDY JOHANA  |SANCHEZ ZABALETA ASISTE asiste [
15 |CC 1116793501 | VERARDINE RAMIREZ GAMBOA ASISTE ASISTE ASISTE

17 | 1045023501 |YOHAN SEBASTIAN |GIRALDO QUINTERQ ASISTE ASISTE ASISTE

REGISTRO FOTOGRAFICO

Grupo 3293995_GSST

Grupo 3291236_Decoracion de espacios interiores
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SENA

11/% 5:31:18 p. g
5120 Calle 102

—

Grupo 3283108 GSST Grupo 3235002_GSST
Nombre del programa Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
formacién
Ficha No.: 3234895 -329399
Denominacién del Propuesta para la formulacién del Sistema de Gestién de
proyecto formativo: la Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas de los

diferentes sectores econdmicos del pais.

Fase del proyecto: Ejecucién

Actividad del proyecto: Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Competencia a desarrollar: Fomentar practicas segurasy saludables

Resultado de Aprendizaje:

Duracion de la bitacora (horas
intervencién semanal por ficha) 28 y 16 horas por grupo respectivamente
SEMANA DEL
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
lunes 02 de marzo de 2026 Viernes 27 de marzo de 2026
HORARIO DE LA FICHA
MARNANA TARDE NOCHE FIN DE SEMANA
X

Objetivos de la sesion:

e Impartir el marco tedrico y legal en: Plan anual de trabajo de SST y autoevaluacién al
SGSST

13
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Descripcion del producto a obtener asociado al proyecto:
e Plan anual de trabajo de SST

e Autoevaluacidn al SGSST

Estrategia Pedagdgica a desarrollar:

Presentacién magistral

Preparacion (Recursos y medios):
e Presentacidon términos y definiciones

e Presentacién marco legal
e Lista de asistencia, participacion y entregas

e PC o Portatil

ACTTIVIDADES TIEMPO
ASOCIADO AL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR
INICIO: Verificacién de asistencia listado de asistencia en hoja de célculo. 10 minutos
ALISTAMIENTO Y DESARROLLO TIEMPO
Alistamiento: 5 min

e Carpetas a cada grupo colaborativo para que sea el espacio para
subir las evidencias.

Desarrollo:
e  Exposicion magistral

e Participacién estudio de casos

Cierre y evaluacion de la sesién:

e Presentaciébn por parte de los grupos colaborativos.

Retroalimentacion y evaluacion.

Conclusiones de la sesion:
e Cumplimiento el objetivo de las sesiones de clase para la
comprension la importancia del plan anual de trabajo y
autoevaluacién del SGSST

GCCON-F-031 V04
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Observaciones:

Se evidencia el compromiso por parte de los integrantes de la ficha, realizaron
las preguntas a inquietudes que iban resultando, se retroalimenté de forma
oportuna a cada aprendiz.

Instructor Responsable:
Edwin Higuera Figueroa

Obligaciéon No. 6. Participacion en actividades de induccién de aprendices.
Para este periodo no hubo inducciones

Obligacion No. 7. Actualizacidn del portafolio de evidencias del instructor

" 0 N
%A SharePoint O Buscar en esta biblioteca < 3 ] ? Edwin Higuera Fig (&)
ﬂ Area SSTCDHC Grpopriada i Nosesigue & 12 miembros
Inicio G Faltan metadatos necesarios en algunos archivos. Corregir los problemas de archivos shora X
=]
| Documentos £ > A 2026 v [ Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive & Formularios =
Papelera de reciclaje — Todos los documentos -+ Agregar vista = o @ & =] = A Detalles
Fditer [ Nombre v Modificado Modificado p. v  UstedvaaRe.. v NombresyA.. =  TipoDocume.. v
®
Bl 01_Programa formacion Hace un minuto Edwin Higuera Figuer
B 02_Listado de aprendices Hace un minuto Edwin Higuera Figuer
“03_Actas de equipo ejecutor Hace un minuto Edwin Higuera Figuer
~04_Proyecto formativo Hace un minuto Edwin Higuera Figuer
~05_Planeacion pedagogica Hace un minuto Edwin Higuera Figuer
~06_Guias de aprendizaje Hace unos segundos  Edwin Higuera Figuer
Volver a la versién clasica de
SharePoint N7 Plan da trahzin rancartardn Hare unos senundns  Frlwin Hinuera Finuer -

Obligacion No. 8. Evaluacidn de juicios evaluativos
Durante el mes de marzo no se han realizado juicios de evaluacién

Obligacion No. 9. Reporte y actualizacion de informacién académica en el aplicativo SOFIA Plus.
Para este periodo no se requirid actualizar informacién en el aplicativo SOFIA PLUS.

Obligacion No. 10. Verificacidn de calidad y suficiencia de las evidencias de aprendizaje
No se cuenta con evidencia hasta el momento, estas se encuentran programadas para el final del mes,
cuando realicen entrega del plan anual de trabajo y autoevaluacién del SGSST conforme se encuentra
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definida en la concertacidn, al igual que los grupos en los cuales se les estd impartiendo indicadores
minimos de SST e indicadores del SGSST

Obligacion No. 11. Aplicacion de medidas académicas y disciplinarias conforme al reglamento del
aprendiz.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 3064941 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y
Caracterizacion*

O
SALUD EN EL TRABAJO ]
i

IR BT CC 71241567 JOSE DE LOS REVES NISPERUZA g ¢

P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

071172025 07M11/2025 MO JUSTIFICA 4
05/03/2026 05/03/2026 NO JUSTIFICA 4
12/03/2026 12103/2026 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3234895 - GESTION DE LASEGURIDAD Y o<
Caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO
A
Consultar Aprendiz® CC 1047463733 CRISTINA PAOLAFABRALUNA g ¢
s
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
09/03/2026 09/03/2026 NO JUSTIFICA 4
16/03/2026 16/03/2026 NO JUSTIFICA 4

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3234895 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y 04
Caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO

p
Consultar Aprendiz* CC 43730188 ALBA PATRICIA MESA URDINOLA 04

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

09/03/2026 09/03/2026 NO JUSTIFICA
16/03/2026 16/03/2026 NO JUSTIFICA
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3293995 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y 04
Caracterzacion* SALUD EN EL TRABAJO
i
: PPT 3262261 SAMUEL JOSE ROLDAN n
Consultar Aprendiz* CONZALEZ o4
i
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
03/03/2026 03/03/2026 NO JUSTIFICA
17032026 1710372026 NO JUSTIFICA

Pagina 1 de 1
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Programacion trimestre |_2026

- =
PR =
|
c— E—
e
— == == = == ==
— ——— | ——— — e —
. _—___.__:..—..-—__..____._—._-"—'—"_ e
— e | —m————— e —_—
=== —— =T g =W b
e e - m—— a— ————
.

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de marzo de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9045476 de 2026

.-"l .-'ll.‘ =
X80 SO i i
Elabord: DRO GAR ERNANDEZ — Apoyo de supervision
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