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Anolaima Cundinamarca, agosto de 2026

Sefor,

WILSON JAVIER FORERO HERNANDEZ
Calle 4 7-40 BARRIO LA GLORIA
ANOLAIMA — CUNDINAMARCA

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.

Conforme alas inversiones proyectadas en el presupuesto con vigencia 2026, es de
interés de la Administracion Municipal contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
MEDIANTE EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA EN HABITOS SALUDABLES EN EL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA DURANTE LA VIGENCIA 2026",

comedidamente me dirijo a usted con el fin de invitarlo a presentar propuesta de
servicios, de acuerdo a las especificaciones que se relacionan a continuacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion del objeto contractual.

2) Cumplir con el objeto contractual.

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o
interventor del contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucién contractual a que haya lugar.

S5) Devolver en buen estado v si es el caso responder pecuniariamente, hasta la
finalizacién del contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad del
Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA gque se le enftreguen de manera
transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y entrega respectivas.

6) Presentar los informes mensuales de ejecucidén de actividades, con sus
respectivos soportes y al finalizar el plazo de la ejecucién del contrato, entregar un
informe pormenorizado de las actividades desarrolladas.

7) El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de
vida expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica - SIGEP.
9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién
y Riesgos Laborales) como independiente al momento de la suscripcidon del
contrato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus
obligaciones de pago frente a los sistemas de salud, riesgos profesionales y
pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucién, presentando a la
entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.

10] Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia
que afecte o ponga en riesgo la debida ejecucion del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico
especidlista en Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto
723 de 2013.

13) Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se deberd contar
con el paz y salvo de documentaciéon expedida por el funcionario/contratista
competente de la administracion documental del Archivo general del Municipio
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA.

14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrdnico suministrado a
efectos de que el Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA comunique por ese
medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién del contrato segun
lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

Despacho Municipal

P
Carrera 4a. No.3-12 Piso 20 - Alcatdia Municipal | Codigo Pastal; 253040 ‘0 A lC a l_d la (j e
Tetelono: GOINSE220 Ext 2001 | Cetular: 304 622 1285 I
inquictudes o Sugerencias = A N 0 LAI M A

Carrea olectiromco é.\l(‘r‘l|(1ii)(cﬁl-')n()i{ull‘h'—l—f'LiﬂdmiuH{J[’(T].(JE)\.’( Q
Citien 1imp i

PSR i anal o romrlin e aer s e een




Republica de Colombia

Despacho Departamento de Cundinamarca

Municipal MunNicipio de Anolaima

I NIT 899999426-3
Altaldia de
ANOLAIMA

15) Contar con los elementos de seguridad y proteccion, asi como con los
elementos de frabajo necesarios para la ejecucion del objeto Contractual,
acatando e implementando los protocolos de bioseguridad que emitan las
autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar enfermedades.

16) El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente
a las tablas de retencion documental, para los documentos que en ejercicio de su
funcion realice, tenga a su cargo o surjan de la relacidon contractual.

17) El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando
con ellos cause perjuicio a la administraciéon y/o a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja
la movilidad, promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista
podréa cumplir sus obligaciones a través de medios digitales u otfros, previo acuerdo
con el supervisor del contrato.

19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga
el gobierno nacional, departamental o local, asi como disponer de las
herramientas y elementos necesarios para cumplir con las mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21) Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervisidon de los
contratos que celebre el Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA, y que por
razones de idoneidad relacionada con sus actividades contractuales.

22) Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar la conformaciéon de redes comunitarias para fortalecer hdbitos
saludables promocionando la actividad fisica y estilos de vida saludable en
lideres comunitarios.

2. Generar una estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion lUdica
en el entorno comunitario, sobre riesgos del sobrepeso y la obesidad,
enfocado en practicas de la actividad fisica.

3. Generar una estrategia ludo pedagdgica de Informacién, Educacion y
Comunicaciéon lddica en estilos de vida saludable con enfoque en la
actividad fisica dirigido a los docentes de las Instituciones Educativas Rurales
del Municipio.

4. Apoyar la implementacién de la estrategia "Actividad fisica” en el entorno
comunitario, como mecanismo de prevencién de las enfermedades no
trasmisibles (seran de especial atencidn las personas y familias con obesidad,
diabetes, hipertension, inadecuados hdbitos como lo son sedentarismo.

5. Apoyar la construccion de la estrategia de informacion, educacién y
comunicacion sobre la importancia y beneficios de la actividad fisica a
traveés de acciones coordinadas con los actores municipales promoviendo
una cultura de auto cuidado

6. Coordinar, fomentar y participar de la promocién de estios de vida
saludable a fravés de caminatas ecolégicas dirigida a la poblacién
adolescente (12-18 afios) y joven (14 - 26 afios), para propiciar el desarrollo
de actividades fisicas orientadas a disminuir el estrés, el sedentarismo y a
mantener un estilo de vida saludable.

7. Coordinar, fomentar y participar de la promocion de estilos de vida
saludable a traveés de caminatas ecoldgicas dirigida a la poblacién adulta
(27 - 59 afios) y adulta mayor (60 afios y mds), para propiciar el desarrollo de
actividades fisicas orientadas a disminuir el estrés, el sedentarismo y a
mantener un estilo de vida saludable.

8. Coordinar, fomentar y participar de la promocién de estilos de vida
saludable a fravés Jornadas de rumba terapia dirigido a todos los cursos de
vida (nifos, nifias, jovenes, adolescentes, adultos, adultos mayores) vy
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SRELGR poblacion diferencial (PcD, PVC, Gestantes, Migrantes etc) con el fin de
promover estilos de vida saludable desde la actividad fisica.

9. Coordinar, fomentar y participar de la promocién de estilos de vida
saludable a través del juego y la recreacion para favorecer la actividad
fisica en los ninos y ninas de primera infancia e infancia en el sector rural del

Municipio.

10. Realizar charlas educativas para el fomento de estilos de vida saludables y
cultura de autocuidado para una vida sana a través de la actividad fisica a
la comunidad en general.

11. Coordinar y fomentar pausas activas orientadas a trabajadores del
municipio con el fin de activar la respiracién, la circulacién sanguinea vy la
energia corporal, a través de ejercicios que compensen las tareas
desempenadas, revirtiendo de esta manera la fafiga muscular y el
cansancio generado por el trabajo.

12. Coordinar, fomentar y participar de la promocion de estilos de vida
saludable a través de la actividad fisica con intensidad moderada a los
adultos mayores del centro dia y los centros de proteccion del Municipio
minimo una vez a la semana.

13. Coordinar, fomentar y participar de la promociéon de estilos de vida
saludable a fravés de actividad fisica moderada o vigorosa durante minimo
30 minutos diarios, en dos o mds sesiones, en su mayor parte aerdbica e
intercalando actividades vigorosas para el fortalecimiento muscular y éseo
una vez a la semana para la poblacion en general en la zona urbana del
municipio y 1 una vez al mes en la zona rural

14. Presentar informes de gestion mensual del avance de las actividades
desarrolladas

15. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales
de la entidad.

16. Consolidar y presentar a través delinforme de ejecucion contractual con sus
respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago
condiciones, técnicas y/o productos establecidos.

17. Redlizar la enfrega al supervisor del contrato de documentos estudios y
demads productos elaborados durante la ejecucion del contrato ala entrega
del informe final del mismo en formato digital y modificable.

PRESUPUESTO OFICIAL: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($9.200.000) M/CTE.
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES.

REQUISITOS MiNIMOS PARA SER SELECCIONADO. Deberd aportar junto con su oferta
o coftizacién los siguientes documentos los cuales se tomardn como requisitos
minimos (habilitantes) dentro de este proceso.

REQUISITOS JURIDICOS

1. Presentacion de propuesta de servicios.

2. Formato Unico de Hoja de Vida SIGEP Il actualizada.

3. Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés
de la Funcién Publica

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Copia libreta militar

Certificado de cumplimiento de obligaciones con los Sistemas Generales de
Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales en los términos de la ley 789
de 2002, Decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes, requisito que
debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato, sia
ello hubiere lugar.

7. Registro Unico tributario.
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ANOLAMA - T8, Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria (Vigente al

momento de la presentacion de la oferta) en caso de persona juridica se
debe presentar el del Representante legal y el de la empresa

9. Cerfificacion de antecedentes fiscales emitida por la Contraloria. (Vigente
al momento de la presentacion de la oferta) en caso de persona juridica se
debe presentar el del Representante legal y el de la empresa.

10. Certificados de antecedentes judiciales.

11. Certificados de antecedentes de Multa o sanciones - sistema nacional de
medidas correctivas RNMC.

12. Certificado de Delitos sexuales (MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA
// NIT 899.999.426-3)

13. Certificado REDAM

14. Acta de grado o diploma

15. Copia de la Tarjeta profesional (si aplica)

16. Documentos que acrediten la experiencia solicitada.

17. Examen preocupacional.

Los demds documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contratacion
deberdn ser presentados para la firma del contrato.

PERFIL REQUERIDO

BASICA PRIMARIA estent Pl i
SECUNDARIA Bachiller Académico
FORMA’«CIéN ’ Titulo de Formacién en dreas
ACADEMICA PREGRADO del deporte, Recreacién o carreras
afines.
POSGRADO NO APLICA
DE SEIS (06) A DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA
PROFESIONAL
REQUISITOS
ADICIONALES N/A

Por lo anterior, este Despacho se permite invitarla a presentar la correspondiente
propuesta. La oferta debera radicarse en el palacio de Gobierno del Municipio de
Anolaima Cundinamarca.

Atentamente,
PROYECTO
ne Cc% JOSSIE SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ e
JACKELINE CASAS RODRIGUEZ SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL'Y CARLQSﬁ ESG ALEZ CHACON
CONITRATISTA COMUNITARIO CATDE MUNICPAL
Los de arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos gjustade a la norma y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma remitente.
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