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No. CONTRATO SECOP I UAESP-055-2021
CLASE DE CONTRATO Prestacion de servicios: Profesionales _ X__ Apoyo a la Gestion ___
CONTRATANTE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS — UAESP
NIT 900.126.860-4
ORDENADOR DE GASTO RUBEN DARIO PERILLA CARDENAS
Subdirector Administrativo y Financiero
IDENTIFICACION C.C. 74.754.353 de Aguazul Casanare
CONTRATISTA LUZ HELENA GOMEZ LEYVA
IDENTIFICACION C.C. 38.256.092 de Ibagué
REPRESENTANTE LEGAL N/A
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
1.0BJETO RBL-0006 Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Recoleccion, Barrido y Limpieza de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP, desde el punto de vista juridico en general y en especial
en aquellos asuntos relacionados con la prestacion del servicio de aseo en la ciudad de Bogota.
2.VALOR El valor del contrato se estima en CIENTO DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL

QUINIENTOS NUEVE PESOS ($119.303.509) MONEDA CORRIENTE. incluido [VA y los deméas impuestos
de Ley a que haya lugar que conlleven la celebracion y ejecucién total del contrato.

3.FORMA DE PAGO

La UAESP pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas, cada una por un valor de ONCE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($ 11.362.239) M/CTE, incluido IVA.

incluidos los impuestos de ley a que haya lugar que conlleven la celebracion y ejecucion total del contrato.

Los pagos que se efectlien por fraccion de mes seran liquidados de manera proporcional al servicio realmente
prestado por el contratista en ese periodo. Para calcular el valor del dia a pagar, se aplicara la siguiente
formula: Valor dia a pagar = valor honorario mensual + 30, este monto incluye impuestos de ley a que haya
lugar, todos los costos directos e indirectos, las tasas y contribuciones, que conlleve la celebracion y ejecucién
total del contrato.

Para cada uno de los pagos a efectuar, el Contratista debera presentar:

1. Informe de las actividades ejecutadas durante el periodo objeto de pago (para el tltimo pago adicionalmente
debe presentar informe final de ejecucion).

2. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que el Contratista cumplié a
satisfaccion de la entidad, con el objeto y las obligaciones pactadas.

3. Copia de los comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud
y Pensiones, y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar, segln el porcentaje establecido en la Ley,
de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

4. Constancia o soporte de publicacion en la plataforma SECOP (pantallazo u otro) del informe de ejecucion
de actividades, debidamente suscrito por el contratista y el supervisor del contrato, correspondiente al mes
inmediatamente anterior del mes que la entidad va a cancelar. Para el ultimo pago, ademés se debera
adjuntar constancia o soporte de publicacion en la plataforma SECOP (pantallazo u otro) del informe de
ejecucion de actividades del Ultimo periodo de ejecucion del contrato y del informe final de ejecucion,
suscrito por el contratista y el supervisor del contrato.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera
que indique el contratista, de la cual sea titular ésta. Sin perjuicio, de lo anterior, queda entendido que la forma
de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacién pactada.

4.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de este contrato es de Diez (10) meses y quince (15) dias, contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

5.CDP No

96 del 29 de enero de 2021

6.GARANTIA UNICA
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De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a constituir a favor
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - NIT. 900.126.860-4 una garantia que ampare:
Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal
pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, el valor de esta garantia sera del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses adicionales, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia. Al
monto de esta garantia se imputara la clausula penal y se repondra este valor por parte del Contratista, si se hiciere efectivo algun valor con cargo
a la garantia, llevando a disminuir o agotar el valor asegurado.

7. SUPERVISOR El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estarén a cargo

del SUBDIRECTOR DE RECOLECCION BARRIDO Y LIMPIEZA O QUIEN HAGA SUS VECES.

8. LUGAR DE EJECUCION Y Ellugar de ejecucion es en la ciudad de Bogota D.C. Para efectos de la Administracion de Riesgos Profesionales
CENTRO DE TRABAJO- ARL | el centro de trabajo del contratista sera:

Oficina: _X__ Campo: ___ Conductor: Otro: N/A:

9.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Analizar juridicamente los asuntos relacionados con los esquemas para la prestacion del servicio de aseo de Bogoté vigente.
2. Realizar las conciliaciones, contestar demandas, responder los derechos de peticion relacionados al componente de recoleccion, barrido y
limpieza, asi como proyectar conceptos juridicos de la competencia de la Subdireccion.
3. Responder las consultas que eleven las diferentes Subdirecciones y Oficinas de la UAESP, asi como también las que sean presentadas por los
diferentes entes de control y ciudadania en general.
4. Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato, en relacion con los temas sometidos a su consideracion.
5. Realizar las actividades necesarias para la elaboracion de los procesos de contratacion de la Subdireccidn de Recoleccion, Barrido y Limpieza.
6. Informar al personal que designe el Subdirector de RBL, sobre los asuntos que estuvieron a su cargo y el estado en el que se encuentran los
mismos con los debidos soportes, para lo cual entregara con el informe final prueba del cumplimiento de esta obligacion con el visto bueno del
supervisor.
7. Acompafiar las actividades y eventos programados por la Subdireccion de Recoleccion, Barrido y Limpieza y a los que sea invitada la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos en Bogota.
8. Atender oportunamente las asignaciones que se le remitan a través del sistema de gestion documental (Orfeo) o mediante correo electronico.
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor, relacionado con el objeto del presente contrato.

10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del contratoy a
la propuesta presentada. 2. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen al contrato, en especial aquellas
referidas a su celebracion, ejecucion y liquidacion (si aplica). 3. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacion del contrato, debera constituir
las garantias pactadas si hay lugar a ellas. 4. Mantener vigente la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social, en lo que respecta a Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales y dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema, de acuerdo con las normas que regulan la materia y los lineamientos
contemplados en Fichas Azules que adopte la UNIDAD. 5. Aportar la constancia de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales respecto del
inicio de la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales. 6. Debera presentar la autoevaluacion vigente donde permita identificar que cumple
con los estandares minimos del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo que deben aplicar todos los empleadores publicos y privados, el cual
debe ser aceptable, cuando a esto haya lugar. 7. Cumplir con la normativa aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo, en todo lo referente a la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y efectuar los controles respectivos que permitan prevenir
accidentes y enfermedades laborales, ademas de controlar los riesgos y peligros asociados a las actividades propias del contrato de sus trabajadores y
en general al personal que designe para el desarrollo y cumplimiento del mismo. Dicho cumplimiento sera objeto de verificacion permanente por parte
de la Unidad. 8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato. 9. Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta la UNIDAD por conducto de los supervisores y/o interventores del contrato. 10. Responder por la conservacion, el uso
adecuado, deterioro o pérdida de los documentos, bienes y/o equipos que le sean entregados por la entidad para la prestacion del servicio. Dichos bienes
deberan ser devueltos a la UNIDAD una vez termine el contrato en perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el uso normal de los mismos.
Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial, disciplinaria o penal a que haya lugar. Si el contratista utiliza su propio equipo de cémputo,
solamente podra tener instalado un software adquirido legalmente. El contratista sera responsable por cualquier dafio o perjuicio que cause a la unidad
por la utilizacion de software que no haya sido adquirido legalmente. 11. Contribuir de manera real y efectiva con las normas de bioseguridad y los
lineamientos ambientales de la Entidad, para evitar cualquier forma de contaminacién durante el desarrollo de las obligaciones contractuales que afecte
el medio ambiente; asi mismo, debe participar en aquellas actividades destinadas para socializaciones en las cuales se busca prevenir, mitigar, corregir
0 compensar los impactos negativos sobre el mismo y los recursos naturales que a su vez garanticen el desarrollo sostenible. 12. Prestar apoyo al
desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion -SIG-, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos
de la entidad. 13. Si de la ejecucion del presente contrato resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras,
disefios, invencion de sistemas de software y sus subsistemas, éstos perteneceran a la UNIDAD de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de
la Ley 23 de 1982. El CONTRATISTA declara que los trabajos y servicios prestados a la UNIDAD por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran
los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademas por cualquier
accion de reivindicacion, plagio u otra clase de reclamacion que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud de la presente clausula, La UNIDAD queda
autorizada para copiar, reproducir, distribuir, publicar, comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por cualquier medio
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digital, electronico o reprogréafico, conservando la obligacion de respetar en todo caso los derechos morales de autor contenidos en el articulo 30 de la
Ley 23 de 1982. 14. EI CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién relacionada con la UNIDAD o sus
contratistas, de la cual tenga conocimiento por razén de las actividades que desarrolla. En consecuencia, el CONTRATISTA no podra divulgar, publicar,
vender, intercambiar, comercializar o comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna informacion de forma verbal o escrita o que conste en
cualquier clase de documento de caracter confidencial, incluyendo documentos de trabajo. Cualquier accién u omision que infrinja lo anterior se
considerard como incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al
momento de la terminacion del contrato, el CONTRATISTA devolvera toda la informacién de propiedad de la UNIDAD que le haya sido encomendada
por razon de las actividades desarrolladas, junto con todas las copias del material. (Por "Informacidn Confidencial" se entiende toda aquella informacion
no divulgada almacenada en cualquier medio fisico y electronico, referente entre otros a Informacion de servidores, archivos, infraestructura tecnolégica,
acceso a expedientes, documentos de la UNIDAD o de terceros que en el desarrollo de las obligaciones contractuales se le otorgue acceso al
contratista. De igual forma se entiende por informacion confidencial los asuntos comerciales, empresariales o técnicos de la UNIDAD que no han sido
divulgados, tanto en el pasado como en el presente y posible futuro). 15. Contribuir con el ahorro de los recursos de la entidad, como lo son: agua, la
energia eléctrica, el papel, entre otros. 16. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos sélidos
de acuerdo con el codigo de colores de la entidad, en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas
internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos ambientales establecidos por la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP. 17. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y
estrategias ambientales establecidas por la entidad, con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion Ambiental de la UAESP, mediante Ia
adopcion de los diferentes planes de Gestion Ambiental “Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA), Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Solidos (PAIAERS), Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP), Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRH)" y demas lineamientos ambientales establecidos por la UAESP, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente y el Sistema Integrado de Gestidn (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental. 18. Apoyar el proceso de implementacion y ejecucion de los
proyectos, programas, politicas, lineamientos planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad. 19. Cumplir con los procedimientos adoptados
por la entidad para el Sistema Integrado de Gestion y aquellos que se implementen como herramientas de gestion y control (Sistema de Control Interno,
Sistema de Gestion de Calidad, Plan Institucional de Gestion Ambiental). 20. El contratista no podra participar en la estructuracion de las propuestas, ni
asesorar durante cualquiera de sus etapas, a quienes participen de ninglin proceso de seleccidn adelantado por la UAESP o asesorar a quienes tengan
algun contrato suscrito con la UAESP que se encuentre en ejecucion o en proceso de liquidacion. Asi mismo, no podra participar, ni en forma individual,
ni como integrantes o miembros de un Proponente Plural, tampoco como personal ofrecido para la ejecucion de contratos a suscribir por parte de la
UNIDAD. 21. Cumplir con el esquema de vacunacion (Hepatitis A, hepatitis B, Tétano) y las demas que sean necesarias (si aplica). 22. Cumplir con la
normativa relacionada con la seguridad industrial y salud ocupacional. 23. Tener para si y/o dotar al personal que vincule a las actividades operativas,
los elementos indispensables para desarrollar sus labores en condiciones de higiene y seguridad con sujecién a las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia. 24. Dotar bajo su costo al personal que presta el servicio de los respectivos elementos de proteccién personal para
desarrollar sus labores en condiciones de seguridad y proteccion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacion
colombiana vigente (si aplica). 25. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 11. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD:
a. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto del contrato y con las obligaciones contraidas. b. Realizar al contratista el pago conforme a lo
pactado en la clausula Forma de Pago, previa revision y aprobacion por parte del Supervisor. ¢. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
contrato y en los documentos que de él forman parte. 12. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Los servicios contratados se ejecutaran de manera
auténoma y sin subordinacion, razén por lo cual no genera relacién laboral ni prestaciones sociales y ningdn tipo de costos distintos al valor acordado
en la clausula cuarta de este contrato, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 concordante con el
numeral 29 del articulo 48 de la Ley 734 de 2.002 Cédigo Disciplinario Unico. 13. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato
podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se
deriven mayores costos para indemnizar a la UAESP, ni se causen otros perjuicios. c) Por incapacidad del CONTRATISTA de prestar sus servicios de
manera personal. La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. Para la reanudacion, el CONTRATISTA debera ajustar las
vigencias de los amparos contenidos en la garantia Gnica del contrato (si aplica). 14. CESION: El (la) CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato
a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito a la UAESP pudiendo este reservarse las razones que
tenga para negar la autorizacion de la cesion. El cesionario deberd aportar garantia unica que ampare los mismos riesgos del contrato inicial. 15.
SUBCONTRATOS: El (la) CONTRATISTA no podra subcontratar el presente contrato a persona natural o juridica, nacional o extranjera alguna. En
todos los casos el (la) CONTRATISTA es el Unico responsable por la celebracion de subcontratos y la UAESP no adquirird vinculo alguno con los
subcontratistas. 16. SUPERVISION: Ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato. Las funciones del supervisor seran las establecidas en
el estudio previo y en el documento de designacion de este. 17. INDEMNIDAD: Se obliga a mantener indemne a la Unidad y la defendera a su propio
costo de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones o de sus subcontratistas o
dependientes que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente contrato (si aplica). 18. MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES: El presente contrato podra ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por la UAESP con sujecion
alo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 19. CADUCIDAD. - La UAESP podra declarar la caducidad administrativa de este contrato
mediante Resolucidn motivada, a través de la cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, de conformidad
con lo contemplado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993..20. PENAL PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al
objeto o a las obligaciones emanadas del presente contrato, pagaréa a la UAESP el diez por ciento (10%) del valor total del mismo como estimacion
anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se declare la caducidad del contrato, se impongan las multas a que haya lugar, y se
obtenga la indemnizacion de la totalidad de los perjuicios causados. La UAESP podra hacer efectivo el valor de la clausula penal descontandola de las
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sumas que adeude al Contratista en desarrollo del contrato, o haciendo efectiva la garantia Unica de cumplimiento. En todo caso, la UAESP podran
acudir ante las autoridades judiciales para reclamar por el mayor perjuicio ocasionado por el incumplimiento. 21. MULTAS- En virtud de lo establecido
en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el presente contrato a cargo del
Contratista, y como apremio para que las atienda oportunamente, la UAESP podra imponerle mediante Resolucion motivada, multas equivalentes al cero
punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al
Contratista, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El Contratista autoriza desde ya,
para que en caso de que la UAESP le imponga multas, el valor de estas se descuente del saldo a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la
garantia unica de cumplimiento constituida. Lo anterior, salvo que el Contratista demuestre que su tardanza o mora obedecit a hechos constitutivos de
caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados. 22. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
contratantes dirimiran sus controversias contractuales agotando el procedimiento establecido en el articulo 68, titulo VIl de la Ley 80 de 1993 y demés
normas concordantes que regulen la materia, para lo cual se acudiré en primer lugar al arreglo directo entre las partes y en segundo lugar a la conciliacion
extrajudicial o judicial. 23. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento que se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en las normas, ni conflictos de interés reales, potenciales o aparentes. 24. LAVADO DE ACTIVOS: EL CONTRATISTA se
obliga con LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS, a no utilizar el objeto de esta contrato y/o utilizar a la UNIDAD,
como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de actividades
delictivas, o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o a transacciones o fondos vinculados con las mismas y a informar a la UNIDAD,
inmediatamente, cualquier sospecha o informacion que llegare a conocer relacionada con este tema, respecto de las obligaciones derivadas del presente
contrato. 25. ACUERDO DE INTEGRIDAD: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los documentos presentados a la Unidad son
veridicos, que no ejercio ningdn tipo de presion indebida a funcionarios o contratistas de la UAESP, con relacion al tramite del presente contrato. Que
acepta acatar y respetar las politicas de la Entidad y que observara durante la ejecucion del respectivo contrato un comportamiento que garantice la
defensa de lo publico, buscando en todo momento anteponer el interés general sobre el particular. 26. TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las
partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y apartes del presente anexo, asi como los documentos que integran el
proceso de seleccion. También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, sélo afecta a aquellas
declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no las afectan. En general se da por
comprendido a cabalidad este contrato. 27. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion del contrato a. La expiracion
del plazo pactado b. El mutuo acuerdo entre las partes. ¢. Laimposibilidad técnica, administrativa o legal debidamente sustentada para continuar con la ejecucién
del contrato. d. El acaecimiento de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la continuidad del contrato. 28. LIQUIDACION: Terminada la
ejecucion del contrato de manera satisfactoria, no sera necesaria su liquidacién acorde a lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no
obstante, si se da por terminado el contrato por causa distinta al agotamiento del objeto contractual y del plazo, la entidad si lo estima conveniente o
necesario, procederd a su liquidacion en los términos y plazos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. 29. ESTAMPILLAS: En las
correspondientes ordenes de pago se hara la respectiva retencion por concepto de estampillas PROCULTURA Y ADULTO MAYOR. 30. DOMICILIO Y
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes y comunicaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato deben constar por escrito
y se entenderan debidamente notificadas en los términos de ley. 31. PUBLICACION: la UAESP debera publicar el presente contrato en la pagina web
de del SECOP, de conformidad con los términos del articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 32. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la suscripcion de este. Requiere para su ejecucion: a)
Expedicion del registro presupuestal correspondiente. b) Suscripcion del acta de inicio. c) Aprobacion de péliza, en caso de que el contrato la exija.
Paragrafo Primero: el contratista deberd mantener actualizadas las garantias de acuerdo con las estipulaciones pactadas y hasta la liquidacién del
contrato (cuando la norma aplicable o exija y a ello haya lugar). 33. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente anexo
todos los documentos de la etapa precontractual (propuesta, estudios previos), contractual y en la liquidacién de este cuando haya lugar a ella y las
publicaciones que se deriven del mismo. 34. FIRMA ELECTRONICA: El contratista acepta de manera inequivoca el contenido del contrato electronico
y sus anexos con la aceptacion de este a través de la plataforma SECOP II.
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