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1. DESCREPCI()N’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad con lo sefialade en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011) del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor,
dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion y al Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad.

La constitucién politica de Colombia estipula en el articulo 2° que son fines esenciales del estado:
(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de fos
principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Por su parte, el articulo 209 ibidem establece que: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrofla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 preceptia: “DE L OS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL.
Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de fos administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)".

Seguidamente, resulta pertinente enfatizar, que en cumplimiento de lo establecido en el literal d),
numeral 2° del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios, es funcion del Alcalde Municipal
dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente, promover su
mejoramiento y desarrolio bajo los principios rectores de la Administracion Municipal.

Ademas de esto, las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Asi las cosas, el articulo 44 de la Constitucion Politica establece que: “Son derechos fundamentales
de los nifios: la vida, la infegridad fisica, la salud y la seguridad social, la_alimentacion equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda
forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
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econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demds derechos consagrados en la
Constitucion, en fas leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la
sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral vy el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los nifics
prevalecen sobre los derechos de los demas.”

De ahi que, la ley 89 de 1988 asigno recursos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
con el objeto de dar continuidad, desarrollo y cobertura a los Hogares Comunitarios de Bienestar,
los cuales definié como “(...} aquellos que se constituyen a través de becas del Instituto Colormbiano
de Bienestar Familiar a las familias con miras a que en accion mancomunada con sus vecinos y
utilizando un alto contenido de recursos focales, atiendan fas necesidades basicas de nutricién,
salud, proteccion v desarrolfo individual y social de los nifios de los estratos sociales pobres del
pais.”

Ello en razdn a que, en el afo 1986 nace el Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar, en el
que se establecio la figura de ‘madres ¢ padres comunifarios”, entendida como aquellos agentes
educativos comunitarios responsables del cuidade de los nifios y las nifias de primera infancia (entre
los 0 y 6 afios), los cuales son reconocidos en su comunidad por su solidaridad, convivencia y
compromiso con el desarrollo de los nifios, nifias y sus familias.

Actualmente, en nuestro el pais hay 69.000 Madres Comunitarias, entre ellas, algunos padres
comunitarios, que atienden a mas de un milldén de nifios y nifas’, en la modalidad comunitaria de la
educacion inicial, a través del servicio de hogares comunitarios en todas sus formas, asi:

- Hogares Comunitarios de Bienestar HCB- Tradicional: Ccuando una madre comunitaria, en
su casa, abre un espacio para atender entre 12 y 14 nifios.

- Hogares Comunitarios de Bienestar - FAMI: Se encargan de atender a las madres gestantes
y lactantes, y a los nifios hasta los dos afios de edad, ensefiandoles a las familias buenas
practicas de cuidado y crianza.

- Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados: Se organizan en grupos hasta de 4 HCB
tradicionales, en una infraestructura que generaimente es propiedad del municipio, brindando
una atencion a los nifios en espacios mas grandes y mejor adecuados.?

Es asi como las madres comunitarias se han convertido en mujeres gue cumplen un papel
fundamental en Colombia para garantizar el desarrollo y el bienestar de los nifios mas
desfavorecidos y en situacion de vulnerabilidad psico-afectiva, nutricional, econémica y social;
quienes por su labor perciben un salaric minimo, puesto que son personas de origen humilde, que
cuidan a los nifios, les proporcionan carifio, alimento y al mismo tiempo, tratan de mejorar la calidad

1 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Madres comunitarias. https:/Amwww.ichf.gov.co/programas-y-
estrategias/primera-infancia/acerca-de/madres-comunitarias

2 Las madres comunitarias en Colombia, , Quiénes son y por qué protestan? https://www.notimerica.com/sociedad/noticia-
madres-comunitarias-colombia-guienes-son-protestan-20160406191259.html
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de vida de las familias, logrando relaciones arménicas entre los menores y sus padres o
cuidadores.?

Ademas, las madres comunitarias son consideradas agentes sociales y las responsables de
efectuar una accion que promueve la buena convivencia en la sociedad, adquiriendo
automaticamente el rol de brindar bienestar y cuidado a nifios y nifias de la primera infancia cuando
necesitan del apoyo de personas que pueden cubrir carencias mediante el aporte de recursos,
espacios y medios provenientes del Estado. En este sentido, las madres comunitarias mediante su
rol se convierten en el puente interactivo entre el Estado y los nifios y nifias vuinerables de
Colombia.*

Sin embargo, a pesar de no ser valorado su oficio en todo su esplendor, ellas cumplen quiza con
unio de los roles mas importantes dentro de la sociedad, pues realizan funciones admirables, toda
vez que, siempre estan pendientes no sélo de la primera infancia sino también de la comunidad,
logrando una mejor comunicacidn y relacion en su entorno. A raiz de sus mdltiples funciones
(servicios generales, administrativas, educativa, social, y de salud) se han convertido en actrices
de transformacion social, ayudando a las familias a tener una mejor calidad de vida con el apoyo
de una persona idénea que esta al cuidado y educacion de sus hijos.®

Desde el afio 2012, las madres comunitarias del pais iniciaron un movimiento pacifico que buscaba
la reivindicacion de sus derechos laborales y el reconocimiento politico y social del valor del trabajo
que realizan, por lo que, como respuesta a su movilizacién, por iniciativa del Gobierno Nacional se
incluyé en la ley 1607 de 2012 el articulo 36, que les reconocio los siguientes derechos:

‘Durante el transcurso def afio 2013, se otorgara a fas Madres Comunitarias y Sustitutas una beca
equivalente a un salario minimo legal mensual vigente. De manera progresiva durante los afios
2013, se disefiaran y adoptaran diferentes modalidades de vinculacién, en procura de garantizar a
todas las madres comunitarias el salario minimo legal mensual vigente, sin que lo anterior implique
otorgaries fa calidad de funcionarias publicas. La segunda etapa para ef reconocimiento del salario
minimo para fas madres comunitarias se hara a partir de la vigencia 2014. Durante ese afio, todas
las Madres Comunitarias estaran formalizadas faboraimente vy devengaran un salario minimo o su
equivalente de acuerdo con el tiempo de dedicacion al Programa. Las madres sustitutas recibirén
una bonificacion equivalente al salario minimo del 2014, proporcional al nimero de dias activos y
nivel de ocupacion def hogar sustituto durante el mes.”

Posteriormente, el Gobierno Nacional expidid el Decreto N.° 289 de 2014 mediante el cual se
reglamenta parcialmente el articulo 36 la Ley 1607 de 2012 y se dictan otras disposiciones, cuyo
objeto fue reglamentar la vinculacion laboral de las Madres Comunitarias con las entidades
administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar, estableciendo en su articulo

¥ {bidem

* Andlisis del rol que ejercen las madres comunitarias de la asociacion Nuevo Rincén y su perspectiva sokre la politica. Barefio Martinez
Lady Johanna; Castillo Valbuena Yenni Mireya. Corporacién Universitaria Minuto de Dios. Facultad de Educacidn. Licenciatura gn
pedagogia infantil. Pagina 24. Bogota 2017.
https://repositery.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/5312/UVDTPED_BarenoMartinezLadyJohanna_2017.pdf?sequence=2&isAliow
ed=y

® Ibidem, pagina 42-43
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2° que: “Las Madres Comunitarias seran vinculadas laboralmente mediante contrato de trabajo
suscrito con las entidades administradoras def Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar y
contaran con todos los derechos y garantias consagradas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, de
acuerdo con la modalidad contractual y las normas que reguian el Sistema de Proteccion Social.”

A este instrumento de reconocimiento legal de caracter nacional, le siguieron iniciativas territoriales
a través de las cuales las Entidades Publicas Descentralizadas se sumaron a la tarea de configurar
instrumentos efectivos para lograr la reivindicacion social e institucional del valor del trabajo que
realizan las madres comunitarias. Bajo ese contexto, el Concejo Municipal de ltagti expidié el
Acuerdo Municipal Ni 021 de 2013, “por ef cual se modifica los Acuerdos No. 29 de 1996 y 016 de
2004 en materia de subsidios a las madres comunitarias, FAM/ y sustitutas del municipio de itagir”,
y en el que estableci6 la creacion de un subsidio consistente en un bono para utilizarse para viveres
y/o educacioén asi:

“ARTICULO PRIMERQ: Crear un subsidio establecido en la suma de ciento cincuenta mif pesos
($150.000.00), el cual sera entregado a cada una de las madres comunitarias, FAMI y sustitutas
certificadas por ef ICBF, el cual estara encaminado a contribuir a su fabor social y comunitaria. £l
subsidio constard de un bono emitido por una entidad comercial legalmente reconocida, por el
monto establecido en ef inciso primero del presente articulo y este podré ser utilizada para viveres
y/o educacién por las madres comunitarias, FAM/I y sustitutas. PARAGRAFO 1°; La entrega del
subsidio se realizard dos veces al afio, correspondiendo a una enirega por cada semestre.
PARAGRAFO 2°: El valor del subsidio establecido en el presente Acuerdo se reajustara anualmente
en una suma equivalente al indice de precios al consumidor del afio inmediatamente anterior”.

En ese mismo orden de ideas, la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrolio 2022 — 2026: “Colombia Potencia Mundial de fa Vida", consagra en la Transformacion 4:
“Seguridad Humana y Justicia Social’, ! tercer catalizador “Expansién de capacidades: mas y
mejores oportunidades de la poblacion para lograr sus proyectos de vida”, plantea dentro de la
accién “Sistema de Cuidado para la vida y la paz”, que (...} fos servicios de cuidado responderan
a las diferentes poblaciones y promoveran sus derechos, de tal forma que se avance
progresivamente hacia una cobertura universal’é

Consagrando ademas en el apartado “Actores diferenciales para el cambio”, en el acapite “El cambio
es con las mujeres”’, que: “(...) se impuisaran programas, proyectos y acciones de flexibilizacion
laboral para aquelias personas que desemperian labores de cuidado, priorizando a las mujeres”’ y
que “se priorizaré a mujeres cabeza de familia, en acomparnamiento familiar y comunitario, para la
superacion de la pobreza, implementando estrategias que impulsen el bienestar fisico y mental de
las mujeres y asegurando programas de prevencion de violencias econémicas”8

En concordancia con lo anterior, la Ley 1804 de 2016 establece la politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia, reconociendo a los nifios y nifias como sujetos de derechos

§ https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-
vida.pdf#page=127

7 thidem, Pag. 275

®\bidem, Pag. 277
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y estableciendo la corresponsabilidad entre el Estado, la familia y la sociedad para garantizar su
atencion integral. En desarrollo de esta politica, las entidades territoriales deben articular acciones
y programas gue fortalezcan las condiciones de cuidado, proteccion, nutricion, educacion inicial y
bienestar de la primera infancia, asi como apoyar las estrategias comunitarias que contribuyen al
desarrollo integral de esta poblacion, entre ellas aquellas que se implementan a través de los
Hogares Comunitarios de Bienestar y del trabajo realizado por las madres comunitarias vinculadas
al programa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En razén a dicha linea nacional, el Plan de desarrollo 2024 - 2027 “Itagli Somos Todos”, contempid
la DIMENSION 2: EQUIDAD SOCIAL Y GARANTIA DE DERECHOS. LIENAESTRATEGICA 9:
BIENESTAR SOCIAL A POBLACIONES. PROGRAMA 40: FORJANDO FUTUROS FELICES EN
NINOS Y NINAS, que establece el compromiso de fortalecer la gestion de capacidades que
promueve en las familias, la construccién de proyectos y suefios que les permitan mejorar su
capacidad de gestion de derechos e inclusion en espacios cotidianos y su sentido de identidad y
pertenencia hacia €l municipio. Esta capacidad de las familias para gestionar sus necesidades
individuales se logra con el acercamiento de los apoyos que pueda requerir de su entorno, del Estado
y de la sociedad. De igual manera, realizar acciones para la promocién de espacios sSeguros para
las mujeres, la promocién, la defensa vy la articulacion para la garantia de los derechos de éstas en
el territorio, propendiendo porque tengan una vida libre de violencias y de discriminacion, son
acciones que fomentan la equidad y la igualdad de género, la autonomia y el empoderamiento.

Es asi como, ademas del citado programa, se pretende crear un entorno que enriquezca y fomente
el desarrollo integral en nifios y nifias a través de experiencias memorables y significativas que
propicien su crecimiento personal y fortalezcan sus habilidades cognitivas, fisicas y socio-
emocionales, en ambientes favorecedores de los procesos de ensefianzas y aprendizaje de los de
esta poblacion hasta los cinco (5) afios, por ende, parte de este objetivo se logra con la participacion
de las madres comunitarias, familia, mujer e infancia — FAMI y sustitutas certificadas por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, quienes generan como producto el servicio de asistencia técnica
a comunidades en temas de fortalecimiento del tejido social y construccion de escenarios
comunitarios protectores de derechos.

Por esta razon, mediante el Decreto N° 171 del 27 de enero de 2020 por el cual se modifica la y
ajusta la estructura organica del Municipio de ItagUi, se cred la Secretaria de la Familia, el cual, a su
vez, fue modificado por el Decreto Municipal N° 1545 del 29 de diciembre 2023 “Por medio del cual
se madifica la estructura organica de la administracion municipal de Itagii y las funciones generales
de las dependencias’, estableciendo como objetivo principal de esta Dependencia, el de: * (...}
liderar, acompafar y promover la ejecucion de las politicas, programas, proyectos y servicios
dirigidos a fa farnilia como eje articulador y a los grupos poblacionales que la componen a fin de
meforar su calidad de vida, propicia la generacion de capacidades y potencializar el desarrollo
humano’, y asignandole entre otras, las siguientes funciones de: “1. Liderar y formular las politicas
sociales del municipio para la integracion social de las familias y los grupos pobfacionales; con
especial atencion para aquellas que estén en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. 2. Dirigir
la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion ¥
promocion de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial del mayor en situacion
de pobreza y vulnerabilidad. 3. Implementar programas para la inclusién social, que permita ia
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promocicn de capacidades dirigidos a la poblacién vulnerable. 4. Gestionar alianzas pablico-privadas
que permitan la atencion de los grupos poblacionales vistos desde su individualidad y como familia.
5. Formular, orientar y desarrollar estrategias y politicas sociales, desde la perspectiva del
reconocimiento y la garantia de los derechos, para los distinfos grupos poblacionales, famifias y
comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. 6. Formular
y orientar las politicas publicas en equidad e igualdad de oportunidades para los habitantes del
Municipio de Itagiii, de familia, para las mujeres y las poblaciones que han sido discriminadas por
razon de edad o condicién; en coordinacién con fas entidades municipales competentes y las
organizaciones que representan a dichas poblaciones. 7. Las demas que sean asignadas y que
corresponden a la naturaleza de Jos procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley
o autoridad competente”.

Por lo tanto, en virtud del cumplimiento de sus funciones, la Secretaria de la Familia — Subsecretaria
de Inclusion, es responsable de realizar las gestiones administrativas necesarias para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Municipal N° 021 de 2013 en favor de las de las madres
comunitarias, FAMI y sustitutas certificadas por el ICBF, para contribuir a su labor social y
comunitaria y a garantizar la continuidad de la atencion integral de ios nifios y nifias en edad de
primera infancia que se benefician con el trabajo de estas personas, esto, con motivo de [a
generacién de valor social para el trabajo realizado por ellas, a propiciar instrumentos de
independencia y autonomia y a la consolidacién de espacios para su participacion politica,
econdmica y social, en los que intervengan activamente la familia, el Estado y la sociedad civil.

En consonancia con io anterior, el municipio de ltagiii a través de la Secretaria de la Familia ha
venido realizando la entrega de bonos redimibles en viveres a las madres comunitarias de la
siguiente manera: en el afio 2021 se entregaron 220 bonos, durante el afio 2022 un total de 230, en
el afio 2023 se entregaron 189 bonos, en el afo 2024 se entregaron 177 bonos y en el afo 2025 se
entregaron 166 bonos. Dichas entregas se realizaron en dos jornadas anuales correspondientes a
cada uno de los semestres de cada afio, ademas de que, en un esfuerzo por exaltar la labor de
estas madres, la Subsecretaria de las Mujeres realiza una conmemoracion en donde se reconoce el
compromiso social de las beneficiarias.

Para el efecto los bonos seran redimibles en viveres consistentes en: cereales, productos de
panaderia, tubérculos y platanos, hortalizas y legumbres, frutas frescas, carnes, pescado y
productos de mar, [acteos, grasas y huevos, y demas alimentos que hagan parte de la canasta
familiar; y/o educacién consistente en: elementos escolares como cuadernos, block, lapiz, lapicero,
borrador, sacapuntas, enire otros.

Asi las cosas, para el afio 2026 de conformidad con lo establecido en el Plan de desarrollo 2024 -
2027 “Itagiii Somos Todos", le corresponde a la Subsecretaria de Inclusién, adelantar el proceso de
seleccion del contratista que proveera los bonos a las madres comunitarias.

Lo anterior hace necesario iniciar un proceso de seleccion objetiva de minima cuantia, con el fin de
seleccionar un contratista que, cumpliendo los requisitos de ley y de la invitacion publica, sea
aceptada su oferta y se proceda con la ejecucion del contrato, esto, con el fin de dar cumplimiento
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al proposito establecido en el Acuerdo Municipal N° 021 de 2013 en favor de las madres
comunitarias, FAMI y sustitutas certificadas por el ICBF.

Teniendo en cuenta lo anterior, se pretende con el presente proceso seleccionar la persona juridica
que en cumplimento con las condiciones exigidas por la Entidad, pueda ejecutar el objeto
contractual, por lo que, el presente proceso de seleccion objetiva se efectuara de conformidad con
las reglas de la Minima Cuantia, establecidas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020, que establece: “La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia
de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes
reglas: a) Se publicarg una invitacion, por un término no inferior a un dia hébil, en la cual se sefialarg
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas; b) Ef término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia
habil; ¢} La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacion de
aceptacion junto con fa oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en
fo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal (...), y en concordancia con lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015 en el capituio 2 “DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE
COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA” Seccién 1 "MODALIDADES DE SELECCION’
Subseccion 5 "minima cuantia”. Segun los articulos 2.2.1.1.1.7.1, 2.2.1.1.2.1.1, 2211212,

el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021; y 2.2.2.1.8.2; esto, teniendo en cuenta que el valor de la
presente contratacion no excede del diez (10%) de la menor cuantia de la Entidad.

Lo anterior enmarcado en el Plan De Desarrollo 2024 — 2027 “ITAGUI SOMOS TODOS” en el:

DIMENSION 2: EQUIDAD SOCIAL Y GARANTIA DE DERECHOS.

LIENA ESTRATEGICA 9: BIENESTAR SOCIAL A POBLACIONES.

PROGRAMA 40: FORJANDO FUTUROS FELICES EN NINOS Y NINAS.
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE

LOS NINOS Y LAS NINAS DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

La necesidad de contratacion aca descrita se encuentra prevista en el Plan Anual de Adguisiciones
(PAA) del Municipio de ltagdi:

L FRChEBSUMAE g T s R
o deiniciode ¢ ROhO BSMAGa 005 gl - Modalidad de  Fuenie de to
Cprocesade e antrate L salecelon o reqursos
vl ioseleglén v HEBRETIOS L e EREE R

chie
unspsc - Deseripcion - o

5 rmlor total estimada

531419506 ADCLISICION DE BONQS REDINIBLES BN VIVERES Febrerg © Febrero 5 haes (s} Contratanign Returses §2.045.247 COP
0 EDUCACION COMO SUBSIDIO ENTREGADO 4 LAS diacta propios
MADRES COMURITARIAS, FAMI Y SUSTITUTAS
CERTIFICADAS POR EL ICBF. PARA CONTRIGUIR ASU
LABCR SOCIAL Y COMUNITARIA

2. DESCRI_PCION DEL. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, CONDICIONES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

a. Denominacién del bien o servicio: El Municipio de ltagli requiere adelantar un proceso de
Estudios y documentos previos
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seleccidn objetiva de minima cuantia para: Compraventa de bonos redimibles en viveres y/o
educacion.

b. Clasificacién UNSPSC: La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes:

"GRUPO | SEGMENTO AMILIA CLASE PRODUCTO
F 93 14 15 06
Servicios | Servicios politicos y Servicios Desarrollo y Servicios de
de asistencia civica comunitarios y servicios sociales bienestar

] sociales social
CODIGOS UNSPSC SOLICITADOS: 93141506 .

¢. Unidad de medida: Por bonos efectivamente entregados.

d. Descripcién general: Adquisicién de 170 bonos redimibles en viveres y/o educacion como
subsidio para las madres comunitarias, familia, mujer e infancia — FAMI y sustitutas certificadas
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo Municipal N° 021 de 2013.

ACTIVIDADES A REALIZAR O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN:

1. Entregar 170 bonos redimibles en viveres y/o educacién, cada uno por valor de DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MiL. SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/L ($292.674), a las
madres comunitarias, familia, mujer e infancia — FAMI y sustitutas certificadas por el ICBF. La
entrega de los bonos debera realizarse conforme a las condiciones, tiempos y iugares definidos
por la Entidad, garantizando mecanismos de control, identificacion de las beneficiarias y registro
de ia redencién del bono.

NOTA 1: Los bonos seran redimibles en viveres consistentes en: cereales, productos de panaderia,
tubérculos y platanos, hortalizas y legumbres, frutas frescas, carnes, pescado y productos de mar,
lacteos, grasas y huevos, y demas alimentos que hagan parte de la canasta familiar; y/o educacion
consistente en: elementos escolares como cuadernos, block, [apiz, lapicero, borrador, sacapuntas,
entre otros.

NOTA 2: Los bonos le seran entregados al Municipio de la siguiente manera: Una primera entrega
de 85 bonos que se realizara en el primer semestre del 2026 y una segunda entrega de 85 bonos
que se realizara en el segundo semestre del 2026, en el dia y hora que para el efecto programe la
Secretaria de la Familia a través de la supervision. No obstante, podra considerarse por parte de la
supervision, previo aviso al proveedor, que ia entrega de los bonos sea en un solo evento.

NOTA 3: La entrega del nimero de bonos estipulado, obedece al censo vigente al momento de la
planeacidn contractual, seglin informacion allegada a la Entidad a través de correo electronico con
fecha del 19 de febrero de 2026 por el ICBF. Lo anterior podra variar durante la ejecucion del
contrato debido a posibies cambios en el nimero total de beneficiarias que certifique la citada

Estudios y documentos previos
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Entidad al momento de la entrega de los bonos, para lo cual se debera realizar acta modificatoria o
adicion segun corresponda

NOTA 4: El bono puede tener presentacion como tarjeta fisica o electrénica, o tiquetera, en el que
se identifique el valor del bono, la forma de redimir y lugar (es) dispuesto (s) para el efecto; o en
este ultimo caso, si no se relacionan los lugares, deberd identificar la pagina web en Ia gue se
encuentra lista completa de los establecimientos de comercio en los cuales se puede canjear los
bonos o tarjetas o una relacién o listado de los mismos con su nombre y direccion en el municipio
de ltagiii.

NOTA 5: Los bonos no utilizados, seran devueltos al proveedor y se pagaran solo los efectivamente
entregados a las beneficiarias. En consecuencia, el Municipio Unicamente reconocera y pagara
aquellos bonos que hayan sido debidamente entregados y soportados mediante las actas o listados
de entrega correspondientes, debidamente verificados por la supervisién del contrato.

NOTA 6. El contratista debera garantizar mecanismos de control que permitan verificar que los
bonos sean utilizados exclusivamente para la adquisicion de los bienes autorizados.

NOTA 7: El bono, tarjeta o medio de redencién que expida el proponente debera contar con un
sistema de identificacion individual, mediante cédigo, niimero consecutivo, codigo de barras, QR u
otre mecanismo equivalente, que permita garantizar la trazabilidad, control y seguimiento de cada
bono entregado. Dicho sistema deberd permitir, como minimo identificar de manera individual cada
bono emitido, realizar el seguimiento a su entrega a la beneficiaria, verificar su redencién en los
establecimientos de comercio autorizados y evitar duplicidades, adulteraciones o usos indebidos
del beneficio.

RESULTADOS

1. Entregar un informe o acta por la (s) entrega (s) realizada (s) y que debera contener la relacion
detaliada de los bonos, la cantidad entregada al Municipio, su valor y la constancia de recibido
a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

1. Prestar con la mayor diligencia y cuidado los servicios establecidos a entera satisfaccion y en las
condiciones de calidad exigidas por el Municipio.

2. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, dentro del plazo y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y
obligaciones descritas en los estudios previos, en la invitacién publica, propuesta presentada,
adendas y en la aceptacion de la oferta, los cuales hacen parte integral del contrato.

3. Presentar cuenta de cobro o factura segtn aplique cumpliendo con los requisitos que exige el
Estatuto Tributario, previa presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento que
se haya pactado para el pago, y que se haya suscrito el informe de supervision (Formato SIGI FO-
AD-31) por parte de supervisor del contrato y el contratista. Es de anotar, que el contratista no podra
acumular cuentas de cobro o factura, segun aplique, de servicios prestados en diferentes meses.

Estudios y documentos previos
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4. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones o amenazas de
quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarles a hacer u omitir algin acto o hecho.

5. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores publicos del Municipio de Itagii.

6. Cumplir las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato realice con
ocasion de las funciones que le corresponden.

7. Responder en los plazos que el Municipio de Itagii establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacién que le formule.

8. Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las actividades
del contrato.

9. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social integral y cumplir
con las obligaciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del
Municipio de itaglii contratante, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y los estandares
minimos que le corresponden, si aplica.

10. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones injustificadas o
entrabamientos.

11. Suscribir el acta de terminacion del contrato.

12. Subsanar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacién de la garantia, en
caso de que haya sido exigida, el documento, anexo o consecutivo que sea emitido por parte de la
compafiia aseguradora, [o anterior con ocasién de las observaciones que sean dispuestas en la
verificacion del cumplimiento de la garantia por parte de secretaria Juridica.

13. Suscribir el acta de liquidacidon del contrato conforme lo establece el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

14. Pagar los tributos municipales y todas aquellas obligaciones que se deriven de la celebracion
del contraio. _

15. Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1918 de 2018, donde previa
autorizacion, verificara de manera permanente que el personal que sea dispuesto en el marco del
desarrollo de este contrato, no se encuentren declarados inhabilitados por delitos sexuales contra
menores.

16. Diligenciar el moédulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO en el SECOP I, en lo que le corresponda.
17. Designar un empleado de la empresa, para que sirva de enlace y coordinacién en la ejecucion
del contrato, para que oportunamente cumpla los términos estabiecidos en los procedimientos
establecidos en el Municipio de ltagii relacionados con la firma de los documentos de ejecucion del
contrato y demas documentos necesarios para los pagos acordados.

18. El CONTRATISTA declara y se obliga a cumplir, durante toda la ejecucion del Contrato, con toda
la normatividad ambiental y de cambio climatico vigente aplicable a las actividades objeto de este
Contrato y al lugar donde se ejecuten, incluyendo, sin limitarse a, leyes, decretos y resoluciones; asi
como las obligaciones derivadas de permisos, licencias, autorizaciones y/o planes de manejo que
resulten exigibles. En especial, cuando por la naturaleza del servicio corresponda, el CONTRATISTA
observara las disposiciones sobre gestién integral de residuos, manejo de sustancias peligrosas,
control de emisiones, vertimientos, ruido, uso eficiente de recursos naturales y proteccion de la
biodiversidad, asumiendo la responsabilidad por su incumplimiento en lo que [e sea atribuible.

19. El contratista se compromete a incorporar en las actividades que desarrollan el objeto contractual
y en la presentacion de evidencias que soportan la ejecucion del contrato, acciones de mitigacion y
adaptacién frente a los efectos asociados al cambio climatico, tendientes a la reduccién de la
produccién de gases de efecto invernadero - GEI, acorde a lo establecido en la ley 2169 de 2021y
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en las politicas Nacionales, Municipales e institucionales relacionadas con la Gestion del Cambio
Climatico.

20. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y
cumplirlo a cabalidad.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.
2.
3.
4,

e.

Cumplir con la forma de pago estipuiada; no obstante, ésta queda sujeta a la situacion de los
recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC.

Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad del objeto contratado.

Corresponde al supervisor del contrato diligenciar el médulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO
en el SECOP II, en lo que le corresponda.

Las demas obligaciones inherentes al objeto def contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y
cumplirlo a cabalidad.

Documentos o Constancias Técnicas para acreditar la capacidad del oferente:

Se debera cumpilir con las siguientes condiciones técnicas:

A. Acreditar que cuenta con, por lo menos, un (1) establecimiento comercial o sede propia ubicada

en el Municipio de ltagui, o acreditar relacién comercial con aliados que tengan dentro de su
objeto social la realizacion de actividades iguales o similares a la del objeto contractual, y que
cuenten con establecimiento de comercio con iguales caracteristicas, en el que las beneficiarias
puedan redimir los bonos por viveres y/o educacion, para lo cual debera adjuntar copia del
contrato o de la alianza comercial entre el oferente y el aliado, o en caso de que el oferente
cuente con varios aliados con establecimiento de comercio en el municipio de ltagili, debera
allegar relacion o listado de aliados con su nombre y direccion en esta municipalidad.
Certificacion suscrita por el representante legal del oferente en la que indique el tipo de bono que
expedira para el cumplimiento del objeto del contrato, el cual podra presentarse como tarjeta
fisica, tarjeta electrénica o tiquetera, especificando sus principales caracteristicas y condiciones
de redencion.

Adicionalmente, certificacion de autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El oferente debera presentar certificacion expedida por la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) en la que conste |a realizacion de la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Para tal efecto, debera adjuntar:

El certificado de la autoevaluacién anual correspondiente al periodo 2025, realizado de
conformidad con lo establecido en el articulo 26, numeral 1, de la Resolucién 0312 de 2019.

El certificado del registro de dicha autoevaluacion en la pagina web dispuesta por el Ministerio
del Trabajo, correspondiente al periodo anual 2025, en caso de que este registro ya se haya
efectuado, de acuerdo con lo sefialado en la Circular 027 del 26 de febrero de 2026 del Ministerio
del Trabajo.

Estudios y documentos previos
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Cuando la oferta sea presentada por oferente plural {consorcio o unién temporal), cada uno de
sus integrantes debera tener implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y acreditar el cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la
Resolucién 0312 de 2019, asi como de las condiciones sefialadas en el presente requisito.

f. Plazo: Tres (3) meses, contados a partir del inicio del contrato en SECOP |l

g. Lugar de ejecucién y entrega: En el municipio de ltagli, en la Secretaria de la Familia
ubicada en la carrera 51 N° 51-55, segundo piso del Centro Administrativo Municipal de
ftagli — CAML.

h. Supervisién: Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, EI MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente contrato, a traves de la Secretario
(a) de la Familia o del (los) servidor (es) publico (s), que sea (n) designado (s) por el
Secretario de la dependencia solicitante o area ejecutora para tal fin, en razon a las
funciones propias de su cargo, quien verificara el cumplimiento del objeto contractual
conforme lo establece la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del controi de la gestidn pdblica”, y el Manual de Supervision e Interventoria
el cual ejercera la vigilancia mediante el seguimiento técnico, administrativo, financiero y
juridico sobre el cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira con todas las funciones
inherentes a su cargo. Es responsabilidad del supervisor verificar que EL CONTRATISTA
haya realizado los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social integral, conforme a lo
establecido en el contrato y verificar el cumplimiento de los estandares minimos exigidos
al contratista dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015, si aplica.

NOTA: Corresponde al (los) supervisor (es} del contrato alimentar periddicamente la
carpeta fisica del contrato con los documentos originales que se vayan generando en la
gjecucion de este, como los relacionados con los comprobantes de egreso y sus
respectivos anexos, etc. Ademas, debe velar porque sean publicados oportunamente en
los diferentes sistemas de informacion requeridos, los documentos y actos administrativos
inherentes al proceso. En el evento de presentarse una nueva designacion por ausencia
temporal o definitiva de supervision, desde la dependencia se elaborara el formato FO-AD-
36 cambio en la designacion de supervision, allegandolo al expediente del contrato. La
persona designada inicialmente para la supervision efectuara el debido empalme dejando
constancia de las actividades ejecutadas y los pagos realizados desde el inicio del contrato
a la fecha del empalme, con las evidencias necesarias para tal fin. En caso de que no se
realice el cambio de supervisién la misma sera asumida por el secretario de despacho o
director, sin necesidad de diligenciar ei citado formato.

i. TERMINOS Y CONDICIONES DEL CONTRATO:

1. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a desarrollar ias actividades necesarias
para la ejecucion del objeto contractual, bajo su Unica responsabilidad y riesgo. El municipio
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contratante, en ningun caso respondera por el pago de seguros, salarios y prestaciones
sociales y de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la
ejecucion del contrato o a proposito de este. El contratista mantendra indemne al municipio
contratante contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion del objeto
contractual, y terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del contrato (si hubiere lugar a
ella}. Se consideran como hechos imputables al contratista, todas las acciones u omisiones
y en general cualquier incumplimiento de sus actividades y obligaciones contractuales. En
caso de que se entable un reclamo, demanda o accidn legal contra municipio contratante,
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera
notificado lo mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad.

2. SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por fuerza mayor, caso fortuito
0 por cualquier otra situacion que la genere, sucesos por los cuales se podra de comun
acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién, mediante la elaboracion de
un acta donde consten tales hechos, la cual debe ser suscrita por el municipio contratante y
el contratista. El plazo de suspensién no se computara para los efectos del plazo pactado.
Cuando se reanuden las actividades, se elaborara un acta de reanudacion del contrato
suscrita por quienes firmaron la suspension.

3. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente contrato se regira por las clausulas
excepcionales de caducidad, interpretacion, modificacion y terminaciéon unilateral, conforme
lo consagra el numeral 2° del Articulo 14 de la ley 80 de 1994, y de conformidad con los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la misma ley. Asi como las normas vigentes aplicables. Se
prescindira de la utilizacidén de las clausulas excepcionales en los siguientes contratos:
contratos que se celebren con personas publicas internacionales, o de cooperacion, ayuda o
asistencia; en los interadministrativos; en los de empréstito, donacion y arrendamiento y en
los contratos que tengan por objeto actividades comerciales o industriales de las entidades
estatales que no correspondan a las sefialadas en el numeral 20. de este articulo, o que
tengan por objeto el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnologicas, asi como en
los contratos de seguro tomados por las entidades estatales, conforme lo consagra el
paragrafo del articulo 14 de la ley 80 de 1994.

4. MULTAS: El Municipio impondra al contratista en caso de mora o incumplimiento de las
actividades y obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicio de la declaratoria de la
caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y
al incumplimiento que sufra el municipio contratante sin exceder del uno por ciento (1%) del
valor del contrato, cada vez que se impongan.

5. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las actividades y obligaciones por parte del contratista, la autoridad
competente impondra y hara efectiva una pena pecuniaria, establecida en los articulos 1592
y s.s. del Codigo Civil Colombiano, equivalente en dinero al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se tomara
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directamente de los saldos a favor del municipio contratista o de la garantia Unica, si la
hubiere para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si
esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye
la indemnizacion de perjuicios tal como lo permiten los articulos 870 del Codigo del Comercio
y 1546 del Cédigo Civil.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO O DE CADUCIDAD: Para la aplicacion de las
multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara aplicacion al
procedimiento consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas normas que lo
modifiquen o complementen. Sélo una vez en firme [a resoluciéon que imponga la multa por
mora, declare el incumplimiento o la caducidad, el municipic contratante podra descontar el
valor de las sumas adeudadas al contratista, en las actas de recibo parcial, final y liquidacion;
si ello no fuera posible, se procedera al cobro respectivo a la compafiia de seguros garante
del contrato, si la hubiere, o al cobro por jurisdiccién coactiva, tal como lo indica el paragrafo
del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo podra declarar la entidad estatal el
incumplimiento con el propdsito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en el
presenie contrato. Todo lo anterior con observancia del principio rector del debido proceso
en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, conceptuado en el articulo 17 de
la ley 1150 de 2007.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como contratista para todos los efectos de este
contrato, declaré expresamente que no estoy incurso dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad para contratar, previstas en la Constitucién Politica ARTICULO 122.
Modificado por el articulo. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009, ARTICULO 126. Modificado por
el articulo 2°, Acto Legislativo 02 de 2015, Ley 80 de 1993 Articulo 8° modificado y
complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de 2016 articuio 183, Ley 1918 de 2018,
Ley 2097 de 2021 en el sentido de que como persona natural o representante legal, no estoy
incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM y en las demas normas
que consagran éstas, asi mismo declard en calidad de suscriptor de este contrato gue no
tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero
civil, matrimonio o unién permanente con guien suscribe este contrato por parte del municipio
contratante, en constancia firmo el formato FO-AD-46.

8. CESION Y SUBCONTRATACION: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta las
calidades y condiciones del contratista; por lo tanto, este no podra ceder total o parcialmente
el contrato a otra persona natural o juridica sin la previa autorizacién escrita de la entidad
contratante. El contratista podrd celebrar subconfratos, siempre que las actividades
subcontratadas guarden relacion directa con el objeto contractual. En todo caso, la
subcontratacién no relevarg al contratista de ninguna de sus obligaciones, responsabilidades
o riesgos derivados de!l contrato, por lo que deberé ejercer el control directo sobre la calidad,
oportunidad y correcta ejecucién de las actividades subcontratadas, asi como exigir las
garantias gue resulten necesarias.
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9. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se realizara conforme lo
establece el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

10. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: El contratista debera pagar los tributos, tales como:
Impuestos, tasas, contribuciones municipales, departamentales o nacionales a que hubiere
lugar, asi como las estampillas que se causen por ia celebracién del presente contrato,
conforme a las normas que las establezcan, modifiquen y regulen. Correspondera a la
Secretaria Hacienda su aplicacion, administracién, fiscalizacion, determinacion, discusion,
control, recaudo y devolucion.

11. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: El presente contrato sera ejecutado por el
contratista con absoluta autonomia e independencia, por lo tanto, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, el contratista se
considera para efectos de este contrato como independiente, y en consecuencia el municipio
contratante no adquiere ningun vincuto de caracter laboral con €l, ni con las personas que
dependan de &l 0 que contrate para el desarrollo de éste contrato; por |o tanto, el pago de
salarios y prestaciones de este personal estara a cargoe exclusivamente del contratista.

12. NOTIFICACIONES POR CORREQ ELECTRONICO: Con a suscripcion o aprobacion de la
carta de presentacion de la propuesta, el proponente acepta que el Municipio contratante le
realice notificaciones con efectos administrativos y judiciales al (los) correo (s) electronico (s)
que se ha (n) suministrado en la documentacién aportada, lo anterior conforme a lo dispuesto
en el articulo 56 de la l.ey 1437 de 2011.

13. PROPIEDAD INTELECTUAL: En los casos que aplique, la propiedad intelectual sobre los
estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente
contrato, quedara a favor del MUNICIPIO. Los derechos patrimoniales sobre los productos
resultantes de la ejecucion del presente contrato serdn propiedad del MUNICIPIO, de
conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011.

14. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El contratista se compromete a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacion y los documentos de propiedad del
municipio contratante que tenga o maneje en el desarrolio del presente contrato. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a
ninguin tercero sin la previa autorizacion escrita so pena de incurrir en conductas tipificadas
por la ley penal colombiana.

15. DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes fijan como domicilio el Municipio de ltagii.

16. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Se entiende firmado electrénicamente en el
SECOFP Il y en la fecha que se acepte o0 apruebe en la citada plataforma.

3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con el objeto y la cuantia del proceso de contratacién, la modalidad de contratacion es
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la Minima Cuantia, de conformidad con el numeral 5 del Articulo 2 de Ley 1150 de 2007, adicionado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020; y
los articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.5 dei Decreto 1082 de 2015, moedificados por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, que establece:

“l.a contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independienfemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes regias: a} Se
publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones fécnicas exigidas; b) El
término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil; ¢) La
entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con ef menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d} La comunicacion de aceptacion
junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contraio celebrado, con base en fo cual se
efectuard el respectivo registro presupuestal. PARAGRAFO 1o.Las particularidades del
procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas
adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de “gran aimacén” sefialada por
la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en ef reglamento que para ef efecto
expida el Gobierno Nacional. PARAGRAFO 2o0. La contratacion a que se refiere el presente articulo
se realizara exclusivamente con las reglas en éf contempladas y en su reglamentacion. En particular
no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de ia Ley 1150 de 2007".
PARAGRAFO 30. <Paragrafo adicionado por el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto
es el siguiente:> En aquellos eventos en que las entidades estatales deban contratar bienes o
servicios de caracteristicas técnicas uniformes que se encuentren en un acuerdo marco de precios
y cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia, las entidades deberan realizar
la adquisicion a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que el bien o servicio
esté disponible por ese medio. Las entidades que no se encueniren obligadas a hacer uso def
acuerdo marco de precios igualmente podran utilizar esta figura antes que la seleccién por minima
cuantia®.

Reglamentada asi mismao por el Decreto 1082 de 2015 en el capitulo 2, Seccion 1 "MODALIDADES
DE SELECCION”, Subseccion 5 “minima cuantia®, por los articulos 2.2.1.1.1.7.1., 2.2.1.1.2.1.1,,
2211212, 2211223, 2212151, 2212152, 2212153, 2.21.2.1.54. y Articulo
2.2.2.1.8.2. Referente a los estudios previos, el articulo 2.2.1.2.1.5.1. denominado “Esfudios previos
para la contratacion de minima cuantia®, establece que: “La Entidad Estatal debe elaborar unos
estudios previos que deben contener: 1. La descripcién sucinta de la necesidad que pretende
satisfacer con la contratacion. 2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nive/
def Clasificador de Bienes y Servicios. 3. Las condiciones fécnicas exigidas. 4. El valor estimado del
confrato y su justificacion. 5. El plazo de ejecucion del contrato. 6. Ef certificado de disponibilidad
presupuestal que respalda la contratacion.”

Para tener en cuenta en lo referente a la cuantia;

SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES A VModalidad de contratacion
CONTRATAR e actor

‘Hasta 65 SMMLY ($113.808:825)
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Para dar cumplimiento efectivo a lo establecido en el articulo 1 del Decreto 310 de 2021, que
modificé el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiz¢ la respectiva revision
en la plataforma de La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, y
se encontrd que actualmente no existe un Acuerdo Marco de Precios vigente para la adquisicidén de
este tipo de bienes - bonos redimibles en viveres- lo que impide gue puedan ser adquiridos por la
Entidad a través de la Tienda Virtual del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, particularmente en |o relacionado con
el uso de los Acuerdos Marco de Precios y demas instrumentos de agregacion de demanda, y
teniendo en cuenta las modificaciones introducidas por el Decreto 310 de 2021, la Entidad verifico
la existencia de instrumentos vigentes que permitieran la adqguisicion del bien objeto del presente
proceso a través de la Tienda Virtual del Estado Colombianc administrada por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente.

En la consulta realizada se evidencié la existencia del acuerdo marco IAD de Servicios Postales de
Pago numero de proceso CCE-247-4H-2020, estado cerrado, toda vez que estuvo vigente desde el
12 de diciembre de 2020 hasta el 14 de junio de 2025, cuyo objeto era prestacion de los Servicios
Postales de Pago al amparo del Instrumento de Agregacion de Demanda y su alcance dispersion de
recursos para el pago de subsidios y pagos previstos en los programas sociales y la modalidad
consiste en entregas directas de efectivo al titular autorizado por la entidad compradora.

Con fundamento en lo anterior se considera que no es viable adguirir los bonos redimibles en viveres
{ educacion de |las madres comunitarias en la TVEC por las siguientes razones:

1- No existe a la fecha acuerdo marco o instrumento de agregacion a la demandan que permita
adquirir bonos redimibles en viveres / educacion.

2- El instrumento establecido en la TVEC similar acuerdo marco IAD de Servicios Postales de
Pago nimero de proceso CCE-247-4H-2020 vencio el 14 de junio de 2025.

3- No obstante los anterior el acuerdo marco IAD de Servicios Postales de Pago nimero de
proceso CCE-247-4H-2020, tampoco cumplia las condiciones establecidas en el acuerdo
municipal N° 021 de 2013, “por el cual se modifica los Acuerdos No. 29 de 1996 y 016 de
2004 en materia de subsidios a las madres comunitarias, FAMI y sustitutas del municipio de
ftagii”, toda vez que la exigencia del acuerdo municipal es bonos redimibles en viveres /
educacion y el citado acuerdo marco establecia en su modalidad entregas directas de
efectivo al titular autorizado, lo que no satisface la necesidad ni se cumple las condiciones
especificas para el Municipio de Itagui.

Como resultado de dicha revisién, se evidencié que a la fecha no existe un Acuerdo Marco de
Precios ni un instrumento de agregacion de demanda vigente que permita |la adquisicion de bonos
redimibles en viveres o educacidn, razén por la cual no es posible realizar esta contratacion a través
de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

En consideracién a lo anterior y de acuerdo con el objeto y la cuantia del proceso de contratacién,
la modalidad de contratacion es la Minima Cuantia, de conformidad con el numeral 5 del Articulo 2
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de Ley 1150 de 2007, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decretc 1082 de
2015 en los articulos 2.2.1.2.1.51 al 2.2.1.2.1.5.4.

4. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO

Para determinar el presupuesto oficial, se realizd un estudio de precios del mercado mediante
solicitud de cotizaciones. Asi mismo, involucra el analisis de las variables consideradas para calcular
el presupuesto oficial o precio del contrato.

'DESCRIPCION DE VARIABLES

Personal

El contratista debera contar con personal idénec vy suficiente para Ea adecuada
gjecucion del contrato, encargado de las actividades de emisidon, control,
distribucién y seguimiento de los bonos redimibles, asi como de la atencion de
los requerimientos que formule la supervision del contrato por parte del
Municipio.

Oficina

El contratista debe disponer de un lugar para realizar sus labores de planeacion
y coordinacion, asi como, para asignar el personal requerido para la ejecucion
de las obligaciones contractuales y atender el personal de la administracion en
caso de ser requerido. E} contratista debera contar, por lo menos, con un (1)
establecimiento comercial o sede propia ubicada en el Municipio de ltagii, o
acreditar relacion comercial con aliados que cuenten con establecimiento de
comercio con iguales caracteristicas en el Municipio de Itagli. Estos
establecimientos deberan estar legaimente constituidos y habilitados para la
comercializacién de viveres y/o elementos educativos.

Insumos,
materiales vy
equipos de oficina,
sistema de emisidn
y trazabilidad de
bonos

El contratista debera contar con un sistema que permita la emision, identificacion
y control de los bonos, tarjetas ¢ tiqueteras, los cuales deberan tener un cadigo,
namero consecutivo, cédigo de barras, QR u otro mecanismo que permita
garantizar su trazabilidad, control, seguimiento y verificacion de redencion por
parte de la supervisién del contrato. Ademas, el contratista debera disponer de
los medios logisticos, tecnoldgicos y administrativos necesarios para la
expedicidn, control, distribucion y redencién de los bonos, garantizando su
correcta utilizacién y el cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas
par a Entidad.

Comunicaciones

El contratista debe contar con el servicio de telefonia fija y mavil, correo
certificado y correo electronico, para mantener comunicacion con el municipio en
el desarrollo de las actividades planieadas y legrar asi os objetivos.

Administracion,
tributos y garantias

El contratista debe agotar labores administrativas y de coordinacion de los
recursos que debe ejecutar para garantizar el cumplimiento oportuno de las
actividades y la calidad de los resultados. El contratista debera tener en cuenta
los gastos en que debera incurrir por la celebracion del contrato, esto es,
estampillas, tasas, impuestos municipales, departamentales o nacionales que se
causen debido a su actividad y demas deducciones de ley.
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Teniendo en cuenta el incremento para los bonos establecido en el Acuerdo Municipal N° 021 de
2013, correspondiente al Indice de precios al consumidor - IPC del afio inmediatamente anterior, se
establece el valor del bono para la vigencia 2026, asi:

T $278.472

Asi las cosas, se establece como la base del presupuesto oficial para el presente proceso de
seleccion bajo la modalidad de minima cuantia el siguiente:

BON
$292.674 $49.754.580
TOTAL 349.754.580

Bonos redimibles en
viveres y/o educacién

Unidad

Al contrato que se perfeccione con ocasién del presente proceso de minima cuantia, le aplica la
Estampilla Pro-bienestar del Adulto Mayor de conformidad con el Estatuto Tributario Municipal
Acuerdo Municipal N° 23 del 9 de diciembre de 2021, articulo 166 y siguientes, que establecen que
la tarifa es del 2% sobre base gravable que esta constituida por el valor total del contrato, su adicién
o prorroga, sin incluir el IVA, el impuesto al consumo y los demas tributos recaudados para terceros.

Lo anterior, entendiendo que existen conceptos mas alla del costo total de los bienes a adquirir, que
suponen un incremento en os costos totales del contrato, que como se mencionaren, lo son las
deducciones por impuestos, tasas y demas tributos que se le pueden atribuir a la presente
contratacién, y que afectan el valor total del contrato, por ello al valor que se relaciona en el cuadro
anterior, se le incrementara un porcentaje correspondiente al 8%, siendo el valor del presente
proceso: CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/L ($53.734.946) INCLUIDO IVA Y DEMAS
TRIBUTOS QUE APLIQUEN, valor que se considera ajustado y racional para la satisfaccion del
servicio.

Vale aclarar que, ante un proceso ya desierto, se determiné realizar un RF| para soportar el estudio
de mercado, sin embargo, la diferencia dl valor obtenido en el RFl y en el cual solo se presento una
cotizacidén es muy bajo, para lo cual, dentro de la dindmica del mercado y competitividad, la parte
tecnica, es decir, ia secretaria responsable del proceso, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal
determing continuar con el presupuesto oficial actual.

A continuacidn, se realiza la discriminacién de los valores tenidos en cuenta en el calculo del
presupuesto oficial:
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‘Bonos
1 redimibles en| Unidad 170 $292. 674 $49.754.580 $3.980.366 $53.734.946
viveras

TOTAL  $53.734.946

a. Valor: El presupuesto oficial de la presente contratacion corresponde a la suma de: CINCUENTA
Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS M/L ($53.734.946), incluido IVA y demas tributos que apliquen.

NOTA 1: El presupuesto incluye el valor correspondiente a gastos de perfeccionamiento,
*ESTAMPILLA PRO-BIENESTAR ADULTO MAYOR” correspondiente a una tarifa del (2% del
valor del contrato sus prorrogas o adiciones, el cual deberd aproximarse al multipio de mil mas
cercano, demas tasas, impuestos y demas erogaciones que debe tener en cuenta cada
oferente. Ademas, comprende todos los costos que pueda generar el objeto de la Contratacion
de Minima Cuantia, por lo tanto, el oferente debera proyectar todos los costos en que pudiere
incurrir durante [a ejecucion del contrato.

NOTA 2: El valor de cada bono debera ser por monto de DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/L ($292.674) y el pago por cada bono
entregado sera el mismo. El bono no podra tener un valor inferior al antes mencionado, por lo
que, en caso de que se oferte un valor superior, solo se permitira aproximacion sobre el maltiplo
de cien (100) supericr mas cercano, esto es $292.700, asi que, si el valor del bono supera ese
valor aproximado, la propuesta sera rechazada. La diferencia, es decir, los $26 por cada bono,
que resulte por la aproximacién, sera por su cuenta y asumido por el oferente. La Entidad solo
pagara el valor de $292.674 correspondiente a cada bono entregado.

NOTA 3: Dado que el valor de cada bono se encuenira establecido por la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/L
($292.674) el factor econdmico a evaluar sera ia comision, VA y demas tributos.

NOTA 4: El valor de la comision, IVA y demas tributos, no podra ser superior al valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/L
($3.980.366), establecido en el analisis del presupuesto de los estudios y documentos previos.

b. Forma de pago: El Municipio de Itagli pagara al coniratista el valor del contrato de la siguiente
manera: Dos (2) pagos correspondientes a los bonos efectivamente entregados, si se realizan 2
eventos en fechas diferentes o un (1) sdlo pago si todos los bonos se entregan en un solo evento o
fecha, previa presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento que se haya
pactado para el pago, acompafada del informe de supervision elaborado por el supervisor del
contrato (Formato SIGI FO-AD-31), la certificacion de estar al dia con el pago de los aportes al
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sistema de seguridad social y parafiscales, y que la cuenta de cobro o factura, segin sea el caso,
sea aceptada por el Municipio de ltagili — Secretaria de Hacienda. El Municipio de ltagii, deducira
de dicho valor los tributos de ley o las normas que los regulen a que haya lugar. No obstante, la
forma de pago prevista queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualizado de
Caja PAC.

El municipio de ltagli a través de la Secretaria de Hacienda procedera de conformidad con la
normatividad tributaria vigente, a deducir y/o retener de cada pago los impuestos, estampillas, tasas,
contribuciones a que haya lugar.

a. Rubro Presupuestal: 08.2.3.2.02.02.009.15-01 {Servicios para la comunidad)

b. Imputacion de Gastos: El pago de los gastos que demande el perfeccionamiento del contrato
correra a cargo del CONTRATISTA y los que impliquen para el Municipio el cumplimiento de
este durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo a los certificados de disponibilidad
presupuestal N° 13 del 1 de enero de 2026 y N° 1016 del 12 de junio de 2026, expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal y que se anexa al presente documento y hace parte integral
del contrato.

c. Cofinanciacidn
¢ El valor corresponde en su totalidad a presupuesto del Municipio? SI_X_NO

5. ESTUDIOS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y del Manual
de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia (Version M-MSMC-02) y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector (version G-EES-02) expedidas por la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente en los Procesos de Contratacién de minima cuantia, el alcance del estudio de
sector debe ser proporcional al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a
contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

Para proceder con el presente analisis del sector se realizara el analisis de la demanda y el analisis
de la oferta.

5.1 Analisis de la Demanda
Adquisiciones Previas del municipio:

La Secretaria de la Familia analizé como se ha venido contratande la adquisicion de bienes de
similares condiciones al presente proceso, encontrando lo siguiente;

Siidad yio!

L . Objeto b1 condiciones
Proceso No SPS-CMC-001-2011

Adquirir 172 subsidios de emergencia
representados en bonos por valor de $ 15.482.000
$90.0C0, impresos en papel de

seguridad, canjeables por productos

Estudios y documentos previos

Quince (15)
dias

Cooperativa

Ninguna
g Consumo
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de la canasta familiar, para brindar
atenciéon humanitaria a personas que
se encueniren en condicibn de
desplazamiento en el Municipio de
ltagi.

Proceso No SGM-CMC-003-2013
Contratar la adquisicién de bonos de
seguridad canjeables por productos de
la canasta familiar para brindar ayuda
humanitaria de atencidén inmediata a
personas que se encuentren en
sifuacion de desplazamiento en el
Municipic de ltagiii.

$ 40.000.000

Quince {15)
dias

SODEXO
Soluciones de
motivacion
Celombia

Ninguna

Proceso No. SGM-CMC-07-2016
Contratar la adquisicién de bonos de
seguridad canjeables por productos de
la canasta familiar para brindar ayuda
humanitaria de atencion inmediata a
personas que se encuentren en
situacion de desplazamiento en el
Municipio de ltagii.

$ 40.000.000

Quince (15)
dias

SODEXO
Soluciones de
motivacion
Colombia

Ninguna

Proceso No. SGM-CMC-03-2019
Adquisicién de bonos que se puedan
canjear por productos de la canasta
familiar, para brindar ayuda
humanitaria de atencién inmediata a
personas que se encuentran en
situacién de desplazamiento en el
Municipio de ltagi.

$ 19.800.000

Quince {15)
dias

Cumplimiento

de contrato Almacenes Exito

S.A

Proceso No SF-CNC-06-2020
Adguisicién de bonos para mercado
como ayuda y reconocimiento a la
labor social de 142 madres
comunitarias, FAMI| y sustitutas ICBF
del municipio de ltagdi.

$29.108.450

Un (1} mes

Sodexo Servicios
de Beneficios e
Incentivos
Colombia S.A.

No se exigieron

Proceso No SF-CMC-013-2020
Adquisicion de bonos para mercado
como ayuda y reconocimiento a la
labor social de 140 madres
comunitarias, FAM| y sustitutas ICBF y
para la poblacién infantil que hacen
parte del programa de atencidon
nutricional a madres lactantes del
municipic de ltagii.

$33.333.920

Quince (15}
dias

Almacenes Exito

No se exigieron S A

Procesc No SF-CMC-05-2020
Adquisicibn de bonos redimibles en
viveres como subsidio entregado a las
madres  comunitarias, FAMI vy
sustitutas certificadas por el ICBF para
contribuir a su labor social vy
comunitaria

$57.983.640

Cinco (5)
meses

Almacenes Exito

No se exigieron SA

Estudios y documentos prevics
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Proceso No. SF-134-2022
Adquisicién de bonos redimibles en
viveres como subsidio entregado a las Al Exit
madres  comunitarias, FAMI vy $57.941.174 Siete (7) meses | No se exigieron macgrfs o
sustitutas certificadas por el ICBF para T
contribuir  a su labor social vy
comunitaria
Proceso No. SF-CMC-161-2023
Adquisicion de bonos redimibles en SODEXC
viveras coma subgdlg entregado a las Cuatro (4) . Serv;c_zqs de
madres  comunitarias, FAMI vy $51.766.643 meses No se exigieron Beneficios e
sustitutas certificadas por el ICBF, Incentivos
para contribuir a su labor social y Colombia S.A.
comunitaria
Proceso No. SF-CMC-160-2024
s et 21 N e
madres  comunitarias, FAMI vy $48.804 572 meses No se exigieran SAS
sustitutas certificadas por el ICBF, R
para contribuir @ su labor social y
comunitaria
Proceso No. SF-CMC-124-2025
Adquisicién de bonos redimibles en
viveres y/o educacion como subsidio Cuatro (4) Cg!l__%ﬁnEBEEA
entregado & las madres comunitarias, $49.566.902 meses No se exigieron SAS
FAMI y sustitutas certificadas por el e
ICBF, para contribuir a su labor social
y comunitaria

Adquisiciones Previas en otras entidades estatales

La Secretaria de la Familia, consultd en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP,
como otras entidades estatales han realizado procesos de contratacion con caracteristicas similares.

ntidad:
“.contratante | :
Proceso CS-SG-011-2020
ANTIOQUIA - | Suministro de kit alimentarios con destino
ALCALDIA a la poblacion vuinerable del municipio | $24.426.000,00 10 dias Ninguna
MUNICIPIO DE | Alejandria, Anticquia en atencion a la g
ALEJANDRIA | emergencia generada por e COVID 19
declarada comag pandemia.
Proceso GOB-MC-029-2020
AX&C})\QLSEIQ ) Sumin_istro de merca_dos para la atencion $ 3.990.560.00
MUNICIPIO DE inmediata de poblgcu’m pobre,_vulne_rable, e 5 dias Ninguna
SAN LUIS desplazada y victima de la viclencia dei
municipio de San Luis
GOB-MC-026-2020
AE[SEE:Q Suministro de viveres con destino a los
.. $23.178.050,00 )
MUNICIPIO DE adultos maycres po}alacnon p.olbr‘e y 7 meses Ninguna
SAN LUIS vulnerabie del centro dia del municipio de
San Luis

Estudios y documentos previos
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5.2 Analisis de la Oferta

De acuerdo con la necesidad presentada en cumplimiento del Acuerdo Municipal N° 021 de 2013,
la adquisicién de los bonos redimibles en viveres y/o educacién hacen parte del programa social y
de incentivos para el grupo de las madres comunitarias, FAMI y sustitutas del Municipio de ltagii.

Asi las cosas, l[a Secretaria de la Familia, desarrolio un analisis sobre los beneficios de adquirir
dichos bonos, encontrando que, éstos facilitan el acceso a alimentos o viveres y/o educacion, como
bienes necesarios para las que son agentes educativos comunitarios responsables del cuidado de
los nifios y las nifias de primera infancia y que merecen un reconocimiento por su solidaridad,
convivencia y compromiso con el desarrollo de los nifios y nifias y sus familias.

lgualmente, la adquisicién de estos bonos y que sean redimidos en establecimientc de comercio
ubicados en el Municipio de Itagii, impulsa ei comercio de la ciudad y genera que los bienes por los
gue se redimen lleguen a sus beneficiarias de manera eficiente y equitativa.

En dichos analisis, se encontro que las siguientes empresas, prestan el servicio requerido, de bonos
(tarjeta fisica o electronica o tiquetera), redimibles en viveres y/o educacion, en el municipio de ltagi:

EXITO S.A

CARULLA

TIENDAS D1

JUMBO CENCOSUD
PLUXEE COLOMBIA S.A.S.
OLIMPICA

e ARA

De ahi que la entidad procede a dejar constancia que el objeto de la presente contratacion puede
ser prestados por:

Persona juridica: L.a persona juridica deberd tener dentro de su objeto social ia realizacion de
actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal y operativa para realizar
las actividades a que se refieren el objeto y las especificaciones dei contrato a celebrar. Asi mismo,
debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) En el Certificado de existencia y representacion legal, debera constar que el objeto social del
oferente corresponde también a ia expedicidn y comercializacién de bonos redimibles.

b) Acreditar que cuenta con, por lo menos, un (1) establecimiento comercial o sede propia
ubicada en el Municipio de ltagli, o acreditar relacidén comercial con aliados que tengan
dentro de su objeto social la realizacion de actividades iguales o similares a la del objeto
contractual, y que cuenten con establecimiento de comercio con iguales caracteristicas, en
el que las beneficiarias puedan redimir los bonos por viveres y/o educacién, para los debera
adjuntar copia del contrato o de la alianza comercial entre el oferente y el aliado, o en caso
de que el oferente cuente con varios aliados con establecimiento de comercio en el municipio
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de Itagli, debera allegar relacion o listado de aliados con su nombre y direccion en esta
municipalidad.

c) El proponente debera acreditar mediante certificado (s) de experiencia que su objeto social
corresponde a las actividades similares o relacionadas con el objeto contractual y a la
expedicién y comercializacion de bonos redimibles.

Adicionalmente, debera aportar si aplica, la certificacion expedida poria ARL en [a cual se evidencie
la autoevaluacién de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-33T).

» . El bien y/o servicio comesponde a aquellos cuya comercializacion o servicio es regulada? No,
toda vez que, los bienes requeridos por la Entidad son de venta libre y para su comercializacion
no se requiere ningun tipo de licencia o autorizacion.

* ;Los proveedores deben contar algin tipo de licencia o autorizacion para comercializar el
bien? No, toda vez que, los bienes requeridos por la Entidad son de venta libre y para su
comercializacion no se requiere ningun tipo de licencia o autorizacion.

= . De acuerdo con la forma de pago se solicitard capacidad financiera? No, toda vez que el
pago se pactd contra entrega a satisfaccion de los bienes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. def decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso de
contratacion es menor al umbral certificado por MINCIT, la convocatoria del presente proceso de
contratacion podra limitarse a MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre
y cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar
la convocatoria a MiPymes colombianas. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las
podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

6. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACI(')N,' ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La entidad evalud el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion Version M-ICR-01 que para el efecto expidio Colombia Compra Eficiente
y el CONPES 3714 de 2011. El resultado de este ejercicio es la siguiente matriz de riesgos.

Estudios y documentos previos
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=
Demoras y retrasos para la
- realizacion de las actividades con
o 2 2 i _ o la poblacién discapacitada. a4 =
€ § g Riesgo: Demoras en elinicio del contrato. |, N publicacién en términos de 3§ & . =
- g E g Causa: En_trega ’gardla de los documentos oportunidad, de los documentos @ % Bajo 5
5 3 8 de perfeccionamiento del confrato. del proceso en SECOP y Gestion | O 3
5 9 Transparente vulnerandoe
principio de publicidad.
. . - + Demoras en ia realizacién de
g 5 o Eéﬁ:ggbneslzcugﬁtirg:dnég surcgi?das iiaesl actividades. &
9 9 g . o i e 2
o~ E % 9 'g contrato por el contn_’gahsta. - L”;nggg;g‘; T:Sngg&?s'?fa]es’ % % Alta I
d # § o Causa: No prestacion del servicio dentro terminacion unilateral dei g = o
§ ] o 8 de los térmminos [as condiciones contrato 3
establecidas ’
« Demoras o imposibilidad de
entrega del contratista de las =
g - § Riesgo: Incumplimiento de las actividades pactadas. a b=
= g ?g g obligaciones surgidas del contrato por el | e Investigaciones disciplinarias a |5 =
ol 8 8 3§ & municipio los servidores publicos que 3 § Bajo :%
9 g i.% @ Causas: |mposibilidad de prestar los injustificadamente hayan g = =
L“ QO servicios publicos a cargo de la entidad. incumplido sus obligaciones u = §
omitido el ejercicic de sus
funciones
a o § Riesgo: Demandas o indemnizaciones e Demandas en las cuales se o
g 9 9 S por solidaridad laboral declare solidaridad at Municipio % 5 k%
<| § 8§ 3 § Causa: EI no pago de salarios, en asuntos de derecho laboral. w3 Alta | 8
@ & ¥ 4 prestaciones sociales e indemnizaciones g = 5
- U & 1aborates por el Contratista a su personal G
g 4 5 = Riesgo: Accidente de trabajo * 5;&?;2 deer;el desarrollo de las o o
= a9 : - : = ¢ =
w4 E % § Causa: Condiciones inseguras hechos ° Trasltorno fumi:mnatoemocmna[ % & Alta g
4 9 @ g Fortuitos, omisién del cumplimiento de las en &l persona = 5|
W "' J normas del $G-SST Q
Riesgo: Demoras en la prestacion de los | ¢ Demoras y retrasos en la
servicios realizacién de actividades
9 o Tcu Causas: Suspension de aqtividades por | e Imposibilidad o anormalidad para v
&= 2 9 g paros, huelgas, manifestaciones sociales, el pago de facturas causadas por | & 35 2
©o| 3 _@ & @ alteraciones del orden pulblico o la fuera del principio de anualidad 'g 3 Alta 8
R & & implementacion de medidas para Ia ol = &
- QO prevencion o contencion ordenadas por el C
Gobierno  Nacional, Departamental o
Municipal.
9 g § '8 Riesgo: Desequilibrio economico + No realizacion de las actividades A o =
~ § 3 § g Causa: La proyeccion inadecuada de los en los plazos y condiciones K 20 Alto 8
ul i 8] i diferentes costos que se tuvieron en requeridas.
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cuenta al momento de |la presentacion de
su oferta, sin haber efectuado un
detaliade estudio de mercado, y que
hacen parte del giro ordinario del negocio.
Variaciones técnicas, operativas o
comerciales imprevisibles
d « Modificacion de condiciones de o
7 g 85 o o atencién que no fueron g a
o| 8 g § § Riesgo: Desequilibrio econdmico planificados. 5 % 7 | Ata | @
3 g E 5 Causa: Cambio de normatividad vigente | |mposibilidad de entrega en los g = g
Rl plazos y condiciones establecidos &
Riesgo: Desequilibric econdmico * No sostenibilidad def punto de
o d o a equilibrio del contratista
g o i g Causa: Demoras en los pagos por |, Imposibilidad de atencidn en los 8 5 3
ol 9 % g g actividades propias de la administracion, plazos y condiciones = 9 71 Ata | 8
Y =R o por fuera de lo que se encuentra sujeto al tablecid o g 5
& 71 i o PAC y ajenas al cumplimiente del | SS'@blecicos. , o, =
contratista * Demanda por medic control
contractual.
Riesgo: » Demandas o sanciones
Pérdida de informacion, use indebide de asociadas por incumplimiento
agquella a la que tenga acceso, que normatividad Habeas Data
g a Tg conozca en desarrolio del contrato o que | « Posibilitar el desarrolio de o
o 2 ?g g se encuentre amparada con reserva legal. acciones no autorizadas o d 5 B,
2 8 38 2 & simulaciones por terceros § § 3 | bajo | S
b 4 Causa: No realizar copias de Seguridad - g
w Y 3 del desarrollo de las actividades no se ©
Tiene Backup o divulgacion de
informacién personal, institucional o con
reserva
incumplimiento del contrate y las
narmas de contratacién Ley 80 de
2 Riesgo: No contar con los bienes y/o 1993y Ley 1150 de 2007.
d 5 ™ personal idénec que arantice Ila I o
2 = § § ejecucion de las actividadesgen el térming | robable inicio de procesos | o = B
= -8 o (E‘ 9 establecido. pontrac[t_ua_les sancicnatorios por el % 37 Alta H
L!I’J% 2 S 9 Causa:  Incumplimiento  de  las Incumplimiento. & = S
E Q ggg?raac{:g‘mes y/o actividades surgidas del Ero_b_abl e ini ci.o de' procesos G
Judiciales por el incumplimignto.
B Rles_g_o. imposibilidad de prestar el . Demoras en la realizacion de
4 © servicio para el cual fue contratade y - m
49 5 jecutar las actividades de actividades. g 5 a
S o3 g para efecutar ) a 5 Alt o
o2 8 7 d manera presencial o virtual. . % a3 7 E
8 =3 E e imposicion d_e sanciones _Iegales, g = a =
Y & cCausa: declaracién de emergencia hacer efeciva las pdlizas -y 9
sanitaria_y estado de emergencia terminacion unilateral del

Estudios y documentos previos

Pagina 28 de 30

ADQUISICION DE BONOS REDIMIBLES EN VIVERES Y/G EDUCACION COMO SUBSIDIO ENTREGADO A LAS MADRES
COMUNITARIAS, FAMI Y SUSTITUTAS CERTIFICADAS POR EL ICBF, PARA CONTRIBUIR A SU LABOR SCCIAL Y COMUNITARIA



Cadigo: FG-AD-38

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS [ yersion: 03

MINIMA CUANTIA Fecha de actualizacion:
Alcaldia de itagiii 13/11/2021

economica social y ecoldgica en todo &l contrato.
territorio nacional

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, la entidad es libre de exigir o no garantias en el proceso de minima cuantia
y en la adquisicion de “grandes almacenes”, por tanto, debera dejar sustentado la exigencia de las
garantias. Asi las cosas, atendiendo a las razones iegales expuestas, asi como su cuantia, y aunado
a que el supervisor del contrato realizara un seguimiento continuo al cumplimiento de las actividades
a desarrollar, se prescinde de la constitucién de garantias.

8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Los que apliquen de la lista de chequeo Formato FO-AD-43, los Cuales deberan ser aporfados antes
del perfeccionamiento del contrato por el £bntratista y los que le cgrresponda a la entidad. Y con
posterioridad al perfeccionamienio de})’contrato la entidad y el cyniratista debera aportar los
requisitos que les ediréspondan y relagionados con la ejectcidn o Injclo del contrato.

( | ~

Respofisable: __ N NN N
LEIDY ¥OHANA CASTRNO VANEGAS

Secrefaria =‘? \ _
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