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ANEXO 1

1. OBIJETO: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en
Competencias Bdsicas y/o Transversales.”

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111601 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE RECURSOS
PROFESIONALES DE EMPRESA Y HUMANOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, oficios y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Educacién y/o Formacién: Ver
Tabla Detalles Perfiles Instructores Experiencia Relacionada: Ver Tabla Detalles Perfiles Instructores
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TABLA DETALLE PERFILES DE INSTRUCTORES

programa

Competencia

educacion y/o formacion

experienciarelacionada

Técnico En
Asistencia
Administrativa

codigo:134101
version: 1

220601501 aplicacion
de practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo.

requisitos académicos:
profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacién en gestion ambiental
0 educacion ambiental.
ingeniero ambiental, ec6logo o profesiones afines
con formacioén en seguridad y salud en el trabajo.
profesional con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
tecndlogo en control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el trabajo.
tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacion en gestion
ambiental.

experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

profesional y seis (6) meses en labores de docencia

210601020 atencién a
clientes

requisitos académicos
alternativa 1: administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial. comunicador
social- periodista. formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente  especialista  y/o
actualizacion en servicio al cliente. certificado de
competencias laborales en: orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados. integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar.
alternativa 2: tecnélogo en gestion empresarial
0 éareas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en  ciencias = econdmicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines.
(esta alternativa aplica para zonas y provincias

requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

del pais)
240201524 desarrollo | formacion en ciencias de la comunicacién, | experiencia laboral:
de procesos de | periodismo, linglistica, filologia, lenguas | - dos (2) afios de experiencia laboral en el area seis

comunicacion eficaces

- clasicas 0 modernas, espafiol y literatura.

(6) meses de experiencia docente

y efectivos, oral y

escritos

210201501 Ejercer | Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
derechos certificado por autoridad competente en | relacionada distribuida asi:

fundamentales del | cualquiera de las nueve areas de Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada

trabajo en el marco de
la constitucién politica
y los convenios
internacionales.

desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional
2,304 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia 0 instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
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Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida ast:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida ast:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

240201526 ética y
cultura de paz

perfil académico:
- opcion 1: profesional en carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o antropologia,
0 psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o
afines.

-opcion 2: profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo

experiencia laboral:
- veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran
- relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formaciébn  profesional y
seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

230101507 generacion
de habitos saludables
de vida

requisitos académicos:
- licenciado en educacion fisica.
- profesional en ciencias del deporte.
- tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion. tecnoldgica
relacionada con el area de conocimiento

experiencia laboral:
- minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefio.

- experiencia docente minimo de 12 meses.

240201529 gestion de
procesos propios de la
cultura emprendedora
y empresarial

requisitos académicos:
- profesional en ciencias econémicas o afines
- profesional en administracion de empresas o
afines

- profesional en mercadeo o afines
- profesional en ingenieria industrial o afines

experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién  profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.
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240201528
razonamiento
cuantitativo
matematicas

requisitos académicos:
licenciado en matematicas o ingeniero afin al

programa de formacién

experiencia laboral:

minimo 12 meses de experiencia en docencia

210601027 registro de
informacién en medios
tecnoldgicos

requisitos académicos:

alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de
sistemas y afines, ingenieria de
telecomunicaciones, ingenieria en sistemas
preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagdgicas..
alternativa 2: tecn6logo en andlisis y desarrollo
de sistemas de informacion, licenciados en
informatica y afines preferiblemente certificado
en normas de competencia laboral técnicas y
pedagogicas (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

requisitos de experiencia laboral alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formaciénprofesional y seis (6) meses en labores de
docencia

alternativa 2: veinticuatro (24) de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)

meses en labores de docencia

meses

Técnico
recursos
humanos

codigo:
134200
version: 1

en

220601501 aplicacién
de practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo.

requisitos académicos:
profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacién en gestion
ambiental o] educacion ambiental.
ingeniero ambiental, ec6logo o profesiones afines
con formacién en seguridad y salud en el trabajo.
profesional con especializacion en gestién
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
tecnélogo en control ambiental con formacién
demostrada en seguridad y salud en el trabajo.
tecnodlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacion en gestion
ambiental.

experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la  formacion  profesional vy
seis (6) meses en labores de docencia.

210601020 atencion y
servicio a clientes

requisitos académicos
alternativa 1: psicologo, administrador de
empresas, profesional en  aministracion

empresarial, comunicador social. preferiblemente
con certificado de competencias laborales en:
orientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de
formacion concertados. integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar.
alternativa 2: tecndlogo en gestién empresarial,
gestion del talento humano o éareas afines, o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en

requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ciencias economicas, ingenieria, mercadeo,

logistica o areas afines.
240201524 desarrollo | requisitos académicos: | experiencia laboral:
de procesos de | - formacién en ciencias de la comunicacién, | - un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6)
comunicacion oral y | periodismo, linglistica, filologia, lenguas | meses de experiencia docente

escrita

clasicas o0 modernas, espafiol y literatura.

GTH-F-076 V01




o
SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

210201501 Ejercer
derechos
fundamentales del

trabajo en el marco de
la constitucién politica
y los convenios
internacionales.

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de

desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional
2,304 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instrucciéon certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida ast:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia 0 instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o

instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida
240201526 interaccion | requisitos académicos: | experiencia laboral:
en el contexto | opcion 1: profesional en carreras de formacion | opcidn 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de
productivo y social con | relacionadas con filosofia, o antropologia, | los cuales dieciocho (18) meses estaran

principios  éticos y
cultura de paz

0 psicologia, o trabajo social, 0o sociologia o
afines.
opcién 2: profesional con estudios relacionados

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la  formacién  profesional y
seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo

en ética, o bioética, o deontologia o0 | comunitario.
humanismo.
230101507 practica de | requisitos académicos: | experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia
hébitos saludables - licenciado en educacion fisica. | laboral en el area objeto del desempefio.
- profesional en ciencias del deporte. | - experiencia docente minimo de 12 meses.
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- tecnblogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacién. tecnolégica
relacionada con el rea de conocimiento.

240201529 gestion de
emprendimiento

requisitos académicos:
- profesional en ciencias econémicas o afines
- profesional en administracién de empresas o
afines

- profesional en mercadeo o afines
- profesional en ingenieria industrial o afines

experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la  formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.

240201528
razonamiento
cuantitativo

requisitos académicos:
licenciado en matematicas o ingeniero afin al
programa de formacién

experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia en docencia

210601027 registro de
informacién haciendo
uso de herramientas
ofimaticas

requisitos académicosel programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado
porprofesionales formados en alguna de las
siguientes areas:

alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de
sistemas, ingenieria  detelecomunicaciones,
preferiblemente certificado en normas de
competencia laboraltécnicas y pedagdgicas..

alternativa 2: tecnélogo en analisis y desarrollo
de sistemas de informacion, licenciados
eninformética y afines preferiblemente certificado
en normas de competencia laboral

requisitos de experiencia laboral

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
mesesestaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formaciénprofesional y
seis (6) meses en labores de docencia

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (12)
mesesestaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formaciénprofesional y
seis (12) meses en labores de docencia

220501046 utilizacién
de herramientas
informaticas

requisitos académicos:
perfil académico:
tecn6logo o profesional en areas afines con
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

experiencia laboral:
minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral,
de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formaciébn  profesional y
seis (6) meses en labores de docencia en el area.

Contabilizaci
on de
Operaciones
Comerciales

y
Financieras.

codigo:
133100
version 1

220601501 aplicacion
de précticas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en
el

trabajo.

profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacién en gestién
ambiental o educacion ambiental.

ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones
afines con formacién en seguridad y

salud en el trabajo.

profesional con especializacién en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
tecndlogo en control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el
trabajo.

tecndélogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacién en

gestion ambiental.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y

seis (6) meses en labores de docencia.
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210601020 atender
clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa

alternativa 1:

titulo profesional universitario en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento
en:

- administracion de empresas.

- comunicacion social.

- mercadeo y publicidad.

- ingenieros.

alternativa 2:

tecnélogo o cuatro afios de formacién
universitaria asociada a los programas de
formacion profesional que impartird en su
desempefio y de acuerdo al nlcleo béasico de
conocimiento definido para el area tematica:

- tecndlogo en gestién empresarial, tecnélogo en
gestién bancaria y de entidades

financieras, tecnélogo en gestion integral del
riesgo en seguros, tecnélogo en gestién
integral en fondos de pensiones y cesantias,
tecndlogo en gestion de negocios, tecndlogo
en gestion de negocios fiduciarios, tecnélogo en
gestion financiera y de tesoreria y tecnélogo en
gestion financiera y contable.

alternativa 1:

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y

seis (6) meses en labores de docencia en las areas
objeto de la formacién.

alternativa 2:

treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y

doce (12) meses en labores de docencia objeto de
la formacion.

240201524 desarrollo
de procesos de
comunicacion oral y
escritos en forma
eficaz y

efectiva, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal

productivo

formacién en ciencias de la comunicacion,
periodismo, lingtistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

un (1) afio de experiencia laboral en el area
seis (6) meses de experiencia docente

210201501 Ejercer
derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica
y los convenios
internacionales.

Certificado de Aptitud Profesional ¢, SENA, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de
la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de
los 55 nucleos bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de
los 55 nucleos bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo

y doce (12) meses en docencia o0 instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
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Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccioén certificada por entidad legalmente
reconocida

240201526 interaccién
en el contexto
productivo y social con
principios éticos

opcién 1: profesional en carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o antropologia,

o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
afines.

opcién 2: profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y

seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

230101507
implementacion de
habitos saludables
mediante la actividad
fisica, de
conformidad con las
exigencias del perfil
idéneo de egreso

licenciado en educacion fisica.

profesional en ciencias del deporte.
tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnoldgica
relacionada con el area de conocimiento.

minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefio
experiencia docente minimo de 12 meses

240201529 empleo de
elementos de cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo

con los contextos
productivos, social y
personal

profesional en ciencias econémicas o afines
profesional en administracion de empresas o
afines

profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o afines

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados

con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12)

meses en labores de docencia.

240201528
razonamiento
cuantitativo frente a
situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica.

licenciado en matematicas o ingeniero afin al
programa de formacién

minimo 12 meses de experiencia en docencia

220501046 aplicacion
de tecnologias de la
informacion y la
comunicacion (tic), de
acuerdo con las
necesidades del

tecnologo o profesional en areas afines con
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

minimo, dieciocho (18) meses de experiencia
laboral, de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y

seis (6) meses en labores de docencia en el area.

entorno
Gestion 220601501 Profesional Especializado En Seguridad Y Salud | Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los
contabley de | Aplicacion De En El Trabajo Con Formacion En Gestién Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
informacién Practicas De Ambiental O Educacién Ambiental. Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
financiera Proteccién Ambiental, | - Ingeniero Ecdlogo O Profesiones Afines Con Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seguridad Y Salud En | Formacion En Seguridad Y Salud En Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Codigo: El Trabajo. El Trabajo.
123101 - Profesional Con Especializacion En Gestion
Version: 1 Ambiental Y Seguridad Y Salud En El Trabajo.

210601020
Atencion A Clientes

El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Para Orientar La Competencia
Conformado Por Profesionales De Las
Siguientes Areas: Titulo Profesional
Universitario En

Disciplina Académica Del Nucleo Basico De
Conocimiento En:

- Administracion De Empresas

- Mercadeo

- Publicidad

- Comunicacién Social

Tarjeta Profesional En Los Casos Exigidos Por
La Ley

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
Relacionada Distribuida Asi:

Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con
El Ejercicio De Finanzas Y Doce (12) Meses En
Docencia En Las Areas Objeto Del Programa
Formacion.
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240201524
Desarrollo De
Procesos De
Comunicacion Oral Y
Escritos En Forma
Eficaz Y

Efectiva, Teniendo En
Cuenta Situaciones
De Orden Social,
Personal Y
Productivo

Formacién En Ciencias De La Comunicacion,
Periodismo, Linguiistica, Filologia, Lenguas
Cléasicas

O Modernas, Espafiol Y Literatura.

Dos (2) Afios De Experiencia Laboral En El Area,
Seis (6) Meses De Experiencia Docente

210201501

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucién politica
y los convenios
internacionales.

Certificado de Aptitud Profesional ¢, SENA, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve éareas de

desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional
2,304 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO

y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos béasicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de
los 55 nucleos bésicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del

trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo

y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

240201526
Interaccién En El
Contexto Productivo Y
Social Con Principios
Eticos

Alternativa 1:

- Profesional En Carreras De Formacion
Relacionadas Con Filosofia, O Antropologia, O
Psicologia, O Trabajo Social, O Sociologia O
Afines.

Alternativa 2:

- Profesional Con Estudios Relacionados En
Etica, O Bioética, O Deontologia O Humanismo

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia Y/O
Trabajo Comunitario.

230101507
Implementacién De
Habitos Saludables
Mediante La Actividad
Fisica, De
Conformidad Con Las
Exigencias Del Perfil
Idéneo De Egreso

Licenciado En Educacion Fisica

- Profesional En Ciencias Del Deporte.

- Tecnélogo En Actividad Fisica O
Entrenamiento Deportivo Con Especializacion
Tecnolégica

Relacionada Con El Area De Conocimiento

Minimo 12 Meses De Experiencia Laboral En El
Area Objeto Del Desempefio.
- Experiencia Docente Minimo De 12 Meses
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240201529

Empleo De Elementos
De Cultura
Emprendedora Y
Empresarial De
Acuerdo

Con Los Contextos
Productivos, Social Y
Personal

Profesional En Ciencias Econémicas O Afines

- Profesional En Administracién De Empresas O
Afines

- Profesional En Mercadeo O Afines

- Profesional En Ingenieria Industrial O Afines

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los
Cuales Doce (12) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Doce (12)

Meses En Labores De Docencia.

240201064
Desarrollo De
Procesos De
Investigacion
Efectivos, Teniendo
En Cuenta
Situaciones De Orden
Social Y Productivo.

Profesional En Cualquier Area De Conocimiento
En Nivel De Postgrado (Especializacion O
Maestria).

Dos (2) Afios De Experiencia Laboral En El Area Y
Seis (6) Meses De Experiencia Docente

240201528
Razonamiento
Cuantitativo Frente A
Situaciones
Susceptibles De Ser
Abordadas De Manera
Matematica

Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin Al
Programa De Formacion

Minimo 12 Meses De Experiencia En Docencia

220501046
Aplicacion De
Tecnologias De La
Informacion Y La
Comunicacioén (Tic),
De

Acuerdo Con Las
Necesidades Del
Entorno

Profesional O Tecndlogo En Areas Afines Con
Tecnologias De La Informacién Y La

Minimo, Dieciocho (18) Meses De Experiencia
Laboral, De Los Cuales Doce (12) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesiéon U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y

Seis (6) Meses En Labores De Docencia En El Area.

GTH-F-076 V01




o
SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad.

No. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR DEL MODALIDAD
CONTRATO Y DE
FORMA DE PAGO SELECCION
COl.PCC ALEJO Prestar servicios personales de caracter temporal 10 TOTAL $ Contratacion
NTR.1314 CANTE para planear y orientar la Formacion Profesional | MESES 40.302.348 directa
968 DE NORBERTO | Integral, que programe el centro de formacién en 19 Mensual $
2020 sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo DIAS 3.790.150
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el &rea tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD.
1387 DEL CLAUDIA Prestar los servicios personales de caracter 10 TOTAL $ Contratacion
2019 BRICEIDA temporal para impartir formacién profesional | MESES 37.901.497 directa
COY Coy integral en los programas de formacion titulada | 9 DIAS Mensual $
presencial mediante el desarrollo de procesos de 3.679.757

ensefianza-evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito
Capital.

(Jj

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora (E) de Centro de Servicios Financieros

Proyectd: Sandra Afanador.

GTH-F-076 V01




