SENA

IN

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., agosto 14 de 2026

Sefiora

Martha Cecilia Llanos Estupifian

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8982845 de
2026 Coordinador Académico

Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: agosto del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8982845 del afio 2026

Franklin Giovanni Arévalo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 17347574, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/cte. ($49.743.718). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un pago final, proporcional mes de Diciembre
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de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/cte.
(52.368.748).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacidn ejecuciéon y evaluacion de la Formacidon Profesional Integral,
conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas
de Formacién Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los

programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Contribuir ala aplicacion de AGOSTO 2026

los principios del Proyecto

Desarrollo del proceso
de Formacion

Educativo/Institucional en
los productos y recursos
entregables, armonizando
las estrategias pedagégicas
con la misién y visidn
institucional.

Profesional Integral con
los grupos asignados para
el 3 trimestre de 2026:

Desarrollo de proyecto de
investigacion
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Aplicar los lineamientos
vigentes del Reglamento del
Aprendiz y demas directrices
institucionales aplicables al
objeto contractual, en lo
concerniente a procesos
formativos y a la gestién
académica asociada.

Implementacion de la
Formacién Profesional
Integral con los grupos
asignados parael 3
trimestre de 2026:

Desarrollo de proyectode
investigacion Cultura
Ciudadana

AGOSTO 2026

Presentar y entregar los
productos pactados en el
contrato y/o en el plan de
trabajo, incluyendo soportes
de aprendizaje derivados de
las actividades formativas
ejecutadas.

Desarrollo de material
de apoyo para el
proceso de formacién

AGOSTO 2026

Desarrollar acciones de apoyo
a la formacidn profesional
conforme al plan de trabajoy
la programacion previamente
concertada parala entrega de
productos, articulandose con
la coordinacién académica
cuando se requiera.

Desarrollo del proceso
de Formacién
Profesional Integral con
los grupos asignados para
el 3 trimestre de 2026:

Desarrollo de proyectode
investigacion

AGOSTO 2026
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Aportar en la planeacién
ejecucién y evaluacién de las
actividades v procesog
vinculados al contrato, y remitir
los informes y soportes dentrg
de los plazos acordados para su
verificacion.

No se ejecutd durante
el periodo objeto de
cobro

No se gestionaron
evidencias en el
periodo objeto de
cobro

Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el
proceso, garantizando
oportunidad y consistencia
en los datos de matricula,
retiros, novedades y eventos
asociados a la formacion.

No se ejecutd durante
el periodo objeto de
cobro

No se gestionaron
evidencias en el
periodo objeto de
cobro

registro  deg
reportar log

Gestionar el
inasistencias y

casos que correspondar
(desercion, riesgo, situaciones
de convivencia y  otrag
tipificadas), siguiendo e
procedimiento instituciona
aplicable.

No se ejecutd durante
el periodo objeto de
cobro

No se gestionaron
evidencias en el
periodo objeto de
cobro

Verificar la coherencia de la

informacién de aprendices y
sus contactos, incluidos datos
de acudientes y emergencia,

No se ejecutd durante
el periodo objeto de
cobro

No se gestionaron
evidencias en el
periodo objeto de
cobro
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e informar al
supervisor o canal
definido cualquier
inconsistencia

identificada
9 Elaborar, actualizary Desarrollo del proceso
entregar los ajustes de Formacion AGOSTO 2026
razonables que Profesional Integral con
correspondan, los grupos asignados para
documentando su aplicaciéon | el 3 trimestre de 2026:
y evidencias, para asegurar
inclusién y equidad en el
proceso formativo.
10  |Apoyar procesos de induccidn y,
validacion de aprendizajed Noseejecutoduranteel |No se gestionaron
conforme a los requerimientog periodo objeto de cobro | evidencias en el periodo
del 4rea vy lineamientog objeto de cobro
institucionales, dejando
evidencia de las actividades
resultados obtenidos.
11 Registrar y documentar I3 Nose ejecutd durante No se gestionaron

informacién  relevante  de
aprendices requerida para Ig
trazabilidad del proceso
garantizando reserva y e
cumplimiento de la politica d¢
tratamiento de datos.

el periodo objeto de
cobro

evidencias en el periodo
objeto de cobro

GCCON-F-087 V3



https://1drv.ms/f/c/290352ef3ba1e5fe/IgA4TTDAMPo1R45ZTbdHhQzdAdrbmdtbTUWQdgTKQ27INF8?e=FTClpv

SENA

N

12 | Cumplirlas disposiciones de No se ejecutd durante No se gestionaron
proteccion de datos el periodo objeto de evidencias en el periodo
personales aplicables, de cobro objeto de cobro
conformidad con el Acuerdo
009 de 2016 del SENA Yy la
Ley 1581 de 2012, y sus
normas concordantes.

13 | Asistir a las reuniones No se ejecutd durante No se gestionaron
técnicas y comités que sean | el periodo objeto de evidencias en el periodo
convocados para verificacion | cobro objeto de cobro
de productos y seguimiento
contractual, dejando
constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance
del contrato.

14 |Apoyar actividades dg Nose ejecuté durante No se gestionaron
divulgacién y promocién dg el periodo objeto de evidencias en el periodo
programas y servicios definidog cobro objeto de cobro
en el contrato, aportandg
piezas, insumos o0 soportes
verificables conforme al plan dg
trabajo

15 | Elaborary remitir informes Desarrollo del proceso

periddicos sobre el avancey
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de
mejora, para efectos de
seguimiento y recibo a
satisfaccion.

de Formacién
Profesional Integral con
los grupos asignados para
el 3 trimestre de 2026:

Proyecto de investigacion:
cultura ciudadana

AGOSTO 2026
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16 | Participar en proyectos de Desarrollo de proyecto de | AGOSTO 2026
investigacion previamente investigacion: CULTURA
autorizados, cumpliendo las CIUDADANA
condiciones definidas vy las
politicas de propiedad
intelectual aplicables.

17 |Aplicar las disposicioneg No se ejecutd durante No se gestionaron
vigentes en gestion documenta| el periodo objeto de evidencias en el periodo
relacionadas con el objeto] cobro objeto de cobro
utilizando los instrumentos
institucionales (procesos,
procedimientos, formatos
plantillas y formularios
definidos para tal fin.

18 | Garantizar el uso adecuado Desarrollo de la del Ejecucidn permanente

de los ambientes de
formacidn y los recursos
asignados para la ejecucion
del contrato, dejando los
espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al
cierre de cada actividad.

proceso de Formacién
Profesional Integral con
los grupos asignados para
el 1 trimestre de 2026:

durante el objeto de
cobro
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19 |Realizar el reintegro dg Noseejecutd durante No se gestionaron
materiales, equipos y el periodo objeto de evidencias en el periodo
elementos de inventario g cobro objeto de cobro
cargo, en condiciones
equivalentes a las recibidas
reportando novedades y
asegurando su preservacion.

20 |Aportar los medios y No se ejecutd durante No se gestionaron
herramientas propias| el periodo objeto de evidencias en el periodo
requeridas para cumplir lag cobro objeto de cobro
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa, salvg
accesos institucionales
indispensables.

21 | Atender las circulares y No se ejecutd durante No se gestionaron
resoluciones aplicables al el periodo objeto de evidencias en el periodo
objeto contractual y cobro objeto de cobro
mantener actualizado el
Formato Unico de
Inventario Documental
(FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.

22 |Ejecutar actividades adicionaleg No se ejecutd durante No se gestionaron

que se acuerden formalments
con el Supervisor mediants
ajuste al plan de trabajo o acta
siempre dentro del marco de

objeto  contractual y sin
desbordar el alcance
contratado.

el periodo objeto de
cobro

evidencias en el periodo
objeto de cobro
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23

Implementar
formacioén

estrategias de
inclusiva, con
enfoque diferencial,
garantizando equidad y
personalizacidn en los procesos
de enseflanza y aprendizaje
dejando evidencia de sU
aplicacion.

Desarrollo del proceso
de Formacién
Profesional Integral con
los grupos asignados para
el 3 trimestre de 2026:

Desarrollo de proyectode
investigacion

AGOSTO 2026

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacioén
definidas para el contrato
aportando insumos y analisis
que permitan identificar
avances, oportunidades dg
mejora y retroalimentacion.

No se ejecuté durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el periodo
objeto de cobro

25

hacer
los

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entregar
planes asociados al proceso
(mejoramiento,
acompafiamiento,
permanencia u otros definidos),
asegurando su  ejecucion
conforme a lo pactado.

No se ejecuté durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el periodo
objeto de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
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2 \ XX XX \ XX XX

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 18/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 18/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 18/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.1084304498 referente al mes de julio de 2026

Cordialmente,

\

3

Franklin Giovanni Arévalo Hernandez

§ |

AT >
a2 DE
N3

Contratista

C.CNo. 17347574 de Villavicencio

Firmado digitalmente por
MARTHA CECILIA LLANOS

LM Nz é ESTUPINAN
FetQu0 3 Fecha: 2026.08.21 11:03:14

-05'00'
Martha Cecilia Llanos Estupinan

Supervisor del contrato
No. CO1.PCCNTR.8982845 de 2026

Coordinador Académico
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GOR-F-012 V03

OBJETIVO: Establecer los conocimientos sobre la coordinacién del talento humano de
acuerdo con los objetivos estratégicos e indicadores

2. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SEMANA 1: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y ANALISIS DE COMPETENCIAS EN
LA CADENA DE ABASTECIMIENTO

Actividad 1: Caracterizacion de Perfiles e Identificacion de Fortalezas y Debilidades de
Personal

« Objetivo: Reconocer en detalle las necesidades de talento humano en los
procesos empresariales e identificar las debilidades y fortalezas del equipo
mediante el analisis de p i itivas, p i y actitudi

Caso Real de Estudio: "Distribuidora & Logistica Express del Norte"

La empresa Distribuidora & Logistica Express del Norte gestiona la recepcién,
almacenamiento y entrega de productos en tres areas: Aprovisionamiento (Bodega de
entrada), Produccion (Empague y rotulado) y Distribucion (Flotas de transporte).

En el (ltimo mes, el area de distribucion registré una caida del 35% en entregas a tiempo.
El coordinador saliente asignaba las rutas sin revisar las caqacidadg_s del personal: asigné

a dos operarios que no el softv de ruteo (fal g ), envib a la zona
de carga pesada a un auxiliar sin dotacién de botas con puntera ni faja lumbar
i imi de SST), y a un cond que cc agrede

asus (falencia actitudinal). Por otro lado, dos auxiliares de

bodega destacan por su puntualidad, rapido manejo de inventarios y disposicion
constante para apoyar a otras areas (fortaleza de rendimiento).

Desarrollo de la Actividad 1:
1. Fase grupal (Entregable: Informe de Perfilacion y Diagnéstico):

« Leaatentamente el caso Distribuidora & Logistica Express del Norte.
« Seleccione 2 caraos clave del caso (ei. Auxiliar de Bodeaa/Aprovisionamiento.
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OBJETIVO: Establecer los conocimientos sobre la coordinacién del talento humano de
acuerdo con los objetivos estratégicos e indicadores

Sé que cuando leemos términos como "asignacion de ", "normas de SST"
0 "matriz de programacion", puede sonar un poco enredado o de oficina aburrida,
pero no se me asusten. Dirigir personal es como organizar un evento o la logistica
de una fiesta en la casa: si nadie sabe qué hacer, si faltan las sillas o si la misica
y los pasabocas se cruzan a la misma hora, todo termina en un caos.

Hoy vamos a resolver juntos el Caso Plaza Central paso a paso y de la forma més
préactica posible.

Entendiendo el Chicharron: ; Qué pasa en el "Plaza Central"?

Imaginen que ustedes son los Coordinadores de Operaciones del Centro
Comercial y Empresarial Plaza Central. Tienen bajo su mando a un equipo de 9
personas:

« 4 Toderos / Mantenimiento: Los que arreglan luces, pintan, reparan bafios,
etc.

« 3 Operarias de Aseo: Las que mantienen relucientes los pisos, bafios y
zonas comunes.

+ 2 Recepcionistas: Las que atienden al publico e informan las novedades.

El Problema

Viene una inspeccién de seguridad y una feria comercial este fin de semana. Hoy
en dia la empresa es un desorden: la de aseo trapea un piso y al mismo tiempo el
todero pasa a cambiar un bombillo y casi se cae; el todero se sube en una silla
plastica a cambiar una luz porque no tiene escalera ni amés (jun peligro mortall), y
la recepcionista no sabe a quién avisarle si se dafia un ascensor.

La sanla da asa dalanardinadas Liatad na nuada avisida s un teahaindar aia
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|:Qué hace una marca cuando no tiene millones de délares para
pagar un comercial en el Super Bowl, pero necesita que el mundo
entero hable de ella mafiana por la mafiana?

La respuesta es la materia de nuestra clase de hoy: Marketing de
Guerrilla.

Bloque 1: ¢ Qué es realmente el Marketing de Guerrilla?

El término fue acufiado en 1984 por Jay Conrad Levinson en su
libro homénimo. Levinson se inspiré en la guerra de guerrillas:
tacticas militares llevadas a cabo por pequefios grupos
independientes que utilizan el factor sorpresa, la agilidad y el
conocimiento del terreno para vencer a ejércitos gigantescos e
inflados.

En el mundo empresarial es exactamente lo mismo: es la lucha de
la creatividad contra el presupuesto.

Cuadro comparativo: Tradicional vs. Guerrilla

Marketing de

Criterio Marketing Tradicional .
Guerrilla

Inversion Dinero (Pautaen TV, Tiempo, energia e
principal radio, vallas grandes) imaginacién

Alcance masivo y Impacto,
frecuencia de recordacion y
repeticion irali

Métrica de
éxito

Medios masivos y
Ubicacion espacios publicitarios
pagados

Espacios cotidianos
e ¢ inesperados

Activa ("Tomo foto,
participo y
comparto”)

Reaccion Pasiva ("Veo un
del cliente anuncio")

Bloque 2: Las 4 Tipologias con Ejemplos Reales de la Historia

, Accesibilidad: todo correcto /) Concentracién ﬁ @ = ? = - -
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PLAN DE TRABAJO AGOSTO

DIAS AGOSTO | DESARROLLO ACTIVIDADES

19 - 20 Desarrollo proceso FPI grupos: Desarrollo proyecto equipo de
Investigacion

21 Alistamiento fichas 3 trimestre

2026

Elaboracioén produccién
para la coordinacion.

24 -25-26 Desarrollar proceso FPI Disefio Metodologia Cultura

_ _ ciudadana
27-28 31 fichas asignadas para 3 3 3
trimestre Elaboracién r.)rod.u’ccwn

para la coordinacion.

GCCON-F-087 V3




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

agosto de 2026, a las 10:37:50, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

17347574

Caodigo de Verificacion

17347574260818103750

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

P4gina 1 de 1



18/8/26, 10:39 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:39:14 AM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17347574
Apellidos y Nombres: AREVALO HERNANDEZ FRANKLIN GIOVANNI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

18/8/26, 10:39 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico LRl GOV.CO

o
o

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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EFEE

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (w*
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 10:41:01
No. 301300897 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) FRANKLIN GIOVANNI AREVALO HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17347574

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jﬂ/{ gﬂﬂ'(( /f/!g,‘
Il

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



18/8/26, 10:42 a.m. Consulta RNMC

( ) Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 10:42:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17347574 y Nombre:
FRANKLIN GIOVANNI AREVALO HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145864820 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

TN
W AWY) 5
Rt @JL Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANKLIN GIOVANNI AREVALO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313479 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

18/08/26 11:50

Page 1 of 6




EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

18/08/26 11:50 Page 2 of 6



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,70

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3372431 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANKLIN GIOVANNI AREVALO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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