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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA

ORDENADOR DEL GASTO EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS

OBIJETO 5.9127_438 CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
PREVENTIVO, CORRECTIVO CON PROVISION DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA
PARA LA MAQUINARIA AMARILLA DEL CENTRO DE FORMACION MINERO
AMBIENTAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico de caracter nacional, con
autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito al Ministerio de Trabajo y regulado por la Ley 119
de 1994 y el Decreto 249 de 2004. Su misién es cumplir con el mandato estatal de invertir en el desarrollo
social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando formacidn profesional integral gratuita. Esta
formacién permite la incorporacién de las personas en actividades productivas, contribuyendo al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 119 de 1994, el SENA tiene la misién de impartir formacién
profesional integral para la incorporacion de las personas en el mundo laboral, fomentando el progreso
social, econémico y tecnoldgico de Colombia. Esta formacidn es parte del servicio publico educativo y esta
dirigida a preparar ciudadanos con las competencias necesarias para su desempefio productivo.
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Segln el Estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo Directivo
Nacional mediante el Acuerdo No. 008 de 1997, la formacion profesional integral es un proceso educativo
tedrico-practico orientado al desarrollo de conocimientos técnicos y tecnoldgicos, asi como de actitudesy
valores para la convivencia social, que permiten a las personas actuar de forma critica y creativa en el
ambito laboral.

Actualmente. EL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL, EL BAGRE REGIONAL ANTIOQUIA DEL
SENA, ofrece programas de formacidn en diversas jornadas para aprendices en areas como la operaciony
mantenimiento de maquinaria amarilla (maquinaria pesada) tanto en programas de formacion titulada
como complementaria. Para cumplir con los objetivos de estos programas, es indispensable
proporcionarle un mantenimiento correctivo a la maquinaria pesada del centro de formacion.

El mantenimiento adecuado de la maquinaria pesada o maquinaria amarilla (maquinaria pesada) es
esencial para asegurar la eficiencia operativa y la seguridad de los aprendices y personal en el entorno de
trabajo. La realizacion de un mantenimiento preventivo y correctivo regular permite que todos los
componentes y sistemas de seguridad de las maquinas funcionen correctamente, reduciendo el riesgo de
accidentes y asegurando el cumplimiento de las normas de seguridad y medio ambiente, incluyendo una
correcta gestion de los residuos generados durante el proceso.

En el marco de los procesos de formacién del Centro de Formacién Minero Ambiental del municipio de El
Bagre, Antioquia, se hace indispensable garantizar la adecuada operatividad y disponibilidad de la
magquinaria pesada utilizada en el desarrollo de las actividades practicas de los programas de formacion.
Los aprendices adquieren competencias técnicas mediante la ejecucidén de procedimientos asociados al
mantenimiento preventivo y correctivo, en concordancia con las especificaciones establecidas en los
manuales de operacién de los fabricantes y las normas de seguridad industrial vigentes.

En este sentido, el mantenimiento de la maquinaria pesada no solo permite preservar las condiciones
6ptimas de funcionamiento de los equipos, sino que también asegura entornos de aprendizaje seguros,
eficientes y acordes con los estandares de calidad exigidos por la Entidad.

Estas actividades comprenden, entre otros, la inspeccidon técnica, ajuste de componentes, cambio de
aceites y filtros, diagndstico de fallas y reparacién de sistemas mecanicos, hidraulicos y eléctricos.

Es importante sefialar que esta necesidad tiene caracter recurrente, dado el uso continuo de la maquinaria
pesada en los procesos formativos y en las prdcticas de los aprendices. Por tanto, la contratacion del
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo responde a la planificacion institucional, a las metas de
formacién establecidas para la vigencia 2026 y a la obligacién de garantizar la conservacién de los bienes
del Estado, asegurando su vida util y funcionalidad.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

GCCON-F-046 V.06



SENA

- Editar nuevo plan anual de adquisiciones

@ Volver Borar Guardar

EDITAR NUEVO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Busqueda de adquisiciones

——
Buscar: (438 J
Codigo UNSPSC:  pgreqar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: agregar

Eliminar filiros
Adquisiciones planeadas
\:)Cuandc importas datos desde un documento Excel, el sistema sélo afiadira nueva informacion. Si quieres actualizar o borrar datos, debes hacerlo manualmente.
Adaquisiciones planeadas (1) Opciones Usar e excel
FIoEl Fecha estimada
= Cadigo S de inicio de . Duracion del Modalidad de Fuente de los . Valor estima
[ | UNSPSC Descripcion o s de presentacion T o e Valor total estimado
roceso de ofertas
seleccion
[ | @ 78181500 5_9127_438 Confratar el servicio de mantenimiento integral Marzo Marzo 60 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto 37.000.000 COP
- 78181505 preventivo, comectivo con provision de repuestos y mano de de entidad
26111703 obra para La maquinaria amarilla del centro de formacién nacional

minero ambiental del Sena, regional Antioquia

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

: ) DENOMINACION
iTEM GRUPO CODIGO
(Clase o producto)
1 F _ Servicios 22154000 .SerV|C|o.s de mantemrmer.\to y reparacién de
instalaciones y maquinaria
) E-Servicios 79154300 SerV|c.|os qe mantenimiento y reparacion de
magquinaria pesada
3 _C - Ma.qumarla,, herramientas, equipo 25171500 Cor’rjponentes y 5|.ster.nas hidraulicos para
industrial y vehiculos vehiculos y maquinaria
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA.
2. OBIJETO

5.9127_438 CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO, CORRECTIVO CON
PROVISION DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LA MAQUINARIA AMARILLA DEL CENTRO DE
FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Esta actividad comprende la ejecucion de acciones de mantenimiento correctivo y preventivo requeridas
para garantizar la operatividad, seguridad y adecuado estado funcional de la maquinaria amarilla
(maquinaria pesada) del Centro de Formacion Minero Ambiental, asegurando la continuidad de los
procesos formativos y la éptima prestacidn del servicio educativo.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS

Otro:

Describa cual.

2.3

NO APLICA.

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

2.5

NO APLICA.

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Especificaciones Técnicas Del Objeto A Contratar:

RETROCARGADOR HIUNDAY H940c

ITEM REFERENCIA DESCRICION

1 BOMBA Se requiere cambio de kit de sellos, retenes y revision de componentes internos de la bomba
HIDRAULICA hidraulica, evaluando desgastes en eje, rodamientos y elementos de presion. Si en caso de

un dafilo mucho mayor, se procede al reemplazo completo de la bomba.

2 Compresor El compresor del sistema de aire acondicionado, instalado en la maquina, presenta una falla
aire funcional critica. Actualmente, el equipo no comprime el refrigerante adecuadamente, lo
acondicionado | que impide la generacién de aire frio en |la cabina del operador. Se detectan ruidos inusuales
Hyundai provenientes del compresor al momento de activarse, lo que sugiere desgaste interno de los

componentes mecanicos
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3 blower ventilador eléctrico centrifugo, normalmente ubicado dentro del médulo HVAC, detras del
(ventilador tablero. Su funcidn principal es aspirar aire (del exterior o recirculado de la cabina) y forzarlo
interno 0 | a pasar a través del evaporador (para enfriarlo) o del calefactor (para calentarlo),
soplador) distribuyéndolo luego por las salidas de ventilacién hacia el operador.

4 SISTEMA U6-2.0 — Error de comunicacién del sensor / médulo hidraulico o del sistema CAN.
ELECTRICO Este cdédigo suele indicar que uno de los mdédulos de control electrénico (como el ECU
U6-2.0 hidraulico, el TCU de transmisidn, o el monitor principal) no esta recibiendo o enviando

informacion correctamente a través de la red CAN

5 PLUMILLA Las plumillas del sistema limpiaparabrisas de la maquina presentan deterioro avanzado. Se
LIMPIA observa que las gomas estan endurecidas, agrietadas y parcialmente desprendidas, lo que
PARABRISA impide una limpieza efectiva del parabrisas. Durante el funcionamiento, dejan residuos de
KHN16820- agua, reduciendo considerablemente la visibilidad del operador
GLBX

6 ACEITE DE | Se requiere cambio de aceite de motor, reemplazo del filtro de aceite y verificacidon de
MOTOR posibles fugas, garantizando el correcto funcionamiento y proteccion del motor, se

reemplaza por aceite nuevo segun especificacion del fabricante (viscosidad adecuada)

7 ACEITE Se requiere cambio de aceite hidrdulico, reemplazo de filtros hidraulicos, limpieza del
HIDRAULICO sistema (si aplica) y verificaciéon de fugas, garantizando el correcto funcionamiento y

proteccidn de los componentes hidraulico.

8 ACEITE DE | Se requiere cambio de aceite de transmisidn, reemplazo de filtro de transmisién, verificacién
TRANSMISION | de nivel, inspeccion de fugas y pruebas de funcionamiento, garantizando la correcta

operacién del sistema.

9 FILTRO DE | Perkins-26560201
COMBUSTIBLE

10 FILTRO DE | Serequiere cambio del filtro de combustible, incluyendo instalacion de elemento nuevo OLP-
ACEITE DEL | 178, purga del sistema, limpieza del area de trabajo, verificacién de fugas y prueba de
MOTOR funcionamiento, garantizando el adecuado suministro de combustible al motor. Perkins

1104C-44T (4.4L turbo diésel)

11 FILTRO Se requiere cambio del filtro hidraulico, incluyendo despresurizacion del sistema, inspeccion,
HIDRAULICO retiro del elemento usado, limpieza del alojamiento, instalacién de filtro nuevo y verificaciéon

de funcionamiento, garantizando la proteccion n y eficiencia del sistema hidraulico. 31Q6-
20340-P (filtro hidraulico principal H940C)

12 FILTRO DE LA | Se requiere cambio del filtro de la transmision, incluyendo inspeccion, drenaje parcial (si

TRANSMISION | aplica), retiro del elemento usado, limpieza del alojamiento, instalacién de filtro nuevo y
verificacién de funcionamiento, garantizando la eficiencia del sistema de transmision. 31EE-
02110-A

13 FILTRO DE | Se requiere cambio del filtro de aire secundario (referencia R$3545), incluyendo inspeccidn,
AIRE retiro del elemento usado, limpieza del alojamiento e instalacion de filtro nuevo,
SEGUNDARIO | garantizando la proteccién del motor contra particulas finas.

DE MOTOR

14 FILTRO DE | Se requiere cambio de filtro de aire primario del motor Perkins 1104C-44T, referencia
AIRE 26510380 o equivalente segun fabricante.

PRIMARIO DE
MOTOR

15 FILTRO DE | Se requiere cambio de filtro de aire acondicionado (cabina) referencia 97133-L1000 o
AIRE equivalente, garantizando la limpieza del sistema HVAC y confort del operador.
ACONDICIONA
DO
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16 INSP, AGUA Y | Se realiza inspeccién de agua y sedimentos en el tanque de combustible, efectuando purga
SEDIMENTOS del sistema y verificacién de contaminacién, asegurando el correcto estado del combustible
DEL TANQUE | para el funcionamiento del motor.
DE
COMBUSTIBLE
17 REMPLAZO DE | Se realizara reemplazo de las cuatro (4) llantas y pernos, incluyendo desmontaje de
LAS CUANTRO | elementos usados, instalacion de componentes nuevos, ajuste de torque segun
(4) LLANTAS Y | especificacion y prueba de funcionamiento, garantizando la seguridad y estabilidad del
PERNOS equipo.
RETROCARGA
DOR.
18 LIQUIDO Se realizard verificaciéon y/o cambio del liquido refrigerante del radiador, incluyendo
REFRIGERANT | inspeccion, drenaje (si aplica), limpieza del sistema, llenado con mezcla adecuada, purga y
E DEL | prueba de funcionamiento, garantizando la correcta regulacion térmica del motor.
RADIADOR
19 INSPECCIONB | Se realizara inspeccion de la bomba de desplazamiento del sistema de direccion, incluyendo
OMBA DE | revision general, verificacién de presion y caudal, inspeccion de mangueras y conexiones,
DESPLAZAMIE | evaluacién de ruidos y prueba de funcionamiento, garantizando un adecuado control del
NTO(DIRECCIO | equipo.
N)
20 INSPECCIONB | Se realizara inspeccion de la bomba de transferencia de combustible, incluyendo revisidn
OMBA DE | general, verificacidon de funcionamiento, inspeccion de lineas y conexiones, evaluacion de
TRANSFERENC | desempefio y prueba operativa, garantizando el adecuado suministro de combustible al
IA DE | sistema.”
COMBUSTIBLE
21 SISTEMA  DE | Se realizara inspeccion del sistema de freno, incluyendo revision de componentes,
FRENO verificacién de accionamiento, inspeccion de lineas, ajuste o reemplazo de elementos y
prueba de funcionamiento, garantizando un frenado seguro y eficiente.
22 TAPETE DE LA | Se realizard limpieza y/o reemplazo del tapete de la cabina, incluyendo inspeccién, retiro,
CABINA lavado, secado e instalacién, garantizando condiciones adecuadas de higiene y seguridad
para el operador.
23 SEGURO Se requiere cambio de seguro hidraulico del equipo excavador
HIDRAULICO
DEL EQUIPO
EXCAVADOR
MINICARGADOR CASE SR220
ITEM REFERENCIA DESCRICION
24 FILTRO DE ACEITE DE | Serequiere cambio del filtro de aceite de motor, incluyendo inspeccion, retiro
MOTOR del elemento usado, limpieza del area de instalacién, colocacién de filtro
nuevo y verificaciéon de funcionamiento, garantizando la correcta filtracién del
lubricante.
25 FILTRO SEPARADOR DE | Se requiere mantenimiento del filtro separador de combustible, incluyendo
COMBUSTIBLE inspeccion, drenaje de agua, reemplazo del elemento filtrante, purga del
sistema y prueba de funcionamiento, garantizando un suministro limpio y libre
de contaminantes. Referencia- 87039679
26 FILTRO DE AIRE | Se requiere cambio del filtro de aire acondicionado, incluyendo inspeccién,

ACONDICIONADO

retiro del elemento usado, limpieza del alojamiento, instalacién de filtro nuevo
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y prueba de funcionamiento, garantizando un adecuado flujo de aire limpio en
la cabina. Referencia- 87039679

27 FILTRO HIDRAHULICO | Se requiere cambio del filtro hidraulico de retorno, incluyendo inspeccion,
RETORNO retiro del elemento usado, limpieza del alojamiento, instalacién de filtro nuevo
y verificacién de funcionamiento, garantizando la limpieza y eficiencia del
sistema hidraulico. CASE / CNH OEM: 84299977
28 VERIFICACION ESTADO DEL | Se requiere verificacion del estado del pedal de aceleracidén, incluyendo
PEDAL DE ACELERACION, | inspeccion de componentes, revision de accionamiento, comprobacién de
CAMBIOS funcionamiento y prueba operativa, garantizando un control adecuado y
seguro del equipo.
29 CAMBIO DE CORREA DEL | Serequiere cambio de la correa del motor, incluyendo inspeccién, desmontaje
MOTOR de la correa usada, instalacion de correa nueva, ajuste de tension y prueba de
funcionamiento, garantizando la correcta operacién del sistema.
30 DRENAR EL AGUA
ACUMULADA DEL TANQUE | Se requiere drenaje del agua acumulada en el tanque de combustible,
DE COMBUSTIBLE incluyendo extraccién de sedimentos, inspeccién del estado del combustible,
aseguramiento del sistema y prueba de funcionamiento, garantizando un
suministro limpio y eficiente.
31 LIMPIEZA Y LAVE | Se requiere limpieza y lavado exterior del equipo, incluyendo remocién de
EXTERIORMENTE suciedad, aplicacion de detergente, lavado general, enjuague, secado e
inspeccién visual, garantizando condiciones O6ptimas de presentacién vy
facilitando la deteccién de posibles fallas.
32 CAMBIO DE FILTRO AIRE | Serequiere cambio del filtro de aire primario, incluyendo inspeccién, retiro del
PRIMARIO DE MOTOR elemento usado, limpieza del alojamiento, instalacidn de filtro nuevo y prueba
de funcionamiento, garantizando el ingreso de aire limpio al motor.”
33 CAMBIO DE FILTRO AIRE | se requiere cambio del filtro de aire secundario, incluyendo inspeccion, retiro
SEGUNDARIO DE MOTOR del elemento usado, limpieza del alojamiento, instalacion de filtro nuevo y
verificacién del sistema, garantizando la proteccidon del motor contra particulas
contaminantes.
34 INSPECCIONAR BOMBA DE | Se requiere inspeccién de la bomba de desplazamiento de direccion,
DESPLAZAMIENTO DE | incluyendo revisién general, verificacidon de presion y caudal, inspeccién de
DIRECCION mangueras y conexiones, evaluacién de ruidos y prueba de funcionamiento,
garantizando el correcto desempefio del sistema de direccidn.
35 INDICADORES Y | Se requiere prueba de indicadores y medidores del tablero, incluyendo
MEDIDORES, PROBAR verificacion de funcionamiento, revision de luces testigo, inspeccién de
conexiones eléctricas y comprobacidon de lecturas durante la operacidn,
garantizando el adecuado monitoreo del equipo
36 COMPONENTE LIMPIEZA | Se requiere revision y mantenimiento de los componentes del sistema de
PARABRISAS limpieza de parabrisas, incluyendo inspeccidon y reemplazo de escobillas,

verificacién del motor limpiaparabrisas, revision del sistema de lavado,
limpieza de boquillas y prueba de funcionamiento, garantizando adecuada
visibilidad para el operador.

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en la tabla anterior.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligaciéon es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener alguin efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algln acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
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género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacion para el trabajo en el SENA

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

17) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista
Ademas de aquellas obligaciones inherentes al desarrollo del objeto contractual, el Contratista debera:

1) Desarrollar el objeto contractual bajo su cuenta y riesgo, con calidad y responsabilidad.

2) Realizar los servicios objeto del contrato en las condiciones técnicas exigidas en el lugar o en un
lugar distinto del perimetro urbano de EL Bagre, que indique el supervisor del contrato, previa
coordinacion con el mismo.

3) Garantizar que los servicios realizados y materiales utilizados sean de excelente calidad o
fabricacion, (deben ser nuevos) sin perjuicio de la respectiva garantia. El supervisor se reserva el
derecho de devolver los elementos incumplidos con las condiciones técnicas exigidas, que
presenten fallas y/o no cumplan con su normal funcionamiento y el contratista se obliga a cambiar
en los diez (10) dias habiles siguientes al requerimiento del supervisor, por otro nuevo. El cambio
de los elementos que no cumplan con los requerimientos técnicos minimos se adelantara sin
ningun costo a cargo para el SENA.

4) La entidad solo aceptara productos nuevos y genuinos, y no se aceptan productos
remanufacturados.

5) El Proponente deberd presentar certificado de garantia por defectos de fabricaciéon en equipos o
elementos entregados.

6) EL Proponente debera dar una capacitacion de operacidn sobre los elementos entregados que asi
lo requieran.

7) Suministrar las fichas técnicas de equipos o elementos suministrados, que asi lo requieran.

8) Las demas que se deriven del objeto y de la naturaleza del contrato y las demas contenidas en el
estudio previo.

Nota: La entidad no sera responsable en ningln caso por pérdida, dafio o perjuicio sufrido por cualquier
persona o cosa, situacidon durante la ejecucidn del contrato. Todos los costos que impliquen cumplir lo
anterior son asumidos por EL CONTRATISTA.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-
SST1.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

4. Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo.
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**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidn voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

5. Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o importador
acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos
Quimicos.

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece
la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios.) SI APLICA.

6. Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacidon a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato. SI APLICA.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1. Certificar y seguir la implementacidn de las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente

de la Energia:

* En espacios con climatizacién deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el

mantenimiento.

* El sistema de iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades

de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilizacién en

los casos que aplique.

2. Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del gestor con quien

gestionara el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicidn final de residuos peligrosos.

Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar aceite lubricante usado, se

debera entregar al SENA los permisos de movilizador y los permisos correspondientes exigidos por las

autoridades locales.

3. Cuando se realicen los cambios de aceites del motor, el contratista deberd entregar documento donde
relacione la cantidad y tipo de aceite que suministro al vehiculo intervenidos.

4. El contratista deberd presentar un informe técnico con registro fotogréfico, en el que se describan y
evidencien las actividades ejecutadas durante el mantenimiento de la maquinaria amarilla. El informe
debera incluir como minimo registros fotograficos del estado de la maquinaria antes, durante y
después de la intervencién, asi como una descripcidon detallada de las actividades realizadas, los
repuestos e insumos utilizados y las observaciones o novedades identificadas durante la ejecucion del
mantenimiento. Adicionalmente, deberd incluir las recomendaciones técnicas que el contratista
considere pertinentes para garantizar el adecuado funcionamiento, operacién y conservacién de los
equipos.
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5. Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposicién final
de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha,
sitio de recoleccion y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después
de entregados los residuos.

5.1.1 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecuciéon idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

5.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serd de DOS (2) meses, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato/aceptacion de la oferta (entiéndase
registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica).

5.3 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de El Bagre, Antioquia en la carrera 41 #32 — 197
Barrio Comodatos de Arriba, en el Centro de Formacién Minero Ambiental, Regional Antioquia).

5.4 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de El Bagre, Antioquia en la

carrera 41 #32 — 197 Barrio Comodatos de Arriba, en el Centro de Formacidon Minero Ambiental, Regional
Antioquia).
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5.5 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

contrato

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada

Requisito para el pago
pago representa frente al valor

total del contrato

N/A

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma: El valor del contrato sera cancelado
mediante pagos parciales, de acuerdo con el consumo realizado por el Centro de
Formacion previa presentacion de la factura y recibido a entera satisfaccién por la
supervision, con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales exigidas por la
ley y la Entidad. La certificacion de recibo a satisfaccion del objeto contratado
emitida por el supervisor del contrato, estos desembolsos estardn sujetos a la
disponibilidad de PAC., acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social y aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, acompafiado
de las planillas de pago del periodo correspondiente a la ejecucidn del contrato,
certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedicidn
no mayor a 30 dias y resolucidn de facturacion expedida por la DIAN con vigencia
no mayor a dos afios respecto a la fecha de entrega de la factura y copia del RUT
con fecha de generacion no mayor a 160 dias e informe de ejecucion contractual.

El contratista debera tener en cuenta lo estipulado en la Circular Sena No. 3-2024-
000019 del 25 de ENERO de 2024 "Factura Electrdnica", la cual se anexa.

Y una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del tramite del pago,
el contratista deberd atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054,
donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA
Y GESTION CONTRACTUAL:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ANO.zip

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta,
se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba el
documento a la plataforma de SECOP I, por lo que no es necesario la firma.

Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo
cuidadoso con la informacion registrada, es prioridad que el Contratista antes de
emitir la factura tenga en cuenta lo siguiente:

1. En datos del emisor deberd incluir el correo del supervisor y en datos del
contribuyente debera incluir el correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, en caso tal de que el sistema
de factura Unicamente le permite ingresar un Unico correo deberd ingresar
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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2. En la opcidn de notas u observaciones de la factura, deberd agregar el correo
del supervisor y la siguiente estructura: #536-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX;
PedroPerez@sena.edu.co #$

Que los documentos de GF y GC se encuentren en el orden establecido y se
encuentren en formato PDF o en zip

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la
informacién consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De
cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes,
obras y servicios, el Supervisor verificard que dentro del archivo GESTION
FINANCIERA se encuentre la Certificacion del pago de los aportes parafiscales no
mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como
el soporte de la planilla de pago de la seguridad social

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del
mes anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregard
factura de venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido
en el articulo 617 del Estatuto Tributario

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I,
siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los
documentos cargados en SECOP II; en ese 16GCCON-F-046 V.02 momento se dara
ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la
actividad hasta que se encuentre seguro que estan completos los documentos y
son los documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o
factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se
crea automadticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el
Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora en el tramite y su posterior pago.

El Supervisor de Contrato, utilizando su usuario y contraseia, revisa los
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP I,
éste aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto
tendrd en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en
contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y
el cumplimiento de fechas.
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El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos

los demas conceptos correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios, al
Nominador una vez se cumpla el trdmite correspondiente.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicién de pdlizas
y demds gastos administrativos relacionados con la ejecucién del contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecucién del presente contrato, el contratista
debera asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la
celebraciéon del contrato tales como retencion en la fuente, Rete ICA, Rete IVA,
estampilla Jaime Isaza Cadavid (4*1000) y demas a que haya lugar y este obligado
segun las disposiciones legales vigente para tal efecto.

5.6 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor

total del contrato

5.7 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | Dado que el presente proceso de contratacidén no
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | requiere interventoria o no la requiere de manera
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | integral en los &mbitos juridico, técnico,
quién realizaria la supervision: financiero, contable y administrativo, se establece
que la supervision del contrato debera ser ejercida
por un funcionario idéneo designado por el Centro
de Formacién Minero Ambiental.

El supervisor designado deberd cumplir con las
siguientes condiciones de idoneidad:

Conocimientos Técnicos: Contar con formacién y
experiencia en la gestidn de bienes y servicios.
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Capacidad de Gestidén y Seguimiento: Habilidad
para verificar el cumplimiento del objeto
contractual.

Conocimiento Normativo: Manejo de la normativa
vigente en materia de contratacién publica,
supervision de contratos.

Habilidades Administrativas: Capacidad para
evaluar y gestionar documentacion contractual,
realizar informes de seguimiento y verificar el
cumplimiento de las condiciones pactadas.

Etica y Responsabilidad: Actuar con transparencia,
imparcialidad y diligencia en el ejercicio de la
supervision.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de un funcionario de planta idéneo
como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara
de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad.

6. MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

6.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacidn se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 20. de las modalidades
de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién, mas
especificamente en lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adiciond
el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Ademas, el Decreto 1082 de 2015, Subseccidon 5, de la Minima cuantia, establece y regula el procedimiento
para la efectuacion de los procesos de Minima Cuantia asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La entidad estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios.
Las condiciones técnicas exigidas.
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El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién”.

Asi mismo el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, establece el procedimiento de la siguiente manera:

“Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente
de su objeto:

La entidad estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién
alaque serefieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta uUltima, y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hara la verificacion correspondiente.

La invitacién se hard por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones
0 comentarios a la invitacidon, estos seran contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del
plazo para presentar ofertas.

La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacidn, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacidon de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la
entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

(Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.

La oferta y su aceptacién constituyen el contrato”.

6.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccién es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)
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Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacidon no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

6.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente

manera:

a) Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién parainformar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

7. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)
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El presupuesto total del contrato serd de hasta ($36'265.726) TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE, este valor incluye el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), en caso de ser aplicable, asi como otros impuestos, tasas y contribuciones de caracter
nacional y/o municipal establecidos por la ley, ademas de los costos directos e indirectos asociados.

7.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, Area de sistema de gestidn de
infraestructura adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para CONTRATAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO, CORRECTIVO CON PROVISION DE REPUESTOS Y
MANO DE OBRA PARA LA MAQUINARIA AMARILLA DEL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA, vigencia 2026 es de ($36'265.726) TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE, tal como se evidencia en el documento
anexo Estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

7.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversién X C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 $103.000.000

Funcionamiento
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Nro. de Fecha de
Fecha de L. 2
CDPo CDP o e ) Posicion Catalogo de Valor en Valor en
) . ) . vencimiento | Dependencia Fuente ;
Vigencia Vigencia Gasto Letras Numeros
del CDP
Futura Futura
5726 | 2026-01-22 | 30/12/2026 912727 C-3603-1300-20- Nacion Ciento tres | $103.000.000
20305C-3603024-02 millones de
pesos

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
8.1 FORMA DE ADJUDICACION

Para el proceso contractual de CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO,
CORRECTIVO CON PROVISION DE REPUESTOS Y MANO DE OBRA PARA LA MAQUINARIA AMARILLA DEL
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA, la adjudicacién se
realizard por el valor total de la oferta.

Esta forma de adjudicacion se justifica debido a que los servicios de mantenimiento requeridos tienen una
amplia cobertura a nivel de proveedores, que al momento de presentar sus ofertas pueden varias en el
precio a ofertar y puede representar un ahorro significativo para la entidad.

Ademas, al adjudicar por el valor total de la oferta, se asegura una mayor eficiencia administrativa en la
gestién del contrato, simplificando el proceso de seguimiento y control de la entrega de los servicios. Esta
modalidad también permite obtener mejores condiciones de negociacién en cuanto a precios y tiempos
de entrega, optimizando el uso de los recursos publicos.

En conclusién, la adjudicacién por el valor total de la oferta garantiza la disponibilidad oportuna de los
insumos, optimiza la gestion contractual y contribuye al cumplimiento de los objetivos estratégicos del
SENA.

8.1.1 Lotes

No aplica.

8.2 REQUISITOS HABILITANTES
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8.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

8.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacidén se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.
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8.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

8.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracién juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacion militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afos.

8.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcion con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

8.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal
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En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidn temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidon temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la uniéon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unidon temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.
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8.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

8.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidén, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
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previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliaciéon la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

8.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

8.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

8.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

8.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

8.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

8.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

8.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

8.2.2 De caracter técnico

Para establecer los requisitos habilitantes de cardcter técnico en el proceso de contratacidon para El
mantenimiento de la maquinaria amarilla perteneciente al CFMA, se deben considerar los lineamientos
del Manual de Contratacién Administrativa y el Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion
(GCCON-AN-001). A continuacion, se detallan los principales aspectos técnicos a exigir a los oferentes:

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacidn previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.

1) Experiencia General: Teniendo en cuenta las actividades a ejecutar en el presente proceso, se
requiere que, para su ejecucion, el proponente acredite una experiencia que garantice a la entidad que
podra llevar a cabo la ejecucidn del contrato; por este motivo debera demostrar que cuenta como minimo
con 2 afios de haberse constituido, contados a partir de la inscripcidon y/o publicacion de la constitucion
de la empresa en el respectivo Certificado de Existencia y Representacion de la persona juridica o de la
expedicién de la tarjeta profesional que lo acredite para el ejercicio de su profesién, en el caso de los
proponentes personas naturales, y que su objeto social guarde estricta relacidon con el objeto contractual,
para el caso de consorcios o uniones temporales uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.
Para consorcios o uniones temporales, uno de sus integrantes debera cumplir este requisito.

2) Experiencia especifica y/o acreditada: La experiencia minima para el presente proyecto de
contratacidn es la siguiente:

El proponente debera certificar la ejecucién de minimo un contrato relacionado con El Mantenimiento
preventivo y correctivo de maquinaria amarilla. El contrato debid ser ejecutado por un valor igual o
superior al 80% del valor del presente proceso de seleccién y que se hayan ejecutado por lo menos durante
los cuatro (4) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de contratacién con entidad publica.
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En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no seran
tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal.

8.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-
SST1.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

4. Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestidn
de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucidon 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estdn obligados a implementar
los Estdandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidn voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

8.2.2.2 De gestion ambiental

1. Certificar y seguir la implementacidn de las recomendaciones de buenas practicas, en el uso Eficiente
de la Energia:

* En espacios con climatizacién deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el
mantenimiento.

* El sistema de iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades
de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilizacidn en
los casos que aplique.

2. Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del gestor con quien
gestionara el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicidn final de residuos peligrosos.
Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar aceite lubricante usado, se
deberd entregar al SENA los permisos de movilizador y los permisos correspondientes exigidos por las
autoridades locales.

8.2.3 De caracter financiero

No aplica.

8.3 REQUISITOS PONDERABLES
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No aplica.
9. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. s NO
MUESTRA s NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. | NO
10. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

11.

GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la oferta y
hasta la aprobacidon de la garantia de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y xx meses mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
meses mas.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses mas
mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 4 meses mas.
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y 4 meses mas.

X Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato

12. ACUERDOS COMERCIALES
VEIT C LB [EEER Excepcion Proceso de
[Indique si el proceso esta Entidad de Contratacion . P ~
- . Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal superior al umbral .
. . Proceso de cubierto por el
Comerciales] cubierta del Acuerdo .. .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Al Chile Sl NO NO NO
1aNZ8 - M\réxico i NO NO NO
Pacifico =
Peru Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO
Tridneul El Salvador Sl NO NO NO
Noiteg” ° ["Guatemala i NO NO NO
Honduras Sl NO NO NO
Unidn Europea S| NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO

Analisis y estudio del sector
Matriz de riesgos

Estudio de mercado

CcDhpP

13. ANEXOS

El presente documento se suscribe el 15 de julio de 2026.

Eduin
Subdirect

a Llorente Vargas
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