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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

e de Sotambia

sersuamcaroommsrarwo ot s FUTICION PUBLICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

E

0 DENOMINACION SF CONSULTORES SA.S
SIGLA NIT No. 900.750.842-7
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
IM Iﬂ'] IE._I IM_PL;J ¢(CUAL? ED(VER AL RESPALDO) CLASE (VER ALRESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENGIA [PAIS  COLOMBIA [DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA DIRECCION CALLE 11 NO 55-209
TELEFONOS # 3134093085 FAX IAPARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIAS Y CAPACITACION 2 ASESORIA EN SISTEMA OBLIGATORIO DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD
3 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN CONSULTORIAS EMPRESARIALES 4 ASEORIAEN SISTEMA INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD
5  ASESORIAEN EL AREA DE TALENTO HUMANO 6  ASESORIA EN LO RELACIONADO CON PROVISION DE CARGOS

I EXPERIENGI STl i

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

NTID. PUB | PR L
MUNICIPIO DE RIVERA X 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 $60.000.000
ESE NUESTRA SENORA DE FATIMA - SUAZA X 4 DE AGOSTO DE 2025 $30.000.000
IMUNICIPIO EL CAGUAN X 30 DE JUNIO DE 2021 $30.000.000
ALCALDIA DE LA ARGENTINA X 30 DE JUNIO DE 2021 $23.400.000
ALCALDIA DE PALERMO X 28 DE FEBRERO DE 2022 |  $3.000.000

REPR A A O APODERADO

PRIMERAPELLIDO _ SILVA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)  ESCALANTE [NOMBRES JUAN DAVID
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

C.C. CE. D PASAPORTE D 1.007.250.617 Representante Legal Apoderado D $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ; S| D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
[CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 0. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

| Pa) =
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, (J.ERTIFICCIlC)LIE LPS MT S POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO MBRE DE 2025
FIRMA an Yowd ) [ 30 DE DICIE

5

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ]CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



JO AN

2. Goneepto |0 | 2 |  Actualizacion

4. Niimero de formulario

5. Noj

mero de Identificacian Tributaria (NIT) 8. DV {12, Direccion seccional ] 14. Buzon electrénico
Impuestos y Aduanas de Neiva
90075084 2|7 (B
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipa de documento 26. Namero de identificacisn
Persona juridica 1
Lugar de expedician 28. Pais 28, Departamento 30. Ciudad/Municipio
]
31. Pimer apellido 2. Segundo apellido 33. Primar nombra 34. Otros nombres
35. Rgzdn social
SF GONSULTORES SAS
36, Ngmibre comercial 37. Sigix
UBIGACION
38. Pdis 38. Departamerto. 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 {Nsiva 801

41. Difeccion principal

CL11l 55 209 BRR ALTOS DE LA COLINA

42. Cdrreo elecirénico marsilva20@hotmail.com

43. Gadigo postal

I44. Teléfone 1

31340930 8 545 Telsono 2

CLASIFICACION
Actividad acondmica — Ocupacion
Actividad principat Act!vidad se'.:;—r—t:f;:ia 1 Otras actividades
45| Cddige 47, Fecha inicio actividad 48. Codino 49, Fecha inicio aciividad 50. Cédigo i 2 51, Cédigo
74 90flp0140717]|7oz0jl204.2071 7| L | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ] s 10 1 12 M8 1A 5. HeE A7 4B A8 - 20— 01 = 23 5h % 26
. | g b Sla . it NI LN i i i | | i i i | | i | | | | i
oz 2 A g gidmeENT 0] 1 o ail p o I S e
07- Hetencion en la fuente a titulo ds rent 55 - Informanie de Beneficiarios Finales
08- Retencion en la fuente en el impussto
14~ Infermante de exogena
42- Obligado a lfevar contabilidad
47 - Régimen Simple de Tributacién - SIM
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Hacturader electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 8 10
L l 1 l l l l I [ ! ! 58, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cdbdigo : | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 L] 20 L
EH AR BN e |
IMPORTANTE: Sin perjulcto de las actualizach a que haya lugar, la inscripcion en el Reglstro ﬂninoTrlbutarlo—RUT-,‘rendrévlgencia Indefinlda y en fa fio se exigira su renovacion
Para Use exclusivo de Ta DIAN
58| Anexos Si D NO E 60, No. de Falios: ! Ol

del 2016, De igual manera af formalizar
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma dlel solicitanta:

La infgrmacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspensién
y cancplacién del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sanciapatorios o de suspensitn, segun el casg,

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
el tramite el usuario fue informado y acepta ta politica de

8in perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984, Nombre
885. Cargo

SILVA ESCALANTE JUAN DAVID
Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF; 05-01-2026 11:25:11PM
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Formulario del Registro Urrice

Tributario

Espacio reservado para fa DIAN

4. Numero de formulario

I

Pagina

Hoja 2
141194263014

2 de 3

M TUT212889984(8020) BU0014 19426301 4
5. Niiinero de Idenifficacion Tributaria {NIT) 8. DV |12, Direccién seccional IM. Buzon electrénico
Impuestos y Aduanas de Neiva
900750842 1N
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62| Naturaleza 2 83, Formas asociafivas 1 .B 2‘4;‘ niligggﬁge eg‘jgrs‘gﬁfggdﬁ derecho nidlice de orden nacional, departamental,
65} Fondas 66. Cooperativas %?fﬁ Sedades y organismos
88| Sin persuneiia juifdica 89. Clras oiganizaciones o clasificadas 76. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reiorma Composicién del Capital
Documerto 1, Constitucion 2. Peforma
71. Qlase 0 4 82, Nacional 1 00 %
72, Wamero
73. flecha 201407168 83. Nacional piblico B . 0 %
74. Niimero de netarfa
75. Hntidad de registro o 3 84. Nacional privado 1040 . 0 %
76. Hecha de registro 2 a140 7497
- B O UG Y S
77. Mo. Matricula mercantil 000025858 7
78, Departamento 4 1
78. QiudadMuniciplo 29 8 85. Extranjero 6 %
Vigengia 86. Extranjero publico 1. 0 %
s m
80. Desde 201407158 | e
i ¢ Yl . "
a1, Hasta 999912 3.1 ; 87. Extranjero privado 0. 0 %
i B U SO TN 3 ]
[
Entidad de vigilancia y control
88. Ent|dad de vigilancia y control
bt
= Estado y Beneficio
ltem 8¢. Estado actual S, Fecha cembio de estado 81. Nimero de identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
2 71 71 .
1 49 [Zex%0 71 7
| 2
2 8 1 RoeTopo12 s
3 A l20280101]| -
4 | s :
5 | | -
6 i ]
Vinculacion econdmica
saééi ‘”""‘,’“agé" 94. Nombre del grupo econdmice y/o empresarial ?}atﬁ‘z“ 2‘%’&3%,’3.?{3”’““““’" el T 96. DV.
97. Nonfore o razdn social de la matriz o controlante
| 170. Nitnero de adantvncacxén tributaria [171 Pais o 172, Niimero de | genuﬁé&nén :nbu%zna ¥ = T
otorgadd en el ext sociedad o natural del exterior con
173. Nomnbre o razén social de Ia sociedad o natural del exterior con EP
Fecha generacion docurnenio POF; 06-01-2026 11:25:11PM



™I A !\\ I Formulario del Registro Unico Tributario
e = S - Representacion
Pagina 3 de 3 Hoja 3
Esppcio reservado para la DIAN 4. Nimero de formuario 141194263014
(415 /IULJLZ‘} 9984(8020ﬂ0W1 119426301 4
5. Nithero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 4 14. Buzén elecirénico ]
impuestos y Aduanas de Neiva
9007508427 13,!
HReprasentacion
94, Represeriacion 99. Facha inicio ejercicio representacion
HEPRS LEGAL PRIN 18 202 5% 7 1'4(
1 L -
1d0. Tipo de documento i‘f 01. Nimero de identificacién 1020V I 103, Nimero de tarjeta profesionaf
; Gedula de Giudadanf 4 g {1 6 8 7 2 5 8 6 1 7 o : {
104, Primer apellida 105. Segundo apsliido 106. Prime¢ nombre 107. Otros nombres
SILVA |[ESCALANTE [JUAN |DAVID
10B. Nimero de Identificacion Tributaria NI 109. DV} 110, Razdn soclal representante legal
! NS
98| Representacion 99. Fecha iniclo ejercicio representacion
i
’ 1 i I
10D. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV {103. Niimero de tarjeta profesional
:
164, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primet nombre 107, Otros nombres
| |
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razén sociai reprisantante tepal
98 Representacion 98. Fecha inicia ej'srcinié repragentacion
1 i !
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV {103. Nismero de tarjeta profesional
’ | A ‘ I
104. Primer apellida 105. Segunde apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV | 110. Hazér social representante legal
i
{ 5 N
98. [Repteseniation 93, Fecha iniiv ejerciciu represeniacicn
o | i l
104. Tipo de docurments 107, Numars de idetificacion 102. DV 103, Namero de tarjeta profesional
. !
104 Primar apaflida 105, Seaunda apallido 108. Primar nombre 107, Otras nombras
108} Ntmero de Identificacion Tributariz (MT) 109. BV{110. Razdn soclal representante lagal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
et s
100] Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV [103. Numern de tarjeta profesional
: l
104} Primer apellido 105, Segundo apellido 108, Primer nombre. 107. Qtros nombres,
108] Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV{110. Razén social representante legal
Fecha generacion documento POF: 95-01-2026 11:25-1 1PM




CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬂ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
; x Fecha expedicién: 28/01/2026 - 21:15:16
e el Recibo No. $001883658, Valor 12100

Z o

CODIGO DE VERIFICACION hCb6Jy68GA
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2026.

ON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
nzén Social : SF CONSULTORES S.A.S.

it : 900750842-7
omicilio: Neiva, Huila

MATRICULA

btricula No: 258597

echa de matricula en esta Cdmara de Comercio: 17 de julio de 2014
ltimo afio renovado: 2025

crcha de renovacidn: 29 de enero de 2025

rupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 11 55 209 A 308
Barrio : CONDOMINIO ALTOS DE LA COLINA

Municipio : Neiva, Huila

Correo electrdénico : marsilva20Q@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3134093085

Teléfono comercial 2 : 3107831197

Teléfono comercial 3 : 3134093085

Direccién para notificacién judicial : CL 11 55 209 A 308
Bdrrio : CONDOMINIO ALTOS DE LA COLINA

Mynicipio : Neiva, Huila

Cgrreo electrénico de notificacién : marsilva20@hotmail.com
Tgléfono para notificacién 1 : 3134093085

Tgléfono para notificacién 2 : 3107831197

Tg¢léfono para notificacién 3 : 3134093085

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
ellectrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Prioceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta del 16 de julio de 2014 de la Asamblea Constitutiva de Garzon, inscrito en esta Camara
de| Comercio el 17 de julio de 2014, con el No. 38497 del Libro IX, se constituyé la persona
juridica de naturaleza comercial denominada SF CONSULTORES S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 003 del 04 de julio de 2023 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Garzon,
inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de julio de 2023, con el No. 69074 del Libro IX, se

Panina 1 de 5




CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

& CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
R ) Fecha expedicién: 28/01/2026 - 21:15:16
YT Recibo No. $001883658, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION hCb6Jy68GA
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de Ia fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2026.

K

pforma parcial de estatutos, modifican los articulos: 2 (cambian domicilio desde el municipio de
arzén (H) a la ciudad de Neiva (H)), 4 (objeto social), y 5 (aumentan capital autorizado, de
A.000.000 a $200.000.000) .

0 @

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: La sociedad tendrd por objeto principal: Prestar servicios profesionales en
asesorias, capacitacién y consultorias empresariales, postulando la mejora continua como la base
para asegurar la estabilizacidén de los procesos frente a un mundo competitivo. Pardgrafo primero.
En desarrollo de su objeto social, la sociedad podrd realizar todos los actos y contratos
necesarios para su logro y en especial los siguientes: A. Asesoria en la implementacidn,
elaboracién y todo lo relacionado con los sistemas integrados de gestién de calidad (sigc). B.
Capacitacién, asesoria e implementacién de sistemas, modelos y estudios de: - Sistemas de gestién
de¢ calidad iso 9001:2015. - Sistemas de gestién ambiental iso 14001:2004. -Sistemas de gestidn de
seqguridad osha 18001:2007. - Norma técnica colombiana ntc iso 19011. - Norma técnica de calidad
para la gestidén publica ntcgp-1000.C. Asesoria en el &area de talento humano de las entidades de
derecho publico y privado. - Elaboracién de estudios de reestructuracién de plantas de personal.
—|Implementacién de programas de para la gestién de la productividad. - Programa de formacién de
lideres. - Planificacién del desarrollo y formacién del talento humano. - Elaboracién del plan de
cgpacitacién, bienestar social e incentivos. - Disefio de manual de funciones. - Medicién de
cdrgas laborales. - Capacitacién para aplicar evaluaciones de desempefio a funcionarios publicos.
DJ Capacitacién, asesoria e implementacién del modelo estidndar de control interno (meci
1000:2005); asi como su diagnédstico y actualizaciones. E. Asesoria en todo lo relacionado con el
cgntrol interno. Planear, dirigir y organizar la implementacién, la verificacién y la evaluacién
dg la efectividad del sistema de control interno. Sistema obligatorio de garantia de calidad de
aflencién en salud del sistema general de seguridad social en salud sogcs. H. Asesoria y
cgnsultoria en impuestos nacionales y locales. Auditoria externa. Pardgrafo segundo.
Cgmplementariamente la sociedad podrd desarrollar actividades de asesoramiento empresarial,
ingcluido planeacidn estratégica, interventorias a contratos con entidades publicas y privadas,
bglanced scorecard y todo tipo de capacitaciones bajo la modalidad de seminarios, diplomados,
cyrsos, charlas, foros, y talleres. La sociedad podrad llevar a cabo, en general, todas las
operaciones de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi
como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan desarrollar la
sociedad, elaboracién de estudios de procesos de formalizaciédn laboral, auditorias internas a los
differentes procesos administrativos, asistenciales, operativos y de apoyo de las entidades,
asesoria e implementacién del modelo integrado de planeacidédn y gestidén — MIPG y su a elaboracidn
de| todos los manuales y documentos que hacen parte del modelo, asesoria y elaboracién de manuales
de| contratacidn, asesorias y consultorias en lo relacionado con la contratacién estatal. M.
Asesoria en la implementacidén, seguimiento a planes de desarrollo municipal, asesoria en los
differentes aspectos administrativos, operativos y gerenciales del sector publico en especial
aquellos que hacen parte de la estructura de la administracidén publica, asesorias y consultorias
financieras y contables, implementacién de las politicas contables bajo NIIF y de conformidad con
lo| dispuesto en el marco normativo para entidades de gobierno resolucidén 533 de 2015 expedida por
la| contaduria general de la nacidén, elaboracidén del manual de politicas contables de conformidad
con los lineamientos que expida la contaduria general de la nacidén y los marcos contables
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

(& CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

b o n Fecha expedicién: 28/01/2026 - 21:15:16
el Recibo No. 5001883658, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION hCb6Jy68GA
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantiHa/cv.php?empresa:ZS y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dfas calendario contados a partir de Ia fecha de su expedicién.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

vigentes, asesorias y consultorias en la actualizacién de los manuales de procesos vy
procedimientos, la sociedad podrd realizar cualquier actividad comercial o eclvil, licita.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

alor $ 200.000.000, 00
o. Acciones 2.000,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 2.000.000,00
No. Acciones 20,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00
* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 2.000.000,00
Np. Acciones 20,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

REPRESENTACION LEGAL
representante legal: La sociedad tendra un gerente que serd el representante legal de la misma y
cpmo tal el ejecutor y gestor de los negocios y demds asuntos sociales. El gerente serd designado
ppr la asamblea general de accionistas para periodos de un (1) afio. En caso de no producirse
ellecciones, el gerente general, continuard el ejercido de sus funciones hasta cuando se les
npmbre sus reemplazes. La sociedad con un suplente quien serd designado por la asamblea general
de accionistas para periodos. De un (1) afio; el suplente reemplazard al gerente general, en sus
faltas temporales o absolutas. Paragrafo primero. El gerente estard directamente subordinado por
lg asamblea general de accionistas y debera oirla y acatarla cuando de conformidad con la ley o
cpn los estatutes sea necesario y en tal caso obrara de acuerdo con ellos. Paragrafo segundo.
Para el primer periodo se hace el siguiente nombramiento: Gerente el sefior carlos fernando silva
fajardo, identificado con la cédula de ciudadania no. 12.198.265 expedida en garzén (h ). Quien
estando presente manifiesta la aceptaciodon del cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del gerente: E1 gerente general tendrd las mas amplias facultades administrativas y
dispositivas. Serd el representante legal de la sociedad y en consecuencia estd facultado para
otorgar la representacién judicial, girar cheques, letras, pagares Yy en general titulos valores y
nggociar con ellos; comprar, vender, arrendar, hipotecar, prendar, permutar, dar o recibir en
mytuo o comodato; llevar en general, la representacién de la sociedad; nombrar apoderados
jydiciales y extrajudiciales; nombrar arbitros, recibir, desistir, transigir y sustituir; nombrar
lgs empleados que considere necesarios y removerlos y revisar sus funciones; celebrar los
cgntratos de trabajo a que haya lugar; presentar un informe sobre la marcha general de los
nggocios a la asamblea de accionistas en sus reuniones ordinarias; elaborar, un proyecto de
distribucion de utilidades; certificar con su firma los balances de 1la sociedad, asi como los
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬂ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
: Fecha expedicién: 28/01/2026 - 21:15:16
Camara de Comerc,
“del Hila Recibo No. S001883658, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION hCbéJy68GA

Verifiqt{e el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii4confecamaras.co/vista/plantiHa/chphp?empresa=23 y digite el
respectivo ¢odigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y canfianza en los negocios,renueve su matricula a méas t

ardar el 31 de marzo de 2026.

titulos de las acciones, que se expidan;

garantizar con los bienes de la compafiia las
obligaciones de ésta; llevar a cabo la 5 ¢

quidacioén de la sociedad en el caso que la asamblea
general de accionistas no designare otro u otros liquidadores; mantener a la asamblea general de

accionistas al corriente Yy en forma detallada, de la marcha de los negocios y darles todos los

informes que le soliciten Y en general las demas funciones que le asigne o le delegue asamblea v
que sean delegables por naturaleza.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 4 del 13 de junio de 2025 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 14 de julio de 2025 con el No. 78534 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
FERENTE JUAN DAVID SILVA ESCALANTE C.C. No. 1.007.250.617
REFORMAS DE ESTATUTOS

los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

BOCUMENTO

1) Acta No. 1 del 27 de marzo de 2017 de la Asamblea
Hxtraordinaria

1) Acta No. 003 del 04 de julic de 2023 de la Asamblea
Hxtraordinaria De Accionistas

INSCRIPCION
47406 del 27 de marzo de 2017 del libro IX

69074 del 26 de julio de 2023 del Libre TX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

o

e conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
ontencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
irme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
ean objeto de recursos. Para estos efectos,
os sabados NO son dias héabiles.

£

siempre que no
se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,

e S .8

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
uspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
rocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

T 0

Al la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS — CITU
Actividad principal Cédigo CIIU: M7490

Agtividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
(U CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL

) ; Fecha expedicién: 28/01/2026 - 21:15:1 6
C de C "
e Recibo No. S001883658, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION hCb6Jy68GA
Veriﬁql{e el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantiHa/chphp?empresa=23 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La matrfcula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
HERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.CRG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

be conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 % 1la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.200.000,00
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7490.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

AL Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
isposicidn de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
balizd la inscripcidén de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién
ributaria (RIT).

= o 9

o]

ste certificado refledja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
xpedicidn.

0]

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
defcertificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

Lalfirma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
dogumentos pdf.

Lajfirma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al

ealizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del geytificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

O
\“u Qb!l IY'?GJ,
i
YirajMarcela Chilatra Sinchez
Secretaria Juridica

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ALCALDIA

; - SECRETARIA DE
) EL PITAL . HACIENDA Y TESORERIA

W

El Pital Huila, 29 de Enero del 2026

EL SECRETARIO DE HACIENDA Y TESORERERO MUNICIPAL DE EL PITAL
HUILA

CERTIFICA :
PAZY SALVO DE TESORERIA

El secretario de Hacienda y Tesorero Municipal CERTIFICA que Laempresa Y
SF CONSULTORES SAS ,  identificado(a) con EI Nit. Nro. 900.750.842-7,
S€ encuentra a PAZ Y SALVO con la secretaria de Hacienda y tesoreria, por
concepto de impuestos y cuentas por cobrar.

La presente paz y salvo no lo exonera de cualquier responsabilidad existente y
sobreviviente por actuaciones fiscales, civiles y penales, en procesos que atentan
contra el patrimonio Municipal de el Pital Huila, consignado con anterioridad ala
fecha de expedicion del presente certificado.

Valido 30 dias a partir de su fecha de expedicion .

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

ALEXIS OSPINA SILVA
Secretario de Hacienda y Tesoreria

Proyecto:Blanca C Mendez M

S A Ve Municipal, NIT: 8971801600, www elpital-huila.gov.co
VERSION 01 Calle A Na 10 - 15 Pital Hi lila - Nnlnmhia malealdiaslnital



SECRETARIA DE
HACIENDA Y TESORERIA

El Pital Huila, 28 de Enero del 2026

EL SECRETARIO DE HACIENDA Y TESORERERO MUNICIPAL DE EL PITAL
HUILA

CERTIFICA :

PAZY SALVO DE TESORERIA

El secretario de Hacienda y Tesorero Municipal CERTIFICA que el sefor(a)(ita)
JUAN DAVID SILVA ESCALANTE , identificado(a) con la Cedula de Ciudadania
No. 1.007.250.617, se encuentra a PAZ Y SALVO con la secretaria de Hacienda y
tesoreria, por concepto de impuestos y cuentas por cobrar.

La presente paz y salvo no lo exonera de cualquier responsabilidad existente y
sobreviviente por actuaciones fiscales, civiles Yy penales, en procesos que atentan
contra el patrimonio Municipal de el Pital Huila, consignado con anterioridad a Ia
fecha de expedicion del presente certificado.

Valido 30 dias a partir de su fecha de expedicion

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

ALEXIS OSPINA SILVA
Secretario de Hacienda y Tesoreria

Proyecto:Blanca C Mender M

120-06-10 ~ Alcaldia Municipal, NIT: 891 180.199-0, =" www elpital-huila gov.co
VERSION 01 falle AN 10 = 158 Pital Hiila - Calambia malealdiaeinital



R0 WELDROS FVROALITADES Y T ees s

% Fg }SE"EP SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN PROTECCION IPS SAS

LIC.0976 DE 2017 5.S.H

1. INGRESO: X 2. PERIODICO:

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
CERTIFICADO DE APTITUD

3. RETORNO ALTRABAJO 4. CAMBIO DE FUNCION
5. RETIRO: 6. SEGUIMIENTO PVE 7. POST INCAPACIDAD

Fecha del reconocimiento: ANO: 2025  MES: ENERO

8. VALORACION ALTURAS:
DIA: 20 CIUDAD: GARZON

Nombre Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Actividad Econdmica: PRESTACION DE SERVICIOS

Cargo Que Desempefiar: CONTRATISTA

Bitio de Trabajo: NO DETERMINADO

2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombres y Apellidos: JUAN DAVID SILVA ESCALANTE

dentificacion: 1007250617 EDAD:24 ANOS

3. HALLAZGOS Y DIAGNOSTICOS

LEXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CLASIFICACION

§in limitaciones para el cargo: X APTO: SI
Con limitaciones para el cargo:

txamen de Egreso Satisfactorio: SI: NO
Examen Periddico Satisfactorio: SI: NO
laboratorios : N/A

Prueba Aptitud para trabajo en Altura: N/A
Rruebas Funcionales:  Visiometria: N/A

Audiometria: N/A
Recomendaciones PVE:

Sospecha Enfermedad Profesional
Restricciones: NINGUNA

APTO TRABAJO EN ALTURA: N/A
Espirometria: N/A
Optometria: N/A
Remisién:
Sl NO: X

[y

APTO PARA EL CARGO,

DO

. PAUSAS ACTIVAS, ACTIVIDAD FISCA,

DR. JORGE MAURICIO ESCOBAR LOPEZ

Egpecialista en Salud Ocupacional y Medicina Laboral
Res. 1976/2010 S.S.H.

JUAN DAVID SILVA ESCALANTE
C.C. 1007250617

gerencia@semep.com.co




: ALCALDIA EL PITAL

Nit: 891180199-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2026000113
27/01/2026
EL JEFE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

‘ RUBRO / FUENTE NOMBRE | Valor!
2.3 INVERSION 30,000,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: 4599-Fortalecimiento a Ia gestion y direccion de la
administracién publica territorial
SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Gobierno
PRODUCTO: 4599031-Servicio de asistencia técnica
CPC: 83990-Otros servicios profesionales, técnicos y
empresariales n.c.p.
PROYECTO:2024415480037—Fortaleoimiento a la gestion y
direccion de la administracion publica territorial en el municipio de
el Pital departamento del Huila
FUENTE:1.2.4.3.03-SGP-Propc')sito General-Propésito general
Libre inversién
Total Disponibilidad: 30,000,000.00
OBJETO:
ACTUALIZACION MANUEL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE PLANTA DE

PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PITAL, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO |

LEY 785 DEL 2005, DECRETO 2484 DE 2014, DECRETO 815 DE 2018 Y DEMAS NORMAS REGLAMENTARIAS PLAZO: ‘
CUATRO (04) MESES : : ‘ / ;

S J
Son TREINTA MILLONES PESOS

Depenflencia Solicitante: SECRETARIA DE GOBIERNO
Responsable: Cargo:

Cédigg Proyecto: 0
Meta:

Ty
NOTA: Este certificado tiene validez para suutilizacién hasta: 27/02/2026
: ,"// ,,,,,,,,,,,, i 3 / / g
e e ST < oll)
CARLOS HUME

RTO ROJAS PARA
Jefe de Presupugstb

Elaborg: CARLOS
Modifich:




ALCALDIA DESPACHO
EL PITAL DEL ALCALDE

——HUILA

 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 088 DE 2026 SUSCRITO -
- ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PITAL HUILA Y CONSULTORES S.A.S. Siendo representante Legal
 JUANDAVID SILVAESCALANTE |

i

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PITAL - HUILA

CONTRATISTA: SF CONSULTORES S.A.S.

IDENTIFICACION: NIT NO. 900.750.841-7

CONTRATISTA: JUAN DAVID SILVA ESCALANTE

IDENTIFICACION: C.C. No. 1.007.250.617 de Envigado

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A

TODO COSTO EN EL AJUSTE DEL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS ~ LABORALES, CONFORME A LA REALIDAD
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y NORMATIVA VIGENTE, EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO “UNIDOS S

PODEMOS 2024-2027"
VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE.
PLAZO: SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

ACTA DE INICIO RESPECTIVA

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ MONTEALEGRE, identificado con cédula de ciudadania
No 83.226.243 de El Pital (H), quien obra en su calidad de Alcalde y por lo mismo, representante legal del
municipio de EI Pital (H), posesionado mediante acta del fecha 29 de diciembre de 2023 de la Notaria Unica del
Agrado Huila,, y conforme a lo establecido en el Articulo 314 de la Constitucion Politica de Colombia y en
ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 11 Literal b) de la Ley 80 de 1993 y quien en adelante se
denominara el CONTRATANTE, y por la otra, SF CONSULTORES S.A.S. identificado con NIT 900.750.841-7
Siendo representante Legal el sefior JUAN DAVID SILVA ESCALANTE, también mayor de edad, identificado
con Cedula de Ciudadania 1.007.250.617 de Envigado, quién en adelante se denominara La CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previas
las siguientes consideraciones: 1) Que conforme al mandato constitucional contenido en el Art. 2, corresponde al
Estado Colombiano cumplir con los fines esenciales entre ellos el de servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucional Politica. 2) Que, para el cumplimiento de sus fines, requiere la ejecucion de actos administrativos
que comprometen el erario pablico. 3) Que el presente se contrata bajo la modalidad de Contratacién Directa a
través de la causal denominada contrato de prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a la preceptuado
en el decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9., no se identifican factores de seleccion, distintos a establecer
que para la prestacion de este tipo de servicios la entidad estatal podra contratar directamente con Ia persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y
experiencia, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 4) Que, una vez revisada la
hoja de vida del CONTRATISTA, el ordenador del gasto deja constancia que ha demostrado idoneidad,
experiencia y capacidad en lo relacionado con el objeto contractual. 5) Que existe la correspondiente

NCN-1232-2AW3SD Alcaldia Municipal, NIT: 891.180.199-0. www.elpital-huila.gov.co
VERSION 2010 Calle 6 No. 10— 15, Pital Huila - Colombia. @alcaldiaelpital
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ALCALDIA

DESPACHO
[E_l_._ HPJJ&_I_. DEL ALCALDE

disponibilidad presupuestal que soporta la viabilidad economica del presente contrato, 6) Que se hace necesario
contratar los servicios profesionales especializados a todo costo en el ajuste del manual de funciones y
competencias laborales, conforme a la realidad administrativa, financiera y normativa vigente, en cumplimiento al
plan municipal de desarrollo “UNIDOS SI PODEMOS 2024-2027". 7) Que ante esta situacion se hace necesario
que el Municipio vincule por contrato a una Persona natural profesional Abogado y/o administrador publico y/o
ingeniero industrial con especializacion o posgrado relacionado con el control interno ylo talento humano y/o
similares o persona juridica con objeto social para el desarrollo de las actividades con experiencia especifica con
entidades publicas o privadas igual o similar el objeto contractual, contar con profesional equipo de trabajo
especialista. 8) De conformidad con lo dispuesto por la ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12; Decreto
1082 de 2015, se realizaron los estudios previos, los que determinaron la oportunidad, conveniencia y necesidad
de los servicios que se van a contratar. 9) Que el presente contrato se regira por las disposiciones de las leyes 80
de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos reglamentarios. 10) De conformidad con [a
Sentencia C-614 de 2009, de la Corte Constitucional: “...El contrato de prestacion de servicios es un contrato
estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o
funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, En ningdn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable...”. 11) Asi mismo, el numeral 7 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 establece que es funcion de la
entidad estatal contratante, determinar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y obligaciones, asi las cosas y en virtud del numeral 12 ibidem, modificado por el articulo 87 de la
ley 1474 de 2011, se determind que, previo a la apertura de proceso de seleccion del contratista y posterior
suscripcion del contrato, en el caso en que la modalidad de seleccién sea contratacion directa, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segtin corresponda. 12)
Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo un
profesional en Ingenieria Civil con maestria en Ingenieria Estructural siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Municipio de Garzon, especialmente en la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de Ia
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ninglin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. 13)
De conformidad con la Sentencia C-614 de 2009, de la Corte Constitucional: “.. £/ contrato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracion o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable...”. 14) Asi mismo, el numeral 7 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993 establece que
es funcion de la entidad estatal contratante, determinar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y
las autorizaciones y obligaciones, asi las cosas y en virtud del numeral 12 ibidem, modificado por el articulo 87 de
la ley 1474 de 2011, se determind que, previo a la apertura de proceso de seleccion del contratista y posterior
suscripcion del contrato, en el caso en que la modalidad de seleccion sea contratacion directa, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, seglin corresponda. 15)
Que la empresa SF CONSULTORES S.A.S. identificado con NIT 900.750.841-7 Siendo representante Legal el
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oA DESPACHO
EL PITAL DEL ALCALDE

sefior JUAN DAVID SILVA ESCALANTE, cumple con idoneidad y experiencia para ejecutar el contrato,
conforme al certificado de idoneidad expedido por la SECRETARIA DE GOBIERNO. 16) Que las respectivas

actividades se encuentran plasmadas conforme al cumplimiento del plan municipal de desarrollo “UNIDOS Sl
PODEMOS 2024-2027":

SECTOR: 45 GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: 4599 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

SUBPROGRAMA: 1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

PRODUCTO: 4599031 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA.

PROYECTO: 2024415480037'FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE EL PITAL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

En consideracion a todo lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, el cual se regira por las siguientes clausulas CLAUSULA PRIMERA — OBJETO DEL CONTRATO.

FINANCIERA Y NORMATIVA VIGENTE, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
"UNIDOS S| PODEMOS 2024-2027". CLAUSULA SEGUNDA - DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES. -
a. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto
contratado, seran obligaciones especiales del Contratista:1-Cumplir con el objeto del presente Contrato de
acuerdo con la propuesta presentada la cual hace parte integral del contrato.2-Realizar la identificacion y
ubicacion del empleo; la cual debe contener lo siguiente: identificacion del nivel jerarquico, identificar Ia
denominacion del empleo, identificacion del codigo que corresponde a cada empleo, asignar el grado de
conformidad con la escala jerarquica del empleo, relacionar el numero de cargos dentro de la entidad, ubicar el
empleo donde se ubique el cargo (para el caso de la planta global, donde se ubique el cargo), identificar el cargo
del Jefe inmediato.3-Realizar la Identificacion del area o proceso al cual se asigna el empleo: consiste en sefialar
de manera clara la dependencia/area y, de ser necesario, el proceso en el cual se han de desempeiiar las
funciones.4-Apoyar la Descripcion del contenido funcional de cada uno de los empleos de la planta de personal,
los cuales deben contener: La descripcion del propésito principal y la descripcion de las funciones esenciales.5-
Apoyar en la realizacién de la descripcion de los conocimientos basicos o esenciales de cada uno de los cargos;
consiste en describir los saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo
para realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demés
aspectos.6-ldentificar las competencias comportamentales que debe poseer quien sea llamado a desempefiar el
empleo; es decir cada uno de los cargos que hacen parte de la planta de personal, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 815 de 2018.7-Apoyar la Fijacion de los requisitos de formacion académica y

administrativo por el cual se establece o ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal de El Pital.9-Realizar la socializacion de la
propuesta de actualizacion del manual Funciones y competencias laborales.10-Realizar capacitaciones a los
empleados de planta de la Alcaldia Municipal de El Pital.11-Apoyar profesionalmente en Ig socializacion e
implementacion del respectivo manual.12-Presentar las evidencias de las diferentes visitas en las diferentes
unidades administrativas, frente a la recopilacion, diagnostico del Manual de funciones y competencias laborales
de conformidad con el objeto de la presente .13-Contar con personal profesional necesario para la ejecucion del
contrato.14-Presentar profesionalmente sugerencias, observaciones, recomendaciones frente al Manual de

: J 55 i o . g W
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funciones y competencias laborales de la entidad.15-Garantizar que el manual ajustado, garantice a la entidad
guiar, estandarizar y optimizar la ejecucion de las tareas, asegurando que todos los procesos se realicen de manera
eficiente y siguiendo las normas establecidas.16-Delimitar responsabilidades., Establecer expectativas reales, Facilitar
la toma de decisiones.17-Las demas que surjan en el desarrollo del objeto del contrato. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: Seran obligaciones del MUNICIPIO, ademas de aquellas que corresponde normativamente, las
siguientes: 1- Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 2- Exigir que los servicios
prestados sean de Optima calidad. 3- Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactados en el mismo. 4-
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. 5- Verificar el pago de Seguridad Social, Pensién y Riesgos Laborales. 6- Resolver las
peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley. 7- Cumplir y hacer
cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte. 8- Supervisar el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y la correcta ejecucion del contrato, a través de la Secretaria de
Gobierno y desarrollo comunitario con funciones de almacenista municipal. 9- Proyectar las actas que surjan de
la ejecucion del contrato a celebrarse, incluyendo el Acta de Liquidacion de conformidad con lo regulado en la
Ley sobre la materia. CLAUSULA TERCERA ~ VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. - El valor total
del contrato se estima en la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE. El Municipio
pagara al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera: Seis (06) Mensualidades Vencidas,
cada uno por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) MCTE, desembolsable dentro de los cinco
(05) dias siguientes a su causacion, previa presentacion de la cuenta de cobro con el lleno de los requisitos de
ley, informe de actividades realizadas y la certificacion expedid por la Supervisora del contrato, del cumplimiento
a satisfaccion de las actividades derivadas del objeto contractual, acreditacion del pago de seguridad social y
junto con los demés requisitos legales y convencionalmente previstos para tal efecto. Una vez compruebe la
existencia de dichos documentos, al pago de conformidad con la situacion de fondos y el PAC para la Vigencia
2026. CLAUSULA CUARTA - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. - El presente contrato
se ejecutara en Seis (06) Meses, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio respectiva. El contrato
mantendra vigencia por el plazo de ejecucion y vigencia de Cuatro (4) Meses mas. El plazo bajo ninguna
circunstancia podra exceder el 30 de diciembre de 2026; de tal forma que, si llegado ese dia el contrato no se
hubiere ejecutado en su totalidad, tanto el contratista como el contratante, aceptan liquidar el contrato liberando a
favor del Municipio de El pital — Huila la suma no ejecutada. CLAUSULA QUINTA — LUGAR DE EJECUCION. -
El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se desarrollara en el Municipio de El pital,
Departamento del Huila. CLAUSULA SEXTA - RELACION LABORAL. - El presente contrato no genera relacion
laboral con EL CONTRATISTA ni con el personal que este emplee para ejecutar el objeto de este contrato y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de emolumentos distintos al valor
acordado en la clausula tercera del mismo. CLAUSULA SEPTIMA — SUJECION DE LOS PAGOS A LA
APROPIACION PRESUPUESTAL. - Los gastos que se generen con ocasion del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de este contrato, seran cubiertos por MUNICIPIO, con cargo al Presupuesto de Rentas y
Gastos aprobado para el presente periodo fiscal, al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000113
del 27 de Enero del 2026, conforme a la siguiente IMPUTACION PRESUPUESTAL:

B ESCRIPCION-FUENT R ,
2.3 INVERSION $30.000.000
CCPET 2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPR4ESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

SECTOR: 45 GOBIERNO TERRITORIAL '

PROGRAMA: 4599 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

SUBPROGRAMA 1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO.

PRODUCTO: 4599031 SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
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CPC: 85999 OTROS SERVICIOS DE APOYO N.CP.

PROYECTO: 2024415480037 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRRECION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE EL
PITAL DEPARTAMENTO DEL HUILA

FUENTE: 1.2.4.3.03 - SGP PROPOSITO GENERAL - PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSION

CLAUSULA OCTAVA - COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a
las acciones del Estado y del Municipio tendientes a fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, para lo cual y sin perjuicio de su deber de cumplir con las Leyes Colombianas, asume explicitamente los
siguientes compromisos: No ofrecer, comprometer ni dar porcentaje, participacion ni cualquiera otra forma de
halago o dadiva a ninglin funcionario publico en razén o con relacion al contrato. Rechazar cualquier exigencia,
favor o ventajas en dinero o en especie por parte de funcionario publico o persona particular en relacién o como
consecuencia del mismo y denunciar las iregularidades que advierta en el proceso contractual. CLAUSULA
NOVENA - SUPERVISION. - La Supervision estara a cargo de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
DESARROLLO COMUNITARIO CON FUNCIONES DE ALMACENISTA MUNICIPAL del Municipio de El pital -
Huila, quien tiene dentro de sus obligaciones generales las siguientes: 1. Verificar que el contratista cumpla con
las obligaciones descritas en el presente contrato. 2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del
contratista. 3. Certificar el cumplimiento del contratista, Dicha certificacion se constituye en requisito previo para
el pago que debe realizar la Tesoreria del Municipio de El pital - Huila. 4. Elaborar los proyectos de Acta de
Iniciacion, Suspension y Liquidacién del Contrato. 3. Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar el
contratista sobre los Aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) y el
pago de Aportes Parafiscales (SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR) si esta obligado a ello. 6.
Realizar requerimientos escritos cuando lo considere necesario. CLAUSULA DECIMA — MULTAS. - En caso de
mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste autoriza
expresamente, mediante el presente contrato al MUNICIPIO para efectuar la tasacion y cobro, previo
requerimiento de multas diarias sucesivas del Uno por Ciento (1%) del valor total del contrato sin que éstas
sobrepasen del Diez por Ciento (10%) del valor total del mismo. En el evento en que no puedan ser descontados
oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte de EL CONTRATISTA se
incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas, impuestas y
cobradas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y PROCEDIMIENTO PARA SU
COBRO.- Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del MUNICIPIO o
de LA CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, la parte que incumpli, el valor
correspondiente al Diez por Ciento (10%) del valor total del contrato, los que se podran cobrar previo
requerimiento, con base en el presente contrato, el cual prestar mérito ejecutivo, o se podra hacer efectivo por
parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia tnica. Articulo 17, Parégrafo Y
Paragrafo Transitorio Ley 1150 de 2007. Para hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, se tendra en cuenta el
siguiente procedimiento: 1. En primer término se escuchara a EL CONTRATISTA en audiencia previamente
convecada por la entidad contratante a efecto de conocer las causas que generaron el incumplimiento y con ello
garantizar el debido proceso, en los términos de |a Ley 1150 de 2007; 2. En caso de encontrar pruebas que
ameriten una decision de imposicion de multa o de aplicacion de la clausula penal pecuniaria, seglin sea el caso,
se procederd dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a expedir el acto administrativo correspondiente, el
cual debera incluir el monto de la sancién y los medios o mecanismos para hacer la sancién efectiva, entre los
cuales podré acudirse a la compensacion de las sumas adeudadas al contratista, el cobro de la garantia o al
procedimiento interno de jurisdiccion coactiva: 3. En todo caso, contra el acto administrativo que imponga la multa
0 haga efectiva la clausula penal pecuniaria sera susceptible del recurso de reposicion, los cuales se sujetaran en
su trdmite a lo previsto en la ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes aplicables. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.- Previo requerimiento por escrito a EL CONTRATISTA, EL
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CONTRANTE, declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, lo dara
por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento a cargo de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucién
del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, por ocurrencia de alguna de las causales
establecidas en el Articulo 90 de la Ley 418 de 1997, o las circunstancias previstas en el Inciso Ultimo del Articulo
5% de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 86 de Ia Ley 42 de 1993. En caso que EL CONTRATANTE decida
abstenerse de declarar la Caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias que garanticen
la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la entidad contratante continde
inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro CONTRATISTA, a
quien a su vez se le podra declarar la caducidad. cuando a ello hubiere lugar. La declaracion de la caducidad no
dara lugar a indemnizacion del CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA TERCERA - NO EXIGUIBILIDAD DE
GARANTIAS. - Para este contrato se acogen las partes a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 de 2015. Cabe aclarar que los pagos se realizaran una vez se haya ejecutado cada mes, previa revision y
autorizacion del supervisor. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION. - EL CONTRATISTA solo podré ceder el
presente contrato previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA _QUINTA -
SUBCONTRATACION. - EL CONTRATISTA solo podra subcontratar todo aquello que no implique la ejecucion
de la totalidad del objeto del presente contrato, con la autorizacion previa y escrita del CONTRATANTE. En el
texto de los subcontratos se dejara constancia que se entienden celebrados dentro v sin perjuicio de los términos
de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA. EL CONTRATANTE podra ordenar la
terminacion del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar
indemnizacién de perjuicio ni a instaurar acciones contra EL CONTRATANTE por esta causa. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - CONTRATOS ADICIONALES. - Para el desarrollo eficaz del objeto contractual pactado
podran ser suscritos contratos adicionales a éste, cuyo valor sera proporcional al tiempo y valor establecidos
inicialmente, los cuales ademas no podran exceder en la totalidad del Cincuenta por Ciento (50%) de la cuantia
originalmente pactada, expresada en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (Inciso 2°, del Paragrafo del
Articulo 40 de la Ley 80de 1993). Los contratos adicionales relacionado con el valor quedaran perfeccionados
una vez suscritos y ademas se efectuara el registro presupuestal. Los relacionados con el plazo solo requeriran la
firma del contrato y prérroga de la garantia unica. Sera requisito indispensable para que pueda iniciarse la
ejecucion del contrato adicional, su perfeccionamiento, adicion y prérroga de la garantia Gnica, el pago de los
impuestos correspondientes. No podran celebrarse contratos adicionales que impliquen modificacion al objeto del
contrato, ni prorrogarse su plazo si estuviere vencido, so pretexto de la celebracion de contratos adicionales.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. -
Cuando surjan motivos posteriores al del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y
terminacién unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 en concordancia con el
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PROCEDIMIENTO PARA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO. - Para la liquidacion tanto bilateral como unilateral, se atenderan las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y
debera disponerse, cuando menos, de los siguientes documentos: 1. Copia del contrato y sus modificaciones. 2.
Copia de las actas e informes que hacen parte del contrato. 3. Relacion de los pagos hechos a LA
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E _INCOMPATIBILIDADES. - EL
CONTRATISTA con la suscripcion de este contrato afirma BAJO JURAMENTO que no se halla incursa en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar, previstas en la
Constitucion Politica, el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
VIGESIMA ~ PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION. GASTOS LEGALES. - El presente
Contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo, el registro presupuestal y la suscripcién del acta de inicio.
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PARAGRAFO: En vista que el pago de estampilla seglin concepto emitido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
no es requisito esencial para el perfeccionamiento del contrato, pero si es una obligacién TRIBUTARIA, el
contratista una vez cumpla el primer mes de ejecucion del contrato, debera cancelar dicho tributo en su totalidad,
antes de radicar y presentar cuenta de cobro y sus anexos al supervisor del contrato. Lo anterior, se establece
conforme lo establece la ley 80 de 1993, conceptos emitidos por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, y lo definido
por el CONSEJO DE ESTADO, lo cual establece de manera suscita: *...Los contratos del Estado se perfeccionan
cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para la ejecucion de un
contrato se requiere de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las disponibilidades presupuestales
correspondientes, salvo que se trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad
con lo previsto en la ley organica del presupuesto, condiciones que sblo es posible cumplir una vez se haya
suscrito el contrato. Adicionalmente, el proponente y el futuro contratista deben acreditar que se encuentran al dia
en sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, seglin corresponda...”. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA ~ MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. - Las controversias
que surjan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos
de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen, y en
Ultimo caso, por la via jurisdiccional. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LEGISLACION APLICABLE, -
Ademas de lo estipulado en la Ley 80 de 1993, al presente contrato le es aplicable lo que establece la Ley 1150
de 2007, Ley 1882 del 2018, el decreto 1082 de 2015 y sus Decretos reglamentarios y demas normas
concordantes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO. - Forman parte
integrante de este contrato los siguientes documentos: a. La propuesta presentada por la oferente; b. El estudio
previo y soportes precontractuales de este proceso; c. El certificado de disponibilidad presupuestal: d. Ficha EBI
del proyecto de inversion; c. Los deméas documentos que legalmente se requieran y los que produzcan durante el
desarrollo del objeto contratado. PARAGRAFOQ: El contrato prevalecera ante la ocurrencia de discrepancias
interpretativas surgidas en la ejecucion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. - EL CONTRATISTA debera acreditar al momento de la
celebracion del contrato o de la solicitud de pago, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, en lo que corresponda. La inobservancia de esta prevision sera causal para la
imposicion de multas sucesivas en la forma prevista en este contrato hasta tanto se dé su cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion que se efectie. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD. -
EL CONTRATISTA, mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones legales o costos
que se generen por dafos o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por EL
CONTRATISTA, subcontratistas o proveedores durante la ejecucion del contrato y su permanencia en la misma.
VIGESIMA SEXTA - CONTROL SOCIAL DE LA CONTRATACION. - Dando cumplimiento a lo preceptuado en
la Ley 850 de 2003, se convoca a la Veedurias Ciudadanas legalmente constituidas a realizar el control social de
esta contratacion, haciendo el seguimiento y control de los procesos precontractuales, contractuales y post
contractuales que en su curso lleven a cabo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — DOMICILIO CONTRACTUAL.
- Las partes acuerdan, para todos los efectos, como domicilio contractual en el municipio de el Pital- Huila, Se
firma en el Municipio de El Pital Huila, el dia 30 DE ENERO DEL 2026

EL MUNICIPIO; EL CONTRATISTA;

VA~

>

AVID SILVA ESCALANTE
bgal de SF CONSULTORES SA S,

CARLOS ERTO RODRIGUEZ MONTEALEGRE J
Alcalde Muhnicipal
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——HUILA ———

El secretario de Gobierno y Desarrollo Comunitario con Funciones de Almacenista Municipal, dandose por
enterado y aceptando las funciones que la han sido asignadas como supervisor del presente contrato, expresa
cumplir fielmente sus obligaciones. El supervisor responde penal, fiscal y disciplinariamente ante las autoridades
correspondientes por el no cumplimiento de sus deberes como supervisores del contrato.

Acepta:

m@m ~ouar G
NDRA JASHfITH TOVAR CLAROS

Secretaria de Gabiemno y Desarrollo comunitario
con Funciones de Almacenista Municipal

Supervisora
Revisado sobr texto legal. Proyecto:

Y o ch Qo
ANDRES ROBERTO PARDO RAMOS ANDREA PAOLA DIAZ MORALES
Asesor juridico cohtrataoién Contratista Apoyo Contratacion

HOJA FINAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 088 DEL 2026. /
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CUE
2.3

ALCALDIA EL PITAL
Nit: 891180199-0

REGISTRO PRESUPUESTAL

NlUmero: 2026000124
30/01/2026

EL JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993,
1AN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E
NVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL (LOS) SIGUIENTE(S) RUBRO(S):

NTA / ARTICULO  'NOMBRE ; A NOMBRE DE j  VALOR

INVERSION SF CONSULTORES SAS " 30,000,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS

PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: 4599-Fortalecimiento a la
gestion y direccion de la administracion
publica territorial

SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial
Gobierno

PRODUCTO: 4599031-Servicio de asistencia
técnica

CPC: 83990-Otros servicios profesionales,
técnicos y empresariales n.c.p.
PROYECT0:2024415480037-Fortalecimiento
a la gestion y direccion de la administracion
publica territorial en el municipio de el Pital
departamento del Huila
FUENTE:1.2.4.3.03-SGP-Prop6sito General-
Propésito general Libre inversion




ALCALDIA EL PITAL
Nit: 8911801990 2 e
~ TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL|  30,000,000.00

A FAVOR DE: SF CONSULTORES SAS
RETESENTANTE SILVA ESCALANTE JUAN DAVID
DISPONIBILIDAD 2026000113 DIS S RuGiRTDas

NUMERO CONTRATO

CON DESTINO AL CUMPLIMIENTO DE: 4

REGISTRAMOS CPS PROFESIONALES No: 088-2026 - ACTUALIZACION MANUEL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABDRALES PARA LOS EMPLEOS DE PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PITAL, DE

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO LEY 785 DEL 2005, DECRETO 2484 DE 2014, DECRETO 815 DE
2018 Y DEMAS NORMAS REGLAMENTARIAS PLAZO: SEIS (06) MESES

Se gxpide en PITAL a los 30 dias del mes de Enero de 2026

A g / Pl
o o Lo
P - ’ / / & , /2 ,«;/'M

CARLOS HUMBERTO ROJAS PARA
Jefe de Presupuesto

5

Elaboré: CARLOS
Modificod




DESPRENDIBLE CONTRIBUYENTE

ALCALDIA EL PITAL

NIT 891180199-0
TESORERIA MUNICIPAL

RECIBO UNIVERSAL No. 2026001’775

FECHA: Vviernes, 3 de julio de 2026 VENCE: 31-jul-26
C.C/NIT: 1007250617

RECIBI DE JUAN DACID SILVA ESCALANTE
VALOR CORRESPONDEINTE AL PAGO DE ESTAMPILLAS DEL CONTRATO DE PRESTAGION DE
OR VALOR DE_$30.000.000.00.

Descripcidn:
SERVICIOS PROFESIONALES NRO 088 DEL 2026 P
Concepto Cantidad VIr Unitario Valor Total
0018 |CERTIFICADOS - 1.00 15,000.00 15,000.00
0031 [ESTAMPILLA PRO TERCERA EDAD 20% FONPET 1.00 240,000.00 240,000.00
0033 |ESTAMPILLA PRO CULTURA 60% P CULT 1.00 | 360,000.00 360,000.00
0034 |ESTAMPILLA PRO TERCERA EDAD 80% INVERSION 1.00 960,000.00 960,000.00
0039 [ESTAMPILLA PRO CULTURA 20% PENSIONADOS 1.00 120,000.00 ~120,000.00
0040 [ESTAMPILLA PRO CULTURA 10% SEGURIDAD SOCA! _ 1.00 60,000.00 60,000.00
0041 |ESTANPILLA PRO CULTURA 10% BIBLIOTECAS 1.00 60,000.00 60,000.00
Total a Pagar $ 1,815,000.00

SON:LUN MILLON OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS MC.
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ALCALDIA

EL PITAL SECRETARIA DE GOBIERNO

e Y DESARROLLO COMUNITARIO
ACTA DE INICIO
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 088 DE 2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PITAL HUILA
CONTRATISTA: SF CONSULTORES SA.S, SIENDO REPRESENTANTE LEGAL

JUAN DAVID SILVA ESCALANTE
IDENTIFICACION: NIT No. 900.750.841-7 C.C. No. 1.007.250.617 de Envigado

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A TODO COSTO EN EL AJUSTE DEL MANUAL
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, CONFORME A
LA REALIDAD ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y NORMATIVA
VIGENTE, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO “UNIDOS S| PODEMOS 2024-2027" :

VALOR INICIAL: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000)/M/CTE.

CDP: 2026000113 DEL 27 DE ENERO DEL 2026 /

FUENTE: 1.2.4.3.03

PROYECTO: 2024415480037 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRRECION

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL EN EL
MUNICIPIO DE EL PITAL DEPARTAMENTO Df}'L HUILA

RP: 2026000124 DEL 30 DE ENERO DEL 2026 /

PLAZO: SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO RESPECTIVA~

FECHA DE INICIO: 30 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION: 29 DE JULIO DEL 2026 4

SUPERVISOR: LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CON FUNCIONES DE ALMACENISTA MUNICIPAL

En el Pital Huila a los Treinta (30) dias del mes de Enero del afio 2026, se reunieron en la Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Comunitario,

|NCN-1232-2AW3SD  Alcaldia Municipal, NIT: 891.180.199-0. ~ www.elpital-huila.gov.co
VERSION 2010 Calle 6 No. 10 - 15, Pital Huila - Colombia. @alcaldiaelpital
alcaldia@elpital-huila.gov.co Péagina 1 de 2



ALCALDIA

SECRETARIA DE GOBIERNO
E.l.'_ ,ﬁ,ﬂ-_é_l: Y DESARROLLO COMUNITARIO

SF CONSULTORES S.A.S. identificado con NIT 900.750.841-7 Siendo representante Legal el sefior JUAN DAVID
SILVA ESCALANTE, también mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania 1.007.250 617 de Envigado,
en calidad de ejecutor del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 088 DEL 2026/ la
Doctora SANDRA JASMITH TOVAR CLAROS Secretaria de Gobierno y Desarrollo comunitario con Funciones de
Almacenista Municipal, en calidad de Supervisora, con el fin de suscribir la presente acta de inicio del contrato de
prestacion en servicios profesionales en mencion, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A TODO COSTO EN EL AJUSTE DEL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES, CONFORME A LA REALIDAD ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y NORMATIVA
VIGENTE, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO “UNIDOS S| PODEMOS 2024-2027"

Para constancia de lo anterior se firma por quienes en ella intervinieron a los Treinta (30) Dias del mes de Enero
del afio dos mil Veintiséis (2026). Vi

La Supervisora: El Contratjsta:

i

HOJA FINAL DE ACTA DE INCIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ROFESIONALES No. 088 DEL 2026.

D nsds o XU s © |
SXNDRA JAS%/IIH TQAS’AR%LA?EOS
Secretaria de Gobierno y Desarrollo comunitario
Con Funciones de Almacenista Municipal

NCN-1232-2AW3SD  Alcaldia Municipal, NIT: 891.180.199.0. www.elpital-huila.gov.co
VERSION 2010 Calle 6 No. 10 - 15, Pital Huila - Colombia. @alcaldiaelpital
alcaldia@elpital-huila.gov.co Pégina 2 de 2
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7 JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No;

AEOPP2E0@@EP®E T A

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico JOSE MANUEL BELTRAN BUENDIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 17628571 de FLORENGCIA (CAQUETA) Y Tarjeta Profesional No 170909-T S|
tiene vigente su inscripeién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1888, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web

www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado -



REPUBLICA DE COLOMBIA

Pt ot § o ol ol T W WP ) =
IDENT I ACION PEASONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero 17 .628.571

BELTRAN BUENDIA
_ APELLIDOS

JOSE MANUEL

FECHA DE NAGIMIENTO 29-MAR-1957

CAMPOALEGRE
(HUILA}
LUGAR DE NAGIRIENT 0
1.58 O+ M
ESTATURA &8 AH SEXO
15-NOV-1575 FLORENCIA : i
FECHA Y LUGAR DE EXNPEDICION j"{‘ll,’,,,.‘u;t,!_."“wufﬁ 7
FEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ANIEL SANCHEZ TORRES

£ 1000100-00130588-M-00% 7628571-20081122 QU0BEETTIZA 1 £670018683
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St CONSULTORES S.AS
Asesorias y Consulterias Integrales

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO
DE LA PERSONA JURIDICA SF CONSULTORES SAS IDENTIFICADA
CON EL NIT No. 900.750.842-7

CERTIFICA

Que SF CONSULTORES S. A. S. con Nit. 900.750.842-7, ha dado
cumplimiento oportuno y completo con los aportes y ademas obligaciones
legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a
ello ha habido lugar, en cuanto a salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y
cuando ha sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar
durante los Gltimos seis meses.

xpedida en Neiva — Huila, 16 de Junio de 2026,

\ N/NEIR

JOSE MANUEL nggm{gﬁkgggmr

BELTRAN BUENDIA
- BUENDIA
DAVID SILVA ESCALANTE JOSE MANUEL BELTRAN BUENDIA
/ C.C/No. 1.007.25.517 T.P. 170.909-T
\. REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO

Q calle 11#55-209 Neiva — Huila
i CONSULTORES S.A.S v 3134093085 — 3153818943

ASESORIAS ¥ CONSULTORIAS INTEGRALES 4 sfeconsuiioresas@gmail.com
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JOSE MANUEL
BELTRAN BUENDIA
C.C. 17628571
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Esia tarjeta es el unico documento que to acredita como Contador Pablico de
acuerdo con lo estabiecido en la Ley 43 de 1980, Es personal e infransierible.

Agradecemos a quien encuentre esta lardeta comunicaise al PBX. (B7Y1)

5444450 o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A-21Bogota D.C




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

B

Representacién Grafica

Datos del Documento

Cadigo Unico de Factura - CUFE -

f58600107c90c3c0ed55dbe3b108b50c0cf81 1b1 7c494aab14b61db3d

Mimere de Factura: SFC-51 /
Fecha de Emision: 18/06/2026 /
Fecha de Vencimiento: 18/06/2026

Tipo de Operacién: 10 - Estandar

1]
h
.

(il

Razén Social: SF CONSULTORES SAS
Nombre Comercial: SF CONSULTORES SAS
hit del Emisor: 900750842

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:0-47

Responsabilidad tributaria: 01 - VA
Actividad Econdmica: 7490

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO EL PITAL
Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 891180199

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN

| PR W1 L S T e R, S by b 4 Ao - v
neEsponsamGad Wivutaria: 22 - No apica

Detalies de Productos

Descripcidn
PRESTACION DE SERVICI|
05 PROFESIONALES ESP
ECIALIZADUS A TDDO ¢
OSTO EN EL AJUSTE DEL
MANUAL DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABOR

Nro.  Chdigo

1 80101504 ALES CONFORMEALAR  NIU 1,00 % 4.201.680,67 $

EALIDAD ADMINISTRATI

VA FINANCIERA Y NORM

- ATIVIDAD VIGENTE EN C

UMPLIMIENTO AL PLAN M

UNICIPAL DE DESARRGLL
Ooun

Motas Finales

. UM | Cantidad | Precio unitario |

Forma de page: Contado
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Huila

Municipio / Ciudad: Neiva

Direccion: CL 11 55 209 BRR ALTOS DE LA COLINA
Teléfono / Movil: 3174077807

Correo: sfeonsultoresas@gmat.com

Pais: Colombia
Departamento: Huila
Municipio / Ciudad: Pial
Direccion: Cale 6 #10-15
Teléfono / Movil: 5000000

Correo: contactenos@elpita-huila.gov.co

. | . IHPUES‘!’OS
Descuento |
L e eadl e e

0,00 ¢ 0,00 § 798.319,33 19.00 |

Se factura periodo comprendide entre o 31 de Enero de 2026 hasta el 28 de Febrero de 2026

Linea de negocio:

15676ae9ce649740070edcSc50e666ch6(3a6

>
7

. Precio
| unitariode
| vemta |

§ 4.201.680,67

Hoja 1 de 2



Datos Totales

MONEDA COoP MONEDA CoP
TASA DE CAMBIO i} TASA DE CAMBIO
Subtotal 4201680.67 Subtotal 4.201.680,67
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 4,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Tt FoE Total Bruto Factura 4201680.67 Total Bruto Factura 4.201.680,67
ER R e ) A 798319.33 A 798.319,33
Documento generado ek INC 0,00/ ING 0,00,
18/06/2026 21:20:42 Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Documento validado por la Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
'1’;;:)';‘/2 it o Total impuesto (=) 79831933 Total inpuesto (=) 798.319,33
XML Generado por; Solucién Total neto factura (=) 5000000 Total neto factura (=) 5.000.600,00
Gratuita DIAN Descuento Global (+) 0.00 Descuento Global () 0,00
800197268 Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global {+) 0,00
POF Generado por: Total factura (=)  COP § $ 5000000 Total factura (=)  COP § $  5.000.000,00
Solucidn Gratuita DIAN " .
NtbuLLdazes Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 1] Anticipos 0,00
| RETENCIONES | RETENCIONES
}Re-te fuente 0,08 iﬂete fuente 0,80
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 [Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764094721788 Rango desde: 48 Rango hasta: 999 Vigencla: 2027-06-23

Hoja 2 de 2



ALCALDIA

EL PITAL

—HUILA——

SECRETARIA DE GOBIERNO
Y DESARROLLO COMUNITARIO

2

| CONTRATISTA

| oskEro

088

e FORMATO INFORME DE GESTION - CONTRATISTA
dne  IDENTIFICACION DEL CONTRATO e

NORMA CONSTANZA RIVERA
ALVAREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Comunitario (E).

Superv:sor

$30.000.000

SF CONSULTORES SAS
R.L JUAN DAVID SILVA ESCALANTE

900.750.842-7
CC R.L 1.007.250.617

{ ,Nhﬁ
G Envigado

| 2027

. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A TODO COSTO EN
| EL AJUSTE DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, CONFORME
| A LA REALIDAD ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y NORMATIVA VIGENTE, EN

CUMPLIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO “UNIDOS S| PODEMOS 2024-

1 ACTIVIDADES PROGRAMADAS

SEIS (06) MESES

29/07/2026

DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1-Cumplir con el objeto del presente Contrato de

acuergdo con la propuesta presentada la cual hace

parte

ntegral del contrato

Se dIO inicio formal a la ejecucion del objeto contractual mediante el desarrollo de Ia

Fase | de la propuesta metodologica, correspondiente al relevamiento de informacion,
busqueda documental y andlisis del estado actual de la estructura organizacional de la
entidad . Con esto, se asegura el cumplimiento planificado de las metas contractuales
desde el componente técnico

2-Redl
la cua
nivel

izar la identificacidn y ubicacion del empleo;
debe contener lo siguiente: identificacion del

jerarquico, identificar la denominacion del

empleo, identificacion del codigo que corresponde
a cada empleo, asignar el grado de conformidad

con I3
nime

escala jerarquica del empleo, relacionar el

0 de cargos dentro de la entidad, ubicar el

empleo donde se ubique el cargo (para el caso de

la pld
identif

nta global, donde se ubique el cargo),
car el cargo del Jefe inmediato

Se realizo la recopilacion de la planta global de la Alcaldia a través de la revision de los
actos administrativos. Se identificaron de manera preliminar los niveles jerarquicos,
codigos, grados y la distribucion de cargos existentes por dependencias, sirviendo
como insumo base para detectar duplicidades funcionales y la asignacion del jefe
inmediato

3-Read

izar la Identificacién del area o proceso al

cual se asigna el empleo: consiste en sefialar de

manefa clara la dependencia/area y, de ser

necesario, el proceso en el cual se han de

desen

pefiar las funciones

Se efectud el inventario de las areas técnico-administrativas y dependencias que
conforman la estructura organica tradicional del municipio (Secretaria de Gobierno,
Hacienda, Planeacion, Salud, Justicia y Cultura) . Este mapeo documental permite
asociar preliminarmente los cargos vigentes a la légica del modelo de operacion por
procesos que se pretende adoptar

4-Apoyar la Descripcion del contenido funcional de

cada |
los cl
propos
esenc

no de los empleos de la planta de personal,
ales deben contener. La descripcion del
ito principal y la descripcion de las funciones
ales.

Se revisd y extrajo el contenido funcional de los decretos. Se clasificaron los propésitos
principales y las funciones esenciales descritas para iniciar el proceso de depuracion
técnica de aquellas tareas que resulten obsoletas

alcaldia@elpital-huila.gov.co

Alcaldia Municipal, NIT: 891.180.199-0.
Calle 6 No. 10 — 15, Pital Huila - Colombia.

www.elpital-huila.gov.co
@alcaldiaelpital
Pagina 1




ALCALDIA

| EL PITAL

e HUIL A~

SECRETARIA DE GOBIERNO
Y DESARROLLO COMUNITARIO

5-Apoyar en la realizacion de la descripcion de los
conocimientos basicos o esenciales de cada uno de
los cafgos; consiste en describir los saberes que
debe goseer y comprender quien esté ilamado al
desempefio del empleo para realizar las funciones
esenciples tales como: teorias, principios, normas,
técnicas, conceptos y demas aspectos.

Se adelanté el analisis de los requisitos de estudio generales exigidos en el manual
vigente

que debe poseer quien sea llamado a desempefiar
el empleo; es decir cada uno de los cargos que
hacen| parte de la planta de personal, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 815

6-ldentificar las competencias comportamentales
de 201

"Se realiz6 la evaluacion integral del modelo de competencias de la entidad,
constatando que el manual vigente carece de la estructura modernizada obligatoria por
el Decreto 815 de 2018

7-Apoyar la Fijacion de los requisitos de formacion
académica y experiencia para cada uno de los
cargog que hacen parte de la planta de personal de
la alcgldia municipal de conformidad con lo
establgcido en el Decreto 785 de 2005. En este
procesp se identificaran los nicleos basicos del
conocimiento-NBC y la aplicacion de las
equivalencias para cada cargo.

Se contrastaron los perfiles actuales frente a los techos de requisitos y escalas del
Decreto Ley 785 de 2005

8-Apoyar la proyeccion del acto administrativo por
el cual se establece o ajusta el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia
Municipal de El Pital.

Como paso previo a la proyeccion juridica, se elabord el documento técnico
denominado ‘Informe de Diagnéstico del Manual Especifico de Funciones y
Compefencias Laborales de la Alcaldia de El Pital' . Este informe consolida la
justificacion técnica y legal indispensable para motivar el futuro acto administrativo
compilatorio

9-Realjzar la socializacién de la propuesta de
actualipacion del manual Funciones y competencias
laborales

Se socializara una vez el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
se encuentre debidamente terminado.

10-Reglizar capacitaciones a los empleados de
planta pe la Alcaldia Municipal de El Pital.

Se prepard el material conceptual, normativo y pedagdgico referente al Modelo de
Competencias. Laborales del Estado Modemo (lineamientos DAFP y Decreto 815 de.
2018), que servira como soporte para las jomadas de sensibilizacion y capacitacion
dirigidas a los servidores publicos de planta de la entidad durante la implementacion
del manual

11-Apgyar profesionalmente en la socializacion e
implementacion del respectivo manual.

Se garantizard que la transicion, adopcion e implementacion del nuevo manual
unificado responda de manera concertada a la realidad fiscal y social del municipio .

12-Presentar las evidencias de las diferentes visitas
en las diferentes unidades administrativas, frente a
la recopilacion, diagnostico del Manual de funciones

Se consolid y present¢ ante la supervision documentos que respaidan la fase de
diagnostico y recopilacion de insumos necesarios para el ajuste estructural del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales

lcaldia Municipal, NIT: 891.180.199-0.

alcaldia@elpital-huila.gov.co

Calle 6 No. 10 ~ 15, Pital Huila - Colombia.

R
www elpital-huila.gov.co
@alcaldiaelpital
Pdgina 1




ALCALDIA

EL PITAL

——HUILA——

SECRETARIA DE GOBIERNO
Y DESARROLLO COMUNITARIO

y competencias laborales de conformidad con el

objetq

de la presente

13-Contar con personal profesional necesario para
la ejecucion del contrato

Para garantizar el 6ptimo desarrollo del objeto contractual, se dispuso de un equipo de
trabajo idoneo y con el perfil profesional requerido en materia de talento humano y
estructura organizacional

14-Presentar

profesionalmente  sugerencias,

obsenvaciones, recomendaciones frente al Manual
de funciones y competencias laborales de la
entidad.

Se formuld el documento diagnostico técnico que compila las sugerencias,
observaciones y recomendaciones estratégicas orientadas a la optimizacion del Manual
de Funciones.

15-Garantizar que el manual ajustado, garantice a

la entidad guiar,
gjecu

estandarizar y optimizar la
rion de las tareas, asegurando que todos los

procesos se realicen de manera eficiente y
siguiendo las normas establecidas

El disefio y ajuste metodoldgico de los perfiles de cargo se estructurara con un enfoque
de estandarizacion de procesos, asegurando que el manual definitivo sirva como una
herramienta de gestion eficaz para guiar el desempefio institucional. Con esto, se
garantiza la optimizacion en la ejecucion de tareas diarias, alineando el componente
del talento humano con los objetivos de eficiencia de la entidad

16-Delimitar

responsabilidades.,  Establecer

expedctativas reales, Facilitar la toma de decisiones.

Através del diagnostico se busca identificar y delimitar la informacion relevante para la
realizacion del producto final del presente contrato.

17-Las demés que surjan en el desarrollo del objeto
del contrato.”

Se atendieron de manera oportuna todos los requerimientos adicionales y revisiones
normativas solicitadas por la supervision o la administracion municipal que guardaran

reIacnonk d|recta y conexa con Ia correcta eJecumon y feliz término del objeto contractual.
=CF 18 de junio de 2026
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INTRODUCCION

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, es una
herramienta de gestién de talento humano que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las
instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y
demas competencias exigidas para el desempefio de estos.

Es igualmente, insumo importante para la ejecucion de los procesos de planeacion.
ingreso, permanencia y desarrolio del talento humano al servicio de las
organizaciones publicas

El presente informe tiene como propdsito fundamental realizar un diagnéstico
integral y técnico del estado actual del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Alcaldia de El Pital, Huila. Este analisis se concibe
COmo un paso previo y necesario para el fortalecimiento institucional, permitiendo
identificar las brechas existentes entre la realidad administrativa de la entidad y las
exigencias de un entorno estatal cada vez mas dinamico. Bajo este enfoque, el
diagnéstico no se limita a una revision formal, sino que busca establecer una hoja
de ruta estrategica que permita alinear el talento humano con los objetivos de
servicio y eficiencia propuestos para el municipio.

En la dltima década, la gestion del talento humano en el sector ptblico colombiano
ha experimentado una transformacion paradigmatica, impulsada por los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) v la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). Esta
evolucion ha permitido transitar de una vision meramente operativa y de control
hacia una gerencia publica estratégica que situa el mérito, la transparencia y la
profesionalizacion del servicio como ejes centrales. En este contexto, la
administracion publica moderna exige que cada cargo y cada funcién estén
disefiados para generar valor publico, garantizando que el aparato estatal responda
de manera efectiva a las demandas sociales y territoriales de la comunidad Pitalefia.

Bajo esta logica, el Manual de Funciones y Competencias Laborales trasciende su
naturaleza de decumento normativo para consolidarse como la piedra angular de la
arquitectura organizacional. Su relevancia es sistémica, ya que constituye el insumo
fundamental para procesos criticos como la carrera administrativa, el disefio de los
sistemas de evaluacion del desempefio, la estructuracion de la escala salarial y la
correcta asignacion de responsabilidades. Al definir con precision los perfiles y las
competencias requeridas, el manual asegura que la prestacion del servicio publico
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se realice bajo criterios de idoneidad, minimizando la improvisacion y optimizando
los recursos de la entidad.

Finalmente, es imperativo reconocer que la actualizacion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales en la Alcaldia de EI Pital no constituye una
facultad discrecional de la administracion, sino un imperativo legal y administrativo
derivado del marco normativo vigente en Colombia. Un manual desarticulado de 1a
realidad institucional no solo dificulta el cumplimiento de los fines esenciales del

Estado, sino que genera riesgos juridicos y operativos que afectan la gobernanza
local.
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2. MARCO JURIDICO Y CONTEXTO INSTITUCIONAL

En el marco de la modernizacion del Estado colombiano, la gestion del talento
humano en entidades territoriales de sexta categoria no puede limitarse a una vision
operativa. El alineamiento estratégico del Manual de Funciones con la Ley 909 de
2004 y la Ley 1551 de 2012 es un imperativo para garantizar la eficiencia
administrativa.

La falta de actualizacién del Manual de Funcicnes y competencias laborales no solo
entorpece la celeridad administrativa, sino que podria derivar en el fenémeno
juridico de decaimiento del acto administrativo por obsolescencia normativa. A
continuacion, se sintetizan los fundamentos legales y su relevancia técnica:

Ley 909 de 2004: Regulacion del empleo publico y carrera administrativa.
Establece las competencias laborales como requisito de ingreso y permanencia.

Ley 1551 de 2012: Modernizacién del funcionamiento municipal. Permite mayor
flexibilidad administrativa y asociaciones territoriales para municipios de sexta
categoria.

Decreto Ley 785 de 2005: Sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos.
Define los techos de requisitos (Art. 13) para evitar el "sobre perfilamiento” en
mercados laborales locales.

Ley 136 de 1994: Organizacion y funcionamiento de los municipios. Base legal
de las atribuciones del Alcalde y la estructura organica tradicional.

Decreto 815 de 2018: modifica el Decreto 1083 de 2015. Establece y regula las
competencias laborales generales y comportamentales que deben cumplir los
servidores publicos en todos los niveles jerarquicos del Estado

Decreto 989 de 2020: Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial

Ley 2492 de 2025: Por medio de la cual se establece el cambio de denominacién
de los “Inspectores de Policia” por “Inspectores de Convivencia y Paz” y se ordenan
otros lineamientos que contribuyan a la convivencia y a la paz nacional y se dictan
otras disposiciones
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Este desfase normativo exige una revision inmediata para blindar a la administracion
contra hallazgos de entes de control y asegurar que los perfiles respondan a la
realidad fiscal y social del municipio. Esta base legal constituye el cimiento
necesario para reevaluar la estructura organica, asegurando que la jerarquia
responda a una logica de procesos y no solo a una tradicién burocratica.
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3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL

Tras la revision de los antecedentes documentales encontrados y que se
encuentran vigentes, se identifican los siguientes hallazgos:

3.1. FRAGMENTACION DE LA NORMATIVIDAD INTERNA

Se observa que el manual ha sido objeto de multiples modificaciones parciales a lo
largo de los afios. Si bien el Decreto 072 de 2020 intent6 realizar una compilacion,
la aparicion de actos administrativos posteriores como el Decreto 010 de 2024 y el
Decreto 071 de 2025 (especificamente para la Inspeccién de Convivencia y Paz)
evidencia una fragmentacion. La administracién opera con "parches" normativos
que pueden generar inseguridad juridica al momento de realizar procesos de
seleccidn o evaluaciones de desempefio.

3.2. DESACTUALIZACION FRENTE AL SNIES Y LOS NBC

Muchos de los cargos analizados en los decretos exigen titulos académicos de
forma genérica. La normativa vigente exige que los requisitos de estudio se
expresen de acuerdo con los NUcleos Basicos del Conocimiento (NBC) definidos en
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES). Se detect6
que varios perfiles del nivel profesional requieren una depuracién técnica para

asegurar que las disciplinas académicas exigidas sean coherentes con las
funciones del cargo.

3.3. BRECHAS EN COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (DECRETO
815 DE 2018) ’

El diagnéstico revela que las versiones vigentes carecen de la estructura de
competencias comportamentales modernizada. Aunque el Decreto 0113 de 2020
avanzé en este sentido, es necesario verificar que todos los cargos incluyan las
competencias comunes a todos los servidores y las competencias especificas por
nivel jerarquico que el Decreto 815 de 2018 hizo obligatorias (ej. Liderazgo, Toma
de Decisiones, Trabajo en Equipo) Asi entonces es necesario la revision uno a uno
de los cargos y establecer en un solo documento la totalidad de los cargos con que
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cuenta la entidad, con las competencias comportamentales de que trata el Decreto
815 de 2018 acorde a los niveles que corresponde cada cargo.

3.4. INCONSISTENCIAS EN LAS FUNCIONES ESENCIALES

Se han identificado funciones que resultan obsoletas frente a Ia digitalizacion del
Estado y la implementacién de politicas de "Gobierno Digital". Algunos cargos del
nivel asistencial y técnico conservan descripciones ligadas a procesos manuales
que ya han sido automatizados o que deben serlo para cumplir con los estandares
de eficiencia administrativa del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP). Dicho lo anterior la actualizacién de funciones, resulta imperativo a la luz
de la normatividad vigente y conforme a los procesos de gestion institucional.

3.5. ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE PERSONAL

El Decreto 104 de 2015 modifico la planta de cargos, pero es imperativo validar si
la nomenclatura y grados aplicados siguen siendo coherentes con Ias categorias
presupuestales del municipio vy las restricciones de la Ley 617 de 2000. Se observan
cargos con funciones transversales que podrian estar generando duplicidad de
esfuerzos en dependencias como la Secretaria de Hacienda y el Despacho del
Alcalde.

3.6 DECRETOS VIGENTES: De conformidad con las revisiones realizadas
referentes a los Decretos Municipales vigentes se tiene que la administracion
Municipal a la fecha cuenta con los siguientes actos administrativos:

~ Acto  Fechade | - f?nmepto -
administrativo  expedicién . o
Decreto 103 21 Por el cual se reorganiza y actualiza Ia

Noviembre estructura organica de ia Alcaldia del

de 2015 Municipio de EI Pital, se crea la Oficina de
Control Interno, la Seccién de Presupuesto
dependiente de la Secretaria de Hacienda y
Tesoreria y se sefialan las funciones de sus
dependencias
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Decreto 104 27 Por el cual se modifica, ajusta y actualiza la
Noviembre planta de cargos y personal de la
de 2015 administracion central de la Alcaldia del

Municipio de El Pital Huila

Decreto 113 16 de Por el cual se adopta el Manual Especifico
Diciembre  de Funciones y Competencias Laborales
de 2020 para los empleos de la Planta de Cargos de

la Alcaldia del municipio de El Pital Huila y se
dictan otras disposiciones

Decreto 010 13enerode Por la cual se hace una modificacion parcial
2024 al Decreto No. 0113 del 16 de diciembre del

2020 por medio de la cual se adoptd el
Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Cargos de la Alcaldia del
Municipio de El Pital Huila

Decreto 54 30 de julic Por medio del cual se modifica parcialmente

de 2025 el Decreto No. 0113 del 16 de diciembre de
2020, mediante el cual se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para ios empieos de la planta de
cargos de la Alcaldia del Municipio de El Pital
- Huila

Decreto 071 08 de Pormedio de la cual se da cumplimiento a lo
octubre de sefialado en la Ley 2492 del 23 de julio de
2025 2025 y se establece el cambio de

denominaciéon "Inspeccion de Policia® a
"Inspector de Convivencia y Paz" dentro de
la estructura de la Administracién Municipal
de El Pital — Huila y se modifica el Decreto
0113 de 2020"
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4. ANALISIS DE RIESGOS ADMINISTRATIVOS

La falta de una actualizacion técnica e integral del Manual de Funciones y
competencias comportamentales conlleva los siguientes riesgos para la Alcaldia
Municipal de El Pital:

e Riesgo de Nulidad en Procesos de Seleccién: Si se convoca a concurso
un cargo cuyos requisitos no estan alineados con el SNIES o con el Decreto
Ley 785 de 2005, el proceso puede ser impugnado ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC).

« Dificultad en la Evaluacién del Desempefio Laboral (EDL): La evaluacion
se basa en compromisos funcionaies extraidos del manual. Si las funciones
no reflejan lo que el empleado realmente hace, la evaluacion carece de
validez y pierde su propdsito de mejora continua.

* Indebida Incorporacion de Personal: Sin requisitos claros, se corre el
riesgo de nombrar personal que no cuenta con la idoneidad técnica para los
cargos criticos

5. EVALUACION DEL MODELO DE COMPETENCIAS ANUAL

La Ley 909 de 2004 introdujo las competencias laborales para transformar el
empleo publico de una lista de tareas a un conjunto de saberes y conductas
orientadas al valor ptblico.

Competencias Comunes a los Servidores Publicos:

e Orientacién a Resultados: Cumplimiento de metas con estandares de
calidad y responsabilidad individual.

« Orientacién al Usuario y Ciudadano: Respuesta oportuna a necesidades
externas e internas.

» Transparencia: Uso responsable de recursos y facilitacion del acceso a la
informacion.

» Compromiso con la Organizacién: Sentido de pertenencia y alineacién
con metas institucionales. Competencias Comportamentales por Nivel
Jerarquico (Esquema 2013):

@ calle 11#55-209 Neiva — Huila‘
CONSULTORES S.A.S ¢, 3134093085 — 3153818943

ESORIAS ¥ CONSULTORIAS INFEGRALES = sToonsulioresas@gmail.com : .




SF CONSULTORES sAs

ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES

¢ Nivel Directivo: Liderazgo, Planeacion, Toma de Decisiones y Direccion de
Personal.

¢ Nivel Profesional: Aprehd‘izaje Continuo, Experticia Profesionai, Trabajo en
Equipo y Creatividad.

» Nivel Técnico: Experticia Técnica, Trabajo en Equipo y Creatividad e
Innovacion.

» Nivel Asistencial: Manejo de la Informacion, Adaptacion al Cambio,
Disciplina y Relaciones Interpersonales.

Imperativo de Adecuacién Normativa: El marco del DAFP ha evolucionado
hacia el Decreto 815 de 2018, que exige la inclusién de competencias
especificas para el uso de herramientas tecnologicas y ia gestion del
conocimiento. Mantener el esquema de las competencias comportamentales
desactualizado, debilita el cumplimiento de la misién institucional y los
principios de transparencia, al no evaluar las conductas requeridas por el
Estado moderno, exponiendo al municipio a una gestidon humana de baja
competitividad. La relacién entre estas competencias transversales y el
desempefio operativo se manifiesta con mayor gravedad al analizar los
cargos de alta responsabilidad.

6. METODOLOGIA DE ACTUALIZACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

La actualizacién no sera un simple cambio de nombres. Se propone una
metodologia de cuatro fases:

FASE I: RELEVAMIENTO DE INFORMACION

Se realizaran mesas de trabajo con los jefes de cada dependencia (Secretaria de
Hacienda y Tesoreria, Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario, Secretaria
de Planeacién, Direccion Local de Salud) para validar si las funciones descritas en
los decretos adoptados a partir de la vigencia 2020 y se ajustan a la realidad
operativa. Se utilizaran cuestionarios de analisis de cargos para capturar funciones
que no esten contempladas.
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FASE li: AJUSTE DE NOMENCLATURA Y REQUISITOS

Se revisara cada coédigo y grado segun el Decreto Ley 785 de 2005. Se realizara el
cruce con el SNIES para definir los NBC permitidos para cada perfil profesional. Se
estableceran las equivalencias de experiencia de acuerdo con el Decreto 1083 de
2015, permitiendo la compensacion de estudios por experiencia y viceversa,
facilitande asi la provisién de cargos.

FASE lIl: REDEFINICION DE COMPETENCIAS
Se integrara el catalogo completo de competencias del Decreto 815 de 2018:

¢ Comunes: Aprendizaje continuo, orientacién a resultados, orientacion al
usuario, compromiso con la organizacion y trabajo en equipo.

» Por Nivel: Por ejemplo, para el nivel Directivo se incluira "Visién Estratégica"
y "Gestion del Desarrollo de Personas".

FASE IV: CONSOLIDACION Y ACTO ADMINISTRATIVO

Generacion de un documento Gnico que compile todas las modificaciones
anteriores, derogando expresamente los decretos previos para evitar la dispersion
normativa.

7. CONSIDERACIONES SOBRE EL DECRETO 071 DE 2025 (INSPECCION DE
CONVIVENCIA)

Es importante destacar que el reciente decreto de 2025 sobre la Inspeccién de
Convivencia y Paz se enmarca en lo establecido en la normatividad vigente. . Se
evidencia que la estructura y contenido del decreto corresponde a lo que en materia
de los Inspectores de Convivencia y paz versa sobre la materia. No obstante, es
indispensable que dicho Decreto se compile en un solo documento que contenga al
igual que el mencionado Decreto la actualizacién pertinente y guarde armonia y
coherencia con el manual de Funciones y competencias laborales que se pretende
adoptar.

8. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO
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La Administracién Municipal de El Pital cuenta con una estructura de cargos robusta
pero normativamente dispersa. La existencia de multiples decretoshace gue Ia
consulta del manual sea una tarea compleja y propensa a errores.

El diagnéstico integral arroja que:

» Elmanual actual cumple con un 65% de la normativa vigente, pero falla en la
estandarizacion de los NBC y las competencias del Decreto 815 de 2018,

o Existe una necesidad urgente de unificar todos los actos administrativos en
un Manual Compilado y Modernizado. g

* La actualizacion permitira a la administracién enfrentar con éxito los retos de
la politica de Talento Humano dentro del marco de MIPG.

Con esta hoja de ruta, se procedera a la redaccion detallada de cada ficha de
funciones, garantizando que el municipio de El Pital cuente con un instrumento de
gestion de vanguardia, ajustado a la Ley y, sobre todo, ttil para el cumplimiento de
ias metas del Plan de Desarrolio Municipal; en todo caso quese encuentre alineado
en su estructura con lo planteado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en la “Guia para establecer o modificar el Manual de Funciones y
Competencias laborales” Version 2-Abril de 2018

Con el animo de dar respuesta a los diferentes cambios y dinamicas de gestién de
la Alcaldia Municipal de El Pital Huila, se considera necesario actualizar, modificar
y ajustar el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la planta
de personal de la Entidad, en los perfiles vigentes de los diferentes niveles
jerarquicos y grados, ajustando los conocimientos basicos o esenciales de los
empleos que se encuentran desactualizados normativamente, verificando que los
mismos se ajusten a teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas
aspectos técnico — normativos vigentes, de manera que respondan a la légica del
modelo de operacion por procesos adoptado en la entidad.
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9. PLAN DE CARGOS

La planta de personal permanente aprobada de la Alcaldia Municipal de Ei Pital
Huila, esta conformada por un total de 14 empleos de conformidad con el Acuerdo
022 del 16 de diciembre de 2025, distribuidos de la siguiente forma, segan
clasificacion por tipo de vinculacién y nivel jerarquico:

No. Cargo ~ Nivel . Tipe  Grado Cédigo
Empleos : o e Wipowlaston .
1 Despacho Del Alcalde Eleccion popular  Eleccién 09 005

popular
1 Jefe De Control Interno Nivel directivo Periodo Fijo 08 008
(Ley 1474 de
2011, Art.8)
1 Secretaria Ejecutiva Libre Asistencial 04 438
nombramiento vy
remocion
1 Secretario De Nivel directivo, Libre 08 020
Gobierno Y Desarrolic nombramiento
Comunitario y remocion
1 Comisaria De Familia Nivel profesional, Carrera 06 202
administrativa
Y
provisionalidad
1 Inspector De Policia Nivel tecnico, Carrera 06 303
administrativa
¥
provisionalidad
1 Director De Cultura, Nivel profesional, Libre 06 219
Recreacion, Deporte Y nombramiento
Educacion y remocién
1 Auxiliar En Servicios Asistencial, Carrera 01 470
Generales administrativa
1 Secretaria De Hacienda Y Nivel directivo, Libre 08 020
Tesoreria nombramiento
y remocién
1 Presupuesto Nivel profesional, Carrera 06 219
administrativa
9 Auxiliar  Administrativo Nivel Asistencial, Carrera 03 407
Con Funciones De Auxiliar administrativa
En Sistemas
1 Auxiliar Administrativo - Nivel Asistencial, Carrera 03 407
Tesoreria administrativa
1 Secretaria De Planeacién Nivel directivo, Libre 08 020
Municipal nombramiento
y remocion
1 Direccion Local De Salud  Nive! directivo, Libre 08 080
nombramiento
y remocion
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Neiva Huila, 18 de junio de 2026

Doctora

NORMA CONSTANZA RIVERA ALVAREZ
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario
Supervisora

La Ciudad

Referencia: Abstencién del cobro del impuesto sobre la renta.

Cordial saludo.

Por medio de la presente, me permito solicitar a ustedes se abstengan de practicar la Retencién
en la Fuente, al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 088 DE
2025 suscrito entre el Municipio de El Pital, y SF CONSULTORES S.A8.; toda vez que la
Empresa realiza el pago de impuestos y tributacion de acuerdo al Régimen Simple de Tributacion
de la DIAN.

Agradecemos la atencién a la presente.

Cordialimente:

@ 0. 1.007.250.517
REPRESENTANTE LEGAL

@ caille 11#55-209 Neiva — Huila g
SF CONSULTORES S.A.S W 3134003085 - 3153818943

JSESORIAS ¥ CONSULFORIAS INTEGRALES 4 sfeconsultoresas@gmail.com »




EL Pital Huila

Sefior
ALEXIS OSPINA SILVA
Tesorero Municipal

Asunto: AUTORIZACION

Cordial Saludo,

De manera atenta me permito AUTORIZAR para que se me consigne en la
cuenta de Ahorros No. 28569945854 del Bancolombia, el valor
correspondiente a los pagos relacionados con el contrato de prestacién de
servicios No 088 de 2026 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A TODO COSTO EN EL AJUSTE DEL
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, CONFORME A LA
REALIDAD ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y NORMATIVA VIGENTE, EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO “UNIDOS SI
PODEMOS 2024-2027” CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE EL PITAL Y SF

CONSULTORES S.A.S representado legalmente por JUAN DAVID SILVA
ESCALANTE

Agradezco la atencién prestada.

JUAN DAVID SILVA ESCALANTE
CG 1,007.250.617 de Envigado A.
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Bancario
Martes, 3 de marzo de 20258

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite inform

Certificado

ey

ar que SF CONSULTORES 8AS identific
a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los

ado{a) co
siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

28569945854

2016/12/22

ACTIVA

"o

X}
Catalina Cortés Uribe.
Gerente Senvcios Centact Center & BRO.

= Bancolombia

(60-1) 343 00 00 -

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Su
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pals: 01800 09 12345, Sucursa
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

cursal Telefénica Bancolombia los
Barranguitla - Local:
les Telefdnicas en el

n NIT 800750842

LR



