I: Contraloria

ANEXO 1
CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

CRITERIO DE DESEMPATE | FORMA DE ACREDITACION DECRETO 1860 DE 2021

Art. 2.2.1.2.4.2.17. “En caso de empate en el puntaje total de dos 0 méas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo arecursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”.

REGLAS QUE DEBEN APLICARSE DE MANERA SUCESIVA Y EXCLUYENTE

1. Preferir la oferta de | “Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
bienes o servicios nacionales | de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
frente ala oferta de | el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la promocién
bienes o servicios extranjeros. de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje parala promocion
de laindustria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definiciéon de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en
el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje,
la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la hocidon
de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9,so0lo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje”.

2. Preferir la propuesta de la | “Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la
mujer cabeza de familia y la | Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
mujer victima de violencia | que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

intrafamiliar. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familiayla cesacién de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
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mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo2de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, deberéa autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

3. Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite en
las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina

esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la

Ley 361 de 1997, debidamente

certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajode Ila
respectiva zona, que hayan sido

contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de

Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es
inferior a un (1) aflo y que

manifieste  adicionalmente que
mantendra dicho personal por un

“Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes aseguridad social del ultimo
afioo del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador”.
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lapso igual al término de ejecucion
del contrato.

4. “Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no
sean beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley”

“...la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
noéminay el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivenciay que cumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritasyque hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes aseguridad social del dltimo
afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
namero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relaciéon con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite que por
lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rrom o gitana”

“la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor aun (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su

Calle 53 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga Medellin - Colombia
Conmutador: (604) 403 31 60 Nit 811.026988-6
participa@cdm.gov.co / www.cdm.gov.co

@

icontec

SC455-1

.
2 CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

Certificado Numero CMD-5G-00023



https://contratacionenlinea.co/index.php?action=view&id=5373&module=newsmodule&src=%40random6117e16c9d429

(7 Sontraloria

CRITERIO DE DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION DECRETO 1860 DE 2021

conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar lacopia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece ala
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, ola norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate”.

6. Preferir la propuesta de personas

naturales en proceso
reintegracion o reincorporacion.

de

Se “presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si estén obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificaciébn de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
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obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate”.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural siempre
que se cumplan las siguientes
condiciones.

“7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
gue participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate”.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme, lo cual se verificara
en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el
paragrafo del

“Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificarda en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva.
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articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.
Asociaciones mutuales.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferirala oferta
las cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas”.

9. Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido
en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales.

“La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite, de
acuerdo con sus estados
financieros o informacion
contable con corte al31lde
diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron
realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior.

“el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del

total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.
Igualmente, cuando la oferta espresentada por un proponente

plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de
los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
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respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas”.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de

Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes

“se presentara el certificado de existencia y representaciéon legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar al oferente, el

cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de
condiciones, invitacion 0

documento que haga sus veces.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, en los procesos de contratacion por minima cuantia,
cuando dos o mas ofertas econdmicas resulten iguales y sean las de menor
valor, y al no existir criterios objetivos adicionales que permitan dirimir el empate,
la Entidad Estatal podra establecer mecanismos de desempate previamente
definidos, siempre que estos respeten los principios de transparencia, seleccion
objetiva, publicidad, debido proceso y economia.

En ejercicio de esta facultad reglamentaria, la entidad adopta el siguiente
procedimiento de desempate por sorteo publico, como mecanismo residual y
objetivo.

1. Procedencia del sorteo como mecanismo de desempate:

El sorteo ser& aplicado Unicamente cuando se verifiquen de manera concurrente
las siguientes condiciones:

e Se hayan recibido dos o méas ofertas econdmicamente
correspondientes al menor valor ofertado.

e Las ofertas empatadas cumplan la totalidad de los requisitos habilitantes
juridicos, técnicos y financieros exigidos.

e No existan criterios objetivos adicionales previamente definidos en la
invitacion que permitan resolver el empate.

¢ El presente mecanismo haya sido previsto expresamente en los documentos
del proceso.

iguales y

El sorteo no constituye un factor de evaluaciéon, sino un mecanismo
procedimental residual para definir el orden de escogencia entre propuestas
igualmente favorables para la entidad.

2. Descripcién del mecanismo de sorteo con balotas:
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2.1. Convocatoria al sorteo:

Una vez verificado el empate, la Entidad:

e Informara por medio de SECOP Il a los proponentes empatados,

e Indicara fecha, hora y lugar del sorteo,

e Precisara que la asistencia de los proponentes es opcional y no
condiciona la validez de la oferta, ni genera efectos de descalificacion
en caso de inasistencia.

2.2. Preparacion del sorteo:

Antes del inicio del sorteo:

e Se dispondra de una urna o recipiente.

e Se utilizaran balotas fisicas de igual tamafio, color, peso y material.

e Cada proponente empatado serd identificado mediante:
- Razén social o nombre,
- Numero de propuesta,
- Registro claramente visible en una balota.

e Las balotas seran mostradas previamente a los asistentes para
asegurar la transparencia del procedimiento y constatar que todas
presentan iguales condiciones materiales.

2.3. Desarrollo del sorteo:

e Todas las balotas seran introducidas simultdneamente en la urna.

e Un funcionario designado por la Entidad realizara la extraccion aleatoria
de una balota.

e El proponente identificado en la balota extraida sera declarado ganador
del desempate.

e El procedimiento se efectuara en acto publico, en las instalaciones de
la entidad.

2.4. Garantias de transparencia, imparcialidad y debido proceso:

Con el fin de evitar cualquier cuestionamiento sobre la transparencia del
procedimiento, se adoptan las siguientes garantias:

e El sorteo sera publico.

e La inasistencia de uno o varios proponentes no afectara la validez del
sorteo.

e No se permitirda intervencion alguna de los proponentes en la
manipulacion de la urna o balotas.

e El resultado del sorteo sera definitivo e irrevocable, al tratarse de un
mecanismo objetivo y aleatorio previamente establecido.

2.5. Evidencias y soportes del sorteo:
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Del desarrollo del sorteo se dejaran los siguientes soportes documentales y
probatorios:

Acta de sorteo, la cual contendra:

- Identificacion del proceso,

- Relacion de propuestas empatadas,

- Fecha, hora y lugar del sorteo,

- Descripcion del procedimiento,

- Resultado del sorteo,

- Firma de los funcionarios responsables.

Registro fotogréafico del evento.

Lista de asistencia de los ciudadanos o proponentes presentes.
Publicacion del acta y soportes en SECOP, como parte integral del
expediente contractual.

Estos documentos garantizaran la trazabilidad, publicidad y control posterior del
procedimiento.
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