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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 12 de Agosto de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montafiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8975617 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacién Académica

Mdlaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8975617de 2026

Fabian Yesid Roa Florez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13930095, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S 49.427.885,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUARENTA
Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
ACTIVIDAD FISICA, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacion regular
del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se realizo desarrollo curricular del | evidencias de los
programa de formacién Tecnologia | documentos de
en Actividad Fisica con numero
3227687

planeacion
pedagdgica, plan de
Actividad Fisica: 3227687 trabajo, guia de
Competencia:

Direccion de programas de
actividad fisica segun tendencias y
técnica.

Actividad de Aprendizaje: de apoyo, Pantallazos
AA_2 Elaborar el plan de actividad | registros de asistencia
fisica, de acuerdo con la|de los aprendices. los

aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, material

Realizar alistamiento oportuno de s )
todos los documentos de desarrollo | €aracterizaciony nece5|'dades de la | cyales estan cargados
curricular segln el programa de|PoPlacion Ob.JEtO or|.entado' a
formacién asignado (titulada o | Promover habitos y estilo de vida
saludable.

en el espacio del
DRIVE PORTAFOLIO

1 complementaria  presencial y/o
virtual) para orientar en las fichas
que se le notifiquen en la vigencia, | Bases del entrenamiento

dejando la evidencia en el portafolio | deportivo 3517885
de la ficha. Competencia:

Preparar al deportista fisicamente
segln la disciplina y/o modalidad
en el nivel de formacién deportiva.
Actividad de Aprendizaje:

AA1_ Realizar la planificacién de
entrenamiento deportivo, segun
los conceptos metodoldgicos
adquiridos, modelos y pardmetros
contemporaneos.
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Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 dltimos dias habiles de cada meslas
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Se envié correo a coordinacién
académica con la programacion del
mes de Agosto.

Reporte en el Aplicativo Sofia Plus
de Inasistencias.

Pantallazo del correo

enviado con la
programacion del mes
de agosto de 2026 vy
del del

instructor.

diagrama

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacidon de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades, reporte
de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Se realizo desarrollo curricular del
programa complementario bases
del entrenamiento deportivo.

Actividad Fisica: 3227687
Competencia:

Direccion de programas de
actividad fisica segun tendencias y
técnica.

Actividad de Aprendizaje:

AA_2 Elaborar el plan de actividad
fisica, de acuerdo con la
caracterizacién y necesidades de la
poblacién objeto orientado a
promover habitos y estilo de vida
saludable.
Bases del entrenamiento
deportivo 3517885

Competencia:

Preparar al deportista fisicamente
segln la disciplina y/o modalidad
en el nivel de formacién deportiva.
Actividad de Aprendizaje:

AA1_ Realizar la planificacién de
entrenamiento deportivo, segun
los conceptos metodoldgicos
adquiridos, modelos y pardmetros
contemporaneos.

planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, material
de apoyo, material

didactico” cargado al
DRIVE — PORTAFOLIO
y plataforma ZAJUNA.

Realizar la induccidn institucional a
los aprendices de acuerdo con los

Se desarrollo socializacion sobre las
actualizaciones del reglamento del

del
del

Socializacién
reglamento
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lineamientos SENA igualmente
aplicary hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestidon de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad, (presencial y/o
virtual).

aprendiz como el Acuerdo 009
Adopta el Reglamento del Aprendiz
SENA y deroga los demads acuerdos
existentes. tales como registro de
inasistencias en Sofia Plus.

aprendiz y registro de
asistencia a la
formacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa

del drea tematica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de

influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Se desarrollo formacion
profesional en las fichas 3227687 y
3517885 de acuerdo con
lineamientos establecidos en el
reglamento del aprendiz.

Listado de asistencia
de los aprendices a
formacion.

Registro fotografico

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accién
de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por Ia
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

Para la ejecucién de la formacidn se
tiene en cuenta la solicitud de
ambientes, materiales deportivos y
elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades de la
competencia, ademas del
cumplimiento de los parametros
establecidos para cada una de las
actividades propuestas por el
instructor.

Registro fotografico
del ingreso a los
ambientes de
formacion.
Asistencia de
aprendices.

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los aprendices
gue le sean asignados y documentar
esta actividad segln el
procedimiento de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Evaluacion de resultados de
aprendizaje del aprendiz Diego
Herndn Sarmiento de Ila ficha
2827771 para  proceso de
Certificacion.

Charlas de seguimiento aprendices
ficha 2827771 sobre el proceso de
etapa productiva.

Soluciéon de inquietudes para
proceso de Terminacion de etapa
productiva.

Evidencias
Fotograficasy listas de
asistencia.

Realizar la Evaluacion de Ia
apropiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva

), previa verificacion efectuada de
logro de los resultados de

Evaluar resultados de aprendizaje
del aprendiz Diego Hernan
Sarmiento de la ficha 2827771 para
proceso de Certificacion por
motivos de Traslado.

Evaluacidn de
evidencias en la
plataforma Sofia Plus
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aprendizaje 'y  portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo
con los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada Ia
evaluacién de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y
planeacion pedagédgica, (presencial
y/o virtual).

Evaluar las evidencias propuestas
de la guia de aprendizaje en la
actividad de la fase de planeacién
en las formaciones de Actividad
fisica con ficha 3227687.

Diligenciamiento de los formatos

Listados de asistencia,

- . de ambientes de formacidn para la | entrega de
Participar en las actividades . .
. . ., prospectiva del centro de|documentacién del
relacionadas con la ejecucion del .,
. . formacion. proceso.
aseguramiento de la calidad de la FPI -
9 . . . Documentacion de la
segln los lineamientos ., .
o ) autoevaluacién para la renovacion
institucionales y necesidad del . e
. de registro calificado de las
Servicio. , L ;.
tecnologias en Actividad Fisica.
Realizar seguimiento a la ejecucién | Elaboracién de actas de |Entrega de actas a
de cada accion de formacion|seguimiento a la accidon de|coordinacidon
a5|gnadf'=1,, participar en con.1|t_es de forr.nt':\uon,c'je la Tecnologla en | académica y en el
evaluacién y seguimiento, | Actividad Fisica con ficha 3227687. . .
. portafolio — Drive.
10 |documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en la
acciéon de formacion, (presencial y/o
virtual).
Reportar y sistematizar segin plan|{Se registr6 la  informacién | Portafolio del
operativo del programa, las acciones | correspondiente al desarrollo de la | instructor (Drive).
de_ formauon en los portafolios de ejecucion de la  formacién
evidencias y en documentos (Actas . . .
’, profesional integral en las fichas.
de evaluacion de programas con b tacién del q
revision del disefio curricular vy ocumen ac.llon € proceso. €
. autoevaluacién de registro
documentos de desarrollo curricular, - )
. . . calificado de las tecnologias en
sobre la pertinencia y validez de o o
. L Actividad Fisica.
11 |estos, indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas

pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecuciéon contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
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fisicos y digitales que disponga el
centro.

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacion titulada,

Resolucién de inquietudes en el
proceso de terminacién de etapa
productiva de aprendices de la

Correos electronicos,
Ilamadas telefénicas.

12 . . , - , .
complementaria  presencial y/o|tecnologia en actividad fisica con
virtual (apoyo entrega de | ficha 2827771.
documentos solicitud de titulo).
Apoyar las actividades de promocion | Apoyo en el proceso de matriculas | Listas de Asistencia,
y divulgacién de la oferta educativa | para la tercera oferta académica | Registros fotograficos
académica, asi mismo, gestionar la|con los programas de la red como |y redes sociales.
conformacion de  grupos de|latecnologia en Actividad fisica y el
aprendices para la creacién de las|técnico en ejecucidn de programas
fichas de formacién, entregar los |deportivos.
13 soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos de
administraciéon  educativa  segln
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.
Participar cuando el centro lo|Elaboracién de las condiciones de | Listas de Asistencia,
requiera en proyectos de | calidad para la renovacidon del | Registros
investigacion Técnica aplicada y/o | registro calificado de la tecnologia | fotograficos.
14 | pedagodgica y actividades del plan|en actividad fisica.
tecnolégico para fortalecer el |Participacion en la semana de
proceso de formacion en el darea |alistamiento para la programacién
tematica objeto del contrato de la tecnologia en Actividad Fisica.
Participar en las actividades Elaboracién vy documer1.tlacic'>n del | Bitacora y portafolio
orogramadas por el SENA, equipo proceso.clje autoevalluauon F.)a?ra la | del instructor, Listas
SIGA; ademas cuando el centro de | €novacion d?' reglst.ro. cal|f|,c.ado de Asistencia,
formacion lo reauiera iornadas de de la tecnologia en actividad fisica. Registros fotografi
q i egistros fotograficos.
15 Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica
objeto del contrato.
Acompanfar a los aprendices en las | Acompafamiento en la celebracidn | Listas de Asistencia y
16 actividades planteadas por el equipo | del dia del aprendiz, programado | postulacién de los
de bienestar al aprendiz segun la|por en centro de formacion. aprendices.
programacion del instructor
6
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Apoyar la inscripcién y actualizacién
en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA

Desarrollo de la sensibilizacion e
inscripcidn de la hoja de vida de la
formacidn tecnologia en Actividad

Evidencias
fotograficas y listas de
asistencia.

17 |a los aprendices, garantizando la | Fisica.
consignacion de informacién, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.
Los instructores que impartirdn|Se aprobd la certificacién en la | Certificado de norma
formacién virtual titulada y/o|norma de competencia vigente.
complementaria deberan acreditar| Orientar formacion presencial de
Certificacion de minimo 40 horas en |acuerdo  con  procedimientos
programas relacionados con | técnicos y normativa Cddigo NSCL:
18 ambientes virtuales de aprendizaje o | 240201056, plataforma este activa.
tener certificacion vigente en Ia
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.
Participar en las jornadas de |Participacion en la programacion | Evidencias
seguimiento, acompafiamiento, | de la semana de alistamiento para | fotograficas y listas de
19 |actualizacion, capacitacion, | el segundo semestre académico | 3sistencia.
reuniones de red y trasferencia programada del 14 al 17 de julio de
tecnolégica convocadas por el centro 2026.
de Formacion.
Aplicar al proceso de certificacion de | Certificacion en la norma de |Pantallazo certificado
la norma de competencia “Orientar | competencia Orientar formacién | de competencia
Procesos Formativos Con Base En Los | presencial de  acuerdo con|laboral.
Planes De Formacién Concertados, O | procedimientos técnicos y
La Actualizaciéon "Orientar Formacién | normativa Cddigo NSCL:
Presencial De Acuerdo Con|240201056, plataforma este activa.
20 | Procedimiento Técnico Y Normativo"
o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.
L ., Se realiz6 entrega oportuna de los | Documentos
Apoyar con la revisidn, proyeccién y . )
ovaluacion en las etapas documentos requeridos para la|publicados en |la
cuenta de cobro como lo es el |plataforma del SECOP
21 precontractual, contractual y pots- archivo de Gestiéon Contractual | Il,item 7 ejecucién del
contractual de los procesos de|, ., . g
contratacion de bienes y servicios, QC ;- el ”arghwo de Gestidon | contrato, cuenta de
Financiera “GF cobro para el

cuando se requiera.

presente periodo.
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El contratista que realice comisiones

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del

de servicios o desplazamientos | ejecutaron acciones referentes al |informe no se
autorizados por el supervisor debera | cumplimiento de esta obligacién. |ejecutaron acciones
29 presentar dentro de los cinco (5) dias referentes al
habiles siguientes a la fecha de cumplimiento de esta
finalizacion de la comisidon, la obligacidn.
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.
Hacer entrega oportuna al supervisor | Se realizé entrega oportuna de los | SECOP Il, item 7
del contrato, segun cronograma que | documentos requeridos para la|ejecucion del
se establezca por parte de la entidad | cuenta de cobro como lo es el |contrato, cuenta de
23 |V atendiendo la forma de pago |archivo de Gestion Contractual|cobro para el
establecida de los documentos y|“GC”, el archivo de Gestidn |presente periodo.
soportes de cuenta de cobro, con el | Financiera “GF”
fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.
Se reporta de manera oportuna | Reporte en secop Il de
como usuario proveedor, en la|formatos de informe
etapa de ejecucién contractual | mensual, Bitacoras,
dentro de la plataforma SECOP I, | Pago de seguridad
los siguientes soportes: social.
-formato informe mensual
Reportar de manera oportuna como | ejecucidn contractual mes de julio
usuario proveedor, en la etapa de|2026.
ejecucion contractual dentro de la|-Bitdcoras de evidencias de
24 plataforma SECOP IlI, los soportes | actividades del informe mensual.
correspondientes que evidencien la|-Pago de  seguridad  social
correcta ejecucién y pagos realizados | correspondiente al mes de julio de
en cumplimiento del contrato de | 2026, operador SOl N°
prestacion de servicios suscrito. 1751479051.
-adjuntar formatos al aplicativo
Secop Il, correspondientes al mes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
El CONTRATISTA deberd acreditar |Se realiza pago de seguridad social | Soporte se anexa en el
gue se encuentra al dia en el pago de | integral pertinente. Operador SOI |informe de gestidon
25 |los aportes al sistema de seguridad | N° 1751479051, del mes de julio de | financiera del periodo
social integral (salud, pensién y|2026. contractual.
riesgos laborales).
Atender los requerimientos que le | Atendi al supervisor en los|Correo institucional,
26 |realice el supervisor dentro del|diferentes temas que haya |portafolio -drive del
marco del objeto contractual. requerido. instructor.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 No se requirid No se requirid la | No se requirid la | No se requirid la
actividad. actividad. actividad. actividad.
5 No se requirid No se requirid la | No se requirid la | No se requirid la
actividad. actividad. actividad. actividad.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 12 de agosto de 2026.

e Certificacidn de antecedentes penales: 12 de agosto de 2026.

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 12 de agosto de 2026.
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 14 de agosto de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1751479051, operador SOI, referente al mes de

julio de 2026.

o -
o gt A

Cordialmente,

Fabian Yesid Roa Florez
Contratista
C.C 13930095

S foe r
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Erika Barrera Montaiiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8975617 de 2026
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Evidencias del 13 del mes julio de 2026 al 12 del mes agosto de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

acuerdo con las

caracteristicas y
necesidades de Ia
poblacion.

AA_2

Elaborar el plan de
actividad fisica, de
acuerdo con la
caracterizacién vy
necesidades de la
poblacién  objeto
orientado a
promover habitos y
estiio de vida
saludable.

Actividad Fecha
Ficha: 3227687

: Del 13 de julio
AP3_planear las | al 12 de agosto
actividades fisicas de | de 2026.

Evidencias fotograficas

10
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OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segln la programacién de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Programaciony reporte
de eventos del mes de

febrero, envid
formato
programacion
eventos.

de
de
de

Del 13 de julio
al 12 de Agosto
de 2026.

<« G [ % outlooklive.com/mail/id/AQQKADAWATZIZmMYAZCOSOQBKMi1kMzEw TAWAIOWMAGAEADOSPUEXijYRKUSIgfz9yMp @
_ T S —— )
@ = Achivo Inico Vista Ayuda Buscar
- 2 Tiene datos adjuntos = Noleido (@ Me menciona = Marcade U Importanciaalta & Parami (%) Cerrar bisqueda
a
0 v fabianmalaga@hotmail... Eventos mes de Julio 5

&) Bandeja de entrada 567 adan
’ L

3 Correo no deseado  [13] e
& 7’ Borradores nn

[(ichasgrocas [ Rechiao, moas gaces || Mocoas grocos por s miormacan. |
o B> Elementos enviados
€ Responder > Reenviar

T Elementos elimina.. 173
&
& Archivo FABIAN YESID ROA FLOREZ 4\ Responder € Responderatodos > Reenviar [

F
£ Conversation History Para: Christian Camilo Perdomo Cardenas. Jue 9/07/2026 636PM
Rlok ) FORMATO_REGISTRO_EVENT...
e

£ Unwanted
cordial Saludo,
P

&5 Ir a Grupos . .
Comparto el reporte de eventos del mes de Julio para su respectivo proceso.

Muchas Gracias,

11
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i Outlook Q) Buscar

0 = Archivo Inicio Vista  Ayuda

(% Correo nuevo v T Eliminar & Archivar Informar ~ Limpiar g Movera v 4 + @l@\'do/No leido (7 ~ v ;} CAN=|
0] P! o

[T fabianmalaga@hotmail... Eventos mes de Julio b
& Bandeja de entrada 566 Actvidad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
v
Eé Correo no deseado  [13]
Instructort FABIAN YESID ROA o4
L 7 Borradores mm
Fecha ncal 010712026 il
] B Elementos enviados |
3 Fecha final*
@ Elementos elimina... 173 eehand om0z Eé
3 Archivo Consultar
3 Conversation History
S
(7 Notas
Total de horas programadas
3 Unwanted
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion
Jo!. o
@ Ira Grupas AMBIENTE DEPORTES AP3_PLANEAR LAS ACTIVIDADES FISICAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y NECESIDAD
AMBIENTE DEPORTES AP3_PLANEAR LAS ACTIVIDADES FISICAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y NECESIDAD
AMBIENTE DEPORTES AP3_PLANEAR LAS ACTIVIDADES FiSICAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y NECESIDAD
AMBIENTE DEPORTES AP3_PLANEAR LAS ACTIVIDADES FiSICAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y NECESIDAD
AMBIENTE DEPORTES AP3_PLANEAR LAS ACTIVIDADES FISICAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y NECESIDAD
AMBIENTE DEPORTES AP3_PLANEAR LAS ACTIVIDADES FiSICAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y NECESIDAD

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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SENA

N

Programacion y | Del 13 de julio
reporte de eVentOS a| 12 de « G i No seguro  itip:jsenasofiaplus.edu.cofsofia i = B o gy owN & & =
del mes de febrero, | agosto de Horario
.z Consultar Fichas Instrucior
envié de formato de | 2026. - o
., Consutar horas programadas Wzl N
programacion de o ———— ey
eventos. R
e weres — . e o)
270726 280726 29/07/26 Bafo7/26 B1/0726 PL’WZS
# Gestion de Tiempos. ¢ pajerze.
#LMS ¢
o o = — o
[ Matricula ¢ 10:00 - 23:55: Dispanisle 00:00 - 23:55: Dispanile: 0:00 - 23:55: Disponisle. 100:00 - 23:53: Disponitle. 00:00 - 06:00: Disponidle A 0000 - 06:00: Disponie A
e e e
(2 Planeaciin de la Formaciin o
BMREWNEITD P 000 0.0 Daponis A
@ Reportes < o JEmes
[roneizs 1mei 272 [arerze 14708726 S/08/26
e Al e e e e e
N N T T
ﬂm =
e e e e e R L
concsTas . CONCERTOS. ., CONCEPTOS . CONCERTOS.  CONCEPTOS. e T
e 1808726 i3i0a/z6 Ruow/zs [ftalzs.

00:00 - 23:59: Disponible

Todas las hemamignias  Editar  Converfr  Fima elecirinica Bsariemoneramenzs Q. fy B D @ [ Pregunta al Asistente de 1A

Todas las herramientas X B
B .0 e
R Exportarun POF

8,
R FdtarunPOF [
o= 4‘
Crear wnPOF i}
B e
R Combinar archives . Razonar cuanfital ite frente a de
18] + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemalica en contextos laborales.
“]| Organizar piginas a sociales y personales.
4 Asistenie de 4
E% Resumen generativo + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
B ‘Solicitar firmas electronicas
5
[ Dutaizary ocR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 4
(4 Proteger un POF
”
& Censurar un PDF .
B Comorimit un POF v . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Uliizar hermaientas informéficas de acuerdo con las
. " necesidades de manejo de informacion Cc
Convertit edry fimar eleciGaicamente
formularios ¥ acuerdos en POF ‘
m HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00 &
.2

OBLIGACION #9

Participar en las actividades relacionadas con la ejecuciéon del aseguramiento de la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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GCCON-F-087 V3




SENA

Programacion y
reporte de eventos
del mes de Agosto,
envié de formato de
programacion de
eventos.

Del 13 de julio
al 12 de
agosto de
2026.

VUOMzilYgAQAE 1IBtlejoBKpr/HAXS:2)

|p = Inicio  Vista
H
n Favoritos. Elementosenviados ¢ O [ = 1l
3 Bandeja dee.. 2040
3% Contacs
B Elementos enviados
v
froaf@sena.edu.co
|
£ Bandeja dee.. 2040
“ % Bonadores 5
B> Bementos enviados
w
)
(© Programade
3 C)
T Bementos elimin... 1
B3 Correo no dese... |4
Diana Mayerli Montafiez Suarez
[? Netas Solicitud informe de cumplimiznto 3p..
T Archivo
P Historil de convers._
€ C @ % oullookdoudmicrosoft/mailinbox RIYWYENGUAMI4MjwlTc

ripidos © (O Leida/Noleido (I~ [« & 5 /]
Inscripcién Curso Complementario @ Pitica [ Resumir este correo electrénico
©\KESPONOEr ™ KESPONGETatonos (7 eenwiar
B  FabianYesidRoaFlorez @) & &
3

% Para: @ Jhon Alexander Duarte Ibafiez; y 1 més

o Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/08/2036 1551

| Entrenamiento_De...

Cordial Saludo,
El siguiente tiene como fin solicitar su colaboracion con la inscripcion
del curso complementario programado para el mes de Agosto.

Muchas Gracias,

C\ —

Inscripcidn Curso Complementario

() Programado

T Bementos elimin... 1

£3 Comreo no dese.. |4 !
a Comunica & Conec:Fatian Vesid Roa arez .

(7 Notas Nookide .. . -
Comunics ME——S—
5 Archivo - - =
] o
P Historial de convers..
Comunica

3

|O = o Inido Vista Ayuda
W-830-¢ B 987~ @ [ Pasos dpides ) Leido / No leido OG- B 'ri
n Favaritos Bandejadeentada O [ T 1) Inscripcion Curso Complementario @ ibica B Resumirste coneo lectrnico
£ Bandep dee.. 2040 9 SENA Sofia Plus
- Bienvenido a SENA SOFIA Plusy Bet... Mz 05/08 2 th"ni.le-_arljel[]uaneIhaﬁ?z@ H B s H E:]
B> Elementos emiados Bienven RS m
v Parz: @ Febian Yesid Roa Florez; y2 mas
froaf@sena educo a Cumunicafionesllnsdm(ionales ) ﬂ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Ex
] {Conoce cmo vivimos [a Cumbre d...  Miz 05/08
W Bandejade... 2040 Comunicaciones Institucio W5
A 5 ponad z = @ nscripcion Fabianxls
7/ Bomadores 5 2
& B> Bementos emiados Jhon Alexander Duarie lbafiez ?
» 0 . Buenas tardes

Respatado instructor envid reporta deinscritos de la formacion
complementaria BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, con
nimero de ficha 3589437 para el municipio de Mélaga, 23 Aprendices
inscritos, 1 Aprendiz que ya se encuentra certificado en el mismo
programa de formacion y 6 aprendices que no estén registrados en el
aplicativo Sofia plus, por favor revisar,

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V3
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SENA

Ficha: 3227687

AP3_planear las
actividades fisicas de
acuerdo con las

caracteristicas y
necesidades de la
poblacion.

AA_1

Caracterizar las

nuevas tendencias
de la Actividad Fisica,
teniendo en cuenta
perspectiva historica,

normatividad y
recomendaciones
nacionales e

internacionales.

Del 13 de julio
al 12 de
agosto de
2026.

23107/2026 6:57:56 pra,

OBLIGACION #11

Reportar y sistematizar segln plan operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacién de programas con revision del disefo curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercidn y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucidn contractual y la FPI, en

15
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SENA

N

los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Actividad Fecha

Evidencias fotogréficas

Se registré la | Del 13 de julio
informacién al 12 de
correspondiente  al | agosto de
desarrollo de la | 2026.
ejecucién de la

formacion

profesional integral

en las fichas.
Documentacion del

proceso de
autoevaluacién  de
registro calificado de
las tecnologias en

Actividad Fisica.

© @ % senat-mysharepoint.com/personal/cooracademregucata sena_edu cof layouts/15/onedrive aspile=5%3A3M02881ab364088BcE3calSciB68dE3Bsharingv2=tn.. %¢ &, @) :
. seha . = P I
i 7/\\_ OneDrive L Buscar £ & 7 Fabian Vesid Roa F.. | )
® Compartir € Copiarvinculo [ Afiadir acceso directo a Mis archives | Descargar === [ Ordenar v = v [ Detalles
i at ® - - ” N o B
e cooracademrequcata > TITULADA REGULAR 2025 > DEPORTES > 3227687 Tg Actividad fisica Malaga & &
£ cooracademregucat
Eq MNues :’ Nombre * ~ Modificade Moedificade... ~ Tamanio del ar... Compartir ~ Actividad
L& 1.Planeadon Flor Elba Mesz Rinc 10 elementos & Compartida
I8 2becudtn Flor Elba Mesa Rinc 6 elementos % Compartida
I8 3Evaluscion lor Elba Mesa Rinc 4 elementos & Compartida
m%’ LCH_PORTAFOL titulada PRESENCIAL docx 12/16/2025 Fabian Yesid Roa Fi 68,7 KB & Compartida
€ C @ % senad-my.sharepoint.com/pes a_edt ! edr d a e. % @  NuevoCheome disponibh|
.
X% Onedrive & Fabian Yesid Ros F
o & Compatic © Co o) (2 AR accuss chree FOneiry. = v ElDues
= cooracademregucata > TITULADA REGULAR 2025 » DEPORTES » 3227687 _Tg_Actividad fisica Malaga > 1.Planeacién
(] Nombre Modificado Modificado. Tamafio del ar. Compartir Actividad
& 1.1 Program

=| PROGRAMA DE FORMACION.txt

OBLIGACION #16

Acompaniar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segun la

programacion del instructor.

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

16
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SENA

. .z . . - =
Organizacion de | 13 de junio al
=%,  TITULADA 2026 Ox - Q .
actividades 10 de J u Iio de w Alejandra, Blanca, Brayan, caroling, Chirri, Christian, Dary, David, David, Edgar, Erica, Faiber, Flor, Fredy, Fredy, Gringo, Herle. -
. vivir esta experiencia, demostrando su talento,
deportlvas 2026- carisma e identidad institucional. En el documento

fomentadas a la
participacién de los
aprendices.

adjunto encontraran los criterios de calificacién
que regiran el concurse, para que conozcan cada
aspecto que serd evaluado durante esta gran

jornada. jLos esperamos! 531p.m

g« iCelebremos el Dia del Aprendiz SENA 2026! g—'

'z'_" Fecha: Viernes, 24 de julio de 2026
(? Hora: A partir de las 4:00 p. m.

Lugar: Centro de Integracién Ciudadana (CIC) El Dorado
Ven, disfruta de una jornada llena de sorpresas, comparte con tus compafieros y ®
apoya a quienes representaran con orgullo los valores de nuestra comunidad
educativa

iTe esperamos para celebrar juntos el Dia del Aprendiz y vivir la emocion de elegir a
Miss y Mister SENA 20261 §@ S40p.m

La invitacion esta dirigida a los aprendices de las fichas de formacién titulada Regular
y CampeSENA del municipio de Malaga, teniendo en cuenta que los aprendices deben
preparar las actividades en las que participaran en el dia del aprendiz el viernes 24 de

julio hay decolarizacién en |as tres jornadas 541p.m.

Para la formacién titulada de los municipios se compartira la programacién con cada
instructor, con el fin de celebrar el dia del aprendiz en cada ficha

543p.m

OBLIGACION #19

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacion, reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

17
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SENA

Participacion en la
programacion de la
semana de
alistamiento para el
segundo  semestre
académico
programada del 14 al
17 de julio de 2026.

14 de julio al
17 de Julio de
2026.

144ul 2026 2:20:17 p.m.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
agosto de 2026, a las 15:58:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

13930095

Caodigo de Verificacion

13930095260812155823

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:05:08 PM horas del 12/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13930095
Apeliidos y Nombres: ROA FLOREZ FABIAN YESID

NO TIENE ASUNTQS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB-M :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 16:09:14
No. 301074132 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FABIAN YESID ROA FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13930095:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/8/26, 6:33 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 06:33:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13930095 FABIAN
YESID ROA FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145686878 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMAYO DE APOYO

IGJUDAD, FECHA: Malaga 02 de Febrero de 2026 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: Ambiente 202
DE FORMAQION: Tecnologia en Actividad Fisica st
COMPETENCIA: Programacién del ejercicio fisico de acuerdo con parametros técnicos.
iDirigir la actividad fisica segiin tendendias y técnicas.
|INSTRUCTOR: Fabian Yesid Roa Florez FECHA
[VOCERD FORMACION: Monica Jedbieidy Mendez Hormiga 20/07/226] 2107206  22/07/2026 23/07/2026] 24f07/2025|  OBSERVACONES
N NOMBRE /Tl CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 |Monica Jasbleidy Mendez Hormiga 1096949440|  jasbleidymhormiga@gmail.com | 3147183131 m o) m #M@
2 |Erick Sanfiago Avia Vilamizar 1127342143 aWTawIlamlzarerrlrc‘lr(:anhago@ﬁma|I. SUTE IR Q 'S ‘fg‘& ¢ kmé S 6}(‘5 <
3 EberYesid Basto Delgado 1096946514 pastodelgadoelberyesid@gmail.con 31472480946 -
¢ ' Mauicio Basto Calderon 13930187 mauriciobastocalderon@gmail.com| 3154226934 %,:;::ao %’":;}BU ‘%ﬁ}'-‘;};’ 2 dﬁ’;‘c".
7 Yerson Lozano Cuadros 1096959207 | lozanocuadrosyerson@gmail.com | 3142639757
¢ |Diego Alejandro Sanguino Sandoval |  1006950262| sanguinodiego729@gmailcom | 3247265370 e w B Poaie P s
10 Sergio Alejandro Vergara Rincon 1096948375|  2lejo01012006@gmail.com 3134152977 6¢ %ﬂ
11 Jose David Herrera Eslava 1099742689 herreraeslavajose@gmailcom | 310518214 42 %‘ L
12 |Jhon Sebastian Dugue Rojas 1096949907  sebitasrojas8B0@gmail.com 3214291515
13 | Mauricio blanco bafiez
14 |Helmer Antonio Suarez Garcia 1005230808 guaracherosena2004@gmail.com 3103037968
15 | Diego Alexander Suarez Diaz 1007432903 diegosuarez7827@icloud.com | 3118958318
16 Cir Johan Castellanos Gonzalez 1287110| [ohancastellanos299@gmail.com | 3118065766 s o | <z

|

i_ /Eﬁ.’:n % /Zcoa é

INOMERE Y FiRMA INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Monica Jasbleidy Mendez
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

IQUDAD, FECHA: Malaga 02 de Febrero de 2026 CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: Ambiente 202
DE FORMAGON: Tecnologia en Actividad Fisica Lt ek ass
: Programacion del ejercicio fisico de acuerdo con parametros técnicos,
Dirigir la actividad fisica seguin tendendias y técnicas.
INSTRUCTOR: Fabian Yesid Roa lorez . N FECHA
VOCERO FORMACON: Monica Jasbleidy Mendez Hormiga 27/07/2026 zs/o7/zoze 20/07/2026] 30/07/2026 31/07/x05| ~ OBSERVACONES
N NOMBRE a/m CORREQ ELECTRONICO TELEFONO LUNES MIERCOLES |  JUEVES VIERNES
1 |Monica Jasbleidy Mendez Hormiga 1096949440/ jasbleidymhormiga@gmail.com | 3147183131 ﬁw A (i
2 Erick Saniago Avia Vilamizar 12734143 2 ISR, [ 157 [k € Chek.'S .
3 EberYesid Basio Delgado 1096946514 pastodelgadoelberyesid@gmail.con 3142480946 ,
6 | Mauncio Basto Calderon 13930187 mauriciobastocalderon@gmail.com| 3154226934 é%"m"a 6%’;‘.3 v %’;”;“j ,.u;
7 Yerson Lozano Cuadros 1096959207 | lozanocuadrosyerson@gmail.com | 3142639757 ’ /Jgnea“/},ﬂ,m”
5 |Diego Alefandr Sanguino Sandoval | 1006950262 senguinodiegom29@gmaloon | 3247265370 |8t 0 I i ke ,'%liéxm
10 | Sergio Aleandro Vergara Rincon 1096948375|  2lejo01012006@gmail.com 3134152977 0 ; G
11 |Jose Dawd Hemera Eslava 1099742689| herreraeslavajose@gmail.com. | 3105182142 pZ /1 lp 7 5 ../:_;/;%"‘
12 |Jhon Sebastian Dugue Rojas 1096949907|  sebitasrojese80@email.com | 351431575
13 |Mauricio blanco baiez
14 Helmer Anionio Suarez Garcia 1005230808 guaracherosena2004@gmail.com 3103037968
15  Diego Alexander Suarez Diaz 1007432903| diegosuarez7827@icloud.com | 3118958318
16 ' Ciro Johan Castelanos Gonzalez 1287110| ichancastellanos299@gmail.com | 3118065766 _ﬁqm w W
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227687 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/08/26 9:09

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

20/08/26 9:09
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/07/2026 17/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

20/08/26 9:09 Page 3 of 4



INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 03/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3589437 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

20/08/26 11:17 Page 1 of 2



INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento trimestral de la formacién
Tecnédlogo en Actividad Fisica municipio de Malaga Ficha No. 3227687

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Malaga, 12 de Junio de 6:00 pm 8:00 pm

2026

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sena, Cata Ambiente Regional Santander Centro

202 Agroempresarial y turistico de los
Andes.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y verificacidn del quérum

2. Avance ACADEMICO por competencias y RA

3. Novedades de aprendices (ingresos, retiros, traslados, alertas de permanencia)
4. Acciones de mejora, apoyo y retenciéon

5. Compromisos y responsables

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el seguimiento trimestral al desarrollo de la formacion Tecnologia en Actividad
Fisica, consolidando avances del proyecto formativo, progreso académico por competencias
y resultados de aprendizaje, y registrando novedades de aprendices para la toma de
decisiones y mejora continua.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludoy verificacion del quorum.
Se realiza saludo a los participantes y se presenta el objetivo de la reunidn.
Verificacion de asistencia a la reunion
Se confirma la asistencia y participacion de 10 aprendices y el instructor asignado como lider
de ficha Fabian Yesid Roa Florez, de acuerdo con la lista de asistencia anexa.

Desarrollo de la Agenda Verificacion del estado de asistencia y novedades de aprendices en
la formacién

Se realiza verificacion de asistencia de aprendices al desarrollo de la formacién hasta el
momento:

GOR-F-084 V02
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N.2 de aprendices N.2 de N.2 de aprendices N.2 N.2
Matriculados aprendices que se refleja Aprendices  |Aprendices con
activos en como activos en Desertados novedades
formacion SOFIAPLUS
18 12 16 0 6

Nombre del instructor y competencia que desarrolla.
Fabian Yesid Roa Fldrez Instructor técnico

2. Avances del proyecto formativo:

Fase de Planeacion

AP3_Planear las actividades fisicas de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la
poblacién.

Competencia:

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos / Programacion del
ejercicio fisico de acuerdo con parametros técnicos.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas / Direccion de programas de actividad
fisica seglin tendencias y técnica.

Resultado de Aprendizaje:

Establecer el plan de accidn de acuerdo con requerimientos del programa de actividad fisica
del participante o poblacién objeto.

Estructurar programas de actividad fisica de acuerdo con necesidades de la poblacidn,
politicas y metodologias establecidas.

Actividad de Aprendizaje:
AA _1 Caracterizar las nuevas tendencias de la Actividad Fisica, teniendo en cuenta perspectiva
histérica, normatividad y recomendaciones nacionales e internacionales.

Nombre del Valoracion Tipo de Se remitid a Soportes de
aprendiz (Aprobado o medida comité la gestion
No aprobado) | formativa (Si/No) realizada
académica** si/no
Monica Jasbleidy Aprobado Ninguna No No
Méndez Hormiga.
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Erick Santiago Avila | Aprobado Ninguna No No
Villamizar.
Mauricio Basto Aprobado Ninguna No No
Calderon.
Yerson Lozano Aprobado Ninguna No No
Cuadros
Diego Alejandro Aprobado Ninguna No No
Sanguino.
Mauricio blanco Aprobado Ninguna No No
Ibafiez.
José David Herrera | Aprobado Ninguna No No
Eslava.
Ciro Johan Aprobado Llamado de | No No
Castellanos. atencién

verbal por

inasistencia a

formacion.
Herlendy Gerardo | Aprobado Ninguna No No
Santafe.
Sergio Alejandro Aprobado Ninguna No No
Vergara Rincon.

Instructora: Magda Fidelina Duran Salazar

Competencia:
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Resultado de Aprendizaje:

o Establecer técnicas de comunicacién y principios de comportamiento en las
situaciones de servicio segun indicadores de gestion de la organizacion.

e Interpretar la identidad corporativa y su relacidon con la politica del servicio tomando
como referentes manuales, protocolos y portafolios de la organizacién.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Nombre del Valoracion Tipo de Se remitid a Soportes de

aprendiz (Aprobado o medida comité la gestion
No aprobado) | formativa (Si/No) realizada

académica** si/no

Monica Jasbleidy Aprobado Ninguna No No

Méndez Hormiga.

Erick Santiago Avila | Aprobado Ninguna No No

Villamizar.

Mauricio Basto Aprobado Ninguna No No

Calderon.

Yerson Lozano Aprobado Ninguna No No

Cuadros

Diego Alejandro Aprobado Ninguna No No

Sanguino.

Mauricio blanco Aprobado Ninguna No No

Ibafiez.

José David Herrera | Aprobado Ninguna No No

Eslava.

Ciro Johan Aprobado Ninguna No No

Castellanos.

Herlendy Gerardo | Aprobado Ninguna No No

Santafe.

Sergio Alejandro Aprobado Ninguna No No

Vergara Rincon.

Instructora: Angela Maritza Alvarado Florez
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

e Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz.

e Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformaciéon de conflictos.

e Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

e Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
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Nombre del Valoracion Tipo de Se remitid a Soportes de
aprendiz (Aprobado o medida comité la gestion
No aprobado) | formativa (Si/No) realizada
académica** si/no
Monica Jasbleidy Aprobado Ninguna No No
Méndez Hormiga.
Erick Santiago Avila | Aprobado Ninguna No No
Villamizar.
Mauricio Basto Aprobado Ninguna No No
Calderon.
Yerson Lozano Aprobado Ninguna No No
Cuadros
Diego Alejandro Aprobado Ninguna No No
Sanguino.
Mauricio blanco Aprobado Ninguna No No
Ibafiez.
José David Herrera | Aprobado Ninguna No No
Eslava.
Ciro Johan Aprobado Ninguna No No
Castellanos.
Herlendy Gerardo | Aprobado Ninguna No No
Santafe.
Sergio Alejandro Aprobado Ninguna No No
Vergara Rincon.

Esta informacidn evidencia que se encuentra la evaluacion de las competencias de
acuerdo con la planeacién pedagodgica del proyecto formativo, y se evidencian en el
formato anexo de “reporte de juicios evaluaciéon SOFIA PLUS”
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5. Novedades de aprendices

5.1 Verificacion de asistencia y novedades (control + trazabilidad)
Resumen general (cifras):

No de aprendices N2 aprendices N2 aprendices que No. De aprendices
matriculados activos en aparecen activos en | con novedades
formacion SOFIA PLUS
18 10 18 8

Detalle de novedades / casos (si aplica):

Nombre Identificacion | Novedad / Gestion realizada Soportes de la
completo situacion gestion
aprendiz realizada si/no
Inasistencias Reporte a Si

Elber Yesid | 1096946514 | injustificadas. coordinacién para
Basto proceso de
Delgado. -

desercion.
Cristian retiro Si
Yoel Santos | 1232388431 | voluntario.
Nifo.
Jordan Yair Inasistencias Reporte a Si
Pinto 1096958719 | injustificadas. coordinacién para
Castellanos. proceso de

desercion.
Jhon Inasistencias Reporte a Si
Sebastian 1096949907 | injustificadas. coordinacién para
Duque proceso de
Rojas. desercion.
Helmer Inasistencias Reporte a Si
Antonio 1005230808 | injustificadas. coordinacién para
Suarez proceso de
Garcia. desercion.
Diego Inasistencias Reporte a Si
Alexander 1007432903 | injustificadas. coordinacién para
Suarez proceso de
Diaz. desercion.
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CONCLUSIONES

Se verifico quérum y se dio cumplimiento a la agenda, dejando registro de los acuerdos y

decisiones adoptadas para la mejora continua del proceso formativo.

El proyecto formativo presenta avance conforme a la planeacién pedagégica, con

entregables validados por el equipo ejecutor/instructores y observaciones registradas para

el siguiente corte.

El avance académico por competencias y resultados de aprendizaje se encuentra en

seguimiento, evidenciando logros y oportunidades de mejora; se deja trazabilidad del

estado (Aprobado/No aprobado) y de las gestiones realizadas.
La ejecucidon de horas programadas vs. horas en SOFIA PLUS se revisd, evidenciando
cumplimiento general y registrando novedades de programacion (si las hay) para ajuste

oportuno.

Las novedades de aprendices fueron consolidadas y documentadas (ingresos, retiros,

traslados, alertas de permanencia), con soportes y gestién registrada en el expediente

cuando aplica.

Se definieron acciones de mejora, apoyo y retencidn para fortalecer la permanenciay el

logro de resultados, asignando responsables y fechas de seguimiento.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) N VIRTUAL
Erika Barrera | Coordinadora
Montaiez Académica
Fabian Yesid Instructor Ninguna /
Roa Flérez técnico ?&s00 % ﬂ"’ r-
Magda Instructora
Duran Técnica
Salazar
Angela Instructora hﬂ ﬁbF °
Maritza Transversal \CjBBOTQ R\LQ
Alvarado F.
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Monica Vocera
Méndez Formacion
Hormiga.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
a P SERVIIO NACONAL DE APRENDZAE SENA
5¥ fiQQ LISTA DE ASSTENGIA FORMAGON
n 79
FORMATO DE APOYO
FECHA: Malaga 02 de Febrero de 2026 [cenmo: cara IAMBIENTE/INST £DUCT: Amblente 202
PROGRAMA DE FORMAON: Tecologl en Actvidad Fidca e
hw'ﬁumw;d-ym

= : Fablan Yesid Roa Florez |
_N'_‘: NOMBRE /M | CORREO ELECTRONKO TELEFOMO

1 [Morica Jasbleidy Mendez Hormiga 1096049440 | [astlsidymhormgaBemailcom | 3147183131

2 |Enck Santiago Avia Vilamizar 1127342143 3204751507

3 |Eber Yesd Basho Delgado 1096946514 pastodelgadoelbe: il 3142480046

4 |Crisian Yoel Sarios Nivo mnmm

5 |Lze® Yukana Rojas Merchan 1096950644|  yulamm200@gmail.com | 3144095675

& |Mauicio Basko Cakleron 13930187 s i s

7 |Yerson Lozano Cuadros 1096959207  Iozanocuadrosyerson@gmallcom | 3142639757 T Tl il @",T-‘“"
8 |Diego Aljandr Sanguino Sandoval | 1096950262 sarguin 1om | 3unesn e fno | SoREn (2ot | RS tne
3 Jordan Yair Pirio Casiela 1096958719 22538158

10 |Serplo Akandro Vergara Rincon 1096948975 aleonunsemaion | 3pasen N o OB
11 |Jose David Herera Eskva 1009742689 bererseslaviose@gmailcon | 3usiene Z ot e
12 |Jhon Sebassan Duque Rops 1006949907  sebitasoind0@pmalion | 331401515

13 |Mawicio blanco bafez

14 |Helmer Arorio Suarez Garcia 1005230808 | puaraherssensospimalcom | 3103037968

15 |Diego Alexander Susrez Diaz 1007432003 depuareTRIBidovicon | 3118958318

- == KrEabts Tovof 293
16 |Ciro Johan C. 128110} 3 patle Cowm 2180 (53¢ =
Mvr Q/ // > f |

[NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: FABUAN YESID ROA FLOREZ | NOMBAEY FIRMA VOCERD DE LA FORMACION: Morica Jasbieidy Mendes
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunioén.

v" Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v’ Previo al inicio de la reunidén se debe diligenciar los espacios de informacidn basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccion, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunidn.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS

REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién vy la

hora de finalizacidn

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacién.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunion presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si o no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacidn del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizaciéon, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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