SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, agosto de 2026

Sefior (a)

MONICA LUZ VALLEJO MIRANDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9264973
Cargo del supervisor Profesional GO8 Sennova

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto
de 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9264973 del afio 2026

Javier Eduardo Usma Mogollén, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13568140, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($66.699.996). Esta suma sera
pagada por el SENA de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero hasta
diciembre de 2026 por valor de SEIS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($6.036.636) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA TECNOACADEMIA PARA APOYAR EL DISENO,
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACION DE TALENTOS Y EL

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN COMPETITIVIDAD, INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DIRIGIDAS A APRENDICES EN EL SENA.
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

transferencias, divulgacion del
portafolio de servicios de la
Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

(Valencia) a los coordinadores y rector.

Participé en la socializacion del programa
de TecnoAcademia en el IE de Madre
Bernarda (Ciénega de Oro).

Socialicé el programa Tecnoacademia a
los docentes de la IE Villanueva (Valencia)
a peticion de los directivos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de | Actualicé la planeacion pedagdgica del | Anexo 1.1: Planeacién
disefio y desarrollo curricular y | curso: Aplicacion de la electrénica y la | pedagdgica
metodoldgico interdisciplinarios | robdtica en proyectos de ciencia,
convocados por la | tecnologia e investigacion. El cual se | Anexo 1.1 GPFI-F-134V05
Tecnoacademia, para garantizar | consolidé en el formato GFPI-F-134 | Planeacion
integralidad en la formulacién | versién 05 segun actualizacién SIGA. Pedagogica.xlsx
de proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje y | Actualicé las guias de aprendizaje. Anexo 1.2: Guias de
talleres, planes de sesién, que aprendizaje.
alimenten el banco de proyectos
Anexo 1.2 GFPI-F-
135FormatoGuiadeApren
dizaje Javier.docx
2 Participar y apoyar activamente | Participé en reunién de sensibilizacionde | Anexo  2.1:  Registro
los planes de Induccién, | portafolio  de  servicios de la | fotografico reunién de
sensibilizaciones, Tecnoacademia en la IE Villanueva | concinilizacion de

portafolio de servicios de
la Tecnoacademia en la IE
Villanueva (Valencia).

Anexo 2.1
fotografico  Reunién IE
Valencia.pdf

Registro

Anexo 2.2: Registro
fotografico reunion de
sensibilizacién de

portafolio de servicios de
la Tecnoacademia en la IE
Madre Bernarda (Ciénega
de Oro).

Anexo 2.2
fotografico Reunion |E

Registro

Ciénega de Oro.pdf

Anexo 2.3:
fotografico

Registro
reunion de
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%201.1%20GPFI-F-134V05%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica.xlsx?d=w971e1bac52a44eb2871f97de187c523a&csf=1&web=1&e=GE3kq4
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%201.1%20GPFI-F-134V05%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica.xlsx?d=w971e1bac52a44eb2871f97de187c523a&csf=1&web=1&e=GE3kq4
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%201.1%20GPFI-F-134V05%20Planeaci%C3%B3n%20Pedag%C3%B3gica.xlsx?d=w971e1bac52a44eb2871f97de187c523a&csf=1&web=1&e=GE3kq4
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%201.2%20GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje_Javier.docx?d=w8bf80a4887a84185a86cd635359c14f7&csf=1&web=1&e=0Cc9La
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%201.2%20GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje_Javier.docx?d=w8bf80a4887a84185a86cd635359c14f7&csf=1&web=1&e=0Cc9La
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%201.2%20GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje_Javier.docx?d=w8bf80a4887a84185a86cd635359c14f7&csf=1&web=1&e=0Cc9La
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%202.1%20Registro%20fotogr%C3%A1fico%20Reuni%C3%B3n%20IE%20Valencia.pdf?d=web5b88b303474a098d2935162a012e19&csf=1&web=1&e=4apmqd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%202.1%20Registro%20fotogr%C3%A1fico%20Reuni%C3%B3n%20IE%20Valencia.pdf?d=web5b88b303474a098d2935162a012e19&csf=1&web=1&e=4apmqd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%202.1%20Registro%20fotogr%C3%A1fico%20Reuni%C3%B3n%20IE%20Valencia.pdf?d=web5b88b303474a098d2935162a012e19&csf=1&web=1&e=4apmqd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%202.2%20Registro%20fotogr%C3%A1fico%20Reuni%C3%B3n%20IE%20Ci%C3%A9nega%20de%20Oro.pdf?d=wacfccb00e59d430fb4b449df9c4992a1&csf=1&web=1&e=GR8YMk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%202.2%20Registro%20fotogr%C3%A1fico%20Reuni%C3%B3n%20IE%20Ci%C3%A9nega%20de%20Oro.pdf?d=wacfccb00e59d430fb4b449df9c4992a1&csf=1&web=1&e=GR8YMk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%202.2%20Registro%20fotogr%C3%A1fico%20Reuni%C3%B3n%20IE%20Ci%C3%A9nega%20de%20Oro.pdf?d=wacfccb00e59d430fb4b449df9c4992a1&csf=1&web=1&e=GR8YMk
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

socializacién de programa
Tecnoacademia a los
docentes de la IE
Villanueva (Valencia) a
peticidn de los directivos.
Anexo 2.3 Registro
fotogréfico reunién
programa
Tecnoacademia
docentes de la IE
Villanueva .pdf

3 Implementar el modelo | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
pedagdgico y los lineamientos | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
asociados a las etapas vy | cumplimiento de esta obligacién. acciones referentes al
objetivos planteados en el cumplimiento de esta
proyecto 2026 para la Tecno obligacion.

Academia.

4 Disefar e implementar acciones | Cerré acciones de formacién en las | Anexo 4.1: Registro
de formacion para fortalecer las | fichas: fotografico formacion
capacidades de investigacion de | 3449106 IE Julian Pinto ficha 3449106.
los aprendices y la ejecucion de Anexo 4.1 Registro
proyectos que motiven la fotografico formacion
generacion del conocimiento ficha 3449106.pdf
util en su contexto regional, de
acuerdo con las lineas de Anexo 4.2: Registro
investigaciéon de la Tecno asistencia formacion ficha
Academia y del semillero. 3449106

Anexo 4.2 Registro
Asistencia ficha
3449106.pdf
Orienté formacion en la ficha: Anexo 4.3: Registro
3575785_IE Madre Bernarda Ciénega de | fotografico formacion
Oro ficha 3575785.
Anexo 4.3 Registro
fotografico formacion

ficha 3575785.pdf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%202.3%20Registro%20fotogr%C3%A1fico%20reuni%C3%B3n%20programa%20Tecnoacademia%20_docentes%20de%20la%20IE%20Villanueva%20.pdf?d=w8ffced4f881048e88ce6a9a54cce5afe&csf=1&web=1&e=skzFyr
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%202.3%20Registro%20fotogr%C3%A1fico%20reuni%C3%B3n%20programa%20Tecnoacademia%20_docentes%20de%20la%20IE%20Villanueva%20.pdf?d=w8ffced4f881048e88ce6a9a54cce5afe&csf=1&web=1&e=skzFyr
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%204.1%20Registro%20fotogr%C3%A1fico%20formaci%C3%B3n%20ficha%203449106.pdf?d=w60f52bd367694ac994c979678a473ef2&csf=1&web=1&e=0jE2Xf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%204.2%20Registro%20Asistencia%20ficha%203449106.pdf?d=w0bc1d0e26e1f48b4ba6cd870688e880c&csf=1&web=1&e=eVOMns
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%204.2%20Registro%20Asistencia%20ficha%203449106.pdf?d=w0bc1d0e26e1f48b4ba6cd870688e880c&csf=1&web=1&e=eVOMns
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%204.3%20Registro%20fotogr%C3%A1fico%20formaci%C3%B3n%20ficha%203575785.pdf?d=wb7154a0212c84c4d8b586fcdb7cb9c84&csf=1&web=1&e=hqG0xf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%204.3%20Registro%20fotogr%C3%A1fico%20formaci%C3%B3n%20ficha%203575785.pdf?d=wb7154a0212c84c4d8b586fcdb7cb9c84&csf=1&web=1&e=hqG0xf
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Anexo 4.4: Registro de
asistencia formacion ficha
3575785
Anexo 4.4 Registro de
Asistencia formacion
ficha 3575785.pdf
Orienté formacion en la ficha:
3576893_IE Madre Bernarda Ciénega de | Anexo 4.5:  Registro
Oro fotografico formacion
ficha 3576893.
Anexo 4.5 Registro
fotografico formacion
ficha 3576893.pdf
Anexo 4.6: Registro de
asistencia formacion ficha
3576893.
Anexo 4.6 Registro de
Asistencia formacion
ficha 3576893.pdf
5 Socializar actividades y buenas | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
practicas ejecutadas en las | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
acciones de formacion con el fin | cumplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
de ser divulgadas y recopiladas, cumplimiento de esta
al igual que productos de la obligacion.
formacién y de los proyectos de
innovacién e  investigacion
desarrollados con los
aprendices.
6 Mantener actualizado, | Mantengo el inventario de la | Anexo 6.1: Toma virtual
completo y en buen estado el | Tecnoacademia recibido al inicio de la | de inventario.
inventario de la Tecnoacademia | ejecucion contractual. Anexo 6.1 Toma virtual de
recibido, y velar por la correcta
utilizacién, cuidado y inventario.pdf
mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices
segln los requerimientos del
dinamizador, del Centro o de |la
Direccion de Formacién
Profesional
7 Mantener actualizada la | Solicité la actualizacién y correccion de | Anexo 7.1: Correo
informacién ~ del  proceso | datos de aprendices en sofiaplus. electronico enviado a

administracién educativa
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adquisicion de materiales y/o
equipos de
contratacion del

formacidn,
servicio de
mantenimiento, busqueda vy
evaluacion de cotizaciones para
estudio de mercado y del sector,
etc., en los procesos

precontractuales, contractuales,

cumplimiento de esta obligacidn.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
formativo y sus respectivos solicitando la correccidn
soportes en los aplicativos que de datos de aprendices.
se requieran de acuerdo con los Anexo 7.1  Correo
procedimientos y herramientas eIectror.n’co solicitando la

correccion de datos de
definidas como SOFIA PLUS, B

aprendices..pdf
plataforma SENNOVA y los que
sean requeridos por la
coordinacién  Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

8 Ejecutar Eventos de Divulgacion | Participé en el encuentro zonal de | Anexo 8.1: Registro
Tecnoldgica (EDT) u otras | Semilleros de Investigacion Linea Tic, IA. | fotografico participacion
actividades  complementarias en el encuentro zonal de
como talleres y eventos, Semilleros de
relacionados con la linea Investigacién Linea Tic, IA.
tematica de la Tecno Academia, Anexo 8.1 Registro
velando por su adecuado fotogréfico encuentro
desarrollo en las diferentes zonal de Semilleros de
etapas. Investigacion Linea Tic

IA.pdf

9 Participar en comités, mesas de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
trabajo y demas espacios de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
gestidn, planeacidn, innovacién, | cumplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
desarrollo tecnolégico, cumplimiento de esta
investigacion, disefios obligacion.
curriculares v demas
convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccién
de Formacién Profesional.

10 Elaborar los documentos | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
técnicos para los procesos de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
postcontractuales a ejecutar por
la Tecnoacademia.

11 Trabajar de formar articulada y | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
coordinada con los demas roles | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
SENNOVA en el Centro de | cumplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
Formacion para fortalecer las cumplimiento de esta
diferentes estrategias y obligacion.
actividades desarrolladas.

Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los
procesos formativos.

12 Realizar actividades de | Apoyé la  visualizacion de la | Anexo 12.1: Link de
visualizacion de la | Tecnoacademia a través de la | publicacién redes sociales
Tecnoacademia itinerante | participacion de eventos de semilleros de | institucionales.

Cérdoba en medios | Investigacion y participacién aula movil.

audiovisuales y de difusion Anexo 12.1 Publicacidn

masiva. redes sociales
institucionales.pdf

13 Creacion de recursos digitales | He  realizado  recursos  digitales | Anexo 13.1: Recursos
provenientes de la | provenientes de la Tecnoacademia para | digitales — Presentacion
Tecnoacademia para uso | uso didactico en los programas de | aula movil
didactico en los programas de | formacion. Anexo 13.1 Aula Movil
formacion. Presentacidn.pdf

Anexo 13.2: video
Tecnoacademia.

Anexo 13.2 Video
Tecnoacademia.mp4

14 Participar en la construccién del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
plan operativo anual de gruposy | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
semilleros de investigacion | cumplimiento de esta obligacién. acciones referentes al
incluyendo los proyectos de cumplimiento de esta
investigacion. (Este plan obligacion.
operativo debe incluir, los
proyectos de capacidad
instalada o aquellos que
requieran recursos.)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 110726 Valencia 29 de julio de 2026 29 de julio de 2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 17 de agosto de 2026

e Certificacidon de antecedentes penales: 17 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 17 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6027294448 de la planilla pagada por el operador
SOl referente al mes de julio.

Cordialmente,

Firm on Ulana
JAVIEREDUARDO USMA MOGOLLON
Contratista

C.C. No. 13568140

Recibi a satisfaccion:

Firma
MONICA LUZ VALLEJO MIRANDA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9264973 de 20226

Profesional GO8 — Sennova
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Obligacion1:

Anexo 1.1: Planeacién pedagdgica
Anexo 1.1 GPFI-F-134V05 Planeacién Pedagdgica.xlsx
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Anexo 1.2: Guias de aprendizaje.

Anexo 1.2 GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje

Javier.docx

Anexa 1.2 GFPI-F-13FormatoGuiadeAprendizaje Javier €] @
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

[fomi ] smesmociado | Encabersdo1 -

* Denominacion del Programa de Formadion: Aplicacion De Ls Blectronicz Y Robotica En

Proyectas De Ciendia Tecnologia E Innovacion.
* Cidigo del Programa de Formacidn: 93820056 versién 2.
*  Nombre del Proyecto Formativa: o aplica
* Fasedel Proyecto: Mo agiica
« Actividad de Proyecto Formativo: No aplica

. ia: Disefiar orouits

acuerdo

de anifisis.

tcnicos y métodos

* Resultades de Aprendizaje: Disefiar los circuitos electrénicos del sistema mecatronico

segin 2 solucidn tecnoldgica definida.
« Duracién de 12 Guia de Aprendizzje: 45 horas

2. PRESENTACION

Las Tecnoscademias s definen como escenaris de aprendizsje que sctivan el sprender 3

aprender, &l gusto por | cenca, por &l conodimianto y por la investigacion en estudiantes de

bisica secundaria y media de las Instituciones educativas rurales de nuestro departaments  que

conoecen lzs ventajes que offece € uso v apropiadion de la teonclogia ol logrer fortalecer su

capacidad creativa & inventive, desarolien el trabjo en equipo y 12 comnmicacidn efectiva.

En esta guia de aprendizzje se pretende introdudr =l aprendiz en los siguientes contenidos

esenciales para & estudio oz |z electrinica. Comenzaremos explorando los fundamentos de Ios

L
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Obligacion 2:

Anexo 2.1: Registro fotografico reunion de sensibilizacion de portafolio de servicios de la Tecnoacademia
en la IE Villanueva (Valencia).

Anexo 2.1 Registro fotografico Reunidn |E Valencia.pdf

)

CIN I |
-

i

Anexo 2.2: Registro fotografico reunidn de sensibilizacidn de portafolio de servicios de la Tecnoacademia
en la IE Madre Bernarda (Ciénega de Oro).

Anexo 2.2 Registro fotografico Reunidn IE Ciénega de Oro.pdf
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Anexo 2.3: Registro fotografico reunidn de socializacidn de programa Tecnoacademia a los docentes de la
IE Villanueva (Valencia) a peticion de los directivos.

Anexo 2.3 Registro fotografico reunion programa Tecnoacademia docentes de la IE Villanueva .pdf

Obligacion 3: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion 4

Anexo 4.1: Registro fotografico formacion ficha 3449106.

Anexo 4.1 Registro fotografico formacién ficha 3449106.pdf

L Lo

Anexo 4.2: Registro asistencia formacién ficha 3449106
Anexo 4.2 Registro Asistencia ficha 3449106.pdf
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Anexo 4.3: Registro fotografico formacion ficha 3575785.
Anexo 4.3 Registro fotografico formacién ficha 3575785.pdf
Anexo 4.4: Registro de asistencia formacion ficha 3575785
Anexo 4.4 Registro de Asistencia formacion ficha 3575785.pdf
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Anexo 4.5: Registro fotografico formacion ficha 3576893.

Anexo 4.5 Registro fotografico formacién ficha 3576893.pdf
i

Anexo 4.6: Registro de asistencia formacién ficha 3576893.
Anexo 4.6 Registro de Asistencia formacidn ficha 3576893.pdf
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Obligacion 5: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacion 6

Anexo 6.1: Toma virtual de inventario.
Anexo 6.1 Toma virtual de inventario.pdf
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SENA

[ ) Versién: 1.01
SEMNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA e
PPROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr{a) JAVIER EDUARDO
USMA MOGOLLON identificado({a) con CC. 13568140 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
23 311510 INVE 911510401693 $887.690,76
23 911510 INVE 911510401695 $BB7.690,76

CANTIDAD DE BIENES A CARGO:
VALOR TOTAL: .....

El d inistrativa y fi

2
$1.775.381.52

Macional Art. 124 v en especial lo

establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de |a Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 v en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Obligacién 7

por los bienes agui relacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo ello segdn lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Pol

Anexo 7.1: Correo electrdnico enviado a administracién educativa solicitando la correccion de datos de

aprendices.

Anexo 7.1 Correo electronico solicitando la correccion de datos de aprendices..pdf

&) [ir LN @i Compartiren Teams & Zoom  {? [ IR ER =

RE: SOLICITU DE CREACION DE FICHA G4 JAVIER USMA G4 @ Fubiica [ Resumir este correo electrénico

Javier Eduardo Usma Mogolion @« & ~
Para: @ Marco Tulio Ramos Mercado
CC: @ Sandy Margarita Aldana Bula

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Jue 31/07/2036 8:00

& Documentos de identidad a ..~

Buenos dias sefior Marco,

Por medio de la presente, le agradezeo por favor realizar las siguientes correctiones:
Identificacién Nombre Corregir

Ti - 1067897494 | CAMILO ANDRES PEREZ BOHOAQUEZ | Segundo apellido
T1 - 1040369533 DFANA MIRLEY GOMEZ AGUILAR Primer nombre

Muchas gracias por su atencién, y quedo atento a cualquier inquietud.

Atentamente,
© == cutiookdoudmicrosofymailsentitems/ic/A ik AYI0ANDUALW QM BIOWIONGIZGACAF Nk
& Himinar 5 Archivar PoMovera~ % - @i Comparticen Teams L Zoom a ¢

RE: SOLICITUD DE MATRICULA G3 JAVIER USMAN FECHA DE INICIO 24 JULIO ® pitica [ Resumir este correo slectrnico

Javier Eduardo Usma Mogolion @ € Responder & ey
@ Pars: ® Marco Tulio Ramos Mercado

OC: @ Sandy Margarita Aldana Bula
@ Retencon: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 31/07/2036 890

= Documentos deidentidad a ..+

Cordial sakuda sefior Marco,

Agradezco su gentil realizar
Identificacion Nombre Coregir
T1- 1068819342 ANALIZ GARCIA DORLA Segundo apellide
T1 - 1062446201 ANALIZ GARZIA DORIA Nombres y spelidos
Ti - 1068816392 ESTRELLA MARIA MAATINEZ SIMANCA  |Primer apelido
TI - 1068820397 JOSE DANIEL FLOREZ ARROLLO Segundo apellide

aq

pordesatis  Reemiar B @

GCCON-F-087 V3

13


https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/saldanab_sena_edu_co/Documents/TECNOACADEMIA%202026/CONTRATISTA/JAVIER%20USMA/INFORME%20GF%20Y%20GC/7.%20Agosto/Anexo%207.1%20Correo%20electr%C3%B3nico%20solicitando%20la%20correcci%C3%B3n%20de%20datos%20de%20aprendices..pdf?d=wfe4a8f00cfbf4527b6f7ad5410a90ca1&csf=1&web=1&e=OhljVv

4
SENA

N

Obligacion 8

Anexo 8.1: Registro fotografico participacion en el encuentro zonal de Semilleros de Investigacidn Linea

Tic, IA.

Anexo 8.1 Registro fotografico encuentro zonal de Semilleros de Investigacion Linea Tic IA.pdf

Obligacion 9: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Obligacion 10: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Obligacion 11: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

Obligacion 12

Anexo 12.1: Link de publicacidn redes sociales institucionales.

Anexo 12.1 Publicacién redes sociales institucionales.pdf
https://www.instagram.com/p/DcET1CfkU71/?igsh=MWo1lcTkwMnpidDU1laA==

= 17 O%3D8ima index=4 (=3

Instagzam

Instagzam Rogistrarte

e senaencordoba - Seguir
Sena Regional Cordobs
TecnoAcademia Itinerante del Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir (CABP) de la Regional Cérdoba.
Una experiencia inmersiva impulsada
bajo el enfoque STEM+ donde nifics y
jovenes de las instituciones educativas
del municipio de Lorica interactuaron,
experimentaron y descubrieron el
poder e Ia ciencia y Ia tecnclogia.
| |

Uevar este laboratorio itinerante al
territorio es apostarie al futuro de
nuestra gente. despertando vocaciones

v Aemactrandn i lac

O Q v A

GCCON-F-087 V3
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Y

senaencordoba - Seguir
Sena Regional Cordoba

senaencordoba 3 dias
Nos sumamos al Dia STEM+ Lorica
2026 con la Aula Mévil de la
TecnoAcademia ltinerante del Centro
Agropecuario y de Biotecnologia £l
Porvenir (CABP) de Ia Regional Cordoba.
Una experiencia inmersiva impulsada
bajo el enfoque STEM+ donde nifios y
jovenes de las instituciones educativas
del municipio de Lonica interactuaron.
experimentaron y descubrieron el
poder de la ciencia y la tecnologia. #

A e A b R s

O Q¥ A

Entra para indicar que te gusta o comentar.
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N

https://www.instagram.com/p/DbI5314ERF8/?img index=10&igsh=MTN1cDZ2MTQ2bHhpMA==

% hitps/ index=1

™ Noteboolt =
Instagzam = -

¢ senaencordoba - Seguir
Hotel Ghl Montera

4 senaencordoba
£ Cordoba es el punto de encuentro
de la innovacién SENA.

La Regionsl Cérdoba continda siendo
‘escenario del conocimiento, la ciencia,
12 investigacion y 1a tecnologia con ef
Gran Encuentro Zonal de Semilleros de
Investigacién SENA 2026

Durante esta jornada. aprendices.
instructores e investigadores comparten
proyectos. experiencias y soluciones
que refiejan el compromiso del SENA

Qe Q 7 A

Obligacion 13

Anexo 13.1: Recursos digitales
Anexo 13.1 Aula Mdvil Presentacion.pdf

L]
~ Una maquina disefiada
877<VA para el aprendizaje activo o
3 STEM en Accién:

Un espacio prict i
Tecnologia, Ingenleria y Matematicas
mediante proyectos resles.

Adiés a la Memoria:
Sustituimos la memorizacion
pasia par el aprender hacsendo
¥ la experimentacién directs.

Tecnoacademia Itinerante Caordoba:

Tu Pasaporte al Mundo STEM

Elaborado dpor. Ing. Javier Usma,
Facilitador Tecnoacademia.

De la Teoria a la Realidad:
Equipos tacnoldgicas do el
industrial para que crees e innoves.
soluciones aplicables hoy mismo.

P A Vet

Anexo 13.2: video Tecnoacademia.
Anexo 13.2 Video Techoacademia.mp4

Anexo 13.2 Video Tecnoacademia

15
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Obligacion 14: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

e Certificacion de antecedentes fiscales: 17 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 17 de agosto de 2026

e Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 17 de agosto de 2026

16
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 17:34:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

13568140

Caodigo de Verificacion

13568140260817173408

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:35:47 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13568140
Apellidos y Nombres: USMA MOGOLLON JAVIER EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 17:37:10
No. 301266171 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13568140:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 05:38:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13568140 y Nombre:
JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145831961 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

A d J
Paly. Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
y W . x . . .
4 Ila Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORALES
Nac’u" Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 9 de julio de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No 110726 Fecha Solicitud 2026-07-08 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-09 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Administrativo Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4826 Dependencia Solicitante 911570 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA -
P TECNOACADEMIA
C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE |
FINANCIERO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA APOYO FINANCIERO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
Rubro Presupuestal de Viaticos - IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje TECNOLOGICA - IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN EL SENA NACIONAL COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN EL
SENA NACIONAL
. o P P N o Pernocta |Porcentaje
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Ay
pombis Documento Cargo (il Comision Comision Origen Destino Dias g:::::ig':a FameER || UEEIEES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GhletoldalalCbis ChlECIREIERE
Planeary ejecutar procesos formativos,
en modalidad presencial, de acuerdo
1 6.063.636,00 152.406,00 152.406,00 68.000,00 220.406,00 con el programa de formacion, perfil de
los aprendices y los lineamientos
institucionales
PROFESION 2026-07-29 2026-07-29 CoRDOBA! conooeA! 05 No 50
AL
JAVIER EDUARDO . RESPONSAB .
USMA MOGOLLON CC: 13568140 LE DE LA Autorizada
TECNOACAD
EMIA
2026-07-29 2026-07-29 CoRDoBA! CORDOBA! 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 152.406,00 68.000,00 220.406,00
OBJETO DE LA COMISION
Planear y ejecutar procesos formativos, en modalidad presencial, de acuerdo con el programa de formacion, perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales

- MINISTERIOQ DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625

E oY PN = Y WS TN T
HSTHERT

ORDENADOR DEL GASTO

A RENMTO-PURIHEO
c BETHACIENDAY-CREDHOCPUYBLHC

Unidd brganizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/09 15:00:10 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



'L.__ U __J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHndelaesp NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
a- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais MORALES

Naﬂlﬂﬂ Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 9 de julio de 2026
Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificacion: 09/07/2026 14:39:18

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: NELSON LUIS DE LAESPRIELLA
L/ % MORALES
Cédula de ciudadania: 78739488
= Usuario SIIF: MHndelaesp
NaCION 50772026 3:00:25 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-101 V01



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Monteria, 31 de julio de 2026

PRESENTADO A: Nelson De la Espriella Morales

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No:
110726 29 de julio de 2026 29 de julio de 2026
REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
LUGAR A DONDE REALIZO | FORMACION ]
EL DESPLAZAMIENTO , .
Cérdoba Valencia

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Planear y ejecutar procesos formativos, en modalidad presencial,
de acuerdo con el programa de formacién, perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En cumplimiento del objetivo del desplazamiento, se desarrollaron actividades de planeacién y
ejecucidon orientadas a la implementacién del proceso formativo del programa Tecnoacademia,
conforme a los lineamientos institucionales. Las actividades realizadas fueron las siguientes:

Socializacién del programa Tecnoacademia con los aprendices, y la comitiva directiva de la Institucion
Educativa Villanueva, presentando el propdsito del programa, la oferta formativa, la metodologia de
trabajo, los compromisos de los participantes y los beneficios de la formacién.

Presentacién de los lineamientos académicos y operativos para el desarrollo de la formacién presencial,
resolviendo inquietudes de los asistentes y promoviendo su participacion activa en el proceso.

Articulacidon con docentes y coordinadores para la planeacién de las actividades formativas, definiendo
aspectos relacionados con la organizacidn de grupos, horarios, espacios de formacidn y estrategias para
el acompanamiento de los aprendices.

Orientacion a los aprendices sobre la dinamica de la formacién, normas de convivencia, uso adecuado
de los ambientes de aprendizaje y responsabilidades durante el desarrollo del programa.

Registro de la jornada de socializacion y consolidacion de la informacidn necesaria para dar inicio al
proceso formativo, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el SENA para la
ejecucion de la formacion presencial.

RESULTADOS:

Se fortalecio la articulacion entre el SENA y las instituciones educativas para la organizacién y desarrollo
de las actividades académicas del programa.

Se dio inicio al proceso de formacion presencial de dos (2) grupos en la linea de Robética, garantizando
el cumplimiento de la programacion académica y de los lineamientos institucionales establecidos para
Tecnoacademia.

GCCON-F-101 V01
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SENA

EVIDENCIAS O SOPORTES:

2. Pasajes

1. Registro fotografico de la reunion.

»SOTRACOR

Socsedad Tr rany sportadora de Cdrdoba
NiT. 591.000.0938

Calle 37 N" 1B-42 Tel.: 782 2413 - Monteria

TARIFA

&7
$74
!

TIQUETE

N 154355

| Origen v

A/|r

Destino
7\., “ 1

m | MES| ANO HORA DE SALIDA

JNOMBRE: )

L

A &

S ALL

FIRMA DESPACHADOR

)i

TIPOGRAFA GIARICAS |OMICA | TEL, 773 3808

pSOTRACOR HAOIER
SOCIEDAD TRANSPORTADORA DE CORDOBA  \ = /
CALLE 37 N* 15—42 TEL 03220:431: MONTERIA $ 34' OOO
TIQUETE N° 178890
ORIGEN VALENCIA | DESTINO MONTER]’A
DIA | MES | ANO
29 | 0F |2026
NOMBRE: JAVIER USMA
FIRMA DESPACHADOR )

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Orientar la formacion

Facilitador Tecnoacademia

Agosto a noviembre 2026

CONCLUSIONES: E| desplazamiento permitié cumplir el objetivo propuesto mediante la socializacién
del programa Tecnoacademiay el inicio oportuno de la formacién de dos grupos en la linea de
Robdtica, fortaleciendo la articulacidn con las instituciones educativas y garantizando el desarrollo de

los procesos formativos conforme a los lineamientos institucionales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Javier Eduardo Usma Mogolldn

VISTO BUENO SUPERVISOR

Qaveer Uaina
J

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE
SUPERVISOR

Y  APELLIDO

FIRMA

Moénica Vallejo Miranda

Profesional GO8

GCCON-F-101 V01




Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

GCCON-F-101 V01
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