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El presente estudio y analisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion
Estatal y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisidn del estudio: Agosto 2026
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria de educacidn
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO

DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS E INTERPRETACION DE LA LENGUA DE
SENAS COLOMBIANA (LSC}, A POBLACION ESTUDIANTIL SORDA EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA DE LAS L.E. DE FUNZA,
ALINEADO CON LO ESTABLECIDO EN LA META 7 DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 'FUNZA EVOLUCIONA 2024-2027'

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipic de Funza esta la de contratar la adquisicion de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcicnamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién
Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1894, modificado
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, a su vez, el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que: “La Educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcidn sacial; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para
el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad vy la
familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios y que
comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion béasica. La Educacion serd gratuita
en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos”.
Y el articulo 399 Ibidem hace referencia sobre la estructuracion de los planes de desarrollo para orientar la
gestion en los tres niveles del gobiemo: Nacional, Departamental y Municipal, determinando que el contenido
de los planes y la necesidad de la concertacion para su formulacidn, le asigna el propdsito al plan de desarrolio
en las entidades terriforiales de asegurar, entre ofras, el uso eficiente de sus recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y/o por la Ley. En consecuencia,
dos componentes principales deben integrarse en los planes de las entidades territoriales: una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo:

En virtud de lo anterior, es necesario tener en cuenta que, en materia de educacion como eje dentro del plan
de desarrollo, se requiere a nivel educativo, el acompafiamiento y fortalecimiento de las practicas pedagdgicas
y que todas las partes involucradas (estudianies, maestros y padres) en este proceso se conviertan en sujetos
activos de su propio aprendizaje.

Que el articulo 47 de la Carta Politica prescribe que “E! Estado adelantara una politica de prevision,
rehabilitacidn e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara
la atencion especializada que requieran”, y en el articulo 68 sefiala que “La educacion de personas con
limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado”.

Que la Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia T-120 de 2019, igualmente ha hecho énfasis en el
deber que tiene el Estado colombiano de pasar de modelos de educacion <> ¢ <> a una educacion inclusiva
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que <>, pues a diferencia de los anteriores modelos, lo que se busca ahora es que <>, segun lo indicado en
la normatividad vigente.

En el marco de la Convencidn sobre los Derechos del nifio, encontramos que el nifio gozara de una proteccion

especial y dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que
pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en
condiciones de libertad v dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la consideracion fundamental a que se
atendera sera el interés superior del nifio.

En virtud de lo anterior, es necesario tener en cuenta que, en materia de educacion como eje dentro del plan
de desarrollo, se requiere a nivel educativo, el acompafiamiento y fortalecimiento de las practicas pedagdgicas
y que todas las partes involucradas (estudiantes, maestros y padres) en este proceso se conviertan en sujetos
activos de su propio aprendizaje.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que la educacion de las personas con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte
integrante del servicio publico educativo.

Que en razon a lo anterior, el Estado Colombiano busca consolidar procesos con los cuales se garanticen los
derechos de las personas con discapacidad, dando cumplimiento a los mandatos constitucionales indicados
en precedencia, los tratados internacionales y la legislacion nacional, en particular las leyes 361 de 1997, 762
de 2002, 1145 de 2007, 1346 de 2009, 1616 de 2013 y 1618 de 2013, que imponen de manera imprescindible
la corresponsabilidad de la autoridades publicas, las instituciones educativas y, primordialmente, la familia.

Que el articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, Caédigo de la Infancia y la Adolescencia, establece la primacia de
los derechos de los nifios y las nifias sobre los derechos de los demas, y el articulo 36 establece que todo
nifio, nifia o adolescente que presente algun tipo de discapacidad tendra derecho a la educacion gratuita.

Que la Ley 1618 de 2013, “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, ordena a las entidades publicas del orden
nacional, departamental, distrital, y municipal, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la
responsabilidad de la inclusién real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas
las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de manera inclusiva.

Que el arficulo 11 de fa Ley 1618 de 2013 demanda al sector educativo reglamentar aspectos relacionados
con la educacién inclusiva de las personas con discapacidad, procurando acciones para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la educacién en todos los niveles de formacion —lo que implica ajustar el Decreto 1075
de 2015 al marco normativo dispuesto en esta ley y en la Convencidn para los Derechos de las Personas con
Discapacidad aprobada mediante la Ley 1346 de 2009— y ordené al Ministerio de Educacién Nacional
reglamentar el esquema de atencién educativa a la poblacion con discapacidad, fomentando el acceso y la
permanencia educativa con calidad, bajo un enfogue basado en la inclusién del servicio educativo.

Asi, el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida” 2022-2026, expedido por la Ley
2294 de 2023, tiene como objetivo. “El plan nacional de accesibilidad para personas con discapacidad”. Y en
materia educativa, sefiala que debera brindar accesibilidad en las instituciones prestadoras de los servicios
educativos y material didactico e informacion para los estudiantes en condicion de discapacidad en medios,
modos y formatos accesibles y accesibilidad y ajustes razonables que permitan el dptimo desempefio de las
personas con discapacidad en los espacios laborales tanto en el sector pliblico como en el sector privado.

Que el Gobierno nacional expidié el Decreto 1075 de 2015, con el objetivo de compilar y racionalizar las
normas de caracter reglamentario que rigen el sector y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo.

Que en las secciones 1y 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, se organiza el

servicio de apoyo pedagdgico que deben ofertar las entidades territoriales certificadas en educacion para
atender los estudiantes de preescolar, basica y media con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales en el marco de la educacion inciusiva.
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Que, en lo referente a la educacion superior, es necesario disponer de una nueva seccidn al Capitulo 3, Titulo
3, Parte 5, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, que agrupe las medidas que adelanta el Ministerio de Educacidn
Nacional para fomentar el acceso y la permanencia en este nivel de formacion de la poblacion con proteccién
constitucional reforzada, entre las que se encuentran las personas con discapacidad, con el fin de evitar la
dispersién normativa en esta materia.

De igual manera el Decreto 1421 de 2017, en su Articulo 2.3.3.5.2.2.2. establece las lineas de inversién de
los recursos por parte las entidades territoriales certificadas en educacién y que deberan garantizar la
prestacion eficiente y oportuna del servicio educativo al interior de su jurisdiccion y, para ello, podran, con
cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones mas los recursos propios que decidan destinar,
implementar las siguientes lineas de inversién a favor de los estudiantes en condicion de discapacidad: i)
ereacion de emplees temperales de decentes de apoye pedagdgico, viabilizados anualmente per el Ministerie
de Educacion Nacional, para el acompafiamiento a establecimientos educativos y docentes de aula, los cuales
quedaran adscritos a las plantas de las respectivas entidades territoriales certificadas; ii) contratacién de
apoyos que requieran los estudiantes, priorizando intérpretes de la Lengua de sefias Colombiana -Espafiol,
guias intérpretes, modelos linglisticos, mediadores y tiflologos, v iii) herramientas técnicas, .tecnolégicas y
didacticas pertinentes de acuerdo a la reglamentacion establecida en las siguientes subsecciones.

Que seglin las consideraciones descritas por el Decreto 1421 de 2017 se establece la atencién educativa a
la poblacion con discapacidad, en los aspectos de acceso, permanencia y calidad, para que los estudiantes
en condicién de discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales se puedan movilizar por la educacion
desde preescolar hasta educacion superior”, y presenta la ruta para eliminar paso a paso las barreras
existentes para que los nifios, nifias y jovenes con discapacidad, ingresen con equidad a la educacién y se
promueva su desarrollo humano, aprendizaje y participacion activa en todos los contextos educativos.

Conforme al marco normativo anteriormente expuesio tenemos que la Gobernacién de Cundinamarca, emitio
Resolucion N°. 133 del 29 de octubre de 2018 “Por medio de la cual se reconoce que el Municipio de Funza
cumple con los requisitos para asumir la administracion del servicio publico educativo y se delega a la
Secretaria de Educacién de Cundinamarca, para los efectos” y en consecuencia certifica de conformidad con
lo previsto por el articulo 20 de la ley 715 de 2001 en concordancia con el articulo 2.3.1.2.2 del Decreto 1075
de 2015, al Municipio de Funza - Cundinamarca, previo el cumplimiento de los requisitos legales, a asumir la
administracion del servicio plblico educative, a partir del 01 de enero de 2019.

En este sentido prestar asistencia técnica y pedagdgica a los establecimientos educativos publicos y privados

del municipio de Funza, en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, es
obligatorio y necesario para garantizar una adecuada atencién a los estudiantes matriculados y ofrecerles
apoyos requeridos, en especial en la consolidacion de los PIAR en los PMI; la creacion, conservacién y
evolucion de las historias escolares de los estudiantes en condicién de discapacidad; la revision de los
manuales de convivencia escolar para fomentar la convivencia y generar estrategias de prevencion sobre
cualquier caso de exelusién o diseriminacién en razén a la discapacidad de los estudiantes:

Asi mismo, que el Decreto 1421 de 2017, en su Articulo 2.4.6.3.3. Tipos de cargos docentes, numeral 3 define

el cargo de docente de apoyo pedagdgico de la siguiente manera: tienen como “funcién principal acompafiar
pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes en condicién de discapacidad, para lo cual
deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del disefio, acompafiamiento a la
implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su
articulacién con la planeacién pedagdgica y el Plan de Mejoramiento Institusional (PMI); la consolidacion y
refrendacion del informe Anual de proceso pedagdgico o de competencias; el trabajo con familias; la
sensibilizacién y formacién de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencién pertinente a
esta poblacion”.

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Municipal “Funza Evoluciona 2024-2027”, se incluyd como uno de los
objetivos del sector Educacion el Programa “Funza Educa, Calidad que transforma® cuya meta No. 7 es
“Atender en 18 sedes educativas oficiales a los estudiantes en condicién de discapacidad y talentos
excepcionales” y establece como estrategia el fomento de entornos inclusivos y diversos en las aulas,
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garantizando que los establecimientos educativos sean espacios acogedores para todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas individuales, culturales o necesidades especiales”. Por lo anterior,
resulta importante para dar cumplimiento a la referida meta, en armonia con los lineamientos del Gobierno
Nacional fortalecer los proceso para disefiar, ejecutar y valorar el trabajo educativo de los estudiantes para el
crecimiento humano integral del estudiante el desarrollo cultural y social donde se les permita responder a las
exigencias sociales actuales; advirtiendo que existen varias caracteristicas y posibilidades para que el disefio
y gestion de proyectos transversales tengan pertinencia vy se ajusten al horizonte institucional y las
experiencias de los docentes; partiendo de la necesidad de reflexionar sobre los objetos y metas del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), la sistematizacion de la experiencia de proyectos o propuestas que los docentes
han implementado pero que no han socializado en las Instituciones educativas y las estrategias para generar
procesos colaborados para el trabajo en equipo y lograr que los proyectos individuales se conviertan en
acciones institucionales, ademas de establecer procesos de transferencia de conocimiento y evaluacion del
proceso para alcanzar el norte propuesto por la Institucion.

Asi las cosas, resulta importante para dar cumplimiento a la referida meta, en armonia con los lineamientos
del Gobierno Nacional fortalecer los proceso para disefar, ejecutar y valorar el trabajo educativo de los
estudiantes para el crecimiento humano integral del estudiante el desarrollo cultural y social donde se les
permita responder a las exigencias sociales actuales; advirtiendo que existen varias caracteristicas y
posibilidades para que el disefio y gestion de proyectos transversales tengan pertinencia y se ajusten al
horizonte institucional y las experiencias de los docentes; partiendo de la necesidad de reflexionar sobre los
objetos y metas del Proyecto Educativo Institucional (PEI), la sistematizacién de la experiencia de proyectos o
propuestas que los docentes han implementado pero que no han socializado en las Instituciones educativas y
las estrategias para generar procesos colaborados para el trabajo en equipo y lograr que los proyectos
individuales se conviertan en acciones institucionales, ademéas de establecer procesos de transferencia de
conocimiento y evaluacion del proceso para alcanzar el norte propuesto por la Institucion.

Para desarrollar cada uno de los componentes mencionados anteriormente, se requiere fundamentacion
tedrica y con actividades que se pueden replicar en las Instituciones logrando contextualizar el conocimiento
para lograr acercar este tipo de desarrolio de proyectos y programas vinculando diferentes actores y saberes
implicitos en la vida cotidiana. Se requiere la transversalidad en la educacién y hacer posible la integracion de
los diversos saberes para el desarrollo de competencias para la vida. Esto implica reorientar las practicas
pedagogicas hacia la construcciéon de conocimiento con sentido que apunte a la transformacidn de los
contextos locales, regionales y nacionales. Es por ello que, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN)
promueve la formacién integral de ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejerzan los
derechos humanos, cumplan con los deberes sociales y que convivan en paz; para su alcance, el MEN
requiere del compromiso de las entidades territoriales certificadas y de los establecimientos educativos, de tal
manera que sea posible la incorporacién de estrategias para el aprovechamiento del tiempo libre.

De acuerdo con los constantes cambios, interacciones y necesidades que vive la sociedad en materia de
conocimiento, tecnologia e informacion, esto ha llevado a buscar innovar las estrategias de trabajo en el
escenario educativo, esta innovacion se fundamenta principalmente en el ejercicio del aprendizaje, la
tecnologia, las didacticas y la pedagogia.

La Innovacion educativa que se pretende alcanzar involucra la implementacion de herramientas, primero para
el desarrollo de habilidades y competencias necesarias para afianzar el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes, asi como la incorporacién de instrumentos disponibles para el analisis y caracterizacion del
estado actual académico de la poblacion focalizada.

Por lo anterior, surge la necesidad en el municipio de Funza, de generar el recurso para la implementacion
de los Derechos Basicos de Aprendizaje - DBA, mediante la orientacién a los docentes sobre qué deberian
aprender en cada grado los estudiantes y como pueden desarrollar sus actividades; con este lineamiento los
profesores podran planear clases mas interesantes y lograran desarrollar aprendizajes mas adecuados a todos
los estudiantes, con el fin de seguir cerrando brechas y mejorar atin mas la calidad de la educacidn; de esta
manera se contribuira al fortalecimiento de la autonomia escolar, a continuar con el proceso de garantizar
educacion de calidad y equitativa, bajo el concepto que las mallas_curriculares (en este caso , del area de
lenguaje) son una guia adicional que debe generar el municipio para que los maestros puedan mejorar su
practica pedagogica en el area de lenguaje.
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Consecuentemente se estima que, con el andlisis, disefio e implementacion de las mallas curriculares en el
area de lenguaje, se deben generar y ofrecer claridades conceptuales, pedagdgicas y didécticas para todos
los docentes de esta area y orientar asi, buenas practicas educativas en el aula, con base en los lineamientos
correspondientes del Ministerio de Educacion Nacional.

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Educacion Nacional orienta las caracteristicas de la oferta educativa
para la atencion a la discapacidad a partir de las acciones de un equipo de profesionales, apoyos pedagégicos
y operativos, modelo lingiiistico, tiflologo e Intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana —LSC con el propdsito
de reducir barreras para el aprendizaje y permitir el fortalecimiento de los programas de Inclusion Educativa
de las entidades territoriales certificadas, comprendiendo la importancia del seguimiento a las actividades
desarrolladas y la orientacion de las mismas para la atencién de estudiantes en condicion de discapacidad
con capacidades y/o talentos excepcionales, que no solo alude al acceso de las personas al sistema educativo,
sino que dada la potencia del sistema educativo para el fomento de la democracia y de la vida en sociedad a
partir del reconocimiento y el respeto de la diferencia, implica la previsién de mecanismos que aseguren el
derecho a la educacion para todos los estudiantes en forma diferencial y ajustada a las necesidades
particulares. Estas son retos sociales que, histéricamente inadvertidos, ahora deben ser asumidos por la
administracion y las autoridades educativas, con el fin de crear desde el sistema social una sociedad inclusiva
y plural, que se beneficie de los aportes de todos sus ciudadanos sin privilegiar algtin tipo de capacidad en
relacion con otras.

De acuerdo con el diagnéstico y el seguimiento realizado en las instituciones educativas, se ha establecido
que la demanda de este servicio es de aproximadamente 55 servicios de interpretacion mensual por
contratista. Esta cifra responde a las necesidades especificas de acompafiamiento académico, atencién a
reuniones de padres de familia y participacion en eventos institucionales para la poblacién con discapacidad
auditiva.

Asi las cosas, y el objeto de fortalecer y optimizar el proceso educativo de las diferentes IEO a cargo de la
Secretaria de Educacion del municipio, se considera necesario disponer de un acompafiamiento profesional
para llevar a cabo la estructuracién analisis, disefio y posterior implementacion de las mallas curriculares en
el area de lenguaje, y asi lograr que estas respondan no solo a las necesidades presentes de la comunidad
estudiantil sino que se hallen alineadas con los parametros establecidos por las autoridades en materia
educativa del pais, necesidad que puede ser suplida si se cuenta con la prestacion de servicios de un
profesional que apoye de manera técnica en la revision de los planes de estudios del area de lenguaje de las
Instituciones Educativas Oficiales, asi como la revision de los proyectos educativos de los establecimientos
educativos privados; y en la articulacion de los programas de Bilingiiismo vy el plan de lectura del Ministerio de
Educacion Nacional con las Instituciones Educativas Oficiales para dar continuidad en su diario que hacer a
la gestién por procesos basada en una cultura de mejoramiento continuo, el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

En el marco de las acciones desarrolladas por el Programa de Educacion Inclusiva en el afio 2025, se
realizaron mas de 400 atenciones pedagodgicas dirigidas a estudiantes con discapacidad, capacidades o
talentos excepcionales, trastornos y con dificultades en el aprendizaje; asimismo, se brindaron 75 asistencias
técnicas a docentes de instituciones educativas oficiales y no oficiales, abordando tematicas relacionadas con
discapacidad, capacidades o talentos excepcionales, dificultades y trastornos del aprendizaje, entre otros
aspectos propios del programa. De igual manera, se llevaron a cabo mas de 121 talleres dirigidos a padres,
madres y cuidadores, con una participacion superior a los 3.127 asistentes, orientados al fortalecimiento del
acompanamiento familiar, fa comprension de los procesos inclusivos y la corresponsabilidad en el desarrolio
académico y socioemocional de los estudiantes. En articulacion con la Secretaria de Educacion, se realizé el
Foro Municipal de Calidad, donde se integraron experiencias significativas asociadas a los enfoques de
convivencia, salud mental, pedagogia para la paz e inclusion, visibilizando las estrategias implementadas para
la atencion de estudiantes con y sin discapacidad en entornos educativos compartidos. En el marco del trabajo
intersectorial, se desarrollaron espacios de coordinacién con INSOR, INCI, Fundacién RECA y con diferentes
dependencias de la Administracion Municipal, fortaleciendo la gestién territorial y las posibilidades de acceso
a apoyos especializados. Asi mismo, se realizo el seguimiento para la conformacion y funcionamiento de los
Comités de Inclusién en instituciones educativas oficiales y privadas del municipio. Estas acciones reflejan el
compromiso institucional y profesional del Programa de Educacion Inclusiva con la consolidacion de entornos
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educativos accesibles, participativos y equitativos, en beneficio del desarrollo personal, académico y social de
los estudiantes y de toda la comunidad educativa.

Ahora bien, teniendo en cuenta los avances antes mencionados se hace necesario advertir que la Secretaria
de Educacién de Funza cuenta con personal de planta, pero este no es suficiente para suplir la necesidad de
orientar a los nifios, nifias y adolescentes que requieren inclusion social y educativa con el fin de cumplir con
lo requerido por el marco normativo actual y el plan nacional decenal de educacion 2016-2026

Por lo tanto, la Secretaria de Educacion requiere de un (1) profesional Licenciado en Educacion o ciencias
sociales con estudios acreditados para la formacion en Lengua de Sefias Colombiana (LSC) con experiencia
profesional de 0 - 12 meses como Intérprete de Lengua de Sefias Colombiana — LSC, en Instituciones
Educativas o Entidades Educativas de formacion técnica profesional y tecnoldgica con estudiantes con
discapacidad auditiva.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, consagra, contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, y publicado
en el Sistema Electrénico para la Contratacion publica “SECOP II”, se puede verificar que el servicio que se
pretende contratar se encuentra incluido en el mismo

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segtn certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano
dentro de la organizacion interna de la Alcaldia Municipal de Funza, en la planta de cargos no existe personal,
para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales.

LINEA ESTRATEGICA: Capital Social

SECTOR: Educacion

PROGRAMA FE: Funza Educa, Calidad que transforma.

PROYECTO:2024252860002 Mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones educativas a través
de la implementacion de practicas pedagdgicas dirigidas a los estudiantes del municipio de Funza.

META PRODUCTO: 007 Atender en 18 sedes educativas oficiales a los estudiantes en condicién de
discapacidad y talentos excepcionales.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS E INTERPRETACION DE LA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA (LSC), A POBLACION ESTUDIANTIL SORDA
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA DE LAS I.E. DE FUNZA, ALINEADO CON LO ESTABLECIDO EN
LA META 7 DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 'FUNZA EVOLUCIONA 2024-2027"

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Denominacién
86101710 Servicios de formacién pedagdgica
86131901 | Servicios de escolarizacion primaria para personas discapacitadas.
86131902 Servicios de escolarizacion secundaria para personas discapacitadas

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:
A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Prestar el servicio de interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana (LSC) como apoyo pedagdgico
y comunicativo para los estudiantes con discapacidad auditiva de las Instituciones Educativas
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oficiales del municipio de Funza, asi como en las actividades que requieran el Despacho Municipal y
el supervisor del contrato, registrando la informacion en la Matriz del Programa de Educacion
Inclusiva y presentando mensualmente los formatos correspondientes.

2. Desarrollar en articulacion con el modelo lingliistico cuando sea requerido, la totalidad de las
valoraciones auditivas y pedagdgicas mensuales asignadas por la Direccién de Calidad Educativa a
estudiantes con discapacidad auditiva, usuarios de la Lengua de Sefnas Colombiana o del castellano,
de acuerdo con el registro del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), registrando la informacién en
la Matriz del Programa de Educacion Inclusiva y presentando mensualmente los formatos
correspondientes.

3. Realizar asistencias técnicas virtual y/o presencial a los equipos docentes para la implementacién de
estrategias pedagogicas de la Oferta Bilinglie Bicultural para Sordos OEBBS que favorezcan el
acceso, la participacion, la permanencia y el aprendizaje de los estudiantes sordos, registrando la
informacion en la Matriz del Programa de Educacion Inclusiva y presentando mensualmente los
formatos correspondientes.

4. Realizar reuniones previas con los docentes de grado o area para la planeacion de las actividades
académicas, identificando los objetivos, contenidos, metodologias y recursos didacticos o
audiovisuales que seran utilizados, con el fin de preparar oportunamente la prestacién del servicio de
interpretacién en Lengua de Sefias Colombiana (LSC) y definir los apoyos requeridos para el
desarrollo de las clases, Matriz del Programa de Educacion Inclusiva y presentando mensualmente
los formatos correspondientes.

5. Participar en la planeacion, organizacién y desarrollo de propuestas pedagdgicas y didacticas
dirigidas a estudiantes sordos y sus familias para el fortalecimiento de los aspectos curriculares del
establecimiento educativo, que favorezcan el acceso, la participacién, la permanencia y el
aprendizaje de los estudiantes sordos, registrando la informacion en la Matriz del Programa de
Educacion Inclusiva y presentando mensualmente los formatos correspondientes.

6. Apoyar la planificacion de las actividades pedagégicas directas con los estudiantes sordos, con los
modelos lingliisticos y mediadores, presentando los soportes correspondientes.

7. Participar activamente en las instancias, comités, reuniones, mesas de trabajo, jornadas de
cualificacion y demas espacios corivocados por &l establecimiento educativo, la Secretaria de
Educacién, el Instituto Nacional para Sordos INSOR o el Ministerio de Educacion Nacional,
relacionados con la toma de decisiones, el seguimiento y el fortalecimiento de los procesos
educativos de los estudiantes que requieren ajustes razonables y apoyos pedagégicos, presentando
los soportes e informes correspondientes.

8. Realizar minimo una (1) reunién quincenal de articulacién con los educadores especiales y demas
profesionales del programa para el seguimiento de casos, la coordinacion de acciones
interdisciplinarias y e! fortalecimiento de las estrategias de atencion integral a los estudiantes,
presentando las evidencias y actas correspondientes.

9. Presentar mensualmente los informes y soportes de las acciones ejecutadas para el cumplimiento de
la meta 7 del Plan de Desarrollo Municipal, asi como diligenciar y entregar oportunamente los
formatos, matrices e instrumentos de seguimiento establecidos por ia Direccién de Calidad Educativa.

10. Participar, asistir a reuniones, convocatorias, vacaciones recreativas, actividades en general

convocadas por el supervisor del contrato o el Secretario de Educacion y apoyar en la elaboracion

de respuestas a requerimientos relacionados a su area.

B) OBLIGACIONES GENERALES:
1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato. 2.Responder
por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato. 3.
Rendir y elaborar los informes, canceptas, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos. 5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y
demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. 6. No acceder a
peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho. 7.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato. 8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue
impligue retraso en el desarrollo del contrato. 9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y
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orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Funza. 10. Suscribir a tiempo las
actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucién
del contrato. 11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos. 12. En cumplimiento del articulo 21
de la Ley 2381 de 2024 y del articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 0514 de 2025, El CONTRATISTA serd
responsable exclusivo de realizar y acreditar, ante la supervision del contrato, el pago completo y
oportuno de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {salud, pensiones y riesgos laborales),
de conformidad con las normas vigentes y los lineamientos emitidos por la Unidad de Gestién Pensional
y Parafiscales (UGPP) y demads autoridades competentes. El CONTRATISTA se obliga a presentar, como
requisito para el pago de sus honorarios, los soportes de dichos pagos al Sistema de Seguridad Social,
junto con la correspondiente cuenta de cobro. Ademads, deberd anexar una declaracidn bajo la gravedad
de juramento en la que indique: a. Todos los contratos vigentes que tenga con entidades publicas o
privadas. b. El valor total de sus ingresos durante el periodo correspondiente, con el fin de verificar que
las cotizaciones realizadas corresponden al 40% de dichos ingresos. La omisién en el cumplimiento de
esta obligacion suspenderd el pago de los honorarios pactados y constituird incumplimiento contractual,
sin perjuicio de las acciones legales y fiscales que correspondan. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién
del MUNICIPIO DE FUNZA de adelantar las verificaciones y controles internos necesarios para reducir
los riesgos fiscales y disciplinarios derivados de la eventual responsabilidad solidaria prevista en el
articulo 21 de la Ley 2381 de 2024. 13. El Contratista se compromete a mantenerse informado y
actualizado sobre las practicas y principios de inclusién social, enfoque diferencial y equidad de género,
asegurando que todas sus acciones y servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién, garantizando y promoviendo un ambiente
inclusivo y respetuoso para todas las personas. 14. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) de la administracién municipal, en sus diferentes actividades de promaocién
y prevencion que se ejecuten y acatar las respectivas recomendaciones que sean realizadas por el
equipo técnico de SST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad
laboral. 15. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Manual del Contratista (02-PRP-SGC-
MN-2) y a las politicas inmersas en el Manual de Paliticas de Gestién y Desempefio Institucional de la
Alcaldia de Funza (02-PRP-MIPG-MN-1).16. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la administracion municipal, en
concordancia con los criterios de la horma ISO 14001:2015, los principios de desarrollo sostenible y la
normatividad ambiental vigente. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA deberd: Adoptar medidas
preventivas y correctivas para minimizar los impactos ambientales negativos derivados de la ejecucién
del contrato. Cumplir con los procedimientos internos de la entidad relacionados con la gestién de
residuos, uso eficiente de recursos naturales, control de emisiones y demas aspectos ambientales
pertinentes. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones o actividades de sensibilizacién
ambiental que la entidad disponga. Reportar de manera inmediata cualquier incidente o situacion que
pueda generar afectacidn al medio ambiente durante el desarrollo de las actividades contratadas.
Garantizar que su personal y/o subcontratistas conozcan y apliquen las buenas practicas ambientales
exigidas por la entidad. 17. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de las consagradas en el articulo 42 de la
Ley 80 de 1993:
1. Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.
2. Realizar el seguimiento o supervisidn del cumplimiento del objeto contractual.
3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa
certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
4. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.
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5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos
legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

7. Las demas consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios profesionales.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; Secretaria de Educacion,
Instituciones educativas oficiales y privadas.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo del Director de Calidad de la
Secretaria de Educacién del Municipio de Funza, quien velara por los intereses del MUNICIPIO y tendra las funciones que
por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, especialmente las previstas en la Ley 80 de 1.993 y Ley 1474 de
2011, entre otras:

a. Certificar la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas.

b. Proyectar y firmar las actas respectivas que el soporte de la ejecucion contractual requiera.

c. Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual so pena de responder por tal omision.
d. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se hay
requerido.

e. Informar a la entidad sobre los presuntos incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Profesional en interpretacion en Lengua de | De Cero (0) doce (12) meses de experiencia profesional.
Sefias Colombiana (LSC)

4, EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1 PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio,
sin exceder el 18 de diciembre del 2026.
4.2 VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($13.824.680).
El valor del contrato se encuentra justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuenta la tabla de
perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.
FORMA DE PAGO: Cuatro (04) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($3.456.170).
Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

-

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral, adjuntando la declaracidn bajo la gravedad de
juramento en la que indique todos los contratos vigentes que tenga con entidades publicas o
privadas y el valor total de sus ingresos durante el periodo correspondiente o y parafiscales
cuando corresponda.

Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Para la realizacion del pago final se debera contar con el acta de liquidacion debidamente suscrita
en caso de aplicar.

o

El contratista debera pagar las deducciones que por disposicién legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademas los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:
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6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION

Teniendo en cuanta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor de este.

lo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de

De conformidad con lo consagrado en el articu

2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucién contractual de este proceso se llevara a cabo de manera continua y

diaria con el contratista, donde se verificara en su momento que el contratista

on sera

directa donde la interacci

esté cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida

para este tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social como
corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan exigible

una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia de

garantias.
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7. INDICACION Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Se informa que la presente contratacion (SI) (__) (NO) (XX) esta cobijada con por un acuerdo internacional o
un tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literal
C del Manual para el mariejo de ios Aclierdos Comerciales en Procesos de Contratacion, el cual sefiala “Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacidn directa, minima cuantia o para
la enajenacién de bienes del Estado.”

8. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA

2. 4 Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del casa?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Requisitos de experiencia” del
presente estudio previo y hacen parte del analisis del sector.

3. ¢laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la

revisién (histérica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en
anos anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

ARNO NO. DE CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

2023 | CO1.PCCNTR5064097 | ANDRES PRESTACION DE SERVICIOS $19.696.363
MAURICIO PROFESIONALES EN EL APOYO
BARRERA PEDAGOGICO PARA DE LOS
ESTUDIANTES CON, CAPACIDADES
Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
FUNZA

6 MESES

2024 | CPS202401219 JUAN DAVID PRESTACION DE SERVICIOS $10.754.700
HERNANDEZ PROFESIONALES PARA EL

CONDE ACOMPANAMIENTO, LA
INTERPRETACION Y ENSENANZA DE
LA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
LSCY LA OFERTA BILINGUE
BICULTURAL AESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA DEL
PROGRAMA DE EDUCACION
INCLUSIVA EN LAS INTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA.

3 MESES Y 9 DIAS
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2025 | CPs-0550-2025 JUAN DAVID PRESTACION DE SERVICIOS $13.687.800 | 4 MESES
HERNANDEZ PROFESIONALES PARA BRINDAR
CONDE ACOMPANAMIENTO DE PRACTICAS
PEDAGOGICAS E INTERPRETACION
DE LA LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA LSC A ESTUDIANTES
SORDOS DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE FUNZA.

5. ¢Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso
de Contratacién y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo
anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos
mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para el municipio de
Funza (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos
intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacién oportuna sobre el cumplimiento de las
obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los
pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y
condiciones requeridas por el supervisor del contrato. y.
/ /
/
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