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ASUNTO: Autorizacion Contratacién Instructores
Apreciado doctor Lopez de Mesa:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2021-001549, recibido el
26/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacion, con un total de 61 contratos autorizados (Presupuesto Regular de Centros — Cadena de TiCS-
electrénica de acuerdo con los requerimientos del area que se imparten en el centro.} por valor total de
$2.231.987.534. Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

lgualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, io cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Serecuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo a la Resolucién
1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Juan éﬂ%:a

Director Regional

Revisién Curricular: Janeth Martinei%z‘-
Aprobé: Juan Carlos Montoya Dol /1:>v-’xo’\.

Proyecté: Diana Molina

Coordinacion Regional de Formacion Profesional integral- Regional Antioquia
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7% No: 05-2-2021-001549

Medellin, 2610172621 4:006:35 p. m.

Sefior

Juan Felipe Renddn Ochoa

Director regional

Regional Antioquia

Servicio Nacional de aprendizaje

jrendon@sena.edu.co

Calle 51 N.57-70

Medellin
Asunto: Solicitud Autorizacién Contrato Prestacion
servicios.

Respetado Sefior Rendén Ochoa:

Para tramites de aprobacién, remito la solicitud de autorizacién y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacién de Servicios Personales para la vigencia 2021 (Circulares N° 3-
2020-000213) para sesenta y un (61) contratos prestar los servicios personales de caricter temporal como
instructor para atender los programas de la formacion profesional de la cadena de tics-electronica de
acuerdo con los requerimientos del drea que se imparten en el centro de acuerdo con lo establecido por
las directrices institucionales en el plan de Adquisiciones desde la fila N0.1732 a la fila 1792 consecutivo
5_9204_140 al consecutivo 5_9204_200.

e Anexo: Estudios previos

¢ Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal
e Anexo: Autorizacién objetos iguales.

e Andlisis del Sector

e Anexo 2: plan de contratacion.

e Anexo: autorizacidn de contratacion.

® Anexo: certificado de inclusidn de objeto en el plan anual de adquisiciones.
*  Anexo: memorando de contratacidn.

¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro.

21 del A9 de enero del 2021.

Cordialmente,
Gustavo {opez de M
Subdirectpr C de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada

?r

Proyecté: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 Gestidn contractual.
oy . . -~
¢ , - %{,
e
iss. Astepd-Elena Marin Arango
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros Complejo Norte.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del Sena Regional Antioquia requiere
contratar los servicios profesionales temporales de sesenta y un (61) instructores para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del Sena
Regional Antioquia, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constato que a la
fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro de sesenta y un (61) instructores, para ejecutar el
siguiente objeto:* Prestar los servicios personales de caricter temporal como instructor para atender los
programas de la formacion profesional de la cadena de tics-electrénica de acuerdo con los requerimientos
del drea que se imparten en el centro.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medeliin a los 26 dias del mes de enero de 2021

JUAN 1P NDON OCHOA

P Director Regional

bl

VoBo. Pedro Luis Hincapié Vélez

Coordil aqu po Regional de Gestion del Talento Humano de ia regional Antioquia
Yy

VoBo. Gistavo Lopez de Mesa Gutierrez
Subdirectyr centro de tecnologia de la manufactura avanzada.

b

Proyect6: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03- Gestion Contractual

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

Regional Antioguia/Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada Calle 104 6% - 120,
Medellin, - PBX (57 4) 444 28 00 ®
www.sena.edu.co Cmm st san
®®E @ SENAComunica
GTH-F- 222 v04 Pag |
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO
Que el Centro de tecnologia de la manufactura avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacién
de servicios {profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de sesenta y un (61) instructores relacionados con la
formacidn profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacidn, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
Descripcion breve | para atender los programas de la formacion profesional de la cadena de
de la solicitud: tics-electrénica de acuerdo con los requerimientos del drea que se
imparten en el centro

Cantidad de

Sesent 61
contratos: esentay un (61)

dos mil doscientos treinta y un millones novecientos ochenta y siete mil

Valor |
alor total de la quinientos treinta y cuatro pesos ($ 2.231.987.534).

contratacién:

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2421 del 19 de enero de
CDP: 2021
Rubro: C-3603-1300-14 contratacién de instructores.

Radicado - NIS

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

b Director Regional
Proyect6: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Gestién Contractual
VoBo. qu{fvo Lopez de Mesa Gutierrez
vg’“ 'y

e
Gustavatopez de Mesa G.
Subdiréctor de Centro

Vo. Bo. Lider de Bienestar
Janeth Maria Martinez Londofio

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la

Manufactura Avanzada Calle 104 69 - 120, Great
Medellin. - PBX (57 4) 444 28 00 &Qrk‘

WWW«E@nﬁﬁﬁdu‘Ci} Ceruﬂcado
@@ (@ SENAComunica




N 3327

25Ehh&

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccidon del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del SENA Regional Antioquia, segun
Estudios Previos, solicita autorizacidn para contratar Sesenta y un {61) instructores para ejecutar siguiente objeto
igual: Prestar los servicios personales de caricter temporal como instructor para atender los programas de la
formacion profesional de la cadena de tics-electrénica de acuerdo con los requerimientos del drea que se
imparten en el centro.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada en los estudios previos, y la asignacién presupuestal, respaldado por el CDP. No. 2221 del 19 de enero
2021; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

En consecuencia, la direccidn Regional de la Regional Antioquia.

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de Sesenta y un (61) instructores
con el siguiente objeto igual: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender
los programas de la formacién profesional de la cadena de tics-electrénica de acuerdo con los requerimientos
del drea que se imparten en el centro.

Dada en Medellin, 26 de enero de 2021.

JUAm

Director Regional

b

Proyecto: Uhqml Maria Pérez Madrid
q{?r} Xjﬁp‘ﬂon Contractual

T AT

<3
Vo:émmd Edergl #farin Arango,
Cargo: Coordir Grupo de Apoyo
Wmi“ de complejo norte

m \u
Vo. 8o. sybd(r for de Centro
Gustay6 Lépez de Mesa Gutiérrez

Revisé Jurfdicamente: Apoyo Jurldico Despacho de fa Regional

GTH-F- 222 V02 Pag |
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'PLAN DE CONTRATACION OF PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL
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VERIRCACION & CARGO OF SECRETARIA
CoNTRATISTA CONTRATO GENERAL
{Cobocar 510W0)
VALOR TOTAL DELCONTRATO .
Mo, 11tm}  0BIETO CONTRACTIAL NUMERD DE CONTRATSTAS
ecsonouis | e e o Ly
OBUGACIONES PRINCIFALES (inchuir3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA AT EIECUCION VALOR MENSUAL deporscral | unthicads la | U nombre
Wmes y dine) cotifcads? | comtratacion con .
obletce gusiesz | T
e MISHO, CON LOS DEMASY CON LA Tener expariencie minima on procesos s 3
con el entoque batado en competancies aboraies.
Mo 6 meses de experience docante
provectos
n 100 s sas2ess | $ 10405700 s s Nelsy Maryory Giraid, Ingo Sehusiver
- Prefesionat educacitn fic, rectaacito y deportus
- - ce
‘DEMAS  COMUNICACION ¥ ETICA)
& $ 2299054

R

A
GUSTAVO DEMESA QUTIERREZ
ubdifector
Ceatro de Iy de o M

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ja contratacion relacionada:

Coordinador Formacion
Profesional Integral y

SMFI




