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Periodo del informe. ABRIL DE 2026

Tipo de contrato/convenio: CONVENIO

Valor Inicial del contrato/convenio H

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del
contratolconvenio)

940.684.886,00

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No.50006062025
INFORME PERIODICO 02

1. Datos generales.

Nimero de contratolconvenio: 50006062025

Fecha suscripcin contrato/convenio: 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 06/01/2026

Plazo de Ejecucién Final (hasta cuando): 31/07/2026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.O
n

2. Datos supervisor

COORDINADORA GRUPO GESTION MISIONAL

INGRID LORENA RAMIREZ ARIAS
MARIELA GOMEZ CORREDOR
INGRID LORENA RAMIREZ ARIAS

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronol6gico)

31/12/2025 al 12/02/2026
13/02/2026 al 25/02/2026
2610212026

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolgico

INombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (%)

Cargos de otros supervisores

Nombre Contratista:

Direccion: Av4035A 19

Legal que suscribié el contratolconvenio:  HECTOR ORLANDO SOLANO NOVOA

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
()

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia  y
Representacion Legal (i)

0 debe serno mayora 30
Fecha inicio del contratolconvenio: 6/01/2026

Fecha aprobacion pizas:

Fecha acta de inicio (si aplica) 6/01/2026

Fecha documento de Prérroga (i aplica)
Fecha aprobacin pdiiza de la prérroga

1 50 prosentan ms promogas, inclir més flas para ésias

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 892000146-3

electronico:

direccion@cofrem.com.co

Identificacion:

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial: 3110712026

Fecha expedicion R.P.

Prorrogado hasta cuando (si aplica);

5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio s 940.684.886,00

Aporte ICBF s 922.219.604,00

Aporte Contratista (si aplica) s 18.444.802,00

No. de CDP: 73425 Fecha CDP: 2911212025 Valor de CDP: s 20.480,00
No. de VF (si aplica) 88 Fecha VF: 29/12/2025 Valor de VF: s §22.219.604,00
No. de RP: 299125 Fecha RP: 3171212025 Valor de RP: s 922.240.084,00
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién Valor Adicién

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicion: operacion del CDP
Adicién

Fecha inicial ylo de
No. de RP Adicion operacion del RP
Adicién

Valor adicion aporte contratista:

Valor CDP Adicién:

Valor RP Adicién:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Si 5o presentan mas ‘s inclur flas para dstas

(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial y/o de
operacion dei CDP
disminucion

Fecha inicial y/o de
operacion del RP
disminucion

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion

Valor disminucién aporte contratista

Valor disminucion

Valor CDP disminucion :

Valor RP disminucion :

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

Siso prosentan mas disminuciones. nclur flas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacién (si aplica)

Periodo facturado:

Forma de Pago:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Informacién relacionada con la contrata

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin apliue)

FLP18.ABS
12/08/2025

Versin 5

Pégina 3 de 19

Clasificacién de la Informacion Pablica

n derivada (si aplica)

No. de

Objeto del

Fecha de inicio del

Plazo del contrato/convenio

Valor total del contrato/convenio

Fecha de liquidacién

Certificacién del contratista

Que it
ncuentra ializada o iquidada, y que
{odos sus contatstas se encuentran a paz y
salvo por todo concepto.

a contatacion derivada so

el cuadroenal

e debe allegar ia ol

la cortfcacion de paz.

Do no exisi

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacion del documento soporte

Observaciones

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion su

trada por la Direccion

Namero de pagoldesembolso, Observaciones
segun cldusula de forma de | Valor bruto pagado o desembolsado | Fecha de la orden de pago correspondiente | Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, descri Ubicacion del documento soporte
pago justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuer bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria

(aplica  para

rendimientos financieros)

Direccion Finaciera que.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista n los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0)".

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en cas

1. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final) |
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: S 940.684.886,00)
VALOR APORTE ICBF: S 922.240.084,00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 18.444.802,00)
VALOR TOTAL ADICIONES s 470.342.443,00)
VALOR ADICION APORTE ICBF: 5 0,00)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) § 470.342.443,00)
VALOR TOTAL S 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF 5 0,00)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 5 0,00)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO! $1.411.027.329,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF S 922.240.084,00)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) S 488.787.245,00)
VALOR TOTAL EJECUTADO: s 531.373.006,00)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: S 308.538.815,00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) ' 222.834.191,00)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: 5 0,00)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 5 0,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) S 265.953.054,00)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA S 308.538.815,00)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 5 0,00)
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 5 0,00)

0 de que no

Notas Financieras

aplique

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los re

indicar de forma textual

cursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la f

ha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el
(fecha ) por la Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador d

contratista por recursos no ejecutados)

21 Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al

Compensacion por sancion impuesta
al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se deberé incluir la siguiente notas

2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procederé a realizar la compensacién del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se establecié por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la cléusula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| 12. Garantias |
Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta

civil solidaria de colombia 620-74-994000014262 ] 31112/2025 5108/2026

cumplimiento en contrato aseguradora solidaria de colombia 0 311212025 510212027

pago de salarios aseguradora solidaria de colombia 0 31112/2025 5108/2029

calidad del servicio aseguradora solidaria de colombia 620-47-994000059576 0 311212025 510212027

al contrato. Asi mismo, ridicas en ICBF, segiin sea ol caso.

Marque con una "X el tipo de sancion impuesta al contratista

ad be
Do eotormicad o a2 5130115 6t Dot 1093 do 305, 1 ‘garantia de cumplimiento del contrato debe tener un vigencia minima hasta la liquidacién del contrat.

13. Sanciones

Namero y fecha del acto adr
Ive el

Tipo de Sancién rativo que

Nmero y focha del acto

(seleccionar con una x) sancionatorio contractual.

rocurso ( s aplica ) contractual.

Valor de la sancié,

Multa. (ot 17 Loy 1150 do 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (. 17
go2007) | Parcial

Caducidad (ar 14,15 Loy 1150 e
2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

14.1.1. Eje de calidad

jento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual Observaciones (iv)

14.1.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

si 8- Malriz y Hojas de vida talento humano

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, el
lumano contratado para laborar en los 2 CDI cuenta con el
perfly requsios roqueridos por ICBF y COFREM para desemperiarsen
los diferentes cargos.

MARZO: CDI DINAMARGA ¥ CDI GHAPARRALITO LLANERO, el
Talento Humano contratado para laborar en los 2 CDI cuenta con el
perfily requsitos requeridos por ICBF y COFREM para desempefiarsen
enlos diferentes cargos

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

14.1.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, Ia informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intema vigente,
Objetivos Estratégicos, Poliicas del
Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asf como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos
especificos de atencién, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para
Ia operacion de los
servicios contratados.

30- Plan y cronograma de induccion y evidencias de
implementacion

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Ap realizo la en los temas la induccion.
Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se

realizo Ia socializacion en los temas programados en la induccion.

"ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se esta
organizando el cronograma para realizar las encuestas de percepcion

14.1.1.3. Entregar los resultados de la percepcion el usuario frente a la B 64- Percepcion del senci: Cronograma, encuentas de | Expediente Digital FS_MET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 del senvicio
prestacion del servicio misional, percepcidn, anaisis  plan do mejora Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, s esta
organizando el cronograma para realizar las encuestas de percepcion
dol servicio,
10- Regiiro de a5 SAI levantadas - Actas de visa de supervisién
por et do CBF o ura e coniast 1l oo ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO en este mes o se
14.1.1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que S Expediente Digital FS_VET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 realizaron acciones de mejora
fortalezcan de manera adecuada la prestacin el servicio. < rccon it £ repote bl s oo s Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI GHAPARRALITO en este mes no se
electinico y debe nclur la accén solicada y s avances sobre. realizaron acciones de mejora
misma
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta
con el buzon de sugerencias y procedimiento (PQRF). Se encuentra
\ \ ublcado el QR para registrar peticiones, quejas, feclamos o
14.1.1.5. Contar o ‘:Zga:"‘;g "”:gz::fdi:aa': ‘;C'f:'izz“‘" tratamiento y S 5. Procadimlento de PQRF y evidoncias Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025 felictaciones en el ingreso del CDI.
i pe : duelas. v Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta
¥ sugerencias (PRS), en el marco de Ia ejecucisn del objeto contractual
con el buzon de sugerencias y procedimiento (PORF). Se encuentra
ubicado el QR para regisirar peliciones, quejas, reclamos o
felicitaciones en el ingreso del
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO los equipos
14.1.1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento antopometricos cuentan con los certificados de caliracion y sus
del objeto contractual o convenio cuentan con cerlificaciones iniciales de calbracion y et ’ ) Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 verificaciones mensuales
sus verificaciones s 85- Certficado de celloracidn y veriicaciones Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO los equipos
intermedias antopometrcos cuentan con los certficados de calibracién y sus
verificaciones mensuales.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con ol
14.1.1.7. Contar con un registro de los documentos utilzados para la operacion del B 66- Regisro  relacén de documentos para la operacion dol | Expediente Digital FS_MET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 registro de los documentos para la operacion del servicio
senviio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. sorvio Carpeta 3 EJECUCION

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con el
registro de los documentos para la operacion del servicio

14.1.2. Eje de seguridad de la informacion

14.1. Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacion del documento soporte en el expediente

contractual Observaciones (iv)

1.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de

81- Certificacion cumplimiento, seguimiento y revision de los

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO se registro en el
formato corespndient para crtfcr o cumpimiento, soguimento y
cD

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025 revision de la sequridad de la informacién de los

establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la
Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de
tecnologia

los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa s o . g sion o
o e e o e e asuntos correspondientes a seguridad de la informacien Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y GOI CHAPARRALITO sesrzs:j:;?;:\:y\
revision de la seguridad de la informacién de los 2 CDI
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con el
compromiso de confidencialidad y no divugacion de Ia informacion del
1.2:2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el 74- Formato Compromiso do confidencialdiad do la informacian y | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 y el THDE LOS
representante legal, el cual deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez se s et Canbeta 3 EJECUGION MARZO: CDI DINAVARGA Y Cb1 OHADARRALITO cusnta con el
firme el contrato. compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion del
RLy el TH DE LOS 2 CDI
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con la
14.1.2.3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales certficacién de no incidencia de la sequridad de (2 informacién del los 2
i e et ! 2 o 74- Formato Compromiso de confidencialdiad de la informacién y | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 col
B kil ak il o divuigacion del RLy el TH Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con el
el contrato. tratamiento de datos personales del representante legal y el TH DE LOS
20Dl
14124 o a suprvr, en e mmento qu ouran et d sgurda ABRIL I DINAMARCA Y CI CHAPARFALITO o cosiro f i
se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibildad, o 45 Certiicacién 66 no indencia de la nformacién Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | o0, o0t DrRAVARGA ¥ G0 CLAARRALITO cventa con fa
integridad y/o confidencialidad e la informacion Carpeta 3 EJECUCION e oo o e o ol
del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido cortficacion de no incidencia de & seguridad de a informacion del os
ABRIL: CDI DINAMARCA ¥ GDI CHAPARRALITO contryo ol pian o
14.1.2.5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los o 84 Plan do recuperaciny contingenda dol senico Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 eracion y confingencia del servicio.
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. o ¥ contings Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI D\NAMARCA Y CDI CHAPARRALITO construyo el plan
de recuperacion y contingencia del servicio.
14.1.2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos
personales -BYOD"-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de NA NA NA NA
ICBF ala red institucional
14.1.2.7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de Ia informacion
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del
objeto contractual, conforme a las mejores précticas internacionales, tales como las - A A NA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.1.3. Eje de seguridad y salud en el trabajo

141, Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.1.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
e cumpla con ol perl establecido en la Resolucién 312 do 2019 dl Miisero de
Trabajo 0 a la norma i odifique o sustituya y garantice el cumplimiento de
ablgaciones contractuales cetablocdas e ol marco ds a Socun 46l contito o
wenio y la normatividad vigente.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con la
gestora en seguridad y salud en el trabajo la Sra. Adriana Lancheros.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con la
gestora en seguridad y salud en el trabajo la Sra. Adriana Lancheros.

14.1.3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del contrato o convenio.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO esta actualizando la
iz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, documentados.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se esta
actualizando la matriz de identificacion de peligros, valoracién de
riesgos y determinacion de controles, documentados

14.1.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO realizo la induccion
en seguridad y salud en el trabajo.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se realizo la
induccion en seguridad y salud en el trabajo.

14.1.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la
realizacion de sus actividades,

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO entrego los EPP al

th,
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO entrego los EPP al
th,

14.1.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores.
vinculados para la ejecucin el contrato o convenio.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO realizo el examen
medico ocupacional a todo el th antes de ingresar a laborar, estamos al
pendiente del envio de los soportes de gestion humana.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO realizo el examen
medico ocupacional a todo el th antes de ingresar a laborar, estamos al
pendiente del envio de los soportes de gestion humana.

14.1.3.6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
ias.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO esta actualizando el
plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO esta actualizando
el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

14.1.3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal
vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con
Ia normatividad vigente.

o 85- Certificacion de Ia representante en sequridad y salud en el
trabajo

o 86- Matriz dede identiicacion de peligros y valoracion de riesgos y.
determinacion de controles

o 20-Plany cronagrama ds nduccien y evdenciss de

implementacior

si 87- Entrega de EPP al TH

s 88- Examenes ocupacionales y concepto medico

o 35- Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante

emergencias y evidencias de implementacion.
NA NA

NIA

NA

14.1. Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
IALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.1.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,

89- Estrategias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

ABRIL: Se esta documentando las estrategias para el ahorro y uso
eficiente del agua, energia, papel, y manejo de residuos.

la normatividad vigente.

energia, papel, y "‘1":‘; g; ':Zg‘n“fj ‘1‘:;:: Z.ZT,ZZL.“STQEEZEJ"°‘°" del contrato, sl papel, y manejo de residuos Carpeta 3 EJECUCION MARZO: Se esta documentando las estrategias para el ahorro y uso.
pol eficiente del agua, energia, papel, y manejo de residuos.
14.1.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los Na NA NA NA
blecidos en dichos d
ABRIL: Se esta actualizando ol documento donde se adopatan as
medidas para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
14143, Adoptar s medidas necesarias para &l Amacenamiento y maneio adecuado o 90- medidas necosarias para ol aimacenamiento y manejo | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025 quimicos.
productos quimicos utilizados durante la ejecuci rato; de acuer adecuado de los producios quimicos Carpeta 3 EJECUCION MARZO:Se esta actualizando el documento donde se adopatan las

medidas para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos

14.1.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion
final de los residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante la ejecucion del
contrato.

91- Formato Certficacion Manejo de Residuos Especiales y
Peligrosos

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: Los elementos del botiquin que se encunetran vencidos se
levan a cruz azul en las droguerias.

MARZO: Los elementos del botiquin que se encunetran vencidos se
levan a cruz azul en las droguerias.

14.1.4.5. Formular e implementar plan de sanearmiento que incluya como minimo los
te limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plaga:
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

32- Plan de saneamiento basico y evidencias de implementacion
s 92- Certiicacion manejo adecuado y disposicion final de los.
residuos organicos

ABRIL: Se cuenta con el plan de saneamiento basico y los programas a;
lavezs n las actividades de los CD!

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Ap
Carpeta 3 EJECUCION

MARZO: Se cuenta con el plan de saneamiento basico y los programas
ala vez s eimplemnetan en las actividades de los CDI

14.1.4.6. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos generados.

s 93- Productos amigables con el medio ambiente.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: Se utiizan productos amigables con el medio ambiente como lo|
es Ia retma de papel de cafia de azucar, aires acondicionados virus
doctor bajo consumo de energia, impresora EPSON de recarga de

tanques de tinta.

MARZO:Se utiizan productos amigables con el ,medio ambiente como
o es Ia retma de papel de cafia de azucar, aires acondicionados virus
doctor bajo consumo de energia, impresora EPSON de recarga de
tanques de tinta.

14.1.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de
agua para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de
este recurso.

32- Plan de saneamiento basico y evidencias de implementacion
s 92- Certiicacion manejo adecuado y disposicion final de los.
residuos organicos.

ABRIL: se cuer\la con el plan de saneamiento basico y los programas a
en las actividades de los CD

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Ap
Carpeta 3 EJECUCION

MARZO: So cuenta eon o plan de saneamiento basico y los programas
ala vez s eimplemnetan en las actividades de los CDI

OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA

14.2. Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las
modalidades de atencion guias operativas de los respectivos
servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las dems orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
‘cumplimiento por parte el contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.

1- Acta de inicio y Convenio 50002132025
2- Formato consolidacién preinscripcion atencion integral de nifos.

3- Registros de Asistencia Mensual (RAM)
- Formato de certificacién de cobertur
sl 5- Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
de ejecucion del contrato.
6- Formato diigenciado de Informe Técnico y Administrativo,

& Matriz y Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Se brindo 17 dias de atencion directa a los
80 participantes y 1 dia de jorada pedagogica en este mes. EI 22 de
abril no se presta servicio debido a que no habia energia ni agua
potable en el centro poblado Dinamarca. CDI CHAPARRALITO Se
brindé 17 dias de atencion directa a los 240 participantes y 1 dia e
jomada pedagogica en este mes.

MARZO: CDI DINAMARCA Se inicio con la Fase 1. Preparatoria el dia
2/03/2026,y se da inicio con la atencién directa  los participantes
inscritos al dia 9/03/2026. CDI CHAPARRALITO: Se inicia con la Fase|
1. Preparatoria el dia 2/03/2026, y se da inicio con Ia atencién directa a
os 240 participantes el dia 9/03/2026

14.2.2. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas
\ecesarias para el cabal desarrollo del contrato.

5- Formato de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.
si 6- Formato de Ejecucion tecnica , contractual y general de
acciones
7- Oficio radicado de informes a ICBF

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
entregara en los primeros 10 dias del mes de Mayo.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO
entregara la informacidn, los primeros 10 dias del mes de abril

1423, Garantzar i apicaciondo o cririos de focalzacén, para o deifacion,
n y seleccion de los participantes, segn lo establecido en la “Guia para
focalzacion s vsuaros do os sanvicos da Primera nfancia, que s encuenirs wgen«e
durante Ia suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las
herramientas disefiadas para tal efecto.

2- Formato consolidacion preinscripcion atencion integral de nifios.
v nifias

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparalito Lianero:
aplicaron los criterios de focalizacion a los participantes activos,
identificando poblacién perteneciente a los grupos Sisbén A01-C18,
beneficiarios del programa Familias en Accion, victimas del conflicto
armado intemo, integrantes de comunidades étnicas afrocolombianas y
familias con necesidades sociofailares, como pobreza extrema,
hogares monoparentales y situaciones en las que ambos padres

rabajan.
: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidencié la aplicacion de los criterios de focalizacion a los participantes
activos, identificando poblacion clasificada en Sisbén IV (grupos A0 a
. beneficiaria del progama Familias en Acmn victimas del

conflcto armado, étni

¥ con condiciones de inerabiidad sociofamitar. aes como pobreza
extrema y hogares monoparentales, entre otras.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades

proselitistas, como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos

politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
prestacion del servicio, entre otras.

9 Acta de mesa de trabajo con e TH

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 col
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En los
CDI no se realizan actividades proselitistas y se socializa al TH de que
dichas actividades no se pueden realizar al interior y al extrior de los

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En los
CDI no se realizarén actividades proseliistas y se socializa al TH d
que dichas actividades no se pueden realizar al interior y al extrior de.

los CDI.

14.2.5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
‘aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

10- Registro de las Al levantadas - Actas de visita de supervisién
parte de ICBF o una entidad contratista.
- Relaceién de las actividades adelantadas para dar
:umphmlen\u = oe Stuacioncs de Accion nmediat. Eete roporte
de darse por correo electrénico y debe inclui la accion
solicitada y los avances sobre Ia misma.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025 I
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: en el
mes de abril no se realizo ninguna solicitud de informe por parte del

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: en el
mes de marzo no se realizo ninguna solicitud de informe por parte de
ICBF.

14.2.6. Atender
que durante el desarrollo del wn(ra(o o mpara o IGBF  través ¢ ﬂe los supervisores,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus

obligaciones.

10- Registro de las SAI levantadas - Actas de visita de supervision
rte de ICBF o una enidad contratista
11- Relaccion de las actividades adelantadas para dar
cumplimiento a las Situaciones de Accion Inmediata. Este reporte
puede darse por correo electrénico y debe inclui Ia accion
solicitada y los avances sobre la misma.

ICBF.
Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | MARZO: CD!I DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En el
mes de abril no se realizo ninguna solicitud de informe por parte del

contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

14.2.7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya
lugar, las

sean requeridos.

10- Registro de las Al levantadas - Actas de visita de supervisién
parte de ICBF o una entidad contratista.
1- Relaccién de las actividades adelantadas para dar
cumplimiento a las Situaciones de Accion Inmediata. Este reporte
puede darse por correo electrénico y debe inclui la accion
solicitada y los avances sobre la misma.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025 | mensaje whatsapp el dia 24 de abril 2026 por parte de paula Regional

Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA realiza solicita a supervision de AAVN
actualizar numero telefonico del responsable de la nidad de servicio
CDI DINAMARCA Brindando respuesta y confirmacion mediante

Meta.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: no se
presentaron hallazgos por parte de los organismos de vigilancia,
inspeccion y control del Estado

14.2,8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el
ICBF. segin los écnicos, logisticos y cesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato.

5-Ejecucion financiera y presupuestal

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO garantiz6
ue o5 recursos asignados se admiisiram do forma efinte,

e alos par:
asegurar el cumplimiento del objeto contractual,
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO
garanizs que los ecursos asignados se adminstam do orma ofene,

nforme a los
asegurar el cumplimiento del objeto contractual,

14.2.9. Permiti la participacién del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacién,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el
ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la poltica de Estado De
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion
de talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan
procesos de formacién en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o
del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucién del
contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas
producto de la (s) sesion (es) e los comités técnicos operativos.

12- Invitacién y partiipacion en-procesos de formacién,

ICBF

B e oo o | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | assistencia tecnica: Guia Oparativa del servicio el centro de desarrollo
- cap: v P Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA durante este mes se recibio invitacion por

e recibio invitacién por parte de ICBF y se participo en

infantily el manual operativo.
MARZO: CDI DINAMARCA ¥ DI GHAPARRALITO, drare este mes
se recibio invitacion por parte de ICBF y se participo en  la assistencia
tecnica de Guia Oparativa del servicio del centro de desarrollo infantily

&l manual operativo.

14.2.10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos,
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion el contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera,

13- Pantallazo ubicacién sede principal COFREM

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

La caja de compensacién Familiar Cofrem esta ubicada su sede
principal en la Avenida 40 - 35A-19, Villavicencio, Meta.

14.2.11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos
financieros que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la
cuenta que designe la entidad para tal fin.

5 Ejecucion financiera y presupuestal

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se han
realizado reintegros a ICBF de recursos no ejecutados tampoco se han
consignado rendimeintos financierons a ICBF.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se han
realizado reintegros a ICBF de recursos no ejecutados tampoco se han
consignado rendimeintos financierons  ICBF.

14.2.12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA

se brinde Ia atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o
documento que lo modifiaue, sustituya o derogue.

umano y evidencias de implementacién

16-Plan de formacion y Cronograma de cualifcacien al talento | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Ap
n Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca y Chaparralito Lianero se elabord y organizo el
cronograma de cualificacién del talento humano, incorporando temas
relacionados con el enfoque diferencial de derechos establecido por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Asimismo, se
realzaron procesos de socalzacion de este modelo con el personal, en

los tos técnicos y normativos vigentes.
MARZO: CDI D\NAMARCA Se organizé el cronograma de cualificacion
al talento humano y se incluyeron temas de enfoque difrencial de
rechos del instituto colombiano de bienestar familiar.
CHAPARRALITO LLANERO: para el mes de marzo en el marco del
alistamiento se socializa al talento humano modelo de enfoque
diferencial de derechos, dando cumplimiento a los lineamientos
técnicos normativos.

14.2.13. Devolver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucion el contrato, los documentos
que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos [0s archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

NA Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025 | archivos que se hayan generado en cumplimiento de las obligaciones.
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: una vez finalizada
Ia ejecucion del contrato, se realizara la entrega de los documentos que|
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO, una vez finalizada
Ia ejecucion del contrato, se realizara la entrega de los documentos que|
en desarrolio de este se hayan producido, & igualmente todos los

archivos que se hayan generado en cumplimiento de las obligaciones.

14.2.14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CCONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de
la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion
que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran
una modificacién al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de
reinversion por inejecuciones.

A Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en el
fe abril no se realizo adicion de la cobertura,
MARZO: CDI DINAMAERCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, en el
mes de marzo no se realizo adicion de la cobertura.

14.2.15. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la poliza
de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o
se debid conocer la ocurrencia del siniestro.

27- Polizas de responsabiliad civi

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
cuenta con la poliza de cumplimiento No 994000000054 del convenio

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
cuenta con la poliza de cumplimiento No 994000000054 del convenio
50006062026

14.2.16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologla, o acto jurdico,
specto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard el
servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento,
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde
se acredie dicha condicién segin corresponda).

NA Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, no se
uenta con el documento de comodato.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, no se
cuenta con el documento de comodato

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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.2.17. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales
Tecnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto
contratado.

1- Acta de inicio y Convenio 50008062026
2- Formato consolidacién preinscripcion atencion integral de nifos.
y nifias
3- Registros de Asistencia Mensual (RAM)
- Formato de certificacién de cobertura
5 Ejecuccion financiera y presupuestal.
- Matriz y Hojas de vida talento humano
15- Plan de formacién y acompafiamiento a las familias y
dencias de implementacion
16-Plan de formaciony Cranograma e culfcacion al talento
humano y evidencias de implementacién
21- Plan y cronograma de articulacién con entidades publicas y
privadas y evidencias de implementacidn
- Oficios remisorios y radicados
25 Gonogracna de soclzacén de serdioy e de
implementacidn
5. Relacion e todos 108 proveedore
20-Programacién de fecha de inicioy finaldel servicio
Plany y

1- Actasy
actas y evidencias de socializacion, Actas y evidencias de

implementacion

32 Plan de saneamiento basico y evidencias de implementacion.

33- Manual de buenas practicas de manufactura y evidencias de.

implementacion.

34- Plan de gestién de riesgos de accidentes y evidencias de
implementacion

35- Plan de gestién de riesgos de accidentes y evidencias de
implementacion
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COFREM, dio cumplimiento a las demés obligaciones que se eriven de|
Ia ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos

aten
Asimismo, se avanzé en la formulacion y ajuste de los instrumentos de

ABRIL: Durante este periodo, la Caja de compensacion familiar

vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidencié el desarrollo de las fases preparatoria e inicial e

implementacién del servicio, mediante Ia conformacin del talento
humano, la gestion interinstitucional, la formalizacion de la poblacién
ta (320 nifios y nifias), y el inicio e la atencién directa.

planeacion y gestion requeridos para la operacion de los CDI, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el ICBF.

14.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA

14.3.1. DURANTE LA FASE PREPARATORIA

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

IALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.3.1.1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio
al servicio, segn lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia
Operativa segn corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen

parte de la Fase Preparatoria,

1- Acta de inicio y Convenio 50006062026
2- Formato consolidacién preinscripcion atencion integral de nifos.

3- Registros de Asistencia Mensual (RAM)
4- Formato de certificacién de cobertura

5 Ejecuccion financiera y presupuestal.

- Matriz y Hojas de vida talento humano
15- Plan de formacién y acompafiamiento a las familias y
evidencias de implementacion
16- Plan de formacién y Cronograma de cualificacién al talento
humano y evidencias de implementacién
21- Plan y cronograma de articulacidn con entidades publicas y
das y evidencias de implementacién
- Oficios remisorios y radicados
25- Cronograma de socializacién del servicio y evidencias de
implementacion

28 Relacién de todos los proveedores.
29-Programacion de fecha de inicio y final del servicio
Plany y evidencias

¥ ¥ X
actas y evidencias de socializacion, Actas y evidencias de.
implementacion
32 Plan de saneamiento basico y evidencias de implementacion.
33- Manual de buenas practicas de manufactura y evidencias de.
implementacion.
34- Plan de gestion de riesgos de accidentes y evidencias de
implementacion
35- Plan de gestion de riesgos de accidentes y evidencias de
implementacion
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ABRIL: Esta obligacion se cumplion durante el primer mes de ejecucion
resente contrato.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidenci6 el cumplimiento de las actividades correspondientes a las
fases preparatoria e inicial de implementacion del servicio, incluyendo la
conformacion del talento humano, la formalizacién de la poblacion
beneficiaria, Ia gestion administrativa y operativa, y el inicio de la
atencion a 320 nifios y nifias. Asimismo, se avanzé en la elaboracion y
ajuste de los planes e instrumentos requeridos para la prestacion del
senvicio, de acuerdo con los lineamientos del ICBF.

ABRIL:CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Durante

14.3.1.2. Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente
ala suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de.

conformacion de la organizacion.

5- Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance
e sjecucion del contrato,

6- Formato diigenciado de Informe Técnico y Adminisrativo,
‘acorde al avance de ejecucién del contrato.
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el periodo reportado se dio continuidad al seguimiento del cumplimiento
de las obligaciones contractuales relacionadas con la conformacién y
funcionamiento de la organizacion, verificando la vigencia, actualizacion
y control de la documentacion requerida del talento humano y
rocesos administrativos. Asimismo, se garantizd la organizacion y
disponibilidad de los soportes documentales exigidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), asegurando su oportuna
presentacion ante la supervision del contrato cuando fue requerida y el
‘cumplimiento de los lineamientos establecidos para la ejecucin del
ervicio.
MARZO: los CDI Chaparralito Lianero y Dinamarca, se realizo
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales,
verificando la vigencia y actualizacién de la documentacion del talento
humano y los procesoe administrativos. Ademds, se garantizd la
adecuada de los soportes
requeridos por el cer. asegurando su presentacion oportuna a la
supenvision del contrato y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la prestacion del servicio.

14.3.2. DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

14.3.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

ARCIALMENTE, NIA) (i)

ctual

Ubicacién del documento soporte en el expediente
2

Observaciones (iv)

ABRIL: Se dio inicio a la atencién de manera presencial a los

6na \us
Tecnlco 4 1 Modaldbd de atencion, on cuanio a s estuctura operativa, o fraccion

pr
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

14.3.2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios,
enel (los) servlclo(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del

0, de la respectiva Regional, garantizando los dias de
ue haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual

porcional a partir del cumplimiento de los requisitos de

3- Registros de Asistencia Mensual (RAM)
- Formato de certificacién de cobertura
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participantes. CDI CHAPARRALITO LLANERO: El dia 09/03/2026 a los
240 participantes y CDI DINAMARCA: Inicia la atencion directa a 69
participantes inscritos al dia 09/03/2026 y completa cobertura el dia 10
bril a un total de 80 participantes atendidos.

0: Se dio inicio a la atencién de manera presencial a los
participantes. CDI CHAPARRALITO LLANERO: El dia 09/03/2026 a los
240 participantes y CDI DINAMARCA: Inicia la atencion directa a 69
participantes inscritos al dia 09/03/2026 y continua con ingresos hasta
cubrir cobertura.

14.3.2.1.2. Realizar Ia atenci6n de las y los participantes conforme a la distribucion de
UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de

este contrato.

 Regisos de Asistenia Mensual (M)
4- Formato de certificacion de cobertura

y Redes Sociales:
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ABRIL: Durane este periodo los CDI Chaparralito Lianero y CDI
Dinamarca realizardn Ia atencion de las y los participantes conforme a la,
distribucion de UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio
revio que hace parte integral de este contrato.

MARZO: Se dio inicio con Ia prestacién del servicio el dia 09 de marzo
en el CDI Chaparralito ubicado en Villavicencio en el barrio Menegua

brindando atencion a 240 iios; y en el CDI Dinamarca el 09 de marzo
ubicado en Acacias en el Centro poblado Dinamarca brindando atencion
269 nifios a la fecha, se continua realizando inscrpciones y cumpliendo
cobertura maxima de 80 i

1432, iones del

de Familia,

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimionto (51, NO, PENDIENTE,

ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

Estandar 1: Verifica la existencia el registro civil de las
niias y los nifios (y del documento de identidad de las
mujeres gestantes). En los casos de o contarse orenta

¥ hace seg de la familia res y adelanta
acciones ante la autoridad compe(eme segin
corresponda.

37- Acciones realizadas referente registro civi
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ABRIL: CDI Dinamarca realizé revision de  registros civiles y
documentos de identidad de los participantes, verificando su validez y
cumplimiento del esténdar en el 100% de los casos. Los documentos

presentaron adecuada legibilidad y cuentan con sus respectivas fuentes
de verificacion en las carpetas. CDI Chaparralito Lianero realizo revision
de registros civiles, documentos de identidad y permisos de proteccion
temporal para participantes migrantes. Se identificaron algunos
jocumentos con baja legibilidad, gestionando su actualizacion con los
acudientes. Finalmente, se veriicd el cumplimiento del estandar en el
100% de los participantes, con la respectiva documentacion soporte en
las carpetas.

MARZO: Se evidencié la verificacion de los documentos de
identificacion de la totalidad de los participantes, incluyendo registro civi
para poblacion nacional y Permiso por Proteccion Temporal (PPT) para
poblacion migrante, cumpliendo al 100% con el esténdar establecido y
contando con los respectivos soportes en las carpetas de los

beneficiarios.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Esténdar 2: Realiza una caracterizacion del grupo de
familias o cuidadores y e las nifias, los nifios y mujeres
gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes
familiares y sociales, aspectos culturales, el contexto y
étnicos.

38 - Proceso de Caracterizacion de las familias y partcipantes.
-Acta de mesa de lrabajo con el TH
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ABRIL: CDI Chaparralito Lianero durante el mes de abril se dio
continuidad al diigenciamiento de las fichas de caracterizacién de los
participantes para la elaboracion de informes cualitativos y cuantitativos
Asimismo, se desarroll6 un taller de identificacion de sentidos y
cartografia social dirigido al talento humano, fortaleciendo el anaiisis de
las dindmicas territoriales y comunitarias. CDI Dinamarca realizo la
recoleccion de informacion de las familias participantes para la
elaboracién de informes cualiativos y cuanlitativos. Con base en los
resultados obtenidos, se identificaron temas de interés para la
planificacién del cronograma de formacion dirigido a las familias.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidencié el inicio del proceso de caracterizacion de los participantes
mediante Ia aplicacion de la Ficha de Caracterizacion para los Servicios
de Primera Infancia, realizando la convocatoria y orientacion a las
familias para la recoleccién y validacién de la informacion. Asimismo, se
desarrollaron acciones de indagacion y consolidacion de informacién del
contexto familiar y social de los participantes, contando con los
respectivos soportes de veracidad de la informacion suministrada,

standar 3: Identifica posibles casos de amenaza

wulneracién de los derechos de los nifos, las nifias y las

mujeres gestantes y activa la ruta de proteccion ante las
autoridades competentes.

14 Plando prevencien d as lencias n conira de s it y | Expediente Digial FS_MET - 1-Conlralos do Aporte 6062025
s er Carpeta 3 EJECUCION

n la primera infancia

ABRIL: CDI Dinamarca realiz6 seguimiento a un presunto caso de
wulneracion de derechos, activando las rutas correspondientes y
reportando al ICBF. Ademas, se registraron cinco accidentes leves
entre los participantes. CDI Chaparralito Llanero socializs con el talento
humano el lineamiento para la prevencion de violencias en la primera
infancia y las rutas de atencion del ICBF. Durante el periodo no se
reportaron casos de wulneracion de derechos.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, durante|
el mes correspondiente, no se identificaron caos asociados a presunta
‘amenaza vulneracién o inobservancia de derechos.* Ademés, s

Socializo el dia 27de marzo con el talento humano el tema
Identificacion alertas de posibles casos de amenaza, vulneracién o

de derechos del flujograma d
frente a casos, segun orientaciones del protocolo de actuaciones ante
alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los
senvicios de atencién a la primera infancia del ICBF

Esténdar 4: Implementa acciones de articulacion con
autoridades, instituciones, servicios sociales,
‘comunidades y los diferentes actores de su territorio,
para promover redes protectoras para nifias, nifos y
mujeres gestantes

21-Plany cronograma de arlcladincon nldades publcas y
s y evidencias de implementacion
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ABRIL: CDI Chaparralito Lianero realizoé articulacién con la Secretaria
de la Mujer mediante un taller sobre prevencién de violencias contra
nifas y nifios en primera infancia, fortaleciendo las capacidades del
equipo para la promocion de entornos protectores. CDI Dinamarca

‘adelantaron acciones de articulacion interinstitucional con el programa
Més por Acacias y se gestionaron alianzas con entidades publicas y

privadas para la socializacion de los servicios. Asimismo, se elaboré el

plan de articulacion interinstitucional y se recibié donacion de material
didctico por parte de la empresa Manuelita.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidencio la gestion y articulacion interinstitucional con entidades
piblicas y privadas, orientada al fortalecimiento de la atencion integral a
los participantes. Asimismo, se realizé la presentacion del convenio, la
coordinacién de acciones conjuntas con entidades territoriales y la
rormulacusn del plan de articulacién interinstitucional, en apoyo a los

-es0s de formacién y acompafiamiento a las familias.

Esténdar 5: Cuenta con un pacto de convivencia
construido con la participacion de las nifias, los nifios y
mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el

lento humano de la

40 Pacto de conivivencia y evidencias de implementacion (Actas | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aps

de construccién, actas de socilizacion y docuemento final)

Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Chaparalito Lianero: Se socializé el Pacto de Convivencia
con las familias y cuidadores de nuevo ingreso, promoviendo su
apropiacion y fortaleciendo la corresponsabilidad para garantizar

ambientes protectores y respetuosos para las ninas y los nifios. CDI
inamarca: Se realizd la construccion y socializacion del Pacto de

Convivencia con fammas, participantes y talento humano, fortaleciendo

el yla pmmocmn de ambientes
amonicos y protector
MARZO: CDI DINAMARCA ¥ DI GHAPARRALITO LLANERO, so
evidencio el avance en la construccion  implementacién de los pactos
de convivencia, mediante Ia partcipacién del talento humano, las
familias y los Asimismo, se realizo la y
formalizacién de los acuerdos establecidos, contando con los
respectivos soportes documentales.

Estandar 6: Elaborar & implementar un plan de
formacién y acompariamiento a familias o cuidadores,
mujeres gestantes que responda a sus necesidades,

intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas
de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que

se promueva su desarrollo integral.

25 - Cronograma de socilizacion del senvicio y evidencias de
implementacién
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ABRIL: CDI Chaparralito Lianero realizo la primera socializacion del
servicio con las familias, abordando responsabilidades, lineamientos y
funcionamiento de la UDS. Asimismo, se conform el Comité de Control
Social y Participacion Ciudadana y se desarrollaron jornadas sobre
primera infancia y prevencion de violencias. CDI Dinamarca elaboro el
cronograma de fortalecimiento familiar y se desarrollé una jomada
formativa con las familias sobre pacto de convivencia, gestion de
riesgos, enfermedades prevalentes en la primera infancia, lactancia

terna y educacion inicial.

MARZO: CDI DINAMARCA: El plan de formacion de familias esta en
construccion.. CDI CHAPARRALITO LLANERO:* Se ejecutaron las
‘acciones correspondientes al estandar 2, las cules forman parte
fundamental para la estructura del plan de formacion a famiias, cuya
implementacién esta proyectada a parti del tercer mes de atencion. No
bstante, *Se convoco a reunion de familias los dias 25,26 de marzo
para ejecutar la construccion y socializacion del pacto de convivencia e
identiicar los sentidos y comprensiones de la primera infancia.

Estandar 7: Facilita a la comunidad y a los participantes
el ejercicio de control social sobre la calidad de la
atencion.

#1-Canol soc:Atasde confomai, ronograma y
evidencias de implementacid
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ABRIL: CDI Chaparalito Lianero conformo el Comité de Control Social
y Participacion Ciudadana y, durante la socializacion del servicio con las
familias, se promovié Ia vinculacion y participacion activa de los padres
¥ cuidadores en este espacio. CDI Dinamarca realizo la primera
socializacion de los servicios y Ia conformacion del Comité de Control
Social, fortaleciendo la participacion de las familias en los procesos
institucionales.

MARZO: CDI DINAMARCA:Se programé para el dia 2210412026 la
efecucion de la primera jomada de socializacion de los servicios junto
con el proceso de_conformacion del comité de control social
CHAPARRALITO LLANERO: Se programo para el dia 28/04/2026 la
ejecucion de la primera jomada de socializacion de los servicios junto
con el proceso de conformacion del comité de control social

14.3.22.2. Incluir en los planes de formacién y acompanamiento a familias, las
‘acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes
del senvicio sobre la proteccion de los derechos de nifas y nifios, las formas de
violencia y las consecuencias que afectan Ia salud mental y su desarrolo; reconocer
las practicas de cuidado y crianza con el proposito de contribuir a poner fin a los
factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de

gestacion, ninas y nifos.

14 Plan de prevencidn de las violencias en contra de 1os nifios y
nifas en la primera infancia
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ABRIL: CDI Dinamarca realizé formacion a las familias sobre la
proteccion de los derechos de nifias y nifios, prevencion de las
violencias y fortalecimiento de las practicas de cuidado y crianza,
promoviendo entomos protectores para su bienestar y desarrollo
integral. CDI Chaparraito Lianero socializo con el talento humano el
lineamiento para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en
Ia primera infancia, fortaleciendo el conocimiento e los protocolos y
utas de actuacion del ICBF.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, en
roceso de construccin del plan de fortalecimiento a las familias
incluyendo temas de sensibilizacion proteccion de los derechos de
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan
Ia salud mental y su desarrollo.

3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de afiiacion.
de las nifias, los nifios y mujeres gestantes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

-Gestion para a documentacion en salud de los.

participantes:*Planilla de control y seguimiento de documentacion | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

en salud (Afilacion al SGSSS). * Actas de compromiso y novedad
e padres de famila

Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA realizo verificacion en el ADRES que cada
participante cuente con la afiliacion al SGSSS donde se identifica que
todos participantes cuenta con afiiacion a seguridad social. CDI
CHAPARRALITO LLANERO verificd la afiiacion efectiva al SGSSS, se
encontro que 1 participante de nacionalidad extranjera (VENEZUELA)
que estaba en proceso del PPT se encontraba sin afilacion al SGSSS,
va realizd la afiliacion a CAJACOPI, allega formato de afiiacion y debe
esperar que aparezca en el ADRES (20/05/2026).

MARZO: CDI DINAMARCA:Se realizé verificacion en el ADRES que
cada participante cuente con la afiliacion al SGSSS donde se identifica
que todos participantes cuenta con afliacion a seguridad social. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Se verifico la afiliacion efectiva al SGSSS
de los 240 participantes, se encontro que tres participantes se
encontraban sin afiliacion al SGSSS: 1 participante suspendido por
mora y uno retirado de SANITAS EPS y 1 participante de nacionalidad
extranjera (VENEZUELA) en espera del PPT.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Esténdar & Inplemeria estalegas para fa promocign
de la practica de la lactancia materna, en forma
exclusiva para nifias y inos menores 4o s meses de
edad y en forma complementaria de los seis meses a los
dos arios y mas, con el talento humano de la modalidad,
Ias familias o cuidadores y mujeres en gestacion

44. Plan de lactancia matema

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca avanzo en la construccion del plan de
promocién de la lactancia materna, incorporando acciones ¥ tematicas
relacionadas en los planes de fortalecimiento a las familias y de
cualificacién al talento humano. CDI Chaparralito Lianero realiz6
capacitacion al talento humano sobre los brotes de crecimiento en la
lactancia materna, fortaleciendo sus conocimientos para el
acompafiamiento a las familias.

MARZO: CDI DINAMARCA: Se esta construyendo el plan de promocién
de la practica de la lactancia materna y se incluyo en el plan de.
fortalecimeinto a las familias y el plan de cualificacion al TH las
tematicas para promover la practica de la lactancia materma. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Se esta construyendo el plan de
promocién de la practica de Ia lactancia materna y se incluyé en el plan
de fortalecimeinto a las familias y el plan de cualificacion al TH las
tematicas para promover Ia practica de la lactancia matema.

14.3.23.1. Dar cumplimiento
a cada una de las
condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en
Ia guia operativa del
senvicio, y las demas
orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por
el ICBF.

Esténdar 10: Verifica la asistencia de las nifas, los nifios
ala consulta de valoracién integral en salud (control de
crecimiento y desarrollo) y de las mujeres en gestacion
ala atencion para el cuidado prenatal (controles
prenatales).

43-Gestion para la documentacion en salud de Ios participantes:
*Planilla de control y seguimiento de documentacion en salud
(Afliacion al SGSSS). * Actas de compromiso y novedad de
padres de famila.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca realizé la verificacion e los soportes de
crecimiento y desarrollo de los participantes, identificando algunos
casos con documentacion pendiente o controles desactualizados. Se
notificé a las familias y se establecieron compromisos para su
actualizacion. CDI Chaparraito Lianero verificd la asistencia a los
controles de valoracién integral en salud, identificando participantes sin

o con controles atrasados. No obstante, todos
gestionaron la respectiva asignacion de cita para su actualizacion.
MARZO: CDI DINAMARCA: Se realizo verificacion en las hojas de vida
cada participante donde se identifican 8 participantes sin carnet de
crecimiento y desarrolloy 2 participantes sin controles acorde a la
edad, Se le realiza novedad y compromiso a los padres de familia
dando un plazo de un mes. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizd
verificacion de la asistencia a los controles de valoracién integral en
salud (CRECIMIENTO Y DESARROLLO) de los 240 participantes, se
encontr6 que 17 participantes no cuentan con soporte de asistencia a
consulta de valoracién integral en salud y 41 participantes estan
atrasados en los controles, sin embargo, 19 participantes lograron
asignar cita.

Estandar 11: Implementa acciones para la promocion de
la vacunacién de las nifias, nifios y mujeres e
gestacion y veriica periddicamente el soporte de
vacunacion de acuerdo con la edad. En los casos en los
que el esquema se encuentre incompleto orienta y hace
seguimiento a la familia, cuidadores, mujeres en
gestacion y adelanta acciones ante la autoridad
competente, segun corresponda.

43-Gestion para la documentacion en salud de los participantes:
*Planilla de control y seguimiento de documentacién en salud
(Afliacion al SGSSS). * Actas de compromiso y novedad de
padres de famila.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca verificaron los camés de vacunacion de los
participantes, identificando un caso sin soporte de camet y un
participante con esquema pendiente por vacuna de influenza. Se
realizaron las gestiones correspondientes con las familias para la
actualizacién de la informacion. CDI Chaparralito Lianero realizo la
verificacion de los esquemas de vacunacién, identificando dos
participantes con vacunas pendientes. Se oriento a las familas para la
gestion y actualizacion de los esquemas de acuerdo con las
condiciones de cada caso.

MARZO: CDI DINAMARCA, se verifico en las hojas de los participantes
que cuenten con el camet de vacunas y que se encuentren registradas
las vacunas aplicadas acordea sus edad donde se identicica 1
participante sin camet de vacunas, 1 una participante_que le hace falta
la vacuna de influenza. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se verifico
el esquema de vacunacion de los 240 participantes, se encontrd que 2
participantes no cuentan con soporte de esquema de vacunacion; 3
participantes les falta vacuna de 18 meses; 1 participante le falta
vacuna de 6 meses y 1 participante le falta el refuerzo de la vacuna
triple viral. Se realiz6 proceso de validacin del esquema de vacunacion
de tres participantes provenientes de Venezuela (se encontro 2
esquemas completos y 1 pendiente refuerzo de triple viral).

Esténdar 12: Identifica y reporta de forma oportuna los.
casos de brotes de enfermedades
inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por
alimentos (ETA)

16- Plan de formacién y Cronograma de cualificacién al talento
umano y evidencias de implementacién.
15-Plan de formacion y acompanamiento a las farmiias y
evidencias de implementacion.
22-Oficios remisorios y radicados.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca socializé con el talento humano el protocolo

parala o

prevalentes de la primera infancia y enfermedades transmitidas por
alimentos (ETA). Durante el mes no se presemamn casos de ETA. CDI
Chaparralito L ala

reporte y actuacion ante ootesy y enfermedades Tmuroproveniios,
prevalentes y ETA, el cul fue socializado al talento humano. Durante el

mes de abril se presento un caso de varicela (VBMP).

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidenci6 la implementacion y socializacion de los protocolos para la
prevencion, identificacién y atencion de enfermedades
inmunoprevenibles, prevalentes de la primera infancia y enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA). Asimismo, se desarrollaron acciones
de articulacion con la Secretaria de Salud para la formacion de familias
¥ talento humano en temas de vacunacion, prevencion, signos de
alarma y manejo oportuno de enfermedades. Durante el mes no se
reportaron casos de brotes epidemioldgicos ni de enfermedades
transmitidas por alimentos.

Estandar 16: Cuenta con el concepto higiénico sanitario
favorable, emitido por la autoridad sanitaria
ompetente.

49. Concepto saniario

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA cuenta con el concepto sanitario de
establecimiento educativo hasta el 14/05/2025 y concepto sanitario
enfoque de riesgo para establecimiento e preparacion de alimentos

hasta el 13/06/2025. CDI CHAPARRALITO LLANEROcuenta con

concepto sanitario.enfoque de riesgo para establecimiento de
preparacion de alimentos hasta el 27/11/2026.

MARZO: CDI DINAMARCA: Cuenta con el concepto sanitario de
establecimiento educativo hasta el 14/05/2026 y concepto sanitario
enfoque de riesgo para establecimiento de preparacion de alimentos
hasta el 13/06/2026. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con el

concepto sanitario de establecimiento educativo hasta el 14/05/2026 y
concepto sanitario enfoque de riesgo para establecimiento de
preparacion de alimentos hasta el 27/11/2026.

Estandar 17: La unidad de servicio cuenta con Plan de
Saneamiento Basico que contiene los programas y los.
formatos de verificacion o control,

32- Plan de saneamiento basico y evidencias de implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca construyd y obtuvo aprobacion del Plan de
Saneamiento Basico por parte del ICBF, encontrandose actualmente en
efecucion. CDI Chaparralito Lianero construyd y obtuvo aprobacion del

Plan de Saneamiento Basico por parte del ICBF, encontrandose
ctuaimente en ejecucion.

MARZO: CDI DINAMARCA se construyd el Plan de Saneamiento
Basico y se envio a ICBF el dia 24/03/2026 para su aprobacion. Fue
aprobado el dia 01/04/2026 por la nutricionista ICBF Maria Camilia
Benavidez Pantoja. Se encuentra en ejecucion. CDI CHAPARRALITO
LLANERO: Se construyd el Plan de Saneamiento Basico y se envio a
ICBF el dia 24/03/2026 para su aprobacion. Fue aprobado el dia
01/04/2026 por la nutricionista ICBF Maria Camilia Benavidez Pantoja.
e encuentra en ejecucion

Estandar 18: Documenta las Buenas Practicas de
Manufactura - BPM

33- Manual de buenas practicas de manufactura y evidencias de
implementacién

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca construys, aprobo e inicié la ejecucion del
Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), como herramienta
para fortalecer las acciones de calidad e inocuidad en la prestacion del

senvicio. CDI Chaparralito Lianero construys, aprobo e inicid la
efecucion del Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
garantizando el cumplimiento de los lineamientos de calidad e inocuidad
establecidos.

MARZO: CDI DINAMARCA: se construyd el Manual de Buenas
practicas de manufactura BPM y se envio a ICBF el dia 24/03/2026
para su aprobacion. Fue aprobado el dia 01/04/2026 por la nutricionista
ICBF Maria Camilia Benavidez Pantoja. Se encuentra en ejecucion. CDI
CHAPARRALITO LLANERO, se construy6 el Manual de Buenas
Practicas de Manufactura y se envio a ICBF el dia 24/03/2026 para su
aprobacion. Fue aprobado el dia 01/04/2026 por la nutricionista ICBF
Maria Camilia Benavidez Pantoja.Se encuentra en ejecucion.

Estandar 19: Aplica Buenas Practicas de Manufactura
en el almacenamiento de alimentos

33-Manual de buenas practicas de manufactura y evidencias de
implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA se encuentra en ejcucion el manual de
buenas practicas de manufactura, se realiza seguimiento al servicio de
alimentos. CDI CHAPARRALITO LLANERO se encuentra en ejcucion el
manual de buenas practicas de manufactura, se realiza seguimiento al
servicio de alimentos.

MARZO CDI DINAMARCA, se realizé socializacion al personal de
manufactura los formatos del manual de buenas practicas de
manufactura, se realiza seguimiento al servicio de alimentos. CDI
CHAPARRALITO LLANERO, se construy6 el Manual de Buenas
Practicas de Manufactura y se envié a ICBF. Se encuentra en
ejecucion. Se realizd socializacion al personal

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 20: Aplica Buenas Practicas de Manufactura
n de alimentos.

implementacion

33-Manual de buenas practicas de manufactura y evidencias de

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA socializo las buenas practicas de
anufeactura con el personal y se realiza seguimiento. CDI
CHAPARRALITO LLANERO socializo las buenas practicas de
nufeactura con el personal y se realiza seguimiento.
MARZO: CDI DINAMARCA, se realizo socializacion al personal de
manufactura los formatos del manual de buenas practicas de
manufactura, se realiza seguimiento al servicio de alimentos. CDI
CHAPARRALITO LLANERO, se socializo las buenas précticas de
manufeactura con el personal y se realiza seguimiento

Estandar 21: Aplica Buenas Practicas de Manufactura
en el servido y distribucion de alimentos.

implementacién

33 Manual de buenas practicas de manufactura y evidencias de

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA socializs las buenas practicas de

manufeactura con el personal y se realiza seguimiento. CDI
CHAPARRALITO LLANERO socializd las buenas practicas de

manufeactura con el personal y se realiza seguimiento

MARZO: CDI DINAMARCA, se realizo socializacién al personal de.

manufactura los formatos del manual de buenas practicas de
manufactura, se realiza seguimiento al servicio de alimentos. CDI
CHAPARRALITO LLANERO, se realizo socializacién al personal de
manufactura los formatos del manual de buenas practicas de

manufactura, se realiza seguimiento al senvicio de alimentos.

Estandar 22: El personal manipulador de alimentos
aplica Buenas Practicas de Manufactura.

implementacion

55-Manualde buenas praicas o manufactura y eidencias de

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA el personal de manipulador de alimentos
cuenta con los certificados de manipulacion de alimentos vigentes. CDI
CHAPARRALITO LLANERO el personal de manipulador de alimentos.
cuenta con los certificados de manipulacion de alimentos vigentes,
MARZO: CDI DINAMARCA, se verificé que el personal de manipulador
de alimentos cuente con los certificados de manipulacion de alimentos
vigentes. CDI CHAPARRALITO LLANERO, el personal de manipulador
de alimentos cuenta con los certificados de manipulacion de alimentos
vigentes.

14.3.2.3.2. Entregar a la
rvision y/o interventoria
del contrato desde el inicio
de la atencion efectiva a los
participantes, el disefio de la
complementacién alimentaria
(Racion Preparada (RP) o
Racion para preparar (RPP)
ylo Racién Lista para
Consumo (RLC) ) a partir de
las minuta patron definidas
por el ICBF, elaborado por un)

Esténdar 13: En caso de brindar alimentacion
directamente o 3 ravés de un tercero, garaniza fa
aplicacion de una minuta patrdy

45- Minuta patron: Ciclos de menu, anexos y oficio de aprobacion.
- Formato de control de cumplimiento de los ciclos de menu.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Ap

ABRIL: CDI Dinamarca garantizd la prestacién del servicio de
alimentacion a los participantes, conforme a la minuta patrén, ciclos de

mend y anexos aprobados por el ICBF. CDI Chaparralito Lianero
suministré la alimentacion a los participantes de acuerdo con la minuta
patron, ciclos de mend y anexos aprobados par o ICBF. asegurando o

Carpeta 3 EJECUCION

DI DINAMARCA se and la ahmemacmn alos
participantes teniendo en cuenta la minuta patrn (ciclos de menu y sus|
anexos) . aprobada el dia 24/02/2026 por ICBF. CDI CHAPARRALITO

LLANERO, se brindd la alimentacion a los participantes teniendo en
cuenta la minuta patrén . El ciclo de menu y sus anexos aprobados el
dia 24/02/2026 por ICBF.

establecidos por el ICBF
(Lista de compras, ciclo de
mends, analisis de contenido
nutricional y guia de
preparacion si aplica), de
conformidad con o descrito | alimentacion directa o  través de un tercero, elabora y

Estandar 14: En caso de brindar servicio de

en la Guia para el impulso a | cumple
Ia soberania alimentaria por
el derecho humano a la
alimentacion adecuada en las|
modalidades y servicios del
ICBF.

‘con el ciclo de menus y analisis nutricional de
‘acuerdo con la minuta patrdn, teniendo en cuenta las
practicas culturales de alimentacion y de consumo.

45 Minuts paron: s d e, anecs  ofc do apobackn
- Formato de control de cumplimiento de los ciclos de menu.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025 I
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA brind Ia alimentacién a los participantes
teniendo en cuenta la minuta patrén (ciclos de menu y sus anexos)
aprobada el dia 24/02/2026 por ICBF. CDI CHAPARRALITO LLANERO
brinds Ia alimentacion a los participantes teniendo en cuenta la minuta
patrén . El ciclo de menu y sus anexos aprobados el dia 24/02/2026 por|

DI DINAMARCA, se brindo la alimentacion a los
pamcvvames teniendo en cuenta la minuta patrén (ciclos de menu y sus
robada el dia 24/02/2026 por ICBF. CDI CHAPARRALITO

LTANERO, 56 binds 1 slmentacion a o paricpantes tenondo en
cuenta la minuta patrén . El ciclo de menu y sus anexos aprobados el
dia 24/02/2026 por ICBF.

1432 3 3. Enlegar alsupanvisor dl conirto, dento de primer mes de ojecucio, los

05 que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo
cetalecd on s Gur thenia para la metrologia aplicable a los procesos misionales
del ICBF (codigo G8.PP)

50. Acciones para la toma de medidas aniropometricas.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | Parcipante en riesgo de desnulricion aguda, activando el seguimiento
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca realizé la valoracién antropométrica de los
participantes de nuevo ingreso, identificando su estado nutricional. No
se detectaron casos de desnutricion aguda ni riesgo de desnutricién en
Ia UDS. CDI Chaparraito Llanero efectud el seguimiento antropométrico

alos participantes con riesgo de desnutricion aguda y el respectivo
registro en los sistemas establecidos. Asimismo, se identificé un nuevo

correspondiente.
MARZO: CDI DINAMARCA realizd la primeta toma de medidas
antopometricas a los 80 participantes donde se realiza la clasificacion
del estado nutricional donde no se detectan casos de desnutricion
aguda en las UDS. CDI CHAPARRALITO LLANERO realizé la primera
toma de medidas antopometricas a los 240 participantes donde se
realiza la clasificacion el estado nutricional donde no se detectan

casos de desnutricion aguda en las UDS.

14.3.2.3.4. Notificar al supervisor y/o interventor el contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la

informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera /o cambie algin proveedor

47- Formato listadode proveedores de alimentos.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA registrd el listado de proveedores de
alimentos. No se han hecho actualizaciones de proveedores. CDI

CHAPARRALITO LLANERO registré el listado de proveedores de

alimentos. No se han hecho actualizaciones de proveedores.

MARZO: CDI DINAMARCA registr el listado de proveedores de

alimentos. CDI CHAPARRALITO LLANERO registro el listado de
proveedores de alimentos. No se han hecho actualizaciones de

proveedores.

14:32:35 Gomo Unidades nformadoras (1) recopier y comuicarf nformacion
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los niios en el marco del evento
113, mediante una vigilancia por indicadores o una v\qv\ar\cva basada en comunidad, en
&l marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica

del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la

complemente, modifique o derogue.

PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar Ia toma

nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de Ia toma,

bera aportarse para cada caso la justificacion y soporte
que sustente dicha situacion (Cuando aplique)

7- Correos enviados y recibidos de ICBF (informacion sobre e
objeto del contrato, reportes de saldos, pagos de AAVN,
tovedades u olras situaciones)

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA durante este mes no se ha realizado reporte
al SIVIGILA, teniendo en cuenta que no contamos con usuario para
dicho reporte ni se identifico participantes en desnutricién aguda. CDI
CHAPARRALITO LLANERO durante este mes no se ha realizado
reporte al SIVIGILA, teniendo en cuenta que no contamos con usuario
para dicho reporte i se identifico participantes en desnulricion aguda

CDI DINAMARCA durante este mes o se ha realizado
reporte al SIVIGILA, teniendo en cuenta que no contamos con usuario
para dicho reporte ni se identifico participantes en desnutricion aguda.
CDI CHAPARRALITO LLANERO: Durante este mes no se ha realizado
reporte al SIVIGILA, teniendo en cuenta que no contamos con usuario
para dicho reporte i se identifico participantes en desnulricion aguda

14.3.2.36. Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifos, las formas de violencia y
las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolo, en los servicios de la
modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o
impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de contribuir
a poner fin a los factores que inciden en las violencias corira mujeres  personas en
eriodo de gestacion, nifias y nifio

sl

15- Plan de formacion y acompafiamiento a las familias y
evidencias de implementacion 82- Certificacion graluidad del
serviclo

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025 prestacion del servi

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO, en el

fortalecimiento a las familias realizado el dia 22/04/2026 se les socializo

alos padres que el servicio se brinda de manera gratuita y que entre
las 2 entidades ICBF Y COFREM aportan los recursos para la

icio.
MARZO: GDI DINAVARCA Y CHAPARRALITO LLANERO, en l
fortalecimiento a las familias realizado el dia 25/03/2026 se les socializo
alos padres que el servicio se brinda de manera gratuita y que entre
las 2 entidades ICBF Y COFREM aportan los recursos para la
prestacion del servicio.

14.3.2.4. Obligaciones del Proceso,

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

ARCIALMENTE, NIA) (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,

contractual

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagégico
coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de
gestion de la estrategia de atencion integral a la primera
infancia y los referentes técnicos de educacion inicial,
que responda a la realidad sociocultural y a las
particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o
cuidadores (mujeres gestantes).

31- Proyecto pedagogico

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

ABRIL: CDI Dinamarca socializé con las familias, participantes y talento
humano el Proyecto Pedagdgico y los proyectos de aula a desarrollar
durante el afio, promoviendo su conocimiento y participacion en la
ejecucion de las actividades. CDI Chaparraito Lianero continud con el
a]us(e y fortalecimiento del Proyecto Pedagdgic incorporando la
nifias y nifios en su construccién. Asimismo,
estoctrironos royecios da aul  taleros pedagbaicos. onentados
al desarrollo integral, la expresién emocional, el reconocimiento del
territorio y el aprendizaje a través de experiencias significativas.
MARZO: CDI DINAMARCA, se dio inicio a la contruccion del proyecto
pedagogico el dia 27/03/2026 con apoyo del talento humano. Teniendo
en cuenta las necesidades, intereses y particularidades de los
participantes.En el mes e abril se realizara construccion y socializacion
con padres de familia y nifios. CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
inicio con la estructuracion de las acciones pedagdgicas a realizar con
el talento humano de la unidad de servicio y se inicia la construccion
del Proyecto pedagégico con la participacion de padres de familia y / o
cuidadores en un encuentro donde se escucharon sus voces.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.3.2.41. Dar cumplimiento
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Esténdar 25 Planea, implementa y hace seguimiento a
las experiencias pedagogicas y de cuidado llevadas a
:abo con las nifias y los nifios desde la gestacion,
orientadas a la promocién del desarrollo infanti, en
coherencia con su proyecto pedagogico, los
fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la
atencion integral y las orientaciones pedagogicas
nacionales y territoriales de educacion inicial.

53. Experiencias pedagégicas (evidencias fotograficas)

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

ABRIL: CDI Dinamarca desarrollaron diversas actividades pedagégicas
basadas en los intereses y necesidades de los participantes,
fortaleciendo el aprendizaje, a creatividad, la exploracion sensorial, e\
conocimiento del entomo, el cuidado personal y la convivencia. CDI
Chaparralito Lianero implementaron experiencias pedagogicas
significativas a través de proyectos de aula y talleres, articulando el
juego, el arte, Ia literatura y la exploracion del medio para promover el
desarrollo integral y el aprendizaie de los nifios y nifias.
MARZO: CDI DINAMARCA, se realizo la planeacion de las experiencias
pedagogicas teniendo en cuenta las necesidades, intereses y
e los nifios ala vez se
diferentes actividades de adaptacion. CDI CHAPARRALITO LLANERO,
se proyectaron y materializaron diversas experiencias pedagogicas en
la planeacién con actividades partiendo de los intereses, necesidades
¥ reconociendo el proceso de adaptacién de los participantes, por otro
fadose valoraron los resultados de los alcances en cuanto al proceso
ensefianza mediante un analisis reflexivo.

Estandar 26: Implemenia acciones de cidado con las
y los nifios desde la gestacion que promueven el
bienestar, la seguridad y el buen trato.

104- Proyecto de aula ( evidencias fotograficas)

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

ABRIL: CDI Dinamarca desarrollaron experiencias pedagégicas
crlentadesal ortalecimiento o hébios de amentacicnssludatle,
autocuidado, recreacién, descanso y buen trato, promoviendo el
blenestarnlegraly of desarrall o habiidades para 2 vida en s rifos

5. CDI Chaparralito Lianero implementaron experiencias

pedagéeieas enfocadas en ol Tratecimiento de habitos o giene y
autocuidado, asi como en la promocién de una alimentacién saludable
mediante actividades lidicas y proyectos de ala oientados alcuidado

salud.

MARZO: CDI DINAMARCA, se conslruyemn unos proyectos de aula
llamados caja de emociones, mi corazon de tiza, la maquina de los
sentidos, guardianes del planeta, fortaleciendo neeata aoniiad llanera,
donde se realizan actividades para promover una sana autoestima, el
reconocimeinto y manejo de las emociones y de los sentidos, el
cuidado por la naturaleza, el conociemiento de nuestra cultura llanera,
el bienestar, seguridad y el buen trato. CDI CHAPARRALITO
LLANERO:Atendio a las necesidades especificas de los participante se
implemertaron acciones para favorecer una buena aimertacion mg.ene
relaciones de afecto y buen trato con sus padres y maestras
ncusion, “anto oas vidas on 1 cotcaniad

Estandar 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el

55- Ambientes pedagdgicos
105-actividades cullurales y recreativas

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

ABRIL: CDI Dinamarca adecuaron y ambientaron los espacios de

acuerdo con las experiencias pedagégicas desarrolladas, incluyendo

actividades y decoraciones alusivas al Mes de la Nifiez, promoviendo
ambientes ludicos, acogedores y significativos para los participantes.

CDI Chaparralito Llanero ambientaron y transformaron los espacios de
la UDS para favorecer experiencias pedagogicas inclusivas, lidicas y
funcionales. Adems, se realizaron adecuaciones especiales para la

conmermoracion del cumplearios de Villavicencio y Ia celebracion del Dia

de la Nifiez.

MARZO: CDI DINAMARCA, se dispuso de los espacios y el material
pedagogico y didactico para desarrollar las acividades acorde con las
experiencias pedagogicas. CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
‘ambientaron los espacios dando color y alegria por la bienvenida al
jardin, ademas cada aula conto con la ambientacion diaria de acuerdo a
la experiencia de aprendizaje.

Esténdar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada
nifia y nifio y lo socializa con las familias o cuidadores
como minimo tres veces al afio

56- Seguimiento al desarrollo

Carpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

ABRIL: CDI DINAMARCA implements el instrumento de observador del
nifio o la nifia y el seguimeinto al desarrollo_ realizando un nifio por dia,
‘se implemento el seguimiento mensual de los nifios y nifas en mes de
abril. CDI CHAPARRALITO LLANERO realizé seguimiento al desarrollo
on su respectiva valoracién y andlisis mediante registro individual
también se registro valoracion grupal de acuerdo a las actividades
pedagogicas de forma quincenal
MARZO: CDI DINAMARCA, se realizd observacion a los participantes
durante el mes para afianzar las experiencias pedagogicas respecto a
sus . e
esta manera poder tener una perspectiva referente a sus desarrollo
CDI CHAPARRALITO LLANERO,se realizo seguimiento al desarrollo
‘con su respectiva valoracion por observacion y analisis mediante
registro individual a cada participante.

Esténdar 29: Desarrolla jornadas pedagégicas minimo
una vez al mes con el talento humano para fortalecer su
trabajo.

57- Jomadas de reflexion pedagégicas.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca desarroll6 la jornada pedagogica diigida al
talento humano, abordando temas relacionados con el rol de la agente
educativa, la autoridad y los limites como responsabilidad educativa, y
el acompariamiento pedagdgico en las transiciones entre el hogar y el

jardin. CDI Chaparralito Lianero realizo un taller participativo con el
talento humano sobre momentos de cuidado que promueven el
desarrollo integral, la importancia de las transiciones afectivas y
armonicas en la primera infancia, y la reflexion pedagdgica para el
fortalecimiento de la practica educativa
MARZO: CDI DINAMARCA, se realizo capacitacion participativa el dia

2710312026 teniendo en cuenta el plan de cualificacion talento humano y
demas temas de interes. CDI CHAPARRALITO LLANERO, se realizo

taller participativo el dia 27/03/2026 con las tematicas:

-Bases curriculares para la educacion inicial y preescolar
~Socializacién de la guia operativa asistencia técnica icb.
~Estrategias pautas de crianza. (Estrategia creciendo con amor)
~Practicas para el disefio de experiencias y estrategias pedagogicas.

5. Obligaciones del Componente Talento Humano:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
IALMENTE, NIA) (1)

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.3.2.5.1. Dar cumplimiento
una de las.
orientaciones relacionadas

Operativo vigente de la
Modalidad segun
corresponda el sevicio y las
demés orientaciones y/o
recomendaciones
expedidas por el ICBF.

Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano
que se requieren para la atencion de las nifias los nifios
y mujeres gestantes con un enfoque diferencial.

8- Matriz y Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca realizé la contratacion del talento humano
conforme a los perfiles y requisitos establecidos en la Guia Operativa
del servicio CDI, contando con la respectiva aprobacién del ICBF. CDI
Chaparralito Lianero realizé la vinculacion y permanencia del talento
humano de acuerdo con los perfiles  requisitos establecidos por la
Guia Operativa del servicio, garantizando el cumplimiento de las
orientaciones del ICBF.

MARZO:CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
realizo la contratacion del TH del CDI Dinamarca y CDI Chaparralito
llanero teniendo en cuenta [os requisitos para cada perfi argumentados
quia operativa el servicio d CDI, siendo por aprobadas por ICBF.

Esténdar 31: Cumple con el nimero de personas
requeridas para asegurar la atencién segin el nimero
total de nifias y nifios, de acuerdo con lo establecido en
las tablas de proporcin de talento humano para la
modalidad por servicio.

& Matriz y Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA falta personal por contratar requeridas, de
acuerdo con la tabla de proporcioes de talento humano.
MARZO:CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, falta
personal por contratar requeridas, de acuerdo con la tabla de
proporcioes de talento humaro.

Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento
al plan de cualificacion del talento humano de acuerdo
n la oferta territorial-sectorial

16- Plan de formacién y Cronograma de cualificacién a talento
humano y evidencias de implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca desarrollaron acciones de cualficacion al
talento humano en temas relacionados con participacion infantil,
educacion inicial, enfoque diferencial de derechos, interseccionalidad,
documentacién pedagdgica, manejo de la desnutricién aguda y gestion
de riesgos, fortaleciendo las competencias para la atencion integral a la
primera infancia. CDI Chaparraito Lianero realizaron procesos de
cualificacion y fortalecimiento de capacidades del talento humano, en

n los | tos técnicos y 8gicos para la
atencion integral de nifas y nifios en primera infancia
MARZO:CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se dio
inicio con la construccion del plan de cualificacin del talento humano
teniendo ne cuenta la guia operativa del servicio del CDI y el anexo
tematicas par ala cualificacion del talento humnao vinculado a los
servicios de educacién inicial.

Estandar 33: Documenta e implementa un proceso de
seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del
desemperio del talento humano, de acuerdo con el perfi,
el cargo a desemperiar y las particularidades
culturales y étnicas de Ia poblacion

30- Plan y cronograma de induccion y evidencias de
implementacion
95-Procedimiento documentado s slecitn yconvaacén el
talento hu
96-Plany conograma do bionestar a lento humano

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero cuentan con
procedimientos establecidos para la seleccion, contratacion e induccion
del talento humano, asi como con un plan de bienestar institucional y un
para la valoracion por se
desarroll6 la induccién del personal durante la fase preparatoria y se
avanzs en la construccion del plan y cronograma de bienestar para
I

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidenci6 el cumplimiento de los procesos de seleccion, contratacion e
inducci6n del talento humano, conforme a los procedimientos
institucionales establecidos por COFREM. Asimismo, se verifico la
existencia de estrategias de bienestar y valoracion por competencias
para el personal, asi como avances en la construccion del plan de
bienestar especifico para los CDI.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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cumpli

14.3.25.2. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 el Decreto 1082 de
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administraora el Saraci -EAS contrals para fa fecucen del contato d apots &n
una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado intermo, mujeres
cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
imiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los

Manuales Técnicos, Guias
Operativas de atencion.

PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el caso, realizara el
seguimiento y veriicara que las personas vinculadas al inicio
contalopertenezcan a 05 gupos poacionales enunciados

durante Ia ejecucion el

la presente obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin Denuvcva de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justiicado o injustificado de Ia presente obligacion, en el marco
del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida
del (jos) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacion)de acuerdo con lo establecido los Estandares 30

433, entre ol de ms Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se
& con las actividades establecidas alli.

8- Matriz y Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA cuenta con 5 funcionarias que son madres
cabeza de hogar y 1 afrocolombiana. CDI CHAPARRALITO LLANERO
cuenta con 3 personas victima del conficto armado, 9 madres cabeza de|

ia y 1 mujeres adulto mayor
MARZO: CDI DINAMARCA, se cuenta con 4 funcionarias que son
madres cabeza de hogar y 2 afrocolombiana. CDI CHAPARRALITO
LLANERO: Se cuenta con 3 personas victima del conficto armado, 9
madres cabeza de familia y 1 mujeres adulto mayor

143.26.

Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y

Protectores, Dotacion:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Esténdar 34: Los espacios ylo infraestructuras donde se
presta la atencion estan ubicados fuera de zonas de

58- Evidencias fotograficas de los CDI
9- Inventario general
98-Certficacion de bomberos "se especifique que la UDS esté

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta
con los espacios en la infraestructura y el inmobiliario para el desarrollo

seguridad y salubridad y que sean suficientes de
acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el
desarrollo de las actividades administrativas.

50- Inventario General

Carpeta 3 EJECUCION

tiesgo no mitigable por causas naturales o humanas de s ubicada fuera de zonas e riesgo dervadas do las amenazas por Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
oendo con 4 mormatind tbanren vt enomense naturaics, e natirales o antopogénicss no cuenta con los espacios en la infraesiructura y el inmobiliario para el
Itenconales- desarrollo de las actividades y la atencion integral de nifias y nifos en
los CDI
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta
Eeténdar 35 Cuonta con concepto do uso dol suelo on el concepto de uso de suelo para el funcionamiento de servicos de
permitido o compatible para jardin infanti o centro de si 97- Concepto de uso de suelo Expediente Digital FS_MET - 1 Contratos de Aporte -6062025 ducacion a nifos y nifias
e e Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
cuenta con el concepto de uso de suslo para el funcionamiento de
senvicos de educacién a niios y ninas.
Estandar 36: Para inmuebles construidos a partir del aio
2011, cuenta con licencia de construccion expedida para ABRIL: CDI DINAMARGA Y GDI CHAPARRALITO LLANERO, so
§:e'fgg‘f:a$'::£ Cz:’:Vlr‘c'g"“f;’c‘::;‘;::‘e’;::zzz‘ﬁs S a6 Lisonca de consiruccion Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025 uenta con la licencia de construccion.
socrstara s pranaacion 4o 1 anasd tonals auien Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
haga sus veces, que evidencie que la infraestructura es cuenta con la licencia de construccién
ta para su funcionamiento.
Eotindar 37: £l inmucble garaniza espacios accesibles ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, los CDI
g 58 Evidencias fotograficas de los CDI Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 cumplen con las condiciones:
Que permitan la autonomia ‘/“a "‘";'d de todas las sl 59- Inventario general Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cumplen
ersonas en la unida con las condiciones.
Eaténdar 38 £ inmucble o espacio cumple con s ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, los CDI
om0 oo o e o o 56- Evidencias fotograficas de los CDI Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 umplen con las condiciones.
lones de seguridad con relacia 59- Iventario general Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cumplen|
con las condiciones.
egzﬁga;‘?‘;‘)f::g;::;g:;ﬁ:::'z:.z;’g‘ze ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuentan
e ooy A mee contodos los senicios omo o s agua polabes,energla slctica, 935
e S e e o 5- Formato de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion | Expediente Digital FS_MET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 natural, comunicaciones (internet y telefon
" del contra Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAVARGA ¥ DI CHAPARRALITO LLANERO,
publicos, sistemas o disposilivos existentes en la
emktag aroria s Geationados pot 14 EAS & PDS ¥ cuentan con todos los servicios como lo es agua potables, energia
‘aprobado por el comité técnico operafivo. electiica, gas natural, comunicaciones (interet y telefonia).
Esténdar 40: Cuenta con un inmusble que cumple con ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuentan
o condiones e sl s sabeciny Con1as conicione e 1 plnts it e pra f loncion oo on
vy iicbe g o 55 Evidoncis otografcas o 05 COI Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 participantes
aepeeeationes toneran on cuenta on sspatis Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuentan
farantos y partoulares ol tomitorto y a6 on las condiciones de la planta fisica requerida para la atencion d elos
caracteristicas de la poblacion atendida. participantes.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO estan
actualizando los protocolos para la para la gestion de riesgos de
Estandar 41: Documentar e implementar un plan para la accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las ninas,
‘gestion de riesgos de accidentes o situaciones o 1 Plan do accidentes Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 los nifios y mujeres gestantes.
que afecten la vida o integridad de las nifas, los nifos y Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
mujeres gestantes. estan actualizando los protocolos para la para la gestion de riesgos de
accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las ninas.
3.26.1. Realizar los los nifios y mujeres gestantes.
ajustes razonables en la UDS
ra garantizar la
accesibilidad y partcipacion
Z;‘r‘:::a::‘rﬁe::i";? 17 Protooledo actusciones: Plan do scionpara sosialzary ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO estan
gestacién con discapacidad | - Estandar 42 Documerta o nplementa u protosolo eiuaconcs anta lonas 06 amonaza, winoracn o i ;x’,‘::ss}szrzz":"‘:s‘d:;“:lf: ey et
conforme a la defiicién de inobservancia do derachos en los senicos do atencion a a
alotes azonabis. | resatan posies soralos de mimaracion 8 deochos . e anc 6o 105 oiecnos s plamenacon | EPocente Digal FS_MET - 1-Coniatos de Aporte 6062025 stencien
establecida en los Manuales |  activa Ia ruta de artculacion interinstitucional ante las 18- Rutas do atencién: RIAS municiales, Correos enviados u Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, s&
Técnicos, Guias Operativa: autoridades competentes. (MEN, 2014, p.103) oficios radicados a ICBF u otras entidades para realizar estan actualizando los protocolos para la identificacion de casos donde
Manuales Técnices y con activaciones do ruta o roportar situaciones que pongan en riesgo se presenten posibles vulneraciones a niftos y ninas y las rutas de
base e la informacion 1a salud e ntegridad de los partcipantes. atencion
reitrads ana foha de
dagogica
para I nclusion do s y
s con discapacidad ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO realiza el
nexa a o (acconton carmbion omon oesion o soled corbios registro de novedades en el momento que se requiere cuando sucede
e e, oo alguna situacion con los participantes y es socializado a los padres de
inasistencia ylo llegadas tarde, incapacidades) e las si 100-Reporte de novedades Expediente Digital FS_MET - 1. Contratos de Aporte -6062025 familia
e B e e e e Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
s etionoe orondins y o soguiento fronte s reaiizo el registro de novedades en el momento que se requiere cuando
kg sucede alguna situacion con los participantes y es socializado a los
adres de famila
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero garantiz6 la
afiiacion y actualizacion permanente de los participantes en la poliza de
seguros conira accidentes, gestionando las novedades de ingreso y
retiro. Asimismo, se cuenta con los amparos correspondientes de la
Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para poliza, asegurando la cobertura de la totalidad de los participantes.
que las nifas, los nifos y las mujeres gestantes cuenten s 80- Poliza contra accidentes de los partcipantes e Dl yatos e Avorte 6062025 | MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, 1- So
con una poliza de seguro contra accidentes. arpeta ‘envia correo a asegurativos solidaria en el momento que ingresa un
partcipante y se actulzia cada vez que se fefira e ingresa un
participante. 2- Se cuenta con los amaparos que tiene la poliza. 3-
Todos los participantes cuentan con la poliza de seguros contra
accidentes.
30-Plan y cronograma de induccién y evidencias de ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO actualizo
Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de o implementacién Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 el plan de gestion de riesgos de desastres.
Gestién de Riesgos de Desastres, 35 Documenta e implementa el Plan de Gestidn de Rissgos de Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
Desastres actualizo el plan de gestion de riesgos de desastres.
ifd‘:g’é "‘: nﬁ::ﬁ:z:: ’;‘f:’e‘e;‘sﬂ:;":s":::ge';:r‘;"":‘ ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO dispuso
integral de la poblacién atendida y el contexto 5- Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde a avance delos muebles y el material didactico pendiente para fas actividades en
e B o e o o e e Expediente Digital FS_VET - 1-Contratos de Aporte -6062025 Ia tencion a los partiipantes.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
dispone de los muebles y el material didactico pendiente para las
actividades en Ia tencion a los participantes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

BIENESTAR

FAMILIAR

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta
Esténdar 47: Cuenta con los muebles, enseres, 5 Formato dilgonciad de forme Fnancero, acorde al vance con los muebles y enseres en las areas adminisirativas, sevicos de.
materiales y menaje necesarios para realizar as s enuo ol < | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 alimentacién y servicios generales.
Iabores administrativas, del servicio de alimentacion y ® ontario General Garpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
Servicios generales. cuenta con los musbles y enseres en las areas administrativas, servicos
de alimentacién y sevicios generales
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta
Eotindar 48: Cuonta con botiquines que cumplon con con los boiquines en el area de comedor y enfermeria completamente
e e L e B 56 Evidencias folografcas de los CDI 101- Sequimiento | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 otado con los materiales necesarios.
e botiquines Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
cuenta con los botiquines en el area de comedor y enfermeria
completamente dotado con los materiales necesarios.
Estandar 49: En caso de contar con piscina acudica o
hacer uso de ella a través de un tercero, cuenta
con certficado de cumplimiento de las normas de NA NA NA NA
sequridad reglamentaria para su uso, establecida en
Ia Ley 1200 de 2008
Estandar 50: En caso de contar con servicio de.
transporte o hacer uso de este a través de un tercero,
cumple con la normatividad que 1o regula, Decreto 0048 nA NA NA NA
de 2013 e implementa protocolos de seguridad e higiene
para dicho servicio,
14.3.2.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién:
14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) | C™ments (5L 0. PENDENTE, Ubicacion del documonto separte on el expediente Observaciones (iv)
Estandar 51: Documenta las estrategias ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se estan
organizacionales que le dan identidad como B 102 Esrotegis oganizaconsie Expediente Digital FS_MET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 rganizando las estrategias organizacionales.
organizacion que Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
atiende a la primera infancia estan organizando las estrategias organizacionales
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO el talento
Estandar 52: Vincula al talento humano bajo una humano fue vinculado bajo la modalidad de contratacion legal vigente
modalidad de contratacién legal vigente, que cumpla S 5ty Hojas do vid ents homan Expediente Digital FS_VET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 estipulado por la ley laboral y civi
con las formalidades plenas segn lo estipulado por la Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, el
ley laboraly civi talento humano fue vinculado bajo la modalidad de contratacion legal
vigente estipulado por la ey laboral y civi
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, la Caja
de compensacion familiar cuenta con un procedimeinto docuementado
, de gestién documental, siendo aplcado a los CDI, la documentacién de
Estindar 53 Documents ¢ peent, de st con i aricaten'y 8 oo amano 8 encuirta e con
orientaclones wgentes, la gestion documental d S 103-Procedimiento documentado de gesiion documental. - Malrz| Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 todos los parametros establecidos en gestion documental.
oS o ol o ano ¥ Hojas de vida talento humano Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARGA Y GDI CHAPARRALITO LLANERO, I Cea
T e comepnsacién famiar cuenta con un procedimeinto docuementado
¥ 12 gestién administrativa y financiera de gestién documental, siendo aplicado a los CDI, la documentacién de
los participantes y del talento humano se encuentra archivada con
todos los parametros establecidos en gestion documental
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
3 Registros de Asistsncia Mensual (RAM) 50- Acciones para la registra y actualiza fa informacién de las nifas, los nifios, sus familias,
Estandar 54: Registra y actualiza la informacion de las g cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que definan
nifas, los nifos, sus familias, cuidadores y el talento S “Exports cuentama “Novedades y compromios de nifos con | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | las entidades competentes (cuentame, RAM y ofros que defina ICBF).
humano através de los mecanismos que definan las malnutricion *Acta de corresponsabidad familia “Plan indvidul y Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, s6
14.3.2.7.1. Dar cumplimiento enidades competentes. mansjo dietario“Gestion para activacidn de ruta de ifos  nifas registra y actualiza fa informacién de as nifas, los nifos, sus familias,
a cada una de las. con malnutricidn. cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que definan
condiciones de calidad - las entidades competentes (cuentame, RAM y olros que defina ICBF).
Estandares- establecidas en
los manuales técnicos y
Guias Operativas del servicio ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
tado y las demés | Estandar 55: Cuenta con la informacion de los pacres, cuenta con el directorio de los usuarios y sus familias y el th.
orientaciones ylo Ias madres o los adultos responsables de las nifias, los B 52 Diectoro de o partcpantes Expediente Digital FS_MET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 actualizado.
recomendaciones expedidas | nifos y mujer gestante en un directorio completo y Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
por ol ICBF. actualizado. cuenta con el directorio de los usuarios y sus familias y el th
actualizado.
'ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
cuenta con ol buzon de sugerencias y procedimiento (PORF), se
, encuentra ubicado el QR para registrar peficiones, queias, reclamos o
A RAG bl g Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
cuenta con ol buzon de sugerencias y procedimiento (PGRF). * Se
encuentra ubicado el QR para registrar peficiones, queias, reclamos o
felicitaciones en el ingreso del CDI.
Eaténdar 57: Elabora un prosupuosto do ingrasos y ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, so
5- Formalo diigenciado de Inorme Financiero, acorde al avance | Expediente Digital FS_MET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 mantiene el control presupuestal todos los meses
gastos que pem‘“la rma;lelnirdellsm:yb‘m financiero para st de ejecucion del contrato. Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
la prestacion del servicio mantiene el control presupuestal todos los meses
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, la caja
Esténdar 55, Cumple con los recuisios de ey de compensacion familiar cuenta con todos los requisitos de ley
establecidos para la contabildad, segin el tipo de s 39- donticacion dal contrato Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 estabelcidos como empresa
sty Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, la caja
de compensacion familiar cuenta con todos los requisitos de ley
estabeicidos como empresa
Estindar 5 Dofn,documenta mplarerta procesce ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se esta
valuacién de gestion, de resultados programando las fechas para realizar a encuesta de percepcion del
Catisiacaion de sanido on 600 Uno de 105 o - Porsplndel s Comograme anenas do | Expocnts il FS_MET - 1Contratosdo Aprt 6052025 ic
Gomponentes de calidad de Ia modaldad y a partir de ocién, anaisis  lan de mejora. Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, s esta
ello, implementa las acciones de mejora programando las fechas para realizar a encuesta de percepcién del
correspondientes servicio

143,

con la recepcion,

‘suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.3.2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos.
primarios donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, numero de
identificacion, teléfonos, horario de atenci6n, nimero de atenciones en este punto). Asi
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario
ala Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

67- Correos enviados y recibidos de ICBF (informacion,
novedades u oiras situaciones)

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO, se recibe
informacion de actualizacion numero telefonico de responsable en la
UDS median mensaje whatsapp por trabajadora Paula de Ia regional
ICBF el 24/04/2026.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO, se envio por
o de correo electronico a la regional ICBF La solicitud de
actualizacion del numero telefonico de la UDS. el dia 30/03/2026.

14.3.2.8.2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con
o establecido en la normatividad legal vigente, y de acuer

rdo con las instrucciones que.
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion

8- Acta de recibido do AAVN
69- Formato Entrega de alimenos de Alto valor nutricional a
beneficiarios

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero se recibio y
almacent adecuadamente Ia Bienestarina Més Nuestra en la bodega de
alimentos, garantizando su correcta conservacion y posterior entrega a
los participantes para el consumo en el hogar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

MARZO: CDI DINAMARCA se recibié AAVN Bienestarina MAS ( Y
VAINILLA) el dia 28/02/2026 se le entregan a los participantes para el
‘consumo en sus casa y se almacena correctamente en bodega de
almacenamiento de alimentos tambien se recibio AAVN Bienestarina
MAS el 20/03/2026 y se almacena correctamente en bodega de

almacenamiento de alimentos. CDI CHAPARRALITO LLANERO, s
recibio AAVN Bienestarina MAS NUESTRA lote 2180888 y b\enestanna
MAS NUESTAR VAINILLA lote 2178373 el dia 10/02/2026 s
entregan a los participantes para el consumo en sus casa y se
almacena correctamente en bodega de almacenamiento de alimentos.
EI 12/03/2026 se recibid BIENESTARINA MAS NUESTRA.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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3.2.8.3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 e la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la
cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios
donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al
mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega.

68- Acta de recibido de AAVN
65-FormatoEntrga de almentos do Ao vaor nuriional a
eneficiarios
si 70-Formato Entroga de imontos e Al Vaor Nutiional
Unidades Ejecutoras o de Senvicio
71- Formato Control de inventarios Alimentos de Alto Valor
Nutriconal

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero se mantuvo
actualizado el control de ingresos y salidas de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (AAVN) mediante los formatos de inventario
establecidos, soportando las entradas con actas de entrega y las
salidas con los respectivos registros de distribucion, garantizando la
trazabilidad y adecuado control de los insumos.
MARZO: CDI DINAMARCA lleva control de ingresos y salidas de AAVN
n el formato de control de  inventarios de AAVN. Soportando entradas
con actas y salidas con formato de entrega a unidades ejecutoras. CDI
CHAPARRALITO LLANERO lleva control de ingresos y salidas de
AAVN en el formato de control de inventarios de AAVN. Soportando
entradas con actas y salidas con formato de entrega a unidades
ejecutoras,

14.3.2.8.4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor

Nutricional para realizar Ia entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste

debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN,
sin que ello implique ningun costo para el IC!

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

La caja de compensacion familiar de Cofrem no transporta AAVN,

14.3.2.8.5. Solcitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional

12- Invitacién y partiipacion en-procesos de formacién,
si cualificacion, capacitacién y fortalecimiento convocados por el
IcBF

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparalito Lianero, durante el mes de
abril no se recibio asistencia o asesoria técnica por parte del ICBF en
ninguna de las dos Unidades de Servicio
MARZO: CDI DINAMARCA este mes no se recibio asesoria tecnica del
ICBF. CDI CHAPARRALITO LLANERO este mes no se recibio asesoria
tecnica del ICBF.

14.3.2.8.6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso

de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o

de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

41-Conol soa:Actesda onfomacie, ronogrmna y
evidencias de implementacir

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lanero durante el mes de
abril se avanzo en la planificacion y organizacion de actividades
orientadas a fortalecer el control social de los Alimentos de Alto Valor
Nutriconal (AAVN). promoviendo 2 partcipacio y efseguimento por

parte de las familias y la comunidad e
MARZO: CDI DINAMARCA estan organizando ot atiadaces para
promover el control social de los AAVN. CDI CHAPARRALITO
LLANERO estan organizando las actividades para promover el control
social de los AAVN.

14.3.2.8.7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
resentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

10- Registro de las Al levantadas - Actas de visita de supervision
por parte de ICBF o una entidad contratista. 11-
Relaccion de las actividades adelantadas para dar cumpliniento a
las Situaciones de Accién Inmediata. Este reporte puede darse
por correo electrénico y debe incluir a accion solictada ¥ los
ces sobre Ia misma,

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA: No se recibio visita este mes por parte del
ICBF. CDI CHAPARRALITO LLANERO, el dia 28/04/2026 se recibid
visita del st JOSE Garzon por parte del ICBF quien hizo verificacién del

Sin novedad
MARZO: CDI DINAMARCA, el dia 27/03/2026 se recibio visita de
supervision por parte de la interventoria,quedadno el cambio de numero
telefonico de la UDS pendiente a realizar. CDI CHAPARRALITO
LLANERO, ofda 1710312026 s recti isia de supenisien porparte
e la interventoria. Sin noveda

14.3.2.8.8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion,
o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega
o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional

67- Correos enviados y recibidos de ICBF (informacion, reportes.
de saldos, pagos de AAVN, novedades u olras situaciones)

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lanero, durante el mes de
abril no se registraron pérdidas de Alimentos de Alto Valor Nutricional
(AAVN) por vencimiento, deterioro o mal estado, por lo que no fue
necesario realizar pagos o reposiciones al ICBF por este concepto.
MARZO: CDI DINAMARCA este mes no se cancelo a ICBF el valor de
AAVN por temas relacinados por vencimiento o mal estado de los
mismos. CDI CHAPARRALITO LLANERO, o se ha presentado
perdidas relacionados por vencimiento o mal estado de los mismos.

14.3.2.8.9. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar.
Asimismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o e la
interventoria

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

10-Rogitodo s SAlevanadas - Actas d v de supersion
por parte de ICBF o una entidad contratist.
Relaccion de las actividades adelantadas para dar cumohm\emo a
las Situaciones de Acci6n Inmediata. Este reporte. Duede darse
¥ debencur I acén
es sobre la
67-Gorreos crvidosy recbdos e IGBF (nformacion,
vedades u olras situaciones)

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero durante el mes de
abril no se recibio visita de seguimiento por parte del ICBF en el CDI
Dinamarca. Por su parte, el CDI Chaparralito Lianero recibi visita de
supervision de la interventoria el 28 e abril de 2026, sin hallazgos,
novedades o acciones correctivas requeridas.

MARZO: CDI DINAMARCA este mes se recibi6 visita de supervision
por parte de la interventoria el dia 27/03/2026, quedando el cambio de
numero telefonico de la UDS pendiente a realizar. CDI CHAPARRALITO

e mes se recibid visita de supervision por parte de la
interventoria el dia 17/03/2026. Sin novedad ni acciones correctivas.

NOTA: Al finalizar el contrato COFREM redistribuira por su cuenta, los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

14.3.2.9. O

iones de la Entidad Admi

stradora del Servi

en el marco de la estrategia de compras locales (Aplica

 contrata el componente de alimentos):

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
tual

Observaciones (iv)

14.32.9.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos
1 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones
de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios
procesen materias primas adquiridas directamente a estos
productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo
dispuesto en la guia “G5.ABS Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia
de Compras Locales" y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del
contrato, haciendo uso de la tltima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio
que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

s 72-compras locales

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: Compras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la
compra total de alimentos por un valor de $ 47.057.657 de los cuales
un 66.13% adquiridos con las

ICBF en el formato el dia 20 de mayo del 2026 validado con un 34,94
%.

MARZO: Compras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la
compratotal do alimentos por un valor do §37.245288 de los cuales
ponde a compras locales $ 22.548.225 con un 60,51%
adqumdos Con s indusrios ransiormadoras Asurara, Ind nricional
avicola avellanos, carnes la piel roja y productos alimenticios el recreo.
Reportandose a ICBF en el formato el dia 09 de abril del 2026 validado
‘con un 46,13 %.

14.3.2.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a
los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma e pago utiizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de
Ia agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias
a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe

realizarse haciendo uso de la titima versién del formato e seguimiento, en un archivo

Gnico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario

para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o

interventor del contrato para su revisién, validacion y posterior firma por parte del

contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
cuenta y presentacién de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas

que pal efecto defina el ICBF.

El 72-compras locales

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA realiz6 la compra de alimentos a los
productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariari y el
CDI CHAPARRALITO LLANERO realizé la compra de alimentos a los.
productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariari,
Districarnes la piel roja y El recreo.

MARZO: CDI DINAMARCA realiza la compra de alimentos a los
productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariari y el
CDI CHAPARRALITO LLANERO realiza la compra de alimentos a los
productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariari,
Districarnes la piel roja y EI recreo.

14.3.2.0. del registro y

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimionto (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.3.2.10.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,

oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y sus
fami

s, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el

desarrolo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa

de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y

demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del
ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

13- Pantallazo ubicacidn sede principal COFREM

sporte cuentame:
*Exporte de la EAS
“Exporte de la UDS.

“Exporte de los beneficiarios.
*Exporte de la formacion a las familias
“Exporte de TH
*Exporte de Asistencia

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
registro en el aplicativo cuentame el convenio 500060632025, la EAS.
a UDS, del talento humano, de los participantes, las tomas de medidas
antopometricas y la formacion las familias y la RAM digital.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo
el registro en el aplicativo cuentame el convenio 500060632025, la EAS.
a UDS, del talento humano, de los participantes, las tomas de medidas
antopometricas y la formacion las familias y la RAM digital.

14.3.2.10.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el
registro y actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin
recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

13- Pantallazo ubicacion sede principal COFREM
- Exporte cuentame:
“Exporte de la EAS
“Exporte e la UDS.
“Exporte de los beneficiarios.
“Exporte de la formacion a las famiias

“Exporte de Asistencia

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, los datos
(Representante legal Hector Oriando Solano Novoa, direccin y
telefono) de la sede principal de COFREM
MARZO CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
realizo el registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025,
los datos (Representante legal Hector Orlando Solano Novoa, direccion
¥ telefono) de la sede principal de COFREM

Antes de imprimir este documento... piense en el

medio ambiente!
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14.3.2.10.3. Remitir a la administraci6n del Sistema de Informacién Cuéntame regional
la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados

13- Pantallazo ubicacién sede principal COFREM
- Exporte cuentame:
“Exporte de la EAS
“Exporte de la UDS.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, las 2 UDS
320 cupos contratados y valores aportados.

contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no
posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera
‘aportar Ia justificacién con el numero de caso, la cual sera validada por el supervisor
del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por a cual se expide el

Cdigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion

“Exporte de Ios beneficiarios.
“Exporte de la formacion a las familias
“Exporte de TH.

“Exporte de Asistencia

Carpeta 3 EJECUCION

B O e o oM acion e conlralo, sericio contratado, pumere st “Exporte de los beneicaros. Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo
-UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la “Exporty da a formacicn a s s paed
o gonorada contiactualments, ] gistro en el apiicativo cuentame el convenio 50006062025, las 2
o Exporte de TH. S Y los 320 cupos contratados y valores aportados.
“Exporte de Asistencia
14.3.2.10.4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos 13- Pantalazo blcaccn seds prncipal COFREM ABRIL: GO DINAMARGA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo o
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera 7- Exporte cuentame ®
anforme & Ia aprobacién del IGBF, mamienfends of c60igo de 18 UDS, “Exporte do la EAS registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, de las UDS
L At o g S DS, 1a o _ “BxportedelaUps Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 | _(direccién, telefono, responsable y georreferencia en coordenadas).
e it I e o a0 __ “Bxpore de 0s beneficarios Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo
> o Exporte de la formacion a as familias el registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, de las
UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud Exports de TH e e reoronls on comvionmtins)
‘expresado en grados, minutos y segundos. “Exporte de Asistencia . g
1432105 Registaria incacidnen s platformestenologias o of105F defra
Ia informacién de las niias y nifos recién nacidos vivos e las usuarias mujeres y
personas e pariods do goetacion, 4o manera nmeciata, Ung ves 46 enga
conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a NA NA NA N
su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario
s de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion
de la mujer gestante.
14.3.2.10.6. Realizar el regisiro de informacién de los participantes y sus familias de
acuerdo con las dvreclnces del ICBF, haciendo la vinculacion a la uDs con la fecha real 13- Pantallazo U_b‘;am:ﬂ sode ‘Wmcwa‘ COFREM ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizé el
e la atencion, para lo cual debe recolectar xporte cuentame: "
autorizacion do Ios aduos cuidadores prncipales 0 responsanles para ol ratamiento [Exporte de la EAS registro en el aplicalivo cuentame el convenio 80006062025 y se esta
fiosiiboteniireetidanetlon ey o “Exporte de la UDS, Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 prestando servicicio a los 320 participantes de las 2 UDS.
“Exporte de los beneicaros. Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
ieccién conform a los recibos de servicios pablicos, 1a *Expore de la formacien a as familias registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025 y se esta
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Lafitud y Longitud expresado en Expors de TH. e e 0 et do e 3 U150
grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotogréfico del beneficiario, “Exporte de Asistencia
los estandares definidos por el ICBF
13- Pantallazo ubicacion sede principal COFREM
14.3.2.10.7. Realizar el registro y actualizacién permanente de Ia informacion en la - Exporte cuentame: ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizd el
plataforma tecnolgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la “Exporte do la EAS registro en el aplicativo cuentame en el convenio 50006062025 el
atencion de los pariicipantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia o “Exporte de la UDS, Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 lento humano coniratado para los 2 CDI.
Operativa del servicio correspondiente, su formacién académica y experiencia “Exporte de los beneicaros. Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacién y cualifcacion “Exporte de la formacién a as familias registro en el aplicativo cuentame en el convenio 50006062025 el
el marco del presente contrato. o Exporte de TH. talento humano contratado para los 2 CDI.
Exporte de Asistencia
432108 St et .4 St oGt et i o BRI G DNAVATCA G0 CHAATEATOLLNERO 55
B S O T e ot “Exporte do la EAS actualiza en el aplicativo Cuentame la vinculacion y desvinculacion de
quiera o una vez o q .
Exporte de la UDS, Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 articipantes y talento humano
una desvinculacion inoporiuna del participante; la EAS tendrd la obligacitn do s “Exporta de los bensfiarios. Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO actualiza
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; “Exporty ga a ormacien a s s ol pteative Commme o menincion y dasvincuincion s oe
pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del Sistema Exporto do TH ey e
Cuéntame y generar las acciones respectivas. “Exporte de Asistencia y
rogona. o acierdscon o ania Técicoy Guis Operat coneapondiote, evndo acdeten oo o oot e o setuios do ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se han
2 presete o alecerenis de ut enaficir o iegrames dot rupo A, agones . men s Eposente Digtl FS MET 1 Contrstos o ot GIG2025 || presontodo lecminicn dooriopartes.
educativos del sevicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del 20- Formato Certicacion de a No Ocurrencia de Presuntos
oo Hechos ce Vielencia, Lesiones  Falecimintos de los Usuarics presentado fallecimientos de participantes
'ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se creo la
143.2.10.10, Soliciar oportunamente y de manera ofcial al ICBF Ia creacion, 7 oo anviaos y recbidos de ICBF (nformacion, activacion de usuarios para los 2 CDI Yur Lizeth Gil Bocanegra y
activacion o inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o o e oo " | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 Tania Shiriey Arteaga Gonzalez.
sistemas integrados para lo cual la EAS deberd garantizar la idoneidad, capacitacion y T Fo e S aoneS) ame Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO, se creo
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema Ia activacién de usuarios para los 2 DI Yuri Lizeth Gil Bocanegra y
Tania Shiriey Arteaga Gonzalez
14.3.2.10.11. . Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes 3 Registros de Asistencia Mensual (RAM) )
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del 7 Exports cuentame. ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se regisiro
médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el “Exporte de la EAS en el aplicativo Cuentame en el convenio 50006062025 Ia asistencia
Supervisor de contrato determine la imposibiidad del diligenciamiento del RAM digital, o “Exporte de la UDS, Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 diaria de los participantes atendidos.
Ia EAS debera presentar al supervisor del conrato dentro de los cinco () dias habiles “Exporte de los beneiciaros. Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de *Exporte de la formacion a as famiias registro en el aplicativo Cuentame en el convenio 50006062025 la
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion rte de TH. asistencia diaria de los participantes atendidos.
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los participantes. “Exporte de Asistencia
14.3.2.10.12. Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que ef ICBF ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de o 5Formato diigenciado de Informe Financiero, acarde al avance | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 cuenta con presupuesto para la compra de dotaciones
1a dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral de ejecucién del contralo, Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
Segin las directrices del ICBF. cuenta con presupuesto para la compra de dotaciones.
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se registro
14::210.13.Digencar yfmar o frmsto o Compromio de confdnciaidady no en el formato de confidencialidad de la Informacién y fue fimads por el
i o o o e oo s a6 1 aiaaonen o 74- Formato Compromiso de confidenciadiad de a informacien y | Expediente Digital FS_MET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 resentante legal y ¢l TH.
o divulgacion del RL y ol TH Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se
logaes sobrs confensilgsd do i omacion
tegistro en el formato de confidencialidad de Ia informacion y fue fimada
por el representante legal y el TH.
14.3.2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencién de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
egistrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF
efina la toma nutricional de alguno de los participantes.
atendidos durante el periodo de la toma o Ia formacion de las familias y cuidadores de
los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las 3+ Regierus do Asitenca Mensual (RAV) ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo
milias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia porte cuontame: el registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, Ia EAS.
correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justficacion y “Exporte do la EAS Ia UDS, del talento humano, de los participantes, las tomas de medidas.
los soportes que sustente dicha situacion, Ia cual seré validada por el supervisor del s “Exporto do la UDS. Expediente Digital FS_VET - 1-Contratos de Aporte -6062025 antopometricas y la formacion las familas y la RAM.

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, la EAS. la
UDS, del talento humano, de los participantes, las tomas de medidas
antopometricas y la formacion las familias y la RAM digital

143211 con la

de Recurso:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimionto (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.3.2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el

prosupuesto d operaciondo 03 snicios contralados,en os fomalos fnancieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos or astes a
presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y
aprobacion, las propuestas de modificacion
presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera
infancia

PENDIENTE

5 Ejecuccion financiera y presupuestal.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

Se da aval al presupuesto para la operacién de los aportes del ICBF

14.32.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, la programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores
técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se
‘encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar

propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual

deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion
de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales

Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion
de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su
aprobacion.

PENDIENTE

5 Ejecuceion financiera y presupuestal.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

Se da aval al presupuesto para la operacién de los aportes de la
CONTRAPARTIDA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.3.2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracion y manejo de l0s recursos asignados en virtud del presente
contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo lo cual se
verficard a ravés de o informes tricos, a aam.msnranwos ¥ financieros radicados

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

5 Ejecuccion financiera y presupuestal. Corpeta 3 EJECUGION

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se
mantiene el control presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de.
rapartida de Cofrem
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se
mantiene el control presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de.
Contrapartida de Cofrem

14.3.2.11.4, Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta
maestra de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de
2020 modifcada por s Resolucines 8300 do 2021 y 3944 do 2022 donde se levara
| manejo exclusivo e los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado
y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso
‘exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con
saldo) de Ia titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilzado previamente para el manejo e recursos propios, deberd estar certificada por
parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista
deberd reportar al supenvisor del contrato de manera mensual el manejo y los.
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos
inadecuados de la cuenta maestra, podr solicitar a la Direccion de Contratacién o
quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 el 2019, la EAS
debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y a operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha
n sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor ylo interventor
del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta
maestra o de convertir Ia existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada
1acuerta 2 que s rofero ol prosente it no ofezca o producto denominado

- iaestra’, serd obligacién del contratista u opera
realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancana e o prosts y
sea de su eleccion
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer
el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o mervrtor dsl contrato
50 pena de las actuaciones administrativas a las que haya I
PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacion cantabe
supervisor de la cuenta maestra.

PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptardn operaciones de débito
por transferencia electrénica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera
formal como receptores de dichos recursos de conformidad con lo indicado en
Resolucion 1400 de 2020 y en la Ley 1955 de 2019"

dex

El

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

5 Ejecuccion financiera y presupuestal. Carmeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero, para la ejecucion
del convenio se cuenta con las cuentas bancarias exclusivas de aportes
de COFREM o ICBF en of Banco do Bogots, denoinadas COFREM -
CONV 606/2025, habilitadas desde el 21 de enero de 2026,
garantizando el adecuado manel y conrol 4o los ocursos fnancieos
tel convenio.

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta de
ahorros 357417591 APORTES COFREM denominada COFREM -
CONV 606/2025 BANCO DE BOGOTA desde el 21 de enero 2026.
Cuenta de ahorros 357417609 APORTES ICBF denominada COFREM -
CONV 606/2025 BANCO DE BOGOTA desde el 21 enero 2026

14.3.2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que.
Tlegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utlizados unica
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto del presente contrato.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

5 Ejecuccion financiera y presupuestal.

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO mantiene el
contol posupuesialde apores de ICBF.y do aports do Contapartda

MARZO: CDI DINAMARCA G CHAPARRALITO LLANERO mantiene
el control presupuestal de aportes e ICBF y de aportes de
Contrapartida de Cofrem

14.3.2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o
aterceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

82- Certiicacion gratuidad del servicio
15- Plan de formacién y acompanamiento a las familias y
evidencias de implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizan cobros o tasa compensatorias por el servicio que se brinda a
los participantes.

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizan cobros o tasa compensatorias por el servicio que se brinda a
los participantes.

14.3.2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos alas sociales ylo del talento
humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros.
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5 Ejecuccion financiera y presupuestal.

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza
la provision mensual para el pago de prestaciones sociales del TH.
\RZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realiza la
provision mensual para el pago de prestaciones sociales del TH.

14.3.2.11.8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los
imeros cinco (5) dias habiles siguientes
al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral dlos trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certficado que debera
ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la
Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe
de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus
anexos
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5 Ejecuccion financiera y presupuestal. Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO presenta
informe financiero mensual y se entrega a ICBF con todos los soportes

correspondientes
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO presenta
el informe financiero mensual y se entrega a ICBF con todos los
soportes correspondientes.

14.3.2.11.9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos

financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La

EAS debera remitir copia de Ia consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del
contrato.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025

5 Ejecuccion financiera y presupuestal. Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en el
mes no se consignaron rendimientos financieros a ICBF.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en el
mes no se consignaron rendimientos financieros a ICBF.

14.32.11.10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los
ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

5 Ejecuccion financiera y presupuestal. Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizan cobros ni cuotas de participacion a las familias participantes.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizan cobros ni cuotas de participacion a las familias participantes.

14.3.2.11.11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente.
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo
del valor de compras locales para cada periodo.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

72 - compras locales Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: Compras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la
compra total de alimentos por un valor de § 47.057.657 de los cuales
orresponde a compras locales $ con un 66.13% adquiridos con las
industrias transformadoras:Asufrariari, Ind. nutricional avicola avellanos,
carnes la piel roja y productos alimenticios el recreo. Reportandose a
ICBF en el formato el dia 20 de mavo del 2026 validado con un 34,94

MARZO: Compras locales CON\/ENIO 50006062025 Se realiza la
compra total de alimentos por un valor de $ 37.245.288 de los cuales
corresponde a compras locales $ 22.548.225 con un 60,51%

iquiridos con las industrias transformadoras: Asufrariari, Ind. nutricional
avicola avellanos, carnes la piel roja y productos alimenticios el recreo.
Reportandose a ICBF en el formato el dia 09 de abril del 2026 validado
con un 46,13 %

14.3.2.11.12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa ! ﬁnanuera
los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anter
perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

5 Ejecuccion financiera y presupuestal. Cameta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizd el
informe de ejecuccion tecnica y administrativa y financiera y se entrega
aICBF en los primeros dias habiles a ICBF con todos los soportes.

rrespondientes
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realiza el
informe de ejecuccion tecnica y administrativa y financiera y se entrega
a ICBF con todos los soportes correspondientes.

14.3.2.11.13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o
acto politico

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos e Aporte -6062025

72- Compras locales y anexos Carpeta 3 EJECUCION

CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO, los
aportes realizados por ICBF y Cofem no se utilizan para actos polticos.
CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO, los

aportes realizados por ICBF y Cofem no se utilizan para actos poliicos.

14.3.2.11.14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran corresponder entre olros: a) No prestacion del servicio. b)
Inicio tardio de la prestacién del servicio. c) Talento humano no contratado. d)
Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas
sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.

5 Ejecuccion financiera y presupuestal.
7- Oficio radicado de informes a ICBF
79- Ejecucién técnica y administrativa
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ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizaron reintegros a ICBF de recursos no ejecutados.

: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se

realizaron reintegros a ICBF de recursos no ejecutados.

14.3.2.11.15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

- P ntes de los partiipant
80-Poliza contra accidentes de los participantes. Cameta 3 EJECUGION

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
izaron reintegros a ICBF por perdida de recursos.

MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizaron reintegros a ICBF por perdida de recursos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.3.2.11.16. . Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada
una de las obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato,
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.

5 Ejecuccion financiera y presupuestal.
- Acta de mesa de trabajo con ol TH

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

Alfinalizar el convenio se entrega este informe final.

14:32.11.17. Reinegrar al ICBF los saidos que resulen a s favor n a uidacion dl
dentro de los términos establecidos.

PARAGRAFO, Cuand se doniquen rocureos por concaplo do ahoros o
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el
presente contrato, se realizard otrosi modificatorio para gestionar la

liberacion de dichos recursos.

5 Ejecuccion financiera y presupuestal.
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Al finalizar el convenio se reintegraran los recursos no ejecutados.

14.4. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (51, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.4.1. Gerantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio
de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 0
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores
personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos
de cofinanciacion, en atencién a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y
Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no
constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su
tencion o retirarlo del servicio.

El

15- Plan de formacién y acompafiamiento a las familias y
evidencias de implementacidn 82- Certficacion graluidad del
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fortalecimiento a las familias realizado el dia 22/04/2026 se les socializo

fortalecimiento a las familias realizado el dia 25/03/2026 se les socializo

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO en el

alos padres que el servicio se brinda de manera gratuita y que entre
las 2 entidades ICBF Y COFREM aportan los recursos para la
prestacion del servicio.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO: En el

alos padres que el servicio se brinda de manera gratuita y que entre
las 2 entidades ICBF Y COFREM aportan los recursos para la
prestacion del servicio.

14.4.2. Comunicar al supervisor el contrato a través del medio autorizado por el ICBF
el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el
documento que lo sustituya, modifique o derogue.

sl

23 Formato “visitas de personas externas- centro de desarrollo
infantil ylo jardines sociales™
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interinstitucionales mediante la vinculacién de una instructora de danzas

ABRIL: CDI Dinamarca, durante el mes se fortalecieron las alianzas

por parte de la Alcaldia y la recepcion de una donacion de material
pedagogico por parte de la empresa Manuelita, contribuyendo al
enriquecimiento de los procesos de atencion y formacion de los
paricpantes. CDI Ghaparallo Lanero, durane ol mes s dio
tinuidad a las acciones de articulacion y fortalecimiento
internatiucional o 2Poyo a o5 procesos de atencion tegra dofas
fias y los nifos.

MARZO: CDI DINAMARCA. Durante oete mes ingreso Instructura de
Danzas por parte de la Alcaldia. CDI CHAPARRALITO LLANERO:
Durante este mes se recibio visita del personal del IMDER,
IDERMETA.ICBF

14.4.3. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de
acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las
violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el *Protocolo de actuaciones
ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF" o el documento que o modifique o sustituya

sl

15- Plan de formacion y acompaniamiento a las familas y
evidencias de implementacion

42- Plan de accion y actiidades de sensibiizacion al th y padres

o cuidadores en sensibilizacion deproteccion de los derechos.
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ABRIL: CDI Dinamarca se socializé con las familias la proteccion de los

nifios con el talento humano y las familias, fortaleciendo la proteccion de

derechos de las nifias y los nifios, y con el talento humano temas
relacionados con la RIA, enfoque diferencial, pacto de convivencia y
plan de cualificacion. CDI Chaparralito Lianero realizaron acciones de

sensibilizacion sobre la prevencion de las violencias contra nifias y

chos y el bienestar infantil.
CDI Dinamarca inicid la construccion del plan de

fortalecimiento familiar, incluyendo acciones de sensibilizacién sobre la
proteccién de los derechos de las nias y los nifios y la prevencion de
las violencias. CDI Chaparralito Lianero avanzo en la construccion de
los planes de formacion a familias, prevencién de violencias, atencion

2nt posiles wineraciones de derechos y cualfcaciondel alento
0. Asimismo, se socializd con el talento humano el protocolo de
actuacion Fente a sloras de amaneza, wulneracion o inobservancia de

rechos.

14.4.4. Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo
electrénico dirigido al supervisor el contrato la ocurrencia de algan presunto hecho de.
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa,
oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera
infancia® o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en
cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes
activos, se debera diigenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles
siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al
Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.

sl

18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados u
oficios radicados a ICBF u olras entidades para realizar
activaciones de ruta o reportar situaciones que pongan en riesgo
la salud e integridad de los participantes.

19- Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los senvicios de
primera infancia 20-

delaN Hech
de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios.
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ABRIL: CDI Dinamarca se reportaron oportunamente los accidentes
ocuridos durante el mes, comespondientes a tres mordeduras y dos
golpes entre activando los
CDI Chaparralito Lianero no se identificaron casos de amenaza,
wulneracion o inobservancia de derechos. Sin embargo, se reglstrc un
accidente por caida de un participante desde su propia altu
MARZO! CDI DINAMARGA. v DI CHAPARRALITO LLAERO aurante
este mes no se presentaron posibles hechos de violencia, accidente o
fallecimiento de los participantes.

14.4.5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en
el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF
0 los documentos que los modifiquen o sustituyan.

sl

18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados u
oficios radicados a ICBF u olras entidades para realizar
activaciones de ruta o reportar situaciones que pongan en riesgo
la salud e integridad de los participantes.

19- Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
aceidntesy fallecimintosde osusuarios de s seiios de

primera infancia

ol Moo
o vioncn osinss v Y atecmnton o fos Useatos
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ABRIL: CDI Dinamarca se dio cumplimiento al plan de cualificacion del
talento humano mediante la socializacién del protocolo de actuaciones
ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en
los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, fortaleciendo el
conocimiento de las rutas y procedimientos de actuacion. CDI
Chaparralito Lianero realizé la socializacion con el talento humano sobre|
Ias diferentes formas de violencia contra nifias y niios, fortaleciendo la
prevencién, identificacién y atencion oportuna de estas situaciones en el
contexto institucional.
MARZO: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero, durante el mes de
& presentaron hechos de violencia, accidentes o
fallecimientos de participantes, ni se identificaron situaciones de
amenaza, vuineracién o inobservancia de derechos. Como accion
preventiva, el 27 de marzo se realizo una jorada de socializacion
dirigida al talento humano sobre Ia identiicacion de alertas relacionadas
con posibles vulneraciones de derechos, asi como el flujograma y las
rutas de actuacion establecidas en el Protocolo de Actuacién del ICBF
para los servicios de atencion a la primera infancia, fortaleciendo la
capacidad de respuesta y e conocimiento de los procedimientos
institucionales.

14.4.6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en
periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacién de las
futas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes,
descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y
nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,

Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera
Infancia el ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés
documentos definidos por el ICBF

sl

18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados u
oficios radicados a ICBF u olras entidades para realizar
activaciones de ruta o reportar situaciones que pongan en riesgo

salud e integridad de los parlicipantes.
1 porte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de
primera infancia 20-

1aNo Ocurrencia de
de Violencia, Lesiones y Fallecimientos o Usearon
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ABRIL: CDI Dinamarca se proyecta continuar con las formaciones a
familias y talento humano en articulacion con entidades extenas.
urante el mes se report un presunto caso de vulneracion de derechos
asociado al retiro de un partcipante y se registraron cinco accidentes
(dos golpes/caidas y tres mordeduras). CDI Chaparralito Lianero se
proyecta continuar con las acciones formativas dirigidas a familias y

humano. Durante el mes no se presentaron casos de
wulneracién de derechos; unicamente se registré un accidente por caida
de un participante.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO:
Durante este mes no se presentaron posibles hechos de violencia,
accidente o fallecimiento de los participantes.

14.4.7. Ante Ia ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o
Ia integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio, Ia EAS debera adoptar, de manera inmediata
¥ como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la persona
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las
y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.

sl

18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados u
oficios radicados a ICBF u olras entidades para realizar
activaciones de ruta o reportar situaciones que pongan en riesgo
la salud e integridad de los participantes.
19- Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de
ra infancia
20- Formato Certficacion de la No Ocurrencia de Presuntos.
Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios
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ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante

este mes no se presentaron posibles hechos de violencia de los
participantes por parte del talento humano.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante

este mes no se presentaron posibles hechos de violencia de los
participantes por parte del talento humano

14.4.8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los prolocols,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en rel
la prevencion e posibles situaciones de violencia
sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segin
las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
supervisor ylo interventor del contrato

sl

Plan de accién y
hacer seguimiento a a apropiacién del th respecto al “Protocolo
de actuaciones ante alertas de amenaza, wineracidn o
inobservancia de derechos en los servicios de atencidn a la
Primera Infancia del ICB y evidecnias de implementacién
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DI Dinamarca dio cumplimiento al plan de capacitacion del
talento humano mediante la socializacion el protocolo de actuacion
ante alertas de racion o inobservancia e derechos del
ICBF. CDI Chaparralito Lianero fortalecid con el talento humano la
apropiacion de las rutas y lineamientos para la atencion de posibles
wulneraciones de derechos y s socializé el tema de las diferentes

rmas de violencia contra nifias y ifios.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se estal
organizando el cronograma de actuaciones ante alertas de amenaza,
velneracion o ncbservacncia d dorechos en os seniios do atonién a
la primera infancia del icbf para capacitar al TH

14.4.9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con Ias obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

sl

8 Hojas de vida del Taleno hum; 2
ianias de page 46 paraticaies y sequridad socel

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO vinculo v
se contrato a todo el talento humano  cumpliendo con las obligaciones
fegales vigentes ¢ pago de paraiscales pondinte
nadora psicologa y auxiiar operativo
MARZO: CDI DINAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LUANERO vincuio
¥ se contrato a todo el talento humano para los 2 CDI cumpliendo con
Ias obbligaciones legales vigentes, el pago de parafiscales.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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ABRIL: CDI DINAMARCA Y CD\ CHAPARRALITO LLANERO: Se

del plazo de ejecucion del contrato, podrd niciar los Procesos Administrativos
Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
fiscales o penales a que hubiere lugar.

14.4.10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de . 5 Eecuocion fnanderay presupuestal Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aps 5| reaiiza el s proveedores y nutricionista.
Servicios profesionales y técnicos que vincule a fa operacion del servicio Carpeta 3 EJECUCION MARZO: C BINAMARCA'Y GO CHAPARRALITE LLANERO: So
realiza el pago oportunamente a los proveedores y nutricionista.
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero remitieron al ICBF el
Plan de Saneamiento Basico (PSB) y el Manual de Buenas Practicas de
1. Entregar dentro del primer mes de jecucion del contrato el Plan d o e e o e
Saneamiento Bésico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manjo de Residuos apreohti & Ot Aol 38 2020 sor a ket do I Reghonel
sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y e I B e e sedor
Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, s 2.1 do sncaminio basi s doImlemenasin. | Expedinte Dl FS_MET - 1-Contalosd Apore 6062025 | "t G.01 DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO: S0
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que - Manual de buenas practicas de manufactur Carpeta 3 EJECUCION o LLANeRO. S
apliquen segun la Modalvdad © Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con ';:;::y sl PB do Buonae ordcticas do manufactura BPM a la
a G“‘z;’;’:ﬂ; C"'; e u':dsa"::';'amao‘:;:ga":g: ‘;“S' ;'V;?o':c:; :’é;‘:"" ala nutricionista ICBF de la Regional Meta Dra Maria Camila Benavidez
Pantoja el 24/03/2026. Los documentos fueron revisados y ol dia
10412026 & recibio fa aprobacién de lo documentos.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
14.4.12. Garantizar Ia entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racién realizb suministro de la Racion Preparada a los participantes segtn ol
para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo defina el ciclo de menis de acuerdo a os grupos de edad aprobados en la
ICBF, en la cantidad, calidad y oporturidad establecida para cada grupo de edad, minuta del 24/02/2026. Se cuenta con con las facturas de compra de
teniondo en cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, s 45 it ptron: Gios do menu, anexcsy ofcio o aproveen. | EXPECiente Diital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025 alimentos.
frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de : Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de realizb suministro de la Racion Preparada a los participantes segin ol
manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de Ia relacion de ciclo de menis de acuerdo a los grupos de edad aprobados en la
alimentos comprados y entregados a cada UDS, minuta del 24/02/2026. Se cuenta con con las facturas de compra de
alimentos
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero realizo la valoracién
antropométrica al 100% de los participantes de ambas Unidades de
Senvicio, asi como la identificacién de signos fisicos asociados a
desnutrcién aguda. No se identificaron casos que requirieran activacion
14410, Roalzara toma de modidas airopomérias, detfcacon do ignos ficos f ruta ante las EAPB por desnulricién aguda; sin embargo, se efectuo
asociados a la desnutricion aguda y activacion d o con el esta 50- Acciones "1’:“':::':::;T?:‘::Z::::“p"mémms el seguimiento antropométrico quincenal a los participantes clasificados
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién ne la " w n riesgo nutricional
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la sl Novadades y compmes A nihon con malnuticén Expediente Digital ch;ygjz; 'Efé’gg;‘fg'fe Aporte -6062025 | - \aRz0: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales ot ertiivrbpiyiubostinivbon realizo la toma de medidas antropometricas al 100% de los participantes
del ICBF y Ia quia operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para mainuickn. do las dos unidades de senicio. No se activé ruta de nofificacion a
este fin, sobro el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de Ia toma. EAPB debido a que no se encontro participantes en desnulicion
aguda.Se realiz6 el respectivo seguimiento antropometrico quincenal a
los casos en riesgo de desnutricion aguda. Se realizs la identificacion
de signos fsicos asociados a la desnutricion aguda al 100% de los
participantes de las dos UDS.
RIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO o se
presents casos de desnutricion aguda en las UDS por lo que no se.
14.4.14. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestién para la 50 Acione praa toma do mdidas anoponitics activo la ruta de notificacion a EAPB ni a Secretaria de Salud.
atencion en los servicios de salud de las nifas  los niftos con desnulicién aguda de “Formato o capira do ¢ Actualmente ninguna de las dos UDS cuenta con participantes en
los servicios de primera infancia del ICBF. asi como proceder de conformidad con las s “Exports cuentame Expediente Digital FS_MET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 desnutrcion aguda
crentacines dl anual Técnio d la Madaldad,  Gui operaiadel v, y s “Novedadss y compromios e nifos con malnutricén Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO o se
dema vio técnicas y xpedidas por el “Gestion para activacin de ruta de nifos  nifas con presents casos de desnutricion aguda en las UDS por lo que no se
ICBF. malnutricién. activé la ruta de notificacion a EAPB ni a Secretaria de Salud,
Actualmente ninguna de las dos UDS cuenta con participantes en
desnuticion aguda
14.4.15. Reportar al supervisor y/o inerventor del contrato de acuerdo con las ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
blecidas en la guia al servicio, cuando se presenten presents casos de ETA en ninguna de las dos UDS por o cual no se
posibles casos de brotes relacionados con enfermedad s S7-coneos anviados a B Expediente Digital FS_MET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 realizo reporte.
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, enfermedades coreos Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO o se
ransmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los casos que presenté casos de ETA en ninguna de las dos UDS por o cual no se
aplique. realizo reporte.
14.4.16. Asegurar Ia incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en [as UDS que han transitado a senvicios ABRIL: CDI DINAMARGA Se confinuan con [a contratacion de 1 macre
o educacion inicia) en el marco do 2 a‘“‘”%‘ ".“ego’a‘ previo cumplimiento de los comunitaria en transito. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se continuan
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso :
o roquor ol cambio o un agents ccatp, pats 3 madhs comntaro e s - e o dovida i uaro ©odonto Dl FS_MET . 1-Corrtos do Apore 6062026 | conla conttaion d s comunfars n ranste.
transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo pel mache comunitaria on transito. GO CHAPARR, AU% LLANER: oe Se
cumplimiento el debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerr ol T o o R ALITO LLANERO. oe
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior
perfi. (Cuando aplique).

14.4.17. Prestar el servicio durante la ejecucion del conrato en la infraestructura |ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO los 2 CDI
torizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva s 1 eta do nicoy Convenio 50006062025 Expediente Digital FS_VET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 brindan el senvicio en a infraestructura aprobada por ICBF.
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO los 2

Segiin las orientaciones establecidas por el ICBF. DI brindan el servicio en la infraestructura aprobada por ICBF:
14418, La EAS dobe garanizar s acciones encaminadas  a dentfcaco, actul i o G gestin i osaon o aocHemies s o8 GBI, G0
mitigacién de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que 30- Plan y cronograma de induccion y evidencias de socializo al talento humano el plan de gestion de riesgos de accidentes
afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres ¥ eronog! Y
. implementacién Expediente Digital FS_VET - 1-Coniratos de Aporte -6062025 el dia 2810372026
gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el s 34-Plan de gestion de riesgos de accidentes y evidencias de. Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
servicio y Ia Gula Orientadora para la Gestion del Riesgo e la Primera Infancia o Jsciedieivinn e e e e s o e
documento que la modiique o sustituya, y las demés orentaclones y/o socializo al talento humano el plan de gestion de riesgos de accidentes
recomendaciones técnicas y adminisiraiivas expedidas por el ICBF. 0\ plan de st
14.4.19. E| CONTRATISTA deberé informar de manera inmediata y por escrito al
supanaor o nerveriordalconrato soorscusuerSuSEin Qus onga anfesgoa 16-oroos envades  fios rdidona CBT s ances
P vda saudo ‘"'53”“: do los ninos, "g‘af e e defini Fongan en resgo ta salud & ntegrdad de los paricpanies ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en este
y demés parcipantes, garantizando la activacién de las rutas de proteccion definidas 16- Formato do raporte do prosuntos hechos de vilencias, | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 mes no se realizaron acivaciones de ruta de atencién
por el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales situaciones s ‘accidentes y fallecimientos de los usuarios de Ios senvicios de Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en este
correspondan a un siniestro o evento relacionado con la nfraestructura que pueda imera ifanci mes no se realizaron acivaciones de ruta de atencion
comprometer fa prestacion del servicio, adicionalmente debera informar a la compafiia 20- Formato Gerticackin g6 1aNo Ooumenca de Presuntos
aseguradora, remitiendo Ia documentacin necesaria para efectos de activar s Hochos do Vilencia, Lesiones y Fallecimiantos da los Usuarios
coberturas contractuzles correspondientes.
14.4.20. Utiizar os Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumpli a ABRIL: CDI CHAPARRALITO LLANERO se utiiz6 los Almentos de
cabalda of et del presente conratol, doconformidad con las direstices, o hctado recibdo de AR Ao Vel nuicnal ara surinsio o a rinta y entega  casa
tos, normas y por el ICBF. En ningn caso, se s 55 Formato Erge e e e A sutronala | EXPediente Digial FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 nograma de entrega a ususarios do ICBF.
o donar, vendr, mareamblr via indatidamente, desiat ©on goneral dponer " menos de Carpeta 3 EJECUCION MARZO: GBI CHAPARRALITO LLANERO 86 izt o8 Almentos de
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el Al Velonuticnal gara suminsio on s minta y nirega  casa
1CBF n cronograma de enirega a ususarios de ICBF.
14.4.21. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre ABRIL: GOl DIVAARCA Y O HAPARRALTO LLANERO 50
s dlutades presniodas ool desrote dl conr s g fcnacanidc N 7 sy s o e, | oDl F_WET 1ot g gt 9052025 it rapotede saonde g
AAVN en los puntos de enirega, para que el ICBF pueda ajuslar las cantdades a ovedades u olras siuaciones) Carpeta 3 EJECUCION MARZO:CD1 OINAMARCAY G5 CHAPARRALITS LLANERO so
entregar on ol siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. realizé reporte de saldos de de AAVN.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
realizo entrega de los Almentos de Alto Valor Nutrcional a las nidades
14.4.22. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional s unidades 70- Formato Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional a | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025 ejecutoras y a los participantes oportuanmente.
efecutoras o de servico o partcpantes due hardn uso de los mismos, para evitar su st inidades Ejecutoras o de Senvico Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
eterioro realizo entrega de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las unidades
ejecutoras y a los participantes oportuanmente.
14.4.23. Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
participantes y enregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte s P - Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte 6062025 | cuenta con la poliza de cumplimiento del convenio 50006062026,
e pago: garantizando que cada rifia, rifo, persona ! - Polzas do rosponsabilad o Carpeta 3 EJECUCION MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
¥ mujer en periodo de gestacin que ingrese al serviio durante fa vigencia del contrato
e e e 1o o cuenta con la poliza de cumplimiento del convenio 50006062026
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero durante ol mes de
prl se dio alos do y
anticorrupcién en la cjecucién del conirato, garantizando el adecuado
recursos, la transparencia en los procesos
14.4.24. Cumplir con el compromiso aniicorrupcién y en consecuencia mantener e e T e echos
durni s eusindelcoielacuacion 1o acones ey, honeses 1 s 52 comupion m Stdsones s sonbraom rososs
ransparentes necesarias en el ambito de lo piblico. De esta manera cuando la
Supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcién del contratista dentro si 5- Ejocuccién fivanciera y presupuestal. Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 sancionatorios

Carpeta 3 EJECUCION

MARZO: CDI Dinamarca y cm Chaparralllo Lianero, durante el mes de
marzo se dio de
anllconupc\un en la ejecucion i contrato, garantizando el dscundo
nejo de los recursos, Ia transparencia en los procesos
adminitratvos y Ia prestacion continua del servicio, sin presentarse
hechos o indicios de corrupcion ni situaciones que generaran procesos
sancionatorios.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.4.25. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifos, prevencion y
ermadicacion del trabajo infantily proteccion al adolescente trabajador.

sl 31- Proyecto pedagégico

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero durante el mes de
abril se ratifics el compromiso con la proteccién integral de los derechos
de la nifiez mediante acciones de seguimiento, sensibilizacion y
fortalecimiento de entornos protectores para la prevencion del trabajo
infantil. Asimismo, se promovio el derecho de las nifias y los nifios a la
educacion inicial, el juego y el desarrollo integral, orientando a las
familias sobre la proteccion de los derechos de la infancia y las rutas de
atencion del ICBF.

MARZO: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero durante el mes de
marzo se ratiicd el compromiso con la proteccion integral de los
derechos de Ia nifiez mediante acciones de seguimiento, orientacién y
fortalecimiento de entornos protectores para prevenir el trabajo infanti,
imismo, se promovié el acceso de niias y nifios a la educacion inicial,

el juego y el desarrollo integral, orientando a las familias sobre los
derechos de la infancia y las rutas de atencion del ICBF.

14.4.26. Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion,
atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

s 14 Plan de prevencion de as violencias en contra de los nifios y
ifas en la primera infancia

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI Dinamarca se realizo formacion al talento humano sobre el
protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos, dando cumplimiento al plan de cualificacién
establecido. CDI Chaparralito Llanero se desarroll6 una jornada de
formacion con el talento humano sobre la prevencion y atencion de las
diferentes formas de violencia contra nifias y nifios, fortaleciendo sus
capacidades de actuacion oportuna conforme a la normatividad vigente.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO para el mes

iarzo se socializa protocolo de actuaciones ante alertas d
amenaza vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la primera infancia con el T.H.

we

rogistar

10 Suparvsor esaiocs que 7o o 1 dado o curplento s urs cbIgacon, Gt deurode s o perclcos,Gebers a1 52015 o sl 3 5t uésclons o an oo s

. Informe Finaldo Supervision el supe allegar copia do
frone al mismo. S o im0 3n ot comn ey oot i sl i S s el s cigacn oo TENDENTE el e il o uperiaon o sopra s al mismo, i “PARGIAL"an of nforme
Finaldo Supervision se debera 12
(i) €1 supervisor deberd relcionar odos fos documentos que evidencien ef cumplimiento de a obiigacion correspondiente, relacionados con actas de entega a satsaccién o de reuniones, informes, cerfcaciones yen que pruebe que fa obligacién cumpida, you
ubicacion.

) falar on “Observaciones”
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | s | X NO [
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | s | NO | X

Detalle cual(es) riesgos detect con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

la Direccion de Contratacion

General,

16. Certificacion

El supervisor, con la suscrip

n del presente informe, certi

:a que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

03/07/2026

Firma

JESSICA TATIAN; PINEROS&AENZ

Cargo Revisor Técnico

Nota: Si se requiere la fima de més personas que intervinieron en el ejersicio de supervision, se podrén incluir

FimaE YK 0 ol .

AIDA SOLAN ﬁ GUEVARA LESMES

Cargo Legalizador de cuentas

e
Firma -

DANIELA MORAN HERNANDEZ

Cargo otro revisor - Abogada

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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