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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA, MAGDALENA — AGOSTO DE 2026

Sefior(a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9086294 de 2026
PROFESIONAL DE BILINGUISMO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA
SANTA MARTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9086294 de 2026

FABIO ANDRES ACUNA PARODI, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.083.014.331, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato sera por la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO DIEZ MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE (S40.110.808). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a septiembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497), b) Un ultimo pago en el mes de octubre de 2026 por valor DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE ($2.210.832).

Plazo: Sera hasta el 16 de octubre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion profesional en

los programas de formacidn de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual en la
especialidad de BILINGUISMO.
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Ejecucidon mensual de actividades

etapa productiva en su sitio de trabajo y

informe no se

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion en
los siguientes
programas:
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PESADOS
PARA
Orientar la formacién de aprendices en el | INFRAESTRUCTURA,
area, en las competencias, los resultados MINERIA'Y Registro fotografico
de aprendizaje y las actividades de los TRANSPORTE — Listas de asistencia

1 proyectos de formacién programados, 3533504 Guias de
dentro de los tiempos que, para cada GESTION DE EMPRESAS Aprendizajes
accidén, se determine por parte del centro | PECUARIAS — 3389939 Trabajos / Talleres.
de formacion. GESTION DE LA

PRODUCCION
AGRICOLA -
3227333
CONTROL DE
BIOPROCESOS
INDUSTRIALES —
3389926
Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen durante
la ejecucidn de su contrato (Proyecto de Se diligenciaron .
. . . Formato establecido

2 formacidn, Planeacién pedagdgica y los formatos
recursos didacticos que incluyen guia de de seguimientos por el Sena.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos A'p|lca,CIO'n d.e -
. . . diagndstico inicial para .

3 y ritmos de aprendizaje del aprendiz que identificar talleres, presentaciones
ingresa al proceso formativo, de acuerdo o . y ejercicios escritos.
con los lineamientos institucionales. conoumle'ntos previos

en lengua inglesa.
Para el periodo del
informe no se
Participar en el proceso de induccidn de los | ejecutaron acciones . .
4 . No hay evidencia.
aprendices. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
s Realizar seguimiento a los aprendices en Para el periodo del No hay evidencia,
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seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y

Registrar inasistencias

Reportes de

6 L L Bajo el aplicativo Sofia inasistencias de Sofia
reportar a la coordinacion académica las Plus Plus
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo institucional informe no se
una vez el aspirante esté en estado ejecutaron acciones . .

7 . . No hay evidencia.
matriculado y verificar con el reporte que | referentes al
todos aparezcan en formacion. cumplimiento de esta

obligacion.
Emitir los juicios de evaluacidn con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | Evaluar a los aprendices Reportes de juicios

8 institucionales (administrativo y bajo el aplicativo Sofia evaluativos de Sofia
académico), maximo tres (3) dias después | Plus este periodo. Plus
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo . . . -
. g . . p y Registro oportuno de la | Evidencia fotografica
académico y administrativo relacionado . ., . )
. . informacion de la del registro realizado en
9 con su rol, actualizando y registrando de L
formacién en la la plataforma

manera veraz y oportuna cada una de las o S

. . plataforma institucional institucional
acciones que integran el proceso
formativo.

- L El programa de

Participar en la formulacién de proyectos P g. .

. ., . . - formacién
de investigacion aplicada, innovacion . . . . .

10 . . . . impartido no participa No hay evidencia.
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de en
interés institucional SENNOVA.

SENNOVA.
- . y Participar en reuniones
Participar en los equipos, grupos, comités, . .
. . de equipo ejecutory . . -

11 | proyectos y demas instancias , s Evidencia fotografica.
S . demas comités
institucionales que lo requieran. .

requeridos
Desplazarse al
Desplazarse a otras ciudades o municipios | municipio de Zona
diferentes al domicilio contractual para el |Bananera, . . .
12 Evidencia fotografica.

cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

corregimiento de Sevilla
para orientar las
formaciones.
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Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los

Entrega de reporte de
eventos, informe de
ejecucién contractual,

Reporte de eventos,
Informe de ejecucion

13 | dias establecidos por el centro, al ) contractual, planilla Sl
. P . , Planilla SI CONTRATISTA plantts
supervisor correspondiente y los demas lanilla de pago de CONTRATISTAy planilla de
soportes requeridos para la legalizacién del yp . p. & pago de seguridad social.
seguridad social
pago.
Llevar y mantener actualizado el portafolio L
. . . . L Actualizacion del
de evidencias del instructor segun lo indica . . Plataforma
14 , portafolio del instructor S
la guia para desarrollar procesos , . institucional.
. y guias de aprendizaje.
formativos.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su | Para el periodo del
cargo o puestos bajo su cuidado, que el informe no se
centro o lugar donde se desarrolle la ejecutaron acciones . .
15 . . No hay evidencia.
formacion le facilite para el desarrollo de referentes al
su objeto contractual y hacer entrega cumplimiento de esta
formal de acuerdo con los lineamientos obligacidn.
institucionales.
Para el periodo del
informe no se
Apoyar los procesos de Aseguramiento de | ejecutaron acciones . .
16 P y' P . g . ) No hay evidencia.
la calidad cuando la entidad lo requiera. referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
Apoyar la planeacidn y el alistamiento de
los materiales de formacidn, propios de su | Para el periodo del
area y apoyar los procesos de evaluacién informe no se
o parte técnica de la supervision de la ejecutaron acciones . .
17 v/ p' . . P . ) No hay evidencia.
adquisicidn de bienes y/o servicios cuando | referentes al
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley | cumplimiento de esta
1474 de 2011 y requerimiento de la obligacion.
institucion.
Para el periodo del
Adoptar en la formacion las diferentes informe no se
estrategias pedagdgicas que la entidad ejecutaron acciones . .
18 . §1as pedagos a . ) No hay evidencia.
dispone como son: Worldskills, Senasoft, referentes al
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. cumplimiento de esta
obligacion.
Para el periodo del
Participar en procesos de promociony informe no se
divulgacion de la oferta educativa, servicios | ejecutaron acciones . .
19 No hay evidencia.

y actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

20 s L . No hay evidencia.
utilizados en la formacion profesional referentes al y
integral, cuando ésta sea requerida. cumplimiento de esta
obligacion.
Rendir oportunamente los informes Esta obligacién no fue
requeridos sobre las acciones requerida en este . .
21 9 q. No hay evidencia.
encomendadas y los productos resultantes | periodo
de procesos de formacién profesional. contractual
Para el periodo del
- informe no se
Solicitar oportunamente los elementos . .
. . ejecutaron acciones . .
22 | necesarios para desarrollar eficazmente su No hay evidencia.
.. . referentes al
labor técnico-pedagdgica. .
cumplimiento de esta
obligacion.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas
p, . -, gicas, Uso de plataformas —
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras . . Youtube, aplicativos
. . virtualesafindellevar |. =
23 | curriculares por competencias laborales de ., institucionales, kahoot y
. . ., a cabo la formacion -
las diferentes acciones de formacion . . jeopardylabs.
. profesional integral
profesional.
L o Ambiente de formacion
Asegurar la organizacién, mantenimiento y . -
e, Uso adecuado del en éptimas condiciones
24 | adecuada utilizacion de los recursos que . .,
. ambiente de formacién. | para el desarrollo de la
hay en su ambiente laboral. -
formacion.
. Para el periodo del
Presentar agendas e informes de . P
o, ) , informe no se
legalizacidn correspondientes a las drdenes | . .
. . ejecutaron acciones . .
25 | de desplazamiento, cuando a esto se diere No hay evidencia.
. , referentes al
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, .
. e . cumplimiento de esta
posteriores a la finalizacién de la comision. o
obligacidn.
Para el periodo del
Atender oportunamente los informe no se
requerimientos que haga el supervisor del | ejecutaron acciones . .
26 9 q . & P ) No hay evidencia.
contrato y presentar informes mensuales | referentes al
de la ejecucién del contrato. cumplimiento de esta
obligacion.
Para el periodo del
Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon |informe no se
de la Norma de Competencia Laboral para |ejecutaron acciones . .
27 No hay evidencia.

la funcién de instructor, con plazo maximo
durante la ejecucidn del contrato.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXX XXX XXX XXX
2 XXX XXX XXX XXX

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 18 de agosto de 2026.

e Certificacidn de antecedentes penales: 18 de agosto de 2026.

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 18 de agosto de 2026.

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 18 de agosto de 2026.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6025666585 de la planilla SOI referente al mes de
JULIO de 2026.

Cordialmente,

FABIO ANDRES ACUNA PARODI
Contratista
C.C. No. 1.083.014.331

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9086294 DE 2026
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e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de I\[)ll ndizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos nflsi)l\.lh-i Que se encuentran
de lo establecido legalmente.




SENA

[ 3
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA Q[ DEL MES DE ﬂgolh’_ oELARO 2026

[ omiETvO (5) Jé{j’*non pIOJ.»cc o Agr:co(l-l —_— ->,.,,—‘_77

o NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO BMA: CONTMISIA | OTRO ZCUAL? i "‘m‘f:‘/ ] CORREOELECTRONICO :L;JOEI!! 1 | o
- jm&» Gofu(cz 128 75 943 7 . ﬂg";fﬁ’ﬂ (31363020
loon ekas \RBRRIG - o Pogdoaycom  paliaani
oelasqueame
,ﬂli/ld Velaequz| 106631870 630)0' mayl. cem 3\03%9070’2
' ——— landrednmcho o
MWM"‘O hepAteeq = @Irmal corn B0
St & Votoene  |sopsarrzes it sen e 6@ i) 3206523757 |
LA oxuid eedeS |1039atu /gy ) - tidaid oS Gophu OIABLEATFRLYR]
HGOT'C o(epg‘-}m) Hogn+1es? Incwn caleor u) wv|szecrecell
»a\ Umm 1082 302 843 hbellrtya Q;@aml . com [ 317 Hes 08HY
Vé.,r‘ -~ /4,-} //”7//‘” . a e il J”//{[{‘(ﬂﬂ L
Do.el Gsealar | |,81199248 | Farmoswiale (4{,”'\ e eSIALK
A\ PB3uee g :.;&“ Bor32533
S = GaleTrynias 25 @
Gtmm Gam 1033040750 I . e ). cown 32422510 30 :
ey K sk
_ [Tsane Mowz  [1981800a29 ﬁ.«:x. m.:wm AR YA _Mv : 1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacuonal de Aurendlula SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentean
en este y les dara el trat. [ en i de lo establecido leg:

GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V3



SENA

Sana Actiicola v AcralneltiSiE ld L—'a'rfa"‘f

[ 3
SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA Q_é DEL MES DE z bﬂ O DELARO 202 6

["omiEnvo s) [\07 piu(‘c.oﬂ jar,w@:i?, 2?353 o

TELEFONO/EXT,

No nommvuzmoos _ Ne.0ocumeNTo v | omoscun n ﬁmﬁl mem'— o ‘Aum&
-  GRABA  varua
| |donten Gonzndez|t 7 28125973 9““' ”dufém 3”2630({[0‘77

_TSoac Mooz | 1Blgrod2a | T
|—fan .4«./‘, Besse| PB7920847 A;‘,N» slsiia ":.’!“” 5046%2%

| IMave Lamteo 17119655 foarden Opad foe | 32U ASOD |

| Ao A bopuiecn Ry iy e T
B Dauid vardes (01204 wly I ;:ni:/.“c:,&’i ° ‘°7’"’£3L

_|Jav.dvergary o197/306 5 [ Je1i b€/ et 408 ot (225 65235

Pau/a uf/ngo,ue? TOLETIRTS Ond‘mmmﬂmfm S10%eR0ld
}/ yo) m/\fzfx!%’, Z :wl(;r WMB‘@”{ﬂZi ;
— hdven Dvrochatia o8 42a04) s e gﬂa&@ﬂoﬂiﬂ

Lot o VTS O Ay
O xA cR0RAN _\‘)4\\‘\%\’\% 20 & oo [

7% gemens 26
| e Galetly 033040150 bt s M”az;;
[

y ) ’(022236?;, 1 ¢ a,

I

T o

i M0 5 |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de fos datos personales que se encuentran
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TB/08/2026
Ficha de Caracterizacion 3139175
Cogigo: 722142
Versién 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion;

Fecha Inicio;
Fecha Fin:

Modalidad de Formaci

Regional:

Centro de Formacién:

AGROBIOTECNOLOGIA

EN EJECUCION

10/02/2025

00/02/2027

PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de Documer - [Namero de Documer  [Nombre. x [Apeliidos ~ [Estado’ [Competencia v [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluacion|
tc 7083034179 CESAR RODRIGUEZ QUINTERD EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 251354 COMPRENDER UNA AIPLIA v»\RIED»\D DEFRASESY APROBADO
ARUIARIQ A QIAL
tc 083034179 CESAR RODRIGUEZ QUINTERD EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORIA ESCRITA Y ORAL S L ST RAR ¥ UL AR B o UERIOVOC B D ARIO Y APROBADO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
tc 083034179 CESAR RODRIGUEZ QUINTERD EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 551365 - RELAGIONARSE CON HABLANTES NATIVGS EN UN GREDD PROBADO
BUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE 1/ODO QUE LA
Lcecicoon Do pASTCOCing
cc 083034179 CESAR RODRIGUEZ QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITA Y ORAL 251357 LEERTEXTOS COMF’LEJOS‘(CON uN VOCABULARIO MAS APROBADO
Tc 083034179 CESAR RODRIGUEZ QUINTERQ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORNMA ESCRITA Y ORAL 251358 REPRODUC\R EN \NGLES FRASES O ENUNC\‘\DOS SMPLES PROBADO
A N NCEPTO:
tc 7083034179 CESAR RODRIGUEZ QUINTERD EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL s EONPRENDER LA DEAS PRINCIPALES DETERToR APROBADO
(COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS
[COMO ABSTRAGTOS, INCLUSO SI SON DE GARACTER TEGNIGO, SIEMPRE]
cc 083034179 CESAR RODRIGUEZ QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORNMA ESCRITA Y ORAL 251370 - IDENTIFICAR FORNAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y | APROBADO
CUMENTOS Fi
cc 1083034179 CESAR RODRIGUEZ QUINTERQ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y ORAL 251371 - BUSGAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | APROBADO

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, alas 12:24:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1083014331

Caodigo de Verificacion

1083014331260818122411

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



18/8/26, 12:25 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:24:50 PM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1083014331
Apellidos y Nombres: ACUNA PARODI FABIO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 12:26:02
No. 301316472 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FABIO ANDRES ACUNA PARODI identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1083014331:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



18/8/26, 12:27 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 12:27:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1083014331 y Nombre:
FABIO ANDRES ACUNA PARODI.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145880683 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ANDRES ACUNA PARODI

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389939 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

18/08/26 11:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

18/08/26 11:59
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
requerimientos de mercadeo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/08/26 11:59 Page 3 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227333 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

18/08/26 11:59
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POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3533504 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA
DE APRENDIZAJE: INFRAESTRUCTURA, MINERIA'Y TRANSPORTE.

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

AJUSTAR PIEZAS DE ENSAMBLE AUTOMOTRIZ SEGUN
MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/08/26 11:59
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I L
procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139175 - AGROBIOTECNOLOGIA

18/08/26 11:59
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AJUSTAR EL PROCESO PRODUCTIVO IN VITRO O EXVITRO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON RESULTADOS DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL MATERIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PROYECTO DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

PLANIFICAR PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS.

PRODUCIR BIOINSUMOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN LOS
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR PLANTAS ENDURECIDAS DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES REQUERIDAS Y LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389926 - CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas instrumentales de analisis de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de la muestra
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POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conducir proceso de biotransformacién de acuerdo con tipo de
producto y plan de produccién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
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24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar in6culo segun plan de biotransformacion y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIO ANDRES ACUNA PARODI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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