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ASUNTO: Mesa de trabajo componente de formacién - Hojas de | DEPENDENCIA RESPONSABLE:
vida, soportes y ejecucion de actividades en el marco del Sostenibilidad
Convenio de Asociacién 1717-2026 suscrito con la Corporacion
Comunicar
LUGAR: GOOGLE MEET | FECHA: | HORA:
ASISTENTES
ORGANIZACION CORREO .
NOMBRES Y APELLIDOS 0 DEPENDENCIA CARGO ELECTRONICO TELEFONOS FIRMA
Juliette Viviana Ramirez Sostenibilidad Contratista | SUlietteramirez@ida | 3434604794 Asistencia Virtual
rtes.gov.co

Patricia Bricefio Corporgcion Representan info@comunicar.org 3208343890 Asistencia Virtual

Comunicar te legal

. . Corporacion comunicar.proyectos | 3143629974 . o

Nayibe Baron Comunicar Apoyo 2026@amail.com Asistencia Virtual
Juan Suarez Corporgcmn Contador 4@_Qontab|l|dad oMU | 3906272841 Asistencia Virtual

Comunicar nicar.org

ORDEN DEL DIA

1. Solicitud de informacidén por parte de los equipos de Sostenibilidad, Formacién y Comunicar

2. Revision de hojas de vida expertos

3. Revision temas logisticos del Microcurso hibrido en el marco de economia creativa y cultural
con conexiones de valor internacionales, talleres, webinar y mentorias

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Solicitud de informacion por parte de los equipos de Sostenibilidad, Formacién y Comunicar.

El equipo de Comunicar solicité las piezas graficas de las actividades que se han desarrollado que no estan en
la carpeta del convenio adn.

2. Revision de hojas de vida de expertos

En el marco del Convenio de Asociacién 1717-2026 suscrito con la Corporacién Comunicar se llevé a cabo la
revision previa, de las hojas de vida y soportes de formacién y experiencia de los expertos propuestos para el
desarrollo de los microcursos y workshops de finales de julio y el mes de agosto, con el propdsito de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos con el fin de presentar los perfiles revisados a aprobacién del
Comité Técnico.

En primer lugar, con el fin de desarrollar un workshop enfocado en potenciar las habilidades emprendedoras, de
innovacion, de sostenibilidad y/o de gestién en el marco de las cadenas de valor dentro de las practicas
artisticas de manera virtual durante la dltima semana de julio y el mes de agosto para el Workshop de
Cartografia Social del movimiento rock de festivales de Bogota, que se iniciaron el 21 de julio y se realizaran
hasta el dia 9 de agosto.se revisaron las hojas de vida de Ricardo Gémez y Jhon Arias, verificando tanto sus
soportes académicos como su experiencia laboral correspondan a una persona natural contres afios de
formacion superior, técnico o tecnélogo en el area de conocimiento de ciencias de la educacion o bellas artes o
ciencias sociales y humanas o economia, administracion, contaduria y afines , con experiencia relacionada de
36 meses 0 mas en gestion artistica y/o cultural;de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. Se propone
realizar este workshop entre estos dos expertos ya que es complementaria la formacién por parte de Ricardo
Gobmez en investigacion desde el area social lo que permite comprender y contextualizar el relato de los
archivos, y el conocimiento en museografia y muestras de obra por parte de Jhon Arias.

Posteriormente, se reviso la hoja de vida y soportes de formacién y experiencia de Ubay Tamaran quien estara
* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a

no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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a cargo del Microcurso hibrido en el marco de economia creativa y cultural con conexiones de valor
internacionales, talleres, webinar y mentorias el cual se realizara del 4 al 29 de agosto en la Universidad Ecci
sede Crisanto Luque con el fin de validar el perfil de persona natural con tres afios de formacion superior,
técnico o tecnélogo en el area de conocimiento de ciencias de la educacién o bellas artes o ciencias sociales y
humanas o economia, administracién, contaduria y afines , con experiencia relacionada de 36 meses o mas en
formacion y gestion artistica y/o cultural conforme al anexo técnico.

Finalmente, se verificaron los soportes de Laura Diaz Garcia y Sandy Morales Serrato, quienes estaran a cargo
de facilitar el Microcurso virtual en el marco de la economia creativa con enfoque comunitario, sectores
sociales, juventud y territorio de acuerdo con el anexo técnico, ,por lo anterior se validé que cumplieran con el
siguiente perfil persona natural con tres afios de formacién superior, técnico o tecnélogo en el area de
conocimiento de ciencias de la educacion o bellas artes o ciencias sociales y humanas o economia,
administracion, contaduria y afines , con experiencia relacionada de 36 meses o mas en formacion y gestion
artistica y/o cultural.

3. Revisién temas logisticos del Microcurso hibrido en el marco de economia creativa y cultural con
conexiones de valor internacionales, talleres, webinar y mentorias.

Para finalizar la reunién, se compartié un checklist que servird como guia para la organizacion y ejecucion del
microcurso hibrido en el marco de economia creativa y cultural con conexiones de valor internacionales,
talleres, webinar y mentorias, el cual se desarrollara en alianza con ROFE a partir del 4 de agosto.

En este documento se detallan las horas de inicio de cada sesidn presencial, los requerimientos logisticos y
técnicos de cada jornada, asi como las tareas pendientes que deberan ser atendidas por la Corporacion
Comunicar para garantizar el adecuado desarrollo del curso.
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales unicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.




