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Contrato No.: 12-008-2026 Proceso No.: IMC-12-009-2026

Objeto:
Servicio de apoyo logístico y organización de actividades de bienestar 
para la Dirección Seccional de Impuestos y Aduanas de Montería.

Contratista: Lorenzo Geliz Cotera

NIT: 1067927179-3

Valor del contrato: Ciento seis millones ciento cincuenta mil pesos M/cte. ($106.150.000) 

Plazo del contrato: 210 días

Fecha de inicio: 9 de junio de 2026

Fecha de terminación 31 de diciembre de 2026

Tipo de supervisión: 
Supervisora Ana Cecilia Lopez Benitez Analista IV Funcionaria de la 
Dirección Seccional de Impuestos y Aduanas de Montería. 

En Montería, a los nueve (9) días del mes de junio de 2026 se reunieron ETELBERTO CEPEDA DIAZ en calidad 
de Ordenador del gasto, ANA CECILIA LOPEZ BENITEZ, Analista IV funcionaria de la Dirección Seccional de 
Impuestos y Aduanas de Montería en calidad de Supervisora del contrato, y LORENZO GELIZ COTERA en 
calidad de contratista, con el fin de dejar constancia por medio de la presente acta de la iniciación real y efectiva 
de la ejecución del contrato, previa verificación del cumplimiento de los requisitos de ejecución legales y 
contractuales, así: 

(i) Registro presupuestal No. 28626 de junio 3 de 2026.
(ii) Paz y salvo vigente por concepto de seguridad social y parafiscales expedido por el contratista.
(iii) Para la ejecución de las actividades de bienestar se requieren los siguientes requisitos de los sistemas de 

gestión por parte del contratista:

Sistema de gestión ambiental

En el marco de estas políticas, la DIAN, a través de su Código de Buen Gobierno y Ética (CG-IC-0001), 
adoptó la Política de Gestión Ambiental, comprometiéndose a promover el ahorro de recursos naturales, 
optimizar insumos, controlar emisiones y reducir la generación de residuos. Todo esto con el fin de 
prevenir impactos negativos y contribuir al desarrollo sostenible. 
Privilegiar el uso de tecnologías de la información y las comunicaciones TICs para adelantar las 
actividades del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresos. De ser inminentemente 
necesario el uso de documentos impresos, se recomienda al contratista hacer impresiones por ambas 
caras de las hojas del documento.
Si durante las actividades objeto del contrato, el contratista ofrece almuerzos, refrigerios, estación de café 
o similares, se sugiere evitar el uso y posterior generación de plástico de un solo uso (botellas de plástico 
para bebidas, tapas de botellas de plástico, envoltorios de comida, vasos, platos o cubiertos desechables, 
bolsas de plástico de supermercados, tapas de plástico, pitillos y mezcladores y empaques de icopor*). 
Se solicita hacer uso de vajilla convencional o envases elaborados 100% con materiales biodegradables 
Si en el desarrollo de las actividades del contrato se generan residuos, estos deben ser separados en la 
fuente por medio de puntos ecológicos y ser retirados por el contratista y dispuestos a través de prácticas 
seguras que garanticen el menor impacto ambiental y que atiendan el cumplimiento de la normatividad 
vigente en el país sobre la separación de residuos sólidos en la fuente, lo que implica la observancia del 
Código Nacional de Colores adoptado mediante la Resolución 2184 de 2019, por el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable para residuos 
ordinarios. En caso de generarse residuos peligrosos, separarlos y disponerlos dando cumplimiento al 
Decreto 1076 de 2015, sobre el tema, en todo caso entregando los respectivos certificados de disposición 
final, al supervisor del contrato. 
Ahorrar recursos naturales como agua y energía, así como los demás recursos que la entidad destine 
para la ejecución de las actividades objeto del contrato.
El cuarto de residuos sólidos, residuos aprovechables, residuos peligrosos, incluido en las Condiciones 
Técnicas Mínimas del Anexo técnico, deberá contar con la respectiva señalización y definición de 
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espacios separados, de tal suerte que los residuos, tanto aprovechables como peligrosos no se mezclen 
y cuenten con las condiciones adecuadas de almacenamiento temporal, previo a su respectiva 
disposición. Para este punto es pertinente consultar las cartillas ubicadas en el Listado Maestro de 
Documentos en Diannet: CT-ADF-0032 - Cartilla del programa para la gestión integral de residuos sólidos 
aprovechables, CT-ADF-0033 - Cartilla del programa para la gestión integral de residuos sólidos 
peligrosos y CT-ADF-0111 - Plan de gestión integral de residuos sólidos peligrosos -PGIRESPEL- (si 
aplica)
El contratista deberá acatar el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los 
lineamientos y recomendaciones que en este se imparten junto con los programas del uso racional de 
agua, energía y papel, manejo adecuado de los materiales, residuos sólidos y desechos que se manipulen 
en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato; deberá garantizar el cumplimiento 
de la totalidad de las normas ambientales vigentes, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias 
que se puedan derivar de su inobservancia.

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072. de 2015, como
parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestión de SST, está la 
garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de 
SST, en armonía con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema 
General de Riesgos Laborales.
Entregar al Supervisor relación del personal que pondrá a disposición para la ejecución del contrato; y (ii) 
Entregar al Supervisor copia de la afiliación a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales de 
la totalidad del personal con el que ejecutará el contrato.
Como la ejecución del contrato implica la realización de actividades tales como TRANSPORTE DE 
PERSONAS, UTILIZACIÓN DE ESPACIOS Y PREPARACIÓN O MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS; 
la COORDINACIÓN DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la SUBDIRECCIÓN DE 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO O QUIEN HAGA SUS VECES, mediante correo electrónico 
de fecha 20/04/2026., recomendó además exigir al PROPONENTE los siguientes requisitos: (i). Para el 
transporte de personas acreditar por medio de certificado no mayor a seis (6) meses, emitido por la ARL 
o Profesional o Especialista en SST con licencia vigente, el cumplimiento mínimo de: a). Diagnóstico y 
caracterización de los riesgos de seguridad vial, junto con sus respectivos controles para disminuir el 
riesgo de la empresa, asociados a la flota de vehículos y al personal de conductores, con fecha de 
creación o actualización no mayor a 12 meses; b). Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores 
de la entidad, organización o empresa, independientemente del cargo o rol que desempeñe. Para este 
ítem, se debe describir nombre de cada una de las capacitaciones, temas desarrollados, fecha de 
realización (de los últimos 12 meses), duración en horas o minutos, nombre completo y cédula del 
capacitador, profesión por nombre y nivel educativo, así como del cargo del capacitador, listado de 
participantes con su respectiva cédula y cargo de los trabajadores que participaran en la ejecución del 
presente objeto contractual. Las capacitaciones, deben tener relación con el cumplimiento y riesgos del 
objeto contractual e incluir aspectos relacionados con riesgo público y primeros auxilios por accidente de 
tránsito o vial; c). Actividades de inspección y mantenimiento periódico a los vehículos de la entidad 
organización o empresa incluidos los vehículos propios de los trabajadores puestos al servicio de la 
organización para el cumplimiento misional de su objeto o función. Para este ítem se debe certificar de 
los últimos 12 meses, todos los registros de inspección y mantenimiento, junto con sus hallazgos e 
implementación de correcciones, por placa, de cada uno los vehículos que participaran en la ejecución 
del objeto contractual, e indicar si a la fecha el vehículo se encuentra en óptimas condiciones técnicas y 
normativas para prestar el servicio; d). Plan de emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los   
riesgos relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los 
cuales deberán mantenerse en todo momento mientras se realice la actividad contratada. Dentro del 
plan de emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes amenazas 
y riesgos identificados, incluyendo aspectos relacionados con riesgo público y primeros auxilios por 
accidente de tránsito en la vía. ii). Para la utilización de espacios: a). Las instalaciones o establecimientos 
donde se realicen las actividades de bienestar deberán contar con concepto Técnico de Protección 
Contra Incendios (SPCI) y Condiciones de Seguridad Humanas (SH) Vigente en edificaciones y 
establecimiento emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos Local, Municipal o Distrital para dar 
cumplimiento a la Resolución 1016 de 1989, al Reglamento Colombiano de Construcción Sismo 
Resistente NSR-10 y a la Ley 1575 de 2012; b). Las instalaciones o establecimientos con alta afluencia, 
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donde se realicen actividades de bienestar, deberán contar con un Desfibrilador Externo Automático 
(DEA) de acuerdo con lo establecido en la Ley 1831 de 2017 y el Decreto 1465 de 2019, con el fin de 
garantizar la atención inmediata ante emergencias cardiovasculares. Además, el personal designado 
deberá estar capacitado en el uso del DEA y en técnicas de Reanimación Cardiopulmonar (RCP),
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social; y iii). Para 
preparación y manipulación de alimentos: a). El contratista deberá garantizar el adecuado manejo de la 
cadena de frío de alimentos, manteniendo los productos perecederos en condiciones óptimas de 
temperatura durante su almacenamiento, transporte y manipulación, en cumplimiento de la Resolución 
2674 de 2013, que establece los requisitos sanitarios para la producción y comercialización de alimentos, 
y de la Ley 9 de 1979 (Código Sanitario Nacional). Esto incluye la utilización de equipos de refrigeración 
adecuados, monitoreo continuo de las temperaturas y la implementación de un plan de contingencia para 
garantizar la inocuidad de los alimentos y evitar su contaminación; b). Exámenes médicos ocupacionales 
para manipuladores de alimentos, incluyendo laboratorios específicos como: frotis de garganta, KOH de 
uñas, coprocultivo, examen de piel (no mayor a 12 meses); c). Carnet o certificado de capacitación de 
manipulación de alimentos para el personal asignado a cafetería (no mayor a 12 meses); d). Copia de 
carnet de vacunación de los trabajadores que manipulen alimentos, en los que se evidencie esquema de 
vacunación completo o en proceso contra tétanos y hepatitis b. En caso de no contar con el carnet de 
hepatitis b, deberá acreditar titulación de anticuerpos anti-antígeno de hepatitis b con títulos superiores 
a 10 UI/L para garantizar la inmunidad en el trabajador; e). Plan de capacitación y evidencia de 
capacitación que incluya temas de bioseguridad, higiene de alimentos, higiene de manos bajo la técnica 
de la OMS, manipulación de productos químicos de limpieza y desinfección, prevención de accidentes, 
protocolos de emergencia, Inducción y Reinducción en SST y otros temas de acuerdo con la normatividad 
vigente; f). Uso de Elementos de Protección Personal EPP, incluyendo mascarilla quirúrgica o similar 
durante la preparación y manipulación de los alimentos.

Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV

La COORDINACIÓN DE SERVICIOS GENERALES O QUIEN HAGA SUS VECES, mediante correo electrónico 
de fecha 20/04/2026., recomendó NO exigir el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas 
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o unión 
temporal según el caso, deberá:

Informar si para el cumplimiento de su misión debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o 
administrar flotas de vehículos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe 
contratar o administrar personal de conductores; 
Informar si las actividades conexas de transporte las realizará a través de un tercero y presentar en 
la debida oportunidad la licencia vigente para la prestación del servicio de transporte, expedida por 
el Ministerio de Transporte o autoridad local competente 

Durante el plazo de ejecución del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del registro 
de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su aprobación.

Adicionalmente, según el Num.3.10.3 del Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se estableció que 
la DIAN durante el plazo de ejecución de sus contratos, podrá realizar auditorías a contratistas. Por lo anterior, 
los contratistas de la DIAN tienen la obligación de permitir la realización de estas auditorías y de adoptar el 
tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales.

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Selección solo verificará el registro o aprobación del PESV, sin revisar su 
contenido, porque esta revisión compete de manera exclusiva al organismo de tránsito correspondiente. 
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    En constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, en original y dos (2) copias con destino 
    a la División Administrativa y financiera área Contratación, el contratista y la carpeta del supervisor a los nueve
    (9) días del mes de junio de 2026.

____________________________________      ___________________________________
ETELBERTO CEPEDA DIAZ                                        LORENZO GELIZ COTERA
Ordenador del gasto                                                     C.C No. 1.067.927.179
Director Seccional                                                         Contratista
Dirección Seccional de Impuestos y Aduanas      
de Montería                                                           
                                                                              

____________________________________
ANA CECILIA LOPEZ BENITEZ
Analista IV 
Supervisora
Dirección Seccional de Impuestos y Aduanas de Montería


