SENA

N

PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9031136 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9031136 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

21/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_205 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 51-46-101025438
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 12/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO -
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8,4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18,2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37,7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

Periodo reportado mes de abril de | Planilla nro. 9502557521 con fecha de pago 06
2026 de mayo de 2026

Periodo reportado mes de marzo de | Planilla nro. 9502557521 con fecha de pago 31 de
2026 marzo de 2026

Periodo reportado mes de febrero de | Planilla nro. 9500603313 con fecha de pago 03 de
2026 marzo de 2026

SALUD, PENSION Y ARL

SALUD, PENSION Y ARL

SALUD, PENSION Y ARL

4, MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).
6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucion
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de .
Copia de

competencia laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El contratista presentd al inicio del
contrato las certificaciones exigidas.

certificaciones vigente
a la fecha.

Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente de la norma de
“Orientar formacion
de

procedimientos técnicos y normativa”.

competencia

elearning acuerdo con
En caso de no contar con dicha

certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El contratista aporto la certificacion
correspondiente o gestiond
del

su

obtencion dentro término

previsto

de
certificaciones vigente

Copia

a la fecha.

inicio del contrato
de

complementarios en: a) Metodologia

Presentar al

certificacién los cursos
para la informacion BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje
y c¢) Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA. En
de dicha

certificacion, se debera realizar

Caso no contar con

la

El
certificaciones

contratista  presenté las

exigidas: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacidon en ambientes
virtuales de aprendizaje

Para el el

periodo reportado,

contratista no ejecutd acciones

referentes al cumplimiento de esta

Copia de Certificados
aportados o
de
inscripcién/formacién.

constancias
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entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

c) de
habilidades para el desempefio del
instructor SENA

obligacién Desarrollo

Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje conforme
de

curricular del programa asignado.

al  procedimiento desarrollo

El contratista realizd la planeacion

trimestral conforme al

procedimiento institucional.

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacion

pedagodgica,
Guias de aprendizaje,
instrumentos de

evaluacion, Planes de

sesion)

Efectuar acciones de formacion Programacion
profesional integral en las sedes, ) , . trimestral, Listas de
] . El contratista desarrolld las acciones . . )
ambientes y lugares definidos por el ., . asistencia,  registros

.. de formaciéon en los ambientes ] ]
centro de formacioén, de acuerdo con la . LMS, evidencias
., . . asignados conforme a la .
programacion trimestral definida por ., L. fotograficas.
. L. programacién académica.
el coordinador académico y la
necesidad del servicio.
Participar de las actividades de )
) iy ) Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de ] . i ] )
L contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
formacion titulada, conforme a los L i
) . o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lineamientos institucionales y al L
) L obligacion
calendario académico.
Verificar permanentemente el ,
Planes de trabajo

portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando
que contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
de
seguimiento y evaluacién de etapa

mejoramiento, formatos

productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

El contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros

copia de formatos de
seguimiento y
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evaluacion de etapa

y seguimiento conforme al reglamento

del aprendiz vigente aportandole

comités cuando fue convocado.

productiva.

8. Evaluar el portafolio de evidencias del Registros de
aprendiz conforme al procedimiento | El contratista realizdé la evaluacién evaluacién, ribricas
de ejecucibn de la formacion | de los portafolios de los aprendices. diligenciadas.
profesional integral.

9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica ) L o Capturas del

. .. El contratista registrd y actualizd la o )
correspondiente (creacién de rutas, | . » L Aplicativo Sofia Plus,
o ) o informacion académica en los )
juicios evaluativos, asociacion de ] reportes del sistema.

. plazos establecidos
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato  sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de

las evidencias de aprendizaje, )
] . . o . . Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verificd las evidencias, PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimentd a los aprendices y . .
. . . . retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | emitid juicios evaluativos "
o . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos.
procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral.

11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lugar. obligacion

12. Verificar el cumplimiento de los . . Registros en Sofia Plus,

o El contratista verificd el
resultados de aprendizaje de los o . | Formato de
. i cumplimiento de resultados previo L,
aprendices en la etapa lectiva, como . autorizacion para
o . L al aval de etapa productiva cuando .
requisito previo para la autorizacion , etapa productiva.
- . correspondia.
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de evaluacién ) L Actas firmadas,
El contratista participd en los

listados de asistencia.
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informacién pertinente que ayuden a
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucion
de la formacién por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a la
planeacién, articulacion y mejora
continua de la formacién, mediante la | El contratista participé en equipos | Actas de reunidn,
formulacion y ajuste de proyectos | de ejecucién, aportando a la | documentos técnicos
formativos, el disefio y actualizacién de | planeacién y mejora continua | elaborados.
actividades y guias de aprendizaje, la | cuando fue requerido.
elaboracion de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidon de aprendices.
15. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
calidad (Registro calificado vy | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Autoevaluacion), conforme a los | obligacidn
procedimientos institucionales.
16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando | . \ .
) ) Sino..."Parael periodo reportado, el
aplique, de conformidad con el . ] ] . .
o L contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
reglamento institucional, y participar . )
. L referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
en la construccién y aplicacion de o
) - ) obligacion
instrumentos de evaluacidn asociados
a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién"
18. Apoyar, cuando sea requerido por la .
o L Para el periodo reportado, el .
Coordinaciéon Académica, los procesos . . ) . No aplica para el
L, o contratista no ejecutd acciones ,
de obtencién y mantenimiento del periodo reportado.
6
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registro calificado de los programas de

referentes al cumplimiento de esta

formacidn titulada del centro, asi como | obligacidn
las actividades de autoevaluacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.
19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinaciéon Académica. obligacion
20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas vy | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.
21. Apoyar a la coordinacion en Ia .
o ) Para el periodo reportado, el
supervision de los contratos de bienes ] ] , ] ]
. . contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las L ,
o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de .
» ] ) obligacién
la formacién profesional integral.
22. Realizar seguimiento a los aprendices
que se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en | Para el periodo reportado, el
cualquiera de las modalidades, | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
velando y garantizando el | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
cumplimiento de la normatividad | obligacion
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.
Registros de revision
. ) . ) . L de portafolios.
23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisé los Listad q
. . o . ) . istados e
del aprendiz segun procedimiento de | portafolios de evidencias de los L
. ., o, . . . . verificacidon. Capturas
ejecucion de la formaciéon profesional | aprendices asignados, validando el L
. . o . o soportes de revisién
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los
. . ) o ) en plataformas
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos parala | | . .
o , ) .. . institucionales.
institucionales y demas | ejecucion de la formacion . .
L . . . Retroalimentaciones
procedimientos necesarios. profesional integral. )
realizadas a
aprendices.
24. El contratista deberd en conjunto con . .
Para el periodo reportado, el | No aplica para el

el supervisor gestionar formacion, en
el caso que no se tenga completa para

contratista no ejecutd acciones

periodo reportado.
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el trimestre correspondiente, | referentes al cumplimiento de esta
igualmente por necesidad del servicio | obligacion"
el instructor podrd ser programado en
la formacion presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacion No. 1 — Copia de certificaciones vigente a la fecha.
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SENA

Ubesad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94459801

Quien demoseo su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versidon: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

dader égﬁ/ at ’/,
2453670 - 11072025

No'Y FECHA REGISTRO NORA LUZSALAZAR MARULANDA
Subdirectors CENTRO DE S ERVICIOS DESALUD
REGIONAL ANTIOQUIA
La sumnsicidid de este documenn puede ser verificada en el registro electénico que s encucama en b pigina web hep:/kerificados semeduco, bajo o ndmero
940100240 201056 252C CHM 45980 C.

Obligacion No. 2 — Copia de certificaciones vigente a la fecha

REPUE_T;E;\‘TD’E“(S‘SC;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94459801

Quien demosmré su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos vy normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

S LGl

NORA LU
Subdirectom C

2453695 - 11072025
No Y FECHA REGISTRO

AR MARULANDA

FRVICIOS DESALUD

IONAL ANTIOQUIA

La sumancidad de este documens puede ser verificada en el regniro clectrdnico que s encuenma en b pigima web hig:/be rsficados semaeduco, bajpo e ndmero
940100240201081251C C94459801C

Obligacion No. 3 — Copia de Certificados aportados
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| Libesady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO
Con Cédula de Ciudadania No. 94459801
Curso y aprobo la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

‘\L:,. ' Y 5 [ W i T

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
birectora (E) 105230128 - 09/07/2025

Sul )
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autent
920300321

cidad de este documento puede ser verificada en e megistro electmnico que se encuentra en la pigina web hitp: [kertificados.senaeduco, bajo ¢ nimero
TRCOC94459801C.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
CARLOS ARTURO OTERO BUITRAGO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94459801

Cursé y aprobd la accién de Formacioén

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Puerto berrio a los Nueve (09) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (2011)
]

I .
. DR

{
JUAN GUILLEK\I‘OI_CM’MAL CORREA
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL SGCV20113311938 09/06/201 1
REGIONAL ANTIOQUIA No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certfficado consulte la pagina http-//sis_senavirtual edu.co

Resolucsdn 000484 del 06 de Marzo de 2006

Obligacion No. 4 — Pantallazos carpeta portafolio del instructor aiio 2026

).
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SENA

]
87?“ SharePoint O Search this library < & & 7 carlos Arturo Ofer... @
AreafSSTCDHC Private group 1 Notfollowing & 10 members
Inicio B > Carlos Arturo ... > A-2026 ¥ [ Share & Copylink Add shortcut to OneDrive [ Forms =+ + Create or upload
@
Documentes = Todos los documentos /II = a@ ] -3 ] = Details
Recycle bin
Y Nombre ~ Modificado ~ Modificado p... ~  UstedvaaRe.. ~  NombresyA.. ~  TipoDocume.. * |
Edit
01_Programa_formacién 20 de febrero Carlos Arturo Otero B
02_Listado_aprendices 20 de febrero Carlos Arturo Otero B
Return to classic SharePoint
03_Actas de equipo ejecutor 20 de abril Carlos Arturo Otero B
04_Proyecto_Formativo 20 de abril Carlos Arturo Oterc B
05_Planeacién_pedagégica 20 de febrero Carlos Arturo Otera B
06_Guias_aprendizaje 20 de febrero Carlos Arturo Otero B
07_Plan_ trabajo_concertado 20 de abril Carlos Arturo Otero B
08_Plan_ mejoramiento 20 de abril Carlos Arturo Otero B
09_Reporte_juicios_evaluativos 20 de abril Carlos Arturc Otero B
10_Etapa_practica 20 de abril Carlos Arturo Otero B
< >
« > ¢ %% senad.sharepoint.com/teams/area_sstcdhc/Shared%20Documents/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fteams%2Farea_sstcdhc... @ B @ Im} ‘ f
(=] M Gmail G Google S SICONTRATISTA20.. Sp SOFIA Plus SECOP Il Inicic  (§ CORREO SENA ¢ Google Drive [ Coord_Trasversal » [ Todos los favoritos
[ J
wen sENA .
HH 7A SharePoint O Buscar en esta biblioteca (=} & G ? Carlos Arturo Oter... @

© > LISTASDEA... ~ B Compartir 2 Copiar vincu

( = Todos los documentos) > + Agregar vista

®m & 2

D Nombre ~

@  ASISTENCIA_DIURNA_GRUPO_ 3223883.xIsx G

@l ASISTENCIA_DIURNA_GRUPO_3229540.xIsx G

® @ O

lo (@) Agregar acceso directo a OneDrive g Formularios  ++

@ ] & ] = A Detalles
Modificado por ~ Ust
Ayer alas 7:05 AM Carlos Arturo Otero Buitrago @
Hace unos segundos Carlos Arturo Otero Buitrago

Obligacion No. 5 — Programacion trimestral, Listas de asistencia y evidencias fotograficas.
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SENA

HABITATY
TRIMESTRE I - 2026
Académica mARY LUZ OCAMPO OSORIO
Nombre del instructor carlos Arturo Otero Buitrago
correo sena
Telerono de contacto 3023156566
Tones. WiERCOLES Sueves SABADG SoMINGG.
Grupo. 323883 Grupo_322: Grupo. 3123883
Programa_GssT Programa_GSsT _GssT
Instructor_Titular_Carlos Arturo Otero Buitrago Instructor_Titular_Carlos Arturo Otero Buitrago. T B A DD
e Pedregal Sede Pedregal Sede Pedregal
Compentencia_Apoyar as actividades de salud ocupacional Compentencia_Apoyar las actividades de salud ocupacional moentenda. Avoyarlas actividades de salud ocupacionsl
Resultado Aprendizaje_ Proponer un sistema de vigilancia T e (A | s e
epidemiolégica. vigilancia epidemiol6gica e
Instructor_Apoyo_ Carlos Arturo Otero Buitrago Instructor_Apoyo_ Carlos Arturo Otero Buitrago. Instructor_Apoyo_ Carlos Arturo Otero Buitrago
Grupo_3229530 ‘Grupo_3229540 Grupo_3220530
Programa_GssT Programa_GSsT Programa_GSsT
Instructor_Titular_Carlos Arturo Otero Buitrago Instructor_Titular_Carlos Arturo Otero Buitrago Instructor_Titular_Carlos Arturo Otero Buitrago
Sede Pedregal Sede Pedregal Sede Pedreg:
Compentencia_Apoyar las actividades de salud ocupacional ST T R R Compentenc_ Apoyar s sctividades de saud ocupacional
Resultado Aprendizaje_ Proponer un sistema de vigilancia e S B G S S0
epidemiolégica. o R R o D oblacién trabajadora
de vigilancia epldemiolégica
Instructor_Apoyo_ Carlos Arturo Otero Bultrago Instructor_Apoyo_ Carlos Arturo Otero Bultrago
Instructor_Apoyo_Carlos Arturo Otero Bultrago
GRUPO: 32
EE Ay S PROGRAMA: SUP AGUA Y SANEAMIENTO
“Teo. Recursos Humanos ety
L“““’ Astrid Pava Instructor: Carlos Arturo Otero Buitrago
jar: Copacaban:
T Ay B M T
(EsREEIESEED Instructor Asignado: Carlos Arturo Otero Buitrago -
1 of
ToTaL 40|
FIRMIA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL

Programacion Trimestre 1-2026 — Carlos Otero

N

edellin

Antioquia
#Caklos Otero - Instructor CDHC

12
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-
6/05/2 26.9: 4722 O
105 éarfera 67

N = : [.
- Medellrr

Antioquia
lOoSI@teroInstructor CDHC

7/05/2026 1:16:21 p. m.
25 Calle 106

L ‘ \ ' { Tejelo
Medellin

Antioquia

#Cb los Otero - Instructor CDHC
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SENA

jose luis herrera monsaive & &

jes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

8 G &

Notas  Aplicaciones

eion Aless Crintero A 3

AS DA

HO M

Hernando Ortegon 4 & Jhonny Steeven Monsalve Jg &

R K- X R-X N 672118 Calle 112a
Tejelo

Medellin

Antioquia

#Carlos Otero - Instructor CDHC

S A 1_
l =

— 11/05/20266 02:57 p. m.
-5 49-07 Carrera 51

Rionegro
Copacabana

Antioquia
#Carlos Otero Instructor CDHC

14
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SENA

13/05/2026 9:26:00 a. m.
67125 Calle 106

Tejelo
Medellin

_ Antioquia

#GarlosiOterop/nstructor CDHC

GCCON-F-031 V04

¥ 67125 Calle 106
Tejelo
Medellin

Antioquia
tero Instructor CDHC

15



SENA

19/05/2026 3:25:21 p. m.
67125 Calle 106

Tejelo
Medellin

Antioquia
#Carlos Otero - Instructor CDHC

20/05/2026 943:04 a. m.
105 Carrera 67

| =Tejelo

Medellin

Ahtioquia

#Carlos Otero - InS@@ICtor CDHC

16
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19/05/2026 5:40:17 p.m:

67125 Calle 106

Tejelo

Medellin

Antioquia

#Carlos Otero - Instructor CDHE

GCCON-F-031 V04




19/05/2026 5:40:31 p. m:
67125 Calle 106

Tejelo

Medellin

Antioguia

#Carlos Otero - Instructor CDHC

GCCON-F-031 V04




19/05/2026 5:40:38 p. m.
67125 Calle 106

Tejelo

Medellin

Antioquia
#Carlos Otero - Instructor CDHC

GCCON-F-031 V04
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Obligacién No. 7 —Pantallazo portafolio del aprendiz, carpetas por grupos asignados.

S > 0 (% deaodcmidic/odes e rscnseeiioh | B A% B EDLY

8 | M Gmail G Google ¥ SICONTRATISTA2021 Sp SOFIAPlus SECOP Il Inicio  @# CORREOSENA & Google Drive  [] Coord_Trasversal » | [ Todos los marcadores
o Drive Q_ Buscaren Drive o @ @ ® 4+ @
+ Nuew Miunidad > 000 PORTAFOLIO 2026 - v=[®) 0
@ Pagina principal [ Tipo - J [ Personas ~ ] [ Modificade ~ ] [ Fuente ~ ]
‘@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamanodel: =
+[0 Computadoras
BB 00 AVANCE JUICIOS EVALUATIVOS & v 10 mar -
2, Compartidos
® FRecientss BB GRUPO 3223883 & w 1feb -
7 Destacados BB GRUPO 3229540 ) 1feb -
Q@ Spam _
BB GRUPO 3293995 & w 7feb
T Papelera
& Mt B GRUPO 3409120 l. yo 1feb -
52.22 GB de 100 GB Il GRUPOINES @ 7feb -
utilizado(s)
BB GRUPOS 2026 @ 2T ene -
Obtener mas
almacenamiento _— e e ol - P

Obligacion No. 8 — Pantallazo carpetas evidencias presentadas por aprendices, por grupo asignado

21
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SENA
« > @ % drvegoogle.com/drive/folders/1fGeZvwad2leYUACGVHaWOKVSMCDPUIb4 4 B @ | @
g8 M Gmail G Google 4§ SICONTRATISTA20.. Sp SOFIAPlus SECOP Il Inicio  (J§ CORREO SENA & Google Drive [ Coord_Trasversal » [ Todos los favoritos
: Drive Q, Buscar en Drive 7= @
+ e Miunidad 3 000 PORTAFOLIO 2026 s 0OO TRIMESTRE Il ~ ®
—
Q) Pagna principa ((tipe ~ [ personas ~ | modificado + | [ Fueme ~ |
v [B]  Miunidad
Nombre 4+ Propietario Fecha de modificacion Tamana del arch =
» [0 Computadoras
BB EVIDENCIAS GRUPO 3223883 Q yo 839am -
2, Compartidos conmigo
® Recientes B EVIDENCIAS GRUPO S.A&SA_DISTANCIA i* yo 840 a.m. -
¥ Destacados
I EVIDENCIAS GRUPO_RH_COPACABANA t.* yo 839am -
@© spam
BB GRUPO_3229540 Q yo 5may —
[ Papelera
¢ Amacenamiento @ 921200_CF12_DU.pdf Q yo 15 ago 2023 759 KB
40.3 GB de 100 GB utilizado(s) :
) B5  Anexo técnico Tabla de Enfermedades Laborales.docx Q yo 8 may 138KB
{ Obtener mss sinaconamients ) !
L )
Obligacion No. 9 — Capturas del Aplicativo Sofia Plus, reportes del sistema.
¢ 5 @  AnNoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces @ w K@ 0 @ ¢
22 | M Gmal G Google %% SICONTRATISTA20.. Sp SOFIAPlus SECOP Il Inicio (% CORREQ SENA (& Google Drive [ Coord_Trasversal » | [J Todos los favaritos
SE,OIA
SOﬁa PIUS 7/\ & CARLOS ARTURO ©® EbBandejadetareas @ LMSSENA  @&Cambiar Clave  Salir @
Instructor v .
& Disefio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices
[#" Egecucion de la Formacion ¢ Consular Fichas de 3723663 - GESTION DE LASEGURIDADY g ¢
Caracterizacion" SALUD EN EL TRABAJO
[# Gestion de Ambientes ¢ “
3 Consultar Aprendiz* CC 1007243593 SARA TORRES YARCE -
(# Gestion de Tiempos Y LR o4
i
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
_ B _ 1050026 5o APRENDIZ NOASISTE - NO JUSTIFICAEN TERMINOS DEL ACUERDO 009 DE 3
Registrar Actividad Adicional del i
Instriictor Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 5.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- --a187

Obligacion No. 10 Pantallazo plan concertado para entrega de evidencias Trimestral por grupo asignado

22
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SENA

& ®
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de padgina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat ‘C‘ Comentarios ‘
E4 ~ f:\: Resultado de aprendizaje ~
A B C D E F G H | 1 K L M N i
o Ly N
3 Nombre del programa: GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ficha: 3229540
id de apren
Actividad de proyecto Desarrollar actividades de acuerdo con la priorizacion de las medidas de intervencién formuladas para la empresa proyecto Fase Ejecucion E1: Informe condicic
3 E2: Capacitacion eni
*Implementar las actividades de vigilancia epidemiolgica de  |laborales
Apayar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa Resultado de .
Competencia E:tazle:ido normativa legal vi enie prog! aprendizaie *Determinar las condiciones de salud de la poblacion trag E3: Mapa mental PV
Y galvig P ! =Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo E4: Programas V.E (2
4 proyecto
5 Nombre del instructor Carlos Arturo Otero Buitrago Documento de identidad 94459801
5 Evidencia de Aprendizaje Modo de entrega
No. Nombre del Aprendiz Actividad de aprendizaje (Verbo + Objeto + Condicién)
FECHA FECHA o ez
- E1 FECHA ENTREGA E2 ENTREGA E3 ENTREGA E4 FECHAENTREGA | Fisica | Digital
Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con &l programa
. 1 |ANA ISABEL URRUTIA PEREA cstablecido y normativa legal vigente 26/05/2026 4/06/2026 18/06/2026 2/07/2026 X
o Apoyar las actividades de salud ccupacional de acuerdo con el programa
5 2 |EMILIN MUNOZ ONATRA cstablecido y normativa legal vigente 26/05/2026 4/06/2026 18/06/2026 2/07/2026 X
YINETH JIMENA RUIZ A I tividades d lud i Id d |
s poyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa 26/05/2025 4/06/2026 18/05/2026 2/07/2026 "
10 CASTRILLON establecido y normativa legal vigente
KAREN YULIET URBANO A [ tividades d lud i I di d; |
. poyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa 26/05/2025 4/06/2026 18/05/2026 2/07/2026 "
11 FORERO establecido y normativa legal vigente
DARLYN SIRLEY COLORADO  |Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa ',‘
5 N - ~ 26/05/2026 4/06/2026 18/06/2026 2/07/2026
12 ARROYAVE establecido y normativa legal vigente
< > Plan concertado 1 + 4 »
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar £ M ——a—+ 100%

Obligacion No. 11 —Pantallazo Correo notificacion aprendiz por falta al reglamento

» > E <

Outlook Q Buscar
= Archivo Inicio Vista Ayuda
7/‘ 1\J:|T a € Responder
J
&, e d
Nuevo Eliminar Archivar Responder 2 todos Reunién
v 7 Reenviar -
Nuevo Eliminar Informar Responger Teams
~ Favoritos Elementose.. % O [ = 1.
= Bandeja de entrada . .
O marialexalgueta@gmail.com
> EISTanE s e iatias Notificacién inicio proce...  Dom 10/05
Buenos dias, Sefior(a) Aprendiz Mari...
? Borradares 5
fernandatuberquia378@gmail.com
B3 INASISTENCIAS Notificacion inicio proce... Dom 10/05
Buenos dias, Sefior(a) Aprendiz Luisa...
~ cotero@sena.edu.co
Esteban Pérez
(2 Bandeja de entrada Notificacién inicio proce... Dom 10/05
Buenos dias, Sefior(a) Aprendiz Este...
#Z Borradores 5
P Coordinacion ML maria alejandra salas bohorquez
g el Notificacion inicio proce... Dom 10/05
£ NOVEDADES Buenos dias, Sefior(a) Aprendiz Marf...
B> Elementos enviados gloriaposada95@gmail.com
Notificacién inicio proce... Dom 10/05
T Elementos eliminados Buenos dias, Sefior(a) Aprendiz Glori...
) COMUNICACIONES §... 27 W

Este mes

B 0O = &

__ SESION SINCRONICA G-328...
6:00PM Reunién de Microso...

Y

P n <& Clasifical
L y ¥ Pasos rapi... @ ..ﬁ
Mover L= Reglas Leito /o I Marear copilot
v leido > chinchef
Mover Pasos répidos Etique -

Notificacién inicio proceso de desercién - Falta al reglamento Aprendiz
SENA @ publica Reservada (2} Resumir este correo electrénico

Dom 10/05/2026 11:02 PM

Carlos Arturo Otero Buitrage @ L el
Para: marialexalgueta@gmail.com

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 7/05/2036 11:02 PM

Buenos dias,

Sefior(a)

Aprendiz Marialex Isabel Algueta Silgado cc 1017282484
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - Grupo 3229540
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Complejo Norte

Regional Antioquia

Medellin

Cordial saludo, le informamos que a partir de este momento se le
esta notificando que comenzaremos el proceso de desercién en su
Proceso formativo, debido a que usted superd el tiempo establecido
para presentar la justificacién de las inasistencias en el programa de
formacién que usted se encuentra matriculada en el momento; todo
esto amparado bajo el Reglamento del Aprendiz SENA.

Obligacion No. 13 — Pantallazos formato solicitud de comité de evaluacién y seguimiento y acta de
equipo ejecutor con novedades del periodo.

23
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SENA

C§ Autoguardado @ ) D~ F} ) ¥ Solicitud Comite Desercién aprendices Grupo 3229540 » Guardado en Este PC v

Archive Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias  Col

5 Gl L2l 34

rrespondencia  Revis:

o5

ar Vista Ayuda Acrobat Disefio detabla Disposicion de tabla

. INFORMACION PARA SOLICITAR UN COMITE

N 1.INFORME O QUEJA PRESENTADO POR: Carlos Arturo Otero Buitrago

- +/2.INFORMACION DEL APRENDIZ QUE SE VA A CITAR:

P @ = =) X

- DOCUMENTO

NOMBRES Y APELLIDOS

E-MAIL

- €€ 1017282484 | Marialex Isabel Algueta Silgado

5 €€ 1037856391 | Breheynert Zapata Rios

marialexalgueta@gmail.com

breinerzapata4se@gmail.com

e 3.NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

4.NUMERO DE LA FICHA:

3229540

N 5.TRIMESTRE EN EL QUE SE ENCUENTRA:

Quinto Trimestre.

6.NOMBRE DEL INSTRUCTOR LIDER DE LA FICHA: Carlos Arturo Otero Buitrago

H hechos por los cuales estd citando al Aprendiz — INFORME DETALLADO DEL SUCESO):

&« > ¢ 25 senad.sharepoint.com/w:/r/teams/area_sstcdhe/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B70553348-220C-4D5F-9FE...

98 | M Gmail G Google % SICONTRATISTA20.. Sp SOFIAPlus SECOP Il Inicio  (#§ CORREQ

@  GRUPO_3223883_ACTA_ 04 EQUIPO EJEUCTOR ... O & P Buscar herramientas, ayuda y muche mas [

Archivo  Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar Vista Ayuda Tabla

O~ % |Calibri VT v AN AT N KOS By ave

7.NOMBRE Y APELLIDOS DEL VOCERO DE LA FICHA Y CORREO ELECTRONICO: Lina Marcela
Llano - estebanmacias432 @gmail.com, 3046823420

8.DICHA CITACION ESTA SOPORTADA EN LOS SIGUIENTES HECHOS (Aqui debe colocar los

A% B EBD L@

SENA & GoogleDrive [7] Coord Trasversal » [ Todos los favorites

Q)

@ Carlos Arturo Oter... @

([ Comentarios | | » Fonersealdia | | Edicon v | [IERO R

Trimestre IV-2025:

Durante la reunién se revisé el estado actualizado del grupo, correspondiente al cierre del

Estado al cierre de trimestre

No. de Aprendices

Inscritos/matricul

lados

Activos

Desercién

Retiro voluntaria

Aplazamiento

Traslado

Pagina4 de 25 2953 palabras Espafiol Predicciones de ts

En el Trimestre 1-2026 se continud con un total de 23 aprendices activos en el aplicativo
Sofiaplus, de las cuales una (1) tramita retiro voluntario en el aplicativo y esta pendiente de
aprebacion, dos (2) se encuentran en proceso de desercién por presentar méds de 3 faltas
consecutivas sin justificacion evidenciadas desde el trimestre IV — 2025, a continuacion, se
relacionan los aprendices en formacién, novedades tramitadas y pendientes:

2.1.3 Listado aprendices Sofia Plus (Ej)

[Tipode — [Wimerode  [Nombre Apellidos [ Estado

wto:Activado  Sugerencias del editor: mostrando &) Cargando complementos [ [§ - —e

+ 100% [ Ajustar Proporcionar comentarios a Micrasoft

Obligacion No. 14 — Pantallazo cronograma reunidn equipo ejecutor y evidencia fotografica de asistencia

al evento.

GCCON-F-031 V04
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COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA
Agenda Equipos Ejecutores - Mayo de 2026 7Av

1. Saludo
2. Deserciones
3. Actualizacién documentacién SheraPoint
v' Desarrollo curricular: Proyecto,
Planeacién, Guias e instrumentos
v' Acta de Equipo Ejecutor
v' Portafolio del instructor

4. Evaluacién y cierre de la jornada

65 120 Calle 104

: Tejelo
3 .\ ) Medellin
% A . ' o Wntioguia
as )" \ #CarlosPtero=instrictor'GDH.C

Obligacion No. 23— Pantallazo carpeta portafolio del aprendiz compartida

25
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% Bande) g§ PROGF  (g§ PROGF @ PROGF  gm TRANS f Area’s f» Coord e Areas gg LSTAC
€ 2> C 23 drive.google.com/drive/shared-with-me?q=type:folder
a8 M Gmail G Google %% SICONTRATISTA 2021 S¢ SOFIA Plus SECOP Il Inicio  @# CORREO SENA b Google Drive
L Drive Q, Buscar en Drive 3
+ Nuevo Compartidos conmigo
@ Pagina principal Carpetas ~ X | Personas ~ || Modificado ~ H Fuente ~ ‘ Quitar filtros
» [ Miunidad Nombre Compartido por
»[0 Computadoras
I3  4.2.5 MANTENIMIENTO,INSTALACIONES, EQUIPOS Y HER... e senasstgrupal
&, Compartidos conmigo
© Recientes B 4.2.4 INSPECCIONES DE SST e senasstgrupal
¥r Destacados I3 COPASST ADRIANA ROJAS SARA VALENCIA Y SIMON ZAP... o 8270499v@gmail.com
© spam BB SST- 3229540 LEDIS, LINA B, EMILY M,SOFIA R, MARIANA... o llanoyepeslinamarcela@..
[ Papelera
& Almacenamionto B SGSST_2026 @ semrolcan
5358 GB de 100 G B  1.1.8 CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA e senasstgrupal
utilizado(s)
—_ ] B 1.1.6 CONFORMACION COPASST e senasstgrupal

‘l Obtener mas

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de mayo de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9031136 de 2026

{
Kg GMRNA DEZ — Apoyo de supervisién

Elabord: A

GCCON-F-031 V04

L Co X .'- Fotos

[ coord_Trasversal

T\-Ir

+

4

Ca « o @ 3| & § ¢

» [ Tedos los marcadores

@ 0 = +

Fecha en que se comp... = =
a P Cambiar nombre (Cri+AHR+E)

27 mar & L £ W
27 mar
25 mar
23 mar
23 mar

20 mar

20 mar
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