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COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No. 2752 del 2020

Nombre del Asociado / Contratista HOGAR FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASIS
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
Direccion de la Unidad Operativa VEREDA FAGUA (CHIA)

Teléfono de la Unidad Operativa 8624628

Correo Electrénico de la Unidad Operativa hogar.macarenacia@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio la visita DISNEY JOHANNA ROBAYO VASQUEZ
Cargo NUTRICIONISTA
Celular 3003479770

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ
supervision.
Celular 3105441453
Correo Electrénico mmedinas@sdis.gov.co
1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA
Fecha de la Visita: 17 DE DICIEMBRE 2020

Institucionalizados: 47
Personas mayores en asilamiento en el CPS : 0

Cobertura - asistencia Hospitalizados: 1

Cobertura contratada para la Unidad

operativa: 64 e.vifie?ciada durante la Medio familiar o social: 0
visita: Fallecido: 0
Cupos libres: 16
Hora de inicio: 1:30 P.M Hora final: 3:30 p.m.

Observaciones:

El dia 17 de diciembre del 2020 siendo las 1:30 p.m., los profesionales Oscar Torres, Zaida Dangond, Sebastian Galeano, Ménica Medina, Cesar Aucique y Francisco Ramirez de forma
presencial y a través de video llamada Luz Mireya Cuestas del equipo de apoyo a la supervisién ingresan al centro de proteccién social y verifican los protocolos de ingreso para la mitigacién
del COVID — 19, los cuales se estan llevando segun lo descrito en estos, se realiza el desplazamiento hacia la coordinacién donde el coordinadora encargado Paulina Forero quien acompafia
el corrido en compaiiia de la enfermera profesional Paula Andrea Gémez y el ingeniero ambiental Camilo Doval.

Se inicia el recorrido por el centro de proteccion social por el area de las habitaciones de colinda con el comedor en donde se evidencié que las personas mayores estaban reposando el
almuerzo, se continuo el recorrido por las habitaciones cerca al area de lavanderia, se verifica la lenceria la cual estaba completa y la camas bien tendidas, nuevamente se evidencia que el
sefior Mario Prada tiene acumulacion de ropa, libros y en la mesa de noche con recipientes plasticas con contenido de agua, vinagre donde se realizé una pequefa intervencién con el equipo
psicosocial del centro de proteccién, indicandole que solo se debe tener los necesario en la habitacién al igual que en el cajén de la roperia, el cual presento disgusto y justificando el acumulo
de pertenecias y elementos de actividades terapéuticas como bisuteria, se continué el recorrido por el 4rea de lavanderia evidenciandose alli un envase de champul pero su contenido era
distinto, se le indica al ingeniero ambiental que debe rotular los envases segun el contenido, se ingresa a la roperia y se revisan de forma aleatoria algunos armarios y estantes evidenciados
que en el del sefior Luis Ignacio Marifio hay acumulacién de ropa, se realiza la observacién en cuanto al equipo psicosocial debe realizar una intervencién a la persona mayor explicandole los
deberes y derechos que tienen en el centro de proteccion social e inicidndoles que no se puede realizar acumulacién de prendas de vestir y objetos.

Durante el recorrido se pregunté la cubertura de personas mayores, la cual es de 48 personas mayores distribuidas de la siguiente manera: 1 personas mayores hospitalizada,
institucionalizadas 47 y cupos disponibles 16, para una cobertura total de 64, con todo el talento humano completo.

Se ingresa al dormitorio comunal de hombres evidenciandose que las camas estaban organizadas, lenceria completa y bien tendidas, se le indica a la coordinadora que es necesario mejorar la
ventilacién y para ello se necesita que las ventanas estén abiertas y a la vez garantizar la hermeticidad, en el bafio de esta zona se evidencia que los kits de aseo fueron entregados el 11 de|
diciembre del 2020, los cuales se encuentran organizados, debidamente rotulados.

Se continta el recorrido en la bodega de almacenamiento de insumos de aseo personal, se evidencié que se cuenta con suficientes insumos, se solicitd sacar la silla de ruedas que se
encontraba empacada en la caja que esta ya que asi puede atraer vectores.

Se ingresa al &rea de archivo la cual esta ordena y cumpliendo con lo descrito en el anexo técnico.

Se realiza desplazamiento al &rea de aislamiento para la verificacién de la instalacién de rejillas para mejorar la ventilacién del &rea solicitado por el Hospital de Chia.

Durante el recorrido se evidencio que se les ofrecié un tinto a las personas mayores después del almuerzo.

Se ingresa al &rea de atencién primaria y se verifican notas de enfermeria evidencidandose que en los formatos hay una caligrafia que no permite realizar la lectura de ella, se le solicita a la
enfermera jefe que se mejore la caligrafia ya que es documentos publico y debe ser entendido por cualquier personas que realice la lectura, se revisa la nevera en donde se guarda los
medicamentos que requieren refrigeracion y se evidencia que no esté funcionado la temperatura estaba en 20°C, por ello se solicita se saque los

medicamentos y se guarden un otros equipo de refrigeracién para evitar el deterioro de estos, ya que estos deben estar en un recipiente plastico con tapa para evitar contaminacion cruzada,
la coordinadora inmediatamente llama al sefior de mantenimiento que habia estado hacia pocas horas revisando los equipos.

Se ingresa al servicio de alimentos y se verifica lo solicitado para mantenimiento en la visita del 25 de noviembre del 2020, los cuales se llevaron a cabo, arreglo de gotera en la bodega de
almacenamiento de alimentos no perecederos y las medias cafias de cuarto donde se encuentran los equipos de frio, se est4 cumpliendo con ciclos aprobados por la Secretaria de Integracién
Social.

El profesional de la parte administrativa y financiera del equipo de apoyo a la supervision, realiza revisién de la documentacién del talento humano, de la empresa que presta el servicio de
seguridad y que el carro este en el lugar y solicito documentacién para realizar revision.

Para terminar el recorrido se ingresa al cuarto temporal de almacenamiento de residuos sélidos los cuales estan debidamente limpios con las canecas debidamente rotuladas y con la
publicacién de la ruta para la recoleccién de los residuos generados en el centro de proteccién social, de igual manera en el cuarto de residuos hospitalarios y similares. Se verifica el cuarto de
almacenamiento de elementos de aseo en donde se observa que los percheros y los elementos en ellos estan muy juntos, pueden generar contaminacion cruzada ya que cada elemento es
para un area especifica, el ingeniero ambiental del centro de proteccién le indica al ingeniero ambiental Oscar Torres del equipo de apoyo a la supervisién que se habilitara un punto para
mejorar la distribucién de los elementos nombrados anteriormente y esta ubicado en la parte posterior del cuarto del almacenamiento junto al muro que limita el centro de proteccién con la
carretera principal.

Por ultimo, se socializaron los hallazgos encontrados durante la visita por cada componente y se trabaja con cada uno de los pares de la proteccién social.




vy

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Coédigo: FOR-PSS-220

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 —

26/12/2018
Pégina: 2 de 3
FECHA DE LA VISITA: 17 DE DICIEMBRE DE 2020 CONVENIO No:2752DEL2020
COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD
o|w
S1lE
wle x|z
HHEHEE
= =
i =
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION 5|8 2|Z|a OBSERVACIONES
[ L=<
HMEEEE
o< 8=
9| o
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
No 1. Cumplr con lo
establecido en los
de “Operacién
entrega de apoyos alimentarios
en los senvicios sociales de I
SDIS, Vigilancia ~ nutricional,
Seguimiento  Nutricional |
P 6 tios de  vid - .
ngzsl:" e Ss[ﬁ;e;ﬂcﬂ: Contar con carpeta digital en donde se evidencia todos los formatos descritos en el
nutricién y actividad fisica); y los| Presente anexo técnico para el componente de nutricion y salubridad (Operacion entrega X La nutricionista ya realizo revisién de los documentos y armo carpeta digital
y apoyos alimentarios sociales de las SDIS, Vigilancia nutricional , seguimiento| para ellos en computador y tienen cuadro en Excel por procesos.
asociados a estos, que - se|nutricional y Promocion en estilos de vida saludable)
encuentran publicados en I
pagina web de la Secretaria
Distital de Integracién Social,
Sistema Integrado de Gestion
SIG. Asi mismo el asociado
debera mantener actualizados y)
disponibles para verificacion del
equipo de supervision
El asociado esta dando cumplimiento a la mlnula que ajustoy fueron aprobadas
El asociado debe cumplir con la implementacioén de la minuta patrén, ciclos de menis y el dia 3 de mayo del 2020 por la de Nutricién y al
andlisis avalados por la 6n de Nutricién de la SDIS, para garantizar X momento de la visita se evidencio que se esta en la semana 1 ciclo 1, se
cada uno de los alimentos en los gramajes especificos con el fin de asegurar el aporte ofrecié de desayuno Granadilla, Pan croissant, Café con leche, caldo de papa
nutricional establecido para el grupo de edad. con carne y se realizaron las modificaciones tanto en consistencia como en
macro y micro nutrientes.
No 2. Implementar la ) )
minuta  de  alimentos Cuando se requiera el intercambio de alimento, el anexo indica Teniendo en cuenta que|
los alimentos como frutas, verduras y tubérculos, no se encuentran en periodos de
entregada por la SDIS, - .
: 0 cosecha durante todo el afio, la SDIS autoriza al asociado a realizar maximo un (1)
desde el primer dia de|. y . "
2 intercambio de estos alimentos al dia, y cuatro (4) intercambios a la semana. Se aclara
ejecucion  del  convenio,
que los deben trarse entre el mismo grupo de alimentos, es
hasta que la SDIS genere
- decir, no se puede camblar tubérculo por fruta o verdura o viceversa, y manteniendo el tipo
la aprobacion de la misma,
con el fin de garantizar el|%€ preparacion establecida en cada uno de los menus. Los intercambios deben ser X Se han realizados los cambios aprobados en las nueves de las personas
aporte  de gener ia propuestos por el profesional Nutricionista Dietista del asociado. se justifique la mayores por la celebracion de novena de aguinaldos.
por lacion | MPlementacion del cambio, EI asociado debe mantener el “formato autorizacion cambio de
nutrientes de la poblacion
, diligenciado, actualizado y firmado por el profesional Nutricionista del
atendida.
cenlro, donde se justifique la razén de la implementacion del cambio, el cual debera
mantener a disposicion de la Supervision de la SDIS segin numeral 2.2.2. Componente
de nutricién y salubridad , sub numeral 2,2,2,1 Subcomponente alimentario y nutricional y’
sub numeral 2.2.2.1.3 Intercambios Alimentarios, de presenta anexo técnico.
Publi 6 I ! G 6 I I | " . : "
ubl icacion de los ciclos de menUs y minuta patrén con los gramajes establecidos en el X Se publico la minuta, ciclos y gramajes en el servicio de alimentos y comedor.
servicio de alimentos y comedor de las personas mayores
. iseft Correo con cual de las tres opciones tomo el asociado para la ejecucion de los ciclos a y . " y
N°3. Disefiar la minuta de u peio fado p jecucion ¢ ! El asociado se acogi6 la segunda opcion de ajustes a los ciclos entregados por
alimentos (minuta patrén, ciclo|manejar durante el convenio segin numeral 2.2.2. Componente de nutricion y X la SDIS, comunicacion que realizo por medio de correo electrénico el dia 25 de
de menis y andlisis de aporte|, sub numeral 2,2,2,1 Subcomponente alimentario y nutricional y sub numeral 2.2.2.1.2 20 do 2020 q P
nutricional) conforme 2 as| Minuta de alimentos del presente anexo técnico.
especificaciones  del  anexo
técnico y realizar los ajustes
necesarios, hasta generar el aval
de la SDIS. Asi mismo, realizar| Pantallazo del envié del correo electrénico con los ajustes o con los ciclos de la SDIS o X Se tienen correo enviado por la nutricionista del Centro de Proteccion con los
‘-“ 5“"“"‘5"7 a"'“‘e"‘a:" con los nuevos a las nutricionistas de asistencia técnica ajustes a los ciclos entregados por la subdireccién de nutricién de la SDIS.
la  minuta
cimentos aprobada por la SDIS,
lo anterior en caso que el
asociado construya o ajuste la| Pantallazo de la aprobacién de los ajustes o nuevos ciclos de menus por parte de la| X Se evidencio pantallazo de la aprobacién de los ajustes por parte de la|
minuta Subdireccion de Nutricion subdireccion de nutricién de la SDIS.
Cuenta con el “orientacion » segin se describe en £l centro de cuenta con el docurmento “Ori
el numeral 2.4.2.4 Suministro que ificaciones de alimentos o| " PR g
N alimentarias y la nutricionista le realizo ajustes.
de preparaciones literal a)
Cuenta con el formato de "modificaciones alimentarias” segun se describe en el numeral La nutricionista realiz el formato de "modificaciones alimentaras” , el
2424 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de X cual tendrd cambios apenas le se han aprobados los ajustes. Ya se realizo la
preparaciones lteral a) publicacién del formato en el servicio de alimentos y comedor.
No 4. Elaborar, preparar y Publicar el formato de modificaciones alimentarias en el servicio de alimentos y comedor X Ya se realizo la publicacién del formato en el servicio de alimentos y comedor.
de las personas mayores
suministrar
e
alimentarias  conforme  a
las especificaciones Por Calorias: Normo caléricas 14, Hipercaléricas 25 e Hipocaldricas 9.
descritas en el anexo| ficacion en  Macronutrientes: 23, hi ica 16,
técnico: “Suministro hipoproteicas 9, Hipoglucidas 12 e Hipo grasa 6. Modificaciones en
alimentario que contemplayerficacis ; \ . ) . micronutrientes: Baja en sodio 38 y renal 10
modificaciones de erficacion de la em_rega_de a . on por AT en macro y X Otras modificaciones: No l4cteos 13, no carnes rojas 18 y Alta en fibra 5.
micro nutrientes, modificacién en consistencia et . i
Refrigerios nocturnos Hipercaldricos 6 y Diabéticos 9

alimentos o de

Consistencia: Normales 41, Normal + licuado 3 y semiblandas 4.
Tipo de acompafiamiento a la toma de los alimentos supervisados 41 asistidos
7.

El asociado a través del profesional nutricionista dietista debe capacwtar ala tmahdad del

talento humano del centro, en el manejo del
alimentarias” entregado por la SDIS y “formato modificaciones allmemanas en el primer
mes de inicio de ejecucion del convenio y cada tres (3) meses; asi como, socializar el
“listado de modificaciones alimentarias por participante” (mensualmente)

La nutricionista  realizara la del listado
alimentarias  por participante y manual de orientaciones dietarias el dia 23 de
diciembre del 2020
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N5, Garantizar el suministro
oportuno de  suplementos y|
4 Listado de las personas mayores que toman suplemento o complemento nutricional en el
multvitaminicos y espesantes, af o Ci e Proteccion X Se le esta ofreciendo a una persona mayor
las personas mayores que por| ="
sus necesidades de salud o
nutricionales asi los requieren.
N°6. Planear, preparar y ofrecer|
a los participantes,
preparaciones  especiales  en
fechas como viemes santo, dia
del padre, dia de la madre, dia
de amor y amistad, novenas de
aguinaldos, 24y 31 de|
diciembre, entre ofras. Y unal
preparacion especial por mes X . . § § 3 . X . )
para la conmemoracién de los| Se realizaron cambio en los ciclos de menUs teniendo en cuenta los dias especiales en el X El dia 1 de diciembre se envia cambios de ment para los dias de novenas, 24,
ios de los anexo técnico 25, 31 de diciembre y 1 de enero.
Estas preparaciones deben ser|
programadas, en cada uno de
los servicios sociales de manera
previa y enviadas minimo quince|
(15) dias calendario antes del
evento para su revision por parte
del equipo  técnico de
supenvision de la_subdireccion
para la vejez de la SDIS.
Realizar la primera evaluacién del estado nutricional de la personas mayores. X No han presentado ingresos de personas mayores para realizar
Realizar cierres de historias sociales por fallecimientos, traslados y reintegros familiares valoraciones iniciales de nutriciéon
No se realizo el cierre de valoracion inicial y seguimientos nutricional en las
Realizar cierres de historias sociales por fallecimientos, traslados y reintegros familiares X historias it por no imie traslados o reintegro
familiar.
Realizar seguimiento nutricional cada dos meses a la poblacion atendida en los Centros de| Se tienen programadas realizar 21 seguimientos nutricionales bimensuales
Proteccién Social con estado nutricional de malnutricion (Desnutricion, bajo peso, X progré 9
para el mes de diciembre del 2020
sobrepeso y Obesidad)
Realizar seguimiento nutricional cada tres meses a la poblacion atendida en los Centros de| X Se tienen realizar 7 para|
Proteccion Social con estado nutricional de normalidad el mes de diciembre del 2020
Cuantos PAIIN se tienen programados para el mes X Se tiene programo participar en 11 seguimientos de PAIIN
Se realizo la revision de 15 seguimientos nutricionales los cuales estan dia dan
cumplimiento a lo descrito en los tiempos del anexo técnico.
N°7. Realizar la valoracion - - —
inicial por nutricién  y Miguel Bebero Castro con estado nutricional de Desnutricién leve
- Juan Espinosa Rivera con un estado nutricional de Riesgo
de las personas mayores,
de acuerdo a la| Ena Cristina Jiménez Benavides con un estado nutricional de Riesgo
riodicic leci n " ” - "
periodic d?d e_slab ecida e Nilda Maria Avendario Navarro con un estado nutricional de Riesgo
el anexo técnico y registrar
la informacion en los Cecilia Gémez con un estado nutricional de Riesgo
formatos correspondientes " — —
y reaizar el reporte . ) N » | ‘ Santiago Diaz Chavez con un estado nutricional de Riesgo
oportuno a la Subdireccién ealizar revision de historias sociales de las personas mayores con todas las X Jsmasl Santiago Vera con estado_nutricional de Riesgo
para la Vejez caracteristicas nombradas en el presente anexo técnico.
Pedro Alvares Hueso con estado nutricional de Riesgo
Luis Carlos Vallejo Ortiz con un estado nutricional de Riesgo
Angela Leonor Alvarado Gallego con un estado nutricional de Riesgo
Francisco Rincén con un estado nutricional de Riesgo
Alcides Ojuelo con un estado nutricional de Normalidad
Ana de Dios Reyes Barrera con un estado nutricional de Sobrepeso
Limbania Barrios Murillo con un estado nutricional de Sobrepeso
Luis Ignacio Marifio Molano con un estado nutricional de Sobrepeso
Elaborar y reporta la evaluacion del estado nutricional de las personas mayores segun los .
ot X Para este periodo no aplica teniendo encuentra los tiempos del anexo técnico.
tiempos establecido por anexo técnico
Se han pl ar a las F de Salud (IPS) de| X Al momento de la visita no se ha presentado canalizaciones de personas
personas mayores al servicio de urgencia o a consulta con nutricion. mayores desde el area de nutricion para la IPS.
Desarrollar e implementar una estrategia de Informacién Educacion y Comunicacion IEC La nutricionista realizo el envi6 de la estrategia IEC el dia 17 de abril
para implementarla en la poblacion atendida y/o el talento humano contratado, X del 2020 a la nutricionista de asistencia técnica Martha Gonzélez y el 5 de
" desarrollando como minimo una socializacién al mes mayo enviaron los ajustes solicitados.
N°8. Disefiar, implementar|
y evaluar la estrategia de
Informacién  Educacion y|Implementar la estrategia IEC, se programa mediante cronograma y ficha técnica, se X La nutricionista del CPS realizara la capacitacion de la estrategia IEC para el
Comunicacion, conforme a|controla la asistencia, y su se evaltia mediante pre y pos-test dia 15 de diciembre del 2020 con el tema "Alimentos y medicamentos”
las ificaci
descritas en el B N
te de|T" el asociado debe entregar al referente técnico de la Subdireccion para la
promocion de_estilos de|VeieZ un reporte cuantitativo de los participantes que asistieron en los procesos de X |Para este periodo no aplica segin tenemos del anexo técnico,
vida saludable: asi mismo, |Promocion de estilos de vida saludable, a través del formato definido por la SDIS.
mantener a di i del
equipo de supervision las ) ) ; ) _
evidencias descritas en el| De igual manera, se realizara un reporte cualitativo a la mitad y al finalizar el convenio que
é é cuent los logre ificult rtuni mejora en el pre irroll " . i
anexo técnico. dé cuenta de los logros, difiouitades y oportunidades de mejora en el proceso desarrllado, X |Para este periodo no aplica segin tenemos del anexo técnico.
a través del formato definido por la SDIS lo cual sera incluido en el informe de la estrategia
IEC
Se cuenta con el cuadro de proveedores al dia dando cumplimiento la
normatividad vigente y se adjunta .
No 9. Implementar desde| B oo e 2
el inicio de la ejecucion del
convenio el procedimiento| Realizar cuadro de control y seleccién de proveedores con concepto sanitario actualizada y —_— =
“Operacién entrega  de|cumplir con la normatividad vigente relacionada con el transporte de alimentos expedida
apoyos alimentarios a los|por Secretaria Distrital de Salud o entidad competente por parte de los proveedores de X

servicios sociales”,
instructivos y  formatos

alimentos cumpliendo con la Resolucién 2674 de 2013, Resoluciones 240 y 242 de 2013,
Resolucién 2505 de 2004 y aquellas normas vigentes concordantes, complementarias y

en el
de Gestion SIG de la
pagina web de la SDIS.

y deméas normas vigentes
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Adaquirir alimentos de acuerdo a la minuta patrén y a los ciclos de menus avalados por lal
Subdireccion de Nutricion de Secretaria Distrital de Integracion Social e igualmente debe X El asociado realiza la adquirié de los alimentos de acuerdo a la minuta patron,
diligenciarse los formatos plan de compras consolidado mensual y plan de compras) ciclos y cantidades.
semanal como lo establece el anexo técnico
Adaquirir alimentos fortificados como la sal (Yodo y fltior) y la harina de trigo (hierro, &cidol X Se realiza la adquirié de la sal y harina de trigo dando cumplimiento a la
félico, niacina, vitamina B1y B2) normatividad vigente
Cumplir con la Res. 1528/2002 (uso pvohlb}do de Bm'mato de Pnta§lo, solo 0 como aditivo| X El pan que adquiere el asociado es artesanal Io traen de Ia panaderia de Chia.
en mezclas) para los productos de panaderia, galleteria y bizcocheria.
Cumplir con la normatividad de rotulado, conforme a lo establecido en la resolucion El asociado realiza la adquisicion de los alimentos dando cumplimiento a la
5109/2005 para los alimentos envasados y empacados de materias primas que se X . a P
N : resolucién 5109/2005.
adquieran para el servicio de alimentos.
Los productos lacteos tienen un procesamiento, composicion, empaque, transporte,
comercializacién y caracteristicas acordes con lo dispuesto en las normas (Decreto 616 X El asociado adquiere los productos lacteos conforme al decreto 616 de 2006 y
de 2006 y demés normas que lo modifican) y son sometidos al menos a uno de los| la normatividad vigente.
procesos de higienizacién contemplados en las mismas.
Contar con elementos necesarios para la recepcién de los alimentos en material sanitario y Se cuenta con los necesarios para la recepcion de los alimentos en material
de facil desinfeccion (equipos, basculas, termémetros y recipientes entre otros) y| X sanitario y de facil desinfeccion (equipos, basculas, termémetros y recipientes
diligenciamiento de formatos entre otros) y se realiza el diligenciamiento de formatos
Verificar condiciones de temperatura seguras las cuales oscilan entre (4°C+/-2°C) segun . e . y
e . A No se evidencio la proceso en periodo, se verificé que se diligencia el formato
resolucién 2674 de 2013 en el momento de recepcion de alimentos perecederos (lcteos y X
4 i o - recibo de alimentos
cérnicos). Diligenciamiento de formatos de recibo de alimentos
Almacenar de inmediato (en refrigeradores y congeladores)  Ia recepcién de productos % No se evidencio la proceso en periodo.
perecederos (lacteos y carnicos), asegurando la continuidad de la cadena de frio.
Realizar limpieza y desinfeccion de frutas, verduras, hortalizas, tubérculos y demés, X Se evidencio el proceso de limpieza y desinfeccion de las hortalizas para la
alimentos frescos, al momento del pre alistamiento ensalada campesina para la hora del almuerzo.
El operador cumple con la debida rotulacion interna de todos los alimentos que se|
encuentran almacenados al medio ambiente y equipos de refrigeracion. La rotulacién debe| X El asociado realiza la rotulacion internado dando cumplimiento a los descrito en
contener nombre del producto y/o alimentos, fecha de ingreso, fecha de vencimiento, dial el anexo técnico.
de preparacion y lote siempre y cuando se requiera.
Utilizar el método de rotacion P.E.P.S (primero en entrar, primero en salir) en el X El asociado utiliza el método de la rotulacion P.E.P.S (primero en entrar,
iente primero en salir) en el aimacenamiento.
No 9. Implementar desde
el inicio de la ejecucion del|Los alimentos almacenados en canecas con tapas que estén rotulados con fecha de X Se utiliza este sistema para aimacenamiento de alimentos y cuenta con su tapa
convenio el procedimiento|ingreso al aimacén, fecha de vencimiento y lote. y esta debidamente rotulado.
“Operacion  entrega de
apoyos alimentarios . 195 Los alimentos no p se encuentran en forma separada, alejados X Los alimentos no perecederos se encuentran almacenado en forma separas,
servicios sociales’, | ol piso y dispuestos, en material sanitario alejada del piso y dispuesta en material higiénico sanitario
instructivos y formatos
publcados oM, SiteMalLos aimentos que se amacenan en los equipos de fro se encueniran separados y Los alimentos que se amacenan en los equipos de frio se encuentran
e estion e protegidos segun el tipo (crudos, preparados y pre cocidos) para evitar la contaminacion X separados y protegidos segun el tipo de alimentos para evitar la contaminacion
pagina web de la SDIS.
cruzada cruzada.
En las evidencias enviadas constatar que el:
y Refrigerador 1 4°C,
Almacenar los alimentos de mayor riesgo, en condiciones de temperatura seguras: B o
refrigeracion (0 °C - 4 °C) y congelacién (-1 - 18 °C) X Refrigerador 2 4°C,
o ¥ cong Refrigerador 3 4°C
Congelador -10°C.
Ofrecer la comida en los tiempos establecidos: tinto a bebida caliente (6.00 - 7:00 am),
Desayuno (7:00 - 8:00 am) para moderados y de (7:30 a 8:30 am) para severos Nueves X El asociado en la evidencias solicitadas envia que el servido del desayuno|
(10.00-10.30 am) , Almuerzo: (12:00 - 1:00 pm), Onces (3.00 -3:30 pm), Cena: (5:00 - comenzé a las 7:05 a.m. y termino a las 7:45 am.
6:00 pm) y Refrigerio nocturno ( 8.00 A 10.00 pm)
Realizar los procesos de pelar, cortar, clasificar, desmenuzar, extraer, etc. en forma X |No se evidencio ningan proceso
higiénica y evitar la contaminacion cruzada
Verificar textura y consistencia blanda en los carnicos y/o derivados para permitir un X El asociado realiza entrega de la proteina en diferentes cortes para facilitar la
consumo facil y oportuno en los diferentes procesos como son masticacion y deglucién masticacion y deglucion de los alimentos
Cumplir con las condiciones de presentacion, contraste en color, textura, consistencia, X Lo observado en la foto enviada por el asociado es agradable a la vista
sabor, forma y métodos de preparacion de los alimentos servidos contrasta colores y consistencia de los alimentos presentados.
Utiizar condimentos de origen natural en las preparaciones realizadas X La técnica en gastronomia utiiza condimentos de origen natural como cilantro,
ajo, perejil, laurel, tomillo.
Verificar textura y consistencia blanda en los cérnicos y/o derivados para permitir un X El asociado realiza entrega de la proteina en diferentes cortes para facilitar la
consumo facil y oportuno en los diferentes procesos como son masticacion y deglucién masticacién y deglucion de los alimentos
Disponer de utensilios higiénicos estandarizados (cucharas, pinzas, tazas, etc.), para el E! asociado dispone de utensilios higiénicos estandarizados (cucharas, pinzas,
P " igien - » P A P X tazas, etc.), para el servido y distribucion de los alimentos segun lo estipulado|
servido y distribucion de los alimentos segun lo estipulado en el anexo técnico .
en el anexo técnico.
Se en las evidencias se puede ver las temperatura de los alimentos las cuales
queda consideradas en cuadro adjunto .
COMVIRD s ET BB
" . LML TE MU H Y AL LAINIEAL
La preparacion de alimentos en con procesos términos la temperatura de coccién debe i 1
ser superior 65°C y para los alimentos sin proceso de coccion la temperatura oscila entre ( TUMRTGA UGS T L0YS AL IMEWT 0
4°C y +/- 2°C) y realizar el proceso de lavar y desinfectar los termémetros (frio y caliente) X 1 I RN | TKRPERAITRE | GUsep
cada vez que son utilizados, garantizando su buen estado y debidamente verificados, AL L i "
segun lo estipulado en el anexo técnico. t i t {
¥ i AT 1
t t | { |
ey, ' | —] I ] 1 1
m i | | i i
Lavar y desinfectar los termémetros (frio y caliente) cada vez que son utilizados,
garantizando su buen estado y t ados segin lo en el anexol X Se realizé el debido proceso de limpieza y desinfeccion del termémetro.

técnico.
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Se en las evidencias se puede ver el peso de los alimentos las cuales queda
consideradas en cuadro adjunto .
L TE
L]
Sk
Realizar el procedimiento de la toma del peso de las porciones de los alimentos teniendo|
encuentra la minuta patrén del anexo técnico X TR Lot A -
i [ ’
¥
Se evidencié la toma de la muestra testigo de alimentos y que las
No 9. Implementar desde|Implementar el proceso de la toma de muestras de alimentos X manipuladoras realizaron refuerzo de la
el inicio de la ejecucion del
convenio el procedimiento
“Operacién  entrega  de| Gontar con avisos alusivos a précticas higiénicas X Se cuenta con avisos alusivos a buenas practicas.
apoyos alimentarios a los
servicios sociales”,
instructivos y formatos 5 _ R B 5
publicados en el Sistema El servicio de debe estar Se cuenta con la sefializacion del servicio de alimentos.
de Gestion SIG de la
pégina web de la SDIS.
Se debe instalar lavamanos con grifo de accionamiento no manual dotado con dispensador: El asociado cuanta con el con grifo de no manual
de jabén desinfectante, toalla desechable o equipos automaticos para el secado de manos| dotado con de jabén desil toalla 0 equipos
debidamente sefializada, ubicado en las &reas de elaboracién o proximos a estas para la| X automaticos para el secado de manos debidamente sefializada, ubicado en las
higiene del personas manipulador de alimentos y para facilitar la supervision de estas dreas de elaboracién o proximos a estas para la higiene del personas
practicas manipulador de alimentos y para facilitar la supervision de estas practicas.
N Durante la visita se evidencio buenas practicas de manufactura del
Se observan buenas practicas de manufactura del personal durante el alistamiento, . N iea
empaque, transporte y distribucion del alimento X pt_erscna\ durante el empaque, y del
alimento.
El personal manipulador no presenta evidencias de: heridas, gripas, afecciones de piel o| La nutricionista informa via telefénica que las manipuladoras de alimentos no
enfermedad infectocontagiosa que contaminen los alimentos de forma directa o X has presentado gripas, heridas o afecciones de piel, enfermedades
indirectamente. infectocontagiosas que contaminen los alimentos de forma directa o indirecta.
No 10. Socializar al
personal del servicio de
alimento durante la
ejecucion del convenio el
procedimiento “Operacion| coniar con programacion de socializacion de la operacién entrega de apoyos alimentario La nul“ncionisla realizo el dia 16 de_ d\ciembrg 2020 la capacitacién con el
entrega  de  @pOyos|, oq senvisios sociales” con los temas de instructivos y formatos que estan publicados en X tema "Protocolo de COVID-19 Limpieza y Desinfeccién y Protocolo de COVID
alimentarios a los servicios| o) gistema de Gestion 19 de Proveedores y Recibo de alimentos " dirigido a las manipuladoras de
sociales”, instructivos alimentos.
formatos publicados en el
Sistema de Gestion SIG
de la pagina web de la
SDIS
No 11. Garantizar durante
toda la ejecucion del
convenio el concepto
sanitario ~ favorable  del
centro, en caso de contar
con concepto favorable
con requerimientos el
asociado debe presentar,
carta radicada a la entidad|El concepto higiénico sanitario no exime a la institucién de la revisién de las condiciones’ El asociado cuanta con la visita del Secretaria de Salud para el servicio de
sanitaria y gestionar el|higiénico sanitaria por parte de otras autoridades correspondientes y respectivo reporte a X alimentos con Acta No. 2850 de 2020 con concepto Favorable con fecha de 5
proceso de visita en un|la autoridad sanitaria en caso de hallar condiciones desfavorables septiembre de 2020
plazo méaximo de tres (03)
dias habiles a partir de la|
firma del acta de inicio. Asi
mismo, implementar las
acciones correspondientes
para subsanar los
hallazgos generados por la
entidad sanitaria.
) Disponer de los elementos necesarios para el buen funcionamiento del servicio de acuerdo y " .
No 12. Garantizar 10S|con el inventario de elementos de nutricién solicitados en el anexo técnico. Tabla 30. X El asociado ouenta ya oon todo los elementos de Tabla 30. Relacion equipo y
Insumos, ©€quipos,  Relacion equipo y utensilios del componente nutricién y salubridad. utensilios del componente nutricion y salubridad.
elementos y utensilios
i en el an
téonico. En funcionamiento y calibrados X ;gz ;qu\pos estan funcionando , los equipos fueron calibrados el 29 de abril del
Uniforme de color claro (excepto escala de grises) con cierre y/o broches, sin botones ni
bolsillos.
No 13, Garantizar que o Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente, antideslizante, impermeable y de
tacon bajo. No se permitiran zapatos tipo crocs que presenten orificios.
personal manipulador de| 5o y/6 cofia y/o malla
alimentos cuente con 1a|,,0005 de material desechable de tinico uso (adicional mantener cubierta barba, bigote El personas manipulador de alimentos cuenta con la dotacién completa segin
dotacion minima requeridaly oaijac) X o establecido en el anexo técnico Se cuenta con las medidas de proteccion y|

para la prestacion del
servicio de alimentacién de
acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

Guantes en material impermeable no contaminante (para quien realice el lavado de
utensilios y menaje, identificados por cédigo de color de acuerdo al plan de saneamiento).,
diferenciados por cédigo de color para lavado de utensilios y para aseo en general, de|
acuerdo a lo establecido en el presente anexo técnico.

Peto de material impermeable liviano y color claro (para quien realice el lavado de utensilios
y menaje).

se usan de forma adecuada y se mantienen en buen estado
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No 13. Garantizar que el
B o %e|Todo el personal que intervenga de manera directa o de manera_ocasional
Z‘Te","s cuente con 'da en cualquiera de las etapas del proceso de operacién de los servicios de Se cuenta con las medidas de broteceln v 56 usan de forma adecuada ¥ s6l
T eosertee | almentacion, debe contar con las medidas de proteccion y usarla de manera X piriulatidiiv el Y Y
para la prestacion dell ;o hieta  usarla correctamente, mantenerla en buen estado y en adecuadas condiciones
servicio de alimentacion de| 4o
-°°|de limpieza
acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.
Comgr con el d_ocum_efnto PLAN DE SANEAMIENTO-PB que contenga los programas: Se cuenta con el documento Plan de Saneamiento -PB el cual contiene los 4
Limpieza y Desinfeccién, Control de Plagas y Roedores, Residuos Sélidos y Liquidos y X rogramas.
Control y Abastecimiento de Agua Potable programas.
La nutricionista realizo el dia 16 de diciembre 2020 la capacitacion con el
Garantizar el conocimiento, desarrollo e implementacién del PSB en el rea de produccion X tema "Protocolo de COVID-19 Limpieza y Desinfeccion y Protocolo de COVID
de alimentos al igual que su evaluacion y actualizacién periédica 19 de Proveedores y Recibo de alimentos " dirigido a las manipuladoras de
alimentos.
Realizar el lavado de tanques por parte de una empresa autorizada por S.D.S o autoridad X El Lavado de los 11 tanque que dan 50 mt3 se realiz6 el dia 15 de septiembre|
sanitaria competente. 2020.Por la empresa SERVICIOS TECNICOS EN FUMIGACION.
Realzar a fumigacion por pate do una empresa auorizada por S0.5 o aordad « La Fumigacion se realiz el dia 15 de septiembre del 2020 por 1a empresa
ey ompetente: g plagas, artropodos y SERVICIOS TECNICOS EN FUMIGACION, por refuerzo.
La nutricionista y la técnica en realizan el de las
No 14 . Ajustar, divulgar €| pjgenciar Ia lista de chequeo de limpieza y desinfeccion, elementos en desuso, control de listas de chequeo de limpieza y desinfeccion, elementos en desuso,
implementar el Plan de|permeticidad, evacuacion de residuos, ificacion desinfectantes y X control de  hermeticidad, evacuacion de residuos,  verificaciones
Saneamiento  ~  PS.fingpeccién de plagas del servicio de alimentacién del Centro de Produccién Social. i y inspeccién de plagas del servicio de
durante la ejecucion del alimentacién del Centro de Produccién Social.
convenio, de acuerdo con
los lineamientos  del
componente de salubridad Se evidencié que el operador cuenta con todo los elementos. Se
establecidos en el anexo P . . 5 evidencio durante el recorrido realizado al servicio de alimentos, una
técnico. ara una adecuada limpieza y desinfeccion de &reas, zona, equipos, elementos y adecuada limpieza y desinfeccion de dreas, zona, equipos, elementos
superficies es necesario contar con implementos minimos para la labor, como: escobas, . P! y N » equipos, Y
A X superficies. Es necesario contar con implementos minimos para la labor,
traperos, haragén, recogedores, guantes, cepillos, canecas, bolsa de residuos, esponjillas, como: escobas, traperos, haragan, recogedores, guantes, cepillos. CAnecas.
baldes, entre otros, que seran reemplazados teniendo en cuenta su deterioro. bolsa. do re;i duss 'espon?i\lasy bog des Yegtre oytrosp qtle serér;
reemplazados teniendo en cuenta su deterioro.
Disponer de canecas con su respectiva tapa en material sanitario para la recoleccion de Se evidencié que el Asociado dispone de recipientes en material sanitario|
desechos, en adecuadas condiciones higiénicas, rotulados y dotados con el color de bolsa X para la 6 icig higiénicas,
respectiva rotulados y dotados con bolsa y tapa
" " A Se evidencié la marcacion de los elementos de aseo de acuerdo al cédigo de
Verificar la marcacion de los elementos de aseo de acuerdo con el cédigo de colores del
P.SB. Asi: Amarilo dreas de preparacion de alimentos, Verde areas de recibo y colores dol . . ) )

y " . . X P.S.B. Asi: Amarilo 4reas de preparacion de alimentos, Verde areas
almacenamiento, Rojo Instalaciones sanitarias y Negro salén comedor, pasillos y areas: ’ . y - -
comunes. de recibo y almacenamiento, Rojo Instalaciones sanitarias y Negro salén

) comedor, pasillos y éreas comunes.
Realizar ol proceso de limpieza y desinfeccion del menaje de acuerdo con los establecidos X e SnGeC e a5 Manipuladoras realzan 8 phoceso de imbieza y
en el plan de saneamiento Y P!
saneamiento.
No 15. Facilitar la labor del
supervisor para el control y
el seguimiento al
cumplimiento  del  anexo
te::mco. groporcwonandc fal El asociado facilito la labor del supervisor con el fin del control y el seguimiento al
'c;"’"“a”;’" - Y| cumplimiento del anexo técnico, proporcionando la informacion y documentacion que se X El asociado facilito la labor del supervisor, recibiendo la visita presencial y
ocurgen acion ~ que ‘se considere necesaria en los tiempos establecidos para ello, acatando y aplicando las facilitando los documentos requeridos y el ingreso a las instalaciones.
gonsidere necesana en 195 gpservagiones y recomendaciones de la supervision.
tiempos establecidos para
ello, acatando y aplicando|
las  observaciones y
recomendaciones de la
supervision.
Disponer de guia de capacitacién en manipulacion de alimentos de acuerdo con o} X Se cuenta con la guia la cual esta en ajustes para el convenio.
reglamentado en la resolucién 2674 de 2013 art 12y 13 9 g P -
La nutricionista realizo el dia 16 de diciembre 2020 la capacitacion con el
. PR ’ . tema "Protocolo de COVID-19 Limpieza y Desinfeccion y Protocolo de COVID
acta de la realizacién de la capacitacién con Planilla de asistencia X " esintec o
19 de Proveedores y Recibo de alimentos " dirigido a las manipuladoras de
alimentos.
Se tiene la documentacion al dia se adjunta cuadro:
No 16. Las demas
descritas en el anexo|
técnico que hace parte|
integral del convenio
Contar con certificado médico donde conste aptitud de la persona para "manipular
X —

alimentos”, no superior a un afo.
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FECHA DE LA VISITA: 17 DE DICIEMBRE DE 2020 CONVENIO No:2752DEL2020
COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El asociado cumple con las obligaciones contractuales del componente de nutricion y salubridad garantizandole una alimentacién variada, adecuada y con derivaciones teniendo en
cuenta las patologias y estado nutricional de las personas mayores, la cual esta bajo los parametros de las Buenas Practicas de Manufactura de alimentos, con relacién al tema de
vigilancia nutricional no se realizaron valoraciones iniciales y el cierre de historias sicosociales desde el area de nutricional, se realizo capacitacion en buenas practicas de
manufactura, en estilos de vida y plan de saneamiento y IEC como esta en el clausulado y anexo técnico.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

1. El asociado garantiz6 refuerzo en las medias cafas, cambiar baldosas dafiadas y emboquillar en el area en donde esta ubicados los equipos de frios

2. Elasociado garantiz6 el arreglo de una posible gotera que puede estar encima del techo falto de la area de almacenamiento de alimentos no perecederos y pintura de la pared que
no esta embaldosada.

1. El asociado debe garantizar mantenimiento de la puesta que presenta oxidacion de la puerta en la parte inferior la que esta ubicada en el area de despensa de equipos de frio.

2. El asociado debe garantizar refuerzo de fumigacion en el servicio de alimentos.

Acciones de mejora a imp 1tar como r do de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

1. El asociado debe garantizar mantenimiento de la puesta que presenta oxidacién de la puerta en la parte inferior la que esta ubicada en
el area de despensa de equipos de frio.
2. El asociado debe garantizar refuerzo de fumigacion en el servicio de alimentos.

Las fechas indicadas por el componente
de ambientes adecuados y seguros.

Observaciones de quien recibe la visita: Se programa fumigacion para el area de servivio de alimentos para el dia 23 de diciembre.

L T

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos DISNEY JOHANNA ROBAYO VASQUEZ

NUTRICIONISTA DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

Cargo

Fecha de la visita 17 DE DICIEMBRE 2020
Hora inicio de la visita 1:30 P.M

Hora finalizacion de la visita 3:30 p.m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

] — p 12
Firma
Nombres y Apellidos MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ

Cargo NUTRICIONISTA DEL EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
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COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD
Tabla 30. Relacion equipo y utensilios del componente nutricion y salubridad
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_F{efr_lgerador en acero|1 unidad por cada 50 NO CONSUMIBLE 4 X
inoxidable. personas mayores
Equipos de  Nevera mixta (refrigeracion-|1 unidad por cada 50
refrigeracion y |congelacion) personas mayores NO CONSUMIBLE 1 X
congelacion
_Cungelador en acero|1 unidad por cada 50 NO CONSUMIBLE 4 X
inoxidable. personas mayores
Estufa industrial en acero
inoxidable de 4 6 6 quemadores| 1 unidad por Ceqtro NO CONSUMIBLE 1 X
(fogones), con plancha a gas|de Proteccion Social
Estufa natural.
Equipos R
Enana en acero inoxidable con|1 unidad por Centro NO CONSUMIBLE 4 X
4 puestos a gas natural de Proteccién Social
Licuadora industrial en acero 1 unidad por Centro
inoxidable minimo 2 litros de pe .. | NO CONSUMIBLE 1 X
N de Proteccién Social
capacidad.
Licuadoras
Licuadora semi-industrial of2  unidades  por
familiar minimo 2 litros de[Centro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 2 X
capacidad. Social
Extractor de Campanas tipo pared, central o 1 unidad por Centro
isla manufacturada en acero pe .. |NO CONSUMIBLE 1 X
Olores - de Proteccién Social
inoxidable.
Hormo Horno industrial en acero 1 unidad por Centro Realizaron la adqusicion de
Electrodomésticos . inoxidable como minimo 2 por . |NO CONSUMIBLE 1 X otro horno pizzero para las
microondas . de Proteccién Social .
niveles de altura. preparaciones en horno
Béscula para |Bascula electrénica, con[1 unidad por Centro
alimentos  |capacidad minima de 50 libras. |de Proteccién Social NO CONSUMIBLE 1 X
Balanza gramera de mesa, 1 unidad por Centro
Gramera maximo de 1-Gramo de por . |NO CONSUMIBLE 1 X
L L de Proteccion Social
sensibilidad. - digital
Instrumentos de Medicién Bascula  [Material:  acero  inoxidable, )
limentos - N . ) 1 unidad por Centro
paraa electronica |capacidad minima: 50 kg, ” ... | NO CONSUMIBLE 1 X
" . . P de Proteccién Social
industrial capacidad maxima: 150 kg.
Termémetro de punzon o digital 2 unidades ~ por
A 9" Centro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 2 X
para productos frio. Social
Termémetros ocia
de Alimentos Termémetro de punzén o digital 2 unidades por
P 9"all Gentro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 2 X

para productos calientes.

Social
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Material:  acero inoxidable,
capacidad minima: 150 kg,
capacidad méaxima: 300 kg.,
divisién/ precisiéon minima: 50
. g., precision maxima: 100g.
Bascula Dimensién plataforma: minima|1 unidad por Centro
electrénica ) . .1 [NO CONSUMIBLE 1 X
industrial de 70 cm x 70 cm x 1§cm ‘z?e de Proteccion Social
altura, certificado de calibracién
por laboratorio acreditado por la|
ONAC para garantizar su
correcta trazabilidad en las
mediciones.
Con caracteristicas flexibles,
Equipos de medicion _ N in_e_xt_ensible e impermeable con 1 unidad por Centro
antropometria Cinta Métrica dn{ls_lones cada 1mm, con de Proteccion Social NO CONSUMIBLE 1 X
maximo 0,5 cm de ancho Yy
alcance de 150cm.
Un tallimetro en material
resistente, liviano 'y no
deformable, con capacidad de
200 centimetros y sensibilidad
de un milimetro. Si es tallimetro 1 unidad por Centro
Tallimetro  |se recomienda una base de 25 " . |NO CONSUMIBLE 1 X
de Proteccién Social
cm de ancho. No se
recomienda el uso de metros
de modisteria, cintas métricas
de papel o plastico, adheridos a
la pared.
Bascula para el|Béscula con capacidad
N . pesaje de  |suficiente para el pesaje de los|1 unidad por Centro
Equipos para residuos Residuos  |residuos sélidos o 1|de Proteccién Social NO CONSUMIBLE 1 x
Sélidos dinamémetro.
Mesa de Minimo una (1) mesa de trabajo[2  unidades  por
. lisa en acero inoxidable, bordes|Centro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 3 X
Trabajo M .
sin aristas. Social
Para ubicacién de alimentos no
Anaquel perecederos (viveres y|1 unidad por cada 50 NO CONSUMIBLE > X
abarrotes), en material[personas mayores.
higiénico sanitario.
Liviana, en material higiénico 3 unidades por cada
Estanteria - 50 personas{ NO CONSUMIBLE 3 X
sanitario.
mayores.
6 unidades por cada
Estibas En material plastico. 50 personas{ NO CONSUMIBLE 8 X
y para la mayores.
Operacion del Servicio de
Planas en material higiénico|30 unidades por|
Canastillas  [sanitario. Medidas Largo 60 cmfcada 50 personas| NO CONSUMIBLE 36 X
X Ancho 40 cm. X Alto 25 cm.  [mayores.
M En acero inoxidable o plasticas D d ;:;
B esas. de 4 y 8 puestos, en material e acuerdo  CON|\ 5 GONSUMIBLE . X
eneficiarios | ... ° - cobertura contratada. 1*10
higiénico sanitario. 170
Sillas En  material plastico con|1 unidad por cada NO CONSUMIBLE 20 X 42 SILLAS DE RUEDA

Beneficiarios

espaldar y brazos.

persona mayor.
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ELEMENTO SOLICITADA POR | TIPO DE BIEN LA UNIDAD o 2 S (f, % OBSERVACIONES
ANEXO TECNICO OPERATIVA |E |2 |6 [¥|g
o< |k 2 z
LN R7)
Material en acero inoxidable,
para sopa, seco, bebidas
Platos — Vasos |calientes y bebidas frias para el 1 unidad por cada 1 por cada personas
— Pocillos con |100% de los beneficiarios que p NO CONSUMIBLE | ' P P X
) " ) persona mayor. mayor
agarradera |garantice la porcion servida por
grupo etario. No se aceptan en
material desechable.
Cucharas de sopa y postre, en 1 unidad por cada 1 por cada personas
Cubiertos  |acero inoxidable para el 100% P NO CONSUMIBLE | " P P X
A persona mayor. mayor
de los beneficiarios.
. - - |2 unidades por cada
Pa’ul.as en aluminio - fundido 50 personas| NO CONSUMIBLE 2 X
minimo de 46 cm
mayores
Calderos hondos de aluminio 2 unidades por cadal
fundido con capacidad de 75 It,| 5, personas|NO CONSUMIBLE 2 X
extrafuerte, en aluminio y con
mayores
tapa.
Ollas _
Olla a presién 10 litros 1 unidad por cada 50 NO CONSUMIBLE 4 X Re_allzo el remplazo de la que
personas mayores tenia
2 unidades por cada|
Olla a presién de 5 litros 50 personas| NO CONSUMIBLE 2 X
mayores
3 unidades por cada
Ollas en aluminio nimero 36 50 personas| NO CONSUMIBLE 3 X
mayores
Recipiente almacenamiento de .
alimentos en plastico con tapa| | Unidad por cada 50|\ ooy avipLE 14 X
] personas mayores
de 5 libras
- - 2 unidades por cada
Menaje y elementos Cocina Recipiente  plastico  para ., personas| NO CONSUMIBLE > X
ensaladas con tapa de 8 Libras
mayores
Canecas plasticas con tapa 37(4  unidades  por
litros tapa para almacenamiento[Centro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 4 X
de granos Social
2 unidades por cada
Taza plastica grande 50 personas| NO CONSUMIBLE 3 X
mayores
2 unidades por cada
Tina plastica 50 litros 50 personas| NO CONSUMIBLE 1 X
mayores
2 unidades por cada
. Jarra plastica con tapa de 1 litro |50 personas{ NO CONSUMIBLE 1 X
Recipientes y mayores
bandejas
Jarra pléstica con tapa de 2 4 unidades por cada
iooa P P 50 personas| NO CONSUMIBLE 4 X
mayores
Jarra pléstica con tapa de 5 4 unidades por cada
iooa P P 50 personas| NO CONSUMIBLE 4 X
mayores
Set de cucharas medidoras en
plastico resistente a la
distorsion y a temperaturas|3 unidades por cada
altas, 1/8 copa - 30 ml, 1/4|50 personas{ NO CONSUMIBLE 3 X
copa, 60 ml, 1/3 copa - 80 ml,mayores
1/2 taza - 125 ml, 1 taza - 250
ml.
. . 3 unidades por cada
chsg medidor con sensibilidad| 5, personas|NO CONSUMIBLE 3 X
mayores
Recipiente pléastico con tapa|2 unidades por cada
para almacenar queso con|50 personas| NO CONSUMIBLE 2 X
capacidad minima de 2.5 kilos |mayores
Bandejas en acero inoxidable[10 unidades por
entre 50 cm - 55 cm de largo x|cada 50 personas|NO CONSUMIBLE 8 X 9 platicas
. . Recipientes y 30 - 38 cm de ancho. mayores
Menaje y elementos Cocina bandeias
" Recipiente en plastico para|5 unidades por cada
desinfeccion de fruver, con{50 personas| NO CONSUMIBLE 3 X
capacidad de 10 litros mayores
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ELEMENTO SOLICITADA POR | TIPO DE BIEN LA UNIDAD o Q < 5 & OBSERVACIONES
ANEXO TECNICO OPERATIVA K |E|& [ |o
o|< | |8(=
o3
3 unidades por cada
Colador en acero grande 50 personas{ NO CONSUMIBLE 3 X
mavores
2 unidades por cada
Cernidor en aluminio grande 50 personas| NO CONSUMIBLE 2 X
mayores
Tabla para picado de polietileno[6  unidades  por
de 30 cm x 20 cm x 2 cm de[Centro de Protecciéon| NO CONSUMIBLE 6 X
espesor con cédigo de colores. [Social
3 unidades  por
set de cuchillos Centro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 2 X 1 set 3y otro de 2y 3
N peladores de papa
Social
Cuchar: rforad ; i 2 unidades  por
uchara periorada para Semir| contro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 2 X
ensalada "
Social
Cuchar: r rvir (alumini 2 unidades  por
uchara para servir (aluminio serq g Proteccion| NO CONSUMIBLE 2 X
fundido) "
Social
2 unidades por
Cucharon de aluminio Centro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 2 X
Social
L 2 unidades  por
» Rallador en acero inoxidable de| 4o Proteccion| NO CONSUMIBLE 3 X
. . Utensilios |4 caras. Social
Menaje y elementos Cocina Coci ocia
ocina
2 unidades  por|
Rallador plastico Centro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 2 X
Social
Pinza en acero inoxidable de .
minimo 15 cm de largo, man 3 unidades por
om de 'argo, Mando) ooy de Proteccion| NO CONSUMIBLE 3 X
de acero inoxidable y punta .
Social
dentada.
Cuchara de servir pastas en|3 unidades por|
acero inoxidable de medidas|Centro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 3 X
aproximadas de 30 a 35 cm. Social
Trinche de cocina acero 2 unidades  por
. Centro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 3 X
inoxidable .
Social
2 unidades  por|
Cuchara espumadera. Centro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 2 X
Social
3  unidades  por|
Molinillo pléstico Centro de Proteccion| NO CONSUMIBLE 3 X
Social
Tijeras para cocina 1 unidad por Gentrol \ , conguMIBLE 1 X
de Proteccion Social
Fecha de verificacion: 17 DE DICIEMBRE 2020
Datos Rep de la S ia de | Datos del Representante de la Unidad Operativa
Nombres y Apellidos: MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ Nombres y Apellidos: DISNEY JOHANNA ROBAYO VASQUEZ
Firma: Miuiza Mariiza Medha Sahihez. Firma: e T
5 NUTRICIONISTA DEL EQUIPO DE APOYO A LA )
Cargo: SUPERVISION Cargo: NUTRICIONISTA




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-247

PROCEDIMIENTO OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES

Versién: 0

FORMATO SEGUIMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

Fecha: Memo INT 2019026406 - 31/05/2019

Pagina: 1 de 6
SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: | SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ SERVICIO SOCIAL: | CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
UNIDAD OPERATIVA: [ HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA COORDINADOR O RESPONSABLE: | ANA PAULINA FORERO VELAZQUEZ
DIRECCION: VEREDA FAGUA (CHIA) TELEFONO: 8624628
OPERADOR: P e T ANCSCOBE | o PRESENTANTE LEGAL: ANGELAFAJARDO | TE| EFONO: 8108523022
No DE CONTRATO: [ 2752 |FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 18/03/2020 [FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: | 17/01/2021
Concepto Sanitario expedido por la autoridad sanitaria: FAVORABLE - Fecha de Concepto Sanitario. FAVOHABLECgSEEBﬁ ?:?Jn’\iﬂtirlileENTo T Fecha de Concepto Sanitario. Concepto Sanitario
FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS - DESFAVORABLE 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 955
Cobertura programada visita 1: 64]N° Asistentes _visita 1: 48 Fecha de visita 1: I 17 DICIEMBRE DEL 2020
Cobertura programada visita 2: N2 Asistentes_visita 2: Fecha de visita 2: |
SITUACION DEFICIENTE (1) SITUACION ACEPTABLE (2) SITUACION SOBRESALIENTE (3) [ NO APLICA (0) CALIFICACION
1 Condiciones generales Visita 1 Visita 2
11 Las areas del servicio de alimentacién se encuentran sefializadas 3
1.2 La dosificacion del desinfectante se encuentra en un lugar visible dentro del servicio de alimentacion 3
1.3 |Los avisos alusivos al lavado de manos se encuentran en lugar visible dentro del servicio de alimentacion y servicios sanitarios. 3
1.4 Los avisos alusivos a practicas higiénicas y medidas de seguridad se encuentren publicados en lugar visible dentro del servicio de alimentacién. 3
1.5 |Tiene documentado el ciclo de mendus, el andlisis nutricional del ciclo de menus y la minuta patrén. 3
1.6 |La minuta patrén se encuentra publicada en lugar visible para el personal manipulador de alimentos. 3
1.7 El ciclo de menus se encuentra publicado en lugar visible para el personal manipulador de alimentos. 3
1.8 El ciclo de menus o menu del dia se encuentra publicado en un lugar visible y de facil lectura para los participantes. 3
2 Edificacion e i lacione: Visita 1 Visita 2
2.1 El establecimiento esta ubicado en sitio seco, no inundable y terreno de facil drenaje 3
2.2 No existen riesgos de contaminacién para el servicio de alimentos debido a las condiciones sanitarias de los alrededores de la edificacion 3
2.3 La construccion es de material resistente, se encuentra protegida contra el acceso de plagas (Hermeticidad) y filtraciones. 3
2.4 Los pisos, paredes y techos en general, se encuentran en buen estado de mantenimiento (lisos, sin humedades, grietas y/o filtraciones). 3
2.5 |[Cuenta con éareas claramente definidas y separadas fisicamente para la ejecucion de los diferentes procesos. 3
2.6 Las paredes son impermeables, sélidas, de facil limpieza, resistentes a factores ambientales como humedad y temperatura. 3
2.7 El techo es de facil limpieza y se encuentra limpio. 3
2.8 Las uniones entre las paredes y techos estan disefiadas de tal manera que evitan la acumulacién de polvo y suciedad. 3
2.9 Las ventanas, puertas y cortinas, se encuentran limpias, en buen estado, bien ubicado, libre de corrosién y/o moho. 3
2.10 |Los pisos cuentan con la inclinacién y drenaje adecuado. 3
2.11 |Existen sifones o rejillas de drenaje adecuadas y en buen estado. 3
212 I;efl”;/rz?tilacién natural o artificial es adecuada no afecta la calidad del producto, evita la condensacion, no incomoda al personal manipulador de alimentos y realizan mantenimiento (limpieza del equipo 3
2.13 |Lailuminacién natural o artificial es adecuada. 3
2.14 |Las lamparas y accesorios, estan protegidas para evitar contaminacién en caso de ruptura, en buen estado y limpias. 3
2.15 |Los servicios sanitarios son suficientes conforme a la cantidad de usuarios. 3
2.16 |Los servicios sanitarios se encuentran en buen estado y en condiciones higiénico sanitarias adecuadas. 3
2.17 |Los servicios sanitarios cuentan con la dotacién requerida (dispensador con jabén liquido, toallas desechables de papel o secador de manos, papel higiénico, papelera con tapa y bolsa) 3
2.18 |Existe un area destinada para el alistamiento del personal, sefializado, ordenado y en buenas condiciones de higiene 3
3 Equipos y utensilios Visita 1 Visita 2
34 Los eqqiposy superfic?es de contacto directo con el alimento son de material sanitario, de facil limpieza y desinfeccién, no tienen pinturas u otro tipo de material desprendible que represente un riesgo 3
para la inocuidad del alimento.
3.2 Los equipos estan instalados teniendo en cuenta la secuencia légica para la operacion del servicio de alimentacion. 3
3.3 Los equipos del servicio de alimentacién se encuentran en optimas condiciones de aseo y desinfeccién. 3
3.4 La cantidad y capacidad de menaje, utensilios y equipos son suficientes y se encuentran en buen estado. 3
3.5 |Los elementos de cocina que no se encuentren en uso, se mantienen limpios, organizados y rotulados. 3
36 SE‘IEé);zzeso de limpieza, desinfeccién y secado del menaje se realiza de acuerdo con lo establecido en el plan de saneamiento de la unidad operativa. Verifique que no se utilice toallas de tela para el 3
3.7 El menaje se encuentra en un recipiente o espacio adecuado en buenas condiciones higiénico sanitarias. 3
3.8  |Describir cuales son los equipos. utensilios y/o menaje faltante: VISITA 1




SITUACION DEFICIENTE (1) [ SITUACION ACEPTABLE (2) [ SITUACION SOBRESALIENTE (3) NO APLICA (0)

CALIFICACION

3.9 Describir cuales son los equipos, utensilios y/o menaje faltante: VISITA 2
3.10 |Los equipos se encuentran en buenas condiciones de funcionamiento.
3.11  |Describir cuales son los equipos por mantenimiento y/o cambio: VISITA 1
MANTENIMIENTO CAMBIO
3.12 |Describir cuales son los equipos por mantenimiento y/o cambio: VISITA 2
MANTENIMIENTO I CAMBIO
3.13 |El menaje y utensilios en general se encuentran en buenas condiciones de mantenimiento.
3.14  |Describir cuales son los utensilios y/o menaje por mantenimiento y/o cambio: VISITA1
I MANTENIMIENTO CAMBIO
3.15 |Describir cuales son los utensilios y/o menaje por mantenimiento y/o cambio: VISITA 2
MANTENIMIENTO I CAMBIO
4 Manip de alimentos Visita 1 Visita 2
41 El personal manipulador de alimentos usa dotacién limpia, completa (delantal, gorro, tapabocas, zapatos cerrados, guantes para procesos de limpieza y desinfeccién de areas) de color claro y da uso 3
adecuado
4.2 La presentacion personal de las manipuladoras es adecuada (ufias cortas, limpias y sin esmalte, cabello recogido, no uso de joyas u otros accesorios, no maquillaje excepto maquillaje permanente) 3
43 El pgrsong[ manipylador de alimentos que presente heridas, irritaciones cutaneas, diarrea, vémito, cuadro gripal, enfermedades virales o hepatitis es excluido de los procesos relacionados con la 3
manipulacién de alimentos.
4.4 El personal manipulador de alimentos practica las buenas practicas de manufactura e higiene (evitar practicas como comer, fumar, toser, escupir, rascarse) 3
45 El personal manipulador de alimentos se cambia el uniforme antes de salir a la calle o en algin cambio de actividad diferente al Servicio de Alimentos. 3
4.6 El personal de servicios generales no interviene en actividades de manipulacién de los alimentos. 3
4.7 El personal manipulador de alimentos presenta certificado médico donde indique que es apto para manipular alimentos, con fecha de expedicién no mayor de un afo. 3
48 Todo el personal njgnipulador debe tener formacién en educacién sanitaria, principios basicos de BPM y practicas higiénicas en manipulacién , de acuerdo al plan de capacitacion continuo y 3
permanente, con minimo 10 horas anuales.
Informacion de Manipuladores VISITA 1
Nombre Fec::;::;:g?: de Fecha de ultima capacitacion Fecha Certificado médico
LILIAN GONZALEZ 30/03/2020 14/11/2020 27/09/2021
4.9 |LETTY ARRIETA 30/03/2020 14/11/2020 7/11/2021
FLOR SARMIENTO 30/03/2020 14/11/2020 4/02/2021
LEIDY CAMACHO 30/03/2020 14/11/2020 27/05/2021
FERNANDA MORA 30/03/2020 14/11/2020 31/01/2021
4.10 Informacion de Manipuladores VISITA 2
5 Sar iento Basi Visita 1 Visita 2
51 La unidad opera_tiva cuer_na con,glan de saneamiento ajustado a la unidad operativa y actualizado con los programas establecidos tales como manejo de agua, limpieza y desinfeccion, control de 3
. vectores y manejo de residuos sélidos.
5.2 |Se encuentran implementados los programas del plan de saneamiento y se verifican el correcto diligenciamiento de los formatos. 3
5.3 El agua utilizada en el establecimiento es potable 3
5.4 El suministro de agua y su presion es adecuado para todas las operaciones 3
5.5 |Cuenta con tanque de almacenamiento de agua potable, el agua esta en constante circulacién. (acueducto-tanque-puntos suministro) 3
5.6 El tanque de almacenamiento de agua esta protegido y es de capacidad suficiente para un dia de operacion. 3
57 Se !impia y desinfecta} periédicameme (minimo cada 6 lmesels), Coptrql de lavado de tanquevsv de almacenamiento de agua.(Verificar la autorizacién de la empresa para realizar esta actividad, el 3
. certificado de mantenimiento del tanque, con las respectivas fichas técnicas de los productos utilizados)
5.8 La unidad operativa cuenta con canecas con tapa y bolsa de color de acuerdo a los residuos generados y son removidos del area del servicio de alimentacién frecuentemente. 3
59 La unidad operativa cuenta con area de almacenamiento temporal de residuos sélidos, en buenas condiciones higiénico sanitarias y debidamente separada del servicio de alimentacién. 3
510 Exis_te area exclusiva para _Ios productos quimicos utilizados (detergentes, desinfectantes, plaguicidas) y elementos como escobas, traperos y recogedores, los productos quimicos se encuentran 3
debidamente rotulados y bajo llave.
5.11 |No se observan combustibles liquidos dentro de la unidad operativa (gasolina, alcohol) 3
512 Control de Fumigacion. (relacionar la fecha de fumigacion, si se realizé esta actividad de acuerdo a necesidad de la unidad operativa) EL 11 DE SEPTIMEBRE DEL 2020 SE REALIZO LA 3
) FUMIGACION.
6 S de los pr s de compra, recibo, al iento, preparacion, servido y distribucion de ali . Visita 1 Visita 2
6.1 Tiene documentado e implementado los siguientes procesos: Compra, Transporte, Recibo, Almacenamiento, Preparacion y Servido o distribucion. 3




SITUACION DEFICIENTE (1) [ SITUACION ACEPTABLE (2) [ SITUACION SOBRESALIENTE (3) [ NO APLICA (0) CALIFICACION
6.2 Recibo de Ali ) Visita 1 Visita 2
6.2.1 |Launidad operativa tiene establecidos los horarios para el recibo de alimentos y cumple con estos, de tal manera que no afecte y/o retrase la operacion del servicio de alimentacion. 3
6.0.0 Cuentg con conceptlo sanitari? favorable,favorable con observaciones o favorable con requerimientos de los proveedores de alimentos, emitido por la autoridad sanitaria competente y con fecha de 3
expedicion no superior a un afo.
6.2.3 |Se realiza verificacion de la calidad y cantidad de los alimentos recibidos. 3
6.2.4 |Seimplementa el formato de recepcion de alimentos. 3
6.2.5 |Se revisa el rotulado de los alimentos seguin normatividad vigente. 3
6.2.6 |Se cuenta con los elementos necesarios y en buen estado para la recepcion de alimentos (bascula, gramera, termémetro, canastillas). 3
6.2.7 |La frecuencia de recibo de alimentos es adecuada con la capacidad de almacenamiento. 3
6.2.8 |Elrecibo de alimentos se realiza en condiciones higiénico sanitarias adecuadas. 3
6.3 Al Visita 1 Visita 2
6.3.1 |Los equipos y areas de almacenamiento son suficientes para la cantidad de alimentos a almacenar 3
6.3.2 |Se realiza un adecuado manejo de bolsas para el almacenamiento de alimentos en refrigeracion y congelacion. 3
6.3.3 Se Ilgva a cabo el registro y control de temperatura en los equipos de almacenamiento en frio para garantizar la conservacién de los productos y se realiza periédicamente la verificacion de los 3
termoémetros.
6.3.4 |Elalmacenamiento de los alimentos en frio evita la contaminacién cruzada. 3
6.3.5 |Los alimentos que lo requieran, son ubicados en los equipos de almacenamiento en frio (refrigeracion, congelacién) inmediatamente después de recibidos. 3
6.3.6 |El proceso de descongelacion se realiza de manera adecuada (descongelando los alimentos en refrigeracion minimo 24 horas, maximo 3 dias). 3
6.3.7 |El material y estado de los anaqueles, estantes, canastillas y estibas se encuentra en condiciones higiénico sanitarias adecuadas. 3
6.3.8 |Se diligencia correctamente el formato de control de entrada y salida de alimentos. 3
6.3.9 |Los recipientes en donde se almacenan los alimentos cuentan con tapa. 3
6.3.10 Los elllimentosl se encuentran E}Imacenados de acuerdo a la norma (uso de estibas, canastillas o estantes limpios, por fuera de los embalajes de cartén, rotulados con nombre del producto, fecha de 3
vencimiento vigente, fecha de ingreso del producto y numero del lote).
6.3.11 |Elalmacenamiento de los alimentos se realiza de acuerdo al método PEPS (primeros en entrar, primeros en salir). 3
6.4 Preparacion Visita 1 Visita 2
6.4.1 |Los alimentos que van a ser usados para las preparaciones cumplen con criterios de calidad y vida til. 3
6.4.2 |Antes de iniciar las preparaciones se realizan las conversiones en peso bruto teniendo en cuenta la cobertura del dia y los grupos de edad. 3
6.4.3 |Se esta ejecutando el ciclo de menus establecido o aprobado por Secretaria Distrital de Integracién Social. 3
6.4.4 |Se esta solicitando la autorizacién del cambio de preparacion al nutricionista asignado, con su respectiva justificacion (cuando se requiere el cambio). 3
6.4.5 |La preparacion se realiza en condiciones sanitarias optimas que garantizan la proteccion y conservacion del alimento. 3
6.4.6 |En la unidad operativa se observa disponibilidad de jabén liquido y dispensador para el lavado de manos en el servicio de alimentos. 3
6.4.7 |El area destinada para prealistamiento se encuentra en buenas condiciones higiénico sanitarias. 3
6.4.8 |Los procesos como lavar, pelar, cortar, clasificar, batir, se realizan siguiendo las buenas practicas de manufactura. 3
6.4.9 |Los alimentos se mantienen a la temperatura requerida (frio menor a 6°C; Calientes: mayor a 60°C) 3
6.4.10 [La unidad operativa cuenta con lavamanos de accionamiento no manual 3
6.5 Servido y distribucion Visita 1 Visita 2
6.5.1 |Durante el proceso de servido se hace uso adecuado de pinzas, cucharas o utensilios estandarizados evitando el contacto del alimento con las manos. 3
6.5.2 |El ensamblaje de los alimentos en las bandejas o platos se realizada manteniendo una adecuada presentacion de los mismos. 3
6.5.3 |La unidad operativa cuenta con la cantidad adecuada de mesas y sillas, de acuerdo al nimero de participantes. 3
6.5.4 |Las mesas y sillas estan en buen estado y en adecuadas condiciones higiénico sanitarias. 3
6.5.5 |Ladistribucion de mesas y sillas permite la adecuada circulacién de los participantes, docentes y personal manipulador de alimentos. 3
6.5.6 |Se cumple el horario de atencién del servicio 3
6.5.7 |El &rea del comedor se encuentra en adecuadas condiciones higiénico sanitarias. 3
6.5.8 |Ladistribucion de los alimentos se realiza en forma agil, ordenada manteniendo la buena presentacién del plato. 3
6.5.9 |Se entregan las porciones servidas establecidas en la minuta patrén para los diferentes grupos de edad (aplicar formato Inspeccién plan de muestreo porciones servidas) 3
6.5.10 [El mend cumple con las caracteristicas organolépticas (Sabor - Olor - Color - Textura - Temperatura) (aplicar formato Evaluacién de caracteristicas organolépticas) 3
6.5.11 [La disposicién de los residuos de alimentos (descomide) se realiza de forma adecuada, al igual que la recoleccion del menaje para posterior lavado y desinfeccion. 3
6.5.12 |[Los participantes y docentes realizan lavado de manos segUn el protocolo establecido antes de ingresar al area del comedor. 3
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES, VISITA 1
'I;lg(h)nl?ERsngAL: M APELLIDOS MONICA MARITZA MEDINAS SANCHEZ :gg::::A;L‘épgélﬂggilg&oggéwﬁ.ﬁzo ANA PAULINA FORERO VELAZQUEZ
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COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No.

2752 del 2020

Nombre del Asociado / Contratista

FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASiS

Nombre del Servicio

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa

HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

Direccion de la Unidad Operativa

CHIA, VEREDA FAGUA - SECTOR COLEGIO - FINCA GALICIA

Telefono de la Unidad Operativa

3202112877

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

hogar.macarenachia@gmail.com

1.1 DAT

OS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendié la visita

Ana Paulina Forero

Cargo

Coordinadora del CPS

Celular

3202484325

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la
|supervisién.

Francisco Ramirez Barrios

Celular

315301412

Correo Electrénico

framires@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

17/12/2020

. Cobertura - asistencia
Cobert.ura contratada para la Unidad 64 evidenciada durante la 48 + 16 cupos libres
operativa: -
visita:
Hora de inicio: 10:30 a. m. Hora final: 3:00:00 p. m.

Observaciones:

El dia 17 de diciembre del 2020 siendo las 1:30 p.
Francisco Ramirez de forma presencial y a través
social y verifican los protocolos de ingreso para la

completa y la camas bien tendidas, nuevamente s

observacién en cuanto al equipo psicosocial debe

Durante el recorrido se pregunto la cubertura de p

y cumpliendo con lo descrito en el anexo técnico.

de Chia.

realice la lectura, se revisa la nevera en donde se

Se ingresa al servicio de alimentos y se verifica lo

proteccion con la carretera principal.

m., los profesionales Oscar Torres, Zaida Dangond, Sebastian Galeano, Ménica Medina, Cesar Aucique y
de video llamada Luz Mireya Cuestas del equipo de apoyo a la supervisién ingresan al centro de proteccién
mitigacion del COVID — 19, los cuales se estan llevando segun lo descrito en estos, se realiza el

desplazamiento hacia la coordinacion donde el coordinadora encargado Paulina Forero quien acompania el corrido en compaiiia de la enfermera profesional
Paula Andrea Gémez y el ingeniero ambiental Camilo Doval.

Se inicia el recorrido por el centro de proteccion social por el area de las habitaciones de colinda con el comedor en donde se evidenci6 que las personas
mayores estaban reposando el almuerzo, se continuo el recorrido por las habitaciones cerca al area de lavanderia, se verifica la lenceria la cual estaba

e evidencia que el sefior Mario Prada tiene acumulacién de ropa, libros y en la mesa de noche con

recipientes plasticas con contenido de agua, vinagre donde se realiz6 una pequefia intervencion con el equipo psicosocial del centro de proteccion,
indicandole que solo se debe tener los necesario en la habitacion al igual que en el cajén de la roperia, el cual presento disgusto y justificando el acumulo de
pertenecias y elementos de actividades terapéuticas como bisuteria, se continué el recorrido por el area de lavanderia evidenciandose alli un envase de
champu pero su contenido era distinto, se le indica al ingeniero ambiental que debe rotular los envases segun el contenido, se ingresa a la roperia y se
revisan de forma aleatoria algunos armarios y estantes evidenciados que en el del sefior Luis Ignacio Marifio hay acumulacion de ropa, se realiza la

realizar una intervencion a la persona mayor explicandole los deberes y derechos que tienen en el centro

de proteccion social e inicidndoles que no se puede realizar acumulacion de prendas de vestir y objetos.
El profesional de la parte administrativa y financiera del equipo de apoyo a la supervisién, realiza revisién de la documentacion del talento humano, de la
empresa que presta el servicio de seguridad y que el carro este en el lugar y solicito documentacién para realizar revision.

ersonas mayores, la cual es de 48 personas mayores distribuidas de la siguiente manera: 1 personas

mayores hospitalizada, institucionalizadas 47 y cupos disponibles 16, para una cobertura total de 64, con todo el talento humano completo.

Se ingresa al dormitorio comunal de hombres evidenciandose que las camas estaban organizadas, lenceria completa y bien tendidas, se le indica a la
coordinadora que es necesario mejorar la ventilacion y para ello se necesita que las ventanas estén abiertas y a la vez garantizar

Se continda el recorrido en la bodega de almacenamiento de insumos de aseo personal, se evidencié que se cuenta con suficientes insumos, se solicité
sacar la silla de ruedas que se encontraba empacada en la caja que esta ya que asi puede atraer vectores. Se ingresa al area de archivo la cual esta ordena

Se realiza desplazamiento al area de aislamiento para la verificacion de la instalacion de rejillas para mejorar la ventilacion del area solicitado por el Hospital
Durante el recorrido se evidencio que se les ofreci6 un tinto a las personas mayores después del almuerzo.

Se ingresa al area de atencion primaria y se verifican notas de enfermeria evidenciandose que en los formatos hay una caligrafia que no permite realizar la
lectura de ella, se le solicita a la enfermera jefe que se mejore la caligrafia ya que es documentos publico y debe ser entendido por cualquier personas que

guarda los medicamentos que requieren refrigeracion y se evidencia que no esta funcionado la temperatura

estaba en 20°C, por ello se solicita se saque los medicamentos y se guarden un otros equipo de refrigeracion para evitar el deterioro de estos, ya que estos
deben estar en un recipiente plastico con tapa para evitar contaminacion cruzada, la coordinadora inmediatamente llama al sefior de mantenimiento que
habia estado hacia pocas horas revisando los equipos.

solicitado para mantenimiento en la visita del 25 de noviembre del 2020, los cuales se llevaron a cabo,

arreglo de gotera en la bodega de almacenamiento de alimentos no perecederos y las medias cafias de cuarto donde se encuentran los equipos de frio, se
estd cumpliendo con ciclos aprobados por la Secretaria de Integracién Social.

Para terminar el recorrido se ingresa al cuarto temporal de almacenamiento de residuos sélidos los cuales estan debidamente limpios con las canecas
debidamente rotuladas y con la publicacién de la ruta para la recoleccion de los residuos generados en el centro de proteccion social, de igual manera en el
cuarto de residuos hospitalarios y similares. Se verifica el cuarto de almacenamiento de elementos de aseo en donde se observa que los percheros y los
elementos en ellos estan muy juntos, pueden generar contaminacién cruzada ya que cada elemento es para un area especifica, el ingeniero ambiental del
centro de proteccion le indica al ingeniero ambiental Oscar Torres del equipo de apoyo a la supervisién que se habilitara un punto para mejorar la distribucion
de los elementos nombrados anteriormente y esta ubicado en la parte posterior del cuarto del almacenamiento junto al muro que limita el centro de

Por dltimo, se socializaron los hallazgos encontrados durante la visita por cada componente y se trabaja con cada uno de los pares de la proteccién social.
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
2.2.3.2.2 Condiciones Urbanisiticas X Verificado por plantas fisicas
1. Dar cumplimiento a
los lineamientos 2.2.3.2.3 Espacios Fisicos X Ver obligacion 3
establecidos en el
numeral y sub-
numerales del . 2.2.3.3.1 Condiciones de Seguridad y Salubridad del Inmueble X Ver obligacion 3
componente ambientes
adecuados y seguros de
conformidad con lo
establecido en el anexo [2.2.3.3.2 Condiciones Generales en todos los espacios de la edificiacion X Ver obligacion 3
técnico
2.2.3.3.3 Condiciones de §egu’r|d.ad y salubridad en cada espacio de X Ver obligacién 3
acuerdo al programa arquitectonico
2. Garantizar que el
servicio de atencién
para las personas En la visit b. | ici t li bl lad
te en el-|El servicio se presta en el (los) inmueble (s) avalado (s) por la subdireccion N 'a visila se observa que €' serviclo se presta en el Inmueble avalado por
may.ores se pres L l X la sudireccion de plantas fisicas.
los inmueble(s) y areas |de plantas fisicas.
ofertadas avalados por
Subdireccién de Plantas
Fisicas de la SDIS.
2.2.3.2.3 Espacios X Se observa que el servicio se presta en las areas de uso exclusivo
Fisicos (programa Uso Exclusivo de las areas ofertadas. ofertadas.
?’;qbulge':;:tgg;?z:iones Confort Térmico X El inmueble ofrecen confort térmico para el clima frio donde esta ubicado.
Servicios Publicos e Infraestructura Bascia y de X En la visita se observa servicio de eagua potable, lectricidad, internet,
Seguridad Humana television y gas propano en funcionamiento.
El inmueble cuenta con tanque de almacenamiento de
agua aéreo o subterraneo coectado directamente al
sistema de cocina y bafios para garantizar su
permanente circulacion. El volumen del tanque de
almacenamiento cuenta con abastecimiento minimo Cuenta con 7 tanques de de 1000 It c/u y 3 de 500 It
para un dia de sericio, dicha condicién se calcula con X TOTAL = 8500 It
2.2.3.3.1 Condiciones de [un promedio de 4 litros por racién de comida principal c bters P 1do de 32 m3
Seguridad y Salubridad [ofrecida a las personas mayores, como pernocta, se uenta con tanque subteraneo de respaldo de m
del Inmueble dipone adicionalmente de 25 litros por m2 de area de
Tabla 10 Condiciones dormitorio. Durante la prestacion del servicio se debe
garantizar el suministro de agua potable
permanentemente a la poblacién atendida.
Cerramiento y fachada X
El inmueble cuenta con Red de Extincién de
Incendio y/ o redes de deteccién de incendio X Se encuentra en instalacion con las debidas medidas de bioseguridad para
(Teniendo en cuenta la NFPA 72, NFPA 101y la su instalacion.
NSR 10)
Instalaciones Eléctricas X
22.3.3.2 Condiciones Accesibilidad, sefallizacion y sefialética X
. Generales en todos los
3. Cumplir con los espacios de la Pasillos y Corredores X
requisitos "MINIMOS edificiacion Rampas X [No aplica, el inmueble es de un solo piso a nivel.
HABILITANTES y Tabla 11. Condiciones : : f .
NECESARIOS" durante |Generales Escaleras X [No aplica, el inmueble es de un solo piso a nivel.
la ejecucion del Oficina de X
convenio, garantizando Oficina para X
ambientes sanos y sin Archivo X
barreras arquitecténicas AREA Habitaciones X
que permitan el libre ADMINISTRATIVA Espacio para talleres X
desplazamiento al Area recreativa interna
interior de las (aplica solo si no hay X
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Wle |z =
ZIz[R([8]¢
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION % 92 @ ii(' OBSERVACIONES
LlEla|®|e
ofl< (& [8=
0 | »
acceso a las diferentes Bafios para %
areas de atencion. participantes
Banos para
funcionarios X
(1 por cada 15
personas)
2.2.3.3.3 Condiciones de Banos para Visitantes
seguridad y salubridad (1 por cada 15
en cada espacio de < personas) X
acuerdo al programa AREggﬁEiiRL\églos Puede ser 1 de
arquitectonico funcionarios
l’absla 12._dC<:jnd|C|ones Coona X
Sel Eg.g”da y Comedor X
alubrida Despensa X
Espacio para los X
Servicios Primarios
Espacio de
alistamiento de X
personal
Espacios para
Almacenamiento de X
Elementos de Aseo y
OTRAS AREAS DE  |Lavado
SERVICIOS Cuarto de basuras X
Area de Lavanderia X
Tanque de agua X
Otros X
2.2.3.5.1 Dotacion de habitaciones. Tabla 23 Relacién de elementos de X Ver lista de chequeo. La instalacion del sistema de llamado continuo
dotacion de habitaciones. (timbres) se encuentra en proceso de instalacion.
2.2.3.5.2 Dotacion de lenceria para habitacion. Tabla 24 Relacion de .
” . o X Ver lista de chequeo
elementos de dotacion de lenceria de habitaciones.
4. Suministrar los
elementos y mobiliario [2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 31 Relacion de elementos .
. S . L N X Ver lista de chequeo
en los tiempos y minimos para el area administrativa.
requerimientos
establecidos en el 2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 32. Relacion de elementos .
N L . . X Ver lista de chequeo
anexo técnico, los minimos para el area de recepcion.
?ua_les deben _es?tar °"  122.35.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 33. Relacién de elementos
optimas condiciones - ) L - . .
. " minimos para el espacio de reunion y atencion a redes familiares o X Ver lista de chequeo
durante la ejecucion del .
. sociales.
convenio.
2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 34. Relacién de elementos .
L . . " X Ver lista de chequeo
minimos para el area de alistamiento.
2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 35. Relacién de elementos .
S . . X Ver lista de chequeo
minimos para el desarrollo de actividades de archivo.
. . - Se observa en funcionamiento acueducto y alcantarillado de EMSERCHIA,
Garantizar los servicios publicos de uso permanente X Gas propano, Television, teléfono e iternet MOVISTAR, energia eléctrica de
CODENSA.
Garantizar el servicio de vigilancia del inmueble X .
Se observa un guarda en porteria
El asociado presentdé PEC dentro de los timpos establecidos. Dentro de la
Contar con Plan de emergencias y contingencias PEC durante el primer X emergencia santiaria por COVID-19 se han generado planes y protocolos
Demaés obligaciones en |mes de ejecucion del contrato para las diferentes actividades de la undiad operativa los cuales se han
proceso de ejecucion. socializado y se estan implementado.
Garantizar el concepto técnico de bomberos vigente dentro de los dos (2) % Certificado de cuerpo de bomberos de Chia N° 41030 de fecha 21 de enero
meses siguientes a la suscripcion del acta de inicio. de 2020 vigente hasta 21 de enero de 2021
Personal de servicios generales X
El asociado presentdé PEC dentro de los timpos establecidos. Dentro de la
Elaborar, implementar y socializar los protocolos de seguridad X emergenc!a santiaria p.o.r COVID-19 se hgn generqdo planes y protocolos
para las diferentes actividades de la undiad operativa los cuales se han
socializado y se estan implementado.
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FECHA DE LA VISITA jueves 17 diciembre 2020 CONVENIO N°: 2752 DEL 2020

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El operador cumple con los lineamientos del anexo técnico en el capitulo 2.2.3 Ambientes adecuados y seguros - espacio fisico funcional.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

REVISION DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA GARANTIZAR EL AISLAMIENTO OBLIGATORIO DE LOS ADULTOS MAYORES POR BROTE PANDEMICO
DE nCOV-19 Y PROTECCION ANTE COVID-19:

El asociado indica las medidas tomadas para garantizar el aislamiento obligatorio:

-Se ha prohibo el ingreso de proveedores. Lasmercancias son recibidas en porteria y trasladadas al lugar de destino al interior del CPS por personal interno.

Se informa que los pasos a seguir de acuerdo con protocolo de ingreso son:

1.Se presenta en la caseta del guarda, llena la Planilla donde se toman los datos y manifiestan que posteriormente se trasladan estos datos a enfermeria
2.Desinfeccion de pies

3.Lavado de manos

4.Se ingresa a la carpa a cambio de ropa

5.Salida por el lado de la carpa separado por los casilleros y salen desinfectados para el hogar con sus EPP.

6.Por recomendacion de profesionales de la salud, y como medida para contener el avance de casos positivos al interior del centro, a partir del 1 de noviembre se ha
realizado aislamiento zonificado del centro. Esta medida se ha mostrado positiva para la contencién de casos positivos y la fecha estimada de terminacion sera el 28 de
noviembre proximo.

Observaciones y hallazgos de visitas anteriores subsanados:

Publicar los protocolos pendientes para consulta permante del personal: Se encuentran los protocolos.

Realizar reparaciones en el area de cocina. Se han realizado los mantenimientos en cocina.

Se observa la subsanacion definitiva del cuarto de medicamentos, el cual se encuentra en condiciones adecuadas para el servicio.

Se observal los muros de lavanderia con acabado de facil limpieza y desinfeccion.

Se observa que se ha terminado la Sefializacién de los extintores de acuerdo a la normatividad vigente. Para minimizar el tiempo de elaboracion se han realizado con
adhesivo impreso.

Se ha mejorado la sefializacién de las zonas de aislamiento de acuerdo a las sugerencias de visitas anteriores.

Se observa necesario en el cuarto de equipos de frio la reparacion de medias cafias y cambio de baldosas rotas.

Observaciones y hallazgos de la visita anterior en proceso de subsanacion:

Presentar avances y cronograma actualizado para la instalacion del sistema de deteccion de incencios y sistema de llamado continuo (timbres).

Se encuentran contratados estos dos sistemas, pero por el rebrote de COVID-19 se habia suspendido la instalacion. En el momento de la visita se encuentra el
proveedor del asociado con el proveedorrealizando esta instalacién a partir del 1 de diciembre, luego de la terminacion del aislamiento general del centro.

Observaciones de la presente visita:

En el cuarto de medicamentos se observa una humedad relativa de 80%, superior a la recomendada para la bioestabilidad de los medicamentos, es necesario tomar
medidas para solucionar este tema y hacer seguimiento .

Se observa dafiada la nevera de medicamentos, durante la visita se transfirieron los medicamentos a otra nevera y se contacté a un técnico especializado. Se hara
seguimiento a este tema en las préximas visitas.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Presentar avances y cronograma actualizado para la instalacion del sistema de deteccion de incencios y sistema de llamado

. N - . o ” . Con informe de gestion.
continuo (timbres), de acuerdo a las condiciones biosanitarias del centro de proteccién social. 9

Presentar avances de la implementacion del plan de mantenimiento del centro de proteccion social Con informe de gestion.

Observaciones de quien recibe la visita:

Ana Fanina Forero Velaionsz

Firma de quien recibe la visita
na Paulina Forero Velasquez (31 Dec. 2020 13:11 GMﬂl\;

Nombres y Apellidos ANa raulina rorero

Cargo Coordinadora del CPS

Fecha de la visita 17/12/2020
Hora inicio de la visita 10:30 a. m.
Hora finalizacion de la visita 3:00:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

T2,

Francisco Ramirez Barrios (31 Dec. 2020 09:16 EST)

Nombres y Apellidos

Francisco Ramirez Barrios

Cargo

Contratista - Apoyo a la Supervision
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Tabla 23 Relacion de elementos de dotacion de habitaciones.
Cama sencilla con entablado completo (distancia 1 para cada persona. NO CONSUMIBLE 62 X Obse'rv'ado en visita, cant|c:|ades
entre tablas no mayor a 6 cm) suministradas por el asociado.
Colchon semi-ortopédico de acuerdo con las
medidas de Ia'cama tanto para Ialcama d’encnla 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 62 X Obse'rv'ado en visita, cant|c:|ades
(no se premiten colchonetas ni colchén de suministradas por el asociado.
espuma)
Forro para colchon semi-ortopédico de material Observado en visita. cantidades
lona antifluido tipo hospitalario para cama snecilla, 1 para cada cama NO CONSUMIBLE 62 X . § X
X A suministradas por el asociado.
que cubra la totalidad del colchén
Almohada para adulto. 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 135 X Obse'rv'ado en visita, cant|c:|ades
suministradas por el asociado.
Forrqs para almohada en mlatenal antifluido tipo 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 135 X Obse'rv'ado en visita, cant|c:|ades
hospitalario que cubra la totalidad de la almohada suministradas por el asociado.
Mesa de noche*Ver nota aclaratoria No. 3. 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 135 X Obse'rv'ado en visita, cant|c:|ades
suministradas por el asociado.
Armario Plastico mediano mediano en material de
facil limpieza y desinfeccion (higienico sanitario) 1 para cada persona NO CONSUMIBLE X Observado en visita en roperia,
*Ver nota aclaratoria No. 4.
Cuenta con un sistema de llamado continuo
(tiembres)en todas las habitaciones y bafios para| 1 para cada cama y unidad Presenté cronograma de implementacion,
- NO CONSUMIBLE ) "
uso de las personas mayores y del personal de senitaria en ejecucion.
atencion
Tabla 24 Relacion de elementos dotacion lenceria de habitacion.

. . . . . Cuenta con black out. Observado en
Cortina o persiana de acuerdo con medida de| segln cantidad de ventanas |\, conSUMIBLE OK X evidencias visita, cantidades suministradas
ventanas habitaciones. en areas de habitaciones .

por el asociado.
Cobijas o frazada térmica clima frio 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 135 X ObseArv_ado en visita, cantw_iades
suministradas por el asociado.
. . o . .
Cubre' Iechooparal cama sencilla en material 50% 2 Para cada persona NO CONSUMIBLE 135 X Obse'rv'ado en visita, cant|c:|ades
algodén - 50%poliester suministradas por el asociado.
Juego de sabanas para cama sencilla en dacron. 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 135 X Obse'rv'ado en visita, cant|c:|ades
suministradas por el asociado.
Toalla para el cuerpo 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 200 X Obse'rv'ado en visita, cant|c:|ades
suministradas por el asociado.
Tabla 31. Relacion de elementos minimos para el area administrativa.
Computador con teclado, mouse y licencia office 1 x cada area profesional NO CONSUMIBLE 9 X ObseArv_ado en visita, cantw_]ades
suministradas por el asociado.
Impresora multifuncional 1 x Centro de. Proteccion NO CONSUMIBLE 2 X Obse'rv'ado en visita, cant|c:|ades
Social suministradas por el asociado.
Puesto de trabajo- escritorio metalico. 1 NO CONSUMIBLE 12 X Obse'rv'ado en visita, cant|c:|ades
suministradas por el asociado.
Sillas en malla ergonémica 1 NO CONSUMIBLE 12 X Obse'rv'ado en visita, cant|c:|ades
suministradas por el asociado.
Tabla 32. Relacion de elementos minimos para el area de recepcion.
Juego de_’ sala en material de facil limpieza y 1 NO CONSUMIBLE 1 X ObseArv_ado en visita, cantw_iades
desinfeccion con mesa de centro y butaca. suministradas por el asociado.
Tabla 33. Relacién de elementos minimos para el espacio de reunién y atencién a redes familiares o sociales.
Proyector video beam 1 NO CONSUMIBLE 1 X Obse'rv'ado en visita, cant|c:|ades
suministradas por el asociado.
Tablero acrilico 1 NO CONSUMIBLE 1 X Observado en visita, cantidades
suministradas por el asociado.
Reproductor de DVD, puertos USB, hdmi, full HD. 1 NO CONSUMIBLE 1 X Observado en visita, cantidades
suministradas por el asociado.
Tabla 34. Relacion de elementos minimos para el area de alistamiento.
Lockers para el talento humano de servicios
generales con su respectivo candado, que 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 33 X Observado en visita.
garanticen la seguridad de los elementos
Tabla 35 Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo.
Perforadora industrial promedio de folios 150 a 2 CONSUMIBLE 2 X ObseArv_ado en visita, cantw_iades
200 suministradas por el asociado.
Lapiz 3 cajas x 12 unidades CONSUMIBLE 3 X Observado en visita, cantidades
suministradas por el asociado.
Borrador de nata 1 caja x 24 CONSUMIBLE 1 X Observado en visita, cantidades
suministradas por el asociado.
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Tajalapiz eléctrico 1 por centro dg proteccion CONSUMIBLE 1 X Obse_rv_ado en visita, cantw_]ades
social suministradas por el asociado.

Regla 2 unidades _p'or ceqtro de CONSUMIBLE 2 % Obse_rv_ado en visita, cantw_]ades
proteccion social suministradas por el asociado.

Saca ganchos 2 unidades _p'or ceqtro de CONSUMIBLE 2 % Obse_rv_ado en visita, cantw_]ades
proteccion social suministradas por el asociado.

Guantes de tela 2 pares por caclja técnico en CONSUMIBLE 2 % Obse_rv_ado en visita, cantw_]ades
archivo suministradas por el asociado.

Bata blanca 1 por cada técnico en archivo CONSUMIBLE 1 X Obse_rv_ado en visita, cantw_]ades
suministradas por el asociado.

Mesa de trabajo plastica 1 por centro d‘e proteccion CONSUMIBLE 1 % Obse_rv_ado en visita, cantw_]ades
social suministradas por el asociado.

Computador con (software, teclado, mouse, CPU) 1 por centro d.e proteccion CONSUMIBLE 1 X Obse_rv_ado en visita, cantw_]ades
social suministradas por el asociado.

Sillas en malla ergonémica 1 por cada técnico en archivo CONSUMIBLE 1 X Obse_rv_ado en visita, cantw_]ades
suministradas por el asociado.

Cajas de almacenamiento 25 por cada 50 personas CONSUMIBLE 75 X Obse_rv_ado en visita, cantw_]ades
mayores suministradas por el asociado.

Ganchos 100 por cada 50 personas CONSUMIBLE 300 X Obse_rv_ado en visita, cantw_]ades
mayores suministradas por el asociado.

Carpetas 100 por cada 50 personas CONSUMIBLE 300 X Obse_rv_ado en visita, cantw_]ades
mayores suministradas por el asociado.

Fecha de verificacion:

17/12/2020

Datos Representante de

la Secretaria de Integracion

Datos Representante de la Unidad Operativa

Nombres y Apellidos:

Francisco Ramirez Barrios

Nombres y Apellidos:

Ana Paulina Forero

Firma:

arrios (31 Dec. 20

Cargo:

Ramirez E3)
Contratista - Apoyo a la Supervision

Firma:

Ana Paulina Forero Velasquez (31 Dec. 2020 13:11 GM{+1)

Cargo:

Coordinadora del CPS
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COMPONENTE: PSICOSOCIAL - GERONTOLOGIA

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No. 2752 del 2020

Nombre del Asociado / Contratista FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASIS
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
Direccion de la Unidad Operativa Chia - Vereda la Fagua - Finca Galicia
Teléfono de la Unidad Operativa 8624628

Correo.EIectrdnico de la Unidad hogar.macarenachia@gmail.com

Operativa

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio la Marlen Rodriguez -  Edinson Steffens - Janneth Rey

visita
Cargo Trabajadora Social Psicologo - Gerontologa
Celular 3132080656 - 3006597582 - 3102105085

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la Zaida Dangond Hinojoza

supervision.
Celular 2138542591
Correo Electrénico zdangond @sdis.gov.co
1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA
Fecha de la Visita: 17 de Diciembre de 2020
Cobertura
Cobertura contratada para la Unidad asistencia 48 perosnas mayores en unidad opertiva, (16 cupos

64 personas mayores en modalidad severa . .
operativa: P v evidenciada disponibles )

durante la visita:

Hora de inicio: 1:30 p. m. Hora final: 3:30 p. m.

El dia 17 de diciembre del 2020 siendo las 1:30 p.m., los profesionales Oscar Torres, Zaida Dangond, Sebastian Galeano, Ménica Medina, Cesar Aucique y
Francisco Ramirez de forma presencial y a través de video llamada Luz Mireya Cuestas del equipo de apoyo a la supervisién ingresan al centro de proteccion
social y verifican los protocolos de ingreso para la mitigacién del COVID — 19, los cuales se estan llevando segin lo descrito en estos, se realiza el
desplazamiento hacia la coordinacién donde el coordinadora encargado Paulina Forero quien acompafia el corrido en compafiia de la enfermera profesional
Paula Andrea Gémez y el ingeniero ambiental Camilo Doval.

Se inicia el recorrido por el centro de proteccion social por el area de las habitaciones de colinda con el comedor en donde se evidencié que las personas
mayores estaban reposando el almuerzo, se continuo el recorrido por las habitaciones cerca al 4rea de lavanderia, se verifica la lenceria la cual estaba
completa y la camas bien tendidas, nuevamente se evidencia que el sefior Mario Prada tiene acumulacién de ropa, libros y en la mesa de noche con
recipientes plasticas con contenido de agua, vinagre donde se realizé6 una pequefa intervencién con el equipo psicosocial del centro de proteccion,
indicandole que solo se debe tener los necesario en la habitacién al igual que en el cajén de la roperia, el cual presento disgusto y justificando el acumulo de
pertenecias y elementos de actividades terapéuticas como bisuteria, se continué el recorrido por el area de lavanderia evidenciandose alli un envase de
champu pero su contenido era distinto, se le indica al ingeniero ambiental que debe rotular los envases segtn el contenido, se ingresa a la roperia y se
revisan de forma aleatoria algunos armarios y estantes evidenciados que en el del sefior Luis Ignacio Marifio hay acumulacién de ropa, se realiza la|
observacion en cuanto al equipo psicosocial debe realizar una intervencién a la persona mayor explicandole los deberes y derechos que tienen en el centro
de proteccién social e iniciandoles que no se puede realizar acumulacién de prendas de vestir y objetos.

El profesional de la parte administrativa y financiera del equipo de apoyo a la supervision, realiza revisién de la documentacion del talento humano, de la|
empresa que presta el servicio de seguridad y que el carro este en el lugar y solicito documentacién para realizar revision.

Durante el recorrido se pregunté la cubertura de personas mayores, la cual es de 48 personas mayores distribuidas de la siguiente manera: 1 personas
mayores hospitalizada, institucionalizadas 47 y cupos disponibles 16, para una cobertura total de 64, con todo el talento humano completo.

Se ingresa al dormitorio comunal de hombres evidenciandose que las camas estaban organizadas, lenceria completa y bien tendidas, se le indica a la
coordinadora que es necesario mejorar la ventilacion y para ello se necesita que las ventanas estén abiertas y a la vez garantizar

Se COMTNUA T TECOTTTo0 €N 1 DOOEga 06 AlMacenamiento de MSUMos 08 ase0 Personarl, e eVIGencio que Se CUSNTA COn SUTICIENtes MSUMOS, Se SOICIo
sacar la silla de ruedas que se encontraba empacada en la caja que esta ya que asi puede atraer vectores. Se ingresa al area de archivo la cual esta ordena
y cumpliendo con lo descrito en el anexo técnico.

Se realiza desplazamiento al rea de aislamiento para la verificacién de la instalacién de rejillas para mejorar la ventilacion del &rea solicitado por el Hospital
de Chia.

Durante el recorrido se evidencio que se les ofrecié un tinto a las personas mayores después del almuerzo.

Se ingresa al area de atencién primaria y se verifican notas de enfermeria evidenciandose que en los formatos hay una caligrafia que no permite realizar la
lectura de ella, se le solicita a la enfermera jefe que se mejore la caligrafia ya que es documentos publico y debe ser entendido por cualquier personas que
realice la lectura, se revisa la nevera en donde se guarda los medicamentos que requieren refrigeracion y se evidencia que no esta funcionado la temperatura
estaba en 20°C, por ello se solicita se saque los medicamentos y se guarden un otros equipo de refrigeracion para evitar el deterioro de estos, ya que estos
deben estar en un recipiente plastico con tapa para evitar contaminacion cruzada, la coordinadora inmediatamente llama al sefior de mantenimiento que
habia estado hacia pocas horas revisando los equipos.

Se ingresa al servicio de alimentos y se verifica lo solicitado para mantenimiento en la visita del 25 de noviembre del 2020, los cuales se llevaron a cabo,
arreglo de gotera en la bodega de almacenamiento de alimentos no perecederos y las medias cafas de cuarto donde se encuentran los equipos de frio, se
esta cumpliendo con ciclos aprobados por la Secretaria de Integracion Social.

Para terminar el recorrido se ingresa al cuarto temporal de almacenamiento de residuos sélidos los cuales estan debidamente limpios con las canecas
debidamente rotuladas y con la publicacién de la ruta para la recoleccion de los residuos generados en el centro de proteccién social, de igual manera en el
cuarto de residuos hospitalarios y similares. Se verifica el cuarto de almacenamiento de elementos de aseo en donde se observa que los percheros y los
elementos en ellos estan muy juntos, pueden generar contaminacién cruzada ya que cada elemento es para un area especifica, el ingeniero ambiental del
centro de proteccion le indica al ingeniero ambiental Oscar Torres del equipo de apoyo a la supervisién que se habilitara un punto para mejorar la distribucion
de los elementos nombrados anteriormente y estd ubicado en la parte posterior del cuarto del almacenamiento junto al muro que limita el centro de
proteccién con la carretera principal.

Por tltimo, se socializaron los hallazgos encontrados durante la visita por cada componente y se trabaja con cada uno de los pares de la proteccion social.
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Obligacién 1. Prestar el servicio a
las personas mayores de acuerdol
con lo establecido en el anexo
técnico.

Linea cuerpo y mente: Implementar actividades que favorezcan un estado|
saludable y dindmico del cuerpo y la mente (actividades cognoscitivas).
Minimo una vez a la semana.

En visita realizada por la profesional de Equipo de Apoyo a la Supervision del Componente de|
Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evidenci6 de activi a

en este periédo Diciembre de 2020

Area de psicologia .

Taller "Cuerpo y mente", Tema: Funiciones del cerebro y del cuerpo. informar a las personas
mayores las funciones del cerebro como regulador de movimientos, satisfaccion de|

f " " X basicas y del ito de ante p en su
fom 221 Aurin e pr Dol Haane, T s P
Talller de estimulacion cognitiva”. Tema: Memoria y asociacion”, fortalecer en las personas
mayores proceso cognitivo como memoria y asociacién a través de construccién de refranes,
construccién de figuras y asociacion de las mismas con esperiencia de su vida. Actividad
realizada el dia 11 de diciembre de 2020. apoyo el 4rea de terapia ocupacional.
En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del Componente de|
Linea de Atencién Identidad:, generar espacios y realizar actividades ﬁs:zﬁ:elné:gzrglzga?;llaze;a:zzez“;g‘aicigé:;genmo cronograma correspondiente al mes de
que visibilicen y p ol rspeto de la identidad cultural, ren do Arte v Peioolog: 9 :
relacionadas a las précticas culturales y ancestrales de las comunidades o “Tall y I gla: del 1 hoy™. T L da, tradicci flonclor d
pueblos étnicos y sus creencias religiosas, lo cual maarca las formas de X er narraltivo iterario encuentro del ayer y el hoy'. Tema, *Leyenda, tradicciones y flonclor de
relaciones y entender su realiddad la Region Caribe" fortalecer proceso de”\dentldad en las personas mayores a pamr» de|
ftem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y conversatorios real\zaqv;s desde _Ia narracién de historias y el folklor de la Region Caribe.
" i o " N Actividad realizada el d"’ia 11 de diciembre de 2020.
lineas de Atencion del Servicio Centro de Proteccion Social.
En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del componente de|
Linea de Atencion Afectividad, y Sexualidad: Generar un plan de trabajo que| Atencion Integral para el Desarrollo Humano, se evidencio en el cronograma del periédo actual,
espacios ivic i para fortalecer la afectividad y la siguientes actividades:
el cuidado del otro, asi como el ejercicio de los derechos sexuales de las X Areas Trabajo Social y Psicologia.
personas mayores. Taller "Valores Humanos" , Objetivo, desarrollar un espacio de reflexion frente a los valores que|
ftem 2.2.1 Atencion Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y se tienen en cuenta en el proceso de institucionalizacion de las personas mayores paral
lineas de Atencion del Servicio Centro de Proteccion Social. mantener adecuadas relaciones interpersonales. Actividad realizada el dia 14 de diciembre de|
2020, con participacion de 23 personas mayores.
En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisiéon del Componente de|
Atencion Integral para el Desarrollo Humano, evidencio.
Se realizé envio de la estrategia de respiro a cuidadores el dia 14 de mayo 2020, al equipo de|
Linea de Atencion: Respiro a Cuidadores: Presentar durante el segundo Zi:;e:g::z;:? ?:_ la Subdireccion para la Vejez para su revision.
mes de ejecucion del contrato un programa de respiro, teniendo en cuenta - Reunion con el gI'aI;enlo Humano a través de almuerzo de despedida de fin de afio. Generar en
el instructivo Programa para Cuidadores de los Centros de Proteccion f i e -
Social y realizar su implementacion de acuerdo al Plan de Atencion X Iog emp!eados espacio de espavcwm\'enlo que qonlvwbuya a la integracion, bienestar social |
Institucional PAL psicologico. actividad proyectada el dia 18 de diciembre de 2020.
ftem 2.2.1 Atencion Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y " .
lineas de Atencion del Servicio Centro de Proteccién Social. Area de Gerontologia: ' )

. Capacitacion al Talento Humano sobre la ley 1276 y 1850. Capacitar a cuidadores
sencibilizandolos sobre la importancia de un adecuado trato dentro de la dinamica institucional
sobre la ley 1276 y 1850. Actividad realizada el dia 15 de diciembre
En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervision del Componente de|
Atencion Integral para el Desarrollo Humano evidencio:

Se realizé envio de la estrategia de familias el dia 18 de mayo 2020 al equipo de asistencia|
Linea de atencién Familia: las propt en el técnica de la Subdireccion para le Vejez, para su revision.
cronograma de la estrategia de intervencién con familias desde un enfoque
sistémico, que permita sensibilizar y motivar a las mismas minimo cada| X Area de Trabajo Social, Psicologia y Gerontologia:
dos meses. -"Novena Navidefia", Mediante la aplicacion zoom se proyecto a los referentes familiares y|
ftem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y sociales la novena navidefia realizada en el Centro de Proteccién Social Hogar Nuestra sefioral
lineas de Atencion del Servicio Centro de Proteccion Social. dela Macarena. Actividad realizada el dia 17 de diciembre de 2020.
- Se mantiene la comunicacion telefonica con los referentes familiares y sociales de las personas
mayores institucionalizadas.
El asociado para dar cumplimiento a esta obligacion y segun cronograma realizara las siguientes
actividades para el mes de diciembre de 2020:
Area de Trabajo Social:
-Se llevo a cabo la asamblea de personas mayores con el tema "Navidad” , con el fin de|
Linea de Atencion Part : me que establecer pautas a seguir para las actividades durante el mes de diciembre buscando el
112 en espacios de y organizacién para| bienestar colectivo de las personas mayores del hogar y los funcionarios. actividad realizada el
la garantia de derechos y deberes de las personas mayores. dia 3 de diciembre de 2020.
El asociado debe conformar una instancia de participacion consultiva para el x -"Buzon de Sugerencia", efectuar apertura a la urna del buzon de sugerencia con la presencia de|

mejoramiento del plan de atencion institucional PAI, conformada por
personas mayores, redes de apoyo familiar o social, el coordinador-a de Ia|
institucion y el equipo iplinario del centro de 6n social. item
2.2.1 Atencion Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y
lineas de Atencion del Servicio Centro de Proteccion Social.

9 personas mayores, verificando los oficios depositados de quejas, reclamos o sugerencias, no|
encontrando ninguna novedad dentro de la urna. actividad realizada el dia 14 de diciembre de
2020.

- Expresion de libertad, creencias y cultos: Brindar espacios espirituales a las personas mayores
que profesan la religion catolica, buscando satisfacion en su estado emocional y afectivo. El
rosario fue realizado del 1 al 15 de diciembre, las novenas navidefias del 16 al 24 de diciembre y
la celebracion eucaristicas el 7 de diciembre. del 16 al 24 de diciembre y el 31 de diciembre .




No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Linea de Atencion Redes. Desarrollar cada dos meses encuentros
y cine-foros, conversatorios que
aporten al ejercicio permanente de derechos, el desarrollo de capacidades y

En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervision del componente del
Desarrollo Humano,evidenci6 en el cronograma del periodo actual, octubre 2020 las
actividades:

Area de trabajo social y Terapia Ocupacional:

"Club de lectura”. Se realiz6 el taller junto con el 4rea de terapia ocupacional de esparcimiento|
cuyo tema fue "historia del pesebre" . Medianate un taller participativo las areas de trabajo social
y terapia ocupacional realizaron un momento de esparcimiento con las personas mayores sobre|
la historia del pesebre, teniendo en cuenta las fechas navidefas. actividad desarrollada el dia 7|
de diciembre de 2020.

i X Se mantiene la telefénica y con los referentes failiares y sociales los
habmdades: "em, 221 Atencw.‘, Integral para el Desarrollo Humap'c». dias martes 1,1522 y 29; y |ueve53 10,17,24 y 31 y cuando se presentan novedades
Tabla 2. Ejes y lineas de Atencion del Servicio Centro de Proteccion
i especiales, diciembre de 2020.
Social.
Area de Gerontologia:
- Encuentro intergeneracional, tema "Presentacion Solemne con el grupo musical Maca Maca.
Actividad relizada el dia 16 de diciembre, con la colaboracién de la persona mayor Antonio|
Lazaro, quien tiene una academia de musica que lleva su mism o nombre.
-Encuentro intergeneracional, tema Amenizando la navidad. se realizo gestion con el negro|
Jaime y Ruby de America. esta proyectada para el dia 24 de diciembre de 2020.
Presentar una estrategia con temas depromocion el buen trao En vista realzda por 2 profesional de Eqipo do Apoyo a fa Supenisicn dol componerte do
Obligacién 1. Prestar el servicio a|prevencion de violencias, mecanismos de resolucion de conflictos, teﬂc\cn_ntegra para el Desarrollo Humano, evidencia las actividades programdas para este
las personas mayores de acuerdol fortalecimiento de las relaciones con los otros que permitan el respeto, la periddo diciembre 2020.
con lo en el lidari la la escucha y el durante el primer| . . N
técnico. mes de ejecucion del convenio e implementar el cronograma con X Area de Psicologia: o SR o
Taller "Tipo de violencia", tema: "Violencia Economica ", identificar y describir la violencial
actividades. : 4 - :
ftem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y economica a trgves de ejemplo para la reduccion de esta forma de violencia ente las personas
" - o o e N mayores. Actividad realizada el dia 7 de diciembre de 2020.
lineas de Atencion del Servicio Centro de Proteccion Social.
En verificacion realizada por la profesional de apoyo a la supervision del componente de atencién
integral, evidencié en el rrespondiente al mes de de 2020, las
siguientes actividades:
Area de Gerontologia:
- Actividad cognitiva "Le cuento un cuento", actividad realizada el dia 1 de diciembre de 2020.
Linea de atencién: Movilizando capacidades.
-"Cuenta y organiza" actividad realizada el dia 10 de diciembre de 2020.
Realizar actividades gerogégicas que favorezcan el desarrollo de las (:‘bjeﬂvot inc‘remenular Izah:lonMcm\a yel rendirlnf_ienlo la hiezcwcndalidad d:e las pers::vnaij mayé):s del
funciones mentales y fisicas de las personas mayores apoyandose en el X a;g:\;tgfisr\ ?e?:rTg:mZyzr lacarena con el fin que puedan desenvolverse en la vida cotidiana y
profesional de gerontologia -Actividad sensorial: "Descubre el Objeto", actividad realizada el dia 3 de diciembre de 2020
Linea de atencion: Movilizando capacidades.
-Actividad: "Eldulcemo la navidad". actividad realizada el dia 17 de diciembre de 2020.
-Taller Sensorial "La gallineta Ciega" apoya Psicologia y Terapia Ocupacional. Actividad
proyectada para el dia 22 de Diciembre de 2020.
objetivo. Promocionar la salud a traves de las actividades sensoriales de las personas mayores
del Centro de Proteccion Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena, con el fin de crear una
coneccion de los procesos psquico mentales a través de elementos sencillos que le permital
desarrolllar su sentido.
rayor vl sl mes Gosdo o mament o5 s, No aplca para of presente periodo Noviembre de 2020, en razén que o se han presentado
i i " : X [nuevos ingresos al Centro de Proteccion Social, como medida de continencia para la prevencion,
Obligacion 2. Formular el Plan de|item 2.2.1.2 Atencién Integral Individual. Tabla 2. Acciones de la| Contencion y mitigar o contagio d6 GOVID- 16,
Atencion Integral Individual —~PAIIN- | Atencién Integral Individual. :
de cada persona mayor vinculadal
al servicio, asi mismo el monitoreo|
del  PAIN, —en los 1iempos|geqjzar of monitoreo del Plan de Atencién Integral Individual — PAIIN- de En visita realizada por Ia profesional del Equipo de Apoyo a la Supervision del componente de)
es_!ab\ec_ldos y con las g personas mayores de la modalidad severa en los tiempos establecidos y Atenc‘\on Iplegral para el Desarrollo Humano‘,’se evidencio que se estan ralizando por el equipo
orientaciones  descritas en el las orientagionss descritas en el anexo técnico. X interdisciplinario 11 monitoreos, para el periodo actual. LOLA DIAZ, MARIA FRANCIELENA
presente anexo técnico. ftem 2.2.1.2 Atencion Integral Individual. Tabla 2. Acciones de la PAVA CRUZ, ALVARO PENUELA, MARIO ANTONIO PRADA, FAVIO RAMO, ANA DAE DIOS
A i ; B REYES, FRANCISCO RINCON, JOSE MARIA ROMERO, ARACELIS SANTO DOMINGO,
Atencién Integral Individual. LUCY ESTELLA TENORIO, LUIS CARLOS VALLEJO.
El dia 18 de abril de 2020 se realiz6 envio del documento PAI al equipo de asistencia técnica de|
Presentar al equipo técnico del servicio Centros de Proteccién Social dentro| la Subdir'ecc\én para la Vejez para su rgviswon y Aval,_ dando seguimiento al r."ismo se_reporl_a
del mes siguiente a la suscripcion del acta de inicio el Plan de Atencion X que el dia 11 de mayo de 2020 se reciben dbservaciones por parte del equipo de asistencia)
6n 3. Institucional —PAI para ser aprobado. técnica, las cuales son ajustadas y env!adas nuevamente el dla_22 de mayo 2020. S_e reclbe aval
Obiigacién 3. Presentar durante el por parte de la supervisora del convenio Sonia Giselle Tovar Jiménez, el dia 9 de julio de 2020
primer  mes - de ejecucion .d,el con niimero de radicado $2020068712.
convenio el Plan de Atencion
Institucional —PAI dando
cumplimiento a lo sefialado en el
presente anexo Presentar un \nlorme trimestral de caracter técnico que contenga los
avances, al PAI incorporando los En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervision del componente de
ejes de atencion: ocupacwén humana, cuidado integral, familia, participacién X Atencién Integral para el Desarrollo Humano, se evidencio que el informe trimdestral fue enviado
y redes y buen trato, asi como las lineas de atencion y desarrollar todas las el dia 18 de diciembre de 2020. Al equipo de Asistrencia técnica.
actividades alli propuestas.
Realizar la valoracion inicial desde cada una de las éreas de atencion
cuando ingresa por primera vez al Centro de Proteccién Social una persona No aplica para el presente periodo de Noviembre de 2020, en razén a que no se han presentado
mayor al mes desde el momento de su ingreso al servicio. X [nuevos ingresos al Centro de Proteccién Social, como estrategia de contencion y mitigacion para
ftem 2.2.1.2 Atencion Integral Individual. Tabla 2. Acciones de la prevenir el contagio de COVID - 19
Obligacién 4. Registrar todas las Atencién Integral Individual.
intervenciones
realizadas con las personas
may?r'es mf"l'"z caga "95‘ mg;f; En verificacion realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervision del componente|
en el formato indicado por la . f de Atencion Integral para el Desarrollo Humano, evidencio los listados de 11 seguimientos
y de conformidad con las|Fiealizar sequimiento por cada drea registrar todas las intervenciones royectados para el presente periodo diciembre de 2020, los cuales estdn en proceso del
orientaciones  descritas en  el|Profesion t(\lmestra\mentle a partir de la le(‘:hav de ingreso o de acuerdo a la| proyecta popr o u\Zo perio Las personas mayores a realizar segulm?enlos son:
programacion por cada area en el formato indicado por la SDIS. X

presente anexo técnico.

ftem 2.2.1.2 Atencion Integral Individual. Tabla 2. Acciones de la

Atencion Integral Individual.

MARIA FRANCIELENA PAVA, ALVARO PENUELA, MARIO ANATONIO PRADA, FAVIO
RAMOS, ANA DE DIOS REYES, FRANCISCO RINCON, JOSE MARIA ROMERO, ISMAEL
SALGADO, ARACELIS SANTO DOMINGO, LUCY ESTELLA TENORIO Y LUIS CARLOS
VALLEJO.
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Obligacién 5. Realizar reporte
mensua} de las personas mayores Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso En visita realizada por la profesional del equipo de apoyo a la supervision del componente de|
susceptibles de  egreso  por A Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evldenc\c que se envio el reporte de las personas

" 9 por superacion de condiciones al supervisor del convenio, en los casos que X . . - §
superacion de condiciones al aplique y segin necesidad, mayores de egreso por al Equipo de Técnica
supervisor del convenio, en los ) de Validacion de Condiciones de la Subdireccion para la Vejez el dia17 de diciembre de 2020.
casos que aplique

En visita realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del Componente de|
Atencién Integral para el Desarrollo Humano, evidencio las siguientes actividades:
Area de Psicologia y apoya Trabajo Social:

. Contar con un pacto de del servicio, -Pacto de Convivencia: tema. "ilngreso de nuevas personas mayores de otras unidades
Obligacién 6. Socializar durante el| con toda la comunidad institucional, durante el primer mes de ejecucion y| opertivas” Socializar a las personas mayores sobre los ingresos y traslados a presentarse en los
primer (1) mes de ejecucion del|garantizar la implementacion de este durante la ejecucion del convenio. X proximos dias de las nuevas personas mayores proveniente de otras unidades operativas
convenio el pacto de convivencial jtem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y enmarco del cumplimiento de las medidas de biosegurigad frente al covi 19. Actividad realizada|
insfitucional, de acuerdo con [0S jineas de Atencién del Servicio Centro de Proteccién Social. el dia 8 de diciembre de 2020.
lineamientos  establecidos en el
presente anexo, y garantizar la -Comite de Convivencia.: "Adaptacion Institucional’, objetivo: realizar reunion mensual del comite|
implementacion de este durante la de convivencia con las personas mayores institucionalizadas con el fin de informar acerca de los
ejecucion del convenio. ingresos de personas mayores al Hogar Macarena, orientando a una adecuada vivienvenida

para reflejar una adaptacion institucional. Actividad el dia 10 de diciembre de 2020.
Diligenciar el formato de "Acta de Transitoriedad y Aceptacion del Pacto de No aplica para el periodo noviembre de 2020, en razén a que no se han presentado nuevos
Convivencia", en el momento del ingreso de la persona mayor al Centro de X |ingresos al Centro de Proteccién Social, como estrategia de contencién y mitigacion para
Proteccién Social. prevenir el contagio de COVID - 19.
Obligacién 11 Presentar al
segundo mes de ejecucion del
convenio la estrategia  de|Presentar al supervisor del contrato, una estrategia de intervencion con
intervencién con familias acorde a|familias desde un enfoque sistémico, que permita sensibilizar y motivar a las No aplica para este periodo diciembre 2020. Se realizé envio de la estrategia de familias el dia
las especificidades descritas en el|mismas, durante el segundo mes de ejecucion del contrato. X [18 de mayo de 2020 al Equipo de Asistencia Técnca de la Subdireccion para le Vajez, para su
numeral Atencion Integral para el|ltem 2.2.1 Atencién Integral para el Desarrollo Humano. Tabla 1. Ejes y revision.
Desarrollo  Humano-  Eje  de|lineas de Atencion del Servicio Centro de Proteccion Social.
atencion familia.
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
e s de manera permanente el Kit de aseo, durante [a ejecucion del En verificacion realizada por la profesional del de apoyo a la supervision del componente
i o banofemrionsaon o] 7o con o lementos reltiaredos en o aneso técrioo X| || |de Atencian itegral pera o Dasarrll Humano, Svidencio as s resis enirega del i 6o aseo
jos los beneficiarios, con las|j; i e 3

o y . Item 2.2.3.5.3 Dotacién elementos de aseo personal. Tabla 25 Relacion A : p P
caracten}shcas y pe[\od‘\cndad de elementos de aseo personal. el dial1 de diciembre de 2020, segln se establece el anexo técnico.
establecidas en el anexo técnico
Obli n 12, G | Garantizar la entrega de una (1) muda de ropa nueva cada seis meses de| En verificacion realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supervisién del Componente|
P |‘93,°‘°"d st a'a"“;a’ ; '@l conformidad con lo establecido en el anexo técnico y en la medida que de Atencion integral para el Desarrollo Humano se evidencio la entrega . de dotacion vestuario

lotacion  de  vesl uar‘\o b © _138]vayan ingresando personas mayores nuevas al servicio. X |para las personas mayores. El dia 18 de septiembre de 2020.
oo o o) s toonica " |item 2.2.3.5.5 Dotacion vestuario para las personas mayores. Tabla 29 No se han presentado nuevos ingresos de personas mayores al Centro de Proteccién Social
! X co. Relacion de elementos de dotacion vestuario por persona mayor. para este mes de noviembre de 2020.
GESTION ADMINISTRATIVA
Obligacién 2. Realizar En verificacion realizada por la profesional del equipo de apoyo a la supervision del componente|
oportunamente los reportes de|Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales manteniendo psicosocial y en reporte de los profesionales del centro de proteccion social se proyecta el envio|
la base de datos de la poblacién actualizada.(Ficha SIRBE -Metafisica y X de correo electrénico del reporte mensual de novedades manteniendo la base de datos
manteniendo la base de datos de la|Planilla de asistencia ) actualizada el dia 31 de diciembre de 2020, a la lider (E)del servicio Sandra Fajardo y|
poblacién actualizada. responsable del Equipo tecnico y validacién de condiciones Gladys Patricia Gémez.
En verificacion realizada por la profesional del Equipo de Apoyo a la Supe del
Obli 6n 3. Coord ) Atencién Integral para el Desarrollo Humano, se evidencié que se informaron las novedades que
S gacion d ) oordinar _con I e se presentan en el servicio en la ficha drive. En lo que ha transcurrido del periodo del mes de|
e gt cmveﬂ; dos Coordinar con el supervisor del convenio los ingresos, egresos, novedades. diciembre de 20202. Se ha reportado:

Ingresos, egtres?sd, novedades, Ubieagiones tras\agus o S requioran con \ag obla(;\ér?instih;cionajwzada' X La persona mayor Favio Ramos se encontraba hospitalizado desde el 30 de noviembre y sale el

y trasla °5‘ acis Y a q P - 21 de diciembre, Dora Guevara hospitaflizada el dia 21 de diciembre, en el hospital San Antonio|
gut:_‘se_ reqlule;an con la p? dgclon de Chia. Salida a medio Familiar de la persona mayor Maria Moreno el dia 11 de diciembre con
institucionalizada (previo estudio). regreso al centro de proteccion el dia 28 de diciembre de 2020.
Obiigacién 4. Coordinar con las| conlas o entidades aral Artioulacion con Ias siguientes entidades EPS Capital Salud, EPS Convida, Secretaria de Salud
instituciones que se requieran las, P P X de Chia, Hospital Simon Bolivar, de Gi Hospital San
acciones  necesarias para la|el desarro\lo de acciones que garanticen los derechos de la poblacwén Antonio de Chia.
prestacion del servicio.




Cédigo: FOR-PSS-220

PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES R
Versién: 0

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pégina: 3de 3

FECHA DE LA VISITA: 17 DE DICIEMBRE DE 2020 CONVENIO No: 2752 de 2020
COMPONENTE: PSICOSOCIAL

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El asociado da cumplimiento a las obligaciones establecidas en el anexo técnico y clausulado a la fecha de la supervisién en las areas de psicologia,
gerontologia y trabajo social, de acuerdo con la informacion suministrada.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Se solicita enviar el soportes de las actividades reportadas y realizadas durante el mes de diciembre de 2020, al correo electrénico.

Acciones de mejora a img 1itar como de la visita

Acciones a i : Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Luz Marleny Redriguez 5 Edinson Steffens Arteta

Firma de quien recibe la visita

' Marlen Rodriguez Edinson Steffens Janneth Rey
Nombres y Apellidos

Trabajadora Social Psicologo Gerontologa
Cargo

- 17 de Diciembre de 2020
Fecha de la visita

Hora inicio de la visita 1:30 P.M

Hora finalizacion de la visita 3:30 P.M

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

_ Zaida Dangond Hinojoza
Nombres y Apellidos

Profesional Apoyo a la Supervision
Cargo




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION COMPONENTE

Cédigo: FOR-PSS-221

Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 —
2a/12/2018

Péagina: 1 de 1
FECHA DE LA VISITA : 17 DE DICIEMBRE DE 2020 CONVENIO 2752 de 2020
COMPONENTE: PSICOSOCIAL - KIT DE ASEO MENSUAL -TABLA 25 RELACION DE ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
o w
w « I 5 <
22| R2(48¢
CANTIDAD SOLICITADA POR CANTIDADESENLAUNDAD | & (5 | © | 2 | F
ELEMENTO TS TIPO DE BIEN PERRT A g g =3 g OBSERVACIONES
& = @ [~ <]
a < = a z
a8
Cepillo de Dientes 1 cada 4 meses CONSUMIBLE X
Vasg en matgrlal plastico para el enjuague del ?emrggas durante Ig CONSUMIBLE X
cepillado de dientes ejecucion del convenio
Seda dental 25 metros 1 cada cuatro meses CONSUMIBLE X
Pastillas para lavar prétesis 30 pastillas por mes CONSUMIBLE X
crema adhesiva para fijar prétesis 40 gr 1 mensuaI—Vgr nota CONSUMIBLE X
aclaratoria
Enjuague bucal sin alcohol de 250 ml 1 mensual CONSUMIBLE 48
Crema dental para uso permanente 100 ml. 1 cada dos meses CONSUMIBLE 48
Jabén liquido antibacterial de tocador Ver notas aclaratorias 3 CONSUMIBLE 48
Jabén de tocador para bafio Ver notas aclaratorias 2 CONSUMIBLE 48
Desodorante en barra o roll-on no puede ser! Minimo 1 cada dos meses. CONSUMIBLE 48
en sobre).
Crema corporal hidratante con caracteristicas|
acordes a las necesidades de las personas Ver notas aclaratorias. CONSUMIBLE 48
mayores.
Magquina de afeitar desechable 3 al mes CONSUMIBLE 81
Papel higiénico Ver notas aclaratorias, uso | 5N gUMIBLE 48
individual o colectivo.
- 1 entrega. Con caracteristicas
Peinilla " CONSUMIBLE X
acordes a hombres y mujeres.
Champu Ver notas aclaratorias CONSUMIBLE 48
Talco para pies 85 gr 1al mes CONSUMIBLE 48
Cortaurias y limas 1 entrega durante la sjecucion| - o\ gyiBLE X
del Convenio
Blogueador Solar a necesidad CONSUMIBLE X A demanda y necesidad de la
poblacién.
Fecha de verificacion: 17 de Diciembre de 2020
Datos Rep dela ia de Integracio Datos Representante de la Unidad Operativa
i : Nomb Apellidos:
Nombres y Apellidos: Zaida Dangond Hinojoza ombres y Apeflidos Ana_Paulina Forero
Firma: Firma: S
Cargo: Apoyo a la supervision Cargo: Coordinadora




Cédigo: FOR-PSS-221
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Versién: 0
Fecha: Memo Int 12018072279
T - FORMATO LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION COMPONENTE
Pégina: 1 de 1
FECHA DE LA VISITA: 17 DE DICIEMBRE DE 2020 CONVENIO 2752 DEL 2020
COMPONENTE: PSICOSOCIAL - DOTACION DE VESTUARIO - TABLA 29 RELACION ELEMENTOS DE DOTACION VESTUARIO PARA PERSONA MAYOR
o | w
wle|Z2|E |«
SHEERE
CANTIDAD SOLICITADA POR CANTIDADES EN LA w <} I I
ELEMENTO PHECOEe i) TIPO DE BIEN unoaorenatva | © |3 | E | & g OBSERVACIONES
8|5 |8 |2
o | o
Sudadera o ropa de calle:
Sudadera: chaqueta tipo buzo con puiios, cuello redondo o en V y
ruedo en ribb y pantaléon con elastico guardado en la pretina y
dobladillo en collarin. 1 X
En caso de que la persona mayor no desee ni requiera la sudadera,
debe suministrarle ropa de calle compuesta de camisa y pantalén o
falda y blusa.
Camiseta:
- 2 X
En algodén 100% y manga corta.
Saco*: 4 X
Abierto o cerrado.
Juego de Ropa interior:
Para mujer: Pantis clasico en material de algodén y brasier sin arco 5
con copa completa en material de algodén licrado Durante la visita virtual realizada el dia
Para hombre: Pantaloncillo clasico en material de algodon. 17 de dlctledmb_re de 20d20’ no se han
resen ingre rson:
Juego de medias: 5 pares x persona M presentado ingreso _e personas
En aloodén mayor mayores nuevas al servicio, la entrega
Calzado: de la dotacion se realizo en el mes de
- Septiembre, de acuerdo a lo establecido
Zapatillas en material sintético con suela de caucho o mocasin o 1 par x persona mayor en el Anexo Técnico.
zapato de amarrar acorde con el tipo de discapacidad.
Media con talones:
Para las personas mayores que permanecen en posicién de cubito| 3 pares x persona X
dorsal (postrados en cama), media con talones calentadores, en mayor
algodén, por lo tanto, no se le hara entrega de calzado.
Protector babero:
N 3 8 N 5 3 Unidades
Anti fluido con bolsillo para la asistencia en tiempos de comida. X
Pijamas:
Para mujer: Batas o pijamas camisa de manga larga y pantalén
largo en algodén.
1 una x persona mayor X
Para hombre: Camisa de manga larga y pantalén largo en algodén.
Fecha de ver 17 de Diciembre de 2020
Datos Rep dela ia de gracio Datos Representante de la Unidad Operativa
Nombres y Apellidos: Zaida Dangond Hinojoza Nombres y Apellidos: Ana Paulina Forero
Firma: MWW&%L Firma: dna g Torere 1
Cargo: Apoyo a la Supervision Técnica Cargo: Coordinadora
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 3
COMPONENTE: SALUD
1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR
Convenio de Asociacion / Contrato No. 2752 del 2020
Nombre del Asociado / Contratista FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASIS
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL.
Nombre de la Unidad Operativa HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
Direccion de la Unidad Operativa CHIA VEREDA FAUA FINCA GALICIA
Teléfono de la Unidad Operativa 8244628
Correo Electrénico de la Unidad Operativa hogar.macarenachia@gmail.com
1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
Nombre de la persona que atendi6 la visita PAUALA ANDREA GOMEZ CUEVAS
Cargo ENFERMERA PROFESIONA
Celular 3204820697
1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Nombre del profesional de apoyo ala FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ
supervision.
Celular 3193117784
Correo Electrénico frincono@sdis.gov.co
1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA
Fecha de la Visita: 11 DE DICIEMBRE DEL 2020
. Cobertura - asistencia -
Cobert.ura contratada para la Unidad 64 SEVEROS evidenciada durante la 47 persona mayores en el cps, 1 hospitalizados, 16 cupo
operativa: .. libre
visita:
Hora de inicio: 12:00 a. m. Hora final: 18:00:00 p. m.

Observaciones:

Se inicia visita al Centro de Proteccion Social “‘HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA ”, operado por la FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASIS, modalidad severa a las 12:00
pm del dia 11 de diciembre del 2020, el profesional de enfermeria del equipo de apoyo a la supervisién de la Subdireccion para la Vejez responsable de la visita fue Fredy Alejandro
Rincon, quien evidencio en el recorrido por el CPS lo siguiente: las habitaciones de las personas mayores se encuentra aseadas con sus camas limpias y su lenceria completa, sin embargo
algunas camas del area comunal hombre se encontraban mal tendidas, se evidencio la implementacion y la instalacién de los timbres de emergencia para las personas mayores en sus
camas sin embargo la instalacion total la entregan el dia miércoles 16 de diciembre del 2020, personas mayores se encontraban almorzando el siguiente ment 19: sopa campesina, pollo,
arroz, papa criolla guisada ensalada de zanahoria pepino cohombro aguacate y cebolla y de bebida limonada de panela, se realizaron los siguientes cambios del menu: era sancocho de
pescao y se cambid por la sopa y la proteina , en el drea de enfermeria se evidencio la adecuada separacion de los desechos hospitalarios y es uso inadecuado de los guardianes, la
insulina se encontraba con el rotulo de los datos incompleto y borroso, en la zona de aislamiento se encontraban 7 personas por salir a tramites de salud se verifica la auxiliar de enfermeria
portaba sus elementos de proteccién completos y los insumos para garantizar el servicio se encontraban completos sin embargo no se ha realizado las adecuaciones pertinentes para
garantizar la ventilaciéon adecuada que se requiere.

Se tiene Programado realizar en las horas de la tarde la siguiente actividad para las horas de la tarde lavado de mano con las personas mayores.

De igual forma, el personal del turno del dia contaba con ocho auxiliares, los cuales fueron distribuidos de la siguiente forma:), uno realizando tramites propios del servicio tales como
solicitud de citas médicas reclamar medicamentos, visita de hospitalizados, uno estaba encargado de la administracién de medicamentos a las personas mayores y los seis restantes a
cargo del servicio en general (realizando actividades de cuidado de las personas mayores, cambio de pafal, bafo, etc.). Asi mismo, se evidencié que se encontraba hospitalizado el sefior
Fabio Ramos en el hospital de Simén Bolivar.

En la implementacion de los protocolos de ingreso se evidencio que el proceso se esta cumpliendo en colaboracion del guarda de seguridad ya que es el encargado de dar los lineamientos
de realizar el registro y la toma de temperatura, nos indica la zona limpia para el proceso de cambio, la persona asistencial como profesional contaba con sus elementos de bioseguridad
completos.
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ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
3. OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO DEL ASOCIADO.
3.1 Componente Atencién Integral para el - " La enfermera del Centro de Proteccion informé de manera verbal
Anexo Técnico. 2.2.1. Componente atencion Integral para el Desarrollo Humano. 2.2.1.2 . L )
Desarrollo Humano. " L . . que se tienen proyectados para el periodo de diciembre del 2020:
. Atencion Integral Individual: Definido como una herramienta de Planeacion interdisciplinaria .
2. Formular el Plan de Atencion Integral 2 seguimientos: 11
Individual —PAIN- d d que da cuenta de las acciones propuestas para la persona mayor en el &mbito personal y X monitoreos: 10
ndividual - - e cada persona mayor que incorpore familias en el caso de requerirse, que promueva el reconocimiento individual o
vinculada al m : formulaciones:0
L h B delast poter de las p mayores.
Servicio, asi mismo el monitoreo del
PAIIN, en los tiempos establecidos y con
las orientaciones descritas en el anexo
técnico.
Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar el acceso a la atencion oportuna en La enfermera manifesté que se han realizado los siguientes
salud de las personas mayores de acuerdo a su afiliacion (vinculacion en el ente territorial tramites de salud hasta el dia de la visita: médico general 1 tele
que corresponda, de acuerdo a la normatividad vigente, solicitud de citas médicas, citas X| consulta, electrocardiograma 1, medicina interna 11 tele consulta 1
con especialistas, adquisicion de I ion de izaci para presencial.
procedimientos y/o tratamientos y demas procedimientos que requiera la poblacion).
" . . L f f o lacié filiaci |
Coordinar los tramites de salud de las personas mayores ante la red Piblica y EPS. Tener aenfermera informg [ siguiente re! ac‘|on de aliliaciones de las
" . " n I personas mayores al sistema de salud: 8 personas mayores
al dia las novedades generadas por el servicio, con el fin de garantizar la atencion oportuna X| i .
- cuentan con su afiliacién a la EPS convida, 39 personas mayores a
de todos los participantes.
Capital salud, 1 nueva eps.
REGISTROS DE CUIDADOS DIARIOS
1. Se verifica que cada folio tiene los nombres y apellidos de la N
) . y Se evidencian registros de notas de enfermeria con nombres,
persona mayor a quien pertenece el registro, tipo de
. > " X apellidos y datos solicitados en el encabezado de cada una de la
documento, nimero y nombre de la unidad operativa a la que
persona mayores a la que corresponde.
pertenece.
2. Se verifica que los registros se consignan correctamente y en Se evidencian registros de notas de enfermeria seglin novedades.
forma completa para cada una de las actividades ejecutadas X Replantear la distribucion de las horas para no ver tantos vacios en
cronolégicamente. eldia.
3. Se verifica que los registros se consignan con letra clara y X Se evidencian algunos registros de notas de enfermeria con letra
legible. clara ni legible.
4. Se verifica que no se realicen abreviaturas, siglas, tachones, X Se evidencian registros sin abreviaturas, siglas, tachones, borrones
borrones, enmendaduras. ni enmendaduras.
5. Se verifica que en cada registro conste el nombre de la N
. A ) " Se evidencia registro de nota de enfermeria con el nombre de la
persona que realiza la accién, identificandose al final con su X
. " persona la cual realiza el registro.
nombre completo y documento de identidad.
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
1;;;::2:&\;“: cgg: '2:81222 Iglsrgo_r:tl:;esfy gzeellldos dela Se 1 registros de itos con nombres, apellidos
Zoc mento. yn'meqr‘;l r?ombre de la ng'éad 6 ::raf aalaque X y datos solicitados en el encabezado, de las notas de enfermeria
u » Nl y uni perativ au de cada una de la persona mayores a la que corresponde.
pertenece.
Se revisa los registros de medicamentos a las 14.20 y se
evidencio que la auxiliar de enfermeria Hilda Moreno adelanta los
2. Se verifica que los registros se consignan en forma completa | medicamentos de las horas de la tarde al igual q los registros sin
teniendo encuentra las especificaciones del formato. autorizacién de la enfermera profesional pudiendo ocasionar una
alteracion al estado de salud de las personas mayores y alterando
un documento publico.
‘:i.gs‘;(:ermea que los registros se consignan con letra clara y X Se ) registros de o con letra clara y legible.
4. Se verifica que no se realicen tachones, borrones, X Se evidencian registros sin abreviaturas, siglas, tachones, borrones
enmendaduras. ni enmendaduras
5. Se verifica que cada registro por la persona que realiza la
3. OBLIGACIONES DE CARACTER accion, identificandose al final con su nombre completo y X Se evidencia los registros con las firmas completa de los auxiliares.
TECNICO DEL ASOCIADO. documento de identidad.
3.1 Componente Atencion Integral para el CONSTANTES VITALES
Desarrollo Humano.
8. Imp!emen'ar todas Ia's a(_:clones 1'6'3:0:::]‘:2?: Cj:: meh:etrlgéz Igfrgog::;eiiy :%eellldos dela Se evidencian registros de signos vitales con nombres, apellidos y
des_crltas enel a_r?exo técnico que 4 yoraq P g » 1po @ X| datos solicitados en el encabezado de cada una de la persona
garanticen la atencion en salud para las documento, numero y nombre de la unidad operativa a la que mayores a la que corresponde.
personas mayores. pertenece.
2. Se verifica que los registros se consignan correctamente y en se evidencio que el auxiliar Gloria Castafieda no registro los signos
: g 9 9 Y X vitales del dia 2 de diciembre del 2020 de la persona mayo Silverio
forma completa.
Castiblando.
?e.gs‘be‘evermca que los registros se consignan con letra claray X Se evidencian registros de signos vitales con letra clara y legible.
4. Se verifica que no se realicen tachones, borrones, x| Se evidencian registros sin abreviaturas, siglas, tachones, borrones
enmendaduras. ni enmendaduras.
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5. Se verifica que en cada registro conste el nombre de la

Anexo Técnico. 2.2.1 . I . n
persona que realiza la accion, identificandose al final con su X|

Se evidencia registro de signos vitales con el nombre de la

COMPONENTE B " persona la cual realiza el registro.
ATENCION INTEGRAL nombre completo y documento de identidad.
PARA EL
PERFIL EPIDEMIOLOGI!
DESARROLLO SUEEED
HUMANO. El asociado atraves del profesional de enfermeria sera el Se evidencié en la unidad operativa el perfil epidemiologico
2.2.1.2.1 Cuidados en |responsable de actualizar mensualmente el perfil " P aelp P ologico
8 S . ™ X actualizado en el formato establecido por la Secretaria Distrital de
Salud. epidemiolégico en el formato Registro de Morbilidad,

Tabla 3. Actividades a |Accidentalidad y Mortalidad de Personas Mayores. Integracion Social.

ejecutar con las personas

mayores. CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE CUIDADO
Realizar jornadas educativas para el fortalecimiento de Buenas Se realizaron capacitacion a los auxiliares de enfermeria sobre:
précticas de cuidado y de vida saludable de acuerdo a las 1 de diciembre sobre el tema de medidas de bioseguridad.
necesidades y caracteristicas de la poblacion con una 4 de diciembre sobre el tema de manejo de acceso venoso.
frecuencia de una vez al mes teniendo en cuenta las siguientes 9 de diciembre sobre el tema de difusion de medicamentos.
condiciones: 10 de diciembre sobre e tema de paso de sondas.
Evaluar e Identificar las necesidades de la poblacion a capacitar, Se tiene programado para el mes de diciembre realizar las
y de acuerdo a estas necesidades establecer los temas de siguientes capacitaciones:
capacitacion. Esta debe ser de acuerdo a la poblacion a la que 14 de diciembre sobre el tema de dilucion de medicamentos.
va dirigida la capacitacion y definir recursos, tiempo y evaluacion X| 15 de diciembre sobre el tema manejo de heridas e higiene de
final. manos.
Lo cual debe estar soportada con acta, listado de asistencia y 23 de diciembre sobre el tema de manejo de ostomias.
registro fotografico. Capacitaciones para los adultos mayores:

14 de diciembre sobre el tema de vitaminas y minerales.
15 de diciembre sobre el tema de maltrato al adulto mayor.
23 de diciembre sobre el tema de medicas preventivas pos
aislamientos y avance con vacuna para COVID-19.

REGISTROS POR PARTE DE REGENTE DE FARMACIA

Se realizara el registro de ingreso de medicamentos a la
farmacia de la unidad operativa; en el Formato Ingreso de
Medicamentos Masivo.

Formato de Ingreso de Medicamentos, se realizara registro de X|
uno de los dos formatos segun sea la forma de entrega de
medicamentos por parte de la farmacia de la EPS-S.

Los formatos de medicamentos se encontraban actualizado en el
momento de la visita

Aplicar procedimientos técnicos para el almacenamiento y

distribucion de . 0s, productos biols y X se 10rden de los I tos en la zona de la

" - recepcion.
dispositivos médicos.
Evidenciar que los medicamentos, productos biolégicos y
dispositivos médicos, se almacenan bajo condiciones de
temperatura, humedad, ventilacion, segregacion y seguridad Se evidenci6 que cuenta con nevera para los medicamentos y
apropiadas para cada tipo de medicamento y dispositivo medico X termémetro de temperatura, cuenta con registro de temperatura al
de acuerdo con las condiciones definidas por el fabricante y se diaen el area de enfermeria.
aplican procedimientos para controlar las condiciones de
almacenamiento y las fechas de vencimiento.

PLAN DE CUIDADOS

Realizara el Plan de Cuidado de manera descriptiva el cual debe
tener el diagnéstico de enfermeria relacionado y evidenciado, X
objetivos e intervenciones.

Se evidencié que cada una de las personas mayores cuenta con un
plan de cuidado.

Durante el desarrollo del convenio se realizaran seguimientos

. ara el periodo de el mes de diciembre se realizara 9 planes de
trimestrales de los avances con base en el Plan de Cuidados de X| P P p

3. OBLIGACIONES DE CARACTER cada persona mayor. cuidado.
TECNICO DEL ASOCIADO.
3.1 Componente Atencion Integral para el
Desarrollo Humano. Si la persona mayor lleva mas de tres afios participando en el
9. Presentar durante el primer mes de servicio centros de proteccion social. Elaborar Plan de
ejecucion del convenio, el plan de Cuidados de manera descriptiva el cual debe tener Diagnostico no aplica ya que los planes de cuidados actuales no supera los 3
cuidado y su respectivo seguimiento de de enfermeria relacionado y evidenciado, objetivos e afos.
cada persona mayor, el cual estara intervenciones el cual se debe realizar al mes de ingreso de la
liderado por el area de enfermeria. persona mayor a la nueva unidad operativa.
Realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad
de vida de las personas mayores, promoviendo el auto cuidado Se evidencié que se estan realizando las actividades para
y el mantenimiento de los patrones funcionales, segun las x| garantizar el cuidado de las personas mayores como lo es toma de
recomendaciones establecidas en el plan de cuidado de signos vitales, administracién de medicamentos, asistencia al
enfermeria; respetando las condiciones, situaciones, gustos e comedor, Corte de ufas, asistencia en el bafio.

intereses particulares de cada participante del servicio.

NUTRICION Y ALIMENTACION

3. OBLIGACIONES DE CARACTER

TECNICO DEL ASOCIADO.
3.2 Componente Nutricion y Salubridad. |Anexo Técnico. 2.2.2 Componente Nutricién y salubridad. 2.2.2.1.7 Seguimiento al Se evidencia que se cuenta con el Manual Institucional de Dietas
4. Elaborar, preparar y suministrar las |componente alimentario. Listado de modificaciones alimentarias por participante, X terapéuticas y que se encuentran implementadas las dietas para
modificaciones alimentarias conforme a |determinadas por el profesional nutricionista dietista para cada una de las personas cada una de las personas mayores, socializadas con el personal
las especificaciones descritas en el anexo [ Mmayores. respectivo.
técnico: “Suministro alimentario que
ificaci de alil o

de preparaciones”.

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

<
0"




Cédigo: FOR-PSS-220
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
L Fecha: Memo Int 12018072279 —
FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE 26/12/2018
- Pégina: 2 de 3
FECHADE LA VISITA: 11 DE DICIEMBRE DEL 2020 CONVENIONo:__2752__ DEL_2020
o LU
wEBEE
o
e e S
5 @=RECIOIDE diopE OBSERVACIONES
No. OBLIGACION VERIFICACION O gl
SEEES
o (<[]
%)
3. OBLIGACIONES DE CARACTER Anexo Técnico 2.2.3.5
TECNICO DEL ASOCIADO. Dotacion. o
33¢ Seguros A Y| 22353 Dotacién
. y elementos de aseo -
5. Suministrar los element_os de aseo personal. Sum‘n‘S(rire‘z:'i‘;T::‘zz:;:i‘:?;f:;‘;: todos los X Se hace la entrega del Kit de aseo de las personas mayores el 11
personal a todos los beneficiarios, con Tabla 25. El asociado = Ybl d | - de diciembre del 2020.
las caracteristicas y periodicidad debe marcar con nombre y periodicidad establecidas en el anexo técnico.
establecidas en el anexo técnico. y apeliido los elementos
de aseo personal de
cada persona mayor.
3. OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO DEL ASOCIADO.
33¢C ) Y| Anexo Técnico 2.2.3.5
Seguros. nexo Defn'?,o e Un (1) Botiquin Tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo
6. Disponer en cada Centro de Proteccion 223 Sojc[l)ot, " establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria X Se evidencié que el asociado cuenta con Botiquin tipo B como lo
Social de un Botiquin tipo B de facil e\e‘rr‘\e‘nt’os d‘; anﬁg Distrital de Salud, debe contener los elementos relacionados en indica la Resolucién 705 del 2007.
traslado, teniendo en cuenta lo Tabla 27 . la Tabla 27.
establecido en la Resolucion 705 de 2007 :
de la Secretaria Distrital de Salud o norma
que la derogue o modifique.
3 OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO DEL ASOCIADO.
33C i y
Seguros.
7. Presentar durante el primer mes de Anexo Técnico
ejecucion del convenio el Plan de 2.2.3.6 Seguridad Contar con un Plan de Emergencias y Contingencias. La enfermera manifiesta via correo lo siguiente: Se envi6 el 18 de
Emergencias y 2.2.3.6.1 Plande Tomando como referencia la Guia para elaborar Planes de X| abril de 2020, esta pendiente socializarlo el dia 24 de agosto del
Contingencias para el Centro de Emergencias y Emergencia y Contingencia de la SDIS. 2020.
Proteccion Social de conformidad con lo Contingencias PEC.
establecido en el
anexo técnico y garantizar su
i6n durante la ej ion del
convenio.
3. OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO DEL ASOCIADO.
3.3C i y Anexo Técnico schi i
Seguros. 2.2.3.6 Seguridad C;?‘l:; cgnciin:wzzfs?cn'l:ﬁtgse aBgr;b(:::_s :.z’i‘eggzg:rgreo I Cuenta con concepto técnico de Bomberos hasta el 21 de enero
8. Contar con el concepto técnico de 2.2.3.6.2 Concepto @ igul uscripel del 2021
Bomberos favorable de la autoridad Técnico de Bomberos. inicio.
Distrital o Municipal correspondiente de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.
El asociado debe elaborar, implementar y socializar los
B protocolos de seguridad (Actividades cotidianas, Casos X La unidad operativa cuenta con su protocolos en fisico y
3. OBLIGACIONES DE CARACTER fortuitos, Evidencia y sospecha, Prevencion de Accidentes en la socializados con el talento humano.
TECNICO DEL ASOCIADO. institucién)
3.3 Ci i y Anexo Técnico
Seguros. 2.2.3.6 Seguridad
9. Contar y ejecutar con los protocolos de| 2.2.3.6.3 Protocolos y
seguridad establecidos en el anexo Registros de seguridad. El asociado debe elaborar e implementar los registros de
técnico. seguridad (Control de Ingreso y Salida de personal ajeno, se evidenci6 en la unidad operativa el libro de novedades de
Control de inventarios de reposicion de los elementos de X ingresos, las actas de reposicion de insumos del botiquiny el
Botiquin tipo B, Libro de Novedades, Directorio de directorio de emergencia.
Emergencias)
GESTION AMBIENTAL
3. OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO DEL ASOCIADO.
3.4 Componente Gestion Ambiental. | Anexo Técnico 2.2.34.1 Subcomponente de residuos solidos. Tabla 17. Periodo . o .
2. Disefiar y izar la i i6 P P i . Se realiz6 la recoleccion de desechos hospitalarios el dia 12 de
g 1y ubicacion para el envi6 de soportes del PGIIRH (Plan de Gestion Integral de X
de los documentos de Plan de Residuos Hospitalarios y Similares). noviembre del 2020.
Saneamiento Basico PSB, Plan
i de Gestion i - PIGA-
y Plan de Gestion Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.
GESTION ADMINISTRATIVA
Anexo Técnico 2.2.4.1.4 Talento Humano.
C.Organizacién del Talento Humano. Garantizar el talento humano minimo requerido para| X La unidad operativa cuenta con una profesional de enfermeria:
la prestacion del servicio en el Centro de Proteccion Social. PAULA ANDREA GOMEZ CUEVAS.
Tabla 39.
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Realizar el cuadro de turnos de los auxiliares de enfermeria, garantizando la atencion
permanente de esta area y resolver las novedades que se presenten referentes al tema. En Se evidenci ntan con cuadro de tun | cual est:
todo caso sera responsable de garantizar el numero de personas minimo en cada turno y X| jbel!icadeoca Que cuentan con cuadro de turnos el cual esta
3. OBLIGACIONES DE CARACTER organizar cuadros de rotacién del personal auxiliar mes por mes, teniendo en cuenta las P .
TECNICO DEL ASOCIADO. orientaciones realizadas en el presente anexo técnico.
3.5 Gestion i i
Supenvisar la practica de procesos y pr imiento: . por los auxiliares de Se realiza supervision de las actividades realizadas por los
enfermeria para la atencion de las personas mayores. X auxiliares de enfermeria por parte de los profesionales de la unidad
: operativa.
Realizar seguimiento a la entrega de turno. X Se evidencié que llevan un cuademo de folios donde plasman
) todas las novedades que se presenta en cada uno de los turnos.
Coordinar los procesos de induccion y seguimiento del grupo de practicas de instituciones x| no tienen practicant
educativas del drea de enfermeria. 0 fienen practicantes.
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

formatos y lineamientos establecidos en el clausulado y anexo técnico componente de Salud.

Durante la visita de supervision se ha identificado conforme a lo relacionado en el cuerpo de la presente acta, que el asociado cumple parcialmente en los procesos,

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

Plazo:

realizar seguimiento y generar medidas correctivas para la administracion de medicamentos

2 dias

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

PauldGomdz (11 Dec. 2020 16:08 EST)

PAUALA ANDREA GOMEZ CUEVAS

Nombres y Apellidos

ENFERMERA PROFESIONA
Cargo

Fecha de la visita 11 DE DICIEMBRE DEL 2020

Hora inicio de la visita 12:00 a. m.

18:00:00 p. m.

Hora finalizacion de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

) 2aYy Filcon opELZ
Firma

fredy rincon ortiz (1L 9EST)

Nombres y Apellidos FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ

Cargo ENFERMERO DE APOYO A LA SUPERVISION
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COMPONENTE: SALUD - TABLA 26. RELACION DE ABSORBENTES Y OTROS ELEMENTOS DE CUIDADO

=
w(e k|2 |
CANTIDAD SOLICITADA POR ANEXO CANTIDADES EN LA E g g % <j)
—~ <
ELEMENTO TECNICO TIPO DE BIEN UNIDAD OPERATIVA E 2 < @ & OBSERVACIONES
wl=|2|x|o
o< | 8 =
(28 K7]
De facil absorcion t de acuerdo con talla de
Pafal cada persona mayor 5 pafales diaros por CONSUMIBLE 300 UND X
adulto mayos
Absorvente anatomico con adhesivos
Tolla para incontinencia urinaria laterales para mayor seguridad/ 3 toallas CONSUMIBLE 200 UND X
diarias por cupo
Pafiitos humedos De facil absorgiop sin alcohol/ 5 paquetes CONSUMIBLE 5 UND X
de 160 und diarios por cada 100 cupos.
Antidemartitis con el fin de generar una
barrera de proteccion y asi prevenir las
infecciones que se pueden generar por
Crema antipanalitis proliferacion de microorganismos debido a CONSUMIBLE 15 UND X
la exposicion con la humedad del panal/
15 und de 110 gr mesnuales por cada 100
cupos

Fecha de verificacion:

11 DE DICIEMBRE DEL 2020

Datos Representante de la Secretaria de Integracion

Datos Represe

ntante de la Unidad Operativa

Nombres y Apellidos:

FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ

Nombres y Apellidos:

PAUALA ANDREA GOMEZ CUEVAS

Firma:

Body picon ortiz

fredy rincon ortiz (11 Dec. 2020 16:09 EST)

Cargo:

Firma:

ENFERMERO DE APOYO A LA SUPERVISION

Cargo:

ENFERMERA PROFESIONA
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w|ec (k|2 |
ZIE(2|Hle
ELEMENTO CANTIDAD SOLICITADA POR ANEXO TECNICO TIPO DE BIEN CANTIDADES EN LA UNIDAD OPERATIVA E E % % EI OBSERVACIONES
HEEEE
o« = =
<D @
Gasas Limpias Paguete X 100 (1 UNIDAD) CONSUMIBLE Paquete X 100 (1 UNIDAD) X
Gasas Estériles Paguete por 3 (20 PAQUETES) CONSUMIBLE Paquete por 3 (20 PAQUETES) X
Apésito 6 Compresas no estériles UNIDAD 4 CONSUMIBLE UNIDAD 4 X
Esparadrapo de Tela Rollo 4" UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Baja lenguas PAQUETE POR 20 UNIDADES( 2 PAQUETES) CONSUMIBLE PAQUETE POR 20 UNIDADES( 2 PAQUETES) X
Venda Elastica 2 X 5 Yardas UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Venda Elastica 3 X 5 Yardas UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Venda Elastica 5 X 5 Yardas UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Venda De Algoddn 3 X 5 Yardas UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Venda De Algodén 5 X 5 Yardas UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Clorhexidina O Yodopovidona (Jabén Quirlrgico) GALON 1 CONSUMIBLE 1 litro X
Solucién salina 250 cc O 500 cc UNIDAD 5 CONSUMIBLE UNIDAD 5 X
Guantes de latex para examen CAJA POR 100 (1 CAJA) CONSUMIBLE CAJA POR 100 (1 CAJA) X
Termémetro de mercurio 6 digital UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Alcohol antiséptico frasco por 275 ml UNIDAD 1 CONSUMIBLE UNIDAD 1 X
Tijeras UNIDAD 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 X
Linterna UNIDAD 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 X
Pilas de repuesto PAR (UNIDAD 4) CONSUMIBLE PAR (UNIDAD 4) X
Tabla espinal larga UNIDAD 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 X
Collar cervical adulto UNIDAD 2 NO CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Collar cervical nifio UNIDAD 2 NO CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
Inmovilizadores 6 férula miembros Superiores (Adulto) UNIDAD 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 X
Inmovilizadores 6 férula miembros Inferiores (Adulto) UNIDAD 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 X
Inmovilizadores 6 férula miembros Superiores (Nifio) UNIDAD 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 X
Inmovilizadores 6 férula miembros Inferiores (Nifio) UNIDAD 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 X
Vasos desechables PAQUETE POR 25 UNIDADES CONSUMIBLE PAQUETE POR 25 UNIDADES X
Tensiémetro UNIDAD 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 X
Fonendoscopio UNIDAD 1 NO CONSUMIBLE UNIDAD 1 X
Acetaminofén Tabletas Por 500 Mg SOBRE POR 10 (2 SOBRES ) CONSUMIBLE SOBRE POR 10 (2 SOBRES) X
Hidroxido de Aluminio tabletas SOBRE POR 10 (1 SOBRES ) CONSUMIBLE SOBRE POR 10 (1 SOBRES) X
Asa tabletas por 100 Mg SOBRE POR 10 (1 SOBRES ) CONSUMIBLE SOBRE POR 10 (1 SOBRES) X
Elemento de barrera 6 mascara para Rcp UNIDAD 2 CONSUMIBLE UNIDAD 2 X
11 DE DICIEMBRE DEL 2020
Pilas de repuesto Datos Repr de la Unidad Operativa
Nombres y Apellidos: FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ Nombres y Apellidos: PAUALA ANDREA GOMEZ CUEVAS
Firma: ) Firma:
fredy rinon ortiz (11 De 09 EST) Pau 08 EST)
Cargo: ENFERMERO DE APOYO A LA SUPERVISION Cargo: ENFERMERA PROFESIONA
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CANTIDAD SOLICITADA POR ANEXO CANTIDADESENLA |W |Q |O &‘ E
ELEMENTO TECNICO TIPO DE BIEN UNIDAD OPERATIVA |2 |3 E m E OBSERVACIONES
L2929 |x|o
o|<|E(D|=
3|8
. - . Caja x 100 unidades. . . . .
Tapabocas desechable con tiras elasticas para orejas; 3 Se evidencia segun lo establecido en el anexo
. " NSUMIBLE 2 CAJA! X o
pliegues; colores blanco, azul o verde; presentacion. Por cada 50 personas mayores 6 cajas CONSU CAIAS técnico
por mes (4 en uso v 2 en stock)
Guantes en manejo en ritrilo. Caja x 100 unidades. CONSUMIBLE 1 CAJA X Sle evidencia seguin lo establecido en el anexo
Por cada 50 personas mavores. técnico
- . . N i i an | leci |
Guantes estériles en latex caja x 50 unidades. 1 Por Semestre CONSUMIBLE 0 CAJAS X Zi;zgem'a segun lo establecido en el anexo
Tensiémetro genérico para adulto, portétil aneroide manémetro 1 x cada 50 personas mayores NO CONSUMIBLE 2 UNIDADES X Se evidencia segiin lo establecido en el anexo
y bomba 300 hg, brazalete ajustable en velcro y gancho. técnico
. - i i an | leci |
Fonendoscopio genérico para adulto. 1 x cada 50 personas mayores NO CONSUMIBLE 2 UNIDADES X tséec;::em'a segun lo establecido en el anexo
Pulsoximetros pantalla LED con SpO2, PRy las medidas de
f | pulso interf I ico. .
uerza del puiso interfaz de un solo botén, apagado automatico 1 x cada 50 personas mayores NO CONSUMIBLE 1 PULSOXIMETROS X Se cuenta con 1 pulsoximetro.
Pilas comunes AAA alcalinas o pilas recargables de soporte de
3 horas continuas de trabaio.
. L —— Y o= ;
Termoémetro clinico digital para adulto. 1 x cada 50 personas mayores NO CONSUMIBLE 2 TERMOMETROS X Iséec;::em'a segun lo establecido en el anexo
P S se evidencia la camilla con las
lla fi Ich facil I . :
Carqn a fia con barandas, colchoneta de facil impieza y 1 por Centro de Proteccion Social NO CONSUMIBLE 1 X especificaciones requeridas en el anexo
desinfeccion. g
técnico
Vitrina mostrador en aluminio, con entreparios variables, para 1 por Gentro de Proteccion Social NO CONSUMIBLE 1 X se evidencia la vitrina con las especificaciones,
almacenamiento de medicamentos. requeridas en el anexo técnico
Corﬂ.enedores con tapa para el almacenamiento individual de 1 por persona mayor NO CONSUMIBLE 50 UNIDADES X Sg eyldencla segun lo establecido en el anexo
medicamentos. técnico
Nevera con congelador, luz/control de temperatura, estante o No se evidencia la nevera con las
bandejas en parrilla, una sola puerta y terminacion 1 por Centro de Proteccion Social NO CONSUMIBLE 0 X especificaciones requeridas en el anexo
electrostatica) técnico
i . : i i an I leci |
Béscula de lectura digital. 1 por Centro de Proteccion Social NO CONSUMIBLE 1 X tséi::zl(()iemla seglin lo establecido en el anexo
Tallimetro. Minimo 1 por Centro de Proteccion Social |  NO CONSUMIBLE 0 X se evidencia el tallimetro en el area de
enfermeria.
" i i an I leci |
Sillas Pato para adulto 2 x cada 50 personas mayores NO CONSUMIBLE 1 X tséi::zl(()iemla seglin lo establecido en el anexo
Bala. de color .clarc ) que p.errfula”vwsuahz,.ar facilmente sul 1 ppr cada persona qug participe de la CONSUMIBLE 4 X se evidencia bata de color claro
limpieza. para asistencia v/o distribucion de alimentos. o distribucién de alimentos.
GL.Jarﬂes. de rr)an!pula.lszlcn dg alimentos desechables para Caja x 100 unidades. Por cada 50 CONSUMIBLE 2 CAJAS X Sg eyldencla segun lo establecido en el anexo
asistencia v/o distribucion de alimentos. Dersonas mavores. técnico
anas desechables para asistencia y/o distribucion de| Cajao bo\§a x 100 unidades CONSUMIBLE 1 CAJA X Sg eyldencla segun lo establecido en el anexo
alimentos. 3 caias por mes. técnico
’ ; L Caja x 100 unidades . . . .
Tl.aparb;)cas desechables para asistencia y/o distribucion de por casa 50 personas mayores 6 cajas por CONSUMIBLE 1 X ?e eyldencla segun lo establecido en el anexo
alimentos. mes ( 4 de uso y 2 en stock). ecnico
11 DE DICIEMBRE DEL 2020
Datos F de la ia de Datos de la Unidad O

Nombres y Apellidos:

FREDY ALEJANDRO RINCON ORTIZ

Nombres y Apellidos:

PAUALA ANDREA GOMEZ CUEVAS

Firma:

Cargo:

ENFERMERO DE APOYO A LA SUPERVISION

Firma:

&l

Cargo:

ENFERMERA PROFESIONA
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COMPONENTE: AMBIENTAL

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No. 2752 - 2020

Nombre del Asociado / Contratista FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASiS
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
Direccion de la Unidad Operativa VEREDA FAGUA SECTOR COLEGIO - FINCA GALICIA (CHiA)
Teléfono de la Unidad Operativa 8624628

Correo Electronico de la Unidad Operativa hogar.macarenachia@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio la visita JUAN CAMILO DOVAL BERROCAL
Cargo Ingeniero Ambiental
Celular 3202450798

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la OSCAR JAVIER TORRES SUAREZ
supetrvision.
Celular 3204489048
Correo Electrénico otorress@sdis.gov.co
1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA
Fecha de la Visita: 17 de DICIEMBRE de 2020
Cobertur istenci 47 en la unidad operativa
Cobertura contratada para la Unidad 64 personas mayores de modalidad o_de u_ ad- a: ste tc T 1 persona mayor hospitalizada
operativa: severa e}"_tef‘”a a durante la 16 cupos libres para un total de 64 personas
visita: mayores
Hora de inicio: 1:30 p. m. Hora final: 3:30 p. m.

Observaciones:

El dia 17 de diciembre del 2020 siendo las 1:30 p.m., los profesionales Oscar Torres, Zaida Dangond, Sebastian Galeano, Ménica Medina, Cesar Aucique y Francisco
Ramirez de forma presencial y a través de video llamada Luz Mireya Cuestas del equipo de apoyo a la supervision ingresan al centro de proteccion social y verifican los
protocolos de ingreso para la mitigacion del COVID — 19, los cuales se estan llevando segun lo descrito en estos, se realiza el desplazamiento hacia la coordinacion
donde el coordinadora encargado Paulina Forero quien acompana el corrido en compaiia de la enfermera profesional Paula Andrea Gémez y el ingeniero ambiental
Camilo Doval.

Se inicia el recorrido por el centro de proteccién social por el area de las habitaciones de colinda con el comedor en donde se evidencié que las personas mayores
estaban reposando el almuerzo, se continuo el recorrido por las habitaciones cerca al area de lavanderia, se verifica la lenceria la cual estaba completa y la camas bien
tendidas, nuevamente se evidencia que el sefior Mario Prada tiene acumulacion de ropa, libros y en la mesa de noche con recipientes plésticas con contenido de agua,
vinagre donde se realiz6 una pequefa intervencién con el equipo psicosocial del centro de proteccién, indicandole que solo se debe tener los necesario en la habitacion
aligual que en el cajén de la roperia, el cual presento disgusto y justificando el acumulo de pertenecias y elementos de actividades terapéuticas como bisuteria, se
continué el recorrido por el area de lavanderia evidencidndose alli un envase de champu pero su contenido era distinto, se le indica al ingeniero ambiental que debe
rotular los envases segun el contenido, se ingresa a la roperia y se revisan de forma aleatoria algunos armarios y estantes evidenciados que en el del sefior Luis Ignacio
Marifio hay acumulacion de ropa, se realiza la observacion en cuanto al equipo psicosocial debe realizar una intervencién a la persona mayor explicandole los deberes y
derechos que tienen en el centro de proteccién social e iniciandoles que no se puede realizar acumulacién de prendas de vestir y objetos.

Durante el recorrido se pregunté la cubertura de personas mayores, la cual es de 48 personas mayores distribuidas de la siguiente manera: 1 personas mayores
hospitalizada, institucionalizadas 47 y cupos disponibles 16, para una cobertura total de 64, con todo el talento humano completo.

Se ingresa al dormitorio comunal de hombres evidenciandose que las camas estaban organizadas, lenceria completa y bien tendidas, se le indica a la coordinadora que
es necesario mejorar la ventilacién y para ello se necesita que las ventanas estén abiertas y a la vez garantizar la hermeticidad, en el bano de esta zona se evidencia
que los kits de aseo fueron entregados el 11 de diciembre del 2020, los cuales se encuentran organizados, debidamente rotulados.

Se continda el recorrido en la bodega de almacenamiento de insumos de aseo personal, se evidencié que se cuenta con suficientes insumos, se solicité sacar la silla de
ruedas que se encontraba empacada en la caja que esta ya que asi puede atraer vectores.
Se ingresa al area de archivo la cual esta ordena y cumpliendo con lo descrito en el anexo técnico.




Se realiza desplazamiento al &rea de aislamiento para la verificacion de la instalacion de rejillas para mejorar la ventilacion del area solicitado por el Hospital de Chia.
Durante el recorrido se evidencio que se les ofrecié un tinto a las personas mayores después del almuerzo.

Se ingresa al &rea de atenci6n primaria y se verifican notas de enfermeria evidenciandose que en los formatos hay una caligrafia que no permite realizar la lectura de
ella, se le solicita a la enfermera jefe que se mejore la caligrafia ya que es documentos publico y debe ser entendido por cualquier personas que realice la lectura, se
revisa la nevera en donde se guarda los medicamentos que requieren refrigeracién y se evidencia que no esta funcionado la temperatura estaba en 20°C, por ello se
solicita se saque los medicamentos y se guarden un otros equipo de refrigeracion para evitar el deterioro de estos, ya que estos deben estar en un recipiente plastico
con tapa para evitar contaminacién cruzada, la coordinadora inmediatamente llama al sefior de mantenimiento que habia estado hacia pocas horas revisando los
equipos.

Se ingresa al servicio de alimentos y se verifica lo solicitado para mantenimiento en la visita del 25 de noviembre del 2020, los cuales se llevaron a cabo, arreglo de
gotera en la bodega de almacenamiento de alimentos no perecederos y las medias cafias de cuarto donde se encuentran los equipos de frio, se esta cumpliendo con
ciclos aprobados por la Secretaria de Integracion Social.

El profesional de la parte administrativa y financiera del equipo de apoyo a la supervision, realiza revisién de la documentacién del talento humano, de la empresa que
presta el servicio de seguridad y que el carro este en el lugar y solicito documentacion para realizar revision.

Para terminar el recorrido se ingresa al cuarto temporal de almacenamiento de residuos sélidos los cuales estan debidamente limpios con las canecas debidamente
rotuladas y con la publicacién de la ruta para la recoleccién de los residuos generados en el centro de proteccioén social, de igual manera en el cuarto de residuos
hospitalarios y similares. Se verifica el cuarto de almacenamiento de elementos de aseo en donde se observa que los percheros y los elementos en ellos estan muy
juntos, pueden generar contaminacién cruzada ya que cada elemento es para un &rea especifica, el ingeniero ambiental del centro de proteccién le indica al ingeniero
ambiental Oscar Torres del equipo de apoyo a la supervisiéon que se habilitara un punto para mejorar la distribucién de los elementos nombrados anteriormente y esta
ubicado en la parte posterior del cuarto del almacenamiento junto al muro que limita el centro de proteccion con la carretera principal.

Por altimo, se socializaron los hallazgos encontrados durante la visita por cada componente y se trabaja con cada uno de los pares de la proteccién social.
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS TRANSVERSALES

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIS.

2.Disefar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccién Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

3.Promover estrategias de divulgacion y socializacién en
temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y al talento humano, de
conformidad con lo establecido en el numeral 2.5
Componente ambiental.

El asociado debera divulgar e implementar el Plan Institucional de Gestién
Ambiental — PIGA, donde se den a conocer los 5 programas que este
comprende .

-Programa Consumo Sostenible

-Programa Implementacién De Précticas Sostenibles
-Programa De Uso Eficiente De La Energia
-Programa Del Uso Eficiente Del Agua

-Programa Gestion Integral De Residuos Sélidos

(Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y cada vez que sea
requerido).

Se divulgé el PIGA el dia 20 de abril del 2020, esto se debi6 a la
emergencia sanitaria.

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el 4rea de gestion ambiental de la
SDIS.

Contar con un correo electrénico bajo la plataforma de Gmail para llevar a
cabo el seguimiento de la i6n de los li i ambientales con
el Area de Gestion Ambiental (Politica Cero Papel) y hacer uso del mismo
(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y debe contar con el mismo, hasta
finalizar la ejecucion.)

El Centro de proteccion Social cuenta con correo electrénico bajo
la plataforma de Gmail para realizar el seguimiento de los
lineamentos i 1asg; com

Contar con la carpeta magnética y fisica del SGA actualizada por vigencia y
dicha informacién esta cargada en el drive del correo electronico ambiental.
(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y debera cumplirse hasta finalizar la
ejecucion.)

El Centro de proteccion Social cuenta con la carpeta fisica y
magnética del SGA, actualizada con los documentos del afio 2020

Conocer la ruta para la visualizacién, acceso y consulta de los lineamientos

bajo el SIG, (Prc 1tos, Riesgos Indicadores
Planes, Programas, Guias, Instructivos, Matrices, Normograma, Formatos,
entre otros)? (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta finalizar la
ejecucion.)

Se tiene total conocimiento de la ruta de visualizacién, acceso y
consulta de los lineamientos ambientales bajo el SIG.

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS SOSTENIBLES Y ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES

Instructivo para la identificacién y Evaluacion de Aspectos e Impactos
Ambientales (Plazo: Durante la ejecucion del convenio)(Carpeta magnética del
Subsistema de Gestiéon Ambiental)item 2.2.3.4.4 Implementacion de practicas
sostenibles y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. periodos,
documentos y ubicacién de soportes de practicas

Se encuentra el instructivo para la identificacion y evaluacién de
aspectos e impactos ambientales cargado en la carpeta
magnética.

Formato Registro, Investigacién y Andlisis de Incidente y/o Accidente
Ambiental. (Plazo: Cada vez que durante la vigencia del convenio ocurra un
accidente o incidente) (Ubicacion: Original en la carpeta fisica del Subsistema
de Gestion Ambiental en nivel central y en la carpeta magnética).item 2.2.3.4.4
Implementacion de précticas sostenibles y aspectos e impactos ambientales,
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacién de
practicas sostenibles.

x

No aplica, no se ha generado Incidentes y/o Accidentes ambiental.

Contar con la matriz de riesgos ambientales y divulgacion cargada en la
carpeta magnética (Cumple, si presenta la matriz y sabe su ubicacion dentro
de la carpeta magnética y Drive).( Plazo; 120 dias calendario después de
firmar el acta de inicio). item 2.2.3.4.4 ion de practicas

y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. periodos, documentos y
ubicacion de soportes ion de practicas ibles.

Cuenta con la matriz cargada en la carpeta magnética y se realizo
la divulgacion el 16 de julio de 2020.

Comunicar, publicar y apropiar la Politica SIG, asi mismo Acta y listado de
asistencia de la divulgacion de la Politica Integrada del SIG (Plazo: 120 dias
calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente después de la
primera divulgacion).item 2.2.3.4.1 Implementacion de practicas sostenibles y
aspectos e Impactos ambientales, Tabla 22. periodos, documentacion y
ubicacion de soportes de implementacion de practicas sostenibles.

Esta publicada en la cartelera ambiental y se realiz6 la divulgacion
el dia 08 de julio de 2020, es una actividad semestral se debe
realizar para el mes de enero de 2021.

Contar con el soporte del formato de Declaracién de compromiso al Area de
Gestion Ambiental cada vez que se realice la delegacion (Plazo: Una vez por
cada afo durante la ejecucién del convenio). Ubicacién: Original en la carpeta
fisica del Subsistema de Gestion Ambiental en nivel central y en la carpeta
magnética. ftem 2.2.3.4.4 Implementacion de practicas sostenibles y aspectos
e impactos ambientales, Tabla 22. periodos, documentos y ubicacién de
soportes implementacion de practicas sostenibles.

Cuenta con el formato de declaracién de compromiso firmada el
dia 22 de mayo de 2020, por parte de la referente ambiental de la
SDIS Alejandra Noriega.




1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el 4rea de gestion ambiental de la
SDIs.

Acta y listado de asistencia del procedimiento para el reporte de incidentes y/o
accidentes ambientales, matriz de riesgos ambientales y normograma. (Plazo:
120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente
después de la primera divulgacién).(Ubicacién: Original en la carpeta fisica del
Subsistema de Gestion Ambiental y en la carpeta magnética).item 2.2.3.4.4
Implementacion de practicas sostenibles y aspectos e impactos ambientales,
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacion de
practicas sostenibles.

Se realiz6 las divulgaciones de procedimiento para el reporte de
incidentes y/o accidentes ambientales el dia 15 de julio de 2020,
matriz de riesgos ambientales el dia 16 de julio de 2020 asi mismo
el normograma ambiental el dia 15 de julio de 2020, es una
actividad semestral, se debe realizar nuevamente para el mes de
enero de 2021.

Soporte del diligenciamiento del diagnéstico de condiciones ambientales
(Plazo: Una vez por cada afio durante la ejecucion del convenio). item 2.2.3.4.4
Implementacion de practicas sostenibles y aspectos e impactos ambientales,
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacion de
practicas sostenibles.

Cuenta con el diligenciamiento del diagnéstico de condiciones
ambientales.

Planilla Asistencia dia sin carro (talento humano de la unidad operativa) (Plazo:
Mensualmente una vez suscrita el acta de inicio). item 2.2.3.4.4
Implementacion de practicas sostenibles y aspectos e impactos ambientales,
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacion de
practicas sostenibles.

>

No aplica, por directriz de la SDIS se cancela, debido a la
emergencia sanitaria generada por el COVID - 19.

Acta y listado de asistencia Instructivo para la identificacion y Evaluacion de
Aspectos e Impactos Ambientales y la Matriz de Identificacion y Evaluacion de
Aspectos e Impactos Ambientales (Plazo: 120 dias calendario una vez suscrita
el acta de inicio y/o cada vez que sea requerido.). item 2.2.3.4.4
Implementacion de practicas sostenibles y aspectos e impactos ambientales,
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacion de
practicas sostenibles.

Se realizé la divulgacién de instructivo para la identificacion y
evaluacion de aspectos e impactos ambientales y la matriz de
identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales el
dia 16 de julio de 2020.

Registro de Publicidad Exterior Visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de
Ambiente — SDA. Lo deben solicitar las unidades que a la fecha no cuenten con
solicitud de Registro de Publicidad Exterior Visual (PEV).(Plazo: Una vez
durante la vigencia del convenio, con actualizacién cada 4 afos respecto a lo
que establece la norma). item 2.2.3.4.4 Implementacion de précticas
sostenibles y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. periodos,
documentos y ubicacién de soportes i6n de practicas

No aplica esta dentro de las excepciones del decreto, cuenta con
soporte por parte de la alcaldia.

Contar con la matriz de identificacion y evaluacion de aspectos e impactos
ambientales, cargada en la carpeta magnética (Cumple, si presenta la matriz
y sabe su ubicacién dentro de la carpeta magnética y Drive).( 15 dias
calendario después de firmar el acta de inicio). item 2.2.3.4.4 Implementacion
de préacti tenil y aspectos e i ambientales, Tabla 22.
periodos, documentos y ubicacién de soportes implementacion de practicas

La matriz de identificacién y evaluacion de aspectos e impactos
ambientales se encuentra cargada en la carpeta magnética.

Contar con el normograma ambiental, el acta de divulgacion y listado de
asistencia (120 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y
semestralmente después de la primera divulgacion). item 2.2.3.4.4
Implementacion de practicas sostenibles y aspectos e impactos ambientales,
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacion de
practicas sostenibles.

Se realiz6 la divulgacion del normograma ambiental el dia 15 de
julio de 2020, es una actividad semestral, se debe realzar
nuevamente para el mes de enero de 2021.

Acta y listado de asistencia de la dit 1 del plan de Sostenible
(Plazo: 45 Dias calendario y semestralmente). item 2.2.3.4.4 Implementacién
de practi tenibles y aspectos e il ambientales, Tabla 22.
periodos, documentos y ubicacién de soportes implementacion de practicas
sostenibles.

Se realiz6 la divulgacion del plan de movilidad el dia 13 de mayo
de 2020 y es una actividad semestral se debe hacer para el mes
de diciembre de 2020.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS ORDINARIOS
(APROVECHABLES)

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,

Plan de Accion Interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos
solidos (PAIPAERS), Politica Cero Residuos y Politica Cero Papel (Plazo:
Durante la ejecucién del convenio), (Ubicacién: Carpeta magnética del
Subsistema de Gestion Ambiental) Item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos
solidos, Tabla 14. periodos y ubicacion para el envié de PAIPAERS.

Se verifico el plan (PAIPAERS) y se tiene cargada en la carpeta
magnética.

procedimientos, instructivos, formatos y lineamient
ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIS.

Actas y listados de asistencia a la divulgacion del PAIPAERS y Politicas
(Plazo:15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente a
partir de la primera divulgacion). ltem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos
solidos, Tabla 14. periodos y ubicacién para el envié de PAIPAERS.

Se realiz6 la divulgacion del PAIPAERS el dia 20 de abril del 2020,
esto se debi6 a la emergencia sanitaria y es una actividad
semestral se debe hacer en el mes de octubre, pero a raiz de la
emergencia sanitaria presentada en el CPS por casos
confirmados, no se logro realizar esta actividad en el mes
estipulado, se reprograma para el mes de noviembre de 2020, y se
realiz6 los dias 17 y 20 de noviembre de 2020.

2.Disefiar v garantizar la implementacién de los

Contar con una balanza digital para realizar el pesaje diario del material
reciclable y no reciclable generado en la unidad operativa. (Plazo: Una vez
suscrita el acta de inicio y/o cada vez que se requiera).(Ubicacion: Cuarto de
residuos) item 2.2.3.4.1. Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 14.
periodos y ubicacion para el envi6 de PAIPAERS,

Cuentan con la balanza digital exclusiva para el pesaje de los
residuos solidos generados.

Formato Ruta de Recoleccién Interna de Residuos Sélidos (RRIRS) por cada
piso de conformidad con el PAIPAERS. (Plazo: 15 dias calendario una vez
suscrita el acta de inicio, deberd ser enviada a la Subdireccion para la Vejez
para ser revisada y aprobada, adicionalmente debe ser actualizada cuando la
infraestructura de la unidad operativa cambie o se fi Item 2.2.3.4.1
Subcomponente de residuos sdlidos, Tabla 14. periodos y ubicacion para el
envi6 de PAIPAERS.

Cuenta con los formatos ruta de recoleccion interna de residuos
solidos publicados en el cuarto de almacenamiento.

Tener firmado el Acuerdo de Corresponsabilidad o la Accion Afirmativa.
(Unicamente unidades operativas ubicadas en Bogota). (Plazo: 15 dias
calendario una vez suscrita el acta de inicio y/o cada vez que se requiera).item
2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos solidos, Tabla 14. periodos y ubicacion
para el envié de PAIPAERS.

x

No aplica, Por que la unidad operativa esta ubicada fuera de
Bogota.

Contar con el elemento organizador de papel por cada punto de impresion y/o

iado y lo utiliza adect de acuerdo con las indicaciones
establecidas en el PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta
terminar su ej ion). ftem 2.2.3.4.1 St ente de residuos sélidos,
Tabla 13. Especificaciones de canecas y/o contenedores.

Si cuentan con sistema organizador de papel.

Contar con las canecas con bolsas de acuerdo con lo establecido en el
PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su
ejecucion). item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos solidos, Tabla 13.
Especificaciones de canecas y/o contenedores.

Si cuentan con las canecas y las bolsas de acuerdo a lo
establecido en el PAIPAERS.

Contar con el rotulado legible y visible de las canecas conforme lo establece el
PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su
ejecucion) item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos solidos, Tabla 13.
Especificaciones de canecas y/o contenedores.

Cuentan con el rotulado legible y visible de las canecas del centro
de proteccion.




de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestién Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Contar con las canecas en las cantidades necesarias de acuerdo con lo
establecido en el PAIPAERS y anexos técnicos. (Plazo: Una vez suscrita el
acta de inicio y hasta terminar su ejecucion). ftem 2.2.3.4.1 Subcomponente
de residuos sélidos, Tabla 13. E: ificacit de canecas y/o es.

Si cuentan con las canecas en las cantidades necesarias.

Contar con un cuarto de almacenamiento de residuos sélidos que cumpla con
las ificacione: idas en el Decreto 2981 de 2013 y el
PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su
ejecucion)

Cuentan con un cuarto de almacenamiento de residuos sélidos
que cumple con las especificaciones del decreto 2981 de 2013, se
encuentra en buenas condiciones ordenado y aseado.

Formato mensual “Certificado entrega de residuos sélidos generados”
diligenciado (Plazo: Se debe diligenciar mensualmente por el reciclador de
oficio).ltem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 14. periodos
y ubicacion para el envié de PAIPAERS.

Cuenta con el formato certificado entrega de residuos solidos
generados actualizado.

Diligenciar y actualizar el formato de “Registro, medicion y control de residuos
entregados”. (Se debe diligenciar cada vez que los residuos aprovechables y no
aprovechables son entregados al reciclador de oficio o se entrega a la empresa
recolectora de residuos no aprovechables. Debera ser socializado con el
personal de servicios generales 5 dias calendario una vez firmada el acta de
inicio). Item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 14. periodos
y ubicacion para el envié de PAIPAERS.

Se evidenci6 y actualizé el formato de “Registro, medicion y
control de residuos entregados” actualizado.

Formulario de reporte trimestral de generacion de residuos aprovechables.
(Plazo: El reporte se realiza los primeros 5 dias habiles del mes de: enero,
abril, julio y octubre en el enlace establecido por el Area de Gestion

i item 2.2.3.4.18 te de residuos sdlidos, Tabla 14.
periodos y ubicacion para el envié de PAIPAERS.

Se realiz6 el reporte trimestral de residuos aprovechables el dia 06
de octubre de 2020 y enviado a la SDIS.

Contar con el Certificado de entrega de reporte trimestral de generacion de
Residuos Aprovechables. (Este se obtiene en le momento que se finalice el
diligenciamiento del Formulario de reporte trimestral de generacion de residuos
apro ltem 2.2.3.4.1 iente de residuos sélidos, Tabla 14.
periodos y ubicacion para el envié de PAIPAERS.

Se espera el Certificado por parte de la SDIS, se tiene como
soporte el pantallazo del correo en el que dice que se recibié el
reporte.

ESTRATEGIAS DE LA POLITICA CERO RESIDUOS.

2.Disefar y garantizar la implementacién de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccién Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Contar con los soportes de fomento en funcionarios y/o contratistas la actividad
de fotocopiado o impresién utilizando ambas caras de papel o papel reciclado.
(Plazo: Durante la ejecucion del contrato).

Se realiz6 divulgacion sobre el fomento a fotocopiado a doble cara
en la socializacion de los PAIPAERS el dia 20 de abril de 2020.

Fomentar en funcionarios y/o contratistas el uso de los medios de
comunicacién virtual (correos electrénicos) con el fin de evitar la impresién de
documentos, (Plazo: 45 primero dias calendario una vez suscrita el acta de
inicio, periédicamente y/o cuando sea requerido por el Area de Gestion
Ambiental y/o Referente Técnico, hasta terminar su ejecucion).

Se utilizan medios de comunicacién virtual Correos electrénico,
WhatsApp y otras plataformas digitales para realizar capacitacién
en momentos de contingencia Sanitaria.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIS.

3.Promover estrategias de divulgacion y socializacion en
temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y al talento humano, de
conformidad con lo establecido en el numeral 2.5
Componente ambiental.

Contar con el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP), este
debe encontrarse en la carpeta magnética y en drive (Plazo: Durante la
ejecucion del contrato).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos,
Tabla 15. periodos, descripcion y ubicacion para el envi6 de soportes de
RESPEL.

Si cuentan con el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos
(PGIRP), se evidencia en la carpeta del Drive.

Actas y listados de asistencia a la divulgacién del Plan de Gestion integral de
Residuos Peligrosos (Plazo:45 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio
y semestralmente a partir de la primera divulgacion durante la ejecucion del
convenio).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 15.
periodos, descripcién y ubicacion para el envié de soportes de RESPEL.

Se realizé socializacion de residuos peligrosos el dia 23 de abril de
2020 y es una actividad semestral, se debe hacer para el mes de
octubre, pero a raiz de la emergencia sanitaria presentada en el
CPS por casos confirmados, no se logro realizar esta actividad en
el mes estipulado, se reprograma para el mes de noviembre de
2020 y se realizo los dias 17 y 20 de noviembre de 2020.

Soporte de entrega de los RESPEL a la empresa autorizada por el ente de
control. (Plazo: Cada vez que los residuos peligrosos sean entregados a la
empresa autorizada por el ente de control para disposicion final).item 2.2.3.4.1
Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 15. periodos, descripcion y
ubicacion para el envi6 de soportes de RESPEL.

Se realizé entrega de respel el dia 11 de diciembre de 2020, se
llevo por los propios medios a zarzamora.

Tener las hojas de seguridad y/o fichas técnicas de los elementos y/o residuos
peligrosos generados (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, hasta terminar
su ejecucion).

Cuentan con las hojas de seguridad y ficha técnica los elementos
y/o residuos peligrosos generados.

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y li i

Certificados de disposicién final de entrega de RESPEL (Plazo :Cada vez que
el gestor autorizado los emita).ltem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos
solidos, Tabla 15. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de soportes
de RESPEL.

Se cuenta con el certificado de disposicion final expedido el 26 de
mayo de 2020 por parte del gestor autorizado.

ambientales emitidos por el 4rea de gestion ambiental de la
SDIS.

Contar con un almacenamiento de residuos peligrosos adecuado.

Si cuenta con el de residuos peligr

2.Disefar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Formato Rotulo de Residuos Peligrosos. (Plazo: Se debe diligenciar cada vez
que los residuos peligrosos de los consumo sean entregados para disposicion
final). ftem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 15. periodos,
descripcion y ubicacion para el envié de soportes de RESPEL.

Se realiz6 el dia 11 de diciembre de 2020 el formato rotulo de
residuos peligrosos.

Registro como generador de residuos peligrosos y reportes realizados ante el
ente de control. (Plazo: Cada vez que la SDIS lo solicite o aplique).item
2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sdlidos, Tabla 15. periodos, descripcion
y ubicacion para el envié de soportes de RESPEL.

Cuentan con el registro como generador de respel bajo usuario
USRRESP49714 y se realizo el reporte ante el ente de control en
el mes de marzo de 2020.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS

Contar con los soportes de divulgacion e implementacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y similares (PGIRH) y sus instructivos.
(Plazo: 60 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y/o cuando sea
requerido por el Area de Gestion Ambiental).(Ubicacion: Original en la carpeta
fisica del Subsistema de Gestion Ambiental y en la carpeta magnética). item
2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 17. periodos, descripcion
y ubicacion para el envié de soportes de PGIRH.

Se realizé la divulgacion el 19 de junio de 2020, de igual manera
se socializ6 el protocolo de disposicién de elementos de proteccion
personal en el marco de la pandemia COVID - 19.




1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y li i

Actas en la cual se logre identificar el cumplimiento al cronograma de

ambientales emitidos por el 4rea de gestion ambiental de la
SDIs.

1es anual en el PGIRH.(Plazo: Debe ser enviado al Area
de Gestion Ambiental los primeros (2) dias habiles de cada mes). ltem
2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 17. periodos, descripcion
y ubicacion para el envié de soportes de PGIRH.

Se ha realizado la divulgacion de los siguientes temas:

El dia 14 de enero de 2020:

1. Induccién al PGIRH, organigrama y responsabilidades GAGAS.
2. Legislacién ambiental y sanitaria vigente.

3. Clasificacion de residuos hospitalarios.

4. Componente interno PGIRH.

5. Componente externo PGIRH.

El dia 27 de marzo de 2020:

6. Manejo de residuos hospitalarios.

El dia 18 de marzo de 2020:

7. Socializacién del diligenciamiento del formato RH1 a servicios
generales.

El dia 20 de abril de 2020:

8. Salud y seguridad en el trabajo .

El dia 19 de junio de 2020:

9. Sistema de tratamiento y disposicién de residuos.

10. Manejo de efluentes liquidos y emisiones atmosféricas.

11. Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de
residuos hospitalarios .

12. Refuerzo de segregacion de residuos.

EI 01 de diciembre de 2020:

13. manual de conductas bésicas de Bioseguridad, manejo
integral, expedido por el ministerio de salud.

Tener las actas y listados de asistencia de la reuniones GAGAS por cada mes
Item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sdlidos, Tabla 17. periodos,
descripcion y ubicacion para el envié de soportes de PGIRH.

Se realiz6 reunion GAGAS el dia 24 de noviembre de 2020 sobre
indicadores de gestion, lista de chequeo de verificacion interna,
control RH1, continuidad del protocolo de residuos de epp en el
marco de la pandemia COVID - 19, a la fecha de la visita no se ha
realizado reunién para el mes de diciembre de 2020.

Tener diligenciado el formato declaracién de compromiso para PGIRH. (Plazo:
15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una
actualizacion y/o cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o
Referente Técnico, hasta terminar su ejecucién).item 2.2.3.4.1 Subcomponente
de residuos sélidos, Tabla 17. periodos, descripcion y ubicacién para el envié
de soportes de PGIRH.

Si cuentan con el formato de declaracion de compromiso firmado
el 19 de marzo de 2020, se realizé cambio de la declaracién de
Compromiso ya que cambio el jefe de enfermeria y se firmo el 19
de octubre de 2020.

Tener el rotulado legible y visible de las canecas conforme lo establece el
PGIRH. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una
actualizacion y/o cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o
Referente Técnico, hasta terminar su ejecucion).item 2.2.3.4.1 Subcomponente
de residuos sdlidos, Tabla 16 Especificaciones de canecas y/o contenedores
para residuos hospitalarios y similares.

Tienen rotuladas las canecas conforme a lo establecido en el
anexo técnico.

Tener las canecas en las cantidades necesarias de acuerdo con lo establecido
en el PGIRH. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una
actualizacion y/o cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o
Referente Técnico, hasta terminar su ejecucion)..item 2.2.3.4.1
Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 16. Especificaciones de canecas
y/o contenedores, para residuos Hospitalarios o Similares,

Cuenta con las canecas en las cantidades necesarias.

Formato Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Hospitalarios y Similares
(Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio, debera ser enviada
la Ruta de Recoleccién Interna de Residuos Hospitalarios y Similares (FOR-BS-|
005) a la Subdireccién para la Vejez para ser revisada y aprobada,
adicionalmente debe ser actualizada cuando la infraestructura de la unidad
operativa cambie o se modifique).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos
solidos, Tabla 17. periodos, descripcién y ubicacion para el envié de soportes
de PGIRH.

Cuenta con la ruta de recoleccion interna de residuos hospitalarios
publicada en el cuarto de almacenamiento de residuos
hospitalarios. Cuenta la ruta de recoleccién de residuos de
elementos de proteccion personal en el marco de la pandemia
COVID - 19.

Manifiestos de entrega de residuos hospitalarios y similares. (Plazo: Debe ser
diligenciado cada vez que se retiren los residuos de la unidad operativa).item
2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 17. periodos, descripcién y
ubicacion para el envi6 de soportes de PGIRH.

Se hace entrega de residuos hospitalarios y similares a la empresa
Descont bajo manifiesto N° 3423890 el dia 12 de noviembre de
2020, a la fecha de la visita no se ha realizado recoleccion de
residuos hospitalarios para el mes de diciembre.

2.Disenar y garantizar la implementacion de los
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Tener el formato RH1 diligenciado de conformidad a las instrucciones, de
manera diaria en fisico y magnético. (Plazo: El formato debe diligenciarse
diariamente y cargado al drive los 5 primero dias calendario de cada mes
vencido, hasta terminar su ion).item 2.2.3.4.1 S ente de
residuos solidos, Tabla 17. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de
soportes de PGIRH.

Si cuentan con el formato de RH1 actualizado a la fecha de la
visita.

Tener los formatos lista de chequeo de verificacion interna para residuos
hospitalarios y similares diligenciado. (Plazo: semestralmente, hasta terminar
su ejecucion). item 2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 17.
periodos, descripcion y ubicacion para el envié de soportes de PGIRH.

Se realiz6 el dia 13 de mayo de 2020 el diligenciamiento del
formato lista de chequeo de verificacion interna para residuos
hospitalarios y similares. Es una actividad semestral, se debe
realizar hasta el mes de noviembre y se realiz6 el dia 17 de
noviembre de 2020.

El dia 16 de diciembre de 2020, se realizo la verificacion interna de
residuos peligrosos.

Formato Lista de Chequeo de Verificacion al Transportador (Plazo: Debe ser
diligenciada, de manera tril i ite de residuos
solidos, Tabla 17. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de soportes
de PGIRH.

Se realiz6 el dia 23 de julio de 2020 el diligenciamiento del formato
lista de chequeo de verificacion al transportador. Es una actividad
trimestral, la cual se debe realizar en el mes de octubre de 2020,
pero a raiz de la emergencia sanitaria presentada en el CPS por
casos confirmados, no se logro realizar esta actividad en el mes
estipulado, se reprograma para el mes de noviembre de 2020 y se
realiz6 el dia 12 de noviembre de 2020.

Tener el formato de verificacion externa de residuos hospitalarios y similares
diligenciado. (Plazo: Debe ser enviado al Area de Gestion Ambiental 2 meses
después de firmada el acta de inicio.). item 2.2.3.4.1 Subcomponente de
residuos solidos, Tabla 17. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de
soportes de PGIRH.

Se realiz6 visita de verificacion externa de residuos hospitalarios y
similares el dia 15 de diciembre de 2020 a la empresa DESCONT.

Tener el soporte del diligenciamiento el formulario de reporte trimestral de
Residuos Hospitalarios. (Plazo: 5 primero dias calendario de abril, julio,
octubre y enero, hasta terminar su ejecucion.).item 4,491 Subcomponente de
residuos solidos, Tabla 17. Especificaciones de canecas y/o contenedores,
para residuos Hospitalarios o Similares

Se realiz6 el reporte trimestral de residuos hospitalarios el dia 06
de octubre de 2020 y enviado a la SDIS.

Contar con un cuarto de almacenamiento especifico para los Residuos
Hospitalarios que cumpla con el Decreto 351 de 2014 y el PGIRH. (Plazo: Una
vez suscrita el acta de inicio, hasta terminar su ejecucion.)

Si cuenta con el cuarto de almacenamiento adecuado especifico
para los Residuos Hospitalarios que cumpla con el Decreto.

Bascula tipo dinamoémetro exclusivo para los residuos hospitalarios (Plazo: Una
vez suscrita el acta de inicio y/o cada vez que se requiera.)

Cuentan con la Bascula tipo dinamémetro exclusivo para los
residuos hospitalarios, debe ser digital

Gestion Integral de Residuos Especiales




2.Disefar y garantizar la implementacién de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Contar con los soportes de implementacion y divulgacion del instructivo para
el manejo integral de colchones y colchonetas y divulgacion del instructivo para
la gestion integral de residuos de construccion y demolicion - RCD (Plazo: Una
vez suscrita el acta de inicio, hasta terminar su ejecucion.)

>

No aplica, no se ha realizado la divulgacion, se tiene programada
para el dia 22 de diciembre de 2020.

Se realiz6 la divulgacion del instructivo para la gestion integral de
residuos de construccion y demolicién - RCD el dia 24 de
septiembre de 2020.

Contar con los soportes de entrega y disposicion final de colchones. (Plazo:
Cada vez que se generen estos residuos).

>

No aplica, no se han generado colchones.

Certificado de movilizacion del vehiculo que transporta el Residuos de
Construccion y Demolicion (RCD). (Se debe enviar al area de Gestion
Ambiental transcurridos maximo 15 dias calendario después de generado los
RCD).item 2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 18. periodos,
descripcion y ubicacion para el envié de soportes de RCD.

x

El Centro de Proteccion Social no tiene RCD

Tener el soporte de gestion de los Residuos de Construccion y Demolicion
RCD y soportes necesarios (fotografias y Actas) (Si la unidad operativa tiene
almacenados y no ha realizado la gestion, NO cumple; Plazo: Cada vez que se
generen estos residuos).item 2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sélidos,
Tabla 18. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de soportes de RCD.

x

El Centro de Proteccién Social no tiene RCD

Soporte de lugar en el cual se hace la disposicion de los Residuos de
Construccion y Demolicion RCD aprobado por la autoridad ambiental
correspondiente. (Plazo: Se debe enviar al area de Gestion Ambiental

transcurridos maximo 15 dias después de comenzar obra en el perdi6)..item X [El Centro de Proteccién Social no tiene RCD.
2.2.3.4.1Subcomponente de residuos solidos, Tabla 18. periodos, descripcion y

ubicacion para el envié de soportes de RCD.

No debe tener Residuos de llantas almacenados, no generadas por el servicio. X|E1 Centro de Proteccin Social no tiene llantas aimacenadas.

(Plazo: Si tiene almacenados, no cumple).

Gestion Integral de los Vertimientos y Emisiones
Atmosféricas.

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el 4rea de gestion ambiental de la
SDIS.

Contar con el diligenciamiento del formato “Medicion, Registro y Reporte de
AVU". (Plazo: Cada vez que se genere).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de
residuos solidos, Tabla 19. periodos, descripcioén y ubicacion para el envié de
soportes de Vertimientos

x

Se realiz6 el dia 15 de abril de 2020 se realiz6 el reporte anual a la
CAR, no se ha generado AVU.

Contar con el Registro de Generador de AVU otorgado por el ente de control.
(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio)..item 2.2.3.4.1 Subcomponente de

residuos solidos, Tabla 19. periodos, descripcién y ubicacion para el envié de
soportes de Vertimientos

Cuenta como registro de generador AVU bajo registro N°
RACU.144

Contar con los certificados con niimero de radicado correspondientes a los
informes trimestrales de generacion AVU presentados ante el ente de control.
(Plazo: Cada vez que sean entr¢ item 2.2.3.4.1 S ite de
residuos solidos, Tabla 19. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de
soportes de Vertimientos

x

Segun el ente de control (CAR) el reporte se realiza anual. Y se
realiz6 el 15 de abril de 2020.

Propender el uso de productos prelavados en la preparacion de alimentos.
(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio).

Cuentan con productos prelavados como las verduras

Tener los implementos necesarios para realizar el proceso de descomide?
(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio).

Si cuentan con los implementos para realizar el proceso de
descomide.

Tener los soportes de implementacion y divulgacion del instructivo para
mejorar la calidad de los vertimientos. (Plazo: Dos veces durante la ejecucion
del convenio).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sdlidos, Tabla 19.
periodos, descripcion y ubicacion para el envié de soportes de Vertimientos

Se realiz6 la divulgacion del instructivo para mejorar la calidad de
vertimiento el dia 20 de agosto, esta actividad se realiza dos veces
durante la ejecucion del convenio, se debe realizar una segunda
divulgacion.

2.Disenar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Contar con un soporte en el cual se evidencie la limpieza y/o mantenimiento
periédico de la trampa de grasas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de
inicio).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 19. periodos,
descripcion y ubicacion para el envié de soportes de Vertimientos

x

No aplica, no cuentan con trampas de grasa.

Contar con el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y grasas en la
SDIS. (Plazo: Durante la ejecucion del convenio)( TRIMESTRAL, hasta
terminar su ejecucion)..item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos soélidos,
Tabla 19. periodos, descripcion y ubicacion para el envi6 de soportes de
Vertimientos

Si cuenta con Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y
grasas en la SDIS.

Contar con el recipiente, rétulo, sistema de cierre hermético (tapa o tapén) y su
embudo con filtro para llevar a cabo el encapsulamiento de AVU y Contar con
las condiciones necesarias para el encapsulamiento de AVU de acuerdo al Plan
(ubicacion del recipiente y sefializacion del lugar de ubicacién del recipiente)..
(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio)

Si cuenten con el recipiente, rétulo, sistema de cierre hermético
(tapa o tapén) y su embudo con filtro para llevar a cabo el
encapsulamiento de AVU.

Contar con los certificados de recoleccion y transporte, y tratamiento o
aprovechamiento emitidos por el gestor de AVU por cada una de las entregas
trimestrales realizadas. (Plazo: Cada vez que sean entregados).item 2.2.3.4.1
Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 19. periodos, descripcion y
ubicacion para el envio de soportes de Vertimientos

>

No aplica, no se ha generado A.V.U.

Tener las rejillas en todos los desagties como control operacional al paso de
residuos en la red de alcantarillado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio).

Cuentan con las rejillas de los desagties.

Caracterizacion de aguas vertidas al sistema de alcantarillado (Plazo: Cuando
sea requerido por el Area de Gestion Ambiental de la SDIS o la entidad de
control. En ese sentido debera allegar copia de los resultados al Area de
Gestion Ambiental de la SDIS. Los parametros a caracterizar seran definidos
por la entidad de control.).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sélidos,
Tabla 19. periodos, descripcion y ubicacion para el envi6 de soportes de
Vertimientos

x

No aplica, no han sido requeridos por el Area de Gestion
Ambiental de la SDIS.

Tener el soporte de mantenimiento periédico de calderas, motobombas,
lavadoras, asesor, hidro bombas, piscinas, yacusis, plantas de tratamiento de
agua y/o plantas eléctricas.  (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio).

Se realizé mantenimiento de una nevera del cuarto frio de
servicios de alimentos, como soporte esta la factura de servicios.

PROGRAMA AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y li i

Reportar todas las fugas identificadas de manera inmediata al area
correspondiente. (Plazo: Cuando se presenten)

Se realiz6 la metodologia de fugas ocultas los dias 24,25 y 26 de
agosto de 2020.




ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIS.

Acta y listado de asistencia de la divulgacion del Programa uso eficiente del
agua y la politica cero desperdicio de agua de la SDIS (Plazo: 75 dias
calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente a partir de
primera divulgacion durante la ejecucion del convenio) item 2.2.3.4.2
Subcomponente de ahorro y uso eficiente del agua, Tabla 20 . periodos,
descripcion y ubicacion para el envié de soportes de la politica de Ahorro y Uso
eficiente de Agua.

Se realizo divulgacion el dia 24 de junio de 2020. es una actividad
semestral se debe realizar para el mes de diciembre de 2020.

2.Disefar y garantizar la implementacién de los documentos

de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de

Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de

Tener el 100% de los sistemas hidrosanitarios ahorradores. (Plazo: Una vez
suscritas el acta de inicio, hasta terminar la ejecucién).

Si cuenta con todos los sistemas hidrosanitaria ahorradores.

Realizar seguimiento al funcionamiento de los sistemas hidrosanitarios tipo
push de orinales, lavamanos y duchas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de
inicio, hasta terminar la ejecucion).

Se encontraron en buen estado, no se ha requerido
mantenimiento.

Proteccion Social, de conformidad con lo enel
anexo técnico.

Contar con la implementacién de sistemas de método casero (botella o
elemento que reduzca el volumen de descarga) en los sanitarios con sistemas
de descarga de agua convencional (no ahorradores). (Plazo: Una vez
suscritas el acta de inicio, hasta terminar la ejecucién).

Se usa el método casero en las baterias sanitarias.

PROGRAMA USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIS.

Contar con soportes de cumplimiento del apagén ambiental segtin lo
establecido en el Acuerdo 403 del 1509 del Concejo de Bogota. (Plazo: Una vez
suscritas el acta de inicio, hasta terminar la ejecucién).tema 2.2.3.4.3
Subcomponente de ahorro y uso eficiente de energia, Tabla 21. periodos,
descripcion y ubicacion para el envié de soportes de la politica de Ahorro y Uso
eficiente de la energia.

Se realiz6 el 8 de diciembre de 2020 como soporte esta la minuta
del guarda de seguridad.

2.Disefar y garantizar la implementacién de los documentos
de Plan de Saneamiento Béasico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestién Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Protecci6n Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Tener los soportes de implementacion y divulgacion las estrategias de la
Politica Cero Desperdicio de Energia. (Plazo: 100 dias calendario una vez
suscrita el acta de inicio, semestralmente, hasta terminar su ejecucion).item
2.2.3.4.3 Subcomponente de ahorro y uso eficiente del agua, Tabla 21.
periodos, descripcién y ubicacion para el envié de soportes de la politica de
Ahorro y Uso eficiente de Agua,

Se realizé divulgacion el dia 24 de junio de 2020. Es una actividad
semestral se debe realizar en el mes de diciembre de 2020.

Contar con el 100% de las luminarias ahorradoras. (Plazo: Una vez suscritas el
acta de inicio, hasta terminar la ejecucion).

Si cuentan con luminarias ahorradoras.

Tener los muros internos y techos de la unidad operativa de colores claros
preferiblemente blanco. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio, hasta
terminar la ejecucion).

EI CPS tiene muros internos claros.

Tener los soportes de fomento en funcionarios y/o contratistas, el apagado y/o
desconexion de los aparatos eléctricos o electrénicos (solo los que por
funcionamiento y seguridad se pueda) en horarios no laborales garantizando el
ahorro de energia. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio, hasta terminar la
ejecucion).

Si cuentan con habladores en los interruptores para que los
contratistas los apaguen cuando no se estén usando.

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de gestion ambiental de la
SDIS.

Contar con el Plan de Saneamiento Basico Ambiental, adaptado e
implementado. (Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio,
TRIMESTRAL, hasta terminar su ejecucion). .item 2.2.3.4 Plan de
Saneamiento Basico,

Se envi6 a la referente ambiental Alejandra Noriega el dia 1 de
abril, para su revision.

Actas y listado de asistencia de la divulgacion del Plan de Saneamiento Basico
Ambiental seguin cronograma o cada vez que se realicen.

Se realiz6 el refuerzo de divulgacion del plan de saneamiento
basico dirigido al personal de servicios generales con énfasis al
codigo de colores el dia 24 de agosto de 2020.

Contar con el certificado de Fumigacion por una empresa avalada por la
Secretaria de Salud. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio y
semestralmente)

Se realizé la fumigacion el dia 15 de septiembre de 2020 por parte
de la empresa servicios técnicos en fumigacion.

Contar con el certificado de Mantenimiento, Lavado y Desinfeccion de(l)
Tanque(s) de Agua Potable y cuenta con el Formato control de lavado y
desinfeccion del tanque de agua potable actualizado. (Plazo: Una vez suscritas
el acta de inicio)

Se realiz6 el mantenimiento, lavado y desinfeccion de tanques el
dia 15 de septiembre de 2020 por parte de la empresa servicios
técnicos en fumigacion.

2.Disefar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Contar con el formato a soluciones desir il i y
actualizado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio).

Si cuentan con el formato seguimiento a soluciones
desinfectantes, diligenciado y actualizado.

Contar con el formato lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Si cuentan con el formato lista de verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones correctivas.

Contar con el formato para la evacuacion de residuos. (Plazo: Una vez
suscritas el acta de inicio)

x

No aplica, no se solicita por la SDIS no esta en mapa de procesos.

Contar con el formato verificacion de hermeticidad.(Plazo: Una vez suscritas el
acta de inicio)

Si cuentan con el formato de hermeticidad diligenciado el 07 de
diciembre de 2020.

Contar con el formato Inspeccion del manejo de elementos en desuso,
jes y empaques, dili i y (Plazo: Una vez suscritas el
acta de inicio)

Si cuentan con el formato Inspeccion del manejo de elementos en
desuso, jes y empaques, dilit i el dia 07 de
diciembre de 2020.

Contar con el Formato inspeccion de la presencia de plagas, actualizado.
(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Si cuentan con el formato inspeccion de la presencia de plagas,
diligenciado el 07 de diciembre de 2020.

Aplicar adecuadamente el sistema de colores establecido dentro del Plan de
Saneamiento Basico. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Se realiz6 el refuerzo de divulgacion del plan de saneamiento
basico dirigido al personal de servicios generales con énfasis al
codigo de colores el dia 24 de agosto de 2020.

OBLIGACIONES AMBIENTALES QUE GARANTIZAN LA
ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO

2.Disenar y garantizar la implementacion de los documentos
de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de
Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Contar con el concepto sanitario favorable por parte del Hospital.

Se realizo la visita de la secretaria de salud emitiendo de chia
emitiendo concepto favorable el dia 5 de junio de 2020.




13.Garantizar el suministro de los elementos de aseo
institucional para realizar todas las actividades necesarias

Contar con un cuarto de almacenamiento para sumisitos de elementos de
aseo institucional y aseo personal. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

El centro de proteccion social cuenta con un cuarto de
almacenamiento de aseo institucional y aseo personal.

Tener el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas
las actividades necesarias para mantener las instalaciones en dptimas
icit de limpieza e Higiene.

para mantener las 1es en Optimas de
limpieza e higiene.

Si cuenta con todos los elementos de aseo institucional necesarios
para mantener las condiciones de limpieza e higiene las
instalaciones del CPS.

Tener los productos quimicos de aseo institucional debidamente rotulados
donde se informe su toxicidad y empleo

Si cuenta con los productos quimicos debidamente rotulados

3.Promover estrategias de divulgacion y socializacion en
temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y al talento humano, de
conformidad con lo establecido en el numeral 2.5
Componente ambiental.

El CPS, cuenta y realiza actividades inherentes del sistema de gestion
ambiental enfocadas a la persona mayor?

Se tiene programada actividad " documental magia salvaje”
segunda parte, donde se proyecto el documental Colombia magia
salvaje y participaron 13 personas mayores, a la final se le
realizaran preguntas acerca de la Biodiversidad colombiana visto
en dicho documental.
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se evidencia cumplimiento de los requerimientos establecidos en el subcomponente ambiental del anexo técnico de CPS.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

[Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

No hay observaciones

Firma de quien recibe la visita

W Cantito Doval Berrocal

Juan Camilo Doval Berrocal (23 Dec. 2020 08:55 EST)

Nombres y Apellidos

JUAN CAMILO DOVAL BERROCAL

Cargo

Ingeniero Ambiental

Fecha de la visita

17 de DICIEMBRE de 2020

Hora inicio de la visita 1:30 p. m.
Hora finalizacién de la visita 3:30:00 p. m.
Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:
RY
Oscar Javier Torres Suarez (23 Dec. 2020 09:07 EST)

Firma
Nombres y Apellidos

Cargo

OSCAR JAVIER TORRES SUAREZ

Profesional Especializado- Equipo de Apoyo a la Supervisién - Componente Ambiental
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COMPONENTE: ARTES, TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA, EDUCACION FISICA.

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No. 2752 del 2020

Nombre del Asociado / Contratista SAN FRANCISCO DE ASIS

Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

Direccién de la Unidad Operativa Vereda la Fagua -Chia

Teléfono de la Unidad Operativa 031-8624628 CL 320 2484325 ( Coordinadora) CL 313 3869533 (Director)
Correo Electrénico de la Unidad Operativa hogar.macarenachia@gmail. Com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendi6 la visita DORA IRMA MORENO , YICETH NATHALIA LEAL ARIAS, JUAN CARLOS GIL, KATY DIAZGRANADOS
Cargo Terapeuta Ocupacional - Profesional en artes - Educador Fisico - Fisioterapeuta
Teléfono 3204999479 - 3194750361 nathalialealarias@hotmail.com - 3133618780 - 3124600749 katydegaira@gmail.com

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la Luz Mireya Cuestas Castillo

'supervision.
Celular 3133823564
Correo Electrénico lcuestas@sdis.gov.co mireyacc@yahoo.es
1.4. DATOS GENERALES DE LA VISITA

FECHA DE LA VISITA 11 DE DICIEMBRE 2020

COBERTURA - Sslr:porla q;e el d; de hoy la cobertura en el hogar es 48 personas mayores

ASISTENCIA y 16 cupos disponibles

64

(COBERTURA CONTRATADA PARA LA SEDE personas mayores EVIDENCIADA DURANTE

LA VISITA

HORA DE FINALIZACION .

12:00 M. 5:30 P.M.

HORA DE INICIO DE LA VISITA DE LA VISITA
Observaciones del recorrido por el Centro de ion Social ion de la i ivi que esta talento humano, estado de instalaciones y dotaciones).

Se inicia visita al Centro de Proteccion Social “‘HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA ", operado por la FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASIS, modalidad severa a las 12:00 pm del dia 11 de diciembre
del 2020, de manera presencial el profesional de enfermeria del equipo de apoyo a la supervision de la Subdireccion para la Vejez Fredy Alejandro Rincén y de manera virtual Luz Mireya Cuestas Castillo del
Componente de Atencion Integral para el Desarrollo Humano, se evidencié en el recorrido por el CPS lo si las itaciones de las mayores se encuentra aseadas con sus camas limpias y su lenceria
completa, sin embargo algunas camas del area comunal hombre se encontraban mal tendidas, se evidencio la implementacion y la instalacién de los timbres de emergencia para las personas mayores en sus camas
sin embargo la instalacion total la entregan el dia miércoles 16 de diciembre del 2020, personas mayores se encontraban almorzando el siguiente menu 19: sopa campesina, pollo, arroz, papa criolla guisada ensalada
de zanahoria pepino cohombro aguacate y cebolla y de bebida limonada de panela, se realizaron los siguientes cambios del menu: era sancocho de pescao y se cambio por la sopa y la proteina , en el &rea de
enfermeria se evidencio la 6n de los i ios y es uso inadecuado de los guardianes, la insulina se encontraba con el rotulo de los datos incompleto y borroso, en la zona de
aislamiento se encontraban 7 personas por salir a tramites de salud se verifica la auxiliar de enfermeria portaba sus elementos de proteccion completos y los insumos para garantizar el servicio se encontraban
completos sin embargo no se ha realizado las adecuaciones pertinentes para garantizar la ventilacién adecuada que se requiere.

Se tiene Programado realizar en las horas de la tarde la siguiente actividad para las horas de la tarde lavado de mano con las personas mayores.

De igual forma, el personal del turno del dia contaba con ocho auxiliares, los cuales fueron distribuidos de la siguiente forma:), uno realizando tramites propios del servicio tales como solicitud de citas médicas reclamar

tos, visita de F uno estaba encargado de la administraciéon de medicamentos a las personas mayores y los seis restantes a cargo del servicio en general (realizando actividades de cuidado de

las personas mayores, cambio de pafal, bafio, etc.). Asi mismo, se evidencié que se encontraba hospitalizado el sefior Fabio Ramos en el hospital de Simén Bolivar.
En la implementacion de los protocolos de ingreso se evidencio que el proceso se esta cumpliendo en colaboracion del guarda de seguridad ya que es el encargado de dar los lineamientos de realizar el registro y la
toma de temperatura, nos indica la zona limpia para el proceso de cambio, la persona asistencial como profesional contaba con sus elementos de bioseguridad completos.
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FECHA DE LA VISITA: 11 DE DICEMBRE DE 2020 CONVENIO No: 2752 DEL 2020 MODALIDAD SEVERA

COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO ( ARTES, TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA. EDUCACION FISICA)

gl
= EIERS
HR
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION g 3 E & OBSERVACIONES
mHE Zlo
=] = z
3|2
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

1. Prestar el servicio a las
personas mayores de acuerdo
con lo establecido en el anexo
tecnico.
+B9:521

EGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

EJE OCUPACION HUMANA. ( Numeral 2.2.1.1 -tabla 1

Ejes y lineas de atencion del servicio Centro de Proteccion Social)

inea de atencién:
Lenguajes para la Identidad

El Asociado debe Disefiar e ludi

fortalecimiento de vinculos afectivos.

literatura, teatro, artes plasticas o misica semanalmente bajo un enfoque diferencial y
partiendo de la identificacion de gustos, intereses habilidades y destrezas individuales
de las personas mayores, con el fin de presentar espacios de socializacion y

En visia realizada por video llamada , la profesional Luz Mireya Cuestas Castilo, del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de atencion integral para el desarrollo humano, evidencio la
realizacion de las actividades por linea de atencién por los profesionales, de acuerdo al cronograma
de actividades para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 20200,
Area de Artes:
Una vez terminada la cuarentena de las personas mayores participan de los talleres grupales de
construccion pléstica:
-Actividad los juegos del arte: taller de pintura proyectada los dias:
+ El dia 18 y 22 de diciembre 2020 se realizara la proyeccion de videos de los mejores pesebres y
fiestas navidefias a nivel mundial
+Dia 21y 23 de diciembre 2020 taller de mascaras con los personajes navidefios a nivel mundial,
Terapia Ocupacional:
-Actividad cultural: el 17 de diciembre 2020, se proyecta realizar un el taller café literario
TRADICIONES EN EL FIN DE ANO" espacio de reminiscencia en toro a las tradiciones més

6 jentacion de la

destacadas, en diferentes regiones del pais, y
época iay simbolos més que a través del tiempo han
caracterizado estas fechas. Nota: EI

asociado reporta que todas las actividades se efectuaran en grupos no mayores a diez (10)
personas mayores para poder conservar el distanciamiento fisico.

inea de atencion:
izando Capacidades

cognitivas, comunicativas y sociales en la poblacion.

EI Asociado debe planear y ejecutar semanalmente actividades de ocupacion humana
(talleres), logrando con estas desarrollar y mantener las capacidades, habilidades

En vistta realizada por video llamada, por Ia profesional Luz Mireya Cuestas Castillo, del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de atencién integral para el desarrollo humano, evidencio la
realizacion de las actividades por cada linea de atencion; realizadas por los profesionales, de
acuerdo al cronograma de actividades para el periodo del 30 de diciembre de 2020,

Terapia ocupacional
Talleres Ocupacionales:

~Taller navidefio, elaboracién de porta-vasos con motivos navidefios , disefio, decoracion y
terminados, elaborados en madera y utilizando trazos con I4piz y pinturas, diversos colores
Realizado el 10 de diciembre-2020 y se proyecta una sesién para el dia 14 de diciembre-2020.
~Taller de individuales con técnica de pintura sobre madera en estilo vintage, se realiza el dia 10 y
11 de diciembre-2020 y se proyecta otra sesion para el dia15 de diciembre

2020.

~Taller grafo motor en forma individualizada, a través de ejercicios que fortalezcan la motricidad
fina, como manejo de plastiina, laminas con graficas de temas navidefios para decorar con
pegantes, lentejuelas y escarcha, colorear y rellenar y las personas mayores que presentan interés,
se realizan practicas de lectura y escritura, los dias 9y 11 de diciembre-2020, y se proyectan dos
sesiones adicionales los dias 12 y 29 de diciembre-2020.

~Taller de "espacios verdes" de plantas

toronjily romero, realizando la actividad en area de jardin y huerta, promoviendo contacto con
ambientes ecologicos. Decorar pequefios espacios con las piedras de colores que han pintado en
los talleres. Actividades que se proyectan el 15, 21 y 29 de diciembre-2020.

Talleres terapéuticos: se realizaron dos sesiones el dia 4 y 11 de diciembre-2020, relacionadas con
identificacion y asociacion de figuras y se proyecta realizar actividades relacionadas con la
orientacion espacial, temporal, ubicacion en lugar, manejo del reloj y calendario a través de ayudas
didacticas. Dos sesiones cortas de estimulacion cognitiva, secuencias y sesion de ejercicios
motrices proyectada para los dias 12, 14. 28 y 30 de dicimebre-2020.

~Taller de estimulacion sensorial: se proyecta realizar, el dia 16 de diciembre-2020, el taller
"BANQUTE SENSORIAL" dirigido a estimular el gusto y el oido, se hace una introduccion al tema,
resaltando la importancia de estimular los sentidos gustativo y auditivo, se brindaran estimulos de
diversos sabores, dulce, salado, acido y combinados, se acompafiara de sesion musical, donde
identificaran canciones navidefias para fortalecer canales auditivos.

~Taller estimulacion cognitiva: se realiza el dia 11 de diciembre-2020 un taller de estimulacion de
habilidades de atencion, procesamiento y asociacion, a través de la complementacion e
interpretacion de refranes populares, se complementa con actividad gréfica de seguimiento viso-
motor, unir lineas, identificar deferencias y terminar figuras navidefias incompletas.

-Refuerzo educativo: sesion lavado de manos en forma tedrico practica, enfatizando en las medidas
preventivas frente al riesgo por COVID-19.

Educacién Fisica
Acondicionamiento fisico, estilos de vida saludable a través de actividad fisica para el
mantenimiento corporal en las personas mayores, participando de actividades como;
-Actividad Gimnasia dirigida de mantenimiento fisico de manera diaria.

-Actividad Caminatas y paseos de manera diaria.

-Actividad ludico recreativa el dia 3 y 10 de diciembre de 2020.

-Se proyecta taller de sensibilizacion corporal el dia 21 de diciembre de 2020

inea de atencion:

para la realizacién

El asociado debe desarrollar minimo cada quince dias actividades de ocio,
espiritualidad y proyecto de vida, en los que la persona mayor pueda participar de
manera auténoma e independiente durante su proceso de vida institucional

En vistta realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castilo del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de atencion integral para el desarrollo humano, evidencio la
realizacion de las actividades por linea de atencion por los profesionales, de acuerdo al cronograma
de actividades para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020,

Terapia Ocupacional

-Actividad de esparcimiento

El dia 7 de diciembre, en el marco del tradicional dia de velitas, se realiza una sesion de relatos
sobre la historia del "PESEBRE, su origen y significado, para recordar la historia del nacimiento del
nifio Jests y el motivo por el cual cada aio, se simboliza la navidad con la elaboracion del pesebre.
Club de lectura: se proyecta realizar una actividad sobre "reflexiones en navidad" utilizando medio
audio-visual, a través de un video, proporcionado por la red de Bibliotecas publicas del municipio de
Chia, en el que se promueven los valores sociales y espirituales que se viven en esta época del afio.
Novena de Navidad: Se proyecta la celebracién de la novena de navidad del 16 al 24 de diciembre-
2020, todos los dias se acompafiara con Eucaristia, interpretacion musical y refrigerio navidefio.
Mafiana de cine: se proyecta para el dia 28 de diciembre -2020, presentar la pelicula "Historia de los
inocentes” donde se trasmita el origen de esta fecha, la forma de celebrarlo y anécdotas de las
personas mayores, en tomo a este tema

Area de Artes:

-Taller grupo musical maca-maca proyectado los dias 18,21,22,23,24 de diciembre de 2020, se
hara la presentacion en cada una de las novenas que genelamente se acompafian de misas y/o
rosario con el grupo musical conformado por las personas mayores cantando los villancicos que se
vienen ensayando desde el mes de octubre 2020 tales como a la nanita nana, mi burrito sabanero,
tutaina, los peces en el rio, entre otros y las novenas se realizaran en la jornada de la mafiana de los
dias actividad con las dreas de iay terapia i




EJE CUIDADO

INTEGRAL

Linea de atencion:

Cuerpoy

mente

El Asociado debe garantizar la implementacion de actividades de cuidado de la
persona mayor, minimo una vez a la semana, mediante acciones y actividades
interd ias que el ializacion de las

q y

capacidades y habilidades motoras para un estado saludable y dinamico del cuerpo y de
la mente (actividades cognoscitivas)que estén orientadas a fortalecer en las personas
mayores de y 6n, para generar i i
através de actividades de la vida diaria ~AVD, y actividades  bésicas cotidianas -ABC,

dela salud, dela estilos de vida saludable,
envejecimiento activo y feliz.

JEn vistta realizada por video lamada, por 1a profesional Luz Mireya Cuestas Castilo del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de atencién integral para el desarrollo humano, evidencio la
realizacion de las actividades por linea de atencion por los profesionales, de acuerdo al cronograma
de actividades, para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020,

Terapia Ocupacional:

Se realizan las siguientes actividades:

El dia 11 de diciembre de 2020 ( Cuidados de la piel, indicaciones y contraindicaciones )

y se proyecta para los dias: 12 de diciembre de 2020 (uso correcto del tapabocas)

el dia 23 de diciembre de 2020 ( medidas de prevencion en la actual situacion de riesgo por covid-
19)

Fisioterapia:

-Actividad te alivio y manejo tu dolor dentro y fuera e la cancha, proyectadas para los dias 17, 18,
19,21,22,23y 24 de diciembre de 2020 (con atencién individual a través de la utilizacion de los
equipos y medios fisioterapéuticos, con el apoyo de auxiliares de enfermeria y la guia de la
profesional encargada).

- Actividad de jomnada de prevencion Covid -19 con el tema de Lavado de manos y algo més,
proyectada para el dia 23 de diciembre 2020

-Taller si me muevo vivo mas y mejor estrategia IEC- AF ( Informacion, Educacién, Comunicacion -
Actividad Fisica), realizandola a través de la expresion corporal con ejercicios dirigidos, proyectada
para el dia 18 de diciembre 2020 esta actividad sera apoyada con el drea de educacion fisica.

- Actividad un espacio de relajacion muscular y confort en medio del partido actividad que se realiza
cada dos meses, y para este periodos se proyecta su realizacion para el dia 22 y 23 de diciembre
2020.

Linea de atencién
Identidad

El asociado mensualmente debe generar espacios y realizar actividades que visibilicen y
promuevan el respeto de la identidad cultural, relacionadas a las practicas culturales y

de las 0 pueblos étnicos y sus creencias
religiosas, o cual marca las formas de relacionarse y entender su realidad.

En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castillo del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de atencion integral para el desarrollo humano, evidencio la
realizacion de las actividades por linea de atencién por los profesionales, de acuerdo al cronograma
de actividades, para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020,

Area de Artes:

-Actividad encuentros del ayer y hoy, a través de la navidad y los pueblos indigenas de Colombia
-Dia 18 de diciembre de 2020, desde la colonizacién espafiola y a raiz de esta la evangelizacion
catdlica los pueblos indigenas fusionan sus creencias y tradiciones y costumbres con la religion
catdlica formando un nuevo tipo de religiosidad de en nuestras i indigenas
celebrando las fiestas indigenas con la religion catdlica a través de la lectura de la navidad y los
pueblos indigenas, el cual representa como los indigenas celebran la navidad

-Dia 21 de diciembre de 2020, lectura de los pueblos indigenas de México "la navidad entre los
pueblos indigenas"

-Dia 22 de diciembre de 2020: Fiestas de invierno en las indigenas con la

de la virgen de Guadalupe, susceptible sujeto a cambios, la otras es las tradiciones navidefias
imperdibles para los colombianos (libro biblioteca Luis angel Arango)

2. Formular el Plan de Atencién
Integral Individual ~PAIIN- de
cada persona mayor vinculada
al servicio, asi mismo el
monitoreo del PAIIN, en los
tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el
presente anexo

técnico.

Persona mayor que i
De acuerdo al anexo técnico (2.2.1.2)

Tabla

Atencién Integral Individual PAIIN:
ingresa por primera vez al servici
2 acciones de la atencion integral indi

idual.

[ Accion: Valoracién Inicial por érea profesional a excepcion de nutricion.
Tiempo de Ejecucion: durante el primer mes desde el momento de su ingreso,

>

No aplica para este periodo. En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya
Cuestas Castillo del equipo de apoyo a la supervision, del componente de atencion integral para el
desarrollo humano, se reporto para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, no se realizaron
Valoraciones iniciales, por parte de los profesionales ya que no hubo ingresos de personas mayores.

Accion Fase (C ) PAIIN.
Tiempo de Ejecucion: durante el primer mes desde el momento de su ingreso,

<

No aplica para este periodo. En visita realizada de por video llamada, por la profesional Luz Mireya
Cuestas Castillo del equipo de apoyo a la supervision, del componente de atencién integral para el
desarrollo humano, se reportd para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, no se realizo,

formulacion al PAIIN, por parte de los profesionales ya que no hubo ingresos de personas mayores

Accion: Fase Monitoreando PAIIN.

Tiempo de Ejecucion: para la modalidad severa al quinto (5) mes después de la Fase
c y Planeando el 20% del total de la poblacion
atendida.

No aplica para este periodo. En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya
Cuestas Castillo del equipo de apoyo a la supervision, del componente de atencidn integral para el
desarrollo humano, se reportd, para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020., no se tiene
proyectada la elaboracién de monitoreos PAIIN, ya que las Personas mayores del cps estan
activas en el servicio con (Permanencia Mayor de un (1) afio

Persona mayor Activa en el
De acuerdo al anexo técnico (2.2.1.2)

Tabla

Atencién Integral Individual PAIIN:
servicio (Permanencia Mayor de un (1) afio
2 acciones de la atencién i

integral individual.

[Accion: Valoracién Inicial por area profesional a excepcion de nutricion
Tiempo de Ejecucion: a necesidad y criterio del profesional.

<

No aplica para este periodo. En visita realizada por video llamada, por 1a profesional Luz Mireya
Cuestas Castillo del equipo de apoyo a la supervision, del componente de atencion integral para el
desarrollo humano, se report para el periodo del del 1 al 31 de diciembre de 2020, no se
realizaron valoraciones iniciales, por parte de los profesionales ya que no hubo ingresos de
personas mayores que ingresaran por primera vez al servicio.

Accion Fase (C ) PAIIN.
Tiempo de Ejecucion: a necesidad y criterio del equipo interdisciplinario.

B

No aplica para este periodo. EN visita realizada por video llamada, por 1a profesional Luz Mireya
Cuestas Castillo del equipo de apoyo a la supervision, del componente de atencién integral para el
desarrollo humano, se reportd para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, no se realizaron
formulacion al PAIIN, por parte de los profesionales ya que no hubo ingresos de personas mayores
que ingresaran por primera vez al servicio.

| Accion: Fase Monitoreando PAIIN

Tiempo de Ejecucion: para la modalidad severa al quinto (5) mes después de la Fase
c y Planeando el 20% del total de la poblacion
atendida.

En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castilo del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de atencion integral para el desarrollo humano, se reportd
que para el periodo del 1 al 31 de diciembre, se programo la elaboracién de 11 monitoreos PAIIN:
de los cuales a la fecha de hoy se reportan los siguientes:

MARIA FRANCIELENA PAVA CRUZ, ALVARO PENUELA, MARIO ANTONIO PRADA
MORENO, FABIO RAMOS, ANA DE DIOS REYES BARRERA, FRANCISCO RINCON, JOSE
MARIA ROMERO, ARACELI SANTODOMINGO, LUCY ESTELA TENORIO RIVERA, LUIS
CARLOS VALLEJO Y LOLA DIAZ

3.Presentar durante el primer
mes de ejecucién del convenio
el Plan de Atencién Institucional
-PAI- dando cumplimiento a lo
sefialado en el presente anexo
técnico .

PLAN DE

ATENCION INSTITUCIONAL (2.2.1.1)

Presentar al equipo técnico del servicio Centros de proteccion Social el Plan de

[ Atencion Institucional ~PAI- dentro del mes (1) siguiente a la suscripcion del acta de
inicio. En caso de que requiera realizar ajustes, el equipo técnico de la Subdireccion
parala Vejez otorgara al Asociado un plazo de quince (15) dias calendario.

No aplica para este periodo. En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya
Cuestas Castillo del equipo de apoyo a la supervision, del componente de atencidn integral para el
desarrollo humano, se verifics para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, Se envié el dia 18
de abril de 2020, se recibi6 solicitud de correcciones el dia 11 de mayo de 2020y reenvié
nuevamente con los ajustes al PAI el dia 22 de mayo de 2020, actualmente esta en proceso de

6n para dar el Aval por parte del equipo técnico de la Subdireccion para la
Vejez, el dia 11 de junio 2020, se envié ajustes segun el 4rea técnica a Viviana Luenguas Y Olga
Patricia Gomez y la fecha de aprobacion que fue el pasado 9 de julio-2020.

EI Plan de Atencion Institucional ~PAI Debe ser aprobado por el Equipo Técnico del
Senvicio

<

No aplica para este periodo. En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya
Cuestas Castillo del equipo de apoyo a la supervision, del componente de atencidn integral para el
desarrollo humano, se verifico para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, Se recibi6 su
aprobacion el pasado 9 de julio de 2020

Una vez aprobado el Plan de Atencion Institucional -PAl-, este debe de ubicarse en un

En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castillo del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de atencion integral para el desarrollo humano, se verifico

ugar visibley de fécil acceso para su consulta, conocimiento y veeduria de a X para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, que actualmente se encuentra publicado en sitio
comunidad institucional.- o ’

Visible a la comunidad

En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castillo, del equipo de

apoyo a la supervision, del componente de atencion integral para el desarrollo humano, se verifico
Presentar mensualmente cronograma de actividades del PAI X para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, que los profesionales de artes, fisioterapia,

cuentan con el de

fisica y terapia
del 1 al 30 de noviembre de 2020.

para el periodo




 Acthidados do celebraciones y fochas especiales. como: cumpleafos , navidad, afo No aplica, en visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castilo, del
, " e : : g equipo de apoyo  la supervision, del componente de atencién integral para el desarrollo humano, s
nuevo, dia de la madre, dia del padre. dia de la mujer y del hombre,, mes de la persona verifios pers of periodo el 1 al 31 de diclembre de. 2020,
mayor (agosto), dia de la familia, amor y amistad, dia mundial de la toma de conciencia X |elebracién de cumpleatios se proyecta para el mes de diciembre para las personas mayores que
contra el abuso y maltrato en la Vejez, teniendo en cuenta las tradiciones, cultura, cumplen afos e noviembre y clclombre 2020
creencias de las personas mayores.
4. Registrar todas las
intervenciones profesionales
realizadas con las personas
mayores minimo cada tres [Accién: seguimientos Trimestrales por cada rea. En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castillo, del equipo de
meses en el formato indicado | Trimestral (3) a partir de la fecha de ingreso apoyo a la supervision, del componente de atencién integral para el desarrollo humano, se verifics
por la SDIS y de conformidad | Trimestral (3) de acuerdo a la programacion de cada érea. que para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, el equipo profesional programo y realizé 11
con las orientaciones descritas | (Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores X jentes alas siguientes personas mayores:
en el presente anexo técnico. | minimo cada tres meses de conformidad a lo establecido en el anexo técnico. Los MARIA FRANCIELENA PAVA CRUZ, ALVARO PENUELA, MARIO ANTONIO PRADA
(tabla 2) jmientos, acciones e iones realizadas cada tres meses, son contadas a MORENO, FABIO RAMOS ARIAS, ANA DE DIOS REYES BARRERA, FRANCISCO RINCON,
partir de la fecha de inicio de contrato) JOSE MARIA ROMERO SALGADO, ISMAEL SALGADO VERA, ARACELI SANTO DOMINGO,
LUCY ESTELA TENORIO RIVERA, LUIS CARLOS VALLEJO ORTIZ.
En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castilo del equipo de
£l asociado debe de garantizar permanentemente el acceso a medios de comunicacién apoyo a la supervision, del componente de atencién integral para el desarrollo humano, se verifics
y contar con los equipos descritos en el subcomponente Dotacion en latabla X que para el periodo del para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, el asociado garantiza
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades. permanentemente el acceso a medios de comunicacion e informacién como: biblioteca, revistas,
TV, libros Computadores y teléfono celular y fj.
Contar con s equipos de computo descrios, on la abla elomontos minimos para el En viita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castillo del equipo de
2 apoyo a la supervision, del componente de atencién integral para el desarrollo humano, se verifics
desarrollo de las diferentes actividades , estos serén de uso exclusivo de las personas X
yorce. que para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, se cuenta con 1 equipo de computo con sus
accesorios; segun anexo técnico
7.Contar con Ia prestacién del En visita ealizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castilo del equipo de
on apoyo a la supenvision, del componente de atencién integral para el desarrollo humano, se verificd
servicio alas personas mayores que, para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, se realiza capacitacién y sensibilizacién en el
con los medios de uso del computador a través de: Uso del computador por parte de dos personas
e Capacitar a los para realizar el uso adecuado del recurso y prestar ayuda o mayores, quienes realizan ejercitacién del teclado, aprendizaje bésico del uso en archivo Word, uso
establecidos en el presente |2Poyo en caso de que lo requieran, el proceso de capacitacién debe estar documentado X de maytisculas, mindsculas, tildes, paréntesis, nimeros y revision de tutoriales de manualidades.
anexo técnico. (2.2.5.6) v debe existir un registro mensual de las personas mayores que utiizaron los Actividad, video cultural "reflexiones en navidad", proyectada para el dia el dia 21 de diciembre-
computadores. oo,
Aprendizaie de uso de Tablets, con conexion a interet, revisando paisaies, actualidad de las fechas
inas y ambientacio 6n navidena en las distintas regiones del pafs, actividad
realizada el dia 11 de diciembre-2020.
En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castilo del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de atencién integral para el desarrollo humano, se verifico
£l Centro de Proteccion Social debe contar con acceso a medios de comunicacion que para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020. El asociado cuenta con los medios escritos
(pericico, revistas), teléfono fijo, telefonia movil, todos los dias en los horarios de X como (periedico, revistas, TV, telefonia movil).
atencion EL acceso a teléfono fijo y telefonia movil como medios de comunicacién y se les garantiza alas
personas mayores la comunicacion por este medio, los cuales estan liderados por trabajo social y
por enfermeria durante las 24 horas
No aplica para este periodo. En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya
El asociado durante la ejecucion del convenio debe realizar la(s) salida(s) lidico- Cuestas Castillo del equipo de apoyo a la supervision, del componente de atencion integral para el
recreativa(s) con las personas mayores, a un lugar diferente ala ciudad o municipio en  |desarrollo humano, se reporto que para el periodo del del 1 al 31 de diciembre de 2020, no se
el que se encuentre ubicado el Centro de Proteccion Social. proyecta esta actividad; el asociado realizé la Ia primera actividad paralas personas mayores el
pasado 25 de septiembre 2020.
Esta deberd ser nofificada al supervisor del convenio por lo menos 15 dias calendario No aplica para este periodo. En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya
antes de su realizacion para ser avalada. Cuestas Castillo del equipo de apoyo a la supervision, del componente de atencién integral para el
X |desarrollo humano, se reporto que para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020,n0 se proyecta
esta actividad; el asociado realizo a la primera actividad para las personas mayores el pasado 25
de septiembre 2020
No aplica para este periodo. En visita realizada por video llamada, por a profesional Luz Mireya
10 Realizar la(s) salida(s) Se debera garantizar que el transporte que disponga para el desplazamiento de las Cuestas Castillo, del equipo de apoyo a la supervision, del componente de atencién integral para el
lidico -recreativa(s) durante la | Personas mayores cumpla con la normativa vigente que regula el tema. (numeral desarrollo humano, se reporto que, para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, no se
cjecurion def conyanio. dande |2253) proyecta esta actividad; el asociado realizé la Ia primera actividad paralas personas mayores el
! o pasado 25 de septiembre 2020.
cumplimiento a lo sefalado en el
presente anexo técnico. (2.
No aplica para este periodo. En visita realizada por video llamada, por a profesional Luz Mireya
Si las personas mayores no estn en condiciones de participar en esta actividad , el Cuestas Castillo del equipo de apoyo a la supervision, del componente de atencion integral para el
[Asociado se obliga a presentar una propuesta de programa lidico-recreativo para desarrollo humano, se reporto que para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020,n0 se proyecta
en el Centro de Proteccién Social, la cual debe ser notificada al supervisor esta actividad; el asociado realizo Ia la primera actividad para las personas mayores el pasado 25
del convenio por lo menos 15 dias antes para ser avalada de septiembre 2020
No aplica para este periodo. En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya
En estas actividades se le debe ofrecer a las personas mayores un mend especial que Cuestas Castillo del equipo de apoyo a la supenvisién, del componente de atencion integral para el
cumpla con las especil ici enel desarrollo humano, se reporto que para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, se proyecta
nutricional. Este mend debe contar con un desayuno, onces, almuerzo y refrigerio esta actividad; el asociado realiz6 la Ia primera actividad para las personas mayores el pasado 25
previamente presentado en la propuesta. de septiembre 2020
No aplica para este periodo. En visita realizada por video llamada, por a profesional Luz Mireya
Se debe contemplar actividades recreativas y lidicas iferentes a las que se brindan Cuestas Castillo del equipo de apoyo a la supervision, del componente de atencion integral para el
durante la atencién en el servicio habitual en el Centro de Proteccion Social, de tal desarrollo humano, se reporto que para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, no se proyecta
manera que se propicie un espacio de entretenimiento y de diversion para las personas esta actividad; el asociado realizo Ia la primera actividad para las personas mayores el pasado 25
mayores de septiembre 2020
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
DOTACION ELEMENTOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CON LAS PERSONAS MAYORES (2.2.3.5.9)
TET asociado debe garantizar en el centro de proteccion social Como minimo 105
siguientes elementos y materiales para la implementacion de actividades
15 el de tarias inc y grupales En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castillo del equipo de
los elementos necesarios para | 12212 # 37 "Relacién de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes apoyoa la superv\s?()n, del componenlpe o stencidn integral paray:\ desarrollo humano, o0 verfict
realizar todas las actividades y |2Ctvidades” y tabla # 38 * Relacién de elementos minimos para el desarrollo de para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, el asociado cuenta con  los materiales y
talleres de conformidad con lo |2¢tVidades complementarias”. X elementos necesarios para el desarrollo de las actividades, de acuerdo al anexo técnico:
descrito en el presente anexo tabla # 37 "Relacién de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades” y
técnico. (2.2.3.5.9) tabla # 33 " Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”,
dotacion elementos para la realizacion de actividades con las personas mayores (22.3.5.9)
GESTION ADMINISTRATIVA
TET asociado debe garantizar 1a arliculacion con las autoridades y entidades
competentes, para el desarrollo de las acciones que garanticen los derechos de la
4. Coordinar con las poblacion seguin se requiera, tales como: coordinar todas aquellas instituciones y/o
instituciones que se requieran |entidades que deben o pueden apoyar las acciones a desarroliar o los servicios que se En visita realizada por video llamada, por la profesional Luz Mireya Cuestas Castillo, del equipo de
o acciomes macesarine marata. |requieren "SENA 10RD. FUNDACIONES oo s supentsi,del componente de senidnntogral para e sl g e repors
i 2ol oo PRIVADAS COLEGIOS, UNIVERSIDADES ALCALDIA VOLUNTARIADG  elc. X para o periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, el establecimiento de vinculo con la Biblcteca del
municipio de Chia, para realizar sesiones virtuales a través de plataforma zoom, donde se manejan
(2.25.1) temas culturales,
INFORMES REQUERIDOS
En visita realizada por video lamada, por 1a profesional Luz Mireya Cuestas Castilo, del 6quipo do
Presentar Informe del Plan de | Informe trimestral de caracter técnico apoyo a la supervision, del componente de atencién integral para el desarrollo humano, se reporté
Atencion Institucional-PAl-que para el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020, la entrega del tercer informe trimestral PAI para el
contenga los avances, préximo dia 18 de diciembre-2020.
cultades y proyecciones
herentes al mismo
incorporando los ejes de
atencion: ocupacién humana,
cuidado integral, fam
participacion y redes y buen
trato, asi como las lineas de
atencion y desarrollar todas las X
actividades alli propuestas (se
debe presentar cada
trimestralmente)
(numeral 2.2.6)
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FECHA DE LA VISITA: 11 DE DICIEMBRE DE 2020 CONVENIO No: 2752 de 2020 MODALIDAD SEVERA

COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO (ARTES, TERAPIA OCUPACIONAL ,FISIOTERAPIA, EDUCACION FISICA )

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se evidencié que los profesionales el Componente de Atencidn Integral para el Desarrollo Humano de las dreas de educacidn fisica ,fisioterapia, terapia
ocupacional y artes, garantizan el desarrollo de las actividades y talleres, segtn lo plasmado en el cronograma de actividades para el periodo correspondiente.
Realizan actividades de manera articulada en pro del servicio de las personas mayores del Centro de Proteccidn Social, dando cumplimiento a las obligaciones
contractuales establecidas en el anexo técnico y el clausulado

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

1.Se dié cumplimiento por parte del Centro de Proteccidn Social con la socializacién en Seguridad y Salud en el trabajo, normatividad vigente resolucién 666 de
2020y resolucién 1115 de 2020, al equipo de supervisién de la SDIS realizada el dia 30 de noviembre de 2020 al talento humano.

2. Se solicita a los profesionales, que al finalizar el mes, se debe de enviar por correo electrénico los soportes/ evidencias de las actividades realizadas, durante el
periodo del 1 al 31 de diciembre de 2020 del nuevo convenio # 2752 de 2020, de acuerdo al cronograma de actividades y dando cumplimiento al anexo técnico y
clausulado del convenio actual.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

I ' -
[ # . ’ i =+
Thaira hrmin "hﬁ e 0 ek ag Funy ,'_I' 1y o :Jl_l'|: o
Firma de quien recibe la visita i i

Nombre DORA IRMA MORENO, YICETH NATHALIA LEAL ARIAS, JUAN CARLOS GIL,KATY DIAZGRANADOS

Cargo Terapeuta Ocupacional - Profesional en artes - Educador Fisico - Fisioterapeuta

Fecha de la visita 11 DE DICIEMBRE DE 2020

Hora inicio de la visita 12:00 M.

Hora finalizacion de la visita 5:30 P.M.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

o Hooge Geces Bl

Firma

Nombre Luz Mireya Cuestas Castillo

Cargo Equipo Apoyo a la Supervision
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FECHA DE LA VISITA:

11 DE DICIEMBRE 2020 CONVENIO No: 2752 de 2020 MODALIDAD SEVERA

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

DOTACION ELEMENTOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CON LAS PERSONAS MAYORES (2.2.3.5.9)

TABLA # 37 - "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades"

o ¥
w © o 4 <
= é (] w %)
CANTIDAD CANTIDADES EN E '5 o =
ELEMENTO SOLICITADA ANEXO TIPO DE BIEN LA UNIDAD o % < % & OBSERVACIONES
TECNICO OPERATIVA | (£ [ & |4 | o
] 2]
o|<|Z|@|=
s |3
Mesas plasticas desarmables de 4 puestos 15 por cada 100 NO CONSUMIBLE 10 X
personas mayores
Sillas plasticas con espaldar y con apoyo de brazos, diferentes a las del comedor. 50 por cada 100 NO CONSUMIBLE 50 X
personas mayores
Televisor SMART TV LED 2 por Centro de NO CONSUMIBLE 2 X
Proteccion Social
(1) computador por
Computador con teclado y mouse y licencia Office. cada cincuenta 50 NO CONSUMIBLE 1 X
personas mayores con
acceso a internet
Telén Portatil o fijo. 1 Ce”"°sdfci':°te°°'°” NO CONSUMIBLE 1 X
Grabadora: Reproduccion: CD, CDR, CD-RW, MP3. 1 Ce”"°sdfci':°te°°'°” NO CONSUMIBLE 3 X
Consola de Sonido y dos cabinas activas 1 Ce”"°sdfci':°te°°'°” NO CONSUMIBLE 1 X
Micréfono con sistema inaldmbrico alcance 30 metros de distancia. 2 CentroSd:CiI:otecuon NO CONSUMIBLE 2 X
Micréfono de mano + cable. 2 CentroSdOeCiI:otecmon NO CONSUMIBLE 2 X
Stand para Micréfono Material 2 Ce”"°sdfci':°te°°'°” NO CONSUMIBLE 2 X
Fecha de verificacion: 11 DE DICIEMBRE 2020
Datos Representante de la Secretaria de Integracion Datos Representante de la Unidad Operativa
Nombres y Apellidos: Luz Mireya Cuestas Castillo Nombres y Apellidos: Dora Irma Moreno G.
Firma: - Hitege Gitnockhs il Firma: Frora hm Yk
Cargo: Equipo Apoyo a la Supervision Cargo: Terapeuta Ocupacional
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FECHA DE LA VISITA: 11 DE DICIEMBRE DE 2020 CONVENIO No: 2752 de 2020 MODALIDAD SEVERA

DOTACION ELEMENTOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CON LAS PERSONAS MAYORES (2.2.3.5.9)

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

TABLA # 38 ion de inil para el de
o w
w © Z 5 <
Elz|e|8)8
CANTIDAD SOLICITADA CANTIDADES EN LA w o Q a‘ =
5 o
ELEMENTO ANEXO TECNICO TIPO DE BIEN UNIDAD OPERATIVA o 2 E a = OBSERVACIONES
5 = (] o o
o < = a =
n 7}
Instrumentos de percusion y de aire. 0 unldadesf)or Cef‘t"’ de NO CONSUMIBLE 10 X
Proteccién Social
Bastones palos de madera 120 cms largo x 2 cms diametro, terminados | 30 unldadesvpor Cer\tro de NO CONSUMIBLE 30 X
y lacados. Proteccion Social
Ins'trumentos de metal (Xllofqnos, triangulos, campanas tubulares, 10 umdades.;’aor Cer\tro de NO CONSUMIBLE 10 X
crétalos, campanas, gongs, timbales). Proteccion Social
Colchonetas grandes 50 unidades por Centrode |\ coNsUMIBLE 50 X
Proteccién Social
Bandas elasticas de colores amarillo, azul, verde, rojo de 5 cm ancho X 30 por cada 50 personas CONSUMIBLE 30 X
1.20 cm de largo. mayores.
Cojin anti escaras 10 unidades por cada 50 CONSUMIBLE 10 X
personas mayores
Esencias en aceite de fragancu_as varla_da§ :de jazmin 1 -derosas 1- |6 frascos de 250 ml por cada CONSUMIBLE 6 X
de cedro 1- de lavanda 1- eucalipto 1, limon 1. 50 personas mayores
CD's msica variada para actividades 12 unidades por Centro de |\ coNSUMIBLE 12 X
Proteccién Social
Kit svenso‘r!al (tgblas .de te>.duras, plastilinas terapéuticas, tablas 2 unidades Ror Cer\ltro de NO CONSUMIBLE 2 X
multifuncion (pinza fina, pinza gruesa, agarres) Proteccion Social
B?Ion terapéutico E}S cms d{ametro, f:olores variados. material plasticoy [ 6 unidades Ror Cer\ltro de NO CONSUMIBLE 5 X
valvula que garantice la salida del aire. Proteccion Social
Bicicleta estatica Minimo 2 unidades por |\ consUMIBLE 2 X
Centro de Proteccion Social
Caminadora eléctrica Minimo 1 unidad por Centro |\, congUMIBLE 1 X
de Proteccion Social
Eliptica c'oln estructura de acero. Programa de resistencia de 8. Pintura | Minimo 1 unld'fn'd por Qentro NO CONSUMIBLE 1 X
electrostatica. de Proteccién Social
PelOlE'I blalon de Bobath. 65 cm didmetro. Colores variados. Uso 6 unidades por Cen‘tro de NO CONSUMIBLE 5 X
terapéutico. Proteccion Social
Balén de peso de 3 kilos- 3 unidades y 5 kilos-3 unidades 6 unidades por Centrode |\ 5 conSUMIBLE 6 X
Proteccién Social
Balén de microfdtbol adultos. 1 unidad por Centro de |\ coNsUMIBLE 1 X
Proteccién Social
Balén de voleibol T unidad por Centrode | o coNSUMIBLE 1 X
Proteccién Social
Balén baloncesto 1 unidad por Centro de |\ consUMIBLE 1 X
Proteccién Social
Conos plasticos de 9 " (conos de entrenamiento deportivos) 12 umdades.glaor Cell'\tro de NO CONSUMIBLE 12 X
Proteccién Social
Juegos de mesa, percepcion, atencion y memoria: 4 parques, 4
domino, 6 loteria(actividades vida diaria, alimentos, vestuario), 2
ajedll'ez, bingo con balote‘ra, 2 barajas eslpanglas, 12 romp'ec‘abezas de | 51 por Centro qe Proteccion NO CONSUMIBLE 51 X
18 piezas en adelante, 6 juegos de encajar (figuras geométricas), 3 Social
juegos esquema corporal, 6 juegos ensartados, 3 juegos simbdlicos y
de roles, 2 "Scrabble”, tamafio grande resistentes (fabricados en pasta)
Juego de Bolos Adulto 20 cm X 5 Bolos 2 Pelotas plasticos 1 unidad por Centrode |\ cONSUMIBLE 1 X
Proteccién Social
Canchas de mini tejo en plastilina, con 6 tejos. 1 unidad por Centrode |\ coNSUMIBLE 1 X
Proteccién Social
Rana con tablero y argollas 1 unidades por Centrode |\ coNSUMIBLE 1 X
Proteccién Social
Rompecabezas de 18 piezas en adelante con diferentes tematicas. 10 unldadesPor CET“"’ de NO CONSUMIBLE 10 X
Proteccién Social
Libros, cuentos, biblia, diccionario en letra mediana y grande de 24 unidades por Centro de
diferentes autores y tematicas para espacios de encuentro lectura, p . NO CONSUMIBLE 24 X
. N Proteccién Social
tertulias, conversatorios
Audio-ibros, cuentos, novelas, poesfa. 12 unldades_Por Cer\lro de NO CONSUMIBLE 12 X Cuén'tan con conexion a internet para realizar algunas
Proteccién Social actividades
Papel crepe Paquetes x 10 unidades por CONSUMIBLE 1 paquete x 10 unidades X
cada 50 personas mayores
Papel kraft 1 rollo por cada 50 personas CONSUMIBLE 1 X
mayores
Papel de periodico 25 pliegos por cada 50 CONSUMIBLE 25 X
personas mayores
pegante para papel 1 Galén por cada 50 CONSUMIBLE 1 X
personas mayores
temperas colores variados vinilos de colores basicos 10 frascos de 250 ml por CONSUMIBLE 10 X
cada 50 personas mayores




Cajas de plastilina barra larga 12 colores. 30 por cada 50 personas CONSUMIBLE 30 X
mayores
Pinceles diferente grosor 24 por cada 50 personas CONSUMIBLE 24 X
mayores
Brochas de 2 pulgadas 6 por cada 50 personas CONSUMIBLE 6 X
mayores
Espejo de cuerpo entero con bordes de madera altura 1,50 m por 80 cm 1 por caﬂzyso(l)'e;;ersonas CONSUMIBLE 1 X
Elementos especificos para las técnicas de arte deferentes tipos de
papel, gcuarelas, oleos, arcillas, vitra Z ygsos, tintg !itogréfica, A necesidad CONSUMIBLE X se (.:u.enta con los elementos necesarios de acuerdo a las
maderas, pinceles, brochas, lupa para escritorio). Dotacién completa de actividades programadas para las personas mayores.
una sala sensorial

Fecha de verificacion:

11 DE DICIEMBRE DE 2020

Datos Representante de la Secretar

ia de Integracion

Datos Representant

te de la Unidad Operativa

Nombres y Apellidos:

Luz Mireya Cuestas Castillo

Nombres y Apellidos:

Dora Irma Moreno G.

Firma:

T Hirops Foocbes Foille

Firma:

2 Chain S ¢

Cargo:

Equipo Apoyo a la Supervision

Cargo:

Terapeuta Ocupacional
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
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COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVO/AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS/GENERALES

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacén / Contrato No. 2752 de 2020
Nombre del Asociado / Contratista FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
Direccion de la Unidad Operativa Vereda Fagua Finca Galicia

Telefono de la Unidad Operativa 8624628 - 3114584142

Correo Electronico de la Unidad Operativa hogarmacarena.chia@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio la visita Ana Paulina Forero
Cargo Coordinadora CPS
Celular 3006597582

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la César Enrique Aucique Pedroza

supervision.
Celular 3102254304
Correo Electrénico caucique@sdis.gov.co
1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA
Fecha de la Visita: 17 DE DICIEMBRE DE 2020
. Cobertura - asistencia
g::;rtti:‘: contratada para la Unidad 64 evidenciada durante la 48 adultos mayores en el CPS y 16 cupos disponibles.
) visita:
Hora de inicio: 1:30:00 p.m. Hora final: 3:30:00 p.m.

Observaciones:

El dia 17 de diciembre del 2020 siendo las 1:30 p.m., los profesionales Oscar Torres, Zaida Dangond, Sebastian Galeano, Ménica Medina, Cesar Aucique y Francisco Ramirez de forma
presencial y a través de video llamada Luz Mireya Cuestas del equipo de apoyo a la supervision ingresan al centro de proteccion social y verifican los protocolos de ingreso para la mitigacion del
COVID - 19, los cuales se estan llevando segun lo descrito en estos, se realiza el desplazamiento hacia la coordinacién donde el coordinadora encargada Ana Paulina Forero quien acomparia el
corrido en compafia de la enfermera profesional Paula Andrea Gémez y el ingeniero ambiental Camilo Doval.

1. Acceso al Hogar

2. Protocolo de lavado de manos

3. Procedimiento en zona de cambio de vestuario del talento humano

4. Uso de elementos de proteccion personal

5. Verificacion de la zona de aislamiento

6. Recorrido por la zona de marquesina del Hogar para verificar actividad de las personas mayores al momento de la visita
7. Visualizacion de puntos de desinfeccién y lavado de manos en la zona de influencia de los adultos mayores

8. Verificacion de planillas de asistencia del talento humano (se adjunta copia del listado de asistencia del dia 17 de dic/20)
9. Copia de la planilla de transporte y recorrido de vehiculo (se adjunta copia de la planilla del dia 17 de dic/20)

10. Verificacion de la cobertura (cupos) del CPS (se adjunta informe presentado corte al dia 17 de dic/20)

Se procede a continuar con la revisicion de las obligaciones del componente administrativo de acuerdo con el presente instrumento de verificacion.




ALCALDIA MAYOR

Cédigo: FOR-PSS-220

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0

DE BOGOTA DL FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
SECRETASIA DE INTEGRACKIN SOCIAL Pagina: 2 de 5
FECHA DE LA VISITA: 17 DE DICIEMBRE DE 2020 CONVENIO No: 2752
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No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION % % 2 % 5 OBSERVACIONES
= L
M E
31<|z/82
(2017}
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
EL ASOCIADO CUENTA CON EL SERVICIO DE VIGILANCIA LAS 24
1 Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la X HORAS AL DIA DE HOY, LOS 7 DIAS DE LA SEMANA DE CONFORMIDAD
normatividad vigente CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO TECNICO. PARA EL MES DE
DICIEMBRE DE 2020.
SE VERIFICA QUE EL CENTRO DE PROTECCION CUENTA CON LOS
SERVICIOS PUBLICOS PERMANENTES, CON ABASTECIMIENTO DE
12 Garantizar el pago de servicios publicos en los términos establecidos en el anexo X AGUA POTABLE, ENERGIA ELECTRICA, GAS NATURAL, SISTEMA DE
técnico (Cuando Aplique) ELIMINACION DE AGUAS RESIDUALES, SISTEMA DE RECOLECCION DE
AGUAS LLUVIAS, RESIDUOS SOLIDOS Y SISTEMA DE COMUNICACION
PARA EL MES DE DICIEMBRE DE 2020.
Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacién del servicio DUBANTE LA VISITA SE EVIDENCIO QUE EL CPS HOGAR NUESTRA
17 X SENORA DE LA MACARENA CON LOS ELEMENTOS DE DOTACION DE

establecidos en el presente anexo técnico.

MOBILARIO GENERAL. MES DE DICIEMBRE 2020.
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FECHA DE LA VISITA: 17 DE DICIEMBRE 2020 CONVENIO No: 2752
COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVA

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico

EL CPS RESPONDE POR LOS DOCUMENTOS FiSICOS O MAGNETICOS ELABORADOS
EN LA EJECUCION DEL CONTRATO. ASi MISMO, BRINDAN CUSTODIA DE LAS
HISTORIAS SOCIALES EN FiSICO EN LA OFICINA DE ARCHIVO DOCUMENTAL DE LA
UNIDAD OPERATIVA'Y CUENTA CON LA CUSTODIA DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS
EMPLEADOS DEL HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA CONVENIO No 2752 DE
2020.

Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores
a las diferentes actividades que requieran

EL ASOCIADO GARANTIZA EL SERVICIO DE TRANSPORTE PERMANENTE PARA EL
TRASLADO DE LAS PERSONAS MAYORES A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERA DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO TECNICO PARA LO CUAL EL ASOCIADO
CUENTA CON UN VEHICULO CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MICROBUS
RENAULT NUEVO MASTER PLACA GES808 MODELO 2019, SOAT VIGENTE CON
VENCIMIENTO 2021-04-25- CON POLIZA No. 3420120003628 / POLIZA RCE AA012003 Y
RCC 12002 VIGENTES CON LA COMPANIA EQUIDAD SEGUROS GENERALES CON
FECHA DE VENCIMIENTO 2021-03-17, TARJETA DE OPERACION No. 149955 CON FECHA
DE VENCIMIENTO 2021-05-13.

Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera
oportuna

EL ASOCIADO GARANTIZA EL SERVICIO FUNERARIO CON LA EMPRESA
COORSERPARK CON NIT 800,215,065-4 CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES
CONTENIDAS EN EL ANEXO TECNICO.

Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion del
convenio

DE ACUERDO CON LA LISTA DE VERIFICACION DEL TALENTO HUMANO, EL ASOCIADO
GARANTIZA EL TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ANEXO TECNICO Y ESTRUCTURA DE COSTOS.

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al
personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

EL ASOCIADO GARANTIZA EL PAGO DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES,
CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANEXO TECNICO Y LA ESTRUCTURA
DE COSTOS PARA EL MES DE DICIEMBRE DE 2020.
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS (INDIQUE LO CORRESPONDIENTE)
SE EVIDENCIO QUE EL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL FUNDACION HOGAR SAN
2 Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico. X FRANCISCO DE ASIS, HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA DISPONE DE TODOS
LOS RECURSOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO TECNICO.
Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal EL ASOCIADO GARANTIZA EL PAGO DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES,
3 9 L p - X q va ug p X CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANEXO TECNICO Y LA ESTRUCTURA DE
contratado, de conformidad con la normatividad vigente COSTOS. PARA EL PERIODO DE 01 A L 31 DE DICIEMBRE DE 2020
EL CPS GARANTIZA QUE TIENE BAJO CUSTODIA LAS HOJAS DE VIDA EN FiSICO-
Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ARCHIVO DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE
ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido A§OCIACIC’)N NO 2752 DE 2020 Y BRINDA CUSTODIA DE LAS HISTORIAS SOCIALES EN
6 manejo de los documentos y registros propios de la institucion para que reposen en la X FISICO EN LA OFICINA DE ARCHIVO DOCUMENTAL DE LA UNIDAD OPERATIVA.
dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el
componente de gestion documental. LA MISION, VISION, OBJETIVOS, POLITICAS, VALORES Y ESTRUCTURA SE ENCUENTRA
PUBLICADA EN AREA ADMINISTRATIVA.
EL ASOCIADO CONSTITUYO LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO 33-44-101198555 EXPEDIDA
. R . . . POR SEGUROS DEL ESTADO S.A. CUBRIENDO ASi EL CONVENIO 2752-2020 CON FECHA
Mantener vigente la garatia Unica y las demas garantias establecidas en el anexo DE EXPEDICION 17 DE MARZO DE 2020 Y CON LOS SIGUIENTES VENCIMIENTOS:
7 técnico, por el tiempo pactado en el covenio, asi como de las modificaciones que se X '

presenten en la ejecucion de este.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: 18 DE JULIO DE 2021
CALIDAD DEL SERVICIO: 18 DE JULIO DE 2021
PAGO SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: 18 DE ENERO DE 2024.
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Ci pto cumplimi de obligaciones verificadas en las visita

El asociado viene cumpliendo las especificaciones del anexo técnico.
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Acciones de mejora a impl itar como r Itado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:
Observaciones de quien recibe la visita:
Firma de quien recibe la visita e
Nombres y Apellidos ANA PAULINA FORERO
Cargo COORDINADORA HOGAR
Firma de quien recibe la visita
Nombres y Apellidos
Cargo
Fecha de la visita 17 DE DICIEMBRE DE 2020
Hora inicio de la visita 1:30 p. m.
Hora finalizacion de la visita 3:30 p. m.
Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:
Firma LZlar Entigue duclipue Zedreza
Nombres y Apellidos CESAR ENRIQUE AUCIQUE PEDROZA

Cargo Contratista Profesional Apoyo a Supervision
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AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co) ha creado el documento.
2021-01-16 - 3:11:15 GMT- Direccién IP: 190.27.214.3.

El documento se ha enviado por correo electronico a César Enrique Aucique Pedroza (caucique@sdis.gov.co)
para su firma.

2021-01-16 - 3:11:19 GMT

César Enrique Aucique Pedroza (caucique@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-16 - 3:11:43 GMT- Direccién IP: 190.84.158.105.

César Enrique Aucique Pedroza (caucique@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-16 - 3:12:06 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 190.84.158.105.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Ana Paulina Forero Velasquez
(hogar.macarenachia@gmail.com) para su firma.

2021-01-16 - 3:12:08 GMT

El correo electrénico enviado a AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co) se ha rechazado y no se ha podido
entregar.

2021-01-16 - 3:12:25 GMT

Ana Paulina Forero Velasquez (hogar.macarenachia@gmail.com) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-16 - 4:06:34 GMT- Direccion IP: 66.102.8.145.

Ana Paulina Forero Velasquez (hogar.macarenachia@gmail.com) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-16 - 4:13:26 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 181.155.4.138.

Acuerdo completado.
2021-01-16 - 4:13:26 GMT
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FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

NIT: 860046667-0

Régimen: No responsable de IVA

Persona Juridica

CALLE 117 No 6 A 22, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 7039524

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764004831981 valida desde 2020-09-28 hasta 2021-09-28 rango
desde FHSF-1 hasta FHSF-500.

CODIGO ICA 8730 - Tarifa 9.66 * 1.000 - No somos Grandes Contribuyentes - No somos Autorretenedores.
email: funsanfranciscoasis@gmail.com

Cliente: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL FACTURA ELECTRONICA DE FHSE
NIT: 899999061-9 VENTA: SF-17
Direccién: CR 7 No 32 - 16, Bogota, D.C., Bogoté, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3385590 HORA EMISION: 11:27:51
Email: caucique@sdis.gov.co FECHA FIRMADO: 19/01/2021 16:27:46
Tipo de negociacion: Contado FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria _ _
Fecha de Pago: 30/01/2021 DIA MES ANO DIA ANO
Total de Lineas: 1 19 01 2021 30 2021
|\ v (. J
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 |La Macarena Servicio de Atencion a Mayores WSD 1,00 $182.745.183,00 0,00 $182.745.183,00
Convenio 2752 de 2020Pago correspondiente
alserviciodeAtencionapersonasmayoresd e 60 afios
0 mas , modalidad severaque se encuentren en
situacion de vulnerabilidad social en el marco de la
implementacion efectiva de la politica publica social
para el envejecimiento y la vejez en el distrito
capital.Dependecia Severa Hogar La Macarena.64
usuarios Periodo 1 al 31 de diciembre del 2020.
\ J
 Notas: Subtotal: $182.745.183,00 |
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ciento ochenta y dos millones setecientos cuarenta y cinco mil ciento ochenta y tres pesos ) No causa: $0,00
CUFE: d5181961111ae3e6fc93b61bad0173c090d613aa351eaalel1a7ae6653d946cctbb9400717e6734b9704c5017a993d130 Total: $182.745.183.00

e

IMPUESTO BASE TARIFA IMPORTE
IMPUESTOS
ZY No causa [ $182.745.183,00] 0,00% | $0,00
(Firma Digital: |

OXDG/RJFDGykTIlixdP5mK1ysvIRZygKS9ZsMmIxfQYdoWs8lujstI Tfg0lhwCjmkBUbbYjOXDOdH9Fw-+Hd8Cc8+h/wHSEPSKEddni7j/hOvRYx36ZbHJRe YjM1noZzvBhQtOA7OurMtHHf9A9t2HD XtZilHh7jfWVaednx+tQKrlhgo
‘3nZOstrquecYOSKvBPxstiGGYRoJmVGqIYGQmBUDjH1 Hwwtl84nR/O6uY9IMJIEXb50Fy47xaS3iqJhh7f0iNSKYxxJ85RzUnP+fHZ3uwLid/1xcRm30L60zbd/Sfz/yp7J3rTtokg45GhSafCrMHMKU9Pz4UnxurExtg==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica.

=y

L

Software: e-Factura Proveedor tecnologico: E: CAderia S0, Hit Ssogasea
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Versién: 0
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DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: [ CENTRO DE PROTECCION SOCIAL ]
OPERADOR: | FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS- CENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR LA MACARENA |
CONVENIO No. 2752 de: PLAZO:[ 306 | DIAS CALENDARIO |
FECHAACTADEINICIO:| 18 [ 3 [ 2020 FECHA DE TERMINACION: | 18 1 I 2021 |
PERIODODEINFORME:[ 1| 12 | 2020 A 31 [ 12 T 2020 | No. Informe: | 10 |
SUPERVISOR:|___SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ __| DEPENDENCIA: | SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ ]
OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL. 2010-2025"

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion.

Se cumple con los aportes correspondientes de acuerdo a lo
establecido en la estructura de costos del convenio.

Ver Informe financiero Hogar Nuestra Sefiora de La
ilidad F ion San F de Asis.

El Centro de Proteccion Social cuenta con todos los recursos

Ver Informe fisico de gestion y financiero Hogar Nuestra

materiales y de talento humano requeridos en el anexo técnico. Se Sefiora de La Macarenal/( F San F
2.Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo tecnico. realiza el seguimiento de dotacion de acuerdo a lo solictado en el anexo |de Asis. Ver
tecnico para la prestacion del servicio y el desarrollo de actividades carpeta informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta
dentro del centro de proteccion social. Obligaci igacion general 2.
. . Ver Informe fisico de gestion y financiero Hogar Nuestra
. . Se cumple con el pago de los salarios, honorarios o prestaciones = L "
3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya ) N L Senora de La F San F
B . sociales al personal contratado de conformidad con la normatividad )
lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad - I . ) PR de Asis. Ver carpeta
) vigente; teniendo en cuenta el tipo de contratacién por némina y por .. . B
vigente. Informe de gestion Di Carpeta Ol

honorarios a que haya lugar.

generales/ Obligacion general 3/ sub carpeta Talento humano.

4.Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del
convenio.

Se suscribe oportunamente el acta de inicio del convenio 2752-2020, el
dia 16 de marzo del 2020.

Ver informe de gestiéon macarena Dciembre/ Carpeta
Obligaci igacion general 4

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera realizar
los aportes al que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar SENA E ICBF, cuando haya lugar a ello de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerimentos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como los propios del SENA , ICBF y cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda. Paragrafo: Este requisito debera acreditarse
para cada uno de los desembolsos establecidos en la clausula sexta.

Se da cumplimiento a las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales , se realizan los aportes al que se refiere el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2017,
en lo relacionado con los sistemas de salud , riesgos laborales ,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Se Acreditan mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA , ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda.

Ver Informe fisico de gestion y financiero Hogar Nuestra
Sefiora de La ilidad F ion San F
de Asis.

6. Responder por los documentos fisicos o0 magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la
dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos
establecidos en el componente de Gestion documental.

Se responde por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, teniendo en
cuenta informes de gestion, informes trimestrales; informe de
seguimiento al PAI, informe final y los demas solicitados por Secretaria
de integracion Social; las copias originales reposan en medio fisico y
magnético en el archivo del Centro de Proteccién Social Hogar Nuestra
Senora de La Macarena. Se envia el informe de gestion del periodo
comprendido entre el 1y 31 de diciembre del convenio 2752 de 2020
con soportes pertinentes. En relacion a los documentos producidos del
1 al 31 de diciembre de 2020 como seguimientos y novedades de las
cuarenta y ocho (48) Personas Mayores; estos reposan en la
dependencia de Gestion documental del Centro de Proteccion Social.

Revisar en fisico en instalaciones de la institucion
(Dependencia de Gestion Documental) HOGAR NUESTRA
SENORA DE LA MACARENA.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta

g Obligacion general 6.




7. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias
establecidas en el anexo tecnico, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la
ejecucion de este.

Se mantiene vigente la garantia tnica y las demas garantias
establecidas en el anexo técnico, por el tiempo pactado en el convenio,
asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo; acorde con las solicitudes realizadas por el equipo de
supervision y asistencia técnica.

Ver Informe fisico de gestién y financiero Hogar Nuestra

Sefiora de La
de Asis.

F San F
Ver

carpeta Informe de gestion Macarena diciembre/ Carpeta
Obligacit Obli

g

general 7

8. Designar los miembros del comité técnico

La representante legal designé a la coordinadora Ana Paulina Forero
Velasquez como miembro del comité técnico representante del Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena y como miembro suplente a la
Trabajadora Social Luz Marlen Rodriguez, como consta en carta de
presentacion anexa. Para efectos de este comite, cuando sea citado por
Secretaria de Integracion Social participaran por Fundacién San
Francisco de Asis, Hogar Nuestra Sra de la Macarena, Angela Fajardo.
Representante legal suplente de la Fundacion y Paulina Forero
Coordinadora del Centro de Proteccién Social. En ausencia de esta
dltima ira su suplente Luz Marlen Rodriguez.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/Carpeta
Obligaciones generales/ Sub carpeta Obligacion general 8.

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del
convenio, como comites tecnicos, reuniones de socializacion,
capacitaciones, entre otras, en el marco de seguimiento a la
ejecucion del convenio y al cumplimiento de las obligaciones a cargo
del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

La Secretaria de integracion Social,convocé a jornada de manera virtual
de revision de formatos de las areas de Psicologia el 14 de diciembre,
Trabajo social el 15 de diceimbre, terapia ocupacional, fisioterapia y
educacion fisica el dia 16 de diciembre y las areas de artes y
gerontologia el dia 18 de diciembre del 2020, en la cual se tuvo como
objetivo la actualizacion, creoacion y derogacion de formatos y la
pertinencia en su uso.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta
Obligaciones generales/ Sub carpeta obligacion general 9

10. Presentar al supervisor-a del convenio los informes requeridos y
soportes establecidos en anexo técnico y protocolos de presentacion
de informes definidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Se presentaron al supervisor-a del convenio los informes y anexos
establecidos en el numeral 6.4.

- Se envia informe de gestion del periodo comprendido entre el 1 de al
31 de diciembre de 2020.

- Se envia: Soporte de entrega de kit de aseo, formato entrega de
pafnales. -Se
envia novedades como: Formato Metafisica, metafisica diaria, listado de
personas mayores atendidas, llistado de asistencia del periodo
comprendido entre el 1 al 31 de diciembre de 2020.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta
Obligaciones generales/ Sub carpeta obligacion general 10.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecuten en el desarrollo del convenio, cuando en

En el transcurso del mes de DICIEMBRE de 2020, no se presentaron

ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los casos para requerir intervencion de las autoridades competentes del NO APLICA
terminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993. Municipio de Chia.
12. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba No aplica para este periodo, pero dado el caso se cumplir_e’z con el pago
asumir, por razén de la accion que contra ella inicien terceros que ala $ECRETABIA de todaf las sumas y COS’QS, que lamisma deba
havan sufrido darios por causa del ASOCIADO. durante la eiecucion | 2SUMIr> Por razon de la accién que contra ella inicien terceros que NO APLICA
derconvenio P ’ g hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del
’ convenio.
13. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su De ser necesario se respondera por todas las acciones y omisiones
personal, subasociados y proveedores, asi como del personal al imputables de s_u _persona\, sub_asouados y proveedores,_ asi como del
servicio d’e estos Gltimos. En caso de q’ue se intente una accion o se personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una
presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder accion o se presente una rec_lamauon contra LA SE,CRET.A.RIA porla
ol Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad cual deba responder el Asociado, ‘aquella procet{era a notlfllcarle ala
para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa NO APLICA
: ; ; P . |todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el eriuicios a LA SECRETARIA. Si el Asociado no logra resolver la
Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije LA gor:troversia en el plazo que ﬁ"e LA SECRETARIA %a misma podra
SDIS, la misma podré hacerla directamente y el Asociado asumira N P que fije - i p
todos los costos en que se incurra por tal motivo hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se
) incurra por tal motivo.

14. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos Si se requiere, se autoriza a LA SECRETARIA a deducir los valores
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. NO APLICA

SDIS podré realizar los actos procesales que sean ir
para defender sus derechos.

En todo caso LA SECRETARIA podra realizar los actos procesales que
sean indispensables para defender sus derechos.

Durante el mes de Diciembre de 2020 el equipo de supervision de la
subdirecion para la vejez de la SDIS, realiz6 el respectivo seguimiento




15.Facilitar la labor del supervisor, para el control y seguimiento al
cumplimiento del convenio, proporcionando toda la informacion y
documentacién que se considere necesaria asi como acatar y aplicar
de manera diligente las observaciones impartidas por el supervisor.

al cumplimiento del convenio 2752-2020 hasta la fecha. Los
profesionales del equipo de supervision de las areas de ambientes
adecuados y seguros, nutricién, gestién ambiental y psicosocial
realizaron visita de supervision de manera virtual el dia 17 de diciembre.
El dia 11 de diciembre y de manera virtual las areas de salud y terpia
ocupacional atendieron visita de supervision. Todos estas visitas de
supervision tuvieron el fin de verificar el cumplimiento de medidas de
bioseguridad, infraestructura fisica, entorno del Hogar y demés aspectos
relacionados al plan de atencién institucional-PAl, se dejan
observaciones y acciones de mejora a implementar.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena diciembre/Carpeta
Obligaciones generales/ Sub carpeta Obligacion general 2/
Sub carpeta actas supervision SDIS.

16.Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por
el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Se cumple con las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas en el presente anexo técnico y aquellas
indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

NO APLICA

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

A) ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

Terapia Ocupacional: Durante el mes de diciembre-2020, se dio
cumplimiento a las actividades propuestas en cronograma, segtin PAI,
En todas las actividades realizadas, se tuvieron en cuenta los protocolos
de Bioseguridad y se retomaron actividades, horarios y espacios,
teniendo en cuenta que se modifico la medida de aislamiento total. Las
actividades desarrolladas fueron:

Taller de atencion: se orient6 a estimular procesos de atencion, a
través de ejercicios practicos y didacticos para mantener habilidades
cognitivas y sociales.

Café literario: se efectué un espacio de animacion y reflexion a través
de una actividad literaria sobre el significado del pesebre como simbolo
principal de la época navidefia.

Tradiciones navideiias: se realizaron actividades para estimular en las
personas mayores el espiritu navidefio, participaron en las diversas
celebraciones de las festividades de fin de afo, fortaleciendo valores de
unién, solidaridad, afecto y amistad.

La magia de la navidad: encuentro y cercania con la época navidefia a
través de la presentacion de un video relacionado con el cuento “La
magia de la navidad” como ambientacion de la temporada, para que las
personas mayores experimenten la alegria y animacién de estas
festividades. Estimulacion
sensorial: el taller se dirigi6 a estimular los canales sensoriales
gustativo y auditivo, a través de un “banquete sensorial, identificando
sensaciones a través de la percepcion de diferentes sabores y sonidos.
Maiiana de cine: presentacion de la pelicula “Historia de los Inocentes”
actividad de recreacién e informacién sobre los hechos que ocurrieron
en un momento histérico, las personas mayores experimentaron un
espacio de distraccién, memoria y animacién.

Lavado de manos: se realizaron continuamente actividades educativas,
relacionadas con el correcto lavado de manos encaminadas a la
prevencion, contencién y mitigacion del riesgo por Covid-19 en las
personas mayores Talleres
Terapéuticos: se desarrollaron varias sesiones de taller terapéutico,
grupales e individuales, orientados a fomentar socializacion, ejercitacion
del lenguaje, atencién, comprension e integracion de habilidades para
manejo del entorno.

Talleres Ocupacionales: durante el presente mes, se desarrollaron
varias sesiones de taller ocupacional, individual y grupal, en distintos
espacios y momentos durante el dia, las actividades manuales se
realizaron con contenidos navidefios. Se dio cumplimiento a las
sesiones de "espacios verdes" promoviendo contacto con ambientes
ecolégicos.

Ver carpeta Informe de gestién Macarena diciembre/Carpeta
igaci écnic Carpeta ion Integral para el
F Sub carpeta Ol 5n Tecnica 1. /Sub
carpeta Terapia Ocupacional.

Enfermeria: Durante el mes de diciembre se efectuaron las siguientes
actividades: Taller
Educativo: reflexiones sobre la pandemia: se efectué un taller educativo,
sintetizando lo que ha sucedido durante la pandemia por covid-19,
enfocado en reforzar habilidades de autocuidado e interiorizacién sobre
las medidas de bioseguridad.las personas con mayor capacidad
cognitiva, hacen sus aportes con buen grado de conocimiento y
coherencia sobre el tema, logran identificar el peligro y las principales
medidas de bioseguridad que se han establecido para mitigacion del
riesgo. se refuerza el lavado de manos, el uso del tapabocas y
distanciamiento fisico, como medidas principales. El taller es liderado
por las Areas de enfermeria y Terapia Ocupacional.

Durante el mes de Diciembre se realizaron las siguientes actividades a
los adultos mayores 1. Cuidado de la piel 2. Dentro de la estrategia IEC
Vitaminas y minerales 3. Lavado de manos 4. Que es el COVID signos y
sintomas. Se socializa protocolo de bioseguridad como medida
preventiva y para reforzar buenas conductas en salud para el cuidado
directo. Estas actividades se pensaron y desarrollaron con el fin de

mejorar y apersonar al adulto mayor sobre su cuidado, los buenos
nkitan An ) ©ida An amdn Adilba

Anlid ann Al fin Aa mainvar a anlidad An




1. Prestar el servicio a la Personas Mayores de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

HAUIUS US SAIUU LUIT B 111 US 1HSJUIGH 18 LaIluaU US Viua US Laud auuity
mayorel adulto mayor. Se socializan protocolos de aislamiento para el
ingreso de nuevos adultos mayores y protocolo de aislamiento en zonas
preventivas ya que se vio la necesidad de realizarlos para que guien a
todos los empleados del Hogar la Macarena sobre el correcto manejo y
atencion a brindar independientemente del servicio.

Kit de aseo personal: En el mes de Diciembre se hizo entrega de kit de
aseo a todos los adultos mayores. Se continua con el monitoreo de
signos vitales diarios, dado el caso que se encuentre alguno alterado se
hace llamado inmediato a emermedica para valoracion y de ser
necesario se aisla al adulto mayor hasta nuevo criterio medico. Se
continuan con registros en cada turno de notas de enfermeria,
administracién de medicamentos y seguimiento del estado de salud
actual de las personas mayores, informando oportunamente signos y
sintomas encontrados. Se brinda asistencia en autocuidado a las
personas mayores, apoyo y supervision en las actividades basicas de
vida diaria, teniendo en cuenta su capacidad funcional; el equipo
interdisciplinario, continué con el acompaiiamiento y supervision en
horas de comidas. Enfermeria continué con la entrega y el manejo del
kit de aseo de las personas mayores, se mantiene la realizacion de
cambio de pafal y de posicién a necesidad, controlando zonas de
presion, aparicién de Ulceras por dectbito y disminucién del dolor. Se
hace listado de relacion enfermero/adulto mayor con el fin de brindar
una atencién més personalizada donde el enfermero garantizara toma
de signos vitales 3 veces al dia (mafiana, tarde y noche), cambios de
posicion, limpieza de heridas, presentacion personal y otros cuidados
del diario. En el mes de Diciembre no se realizaron toma de muestras
para covid 19 ni presentando ningun caso confirmado ni se reportaron
defunciones.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena diciembre/Carpeta
igaci S Carpeta ion Integral para el
F Sub carpeta Obligacion Tecnica 1./ Sub
carpeta Enfermeria.

TTapaJo SUTTar - UUrdre er mes ue UICTEToTe Ue ZUZU SE U1o
cumplimiento a las actividades programadas segun PAI. el area de
Trabajo Social realizo actividades con las personas mayores y con los
referentes familiares y sociales.En cada una de las actividades
realizadas, se tuvo en cuenta los protocolos de Bioseguridad y se
adaptaron las actividades, horarios y espacios por el aislamiento general
que se determind debido a la pandemia del COVID-19

*COMITE DE CONVIVENCIA : Se realizo la reunion con el fin de tratar
el tema de la "Adapatacion Institucional ", teniendo en cuenta los
valores y relaciones interpersonales con pares y cuidadores. Igualmente
se refirio el recibimiento de las personass mayores que seran
trasladadas al Hogar Macarena.

*BUZON DE SUGERENCIAS: Se realiza la apertura a la urna del
Buzon de Sugerencias ,donde no se encontro formato alguno
diligenciado, nuevamente se sensibilizo en la importancia de utilizar la
urna del Buzon de Sugerencias.

*ASAMBLEA DE PERSONAS MAYORES: Sesion orientada a dar
pautas de convivencia y vinculacion a las actividades a realizar en el
mes de diciembre, teniendo en cuenta que este afio y debido a la
pandemia por el COVID-19 ,todas las actividades fueron realizadas por
el equipo del Hogar Nuestra Sefora de la Macarena. /equipo
interdiscioplinario, personal de enfermeria y servicios generales.
*CONTACTO CON REFERENTES : Se dio continuidad en el mes de
Diciembre al contacto telefonico por medio de llamadas y video
llamadas con los referentes familiares y sociales de las personas
mayores institucionalizadas;se reportaron novedades y se permitio la
comunicacion para el dialogo con las personas mayores , se tuvo en
cuenta que algunas personas mayores necesitan de apoyo y
acompafamiento de los cuidadores para responder a estas llamadas.
*Se realizo contacto telefonico para invitar a los referentes a la novena
navidefia que fue realizada el 17 de diciembre de 2020, por plataforma
virtual.

*LIBERTAD DE CREENCIAS Y CULTOS: Se continuo en el mes de
diciembre del 1 al 15 el rezo del rosario los dias martes y jueves,
actividad que es realizada por el area de Trabajo Social, Terapia
Ocupacional y Gerontologia.

*Se realizaron celebraciones liturgicas , el dia 7 de diciembre de 2020,
conmemorando el dia Inmaculada Concepcion de Maria y desde el 16
al 24 de diciembre se rezaron las novenas navidefias con celebracion
Eucaristica todos los dias. El dia 31 de diciembre se hizo cierre al afio
con celebracion Eucaristica.

*AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD : Se orienta el taller sobre la

dola inn de Ine valaree humanne vietne en ol

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/Carpeta
igaci écnic Carpeta ion Integral para el
F Sub carpeta Obligacion Tecnica 1./ Sub
carpeta Trabajo Social

Psicologia: Durante el mes de Diciembre el area realizo las siguientes
actividades:

*Estimulacion cognitiva junto con terapia ocupacional el dia 11 de
diciembre se les trabajé atencion, lenguaje comprensivo-expresivo,
memoria y asociacion.

*El 4rea de Psicologia realiza un evento de fin de afio para cuidadores,
llevado a cabo el dia 18 de diciembre de 2020 dando asi cumplimiento
alalinea de atencion de Respiro al cuidador.

*El area de psicologia realizé taller de Buen Trato a las personas
mayores el dia 07 de diciembre sobre violencia econémica.

*El dia 11 de diciiembre se les socializé a las personas mayores taller
de identidad con el fin de reconocer las manifestaciones culturales,
tradiciones orales y leyendas de la region caribe.

*El dia 07 de diciembre el &rea de psicologia realizé sesion de
CUERPO Y MENTE a las personas mayores cuyo tema abordado fue
funciones del cerebro.

*Tambien el dia 08 de diciembre se llevé a cabo reunién de pacto de
convivencia a las personas mayores para informar sobre los préximos
ingresos provenientes de otras unidades operativas, reiterandoles
compromiso y respeto dentro del ambiente de convivencia.

El area realiza 05 intervenciones individuales durante el mes de
Diciembre.

*Se llevo a cabo el dia 31 de diciembre a través de plataforma virtual de
ZOOM encuentro virtual de fin de afio con los referentes familiares y
sociales de las personas mayores con el propésito de hacerles mas
agradable ese encuentro familiar para despedir el afio 2020, evento
liderado por el area de psicologia.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/Carpeta
igaci Scnil Carpeta ion Integral para el
F Sub carpeta Obligacion Tecnica 1./ Sub
carpeta Psicologia




Gerontologia: Durante el mes de Diciembre y teniendo en cuenta las
fiestas decembrinas y la terminacién del aislamiento prolongado, se
realaizaron las siguientes actividades:

1. E101 de Diciembre del 2020, "LE CUENTO UN CUENTO" Se
realizo la lectura de los reyes magos, para dar apertura al mes de
Diciembre motivando a participar de las actividades programadas por el
CPS, para desminuir emociones negativas, experimentadas a lo largo
del aislamiento 2EI03
de Diciembre del 2020, " DESCUBRE EL OBJETO", Utilizando
elementos sencillos, se estimulan los sentidos favoreciendo el
aprendizaje

3.E1 10 de Diciembre del 2020 "CUENTAY ORGANIZA " Eligiendo
palabras claves del mes de diciembre se crea un ambiente de
competitividad ordenando palabras para un mejor aprendizaje.

4.El 15 de Diciembre del 2020 "CAPACITACION A CUIDADORES"
Promoviendo el cuidado adecuado de nuestras personas mayores y las
posibles sanciones a quienes incurran en maltratos con la ley 1276 y ley
1850, que estipula medidas de proteccion..

5.El 16 de Diciembre, " ENCUENTRO INTERGENERACIONAL
ANTONIO LAZARO " Presentacion solemne del grupo musical para
dar apertura a la novena de aguinaldo, acompafado por nuestro artista
ANTONIO LAZARO. para amenizar y acompafiar las celebraciones
eucaristicas.

6.El 17 de Diciembre del 2020, "ENDULCEMOS LA NAVIDAD"
Jornada de estimulacién sensorial, para mejor estado emocionales
negativos que se manifestaron por el aislamiento preventivo
prolongado, realizando una actividad de alegria y deleite.

7.El 22 de Diciembre , "LA GALLINETA CIEGA" Banquete de
diferente sabores para promocionar y fortalecer los razgos de
psicomotricidad a traves de lo gustativo.

8.El 24 de Diciembre del 2020," ENCUENTRO
INTERGENERACIONAL TONITO Y EL NEGRO JAIMA" , Celebracion
del banquete navidefio, amenizado por los artistas invitados TONITO Y
EL NEGRO JAIME, celebrando el nacimiento de Jesus, regalos y
sorpresas Y rifas.

9. 31 de Diciembre 2020 " GRUPO MUSICAL MACA MACA" Se
da apertura a las novenas de aguinaldo con la presentacion del grupo
musical MACA MACA, como acto principal de cada evento culturtal
decembrino.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre /Carpeta
igaci écni Carpeta on Integral para el
F Sub carpeta Ol Tecnica 1./ Sub
carpeta Gerontologia.

Educacién Fisica: Durante el mes de diciembre de 2020 se realizaron
10 (diez) sesiones de gimnasia dirigida para el mantenimiento fisico del
adulto mayor, 16 (dieciséis) actividades de caminatas y paseos, 1 (una)
sesion de intervencion individual, 2 (dos) sesiones ludicas . Las
actividades se realizaron con los cuidados establecidos en los
protocolos de seguridad.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena diciembre/Carpeta
igaci écni Carpeta ioén Integral para el
H Sub carpeta Ol Tecnica 1./ sub
carpeta Educacion fisica.

Fisioterapia: Durante el mes de diciembre 2020, se desarrollaron 3
(tres) actividades propuestas en el PAI:

«"TE ALIVIO Y MANEJO TU DOLOR, DENTRO Y FUERA DE LA
CANCHA" realizada en 5 (cinco) jornadas, mediante técnicas y
estrategias fisioterapéuticas, que brindaron a las personas mayores
alivio del dolor, evitando que su desacondicionamiento fisico avance.
« “HABLEMOS DE COVID-19": RECORDANDO EL BUEN USO DEL
TAPABOCAS. Ademas se practico reiteradamente los 11 pasos del
LAVADO DE MANOS.

«“UN ESPACIO DE RELAJACION MUSCULAR Y CONFORT EN
MEDIO DEL PARTIDO": realizada mediante técnicas de relajacion
muscular y masaje eléctrico.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena diciembre/Carpeta
igaci B Carpeta Integral para el
Sub carpeta Ol ion Tecnica 1./ Sub

carpeta Fisioterapia.

Artes: Debido a la epoca decembrina se hace un cronograma con
temas espciales navidefios llenos de conocimiento cultura y divisersion,
en el que las personas mayores podran viajar por la historia de la
navidad, viajando virtualmente diferentes lugares donde la navidad es
maravillosa y conociendo sus personajes en la historia.

*Los juegos del Arte "Taller Pintura": Se realizaron (2) dos sesiones
los dias 18 y 22 de diciembre, Durante este mes se desarrollaron dos
sesiones, la primera " El Pesebre mas lindo de quito y uno de las
reliquias mas importantes latinoamericanas y la segunda un documental
de History Chanel “La verdadera Historia de la Navidad”.

*Los juegos del Arte " Taller Mascara": Se realizaron (2) sesiones 21
y 23 de diciembre . Durante este mes se visitaron varios lugares de
Colombia en sus hermosos alumbrados de forma virtual, viajamos por
corrales, Tibasosa, Nobsa, el puente de Boyacd, Tuta, toca, El pueblito
Boyacense, después fuimos a Bogota y sus lugares mas icénicos como
el Parque Nacional, CC Andino, parque e la independencia. Después
viajamos al eje cafetero a Quimbaya, Pereira y Medellin. En la segunda
sesion cocimos diferentes personasjes del mundo de la navidad, desde
personajes buenos y generosos de la navidad hasta personajes
terrorifijos que castigan a los nifios que durante el afio se habian
portado muy mal

*Taller de Narracion Literaria "Encuentros del ayer y el hoy" Desde
el area de artes se realizaron (2) sesiones21 y 22 de Diciembre. En el
mes de Diciembre se realizaran dos sesiones con las lecturas y
conversatorios sobre cada historias y cuentos cargados de tradicion,
emociones y cultura, desde" la navidad en los pueblos indigenas" y
"fiestas de invierno de los indigenas y la virgen de Guadalupe,
tradiciones navidefias imperdibles para los colombianos”.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/Carpeta
igaci ] Carpeta Integral para el
F Sub carpeta Ol Tecnica 1./Sub
carpeta Artes.




*Grupo musical MacMac: Se realizo 5 sesiénes los dias , 518,21,22,23
y 24 de Diciembre , Junto al area de gerontologia se continua el
proyecto de grupo musical, donde se estimula la parte creativa,
tradicional cognitiva por medio de la interpretacion musical de villancicos
en las misas y novenas navidelas, por medio de sus presentaciones en
cada una de ellas, Acta carpera gerontologia.

*Capacitacion de Lavado de manos para personas mayores en el
marco de la emergencia covid 19: 23 dediciembre sobre capacitacion
de refuerzo lavado de manos, desde el 4rea de artes.

2. Formular el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada
persona mayor vinculada al servicio, asi mismo el monitoreo del
PAIIN, en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas
en el presente anexo técnico.

El equipo interdisciplinario reporta que para este mes de Dicimbre se
realizaron once (11) Planes de Atencion Integral Individual-PAIIN en su
fase de monitoreo de personas mayores. En este mes de Diciembre NO
se realizé formulacion de Plan de Atencién Integral Individual-PAIIN en
su fase de conociendo y planeando, ya que para este mes NO APLICA.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Noviembre / Carpeta

/Carpeta Integral para el
Obligacion Tecnica 2

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
Plan de Atencion Institucional —PAl- dando cumplimiento a lo
sefialado en el anexo técnico.

El dia 09 de julio se recibe correo por parte de Vivivana Luengas, lider
de supervision de la SDIS la aprobacion del Plan de Atencion
Institucional-PAl del convenio 2752-2020, en el mismo correo
electronico se adjunta el documento que da el AVAL respectivo. Se
envian fotografias del pendén del Plan de Atencién Institucional-PAl del
convenio 2752-2020 colgado en lugar visible.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta
igaci écnicas /Carpeta ion Integral para el
Obli Tecnica 3

desa L

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas mayores minimo cada tres meses en el formato indicado
por la SDIS y de conformidad con las orientaciones descritas en el

anexo técnico.

Durante el mes de Diciembre el equipo interdisciplinario reporté lo
siguiente: En lo relacionado a valoraciones iniciales NO se reportaron
ninguna valoracion inicial por parte de ninguna area debido a que NO se
presentaron ingresos debido a la cuarentena derivada de la pandemia
COVID-19.

El equipo interdisciplinario realizé 11 seguimientos trimetrales
programados para el mes de diciembre, informacién que Sl coincide
con el soporte adjunto de SEGUIMIENTOS INTERDISCIPLINARIO
DICIEMBRE 2020.

El area de fisioterapia realizé veintiun (21) tratamientos fisioterapéuticos
individuales a las personas mayores durante el mes de diciembre.

El &rea de psicologia realizé 05 intervenciones individuales durante el
mes de Diciembre.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta
igaci écnicas /Carpeta Integral para el
Obli Tecnica 4

5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles
de egreso por superacién de condiciones al supervisor del convenio,
en los casos que aplique.

El dia 17 de Diciembre de 2020, se reporté ante la subdireccion para la
vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social la informacion de
personas mayores susceptibles de egreso por superacion de
condiciones del Centro de Proteccién Social Nuestra Sefiora de La
Macarena. En la Institucion no se presentaron casos de egreso de
personas mayores por superacion de condiciones.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta
igaci ] /Carpeta Integral para el
F Obligacion Tecnica 5

6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el
pacto de convivencia institucional, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el anexo técnico, y garantizar la implementacion de
este durante la ejecucion del convenio.

*COMITE DE CONVIVENCIA : Se realizo la reunion del Comite de
convivencia de personas mayores el dia 10 de Diciembre de 2020 , con
el fin de tratar el tema de la Adaptacion Institucional, teniendo en cuenta
el ingreso de personas mayores para cubrir los cupos disponibles.

*No se realiza socializacién de ACTA DE TRANSITORIEDAD Y
ACEPTACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA debido a que NO se
presentaron ingresos de personas mayores en el mes de Diciembre ,
debido a la cuarentena derivada de la pandemia COVID-19.

*Tambien el dia 08 de diciembre se llevé a cabo reunién de pacto de
convivencia a las personas mayores para informar sobre los préximos
ingresos provenientes de otras unidades operativas, reiterandoles
compromiso y respeto dentro del ambiente de convivencia.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta
igaci écnicas /Carpeta Integral para el
Obli Tecnica 6




7. Contar en la prestacion del servicio a las personas mayores con
los medios de comunicacién e informacion establecidos en el anexo
técnico.

Durante el mes de diciembre-2020, se continué promoviendo la
utilizacién de medios de comunicacién, teniendo en cuenta el
aislamiento preventivo y restriccion de visitas que establecié el Centro
de Proteccién Social, dentro de los protocolos de bioseguridad para
minimizacién de riesgo por covid-19. Se dio respuesta a las
necesidades de comunicacion, solicitudes de llamadas, se brindé apoyo
a algunas personas para hacer recargas a sus celulares, se continu6é
motivando a las personas mayores para utilizar las formas de
comunicacion virtual, se contindan las video-llamadas a personas
mayores, que cuentan con referente y el medio de comunicacion para
hacerlo. Se evidencié motivacién de una persona mayor para manejo
del computador, inicié entrenamiento en uso del teclado, digitacion y
aprendizaje de herramientas basicas en archivo Word. Se adquirieron
cuatro tablets para facilitar la comunicacion y acceso a internet. Todas
las actividades se realizan con amplificador de sonido, micréfonos,
musica y redes sociales para estimulacion, relajacién y ambientacion,
orientado a mejorar el bienestar y la motivacion de las personas
mayores. Se facilitan revistas, libros, cuentos y periodicos a las
personas que presentan interés en la lectura. Se animé a todo el grupo,
para disfrutar las carteleras y mensajes de navidad y afio nuevo.

El 31 de Diciermbre del 2020 "NOTIMACARENA" Se realizan
diriamente las emisiones motivando a participar de las celebraciones de
los eventos programdos por el CPS y el equipo intedisciplinario,
teniendio en cuenta fiestas decembrinas.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta

/Carpeta Integral para el

F Sub carpeta Ol Tecnica 7.

8. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

Las capacitaciones realizadas en el mes de Diciembre al personal de
enfermeria fueron: 1. Accesos venosos 2. Dilucion de medicamentos 3.
Dilucion de medicamentos 4. Manejo de heridas 5. Manejo de ostomias
6. Paso de sondas. Igualmente debido a error encontrado en visita
realizada por Secretaria se realizé el plan de mejora correspondiente.
Se realiza acta de las medidas de contingencia desarrolladas a diarion
en el CPS ante la situacion actual del COVID 19. Durante el mes de
Diciembre del afio 2020 se realizaron atenciones en las diferentes
unidades de salud tales como: Hospital Simén Bolivar, Hospital de
Engativa, Caps Verbenal, Hospital San Antonio de Chia , Clinica de la
sabana, valoracién por el servicio de Emermédica, Clinica Fray
Bartolome de las Casas en la especialidad de psiquiatria. Clinicos
oxigeno requirentes y Cemdi. Se realizaron valoraciones mediante la
modalidad de tele consulta y presencial en las siguientes
especialidades: Psiquiatria (28), valoraciones por emermedica
presenciales (16), valoraciones por emermedica teleconsulta (1),
consulta cronicosteleconsulta (12), psicologia (1), trabajo social
teleconsulta (1), nutricion teleconsulta (2), medicina interna (1),
medicina general teleconsulta (3), electrocardiograma (2), neurologia
(3), ortopedia (1), cancerologia (1), nefologia teleconsulta (3), medicina
interna teleconsulta (3).

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta
igaci écnicas /Carpeta ion Integral para el
desarrollo Humano./ Sub carpeta Obligacion Tecnica 8.

9. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio, el

Durante el mes de Diciembre de 2020, se realizaron 9 seguimientos a
plan de cuidado de enfermeria. Se actualizo archivo en excel de plan de

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta

plan de cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona mayor, | . - S N /Carpeta 5n Integral para el
- ’ cuidado de enfermeria y seguimiento trimestral de todas las persona: oo P

el cual estara liderado por el area de enfermeria. . N F Ol Técnica 9.
mayores del centro de proteccion social.
No se realizo evento ludicorecreativo programado para el mes de
diciembre, debido a la directriz de Secretaria Distrital de Integracion

10. Realizar la (s) salida (s) lidico-recreativa (s)durante la ejecucion Social en reunién de coordinadores a finales de septiembre, limité las

. ] reuniones o actividades ludicorecreativas institucionales debido al NO APLICA

del convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

conglomerado de personas mayores que hacen dificil un adecuado
distanciamiento social en estas actividades. Se esta pendiente de una
nueva directriz por parte de Secretaria Distrital de Integracion Social.

11. Presentar al segundo mes de ejecucion del convenio una
estrategia de intervencion con familias acorde a las especificidades
descritas en el numeral Atencion Integral para el Desarrollo Humano-
Eje de atencion familia.

Se llevé a cabo el dia 31 de diciembre a través de plataforma virtual de
ZOOM encuentro virtual de fin de afio con los referentes familiares y
sociales de las personas mayores con el propdsito de hacerles mas
agradable ese encuentro familiar para despedir el afio 2020, evento
liderado por el area de psicologia.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta
igaci ] /Carpeta Integral para el
desarrollo Humano./ Sub carpeta Obligacion Técnica 11.

B) NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos
establecidos de “Operacion entrega de apoyos alimentarios en
los servicios sociales de SDIS, Vigilancia nutricional, Seguimiento
Nutricional y Promocién en estilos de vida saludable:
(alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y los documentos y
formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG; Asi mismo el asociado debera
mantener actualizados y disponibles para verificacion del
equipo de supervision.

Se anexa pantallazo de ingreso a plataforma SDIS. En cuadro de Excel
se enuncian los instructivos y formatos que se encuentran publicados
en lapagina web de la Secretaria de Integracién Social, Sistema
Integrado de Gestion - SIG por cada uno de los procesos “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS,
Vigilancia y seguimiento nutricional y Promocién en estilos de vida
saludable (alimentacién, nutricion y actividad fisica) y Plan de
Saneamiento.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
igaci Scni Carpeta icion y salubridad/ sub
carpeta Obligacion técnica 1

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde
el primer dia de ejecucion del convenio, hasta que la SDIS genere la
aprobacién de la misma, con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacion atendida.

Se adjunta formato de Plan de compras mensual asociado. FOR —
PSS - 226, fotografia de la publicacion en el servicio de alimentos y
comedor de las minutas entregadas por la SDIS y se anexa pantallazo
del envio del correo en cual se da a conocer a cual de las 3
opciones mencionadas en anexé técnico se acogio para el tema de
minutas. Formto de autorizacién de cambios de preparaciones

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
igaci Scni Carpeta icion y i sub
carpeta Obligacion técnica 2




3. Disefiar la minuta de alimentos (minuta patrén, ciclo de
menUs y andlisis de aporte nutricional) conforme a las
especificaciones del anexo técnico y realizar los ajustes necesarios,
hasta generar el aval de la SDIS. Asi mismo, realizar el
suministro alimentario conforme a la minuta de alimentos aprobada
por la SDIS, lo anterior en caso que el asociado construya o ajuste la
minuta.

El dia 2 de abril de hace envio de Minuta patrén, Ciclos de Menus,
andlisis nutricionales, Teniendo en cuenta la opcién 2, la minuta de
alimentos planeada y disefiada por la SDIS, con ajustes en
alimentos, dando cumplimiento a los criterios técnicos, el dia 12 de
mayo se recibe minuta aprobada y el 25 de mayo se envia para
aprobacién formato de modificaciones alimentarias, de este ultimo, aun
no se ha recibido respuesta de la subdireccion de Nutricion. Se Anexan
Archivos de la Minuta patrén, Ciclos de Menus, anélisis nutricionales
aprobados y Formato de Modificaciones Alimentarias.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
igaci écni Carpeta icion y i sub
carpeta Obligacion técnica 3

4. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico
“Suministro alimentario que contempla modificaciones de
alimentos o de preparaciones”.

Se anexa formato de registro de suministro diario y total mensual
de las dietas terapéuticas (Listado de modificaciones alimentarias por
participantes - No controlado SDIS). Documento de orientaciones
dietarias.

Evidencia fotografica donde esté publicado el Listado de
modificaciones alimentarias por participante, en el servicio de
alimentos y comedor de las personas mayores.

Acta de socializacién de dietas y manual de orientaciones dietarias, pre
y postest.

Ver carpeta Informe de gestién Macarena Diciembre/ Carpeta
obligaciones técnicas/ Carpeta Nutricion y salubridad/ sub
carpeta Obligacion técnica 4

5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y
complementos nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las
personas mayores que por sus necesidades de salud o nutricionales
asf los requieren.

En el mes de Diciembre se le suminitra Complemento nutricional a 3
personas mayores, ver formato formato modificaciones alimentarias en
donde esta relacionado las personas mayores que reciben suministro
oportuno de suplementos y complementos nutricionales

Ver carpeta Informe de gestién Macarena Diciembre/ Carpeta
obligaciones técnicas/ Carpeta Nutricion y salubridad/ sub
carpeta Obligacion técnica 5

6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en fechas como viernes santo, dia del padre, dia de la
madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31
de diciembre, entre otras. Y una preparacion especial por mes
para la conmemoracién de los cumpleafios de los participantes.
Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno de
los servicios sociales de manera previa y enviadas minimo quince
(15) dias calendario antes del evento para su revision por parte del
equipo técnico de la subdireccién para la vejez de la SDIS.

El dia 1 de diciembre se envian las modificaciones alimentarias
programadas para el mes de diciembre como novenas, 24, 25, 31 de
diciembre y 1 de enero, se anexa correo y archivo con modificaciones.

Ver carpeta Informe de gestién Macarena Diciembre/ Carpeta
obligaciones técnicas/ Carpeta Nutricion y salubridad/ sub
carpeta Obligacion técnica 6

7. Realizar la valoracién inicial por nutricion y seguimientos
nutricionales de las personas mayores, de acuerdo ala
periodicidad establecida en el anexo técnico y registrar la
informacion en los formatos correspondientes y realizar el
reporte oportuno a la Subdireccién para la Vejez.

Formato de actuaciones no controlado de la SDIS de los ingresos,
egresos, seguimientos realizados y monitoreos PAIN en el mes dando
cumplimiento a los tiempos establecidos en el anexo técnico. En el
mes de NOVIEMBRE se realizaron 18 seguimientos; 21 seguimientos
bimensuales, 7 trimestrales y monitoreos (11) de PAIIN Y 0 valoraciones
inciales, 0 fallecimientos, consentimiento informado 0.

Pantallazo del envio del correo electrénico a la Nutricionista del
Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez del reporte del
estado nutricional de las personas mayores; PRIMERA, SEGUNDA,
TERCERA ENTREGA y CUARTA ENTREGA .

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
obligaciones técnicas/ Carpeta Nutricion y salubridad/ sub
carpeta Obligacion técnica 7

8. Disefiar, implementar y evaluar la estrategia de Informacién
Educacion y Comunicacion, conforme a las especificaciones
descritas en el subcomponente de promocion de estilos de vida
saludable; asi mismo, mantener a disposicion del equipo de
supervision las evidencias descritas en el anexo técnico.

Se realiza envio el 17 de abril de la estrategia IEC, el dia 28 de abril se
recibe retroalimentacién se envian ajustes el da 5 de mayo, se recibe
retroalimentacion y se envian ajustes el 16 de junio de 2020, no se ha
recibido aprobacién. En el mes de diciembre no fue posible incluir al
talento humano en los talleres por el aislamiento preventivo

En el mes de Diciembre se desarrollaron las siguients actividades:
1.Protocolo de covid previo a Capacitacion

2.Taller Identificacion cuerpo y mente.(7 de Diciembre)

3.Si me muevo... vivo mas y mejor. (10 de diciembre)

4.Alimentos y medicamentos (15 de diciembre de 2020)
5.Vitaminas(17 de diciembre)

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
igaci Scni Carpeta icion y salubridad/ sub
carpeta Obligacion técnica 8

9. Implementar desde el inicio de la ejecucion del convenio el
procedimiento “Operacién entrega de apoyos alimentarios a los
servicios sociales”, instructivos y formatos publicados en el Sistema
de Gestion SIG de la pagina web de la SDIS.

Formato Plan de compras mensual asociado. FOR — PSS — 226,
Formato de Recepcion de alimentos. FOR — PSS — 230 Formato
Verificacién Transporte de Alimentos. FOR — PSS- 232, Formato
Control de Entrada y Salida de Alimentos Asociado FOR — PSS — 236.
Formato Evaluacion de caracteristicas organolépticas. FOR — PSS
— 246. Formato seguimiento de la operacion del servicio de
alimentacion FOR — PSS — 247. Formato Acompafiamiento de la
operacion del servicio de alimentacion mensual FOR — PSS- 248
Formato Control de temperatura de los equipos de refrigeracion. FOR —
PSS — 238. Formato Control de temperaturas de los equipos de
congelacion. FOR — PSS — 239. Formato Preparacion de alimentos.
FOR - PSS 243, Formato autorizacién cambio de preparaciones. FOR —
PSS - 245. Formato Inspeccion plan de muestreo porciones
servidas FOR — PSS - 252. Registro fotografico de la toma de las
muestras de alimentos: peso sélido, peso liquido, tipo de bolsa y
almacenamiento del cumplimiento, Registro fotografico del proceso
de distribucién y servido de la dieta normal y de las dietas
establecidas en cumplimiento de los gramajes de los componentes de
los menus, temperaturas de alimentos frios y calientes, forma de
distribucién de la alimentacion en el comedor (contiguo a la cocina) y
zona de aislamiento. Registro fotografico de los alimentos que se
suministran dando cumplimiento a la normatividad vigente. Registro
fotografico del aviso alusivo del proceso adecuado del lavado de
manos. Registro fotografico de la demarcacién de las zonas del servicio
de alimentos.Formato de acompafnamiento a Comedor.. Se adjuntar en
PDF la documentacion sanitaria de los proveedores de alimentos.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
igaci B Carpeta y i sub
carpeta Obligacion técnica 9

10. Socializar al personal del servicio de alimento durante la
ejecucion del convenio el procedimiento “Operacion entrega
de apoyos alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y
formatos publicados en el Sistema de Gestién SIG de la pagina web
de la SDIS.

La nutricionista realizo el dia 16 de Diciembre de 2020 la capacitacion
con el tema "Protocolo de COVID-19 Limpieza y Desinfeccién y
Protocolo de COVID -19 de Proveedores y Recibo de alimentos ".

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
igaci Scni Carpeta icion y i sub
carpeta Obligacion técnica 10




11. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el
concepto sanitario favorable del centro, en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos el asociado debe presentar
carta radicada a la entidad sanitaria y gestionar el proceso de
visita en un plazo méximo de tres (03) dias habiles a partir de la firma
del acta de inicio. Asi mismo, implementar las acciones
correspondientes para subsanar los hallazgos generados por la
entidad sanitaria.

El 25 de septiembre se recibe visita de secretaria de salud y como
resultado se obtiene concepto sanitario favorable del 95,5%

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
obligaciones técnicas/ Carpeta Nutricion y salubridad/ sub
carpeta Obligacion técnica 11

12. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios
establecidos en el anexo técnico.

Lista de chequeo enviada por la SDIS (Equipo técnico) con registro
fotogréfico de los elementos solicitados en el anexo técnico para el area
de servicio de alimentos. Se adjunta soporte de mantenimiento de las
neveras. Constancia de Calibracién de equipos.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
igaci B Carpeta y sub
carpeta Obligacion técnica 12

13. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente
con la dotacion minima requerida para la prestacion del servicio de
alimentacién de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Registro fotografico del personal del servicio de alimentos con la
dotacién completa segun lo establecido en el anexo técnico, se entrega
dotacién en el mes de juio correspondiente a camisa y pantalon

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
igaci écni Carpeta icion y i sub
carpeta Obligacion técnica 13

14. Ajustar, divulgar e implementar el Plan de Saneamiento —
PS, durante la ejecucién del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del componente de salubridad establecidos en el
anexo técnico.

Pantallazo del envio del Plan de Saneamiento seglin Modelo Plan
Saneamiento GUI - PPS-005,

Envio de las listas de chequeo del Plan de Saneamiento diligenciadas:
Formato Control lavado y desinfeccion de tanque de agua potable FOR-
PSS 064. Formato Seguimiento soluciones desinfectantes FOR —
PSS - 065.

Formato Inspeccion de la presencia de plagas FOR — PSS
066.Formato Inspeccién del manejo de elementos en desuso,
embalaje y empaques FOR- PSS 067. Formato Lista de verificacion
de limpieza, desinfeccién y acciones correctivas FOR — PSS — 068.
Formato Registro de control de Plagas FOR — PSS — 069. Formato
Verificacién de hermeticidad FOR — PSS — 071. La nutricionista realizo
el dia 16 de Diciembre de 2020 la capacitacion con el tema "Protocolo
de COVID-19 Limpieza y Desinfeccion y Protocolo de COVID -19 de
Proveedores y Recibo de alimentos ". Plan de capacitacion para
manipuladores de alimentos

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
obligaciones técnicas/ Carpeta Nutricion y salubridad/ sub
carpeta Obligacion técnica 14

15. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al
cumplimiento del anexo técnico, proporcionando la informacién y
documentacion que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y
recomendaciones de la supervision.

Se facilita al supervisor la documentacion para el cumplimiento
delanexo técnicolos dias 17, 22 y 28 de diciembre de 2020. Se anexa
refuerzo de fumigacion en servicio de alimentos. Se Anexan Protocolos
covid de servicio de alimentos y respectivas capacitaciones del mes de
diciembre.

Ver carpeta Informe de gestién Macarena Diciembre/ Carpeta
obligaciones técnicas/ Carpeta Nutricion y salubridad/ sub
carpeta Obligacion técnica 15

16. Las demas descritas en el anexo técnico que hace parte integral
del convenio.

El dia 28 de abril se asiste a videoconferencia fortalecimiento a toma de
medidas antropometricas no se ha recibido acta a la fecha. El dia 1 de
abril se asiste a "Socializacion protocolo toma de medidas
antropomeétricas y revision de formatos" de manera virtual, a la fecha no
se ha recibido el acta, se adjunta correo de citacién y pantallazos.
documentacion del concepto médico de aptitud para manipulacion de
alimentos de cada uno de los manipuladores. La guia de capacitacién
de BPM "Buenas Practicas de Manufacturas "segun la resolucion 2476
de 2013. a nutricionista realizo el dia 16 de Diciembre de 2020 la
capacitacion con el tema "Protocolo de COVID-19 Limpieza y
Desinfeccién y Protocolo de COVID -19 de Proveedores y Recibo de
alimentos ". Plan de capacitacién para manipuladores de alimentos.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
igaci Scni Carpeta icion y salubridad/ sub
carpeta Obligacion técnica 16

C) AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y
sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

De acuerdo con lo requerido en el anexo tecnico en el mes de
diciembre se instala el sistema de timbres de aviso en habitaciones y|
bafos, con una consola principal en el area de enfermeria para atender
de manera eficiente las necesidades de las personas mayores, tambien
se instalaron 10 detectores de humo con sistema de alarma Wi-Fi
incluido, bajo la supervision de la empresa certificada RICDE
SOLUCIONES TECNICAS SAS, dando cumplimiento a lo establecido
en el anexo tecnico, se anexan ficha tecnica, guia operativa, certificado
de instalacion y registro fotografico de la instalacién. De acuerdo a lo
solicitado por la visita de supervicion de ambientaes adecuados vy
seguros se instalaron 6 rejillas de ventilacion en las habitaciones de
aislamiento ubicadas en la entrada y se resané el filo de los muros del
area de lavanderia.

Ver Informe de gestion
seguros/ Obligacion tecnica 1/ Registro fotografico
adecuaciones/ WiFi smoke detector User's Guide/ WiFi

k Quick Op guide/ Certifi RICDE.




2.Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores
se preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccién de Plantas Fisica de la SDIS.

El servicio de atencion para las personas mayores se presta en el
inmueble avalado por la subdivision de plantas fisicas de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Con el fin de evitar contaminacién cruzada a la entrada y salida del CPS
se adecua una carpa con casilleros, la cual se utiliza como vestidor, en
el jardin del CPS, que cuenta con suministro energetico para los
trabajadores de turno nocturno y un lavamanos portatil, ademas se
cuadra ruta para diferenciar la entrada y la salida de este sin tener que
pasar por el mismo lugar dos veces, ademas se aisla con una cinta de
peligro la zona de parqueadero de la entrada del hogar, con el fin de
evitar que se trancite por esta zona, pues al llegar vehiculos del exterior
lo convierte en un area de mayor riesgo. Se instalan habladores del
adecuado lavado e higienizacion de manos en todos los lavamanos y
puntos de desinfeccién de la unidad operativa segun las
recomendaciones de la OMS para mentener la higiene frente a la
emergencia sanitaria.

Ver Informe de gestion
seguros/ Obligacion tecnica 2/ Aval del predio.

3. Cumplir con los requisitos “MiNIMOS HABILITANTES y
NECESARIOS” durante la ejecucion del convenio, garantizando

De acuerdo con lo requerido en el anexo tecnico en el mes de
diciembre se instala el sistema de timbres de aviso en habitaciones y
bafios, con una consola principal en el area de enfermeria para atender
de manera eficiente las necesidades de las personas mayores, tambien
se instalaron 10 detectores de humo con sistema de alarma Wi-Fi

Ver Informe de gestion y
seguros/ Obligacion tecnica 3/ Formato plan de mantenimiento

ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre |incluido, bajo la supervision de la empresa certificada RICDE pi servicios Registro
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las  [SOLUCIONES TECNICAS SAS, dando cumplimiento a lo establecido  |adecuaciones/ WiFi smoke detector User's Guide/ WiFi
diferentes areas de atencion. en el anexo tecnico, se anexan ficha tecnica, guia operativa, certificado Quick Op guide/ Certif ion RICDE.
de instalacién y registro fotografico de la instalacién. Se anexa Formato
plan de mantenimiento preventivo con las mejoras locativas realizadas
en el mes y las proyectadas para enero.
4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y Se realiza el seguimiento de dotacion de acuerdo a lo solictado en el Lo B
I s Py N ” . Ver Informe de gestion diciembre/ Carpeta ambientes
requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales deben  |anexo tecnico para la prestacion del servicio y el desarrollo de Obligacion tecnica 4/

estar en dptimas condiciones
durante la ejecucion del convenio.

actividades dentro del centro de proteccion social. Se anexa lista de
dotacién de acuerdo a lo solicitado en el anexo tecnico.

Dotacion macarena.

5. Suministrar los elementos de aseo personal a todos los
beneficiarios, con las caracteristicas y periodicidad establecidas en el
anexo técnico.

Los elementos de aseo de uso personal con las caracteristicas
especificadas en el presente anexo, se entregan una vez al mes. En
este periodo se realizo entrega del kit de aseo el 11 de diciembre a las
personas mayores de la institucion, con planilla de soporte que reposa
en el area de enfermeria.

Nota: El kit de aseo lo maneja el personal de enfermeria por la
condicion de discapacidad de las personas mayores.

Ver Informe de gestion y
seguros/ Obligacion tecnica 5/ Matriz entrega de kit de aseo.

6. Disponer en cada Centro de Proteccion Social de un Botiquin tipo
B de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma
que la derogue o modifique.

La institucion cuenta con un Botiquin tipo B de facil traslado teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2017 de la Secretaria de
Salud. En el mes de diciembre no se realizan cambios en el botiquin.

Ver Informe de gestion
igacion tecnica 6/

gl tipo B.

7. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan
de Emergencias y Contingencias para el Centro de Proteccién Social
de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar
su implementacién durante la

ejecucion del convenio.

Se cuenta con el plan de emergencia y contingencias conformado por
las brigadas de primeros auxilios, brigada de comunicacién, brigada de
emergencias y brigada contra incendios. Se realiza socializacion del
Plan de Emergencias el dia 24 de agosto al talento humano de la
institucion. Se envia PEC para revision al Ingeniero Yeison Goissepe
Gomez el 18 de abril para revision. Se diligencian formatos de
inspeccion locativa y de extintores respectivamente. Se anexan los
respectivos protocolos para el manejo de la alerta sanitaria por COVID-
19.

Ver Informe de gestion y
seguros/ Obligacion tecnica 7/ PEC La Macarena/Pantallazo
PEC/ Inspeccion locativa/inspecci N o
PEC agosto/ Protcolos COVID-19.

8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la

N o L . b Se cuenta con concepto tecnico favorable, otorgado por la estacion de | Ver Informe de gestion y
autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo N o N y .
s S bomberos voluntarios de Chia. g Ol tecnica 8/ Ci tecnico de
establecido en el anexo técnico
El Hogar cuenta con los protocolos de seguridad requeridos en el anexo o
. . . P N N . : Ver Informe de gestion y
9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en [técnico, ajustados a las necesidades del centro de proteccion social y se Obligacion tecnica de

el anexo técnico.

ejecutan de forma permanente. En el mes de abril se realiza
socializacion de protocolos de seguridad con el area de enfermeria.

g
seguridad/SOCIALIZACION PROTOCOLOS ABRIL 2020.

10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos
en el anexo técnico y la normativa vigente.

Se tiene contrato de servicio de vigilancia con la empresa certificada
ESPRO LTDA, que incluye un servicio de 3 personas para vigilancia y
seguridad en turnos rotativos para cumplir las 24 horas de servicio. En
el mes de diciembre no se presentan novedades en el servicio de
seguridad. Se anexa fotografia de persona de vigilancia con sus
elementos de proteccién de acuerdo a lo solicitado.

Ver Informe de gestion y
seguros/ Obligacion tecnica 9/ registro fotografico vigilancia.

Ver Informe fisico financiero/ Soportes de factura.

11. Garantizar el pago de servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico.

Se ha realizado el pago oportuno de servicios publicos en los términos
establecidos dentro del el presente anexo técnico.

Ver Informe fisico financiero/ Soportes de factura.

12. Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en
los términos descritos en el anexo técnico.

Debido a que los translado y nuevos ingresos no se estan realizando
por la emergencia sanitaria COVID-19 no se entregan dotaciones de
ropa.

NO APLICA




13. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional
para realizartodas las actividades necesarias para mantener las
instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza e higiene.

Los elementos de aseo institucional se entregan una vez al mes a la
delegada de servicios generales con el fin de cumplir con los
estandares de limpieza y desinfeccion establecidos en el Plan de
Saneamiento Basico.

Ver Informe de gestion

y

seguros/Obligacion tecnica 13/ Entrega elementos de aseo.

14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para
los participantes durante la ejecucion del convenio.

Se realizan compras de elementos de aseo personal de las personas
mayores.

Ver Informe fisico financiero/ Soportes de factura.

Ver Informe de gestion y
15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para Se garantiza el suministro de los elementos necesarios para realizar g Obligacion tecnica 15/ para ion de
realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el actividades.
descrito en el anexo técnico. presente anexo.
16. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la Se cuenta con los elementos requeridos para para la prestacion del Ver I"’O"':.e ‘{e ge's'm;gc,,,'ca 16/ El ara Y del
prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico. servicio establecidos en el presente anexo técnico se:;'cio parap
D) GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestién ambiental de la SDIS.

De acuerdo a los planes y programas de la SDIS se realiza el apagén
ambiental mensual el dia 8 de diciembre de 8:00 PM a 9:00 PM, se
anexa minuta de vigilancia como soporte. Se realiza reunion de comité
GAGAS el dia 18 de diciembre, los temas tratados se encuantran en el
acta soporte.

Debido a directrices dadas por el area de gestion ambiental de la SDIS
no se realiza la planilla de asistencia del dia sin carro por la alerta
sanitaria del COVID-19.

Ver Informe de gestion diciembre /Gestion Ambiental/
Obligacion tecnica 1/ Minuta apagon ambiental/ GAGAS

diciembre.

2.Disenar y garantizar la implementacién de los documentos de Plan
de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién
ambiental — PIGA - y Plan de Gestién Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Similares en el centro de Proteccién social, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Para garantizar el cumplimiento de los planes y programas
relacionados con las areas de gestion ambiental y saneamiento basico
se diligencian los formatos mensuales relacionados con control y
recoleccion de residuos y verificacién de limpieza y desinfeccién
respectivamente. De acuerdo a las observaciones realizadas por la
Secretaria de Salud de Chia se ajustan las dosificaciones de hipoclorito
de sodio utilizada para la desinfeccion de superficies, bafos y ambiente
segun lo sugerido en la cartilla de preparacion de hipoclorito de sodio
del INVIMA, lo cual se describe en los formatos de saneamiento.

El dia 15 de diciembre se realiza visita de supervision de manera virtual
con la empresa gestora de residuos DESCONT, en la cual se
diligencian los formatos de lista de chequeo de residuos hospitalarios y
peligrosos, con el apoyo del Ingeniero Eduard Nifio por parte de la
empresa.

El dia 16 de diciembre se diligencia la lista de verficacion interna de
residuos peligrosos con el apoyo de la trabajadora social Marleny
Rodriguez.

Se entregan residuos hospitalarios al gestor autorizado el dia 29 de
diciembre al gestor autorizado DESCONT, se anexa manifiesto.

El dia 23 de diciembre se realiza una fumigacién correctiva unicamente
en el area de cocina con la empresa Enlace Ambiental S.A.S de
acuerdo a lo solicitado por la visita de supervicion del area de nutricién,
pendiente programar una segunda sesion de refuerzo en el mes de
enero.

Ver Informe de gestion diciembre /Gestion Ambiental/
Obligacién tecnica 2/ RH1 diciembre /Formato de entrega

Formato

de Lista verificacion

limpieza/ Formato plagas, hermeticidad y elementos en
desuso/ PGIRHS/ Plan de Saneamiento Basico/ Formato

Manifiesto Lista interna

Lista externa

ios/ Lista externa

peligrosos/ Fumigacion cocina.

3.Promover estrategias de divulgacion y socializacion en temas
inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las personas mayores
del servicio y al Talento Humano, de conformidad con lo establecido
en el Componente ambiental del anexo técnico.

Para este periodo, de acuerdo a los temas relacionados con el area de
gestion ambiental se realizan las siguientes actividades: El dia 21 de
diciembre se realiza una actividad dirigida a las personas mayores
donde se les proyecta la segunda parte del documental "Colombia
magia salvaje" el cual habla sobre variedad de fauna y vegetacion
nacional y su relacién en los diversos ecosistemas colombianos. El dia
22 de diciembre se realiza la socializacion del instructivo de manejo y
disposicion de colchones y colchonetas dirigida a los trabajadores,
donde se explica que debe contactarse a la empresa de servicios
publicos respectiva para su entrega y disposicién y como se almacenar
y entregar, ese mismo dia se realizé una actividad relacionada con el
programa de movilidad sostenible dirigida a los trabajadores, donde se
habl6 sobre los beneficios de los medios de transporte ambientalmente
responsables y se elaboré un juego de "concentrese” para afianzar
conceptos. El dia 29 de diciembre se realizé una socializacion de las
politicas cero desperdicio de agua y energia dirigida a los trabajadores
con el fin de promover el ahorro y uso eficiente de estos recursos.

Ver Informe de gestion diciembre /Gestion Ambiental/
Obligacioén tecnica 3/Acta movilidad sostenible/ Acta

Acta

y
/Acta agua y energia.

magia salvaje 2

E) GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo
técnico.

El centro de proteccion social cuenta con organigrama, un pendén
institucional en donde se observa la imagen de la SDIS y numero de
convenio de asociacién actualizado al inicio del convenio 2752-2020; en
la identidad organizacional se relaciona la plataforma estrategica que
contiene la mision, vision, objetivos y principios de la unidad operativa.

Se realiza la apertura a la urna del Buzon de Sugerencias el dia 14 de
diciembre, donde no se encontro formato alguno diligenciado,
nuevamente se sensibilizo en la importancia de utilizar la urna del
Buzon de Sugerencias.

El area de psicologia realizd refuerzo de lavado de manos tanto al
talento humano como a las personas mayores. Al talento humano se
les socializ protocolo de ingreso de personas mayores de otras
unidades operativas en salud mental, sin embargo se les aclaré que los
ingresos sedarian de acuerdo a las directrices dadas por las
Subdireccion para la vejez de la SDIS y se les socializé protocolo de
ansiedad y depresion por COVD-19.

Los dias 4,11,18,28 de diciembre la Coordinadora y la Trabajadora
Social se vincularon por medio virtual a las jornadas de capacitacion
lideradas por el doctor Javier Cabrera representante del Programa de
Vejez de la Gobernacion de Cundinamarca.

Diariamente se esta reportando en matriz de Covid Centros de
proteccion Social, lo referente a las novedades presentadas en el Hogar
sobre la pandemia del COVID-19.

En relacién a la obligacién 6.4 se anexa el Formato unico de inventario
documental (FUID) para historias sociales. Se anexa el formato afuera
que consta del prestamo y consulta de las historias sociales dentro del
CPS. Se anexa protocolo de archivo y conservacion de la
documentacion.

Por parte del &rea de enfermeria se llevaron a cabo capacitaciones
como 1. Socializacion protocolo de bioseguridad, 2. Lavado de manos,
3.Generalidades del covid 19 signos y sintomas. Se hace entrega de kit
de aseo correspondiente. Se desarrollan y actualizan 11 protocolos de:
1. Abordaje y situaciones violentas 2. Administracién de medicamentos
3. Adquisicién de insumos y medicamentos 4. Aimacenamiento de
insumos y medicamentos 5. Archivo y conservacion de documentos 6.
Entrega y recibo de turno 7. Fallecimiento 8. Inmovilizacion del adulto
mayor 9. Ingreso y egreso 10. Manejo de oxigeno 11. Entrada y salida
de ropa. Igualmente se anexan protocolos de bioseguridad COVID 19.
Se adjuntan soportes de plan de mejora realizado y matriz
accidentalidad morbi mortalidad del mes de Diciembre.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
Obligaciones técnicas/ Carpeta Gestion administrativa/
obligacion tecnica 1.

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

*El dia 31 de Diciembre de 2020 se presentaron en medio fisico y se
envio via email las novedades de CPS: Listado de asistencia,
metafisica, listado de personas atendidas del 1 al 31 de Diciembre de
2020, Meta fisica diaria mensual y Formato Ficha Sirbe para Novedades
y Registro de Actuaciones .

*EGRESOS : Durante el transcurso del mes de diciembre de 2020 , no
se presentaron egresos de personas mayores de la Institucion.
*INGRESOS: Debido a la Pandemia del COVID-19, no hubo ingresos
en el mes de Diciembre de 2020 al Centro de Protecccion Social Hogar
Nuestra Sefiora de la Macarena.

*HOSPITALIZADOS:

*Regreso de Hospitalizacion la persona mayor Fabio Ramos el dia
21/12/2020 , quien se encontraba hospitalizado desde el dia 30/11/2020
en Hospital Simon Bolivar.

*El dia 21/12/2020 hospitalizada la persona mayor Dora Guevara.

*El dia 29 /12/2020 hospitalizada la persona mayuor Rosalbina Castillo.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta
Obligaciones técnicas/ Carpeta Gestion administrativa/
Obligacion técnica 2.

3. Coordinar con el supervisor del convenio los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la
poblacién institucionalizada (previo estudio).

Se reportaron el dia 31 de Diciembre de 2020 las novedades de egreso
ocurridas entre los dias 1 al 31 de Diciembre de 2020 en la matriz de
meta fisica.

* En el mes de Diciembre no hubo ingresos de personas mayores al
Centro de proteccion Social Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta
Obligaciones técnicas/ Carpeta Gestion administrativa/
Obligacién técnica 3.

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

Durante el mes de diciembre-2020, se realizaron contactos con los
grupos de voluntariados que apoyan el Centro de Proteccion Social y
que han tenido lazos de afecto con las personas mayores. Mostraron
gran disposicién y solidaridad para brindar apoyo y expresiones de
afecto a los adultos. En este ano, teniendo en cuenta el aislamiento
social por la pandemia por Covid-19, los grupos asumieron muy bien las
medidas preventivas para entrega de obsequios y atenciones de la
temporada. Se conté con el apoyo del Colegio Colombo-americano, el
colegio San Mateo Apéstol, voluntariado de Guaymaral, voluntariado de
Emadus y grupos de familias vecinas. Ninguna persona ingres6 a las
instalaciones, todos los obsequios se recibieron en parte externa del
Hogar. Tuvieron especiales detalles que animaron y dieron momentos
de mucha alegria a la mayoria de personas mayores..

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
Obligaciones técnicas/ Carpeta Gestion administrativa/
Obligacion Tecnica 4.

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las
personas mayores a las diferentes actividades que se requieran.

El Centro de Protecion Social Hogar la Macarena cuenta con trasporte
permanente. Actualmente por la emergencia COVID-19 y las
restricciones a la movilidad de las personas mayores, la ruta se utiliza
para insumos a personas mayores hospitalizadas, recibir
egresos de hospitales, reclamar medicamentos, insumos de salud y
otras diligencias relacionadas con el bienestar de la poblacién atendida.
Se actualiza matriz con el recorrido realizado por la ruta en el mes de
Diciembre

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
Obligaciones técnicas/ Carpeta Gestion administrativa/
Obligacion Tecnica 5.




6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de
manera oportuna.

Se garantiza el servicio funerario para atender el fallecimiento de las
Personas Mayores durante el plazo del convenio de manera oportuna.
Se tiene contrato con Funeraria LA FE (COORSERPARK).

En el mes de Diciembre de 2020 , no se presentaron fallecimientos de
personas mayores .

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre / Carpeta
Obligaciones técnicas/ Carpeta Gestion administrativa/
Obligacion Tecnica 6.

7.Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucion
del convenio desde el inicio de su ejecucion.

Se garantiza el talento Humano minimo requerido para la ejecucién del
convenio.

Ver Informe fisico de gestion y financiero Hogar Nuestra
Seriora de La ilidad F ion San F
de Asis.

8.Infomar oportunamente los cambios del talento humano al-la
supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la persona
con quien se efectuara el remplazo dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes para su aprobacién de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

Se informa oportunamente los cambios de talento humano ofrecido, al -
la supervisor-a del convenio. En relacion al talento humano en el
periodo comprendido entre el 1y 31 de diciembre se reporto las
vacaciones de |a trabajadora social LUZ MARLENY RODRIGUEZ a
partir del 21 de diciembre con la aprobacién de la hoja de vida de su
respectivo reemplazo LUZ STELLA VELOZA; el 31 de diciembre sale a
vacaciones la coordinadora ANA PAULINA FORERO V y se envia hoja
de vida de su respectivo reemplazo ANGELA FAJARDO FAJARDO. El
17 de diciembre ingresa a servicios generales SANDRA AREVALO por
renuncia de la empleada FLOR SARMIENTO.

Ver Informe fisico de gestion y financiero Hogar Nuestra
Seriora de La ilidad F ion San F
de Asis.

Ver carpeta Informe de gestion Macarena Diciembre/ Carpeta
Obligaciones técnicas/ Carpeta Gestion administrativa/
Obligacion Tecnica 7.

9. Pagar los salarios, honorarios o pestaciones sociales a que haya
lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad
vigente.

Se pagan los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya
lugar al personal contratado de conformidad con la normatividad
vigente.

Ver soporte en informe financiero.

10. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el

archivo de las historias sociales activas de los participantes del No aplica para este periodo. NO APLICA
servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social.
11. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio. No aplica para este periodo NO APLICA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS- CENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR LA MACARENA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

DELEGADO: Frent
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Anaela Virginia Faiardo Faiardo
DELEGADO: 9 9 ¥ |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

51.568.769

2. Planilla entrega kit de aseo personal.

3. Cronograma mes Enero de 2021.

4. Listado de asistencia personas mayores.

5. Listado general de personas atendidas Diciembre 2020
6. Meta fisica Trabajo Social.

7. Formato relacion entrega de paiiales y toallas higienicas

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
1. Un (1) CD de presentacién de informe de gestion Diciembre de 2020.
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Secretaria Distrital de Integracion Social

—- BOGOTN\ Proyecto 1077 " Servicio Social Centro de Proteccion"
PLANILLA DE ASISTENCIA
Unidad Operativa CENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
Cupos 64
Modaliadad o Dependencia SEVERA

Periodo 1AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

:‘_ 1er. APELLIDO APEZITI.DO N01IV(I$;RE NOZI\(I:;.RE IIJJEO:EJLQN’IEITJTAOD 112 |3(41|5 |6 (7 (8 |9 (10(11]12(13|14 (15|16 |17 (18 [19]20(21|22|23(24|25(26|27|28(29|30(31 OBSERVACIONES

1 |AGREDO SILVA DOROTEA 0 23559301(P [P [P P[P PP [P [P P[P [P P [P |P [P [P |P [P [P P [P [P |P [P [P [P |P [P [P |P

2 |ALVARADO CALLON ANGELA LEONOR 23195182|p |P P |P [P [P |P [P [P [P [P (P [P [P [P [P |P |P [P [P [P [P [P |P |P |P |P |P |P |P |P

3 |ALVAREZ HUESO PEDRO 0 1302092(P |P [P [P |P [P [P |P [P |P|P (PP [P [P |P [P [P |P |P [P |P [P [P |P [P |P [P |P [P |P

4 |AGUIRRE GIRALDO HERNANDO 0 3430776(P (P [P |IP|P PP [P [P (PP [P [P [P [P [P PP P[P P |P [P [P [P [p|P|P|P [P [P

5 |AVENDANO NAVARRO _ [NILDA MARIA 22345022|P [P [P [P [P [P [P |P [P PP PIPIPIPIP[PIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIP

6 [BARRIOS MURILLO LIMBANIA 0 20134396|P [P [P |P [P |P [P [P [P |P |P [P [P |P [P P |P P [P [P [P |P [P P |P [P [P P |P [P P

7 |BENITEZ SIERRA LEOVIGILDO 0 19404540[p [p [P p [P [p [P fpfpfplplplp PPl PP el fp P lplpp P |r|r|p

8 |BERBEO CASTRO MIGUEL 0 19172476[p [P [P [H [P [P [P [P [P [P P PP P P[P PP (PP (PP (PP (P (PP PP |P [P

9 |CALLE SUAREZ MARTHA ELENA 32523097 P PIPIP[PIP[PIP [P [P [P [P [P [P [P IP PP P |P [P P[P IP P[P

10|CANAS CUEVAS JOSE SIERVO 1038584(P |P [P [P [P [P [P |P [P |P [P [P |P [P [P |P [P [P |P |P [P |P [P [P |P [P |P [P |P [P |P
Persona mayor hospitalizada
desde el 29/12/2020. Persona

11 CASTILLO 0 ROSALBINA 0 41477214 PlP|P|P|P|P|P|[P|P|[P|P|P[P|P|P[P|[P|P|P|[P|P[P|[P|P|P|P|[P]|P|[H]|H]|H]|mayorainpermance
hospitalizada al cierre del mes
de diciembre.

12|CASTIBLANCO __|FANDINO SILVERIO 0 4082776|P [P |P [P [P P[P P IPIPIP PP [P PP P[P (PP PP IP[PIPIPIPIPIP PP

13|CASTRO GARCIA ANA TULIA 20018532|P [P [P PP

14|cUCAITA o|HORACIO 0 79183796/P [P P IPIP [P P[P [P IPIPIPIPIPIPIP P[P IPIP[PIPIPIPIPIPIP P [PIPIP

15|DAZA olLuciano 0 17118289[p [P [P [P [P [P [P [P [P |P|P [P P[P [P [P (P [P [P P[P [P [P [P [P [P [P |P|P [P [P

16|DIAZ LOLA 52823008/P [P IPIPIP[PIP[PIPIPIPIPIPIPIPIP P[P IPIP[PIPIPIPIPIPIP P [PIPIP

17|DIAZ CHAVEZ SANTIAGO 0 17135993|P [P [P [P |P [P [P [P P [P [P |P P [P P |P [P [P [P |P [P |P [P [P |P [P [P [P [P |P [P

18|ESPINOSA RIVERA JUAN 0 17037925|p P [P [P |P [P [P [P [P PP P [P [P [P [P P[P P[P [P P [P [P [P [P |P|P|P [P [P

19|FORERO TIRADO MARIA ELISA 53067038|P [P [P [P [P [P [P P |P |P [P [P P |P [P [P [P [P [P |P|P [P |P [P [P [P |P [P [P [P |P

20(GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52031956(P [P |P [P [P |P [P |P [P [P |P |P [P [P |P |P [P |P [P |P P |P [P [P [P [P [P [P [P |P]|P

21|GOMEZ 0|CECILIA 0 52777545|P [P [P [P [P [P [P P |P |P [P PP |P [P P [P [P [P |P P [P |P [P [P [P |P [P [P [P |P

22|GONZALEZ BOHORQUEZ|JOSE ALVARO 310588|P |P |P [P [P [P P |P |P PP [P [P (P [P |P [P |P [P |P P [P |P [P [P [P [P [P [P |P |P

23|GRAFFE 0|MARIANA 0 26413839|p [P P[P [P [P [P P lp [P | | [P [P JP P [P [P [P [ppr [P [p|p]p[p[p|p|p]r
Persona mayor hospitalizada
desde el 21/12/2020. Persona

24|GUEVARA DELGADO DORA 0 20319024(p |P (P |P |P [P [P [P [P [P |P [P [P |P |P [P [P |P |P [P |H [H [H |[H |H [H |H |H |[H |H |H |mayorauin permance
hospitalizada al cierre del mes
de dicembre.

25|GUEVARA OCAMPO  |JOSE ISAAC 14215372[p [P P (e [P [P [P [P P fpfp [P [P P[P fpipfp P[P (PP P[P PP (P [p|r P

26 (HURTADO ORLANDO 4241309|P |P [P [P [P [P P [P [P [P [P [P PP P [P [P [P |P PP P |P P [P [P |P [P [P [P |P

27 (JIMENEZ BENAVIDEZ [ENA CRISTINA 22284840(P (P |P (P |P |P [P |P |P |P |P |P [P [P |P |P [P |P [P |P |P |P |P [P (P [P |P [P [P [P |P

28|LEON MORENO  [LUIS ALBERTO 19166298l [P [P [p [P [p[p [P lp fpfefplp e fpfplplpfplplrlplrfp e lrfr]r|r

29|MALAMBO OLIVERA TULIA 0 20606370(p [P [p[p [p [P {pfp [Pl fefp[pfpiprfefpirfe]rfofe|rfpfr|r|r|r]r

30|MARINO MOLANO LUIS IGNACIO 17184826|p P [P [P |P [P [P [P [P [P |P P [P [P [P [P P[P P[P [P P [P [P [P [P |P|P|P [P [P




31|MARTINEZ 0[MANUEL 0 2898906(P [P P [P [P [P [P lpfplp P PP P P[P PP [P PP (P (PP (P lP]P PP PP

32|MEJIA SANTAMARIA|CARLOS NELSON 17100144[p [P [P [P [P [P [P [P [P [P [P (P[P P P (P[P P [P [plp PP (P lp|P|p|P|p [P [P

33|MOLINA GAMBA ALBERTO 0 10238765|P [P [P [P |P [P [P [P |P [P [P |P P [P P |P [P [P [P |P [P |P [P [P |P [P [P [P [P |P [P

34| MORENO MOLINA FROILAN 0 3229972(p [P [P [P [P [P [P ipfplp P PP P P[P PP [P PP (P (PP (P lPIP PP PP
Persona mayor con permiso de
salida al medio familiar desde

35(MORENO MARIA 0 20583872|P |P [P [P [P [P P[P [P [P [S SIS IS [S [S IS |S S [S[S[S [S IS IS |S|S |S |S |S |S |eldia11/12/2020. Ain
permance en medio familiar al
cierre del mes de dicembre.

36 [MUNEVAR LAGOS MARIA DE JESUS 20249837|p |P P |P [P [P |P |P |P |P [P PIP [P [P PP P[P [P [P [P [P PP [P [P [P [P (P

37|ORJUELA 0[|ALCIDES 0 17076660(P [P [P |P [P [P [P [P [P [P [P [P |P |P [P [P [P [P |P [P [P [P [P [P |P |P [P [P [P [P [P

38|PAVA CRUZ MARIA FRANCELINA 41390865|P [P |P [P [P P[P [P [P [P P [P [P P [P [P P[P [P [P P[P P [P [P |P|P [P |P[P]|P

39(PENUELA 0|ALVARO 0 2944543(p P P [P [P P [P [P [P [P P [P [P |P [P [P [P [P [P [P P[P P [P [P |P|P [P |P [P |P

40(PRADA MORENO MARIO ANTONIO 3557293(p [P P [P [P |P [P [P P [P P (P[P P [P [P P[P [P [P P[P P [P [P |P|P [P |P [P |P
Persona mayor hospitalizado

41(RAMOS ARIAS FABIO 0 4477518|H [H [H [H |H [H |H [H |H [H [H |H |H [H |[H |H |H |H |[H |H [P |P [P [P |P [P [P |P [P |P [P |desde el 30/11/2020, hasta el
dia 21/12/2020

42|REYES BARRERA  [ANA DE DIOS 20274734|p [P [p e |p [P lpfp [P |pfpfplp (P fp P lplp | fpfpfp [P (P[P [p|p|p|p|p|p

43|RINCON 0|FRANCISCO 0 169321|p [P [P [P P [P |P [P [P P[P [P P [P |P [P [P P |P [P [P [P [P |P [P [P [P |P [P [P |P

44 ROMERO SALGADO JOSE MARIA 82720(p [P |P PP [P P [P P[P [P P[P |P [P P [P |P |P (PP [P P [P [P P |P [P |P [P |P

45|SALGADO VERA ISMAEL 0 14228902[p [P [P [P [P [P [P [P [P [Pl P |p P (P[P p P[Pl [P P (PlPr]r]r|r|p

46|SANTODOMINGO 0|ARACELY 0 53906164|P [P [P | (P (P lp | e P |p|pfpfp P (P fpfpfpfp|p|p (P fp|r|rlpfr|r|r|r

47|TENORIO RIVERA Lucy STELLA 52198833|P [P [P | (P (P [p |l PP |pfpfp P (P fpfefpfp|p|p (P fp|r|rlp|r|r|r]r

48(VALLEJO ORTIZ LUIS CARLOS 3320177(p [P P [P [P |P [P [P (P [P P (P[P P [P [P [P [P [P [P P[P P [P [P |P|P [P |P [P |P

CONVENCIONES: F: Fallecimient R: Reintegro Familiar P:Presente en CPS X: No habia ingresado al CPS S: Salida al medio familiar

Firma:
Nombre:

?‘.‘-::.":x;&{-;::: v

ANA PAULINA FORERO V
COORDINADORA

Firma

Nombre:
PSICOLOGO

EDINSON STEFENS ARTETA
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Secretaria Distrital de Integracion Social

—- BOGOTN\ Proyecto 1077 " Servicio Social Centro de Proteccion"
PLANILLA DE ASISTENCIA
Unidad Operativa CENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
Cupos 64
Modaliadad o Dependencia SEVERA

Periodo 1AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

: 1er. APELLIDO APEZSI?I.DO NO:ERE Nozh‘:ng ::.%%ﬂﬂ;&% 112|345 (6|7 |8 |9 |10(11(12(13(14 15|16 (17 (18 |19 [20|21(22|23 |24 |25|26(27 |28(29(30(31 OBSERVACIONES
1 |AGREDO SILVA DOROTEA 0 23559301|P [P [P [P [P [P [P (PP P[P (PP P P (P [P |P [P PP PP P [P (P[P [P [P [P |P
2 |ALVARADO CALLON ANGELA LEONOR 23195182|p [P [P [P [P PP [P [P [P [P [P (P (P [P P (P (P |P (P[P [P [P (P [P [p|p [P |p [P P
3 |ALVAREZ HUESO PEDRO 0 1302092(P |P [P [P |P [P [P |P [P |P|P (PP [P [P |P [P [P |P |P [P |P [P [P |P [P |P [P |P [P |P
4 |AGUIRRE GIRALDO HERNANDO 0 3430776[p [P P[P [P [P [P lplplp P PP [P P[P PP [P PP (P (PP (P lPIP PP PP
5 |AVENDARNO NAVARRO _ |NILDA MARIA 22345022|P |P [P P |P |P [P P P |P [P [P [P |P [P |P P P |P [P [P [P |P P [P [PIP IPIP [P IP
6 [BARRIOS MURILLO LIMBANIA 0 20134396|P [P [P |P [P |P [P [P [P |P |P [P [P |P [P P |P P [P [P [P |P [P P |P [P [P P |P [P P
7 |BENITEZ SIERRA LEOVIGILDO 0 19404540[p [P [P [P [P [P [P [P [P [P P (PIP P P[P PP PP IP (P[P P(PIPP PP PP
8 |BERBEO CASTRO MIGUEL 0 19172476[p [P [P [H [P [P [P [P [P [P P PP P P[P PP (PP (PP (PP (P (PP PP |P [P
9 |CALLE SUAREZ MARTHA ELENA 32523097|P P P[P (PP[P[PIPIP[PI|PIPIPIP[P[P[P|PIP[P[PIPIPIPIPIP
10|CANAS CUEVAS JOSE SIERVO 1038584(P |P [P [P [P [P [P |P [P |P [P [P |P [P [P |P [P [P |P |P [P |P [P [P |P [P |P [P |P [P |P
11| CASTILLO 0 ROSALBINA 0 41477214 [p|p|p|p|p|p|r|r|p|P|P[r|[P[P|[r|r|r|P|r|r|r|[r|r|r|[r|r|r|r|P|H ::;:Z”; ?;ﬁ'g;;gzsg_'ta"zada
12|CASTIBLANCO __ [FANDINO SILVERIO 0 4082776|P [P [P [P [P [P P[P [PIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIP[PIPIPIPIPIPIP PP
13|CASTRO GARCIA ANA TULIA 20018532|P |P [P |P [P [P |P [P [P [P [P (P [P [P (P [P |P |P [P (P [P [P [P |P |P |P |P |P |P |P |P
14|CUCAITA o|HORACIO 0 79183796/P [P [P |P [P |P (P lp (PP P[P [P (P[P (PP lp [P (P[P P[P |p (P [p[p|p (P [p]r
15|pDAZA o|Luciano 0 17118289lp [P [P [P [P [P [P [P [P [P P PP |P (P[P P P (PP (PP (PP (P IPP PP PP
16|D1AZ LOLA 52823008/P [P 1P |IP P [P [P [P [P P IP P[P IP|P PP [P P P[P (P (PP (PP IP P[P I|PIP
17|DIAZ CHAVEZ SANTIAGO 0 17135003|P [P [P [P P P[P [P [P PP [P [P [P [P [P [P [P [P |P [P [P [P [P [P [P |P|P [P [P [P
18 |ESPINOSA RIVERA JUAN 0 17037925[p [P [P P [P [P [P [P [P [P PP IP P P[P PP PP (PP PP (PIPP PP PP
19|FORERO TIRADO MARIA ELISA 53067038|P [P [P [P (P (P[P P P P || fpfp P (P fpfpfpfp|ppipfprlrfpfp|r|r|r
20|GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52031956|P P [P [P [P (P[P P [P P[P P[P [P P (P (P[P [P PP P (P[P PP |p|[p|P|r
21|GOMEZ 0|CECILIA 0 52777545|P [P [P [P [P [P [plp lp lp[p [ fpfp [P ipfpfpfp il rlrfpfp|r|r]|r
22|GONZALEZ BOHORQUEZ|JOSE ALVARO 310588|p |P |P (PP PP |P P |P|P P[P (P P |P |P|P [P PP P |P [P [P [P [P |P [P |P |P
23|GRAFFE 0|MARIANA 0 26413839|P [P [P [P [P [P [P P |P |P [P [P P P [P P P[P [P PP [P |P [P [P [P |P [P [P [P |P
24|GUEVARA DELGADO  [DORA 0 20319024[p [P [P [ [P [P [P [P [P [P [P [P [pp P |p [P [P [P [P [P [H [H [ |1 [H|H [H|n [0 |H ::ZZ”; ?ﬂﬁ";;;gzsgita"zada
25|GUEVARA OCAMPO JOSE ISAAC 14215372(p (P [P [P [P [P [P [P [P |P|P [P [P [P [P [P [P [P [P [P [P [P [P [P [P [P [P [P |P [P [P
26|HURTADO ORLANDO 4241309|p P[Pl [P [P (PP P P[P P[P [P [P (P[P [P (P (PP P (P[P PP PP |p|p|p
27|JIMENEZ BENAVIDEZ [ENA CRISTINA 222848401P P P |P [P (P[P lp |P P[P | [P [P |P (P [P [P fp [P |p (P[P p|pfp|p|p|p|p
28|LEON MORENO LUIS ALBERTO 19166298(P [P [P [P [P | [P [P [P |P |P [P [P [P |P [P [P [P [P |P [P [P P [P [P [P [P [P [P [P |P
29|MALAMBO OLIVERA TULIA 0 20606370|P [P [P [P [P [P [P P |P |P [P PP |P [P [P [P [P [P |P |P [P |P [P P [P |P [P [P [P]P
30|MARINO MOLANO LUIS IGNACIO 17184826[p [P [P (P [P [P [P [P [P [P P PP P P[P PP [P PP (P[P PP PP PP P[P
31(MARTINEZ 0|MANUEL 0 2898906(P [P [P P[P PP [P [P (PP [P [P [P [P [P PP P [P [P [P [P [P [P [P |P|P|P [P [P
32|MEJIA SANTAMARIA|CARLOS NELSON 17109144[p [P [P P [P [P [P [P [P [P |P PP P P[P PP [P PP (P[P P (PIP|P PP P[P
33|MOLINA GAMBA ALBERTO 0 10238765[p [P [P (P[P [P [P [P [P [P P lPIP P P[P PP PP IPIP PP (PIPP PP PP
34|MORENO MOLINA FROILAN 0 3229972(p (P P [P [P P[P [P [P (PP [P [P [P [P [P P [P [P [P [P [P [P [P [P [P |P|P|P [P [P




Persona mayor con permiso de

35(MORENO MARIA 0 20583872(P |P [P [P P [P [P [P [P [P IS [S IS IS IS S [S IS IS [S IS [S [S IS IS [S|S |S [S |S |S |salidaal mediofamiliar desde
el dia 11/12/2020

36| MUNEVAR LAGOS MARIA DE JESUS 20249837|p |P P |P [P [P |P |P |P |P [P PIP [P [P PP [P [P [P [P [P [P PP [P [P [P [P (P

37|ORJUELA 0[|ALCIDES 0 17076660(P [P [P |P [P [P [P [P [P [P [P [P |P |P [P [P [P [P |P [P [P [P [P [P [P |P [P [P [P [P [P

38|PAVA CRUZ MARIA FRANCELINA 41390865|P |P [P [P [P [P [P [P [P (PP PP P |P [P [P [P P[P [P [P [P P P PP P[P |P]|P

39|PENUELA 0|ALVARO 0 2944543|p (P [P [P [P |P|P [P [P P[P PP [P [P |P [P P [P [P [P [P |P [P |P [P P |P [P |P [P

40|PRADA MORENO MARIO ANTONIO 3557293|P |P P [P [P (PP [P [P [P [P [P P P [P [P PP [P [P [P ([P P [P [P [P |P P |P |P|P
Persona mayor hospitalizado

41(RAMOS ARIAS FABIO 0 4477518|H [H [H [H |H [H |H [H |H [H [H |H |H [H [H |H |H |[H |[H |H [P |P [P [P |P [P [P [P [P |P [P |desde el 30/11/2020, hasta el
dia 21/12/2020

42|REYES BARRERA  |ANA DE DIOS 20274734fp [P P[P [P P[P P |P (PP fp|pfpfpfp P[P P Pfpfpfpfpfpiplplp|P|r|r

43|RINCON 0|FRANCISCO 0 169321(p | |p [P [P [P [P [P |P (PP [P [P [P P P [P P [P [P [P P [P P (PP |p [P [P |p|P

44|ROMERO SALGADO  |JOSE MARIA 82720(p |P P[P |P [P [P [P [P P[P [P [P [P [P P [P P [P [P [P P [P P [P P |P (P[P |p|P

45|SALGADO VERA ISMAEL 0 14228902[p [P [P [P [P [P [P [P [P [Pl P |p P (P[P p P[Pl PP (P[P ]r]r|r|p

46 SANTODOMINGO 0|ARACELY 0 53906164/P [P [P [P [P [P (P[P (P[PPI P PP PP lP (P lp PP PP P fplPfp|p|r|r

47|TENORIO RIVERA Lucy STELLA 52198833|P [P [P |l (P [p | | P |p|pfpfp |P (P fpfpfpfp|p|p (P fp|r|plp|r|r|r|r

48|VALLEJO ORTIZ LUIS CARLOS 3320177|p |P |P [P [P [P P [P [P [P [P [P P P [P [P PP [P [P [P [P |P [P [P [P |P P |P |P|P

CONVENCIONES: F: Fallecimient R: Reintegro Familiar P:Presente en CPS X: No habia ingresado al CPS S: Salida al medio familiar

Firma:
Nombre:

? 1;.:5‘::;.5{-;:::1 v

ANA PAULINA FORERO V
COORDINADORA

Firma

Nombre:
PSICOLOGO

EDINSON STEFENS ARTETA
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-211

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: Envejecimiento digno, activo y feliz

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena

Asociado / Contratista:

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

Convenio de Asociacién / Contrato No: 2752 | del [ 2020
Dias del mes 31 Cobertura: [ 64 Periodo de ejecucion 1/12/2020 [ al 31/12/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 87.062,00 l Costo Variable Dia Persona: $ 19.089,00 Alimentos Dia Persona: $ 12.718,00
Alimentos Novedades Total Costo
No. Apellidos Nombres Identificacion Variabl Descripcion de la Novedad
Dias de . Ll
ys Valor No. Dias Valor
atencion
1 |AGREDO SILVA DOROTEA 23559301 31 $ 394.258 $ - |8 394.258
2 |ALVARADO CALLON ANGELA LEONOR 23195182 31 $ 394.258 $ - |8 394.258
3 |ALVAREZ HUESO PEDRO 1302092 31 $ 394.258 $ - |8 394.258
4 |AGUIRRE GIRALDO HERNANDO 3430776
31 $ 394.258 $ - |8 394.258
5 |AVENDANO NAVARRO NILDA MARIA 22345022 31 $ 394.258 $ S 394.258
6 |BARRIOS MURILLO LIMBANIA 20134396 31 $ 394.258 $ S 394.258
7 |BENITEZ SIERRA LEOVIGILDO 19404540
31 $ 394.258 $ - |8 394.258
8 |BERBEO CASTRO MIGUEL 19172476 31 $ 304.258 $ - s 394.058
9 |CALLE SUAREZ MARTHA ELENA 32523097 31 $ 394.258 $ K 394.258
10 [CANAS CUEVAS JOSE SIERVO 1038584 31 $ 394.258 $ S 394.258
" CASTILLO 0 ROSALBINA 0 41477214 Persona mayor hospitalizada desde el
3t |8 394.258 3 $ 38154 | § 356.104 19/12/2020, continiia hospitalizado.
12 |CASTIBLANCO [FANDINO SILVERIO 4082776
31 $ 394.258 $ - |8 394.258
13 |CASTRO GARCIA ANA TULIA 20018532
31 $ 394.258 $ - |8 394.258
14 |CUCAITA 0[HORACIO 79183796 31 $ 394.258 $ - | $ 394.258
15 |DAZA 0[LUCIANO 17118289 31 $ 394.258 $ - |8 394.258
16 [DIAZ LOLA 52823008 31 $ 394.258 $ - | $ 394.258
17 |DIAZ CHAVEZ SANTIAGO 17135993 31 $ 394.258 $ - 1S 394.258
18 |ESPINOSA RIVERA JUAN 17037925 31 $ 394.258 $ - | $ 394.258
19 |FORERO TIRADO MARIA ELISA 53067038
31 $ 394.258 $ - |8 394.258
20 |GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52031956 31 $ 394.258 $ - |8 394.258
21 |GOMEZ 0[CECILIA 52777545 31 $ 394.258 $ - | $ 394.258
22 |GONZALEZ BOHORQUEZ JOSE ALVARO 310588
31 $ 394.258 $ - |8 394.258
23 |GRAFFE 0[MARIANA 26413839 31 $ 394.258 $ - |8 394.258
P hospitalizada desde el
24 |GUEVARA DELGADO DORA 20319024| 31 |$ 394.258 11 $ 139.898 | $ 254.360 |51/19/2020 sontim :olzzit:nz:fj; ©
25 |GUEVARA OCAMPO JOSE ISAAC 14215372 31 $ 394.258 $ - | $ 394.258
26 |HURTADO ORLANDO 4241309
31 $ 394.258 $ - |8 394.258
27 |JIMENEZ BENAVIDEZ ENA CRISTINA 22284840 31 $ 394.258 $ - S 394.258
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-211

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: Envejecimiento digno, activo y feliz

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena

Asociado / Contratista:

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

Convenio de Asociacién / Contrato No: 2752 del [ 2020
Dias del mes [ 31 Cobertura: [ 64 Periodo de ejecucién 1/12/2020 [ al 31/12/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 87.062,00 l Costo Variable Dia Persona: $ 19.089,00 Alimentos Dia Persona: $ 12.718,00
Alimentos Novedades Total Costo
No. Apellidos Nombres Identificacion N Descripcion de la Novedad
Dias de i Variable
ys Valor No. Dias Valor
atencion
28 |LEON MORENO LUIS ALBERTO 19166298
31 $ 394.258 $ - |8 394.258
29 |MALAMBO OLIVERA TULIA 20606370 31 $ 394.258 $ - s 394.258
30 [MARINO MOLANO LUIS IGNACIO 17184826
31 $ 394.258 $ - |8 394.258
31 |MARTINEZ 0(MANUEL 2898906 31 $ 394.258 $ - s 394.258
32 |MEJIA SANTAMARIA CARLOS NELSON 17109144
31 $ 394.258 $ -8 394.258
33 |[MOLINA GAMBA ALBERTO 10238765 31 $ 394.258 $ - |8 394.258
34 [MORENO MOLINA FROILAN 3229972 31 $ 394.258 $ - |9 394.258
Persona mayor con permiso de salida al medio
35 [MORENO MARIA 20583872 31 $ 394.258 21 $ 267.078 | $ 127.180 |familiar desde el dia 11/12/2020. Aun permance
en medio familiar al cierre del mes de dicembre.
36 |[MUNEVAR LAGOS MARIA DE JESUS 20249837
31 $ 394.258 $ -3 394.258
37 |ORJUELA O[ALCIDES 17076660
31 $ 394.258 $ -3 394.258
38 |PAVA CRUZ MARIA FRANCELINA 41390865
31 $ 394.258 $ -8 394.258
39 [PENUELA 0[ALVARO 2944543 31 $ 394.258 $ - |8 394.258
40 |PRADA MORENO MARIO ANTONIO 3557293 31 $ 394.258 $ - |8 394.258
Persona mayor hospitalizado desde el
41 |RAMOS ARIAS FABIO 4477518 31 $ 394.258 20 $ 254.360 | $ 139.898 (30/11/2020. hasta el dia 21/12/2020.
42 |REYES BARRERA ANA DE DIOS 20274734 31 $ 394.258 $ S 394.258
43 |RINCON 0[FRANCISCO 169321 31 $ 394.258 $ -3 394.258
44 [ROMERO SALGADO JOSE MARIA 82720 31 $ 394.258 $ R 394.258
45 |SALGADO VERA ISMAEL 14228902 31 $ 394.258 $ -3 394.258
46 [SANTODOMING 0|ARACELY 53906164 31 $ 394.258 $ S 394.258
47 |TENORIO RIVERA LUCY STELLA 52198833 31 $ 394.258 $ N 394.258
48 |VALLEJO ORTIZ LUIS CARLOS 3320177 31 $ 394.258 $ -3 394.258
Total 1488 $ 18.924.384 55 $ 699.490 | $ 18.224.894 N/A
Total Dias Cupos No Utilizados | 496 | Total Costos Fijos Mes: $ 167.159.040,00
Total Costos Variables Mes: $ 27.704.942,00
Total Costos Variables Mes: Costos por Realizacion Mes: $ -
Total Elementos de Aseo Personal 1488 | $ 631 | $ 938.928,00 Recursos No Ejecutados Mes: $ 12.118.799
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-211

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: Envejecimiento digno, activo y feliz

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

Hogar Nuestra Sefiora de la Macarena

Asociado / Contratista:

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

Convenio de Asociacién / Contrato No:

2752 | del [ 2020
Dias del mes [ 31 Cobertura: [ 64 Periodo de ejecucién 1/12/2020 [ al 31/12/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 87.062,00 l Costo Variable Dia Persona: $ 19.089,00 Alimentos Dia Persona: $ 12.718,00
Alimentos Novedades Total Costo
No. Apellidos Nombres Identificacion N Descripcion de la Novedad
Dias de i Variable
ys Valor No. Dias Valor
atencion
Total Absorbentes 1488 $ 5740 | $ 8.541.120,00 Valor a Facturar Mes: $ 182.745.183
Total Alimentos 1433 $ 12.718 | § 18.224.894,00
Total $ 27.704.942,00
Recursos No Ejecutados Mes: Costos por Realizacion Mes:
No. Descripcion Dias Valor Dia Total Rubro Valor
Aux cocina Cristina Altamiranda,
reemplaza a Flor Sarmiento retirada el 30
1 de noviembre, desde el dia 10 al 16 de ° $ 57.344| 8 516.096,00
diciembre de 2020.
Aux Enfermeria Nydia Torres, tuvd
2 |vacaciones dedes el dia 01 al 18 de 18 $ 66.178| $ 1.191.204,00 Total $ =
diciembre de 2020.
Total $ 1.707.300
Recursos No Ejecutados Mes- Costos variables
No. Descripcion Reporeliccuiey Diferencia
soportado
1 | Total Elementos de Aseo Personal $400.000 $538.928
2 | Total Absorbentes $5.694.080 $2.847.040
3 | Total Alimentos $11.199.363 $7.025.531
Total $10.411.499
r L . =
C" . (:c‘ﬂ.rn_Li‘-t-’ z. :: ;Z /
Representante Legal Revisor fiscal - Contador Vo.Bo.

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.
NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — DESEMBOLSOS del convenio publicado en la plataforma SECOP I

NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.

Apoyo a la supervision
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cédigo:

Version:

Fecha:

Pagina: 1 de 1

EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS CAMPOS SENALADOS CON * ES OBLIGATORIO

Fecha de reporte de Novedades

DICIEMBRE 2020

CONTRATO/CONVENIO*

2752-2020

OPERADOR* FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS - MACARENA
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA* HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

TIPO DE ATENCION* SEVERA

PERIODO 1 de Diciembre de 2020 31 de Diciembre de 2020

CANTIDAD DE DIAS HABILES

31

110512021

NO CONTROLADO

A *
N° | FECHA DE REPORTE IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE NOVEDAD MOTIVO DE LA FECHA INICIO FECHA FINAL DIAS DE NOVEDAD DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (mm/dd/aa) (mm/dd/aa) (CAMPO OBLIGATORIO)
1 29/12/2020 41477214 CASTILLO 0 ROSALBINA 0 INTERVENCION ASH 29 de Diciembre de 2020 31 de Diciembre de 2020 3 Persona mayor hospitalizada desde el 26/12/2020
Persona mayor hospitalizada desde el 21/12/2020
2 22/12/2020 20319024 GUEVARA DELGADO DORA 0 INTERVENCION ASH 21 de Diciembre de 2020 31 de Diciembre de 2020 1
3 18/12/2020 20583872 MORENO 0 MARIA 0 INTERVENCION ASF 11 de Diciembre de 2020 31 de Diciembre de 2020 21 P ersona mayor con permiso de salida familiar el da 11
Persona mayor Hospitalizada desde el 30/11/2020 Persona
4 21/12/2020 4477518 RAMOS ARIAS FABIO 0 INTERVENCION AH 1 de Diciembre de 2020 21 de Diciembre de 2020 20 mayor ingresa al CPS por dada de alta hospitalaria el dia de
hoy 21/12/2020
TOTAL DIAS DE NOVEDAD 55
ANA PAULINA FORERO EDINSON STEFFENS ARTETA YISELA LOSADA CUELLAR

NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

Lo G
e
i

FIRMA DEL COORDINADOR (A)

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA

NOMBRE TECNICO SIRBE

-

FIRMA TECNICO SIRBE

oK

oK

oK



PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION META FiSICA CENTROS DE PROTECCION SOCIAL - CPS

Cédigo: FOR-PSS-213

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina: 1 de 1

Nombre del Asociado / Contratista:

FUNDACION SAN FRANCISCO DE ASIS

Periodo de reporte :

1/12/2020 al 31/12/2020

Convenio de Asociacién / Contrato No:

2752 DE 2020

Nombre de la Unidad operativa: HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

INGRESOS POR TRASLADO EGRESOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO
Convenios Cobertura Cobertura R;"; :i::.’c'.’:r Total Para Total Acumulados Pansnan a Cupos
anterior ' ! De CPS|Dependenc | Dependencia | ing Depend Dependenci| Egresos Voluntar . Reintegro Total Atendidos . _es Disponibles
Atencion . CPS |, Muerte N Evasion L Otros Siguiente
SDIs ia Severa Moderada por ia Severa | a Moderada por io Familiar Egresos
§ Integral a la SDIS
& Persona traslado Traslado
>
]
»
HOGAR
NUESTRA
SENORA DE 64 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 48 16
LA MACARENA

=<
3
w
a
o
=

TOTAL 64 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 48 16

Elaboré: EDINSON STEFFENS ARTETA Reviso: PAULINA FORERO V R':‘ w."‘, - i
} \

Cargo: PSICOLOGO

Cargo: COORDINADORA
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SECRETARLA CE NTECRACKIN SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

T
Proyecto de inversion: 1099 ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ

Nombre del Servicio:

Centro de proteccion Social

% Ejecucion

Nombre de la Unidad Operativa: Hogar Macarena 64 Usuarios Fisica
Asociado / Contratista: Fundacion Hogar San Francisco de Asis % Ejecucion
Convenio de Asociacion / Contrato No: 2752 del 2020 Financiera
Periodo de ejecuciéon 1/12/2020 al 31/12/2020

E: Aportes . .

Rubro/item % Totales De acuerdo con la estructura R TOTAL EJECUTADO

S de costos. 111212020 311212020
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 44.560.000 44.560.000 4.456.000 42.034.933 | $ -
Profesional en Enfermeria 1 38.160.000 38.160.000 3.816.000 35.997.600 | $ -
Profesional en Nutricion 1 38.160.000 38.160.000 3.816.000 35.997.600 | $ -
Profesional en Psicologia 1 38.160.000 38.160.000 3.816.000 35.997.600 | $ -
Profesional en Trabajo Social 1 38.160.000 38.160.000 3.816.000 35.997.600 | $ -
Profesional en Artes 0,5 19.080.000 19.080.000 1.908.000 17.998.800 | $ -
Profesional en Fisioterapia ylo 1 38.160.000 38.160.000 3.816.000 35.997.600 | § ;
educador fisico
Profesional en Gerontologia 0,5 19.080.000 19.080.000 1.908.000 17.998.800 | $ -
Profesional en Terapia Ocupacional 1 38.160.000 38.160.000 3.816.000 35.997.600 | $ -
Técnico operativo 1 27.250.000 27.250.000 2.725.000 25.705.833 | $ -
Auxiliares de terapia ocupacional 1 19.171.890 19.171.890 1.917.189 18.085.483 | $ -
Técnico en Regencia de Farmacia 1 19.260.000 19.260.000 1.926.000 17.013.000 | $ -
Técnico Auxiliar de enfermeria 22 436.773.260 436.773.260 42.486.126 403.022.599 | $ -
Técnico en Gestion ambiental 1 19.300.000 19.300.000 1.930.000 18.206.333 | $ -
Técnico en Archivo 1 18.313.330 18.313.330 1.831.333 17.275.575 | $ -
Técnico en Gastronomia 1 19.260.000 19.260.000 1.926.000 18.168.600 | $ -
Operario-a de cocina 4 68.813.320 68.813.320 6.365.232 62.792.154 | $ -
Auxiliar de servicio generales 10 173.300.000 173.300.000 17.330.000 161.919.967 | $ -
Subtotal Recurso Humano 1.113.121.800 1.113.121.800 - 109.604.880 -| $ 1.036.207.677 | $ =
Espacio fisico funcional 294.353.280 281.353.280 13.000.000 28.135.328 1.300.000 265.409.927 [ $§ 12.263.333
Desgaste y uso de los bienes no 67.874.560 58.374.560 9.500.000 5.837.456 950.000 55.066.668 | $  8.961.667
Bienes consumibles 34.093.440 10.093.440 24.000.000 1.009.160 2.400.000 12.572.156 | $§ 32.748.725
Elementos de aseo institucional 22.928.640 16.928.640 6.000.000 1.692.864 600.000 14.359.267 | $ 8.560.000
Servicios funerarios 23.041.920 9.041.920 14.000.000 944.000 1.400.000 9.669.985 | § 13.206.666
Transporte 119.266.670 109.266.670 10.000.000 10.926.667 1.000.000 96.133.531 | $ 9.433.333
Vigilancia 83.426.400 73.426.400 10.000.000 7.342.640 1.000.000 69.265.571 | $ 9.433.333
Subtotal Costos Fijos 1.758.106.710 1.671.606.710 86.500.000 165.492.995 8.650.000| $ 1.558.684.782 | $ 94.607.057
Costos Variables
’:3;2'::”“ y otros elementos de 207.414.144 112.414.144 95.000.000 5.694.080 9.624.000 66.063.792 | $ 90.952.405
Elementos de aseo personal 35.368.704 12.368.704 23.000.000 400.000 2.331.000 9.589.508 | § 21.928.255
Alimentos 353.863.296 249.070.006 104.793.290 11.199.363 10.616.500 171.256.051 | $§ 114.729.797
Subtotal Costos Variables 596.646.144 373.852.854 222.793.290 17.293.443 22.571.500| $ 246.909.351 | $ 227.610.457
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SECRETARLA CE NTECRACKIN SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

T
Proyecto de inversion: 1099 ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ

Nombre del Servicio: Centro de proteccion Social % Ejecucion
Nombre de la Unidad Operativa: Hogar Macarena 64 Usuarios Fisica
Asociado / Contratista: Fundacion Hogar San Francisco de Asis % Ejecucion
Convenio de Asociacion / Contrato No: 2752 del 2020 Financiera
Periodo de ejecucion 1/12/2020 al 31/12/2020

B Aportes Periodo Ejecutad

Rubro/item £ Totales De acuerdo con la estructura eriodo Ejecutado TOTAL EJECUTADO

3] de costos. 171212020 31/12/2020
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Costos por realizacion
Salida recreativa (incluye transporte
para la actividad fuera del Centro) 6.824.640 6.824.640 $ $
Vestuario (1 muda cada 6 meses) 18.372.800 6.372.800 12.000.000 - - $ - $ -
Subtotal por costos por realizaciéon / Causacion 25.197.440 13.197.440 12.000.000 - -'$ - $ -
Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio
familiar y social) y cupos no utilizados. N/A N/A 20.579.133 54.984.204 | $ )
Mayor Valor Soportado: N/A N/A 39.808 5452572 | § -
Menor Valor Soportado: N/A N/A 20.580.723 109.038.839 | $ -
Ajuste a la Decena: N/A N/A (3.037) (20.707)| $ -
Total costos: | 2.379.950.294 2.058.657.004 321.293.290| $ 182.745.183| $ 31.221.500( $ 1.854.175.489| $ 322.217.514

Observaciones:

N

y—

ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO
Representante Legal
FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

b— =/

OSCAR EDUARDO ORREGO PENA

Revisor Fiscal

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
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FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR LA MACARENA
Nombre del servicio: Centro de proteccion Social
Periodo del 1 al 31 del mes Diciembre
Fech
L. . Lol a_de Salario u .
No Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacio Exp_erl Fecha de inicio | fin Tipo de contrato honorarios Dias Novedades
n encia de contrato del laborados
(Aportes SDIS)
cont
rato
1 _|ANA PAULINA FORERO _[VELAS(| 35.413.872 [COORDINADORA _|UNIVERSIT 387 18/03/2020 Termino Indefinidg 4.456.000 30
2 |EDINSON STEFENS | 72.262.514 |PSICOLOGO UNIVERSITT 105 18/03/2020 Prestacion de sen| 3.816.000 30
3 |LUz MARLENY RODRIGUEZ 20.470.343 |TRABAJADOR SOCI{UNIVERSIT 903 18/03/2020 Termino Indefinidg 2.544.000 20 VACAC DICIEMBRE 21 A ENERO 12 DE 2021
4 400 ) » 10 REEMPLAZA VACACIONES LUZ MARLENY
LU Z STELLA VELOZA TRABAJADOR SOCI{UNIVERSIT| 21/12/2020 Termino Indefinidg 1.272.000 RODRIGUEZ DIC 21 A ENERO 12/2021
5 |YICETH [NATALIA LEAL ARIAS 52.955.288 |PROFESIONAL ARTHUNIVERSIT| 85 18/03/2020 Prestacion de sen| 1.908.000 30
6 [LUZ JANETH GOMEZ ERAZO 39.745.238 |[REGENTE EN FARMTECNICO 108 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.926.000 30
7 TERAPEUTA 165 30
DORA IRMA MORENO 51.780.328 | OCUPACIONAL UNIVERSIT 18/03/2020 Prestacion de sen| 3.816.000
8 |KATHY ESMERALDA |DIAZGRANADOS 57.436.002 |FISIOTERAPIA UNIVERSIT| 60 18/03/2020 Prestacion de sen| 1.908.000 30 RETIRADA EL 30 DE DICIEMBRE
9 |JUAN CARLOS GIL OSPINA 80.496.411 |EDUCADOR FISICO [UNIVERSIT| 82 1/04/2020 Prestacion de sen| 1.908.000 30
10 |PAULA  |ANDREA GOMEZ CUEVAY 1.075.679.988 |[ENFERMERA JEFE |UNIVERSIT 18 1/10/2020 Termino Indefinidg 3.816.000 30
11 _|DISNEY _|JOHANNA ROBAYO |VASQUE 1.075.661.322 [NUTRICIONISTA UNIVERSIT| 60 18/03/2020 Prestacion de sen| 3.816.000 30
12 _|JANNETH REY GARZON 51.984.673 [GERONTOLOGA UNIVERSITT 110 18/03/2020 Prestacion de sen| 1.908.000 30
13 |JENNY PAOLA OSORIO _ |PARDO 53.066.242 |TECNICO OPERATIUNIVERSIT 980 1/05/2020 Prestacion de sen| 2.725.000 30
14 |JUAN CAMILO DOVAL 1.014.207.944 |TECNICO AMBIENTAUNIVERSIT| 28 18/03/2020 Prestacion de sen\ 1.930.000 30
15 TECNICA EN 156 30
LILIAN ASTRID GONZALEZ| 35.478.702 | GASTRONOMIA TECNOLO( 18/03/2020 Prestacion de sen| $ 1.926.000
16 TECNICA EN 25 30
MARTHA |LUCIA PACHON 35.472.147 |ARCHIVO TECNOLO( 18/03/2020 Prestacion de sen| $ 1.831.333
17 _|MARIA DOLORES RODRIGUE|DIAZ 51.769.318 |AUXILIAR DE TERAHTECNICO 158 18/03/2020 Prestacion de sen| $ 1.917.189 30
18 [ANA REGINA GUTIERREZCHAVEZ 33.215.150 |AUXILIAR DE ENFEFTECNICO 158 18/03/2020 Termino Indefinido INCAPAC AGOSTO 01 A DICIEMB 30
19 10 30 CUBRE INCAPAC ANA REGINA GUTIERREZ
DIANA ZOBEIDA CHICANGAIQUINAY| 1.061.987.684 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 HASTA DICIEMBRE 30
20 [LUCELY MENDOZA |PRIETO| 1.024.530.254 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 37 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
21 |[ANDREA [PAOLA RAMIREZ |URBINA 53.910.622 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 120 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
22 [DIANA CAROLINA GARZON _|ACERO 53.910.312 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 66 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.654.444 25 INCAPAC DICIEMB 4 AL 8
23 LADY JOHANA VANEGAS [LEMUS 1.072.661.378 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 42 18/07/2020 Termino Indefinidg $ 330.889 5 REEMPLAZA INCAP DIC 4 AL 8 DIANA GARZON
24 |HILDA MORENO | SANABH 35.479.773 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 168 18/03/2020 Termino Indefinidg $ 1.257.378 19 VACACIONES DIC 20 A ENERO 7
25 132 11 REEMPLAZA VAC HILDA MORENO DE DIC 20 A
ANGELA |ROCIO CHOACHI _[CUBIDE] 35.195.689 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 1/08/2020 Termino Indefinidg 727.955 ENERO 8
26 [GLORIA |STELLA CASTANED|SARMIE| 1.072.656.449 |AUXILIAR DE ENFEJTECNICO 24 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
27 [IRIS MARIA OBREGON |ALVEAR| 33.211.880 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 321 18/03/2020 Termino Indefinidg 992.667 15 VACAC DIEMB 16 A ENERO 3
28 42 . N 15 REEMPLAZA VAC IRIS OBREGON DICIEMB 16
LADY JOHANA VANEGAS [LEMUS 1.072.661.378 |AUXILIAR DE ENFER TECNICO 18/07/2020 Termino Indefinidg 992.667 A L 30. RETIRA DICIEMBRE 30
29 |ROSA MARIA CARDENASAMADO| 1.019.009.219 |AUXILIAR DE ENFEFTECNICO 104|  24/03/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
30 |JENNIFER|JALEXANDRA |HENAO ESCOBA 1.116.250.277 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 28 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
31 |VIVIANA |MARCELA MUNOZ 1.072.642.998 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 58 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
32 |MARIA FERNANDA |ORJUELA [SANCHE 1.072.704.061 [AUXILIAR DE ENFERTECNICO 37 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
33 |LADY JOHANA VANEGAS |LEMUS 1.072.661.378 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 42 18/07/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
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34 [CINDY JULIETH AGUDELO [LIMAS 1.072.648.918 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 7 18/03/2020 Termino Indefinidg] $ 1.985.333 30
35 [GABRIEL [ALFONSO SARMIENT(BRAVO [ 1.072.647.087 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 30 18/03/2020 Termino Indefinidg] $ 727.955 11 VACAC DICIEMB 1 AL 19
36 132 . N 19 REEMPLAZA VAC GABRIEL SARMIENTO DIC 1
ANGELA [ROCIO CHOACHI! |CUBIDE 35.195.689 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 1/08/2020 Termino Indefinidg 1.257.378 AL 19
37 [JULIAN [ALBERTO CHARRY _|GONZAL 80.249.352 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 72 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
38 |ELIZABETH PENA HERNAN 1.073.156.372 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 30/04/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
39 [FREDY PENAGOS 1.075.667.377 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 48 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
40 |VERONICAMARYYURY [CHAVES [BENAVI| 1.088.011.028 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 84| 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
41 |MARIA FERNANDA |LIMAS GOMEZ| 1.072.653.731 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 105|  18/03/2020 Termino Indefinidg 66.178 1 VACAC NOV 22 A DIC 29
42 62 29 REEMPLAZA VACAC MARIA FERNANDA LIMA
JULY PATRICIA PARRA REYES 35.475.291 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 1/08/2020 Termino Indefinidg 1.919.155 NOV 22 A DIC 29
43 |NYDIA MARCELA TORRES |SOCHA|[ 1.072.646.155 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 94|  18/03/2020 Termino Indefinidg 794.133 12 VACACIONES DIC 1 AL 18
44 |LUIS DAVID QUINTERO 1.072.644.315 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 94| 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.786.800 27 VACAC NOV 17 A DICIEMBRE 3
45 42 . N 3 REEMPLAZA VAC LUIS DAVID QUINTERO NOV
LADY JOHANA VANEGAS [LEMUS | 1.072.661.378 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 18/07/2020 Termino Indefinidg 198.533 17ADIC3
46 |MARIA ANGELICA BOSSA ARRIER{ 1.072.708.804 |AUXILIAR DE ENFERTECNICO 62 20/03/2020 Termino Indefinidg 1.985.333 30
47 |LETY CECILIA ARRIETA [PEREZ 26.086.473 |AUXILIAR COCINA |SECUNDAI 129]|  18/03/2020 Termino Indefinidg 1.720.333 30
48 |MARLENY VALENCIA |PENALC] 31.412.792 |AUXILIAR COCINA [SECUNDAI 80|  18/03/2020 Termino Indefinidg 1.720.333 30
49 |LUZ MARINA ARDILA 35.476.006 |AUXILIAR COCINA |PRIMARIA 240 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.720.333 30
50 14 INGRESO DICIEMB 17 REEMPLAZA A FLOR
SANDRA |LILIANA AREVALO [YAIGUA] 35.477.816 |AUXILIAR COCINA [SECUNDARIA 17/12/2020 Termino Indefinidg] $ 802.822 SARMIENTO RETIRA EN NOVIEMB 30
51 72 7 REEMPLAZA AUSENCIA DE FLOR SARMIENTO(
RETIRA EN NOV 30) DICEMB 10 AL 16
CRISTINA |ISABEL ALTAMIRANPALEN(] 30.668.172 |AUXILIAR COCINA [SECUNDAI 1/07/2020 Termino Indefinidg 401.411
52 [LUZ ALEXANDRA [SASTOQUE 35.196.059 |AUXILIAR SERVICIO[SECUNDAI 191 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.733.000 30
53 [LUSMERIS NIEVES IBANEZ 30.966.917 |AUXILIAR SERVICIO|PRIMARIA 32| 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.213.100 21 VACACIONES NOV 21 ADICIEMB 9
REEMPLAZA VACA LUSMERIS NIEVES DE
54 72 9
CRISTINA [ISABEL ALTAMIRANPALEN(] 30.668.172 |AUXILIAR SERVICIO|SECUNDA] 1/07/2020 Termino Indefinido) 519.900 NOV 21 ADICEMB 9
55 [DIANA MARIA VARGAS [BOJACA 53.911.472 |AUXILIAR SERVICIO[SECUNDAI 65| 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.733.000 30
56 |ADRIANA OCHOA HENAO 43.576.699 |AUXILIAR SERVICIO|SECUNDAI 27| 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.733.000 30
57 [GUSTAVO VARGAS [ARIAS 93.291.394 |AUXILIAR SERVICIO[SECUNDAI 84| 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.733.000 30
58 [JENNY FERNANDA |MORA PEREZ 1.072.654.870 |AUXILIAR SERVICIO|SECUNDAI 69| 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.733.000 30
59 [ENA LUZ FERNANDE|LOPEZ 50.980.917 |AUXILIAR SERVICIO[SECUNDAI 40  18/03/2020 Termino Indefinidg 1.733.000 30 Retiro el 30 de diciembre de 2020.
60 [MARIA INES BALSERO |BALSER 20.455.137 |AUXILIAR SERVICIO|TECNICO 67| 18/03/2020 Termino Indefinidg 1.733.000 30
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61 [MARCELA[ELIANA PENA 53.911.472 |AUXILIAR SERVICIO[SECUNDAI 18 18/03/2020 Termino Indefinidg] $ 924.267 16 VACAC DICIEMB 17 A ENERO 5
62 72 14 REEMPLAZA VACA C MARCELA PENA DIC 17
CRISTINA [ISABEL ALTAMIRANPALEN(] 30.668.172 |AUXILIAR SERVICIO|SECUNDA] 1/07/2020 Termino Indefinidd| § 808.733 AENEROS
63 [LEIDY YOLIMA CAMACHO |RAMIRE[ 1.019.005.043 |AUXILIAR SERVICIO|SECUNDAI 70 8/05/2020 Termino Indefinidg $ 1.733.000 30
TOTAL $ 109.604.880
Prestacion de sen| 12
Termino Fijo (Obra labor)
Termino Indefinidd| 45

G

L

it

ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO

Representante Legal

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE

ASIS

~ =

b 7L/

OSCAR EDUARDO ORREGO PENA

Revisor fiscal - Contador

FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este
registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




T
ity e L

n L ae *
a ‘JE TR
= = el B LRl

HACE CONETAR
e eiflog) clisrfels):

FUNDACION HOGAR BAN FRANCISCODE ASIS ertificada cor MIBSO02E8470

Actualmente posees(n; &f siguients producto. radicado en la oficing 0640 TELEPORT. con las
siguigntes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS PYME

MNirmerg DO24082720085
Fecha de Apertura D18 de fsbrem de 215
3 Condiciones ds Manejo D individual T Firmas(s), 0 Seflo(s) himedels) o de
2 caucho, Bin protecior
3 Estado : CUBNTA ACTIVA
v Ests constancia se expide con destinn a° GUIEN INTERESE
T Realizada en la oficing 0540 TELEPORT da ia ciudad de BOGOTA, el dia lunes, 18 de febrero de
i 2019,
Cordialments,
Efactuado por: e
HZFDMEES - HEIDY MARCELA FEREZ MAHECHA
2|
2

Movisrbre 2013 Wer 2 00




ﬁ aportes Resumen de Pago por Administradora

T
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860046667 0 HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 117 No. 6A22 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7039516 No
USAQUEN
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-11 2020-12 824249197 9413739525 E 2020/12/16 2020/12/07 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $113,161,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 232 $46,674,100 $0 $0 $46,674,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 21 $4,243,000 $0 $0 $4,243,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 57 $12,042,900 $0 $0 $12,042,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 106 $21,554,500 $0 $0 $21,554,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 48 $8,833,700 $0 $0 $8,833,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 237 $1,442,100 $0 $0 $1,442,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 237 $1,442,100 $0 $0 $1,442,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 234 $12,148,000 $0 $0 $12,148,000
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 234 $12,148,000 $0 $0 $12,148,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 241 $37,702,200 $0 $0 $37,702,200
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $363,800 $0 $0 $363,800
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 3 $411,200 $0 $0 $411,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 28 $4,773,300 $0 $0 $4,773,300
CONVIDA EPSC22 899,999,107 9 9 $1,371,200 $0 $0 $1,371,200
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 3 $735,000 $0 $0 $735,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 20 $3,463,000 $0 $0 $3,463,000
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 97 $14,217,500 $0 $0 $14,217,500
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 2 $219,700 $0 $0 $219,700
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 38 $5,872,100 $0 $0 $5,872,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 21 $3,650,000 $0 $0 $3,650,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 19 $2,625,400 $0 $0 $2,625,400
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 234 $9,114,500 $0 $0 $9,114,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 234 $9,114,500 $0 $0 $9,114,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 234 $6,080,700 $0 $0 $6,080,700
SENA PASENA 899,999,034 1 234 $6,080,700 $0 $0 $6,080,700

241 $113,161,600 $0 $0 $113,161,600

Pagina 1 de 1 2021/01/06 08:57 AM
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FROCESD PRISTACKIN DI LOS SERVICIOS SOCIALES

Cixgigo: FORPSE-215
wersian 0

Fer har Memo Int 12018072279 -

ncaLan war FORMATO ENTREGA ELEMENTOS OF A SO PERSOMAL 2G0T
SEORE Tadia DE NTEGRACKN SO0ML Pamm Tde
Nombire del Servicio: Centro de Pratecsion Social [Nombre de la Unidad Operativa: Hogar Nuestra Sefiora de La Macarena
Asociado | Conftratista: Fundacion San Francisco de Asis |convenio de Asociacion | Contrato No: 2752-2020
Fecha de entrega: [ 111212020 |Nombre del Encargado: Paula Andrea Gémez Cuevas
ELEMENTOS
- o 2
O HHOARHEREAREAE
Documents de s Z|E|w
No Nombres y Apelidos P rF. E € |y g E E E13|a|a|® % 3 E‘ : 3 3 Firma o Hueila Observacién
= - o
s(8]8|2|% BlE §9(8(2(2 2 5|2|5|3 8]z
- 2 g ; s o i g 7 E 5 =
I | w = 2 L] [ [
'l': = g E =
1 DOROTEA AGREDD DE SILVA 23559301 S e . il M e . e MO FIRNE
2 PEDRO ALVAREZ HLESO 1302082 | i i B X Ll *(*l--*]-[*[*| |- MO FIRMA
3 ORLANDO HURTADO 4241309 T i e B X L)X - Q%[ *)- ] *]|*]-|*]*%|" |- MO FIRMA
4 LINBANA BARRIOS MURILLO 20116 i e e A I " i B i i Ml I e el e MO FIRMA
5 SANTIAGO DIAZ CHAVES 17135583 " o e L " i Bl B s i NG FIRMA
g WMARIA MOREND 20583872 I R R I ¥ I A i I I B I e NO_FIRMA
7 | MARTHA ELENA CALLE SUAREZ 32523087 i I R R I " ol I A i I B B A NO_FIRMA
& | SILVERIO CASTIBLANCO FANDIRG ABITTE - - i * i Ml B . MO FIRMA
9 AMATULLA CASTRO GARCIA 20018532 S e * i W e S B i N e MO FIRMA
10 HORACID CLICATA 79183796 i I I I I ¥ i Mt B Il I R e e NO FIRMA
1 LUCIAND DAZA 17116289 i e N I . i Mt I I L I e B e L MO FIRMA
12 JOSE ALVARD GONZALES 310588 o e e e N . i B B B e B B B e e NO FIRMA
13 | BLAMNCA MARGARITA GARCIA TRIANA 520315956 I - - E |- X X E |- ] - x| oK |- x|l x |- |- NC FIROA
1 ISMAEL SALGADD VERA, 14238002 S e e N * i e s i R MO FIRMA
- DORA GUEVARA DELGADO J— A X « lxl- |x x| k|- x]x]- |- R
OTAL | I 1

[Norbre Complets Coordinador-a: Ana Paulina Forero Velasquez

Firma Coordinador(a): '_?‘d::?:'r gl

|rts

|Firma Representante Legal:

(D CanF - |




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cédigo: FOR-PSS-215

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 —

|Nombre Completo Coordinador-a: Ana Paulina Forero Velasquez

|Firma Coordinador(a):

|Nombre Completo Representante Legal: Angela Virginia Fajardo Fajardo

|Firma Representante Legal:

frrrey FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 26/12/2018

SECSETARIA DE NTEGRACON SOOAL Péagina: 1 de 1

Nombre del Servicio: Centro de Proteccion Social Nombre de la Unidad Operativa: Hogar Nuestra Sefiora de La Macarena

Asociado / Contratista: Fundacion San Francisco de Asis Convenio de Asociacion / Contrato No: 2752-2020

Fecha de entrega: 11/12/2020 Nombre del Encargado: Paula Andrea Gomez Cuevas

ELEMENTOS
@ ” 0 ) =
o o S |® =10 < o| 2|8 Q 0
5 S5 8 |8 |8 |Ei25s 5 |2|B|E|2|5|,|2alale|sld
2 = - 0 o = o [ 0 3 © 3 :

No Nombres y Apellidos Do;t;r::r;:;de = 8 g o ; % | 8 g5 % s | § § al&|2|s :% Z g8 5% Firma o Huella Observacion
S15ls| 8 |E|2|els888 |3 alele|el5|Z|e|8|5(2|5
212|835 |e|2|s(88 |- |8 |5|8|S|S(~|8|*|°|8|8|E
= ) — - - - = =1 =
2| > BlE|5|0|8% |§|°|°|5|5|8 k; s |°|5
(] o 5 =

16 MARIA ELISA FORERO TIRADO 53067038 - - - X - X X X |- X . - X X - X X |- - NO FIRMA

17 JOSE ISAAC GUEVARA OCAMPO 14215372] - - - - x | - X X x |- X x | - X X | - X X |- - NO FIRMA

18 JOSE MARIA ROMERO SALGADO ao720] - - - - - x | - X X X |- X x | - X x | - X X |- - NO FIRMA

19 MANUEL MARTINEZ 2898906| - - - - - X | - X X X |- X X - X X | - X X |- - NO FIRMA

20 LUIS ALBERTO LEON MORENO 19166208 - - - - - X | - X X X |- X X | - X X | - X X |- - NO FIRMA

21 ANGELA LEONOR ALVARADO GALLON 23195182 - - - - - X - X X X |- X - X X - X X |- - NO FIRMA

2 LEOVIGILDO BENITEZ SIERRA 19404540 - - - - - X - X X X |- X - X X - X X |- - NO FIRMA

23 TULIA MALAMBO OLIVERA 20606370 - - - - - X - X X X |- X - X X - X X |- - NO FIRMA

24 LUIS IGNACIO MARINO MOLANO 17184826 - - - - - x | - X X X |- X x | - - x | - X X |- - NO FIRMA

25 MIGUEL BERBEO CASTRO 19172476 - - - - - x | - X X X |- X x | - X X | - X | x |- - NO FIRMA

2% CARLOS NELSON MEJIA SANTAMARIA 17100144 - - - - - X - X X X |- X X - - X - X X |- - NO FIRMA

27 ARACELY SANTODOMINGO 53006164 ~ | T | ° o e x o B i e . i e e I R R NO FIRMA

28 ALBERTO MOLINA GAVBA 1023876556 ~ |~ |~ N R e x S IO I N Ao M M N M AR Mo I I NO FIRMA

29 FROILAN MORENO MOLINA s220072| | T | ° i e x i O I M Ml T ol T I R el e NO FIRMA

30| MARIADE JESUS MUNEVAR LAGOS 20240837 ~ | T | N e x A o i I I e I T el e NO FIRMA

TOTAL

R

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este
registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



- Codigo: FOR-PSS-215
E:; PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
Fecha: Me Int12018072279 —
ALCALDIA MAYOR FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL aramote
0 BOGOTADC
SECRETARIA D WTEGRADON SO0A. Pagina: 1 de 1
Nombre del Servicio: Centro de Proteccion Social Nombre de la Unidad Operativa: Hogar Nuestra Sefiora de La Macarena
Asociado / Contratista: Fundacion San Francisco de Asis Convenio de Asociacion / Contrato No: 2752-2020
Fecha de entrega: 11/12/2020 Nombre del Encargado: Paula Andrea Gémez Cuevas
ELEMENTOS
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31| MARIA FRANCELINA PAVA CRUZ 41300865 "~ | T |~ - - X o X R NO FIRMA
32 ALVARO PENUELA 2044543 " |~ R X X X R R NO FIRMA
33 CECILIA GOMEZ sorrrsas| T | T | - X X o I R R NO FIRMA
34| MARIO ANTONIO PRADA MORENO 3557203 T | T | R X o I e R NO FIRMA
35 FABIO RAMOS ARIAS aarrstel T || RN X e R NO FIRMA
36| LUCY STELLA TENORIO RVERA 52198833 ~ | T | ° R X o B R R NO FIRMA
37| ANADE DIOS REYES BARRERA 20274734 T | T | - X X o I e R R NO FIRMA
38 FRANCISCO RINCON 169321 " | T | ° R X o I e R NO FIRMA
39| NILDA MARIA AVENDARO NAVARRO 22345022 " | T | R X I I R NO FIRMA
40 ROSALBINA CASTILLO a1arr214] | T | L *C X i e R NO FIRMA
M JUAN ESPINOSA RIVERA 17037925~ | T | - X X o I R R NO FIRMA
42 MARIANA GRAFFE 26413839] | T | R X o I I R NO FIRMA
43 ENA CRISTINA JIMENEZ 20084840 "~ | T | R X I I R NO FIRMA
44 LUIS CARLOS VALLEJO aso177] T | T | R X I I T B I N B I R e NO FIRMA
45 JOSE SIERVO CARAS 1038584 ~ | T |~ ) X X I I o N R R R I N e NO FIRMA
TOTAL
|Nombre Completo Coordinador-a: Ana Paulina Forero Velasquez IFirma Coordinador(a): e — 2:‘~>\.A_ o

|Nombre Completo Representante Legal: Angela Virginia Fajardo Fajardo

|Firma Representante Legal:

”
L

S

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este
registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Fecha: Memo Int 12018072279 —
ALCALDUA MAYOR FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 26/12/2018
DE BOGOTADL
SECRETARIA DE NTECRAOON SO0 Péagina: 1 de 1
Nombre del Servicio: Centro de Proteccion Social Nombre de la Unidad Operativa: Hogar Nuestra Sefiora de La Macarena
Asociado / Contratista: Fundacion San Francisco de Asis Convenio de Asociacion / Contrato No: 2752-2020
Fecha de entrega: 11/12/2020 Nombre del Encargado: Paula Andrea Gomez Cuevas
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46|  HERNANDO AGUIRRE GIRALDO 3a3o776| T | T | C i e e X i I I Ao Ao R T Ao I T e e NO FIRMA
47 LOLA DIAZ 52823008 ~ | T | S R e X o X.' o I I B e NO FIRMA
48 ALCIDES ORJUELA 17076660 " | T |~ N e x R R T Mo R T e N R el M e NO FIRMA
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
TOTAL
. >
|Nombre Completo Coordinador-a: Ana Paulina Forero Velasquez |Firma Coordinador(a): S).-'.,:,j P:.‘X".‘Lf: v
i _-—{" -
|Nombre Completo Representante Legal: Angela Virginia Fajardo Fajardo |Firma Representante Legal: ':__ B ||Ir R

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este
registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

NOTA: EL KIT DE ASEO LO MANEJA EL PERSONAL DE ENFERMERIA, POR LA CONDICION DE DISCAPACIDAD DE LAS PERSONAS MAYORES.
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h.‘ Secretaria Distrital de Integracion Social Proyecto 1099 " Servicio Social Centro de Proteccion™
FORMATO ENTREGA DE PANALES

Unidad Operativa HOGAR NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
Cupos 64
Modalidad o Dependencia SEVERA
01 AL 31 DE DICIEMBRE 2020
2do. 2do.  |POCUMENTO DICIEMBRE
No. 1er. APELLIDO 1er. NOMBRE DE TOTAL
APELLIDO NOMBRE | -vripap |1]2[3[4]5]6|7]8|9[10[11[12]13]|14]|15(16[17|18|19]|20|21|22(23|24|25)|26|27[28(29|30|31

1 ORJUELA ALCIDES 17.076.660 | X | X [X XX [X [X [X XX XXX XXX fxx X xXXCXC XXX XX 31
2 REYES BARRERA ANA DE DIOS 20.274.734 X | X | X | X [X XXX XX (X (X)X XX (XX XXX XXX XXX XXX (XX 31
3 CASTRO GARCIA ANA TULIA 20.018:532 [ X[ X | X [X [ XXX [X [ [x [x[x [ [ XCXCXC XXX XXX xxxxx x| 31
4 SANTODOMINGO ARACELY 53.906.164 X | X | X | X [X X [X X [X]X [X [X |X |X [X [X X X [X [X [X X |X [X [X [X |X |X [X [X [X 31
5 GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52.031.956 X X | X [X [ [X XX [X [ [x [x [ [ ]XC XXX XXX XXX x[xx x| 31
6 GUEVARA DELGADO DORA 20.319.024 X | X | X | X [X X (XX (XX [X [X X X [X (X XXX [X (XXX [X (X (XXX (X (X [X 31
7 AGREDO DE SILVA DOROTEA 23.559.301 (X[ X |X X [X XXX X [ {x[xx X xXC]XC XXX XXX XXX X xx x| 31
8 RAMOS ARIAS FABIO 4477.518 |X [ X [X [X XXX [X)X[X (X X [X (XXX X [X (XXX [XO (X (XXX (X (XXX X 31
9 RINCON FRANCISCO 169.321 X [X XX [X XXX X XXX XXX XXX XX XX XXX X x x| 31
10 MORENO MOLINA FROILAN 3.229.972 [X | X | X | X [X XX [X[X|X |X [X [X |X [X [X [X [X X |X [X [X |X |X [X [X [X [X |X |[X [X 31
11 CUCAITA HORACIO 79.183.796 [ X [ X | X [X [ [X X X [X [ X [x % [ XXX XXX XXX XXX X xx x| 31
12 GONZALEZ BOHORQUEZ |JOSE ALVARO 310.588 [X | X | X XX XX XXX |X (X [X X [X [X (X [X XXX (XXX [X (X (XXX X [X 31
13 BARRIOS MURILLO LIMBANIA 20.134.396 [ X[ X | X [X [ XXX X [ [ x XXX XXX XXX XX XXX xx x| 31
14 TENORIO RIVERA Lucy STELLA 52.198.833 X | X | X | X [X X [X X [X]X [X [X X |X [X [X X X [X [X [X X X [X [X [X X X [X [X [X 31
15 LEON MORENO LUIS ALBERTO 19.166.298 X X | X [X | X X X [X [X [X[X [ [x [x[x [ XXX XXX XX XX [xxfx x| 31
16 GRAFFE MARIANA 26.413.839 X X [X | X [X [X[X XXX [X XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX 31
17 ROMERO SALGADO JOSE MARIA 82.720 X |X X [X X [X X [X X XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XX 31
18 PENUELA ALVARO 2.944.543 [ XX [X XX [X XXX XXX IX XXX XXX XXX XX XXX XXX 31
19 FORERO TIRADO MARIA ELISA 53.067.038 (X |X |X |X [X X [X X [X]x [X [x |x |x [Xx [x |x |x |x [x [x |x |x |[x [x [x |x |x |x [x [x 31
20 PAVA CRUZ MARIA FRANCIELENA 41.390.865 | XX [X [ X |X [X X [X X [X X [X [X [X X X [X [X X |x [X [X [X |x |X |[X [X [X|X |X [X 31
21 CALLE SUAREZ MARTHA ELENA 32.523.007 | X X [X X [X [X X XXX XXX XXX XXX XXX XX XX x XXX (X 31
22 MALAMBO OLIVERA TULIA 20.606.370 X | X [X [X|X [X X [X X [X [X |X [X [X |X [X [X |X [X [X X [X [X [X [X |X [X [X |X [X [X 31
23 HURTADO ORLANDO 4241309 [ [ |X [ [ XXX X[ XXX XXX XXX xx x| 31
24 MORENO MARIA 20.583.872 X | X | X | X [X X [X X [X]X [X [X X X [X (X XXX (XXX XX (XXX X [X (XX 31
25 BENITEZ SIERRA LEOVIGILDO 19.904.540 1% [ XX | X [X X [X X [X X [X XX XXX XXX XXX XX XXX XXX (X 31
26 BERBEO CASTRO MIGUEL 19.472.476 | X [X [ X [X]X XX XXX (XXX (XXX X (X (XXX XXX XXX (XXX X 31
27 DIAZ LOLA 52.823.008] X | X [X X [X [X [X XX [X XX XXX XXX x o x XX XXX 31
28 CASTILLO ROSALBINA 41.477.214 | XXX IXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX (XXX X (X (XX 31
29 ESPINOSA RIVERA JUAN 17.037.925) X | X [X X [X [X XXX XXX XXX XXX x XX XXX 31
30 AVENDANO NAVARRO NILDA MARIA 22.345.022 [X | X | XX [X XXX XXX (X)X XX (XXX [X XXX XXX XXX XXX 31
31 JIMENEZ BENAVIDES __|ENA CRISTINA 22.284.840 [ X [X X [X [ XXX X [ XC XXX XXX XXX x x| 31
32 VALLEJO ORTIZ LUIS CARLOS 3.320.177 [ X | X | XXX XX XXX X (XXX X (X (XXX XX XXX XX XXX X [X 31
33 CANAS CUEVAS JOSE SIERVO 1.038.584 [ X [X X [X XXX XX x I x]X XXX XXX X xfx x| 31
34 MARTINEZ MANUEL 28.998.906 X | X | X | X [X X [X X [X]X [X [X |X |X [X [X X X [X [X [X X |X [X [X [X |X |X [X [X [X 31
35 GOMEZ CECILIA 5.277.545 | X | X [X XX [ ]XDXC XXX fx e xxxX XXX XX [x 31
36 SALGADO VERA ISMAEL 14.228.902 | X [ X [X [ XX [X X [X]X[X (X X [X [X [X X [X [X (XX XX (X (XXX [X (XXX X 31
37 DIAZ CHAVES SANTIAGO 17.135.993 | XX [X XXX [ XXX XXX XXX fx [ xX XXX XXX [x 31
38 AGUIRRE GIRALDO HERNANDO 3430776 X | X [ X ] X| XUXPXUXXE XX XXX XXX XXX XX X x x X x| x| x| x[x 31
39 PENUELA ALVARO 2944543 | X XD XIXEXIXIXEXIXE XD X)X XU XU XXX XXX XXX XX [X[X]X| X[ XX 31
40 ALVAREZ PEDRO 1802092 X | X | X IX[XIXIXIXIX] XU X)X XX UXUX X X XX XXX X[ X[X[X|X|X[X[X 31
41 ALVARADO GALLON ANGELA LEONOR 23195182| X | X | X | X| X|X[X[X[X] X [ X[ X[ X[ X[ X[X[X[X X X XXX | XXX | X|X[X[X[X 31

1271

Firma Coordinador (a): Firma Representante Legal: {

1
-

Nombre: Ana paulina Forero Velasquez Nombre: Angela Fajardo Fajardo
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Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del convenio N°
2752 de 2020 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1 de diciembre de 2020 y el
31 de diciembre de 2020. 64 Cupos

Los suscritos representantes legal, revisor fiscal y/o contador de la Fundacion Hogar San Francisco
de Asis

Certifican
La ejecucion de los costos fijos para el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2020 y el 31
de diciembre de 2020, teniendo en cuenta lo establecido en el convenio 2752 de 2020,

anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion financiera de costos fijos

Ejecucion costos fijos para el periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el 31 de

diciembre de 2020

Rubro Valor ejecutado
Espacio fisico funcional $28.135.328
Desgaste y uso de los bienes muebles no | $5.837.456
consumibles
Bienes consumibles $1.009.160
Elementos de aseo institucional $1.692.864
Servicios funerarios $944.000
Transporte $8.750.002
Vigilancia $7.342.640

Total $53.711.450

2. Talento humano

Respecto al talento humano certificamos |o siguiente: que para el mes de diciembre el personal ha
estado vinculado por medio de la modalidad de contrato a término indefinido y prestacion de
servicios, verificando que los contratistas cumplan con el pago de sus aportes de su seguridad

Calle 117 N°6 A— 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogota, D.C.- Colombia
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social integral durante la ejecucion del presente contrato mensualmente sobre los montos
legalmente establecidos, para los contratos a término indefinido se certifica el pago de los aportes
realizados por la compafiia durante este mes, monto legalmente exigibles por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Se certifica el valor por $109.604.880, valor que se soporta con libro auxiliar, y formato de aval y
seguimiento al talento humano requerido de acuerdo a lo establecido en los anexos técnicos y la
estructura de costos con el pago de los salarios correspondientes al convenio 2752 de 2020 dando
cumplimiento con el recurso minimo estipulado.

3. Servicios funerarios

Respecto de los servicios funerarios certificamos lo siguiente: Para el mes de diciembre se realiz6 el
pago del convenio correspondiente al servicio funerario suscrito con la empresa COORSERPARK
LA FE PREVENCION EXEQUIAL con Nit 800.215.065-4 Por un valor de $ 944.000, el cual tienes las
siguientes caracteristicas: traslado del cuerpo, preparacién del cuerpo, tramites de partida de
defuncion, cofre o ataud, servicio de velacidn, cinta membretada, servicio de cafeteria, libro de
registro de firmas, carteles de la funeraria, arreglo floral, servicio religioso, trasporte de
acompafantes y boveda o urna de cenizas, lo anterior en el marco de lo establecido en el anexo
técnico.

4. Servicios de vigilancia

Respecto de los servicios de vigilancia certificamos lo siguiente: Por el mes de diciembre se cumplid
con el servicio de vigilancia por medio de la empresa de seguridad; SEGURIDAD ESPRO LTDA con
Nit 900.911.013-1, Contrato No ESP 009 de 2018, por un valor de $7.342.640, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

5. Transporte

El cual se presta en el mes de diciembre para dar cumplimiento con las normas expedidas por la
secretaria de movilidad y demas autoridades competentes donde se garantiza el servicio de
transporte las 24 horas del dia, de manera permanente por medio de un vehiculo tipo microbls de
placas WOS 836 su conductor es José Deogracias Garcia por $ 8.750.002, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Calle 117 N°6 A— 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogota, D.C.- Colombia
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6. Espacio fisico funcional

En este mes de marzo se garantiza la prestacién del servicio, de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, y la infraestructura adecuada para un servicio garantizado por valor de $28.135.328.

7. Elementos de aseo institucional

En el mes de marzo se realizan compras por $ 1.692.864, de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

8. Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles

Dando cumplimiento al anexo técnico se calcula para el mes de marzo el desgaste y uso de los
bienes muebles no consumibles por un valor de $5.837.456.

9. Bienes Consumibles

Se presenta para el mes de marzo compras por un valor de $1.009.160, de acuerdo con lo
establecido el anexo técnico.

La presente certificacion se expide el 07 de enero de 2021.

.’1__ 2/ ._:'_;_- /.)
= / ' %//

'-f...__ ‘ k- et CAH
ANGELA FAJARDO FAJARDO OSCAR EDUARDO ORREGO PENA
C.C. 51.568.769 C.C. 79.795.627

Representante Legal Revisor Fiscal

Calle 117 N°6 A— 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogota, D.C.- Colombia
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Constancia general de los costos fijos y variables Aporte Operador en la estructura de costos
del convenio N° 2752 de 2020 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1 de
diciembre de 2020 y el 31 de diciembre de 2020 — 64 Cupos

Nosotros ANGELA VIRGINIA FAJARDO FAJARDO Identificada con cedula 51.568.769 expedida
en Bogota, representante legal y OSCAR EDUARDO ORREGO PENA Identificado con cedula de
ciudadania No 79.795.627 expedida en Bogota, Revisor Fiscal de la Entidad denominada
FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS identificado con Nit 860.046.667-0, certificamos
que para el mes de diciembre se ha cumplido de acuerdo a estructura de costos del convenio 2752
del 18 de marzo de 2020 con el aporte en especie correspondientes a los siguientes rubros:

ESPACIO FISICO FUNCIONAL Se cumple para el mes de diciembre con el rubro presentando
nuestro aporte por $ 1.300.000, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES Se cumple para el mes de
diciembre con el rubro presentando nuestro aporte por $ 950.000, de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico

BIENES CONSUMIBLES Se cumple para el mes de diciembre con el rubro presentando nuestro
aporte por $ 2.400.000, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

ELEMENTOS ASEO INSTITUCIONAL Se cumple para el mes de diciembre con el rubro
presentando nuestro aporte por $ 600.000, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

SERVICIOS FUNERARIOS Se cumple para el mes de diciembre con el rubro presentando nuestro
aporte por $ 1.400.000, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Calle 117 N°6 A— 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogota, D.C.- Colombia
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TRANSPORTE: En el mes de diciembre se cumple con el rubro presentando nuestro aporte por $
1.000,000 de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

VIGILANCIA: En el mes de diciembre se cumple con el rubro presentando nuestro aporte por $
1.000.000, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

ABSORVENTES Y OTROS ELEMENTOS DE CUIDADO En el mes de diciembre se cumple con el
rubro presentando nuestro aporte por $ 9.624.000, de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

ELEMENTOS ASEO PERSONAL: En el mes de diciembre se cumple con el rubro presentando
nuestro aporte por $ 2.331.000, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

ALIMENTACION: En el mes de diciembre se cumple con el rubro presentando nuestro aporte por
$10.616.500, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Dado en Bogota con destino a la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL a los 07 dias del mes
de enero del afio 2021.

)
[ ( k ,, “( /L.--. < e
| o k\_ L A | /

\_X
ANGELA FAJARDO FAJARDO OSCAR EDUARDO ORREGO PENA
C.C.No0 51.568.769 C.C.79.795.627

Representante Legal Revisor Fiscal

Calle 117 N°6 A— 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogota, D.C.- Colombia
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Certificado No:

Feobbebp@@oeadeobDadd

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OSCAR EDUARDO ORREGO PENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79795627 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 130273-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ***xxxxdxxxdkxxxsknxxrsxx

* k khkhkkkkkkkkkhkkhkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhhkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkxkk*x*x*x k% % % % %

* k khkkkkhkhkkhkkhkkkkkhkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk*x*kk**x*x %%

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Septiembre de 2020 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

=

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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San Franciseo de Asis

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, OSCAR EDUARDO ORREGO PENA, Identificado con cedula de ciudadania ndmero
79.795.627 y con Tarjeta Profesional No0.130273-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de la FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO
DE ASIS identificado con Nit 860.046.667-0 debidamente inscrito en la Secretaria
Distrital de Salud de Bogotd, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaifiia, certifico
el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacidon de la propuesta para el
presente proceso de seleccidon, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Dado en Bogota con destino a la SECRETARIA DE INTREGACION SOCIAL, a los 07 dias del
mes de enero del ano 2021.

OSCAR EDUARDO ORREGO PENA
TP 130273-T
Revisor Fiscal

Calle 117 N°6 A— 22, Usaquén, Tels. 7039524
Email. funsanfranciscoasis@gmail.com
Bogotd, D.C.- Colombia
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