SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Milaga 12 de agosto de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montafez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8990013 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de agosto de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8990013 de 2026

Jose Libardo Carreno Nuiiez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79865612, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTAY TRES PESOS M/CTE ($ 42.637.473,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de noviembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de

OPERACION TURISTICA LOCAL, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de

formacidn regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

portafolio de la ficha.

I:r Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno Portafolio del instructor
de todos los documentos de |Se realiza alistamiento oportuno de todos | formativo, planeacion de
desarrollo curricular segun el |los documentos de desarrollo curricular guias de aprendizaje,
programa de formacion asignado | segun el instrumento de evaluacién

1 (titulada o  complementaria | programa de formacién asignado (titulada | Auxiliar en Informacion
presencial y/o virtual) para|ocomplementaria presencial y/o virtual) Turistica ficha: 3532870.
orientar en las fichas que se le | para orientar en las fichas que se le curso Complementario
notifiqguen en la vigencia, | notifiquen en la vigencia, dejando la introductorio a la formacion
dejando la evidencia en el|evidencia en el portafolio de la ficha. profesional integral ficha:

3576726

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacién de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de

Se envio correo electrénico con copia
coordinacion pedagdgica con el

Pantallazo correo

Aprendices, verificacidn de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios

2 manera que se autorice por programador del instructor en los tiempos | electronico.

escrito su movilizacién previaa | establecidos.

la salida y se gestione el cargue

de los eventos en Sofia plus, en

el marco de su objeto

contractual y lineamientos

Institucionales y legales,

(presencial y/o virtual).

Reportar y registrar en el Para este periodo se hizo, verificacion de

aplicativo Sofia Plus todas las registro de actividades en Sofia plus reporte

actividades que de acuerdo con | novedades, evaluacion de juicios

el proceso de GFPI son de su evaluativos para la ficha: 3345627

responsabilidad (Registro de “Operacion turistica local”

Proyecto Formativo, Creacion de Pantallazo acciones
3 |ruta de Aprendizaje, Asocio de realizadas en el aplicativo

Reporte de juicios evaluativos de la ficha:
3555920 “Aplicacion de buenas practicas
en turismo sostenible para guias de
turismo”.

creacion de ruta de Aprendizaje, se asocio
aprendices y reporte de juicios evaluativos

Sofia Plus
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Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

de la ficha: 3576726 “curso
complementario introductorio a la
formacion profesional integral”

Creacion de ruta de Aprendizaje, se asocio
aprendices y reporte de juicios evaluativos
de la ficha: 3532870 “Auxiliar en
Informacion Turistica”

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestién de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Se realizé la induccidn a los aprendices del
municipio de Concepcién del Auxiliar en
Informacion Turistica ficha: 3532870,
mediante curso Complementario
introductorio a la formacion profesional
integral ficha: 3576726

Evidencias fotograficas

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el
programa del drea tematica
objeto del contrato, segtn los
lineamientos Institucionales en
el area de influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Durante el presente periodo se ejecuta la
formaciéon profesional integral del area
tematica objeto del contrato Auxiliar en
Informacion Turistica ficha: 3532870.

AP1. Caracterizar las condiciones del
servicio de informacion y atencion turistica
de Concepcion mediante la recopilacion,
verificacion y clasificacion de informacion
sobre usuarios, atractivos, prestadores,
recursos y procedimientos.

Se ejecutod y evaluo el curso
Complementario introductorio a la
formacion profesional integral ficha:
3576726

Para el mes objeto de cobro no se evidencia
el cargue total de horas en Sofia Plus, por lo
tanto, se veran reflejadas en el siguiente
informe objeto de cobro.

Listados de asistencia y
registro fotografico de las
formaciones atendidas, link
del portafolio ficha:
3576726:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/cooracademregucata_se
na_edu_co/Documents/TIT
ULADA%20REGULAR%2
02026/COMPLEMENTARI
OS/Red_Servicios/Jos%C3
%A9%?20Libardo%20Carre
%C3%B10%20N%C3%BA
%C3%Blez/Ficha 3467521
_Manej0%20de%201a%20in
formaci%C3%B3n%20Tur
%C3%ADstica%20Regional
2cst=1&web=1&e=7XYEks

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacion y responder
por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
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elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Se realiza seguimiento a etapa practica
como instructor técnico a aprendices ficha:
3345627 “Operacion turistica local”

Evidencia fotografica

Realizar la Evaluacidn de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagodgica,
(presencial y/o virtual).

Se emitid y registrd juicios evaluativos de la
ficha: 3555920 “Aplicacion de buenas
practicas en turismo sostenible para guias
de turismo” y de la ficha: 3576726 “curso
complementario introductorio a la
formacion profesional integral”

Pantallazo
Reporte de juicios
evaluativo

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de
la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

Se participo en la reunién de red realizada
en la semana de alistamiento del 14 al 17
de julio

Evidencia fotografica

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacioén en los
portafolios de evidencias y en

Reporte de las acciones de formacién en el
portafolio de evidencias, revision del
disefo curricular y documentos de

Se evidencia en el portafolio
ficha: 3576726:

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
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documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curriculary
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion
de priacticas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucioén contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

desarrollo curricular, sobre pertinencia 'y
valor del programa formativo

onal/cooracademregucata_se
na_edu co/Documents/TIT

ULADA%20REGULAR%?2
02026/COMPLEMENTARI
OS/Red Servicios/Jos%C3

%A9%20Libardo%20Carre
%C3%B10%20N%C3%BA
%C3%Blez/Ficha 3467521
_Manej0%20de%201a%20in
formaci%C3%B3n%20Tur

%C3%ADstica%20Regional
2cst=1&web=1&e=7XYEks

12

Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los programas
de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

13

Apoyar las actividades de
promocidn y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacion, entregar
los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular
y lineamientos de administracion
educativa segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiény
autocontrol-SIGA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagodgica y actividades del
plan tecnolégico para fortalecer
el proceso de formacion en el
area tematica objeto del
contrato

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202026/COMPLEMENTARIOS/Red_Servicios/Jos%C3%A9%20Libardo%20Carre%C3%B1o%20N%C3%BA%C3%B1ez/Ficha_3467521_Manejo%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20Tur%C3%ADstica%20Regional?csf=1&web=1&e=7XYEks
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Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacién lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo

Para el periodo del informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

15 | curricular de programas de FPI acciones referentes al cumplimiento de esta .
. L referentes al cumplimiento
conforme a las necesidades obligacion. .
; - . de esta obligacion.
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
Acompafiar a los aprendices en p I odo del inf
- . . . ara el periodo del informe
las actividades planteadas por el | Para el periodo del informe no se ejecutaron P .
, . . . . no se ejecutaron acciones
16 | equipo de bienestar al aprendiz | acciones referentes al cumplimiento de esta .
. L L referentes al cumplimiento
segln la programacién del obligacion. .
- de esta obligacion.
instructor
Apoyar la inscripcion y
actualizacion en el sistema de
informacién de la Agencia . . . Para el periodo del informe
- Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
Publica de Empleo del SENA a los . o no se ejecutaron acciones
17 . . acciones referentes al cumplimiento de esta o
aprendices, garantizando la obligacién referentes al cumplimiento
consignacion de informacién, asi ’ de esta obligacion.
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.
Los instructores que impartirdn
formacidn virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en programas | Certificacion vigente en la norma de Certificacion de anrobacion
relacionados con ambientes competencia pedagogica 240201081 p .
- o o ) . de la norma de pedagogia
18 | virtuales de aprendizaje o tener Orientar formacion E- Learning de . .
e . Lo adjuntada en el informe del
certificacion vigente en la norma | acuerdo con procedimientos técnicos y mes de febrero
de competencia pedagdgica normativa”. )
240201057 “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.
Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento L L .
acfualizaciér; ca afitacién " | Se participd en la reunion de red realizada
19 . s cap Lo en la semana de alistamiento del 14 al 17 | Evidencias fotograficas
reuniones de red y trasferencia de iulio
tecnoldgica convocadas por el J
centro de Formacion.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de Ya se cuenta con la certificacion de la Certificacion d bacid
. . . - ificacion T i6n
competencia “Orientar Procesos | norma de competencia pedagdgica del cacto p) © ag 0 a(f 0
. . - . ¢ la norma de pedagogia
20 | Formativos Con Base En Los 240201056 “Orientar formacion presencial pecagog

Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizaciéon
"Orientar Formacion Presencial

de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”.

adjuntada en el informe del
mes de febrero.
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De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobaciodn, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,

Para el periodo del informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

21 | contractual y pots-contractual acciones referentes al cumplimiento de esta ..
o, L referentes al cumplimiento
de los procesos de contratacién | obligacion. L
. . de esta obligacion.
de bienes y servicios, cuando se
requiera.
El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por P L veriodo del inf
el supervisor debera presentar | Para el periodo del informe no se ejecutaron | - oo ¢ Periodo detmiorme
. , . . no se ejecutaron acciones
22 | dentro de los cinco (5) dias acciones referentes al cumplimiento de esta ..
P L referentes al cumplimiento
hébiles siguientes a la fecha de | obligacion. L
N . de esta obligacion.
finalizacién de la comisién, la
respectiva legalizacidn al area de
Contable o quien haga sus veces.
Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
23 atendiendo la forma de pago Envio de informes GC y GF dentro de las | Cargue informes de GC y
establecida de los documentos y | fechas establecidas GF en el Secopll
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.
Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la Archivos reportados y el
etapa de ejecucion contractual | Se elaboré y presento informe a la cargados en el aplicativo
dentro de la plataforma SECOP | supervisora sobre la ejecucion de las del SECOP 1I)
24 |11, los soportes correspondientes | actividades en el mes de agosto, cargados GF 79865612 7926 _AGOS
que evidencien la correcta en la plataforma del secopll el dia 12 de TO 2026
ejecucién y pagos realizados en | agosto. GC_79865612 7926 _AGO
cumplimiento del contrato de STO_2026
prestacion de servicios suscrito.
El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al dia | Pago de los aportes SOI al sistema de Informe
en el pago de los aportes al i ial i i6
75 pag p seguridad social integral (salud, pension y GF 798656127926 AGOS

sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales).

riesgos laborales), planilla N° 6026287375
del mes de julio de 2026

TO_2026.
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o Se participo en el 3er Festival Internacional
Atender los requerimientos | 4e] Céndor de los Andes como apoyo a la

26 gue le realice el supervisor Formacion Técnico en Operacion Turistica Evidencias fotograficas
dentro del marco del objeto | Local del colegio Articulado con la media
contractual. del colegio de Jurado en el municipio del
Cerrito

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 14/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 14/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 14/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6026287375 operador SOI, referente al mes de julio
de 2026.

GCCON-F-087 V3
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Cordialmente,

5
*Z il Eazed®
Iose Libardo Carreno Nuiez

Contratista

C.C 79865612
'.-I. g

Erika Barrera Montanez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8990013 de 2026
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Evidencias del 11 de julio de 2026 al 12 de agosto de 2026

OBLIGACION #1

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segln el programa de formacién asignado
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

10
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Se realiza
alistamiento
oportuno de
todos los
documentos de
desarrollo
curricular segun
el

programa de
formacion
asignado
(titulada o
complementaria
presencial y/o
virtual) para
orientar en las
fichas que se le
notifiquen en la
vigencia,
dejando la
evidencia en el
portafolio de la
ficha.

Del 14 al 17
de julio de
2026

SENA

I. )
(A ul=
(26

e
G710
Eeslic AEKEES @.

11
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SENA

A 17 jul. 2026 10:11:11 at

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segun la programacién de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

e . . e
Actividad Fecha Evidencias fotograficas
.
7}:& Outlook Q Buscar @ 5 0 & &
O = Achvo Inido Vista Apuds
— w8 e~ € ® > - @ [ Pasoscipidos ~ () Leido/Noleido = 5 8 o
-]
.
Se envio correo . Hementozem 4 O { = 14 | Programador de imtructor mes e Agosto ® ks €5 Resumir e comro lcurio
;e
electronico con « Ectasomans
co ia - o e Mo £ . I Jose Libardo Carrefio Nufiez O «a & ~
jor Elba Mesa Rincon: Mar... :
P . ., v Proyecto formativo Auil.. Mg 1555 ® Para: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas Mar 11/08/2026 11:18
Co d or Elva Anex
COOrd]naClOn ) e c CC: @ Cesar Augusto Ruiz Acevedo
;.
pedagOglca con 11/08/2026 a . @ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 8/08/2036 11:18
el programador
. o : & FORMATO_REGISTRO_EVENT... .
del instructor en .
1OS tlempos O STt Cordial Saludo Chistian Camilo
. Programador del instruct...  Mar 1118
Cordial Saludo Chistian Camilo Envi
eStable(:1dOS' s s e Envio adjunto archive con Programador del instructor para el mes de agosto del 2026.
~  Semana pasada .
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes
Consuela del pilar Alvarado Fu.. g

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o virtual).

GCCON-F-087 V3
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Actividad

Fecha

N

Evidencias fotograficas

Para este periodo se hizo,
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
reporte novedades,
evaluacion de juicios
evaluativos para la ficha:
3345627 “Operacion
turistica local”

Creacion de ruta de
Aprendizaje, se asocio
aprendices y reporte de
juicios evaluativos de la
ficha: 3576726 “curso
complementario
introductorio a la
formacion profesional
integral”

Creacion de ruta de
Aprendizaje, se asocio
aprendices y reporte de
juicios evaluativos de la
ficha: 3532870 “Auxiliar
en Informacién Turistica

09/08/2026

B | § sofapus x|+ 3 =
¢ C @ No sequro  Fitp://senasofiaplus.ed.co M oo ovN @
.
Soﬁa Plus 7% & JOSE LIBARDO CARRENO ©Apdaysopote  MiBandojadetwcas  RLMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor
@ Disedio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
i6n de la Formacian Opckaws th béeguods;
R v 3576726 - CURS ALA oy
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
uhar Ruta &
fusa e Aprenczag- NDUCCION =4

P —

La operacion Asociar aprendices a ruta o realizd exitosaments. | Resultado:
™

2 los aprondices asociados a la ruts

SOFIA Plus Versid

9050 Powsred by

SENA -+ © SENA 2018 .« Bogotd - Colcmbia. 4222

a X

a =

Saiie @

12 Aprendiz(ces) asociadols) a a Ruta do Aprendizajo: INDUCCION. So ha enviado un correo electronico

[S] x + v -
€ Q@ No seguro  http://senasofiaplus.edu.co; @ oo & oveN @
e Resuitado do Aprendizak de 13 Induczide e P e

& Ejecucidn de ls Formacion Activigades de Aprendiaie del Programa de Formacién

# Reportes Achvidad de aprendizae Opciones
‘CURSO ITRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL e+
2055988 e
2055087 2+
'RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA BIDUCCION w4
'RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION e
"RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA WDUGTION B+
INTRODUCCAON A L FORMAGION SENA =+
RUTA 200028 T+
INTRODUCTORIO FPI SISTEMAS. e
2055834 e

Ruta de

Nombre de la Ruta de Aprendzag

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Vorsién 9

B | S sofeplus x | 4
& 1//senasofiaplus.edu.co)
cc 1norsosesy KELY SINEY
coorasase WARCOLINO.
cosTiemz OMAR HERNANDO.
ccorsarrsn DEL PILAR SYNALISETH
o 28359781 FRANGY BEL
cc10te011730 EDISSOM JESUS
©C 1asez20227 J0SE SEBASTIAN
ceonsTSE GiBERTO
cc 1072190 MIGUEL ANGEL
Pigina 1 4
DESCRIBIR LAS BUENAS PRACTICAS EN TURISWO
c Renstado de aprenazage” SOSTENIBLE APLICADAS A LA, SION DEL 24
DF TURISMO, SEQUN NORMATIVIDAR VIGENTE
Eve
Sueo Evsustne® Aprobada
Gurd | Camcrtar
Z Gestion de Tiempos —t—
@ Lms
Los resuttad o han sido g
@ Matriculs
Ia For
@ s6s
SOFIA Plss Verside 3.0.50 Powered by SENA -« © SENA 2013+ Bogols - Colambi

OBLIGACION #4

Powered by SENA - & SENA 2015 - Bogot - Cokombla- 322

TARAZONA VELASCO
RIOS BOHOROUEZ
RAMIREZ PRADA
BOHORQUEZ CARDENAS
0SORIO REATIGA
RANGEL BARAIS
PARRA CAGERES.

HERRERA BAUTISTA

GARCIA GARCIA

Realizar la induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar y hacer

cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad, (presencial y/o virtual).

GCCON-F-087 V3
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Actividad Fecha Evidencias fotograficas

CAPITULO It ~ DERECHOS DEL APRENDIZ SENA L]
ssha
Los derechos son las garantiss que tiene el sprendiz pars desarrollar su proceso formativo en 7/\
condiciones de respeto, guaidad y benaster.
= DA

+ Principales derechos

+ @ Recibir induecién: Conocer el programa, la institucion y las normas al DR ECDROS AL &%

ecursos fisicos y tecnologicos: Ambientes de aprendizaje, M
tas necesarias para la formacion. r

tos de proteccion personal: Cuando la formacion o e o vC
- acion y acompafiamiento: Académico, ocupacional, y
actitudinal y Dienestar al Aprendiz. £ i e
+ [ Ser reconocido e incluido como persona con discapacidad: Recibiendo

los apoyos y ajustes razonables necesarios.

diante peticiones respetuosas y canales

+ ® Ser escuchado y atendido: Media
institucionales.

* W0 Participar en la eleccién de representantes: Ejercer su derecho a la
participacion. 5“| {f

Se realizé la induccion a ®
los aprendices del PROTOCOLO DE ATENCION ACCIDENTES
municipio de Concepcidn

ESTUDIANTILES
del Auxiliar en @ -

Informacién Turistica | Del 23 al 29 Viercocels e e o

. . . . 30/03/2025 al itark
ficha: 3532870, mediante | de julio 12/08/2026 e et
° ’ nuestra linea atencién integral

las autorizaciones
correspondientes

curso  Complementario @ o
introductorio a la S

Linea de atencion

formacion profesional el
. . (©)601744 3718
integral ficha: 3576726

Eduar Martin Nova Sirra

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

14
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Durante el  presente
periodo se ejecuta la
formacion profesional
integral del area tematica
objeto  del  contrato
Auxiliar en Informacion
Turistica ficha: 3532870.
AP1. Caracterizar las
condiciones del servicio
de informacion y atencion
turistica de Concepcion
mediante la recopilacion,
verificacion y
clasificacion de
informacion sobre
usuarios, atractivos,
prestadores, recursos y
procedimientos.

Se ejecutd y evaluo el
curso Complementario
introductorio a la
formacion profesional
integral ficha: 3576726

Para el mes objeto de
cobro no se evidencia el
cargue total de horas en
Sofia Plus, por lo tanto,
se veran reflejadas en el
siguiente informe objeto
de cobro.

Del 11 de
julioal 12
de agosto
de 2026

SENA

w | e
L —— e e e
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22/07/2026 18:15

W3 jul. 2026 6:13:32 p’m.
# 5-15 Carfelass]

“%._ Concepcion

Santander.
Altitud:1986.9msam
Velocidad:0.0km/h

16




SENA
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SENA

6 8:09:31 p. m.

- \#3-2Calle 5
Concepcion

; Santander
Altitud: 2015.7msnm

Velocidad:0.0km/h

18
GCCON-F-087 V3




SENA

6. 2026 7:11:44 p. m.

# 3-45 Calle

€oncepcion

& Sanfander

d-1970.9mshmy
Velocidad:0.0

19
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SENA

11 ago. 2026 6:51:05 p. m.
# 5-3 Carrera 3
Concepcion

Santander
Altitud:2015.3msnm

8
9

$35:51 p. m.

-3 Carfera 3

Concepcion
» Santander
fiilld:2015.3msnm

OBLIGACION #7

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de ejecucién de la FPI, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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Se realiza seguimiento a
etapa practica como
instructor técnico a
aprendices ficha:
3345627 “Operacion
turistica local”

30/07/2026

04/08/2026

SENA

N

@ CONCERTACION ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA YULLI DELGADO
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OBLIGACION #8

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacién efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el programa de formacién
en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y planeacién pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas
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Se emitid y registré
juicios evaluativos de la
ficha: 3555920
“Aplicacién de buenas
practicas en turismo
sostenible para guias de
turismo” y de la ficha:
3576726 “curso
complementario
introductorio a la
formacion profesional
integral”

02/08/2026

SENA

£14 vli fx~| ENFORMACION %
A s c o ‘ : 3 v
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fichade Caracorcacion: 356602
. | Comgar %as10428
< vereion

APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN TURSIO SOSTENBLE PARA GUIAS DE TURSUO
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OBLIGACION #10y 19

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accidn de formacion asignada, participar en comités de evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accion de
formacion, (presencial y/o virtual).

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacidn, reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas
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Se participé en la reunion
de red realizada en la
semana de alistamiento
del 14 al 17 de julio

14/07/2026

SENA

4 jul 2026 11:09:53 a.m.

OBLIGACION #26

Atender los requerimiento

s que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se particip6 en el 3er
Festival Internacional del
Céndor de los Andes
como apoyo a la Del3al6
Formacién Técnico en
Operacion Turistica Local de agosto
de 2026

del colegio Articulado
con la media del colegio
de Jurado en el municipio
del Cerrito
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 13:47:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79865612

Caodigo de Verificacion

79865612260814134759

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/8/26, 13:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL , ,
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES ~ LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:50:19 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79865612
Apellidos y Nombres: CARREDO NUNEZ JOSE LIBARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Portal Unico de LEEees GOV.CO
Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

17



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 13:51:20
No. 301205496 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE LIBARDO CARRENO NUNEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79865612:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/8/26, 13:53 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 01:53:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79865612 y Nombre: JOSE LIBARDO CARRENO NUNEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 145748948 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000
- Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Ios y Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
1% VIDA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
@ ric Linea de atencion: 018000-910112

U‘,'_
S04y AT
= M0gy paTR S ‘

U o covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LIBARDO CARRENO NUNEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3576726 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3532870 - INFORMACION TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

8/14/26 2:20 PM Page 1 of 3



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR EQUIPOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES
A DESARROLLAR Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.00
FICHA 3555920 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO

ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD TURISTICA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GUIANZA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE CALIDAD.

DEMOSTRAR EL USO DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DEL SERVICIO DE GUIANZA TURISTICA EN LA
DIMENSION ECONOMICA, SOCIO-CULTURAL Y AMBIENTAL, APLICANDO NORMAS TECNICAS DE CALIDAD VIGENTES.

DESCRIBIR LAS BUENAS PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIBLE APLICADAS A LA PROFESION DEL GUIA DE TURISMO, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

8/14/26 2:20 PM Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  127.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/07/2026 17/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 33.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 33.00

INSTRUCTOR: JOSE LIBARDO CARRENO NUNEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

8/14/26 2:20 PM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LIBARDO CARRENO NUNEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3532870 - INFORMACION TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

ASISTIR AL USUARIO EN LAS EVENTUALIDADES E IMPREVISTOS QUE SE PRESENTEN DURANTE SU PERMANENCIA EN EL LUGAR
VISITADO SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

ATENDER Y REGISTRAR LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES REFERIDAS CON LA ATENCION DE USUARIOS SEGUN POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

BRINDAR INFORMACION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA MAS RELEVANTES DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA
CLASIFICACION ESTABLECIDA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DE LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/26 20:24 Page 1 of 2



REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.
MANEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS Y MANUALES DE FUNCIONAMIENTO.

REPORTAR EL INVENTARIO DE MATERIALES, PRODUCTOS Y/O EQUIPOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LIBARDO CARRENO NUNEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

17/08/26 20:24 Page 2 of 2





