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Cadigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y

Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y | Version: 1

PRESTACION DE SERVICIOS

Ciudad y Fecha: Bogota, D.C 04/08/2026

Informe de supervision desde 01 de abril al 30 de abril del 2026, en atencion a las funciones establecidas en los
articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con la Resolucién No. 00149 del once (11)
de junio del dos mil veintiséis (2026) “Por la cual se actualiza el Manual de Contratacién del Fondo Rotatorio de la

Policia”.

1. Informacion del Supervisor

Grado

TENIENTE CORONEL

Nombre y apellidos

EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ

Cedula de ciudadania

7.713.377

Cargo en la dependencia

- JEFE AREA DE APOYO PSICOSOCIAL

Unidad de dependencia

DIBIE NIVEL PAIS

Correo electrénico

dibie.araso@polcia.gov.co

Teléfono 3102169208
2. Informacidén del Contrato
No. de Proceso CD -034-2026
Tipo de'Contrato Contrato interadministrativo
Contrato No. - CTO - 036-5-26
’ ITEM DEPENDENCIA
N 1 DIBIE PAIS
2 DIPON
3 SUDIR
4 SUDIR CENEP
5 SUDIR UNIPEP
6 INGER
7 CODEH
8 OFTIC
9 QRECI
10 COEST
: 1 DITAH GUTAH
Unidades 12 DITAH CICRE
13 DISAN
14 DIBIE-GUTAH
. DIBIE PAIS-
15 funcionarios afiliados a
' justicia penal militar
16 JESEP
17 DILOF
18 ‘ HOCEN
DIBIE pais
19 funcionarios afiliados a
DIBIE Presidencia de
la Reptiblica
SERVICIO DE OPERACION LOGISTICA PARA LAS
Objeto DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL A
NIVEL PAIS, EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD POLICIAL
Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION
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INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP- LOTE N6.3:
CESAP |
DOS MiL ;SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES

Valor Inicial , QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILCINCUENTA Y
' CINCO PESOS ($2.657.574.055,00),

Valor Adicion

DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES

Valor Total QU|N|ENTOS SETENTA Y CUATRO MILCINCUENTA Y
C|NCO PESOS ($2.657.574.055,00),
Plazo de ejecucion . ‘ Fecha de Inicio Fecha Terminacion
31/12/2026 02/02/2026 31/12/2026
‘ |
Aplica Acta de inicio S| NO X
Fecha de Acta de inicio | NO APLICA

3. Informacién del Contratista

Nombre Representante legal . C.C Razén social Contratista NIT
CENTRO SOCIAL DE
Teniente Coronel MARIO AGENTES Y

ALEJANDRO SALAMANCA 80.903.999
RODRIGUEZ

PATRULLEROS DE LA 830.028.714-3
POLICIA NACIONAL

i
|
\
|
|
|
\
[
|
|

(CESAP)
4. Informacidén Presupuestal
No. Certificado de:Disponibilidad Presupuestal SIIF Fecha Valor
7526 ‘ 28/01/2026 $2.657.574.055,00
' |
No. Registro Presupuestal del Compromiso _SIIF = | Fecha Valor
6426 ‘ 02/02/2026 $2.657.574.055,00

i - .
Nota 1: En caso de requerirse informacion presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.

5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. {Incluir
informacién en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo establecido
en el contrato y anexar éoportes Si apllca)
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

CUMPLE

. iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO si NG OBSERVACIONES
Que garantiza el cumplimento de las
Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012 las
cuales tratan sobre el reglamento técnico sobre
los requisitos sanitarios que deben cumplir los
materiales, objetos, envases, equipamientos
metdlicos,  equipamientos  pléasticos y El centro social remite
elastoméricos y sus aditivos, destinados a | Informe bimensual: informe de cumplimiento
A entrar en contacto con alimentos y bebidas X del politico d tio
o ; . politico de gestién
para consumo humano en el territorio nacional, | Informe con registro ambiental y manejo de
o las normas que las modifiquen, Adicionen o | fotogréafico de las acciones residuos
sustituyan. Asf como de la Resolucién 5109 de | realizadas.
2005 "Por la cual se establece el reglamento
técnico sobre los requisitos de rotulado o
etiqguetado que deben cumplir los alimentos
envasados y materias primas de alimentos
para consumo humano”.
Copia de la certificacion Secretaria de Salud . . El centro social remite
Distrital o del municipio con concepto Informe bimensual: § informe de cumplimiento
B "FAVORABLE VIGENTE" para el transporte de . X del politico de gestién
alimentos preparados al lugar establecido en el lnfor.me con reglstro ambiental y manejo de
contrato para la entrega de los mismos fotografico de las acciones residuos
) realizadas.
Informe con registro fotografico que registre la
entrega de los alimentos en el vehiculo que |- . . El centro social remite
cumpla con las condiciones de transporte de Informe bimensual: informe de cumplimiento
C alimentos. En el informe, el contratista . | X del politico de gestion
certificara que los funcionarios que atienden los fotc:grgfrir:c?;g?arsegfgirgnes ] ambiental y manejo de
servicios cuenten con carné actualizado de realizadas residuos
manipulacion de alimentos. )
Dar estricto cumplimiento a los requerimientos
establecidos en el INSTRUCTIVO PARA LA : :
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE BIENES, | Informe bimensual: inférc;gtgzsc°u‘“r:‘;|{;m‘eto
D SERVICIOS Y OBRAS, CON CRITERIOS X del politico de gestién
SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD Y SALUD Informe con registro ambiental y manejo de
EN EL TRABAJO, expedido por FORPO, en | fotografico de las acciones residuos
razon al objeto de los estudios y documentos realizadas.
previos.
Entregar  debidamente  etiquetados los
productos quimicos suministrados, . . El centro social remite
implementando ademas el "sistema Informe bimensua: informe de cumplimiento
E globalmente armonizado de clasificacién y . X del politico de gestién
_etiquetado de productos quimicos” o en su fotoIg:(a’);i?oeg:Ta;egféirgnes ambiental y manejo de
defecto el “diamante de materiales peligrosos” realizadas residuos
(NFPA 704). )
Contar.con las “hojas de datos de seguridad ) El centro social remite
de los insumos de aseo, las cuales deben ser | Informe bimensual: informe de cumplimiento
E expedidas por el fabricante del producto, estar X del politico d 6
; - . politico de gestion
impresas a color y suministrarse cada vez que Informe con registro ambiental y manejo de
los productos provengan de diferentes | fotografico de las acciones residuos
fabricantes. realizadas.
El vehiculo trasportador de insumos de aseo El centro social remite
debe cumplir con las condiciones de transporte | Informe bimensual: informe de cumplimiento
G establecidas en el Decreto 1079 de 2015, las X del voliti s
- oo - . . politico de gestion
cuales seran verificadas mediante lista de Informe con registro ambiental y manejo de
chequeo en cada recoleccion de residuos | fotogréfico de las acciones residuos
peligrosos realizadas.
Contar con certificado de capacitacion del El centro social remite
personal de servicios generales en temas informe de cumplimiento
- H como: manejo y almacenamiento de productos | Informe bimensual: X del politico de gestion
quimicos, atencién y control de derrames, ambiental y manejo de
manejo y separacién de residuos sdlidos, residuos
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pictogramas  del

peligrosos” (NFPA 704), us

quimicos.

“sistema
armonizado de clasificacion y etiquetado de
productos quimicos” y “diamante de materiales

globalmente
|
0y comprension de

las "hojas de datos de seguridad” de productos

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

Utilizar productos de i
preferiblemente biodegrad

mpieza que sean
ables. ‘

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de cumplimiento
del politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Adoptar y mantener las
garanticen el cumplimient
Seguridad y Salud en el Tre
J por parte de los provee
independientemente  de
contratacion, contratistas
durante el desempefio de |z
del contrato

disposiciones que
de las normas d‘e
bajo de la empresa,
dores, trabajadores
su forma de
0 subcontratistas,
s actividades objeto

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de cumplimiento
del politico de gestién
ambiental y manejo de
residuos

Recoger en las areas en la
eventos y/o se presten los

empacandolos en tres bo
manera:

contrato, los residuos sélidos convencionales,

|
5 que se realicen los
servicios objeto df.;el
sas de la siguiente

|
|

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de cumplimiento
del politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS ECOLOGICOS

SEGREGACION Y RECOLECCION DE

RESIDUOS APROVECHABLES

RESIDUOS APROVECHABLES PAPEL Y

SIMILARES

RESIDUOS ORDINARIOS

Envases de vidrio y plastico, aluminio, lat
tetra pack, bolsas plasticas, cartén.

35, vasos de cartén, !

. |
Elementos de pasta (esferos, reglas, portaminas, marcadores‘)

ganchos de cosedora, chinches, clips.

|

Papel archivo, periddico, carpetas,
plegadiza, sobres de manila, entre

otros.

Recipientes y elementos desechables|
(cubiertos, platos, vasos, etc.), icopor,
residuos orgdnicos, envolturas de paquete,
servilletas, residuos de limpieza y barrido)
entre otros.

cafeteria, los insumos
ambiental como: vasos de
ecovaso, vaso polyboard,

Utilizar para el suministro de elementos de

de bajo impacto
cartén parafinados,

por ningtn motivo

vasos de icopor o desechables; mezcladores

| de cartbn o madera |:j'eferiblemente; los

productos fabricados a ba
servilletas, toallas de m
deben ser

forestales sostenibles.

fabricados  con
agroindustriales, pape! reciclado, bagazo de
cafia o madera proveniente - de fuentes

e de celulosa como
anos, entre otros,
residuos

|

Informe con registro fotografico
de las acciones realizadas.

El centro social remite informe de
cumplimiento del politico de gestién
ambiental y manejo de residuos

Debe tener la seguridad

social donde se

M indique el nivel de riesgo a cotizar en la

Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL), del
personal que va a desarrollar en el proyecto |

Informe con registro fotografico

de las acciones realizadas.

El centro social remite informe de|
cumplimiento del politico de gestion|
lambiental y manejo de residuos

corresponda) del personal

de aplicar). Cumplir
obligaciones aplicables al

Tener los permisos vy certificaciones (nivel que

que ejecuta trabajo

en alturas y en espacios confinados (en caso

con ‘las demas
. i
objeto contractual y

N que se encuentren en los documentos que

ambiental vy los

FORPO. Controlar los as
generados por el desarr

ambiente y a la salud

hacen parte del contrato.| Aplicar la politica
lineamientos ~enmarcados
dentro del Sistema de Gestion Ambiental del

presente contrato, evitando|afectacion al medip

1
|

pectos ambientale“s
ollo del objeto deﬂ

Informe con registro fotogréfico

de las acciones realizadas.

El centro social remite informe de]
cumplimiento del politico de gestion
Embiental y manejo de residuos
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Los vehiculos utilizados para ia entrega de los
equipos (en caso de necesitarse) deben
cumplir con la revisién técnico mecénica
vigente en el momento de la entrega para poder
ingresar a la institucion. Conocer los planes de
accién de los programas del Sistema de
Gestion Ambiental y operar teniendo en cuenta
los impactos ambientales en lo correspondiente
a residuos peligrosos, residuos aprovechables,
residuos electrénicos, ahorro eficiente de papel
y ahorro eficiente de energia, agua vy
vertimientos. Garantizar.la seguridad y salud en
el trabajo mediante la dotacién, uso vy
mantenimiento adecuado de los Elementos de
Protecciéon Personal (EPP) para el personal
operativo del club de eventos. El personal
cubierto por la ficha es el siguiente: Meseros,
Personal de logistica, Chefs y auxiliares de
cocina, Personal de aseo

de las acciones realizadas.

Informe con registro fotografico

El centro social remite informe de|
cumplimiento del politico de gestion
lambiental y manejo de residuos

OBLIGACIONES ESP

ECIFICAS AMBIENTALES Y DE SST

Responder por cualquier impacto ambiental
como consecuencia de los procedimientos
propios del contrato y que vaya en contravia
con la politica y objetivos ambientales del
Fondo Rotatorio de la Policia

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

Ei centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestién
ambiental y manejo de
residuos

Adoptar y mantener las "disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de
seguridad y Salud en el Trabajo de suempresa,
por parte de los proveedores, trabajadores
independientemente de su forma de
contratacién, contratistas o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto
del contrato.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas. :

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestién
ambiental y manejo de
residuos

[y

Garantizar y asumir a su costo los elementos
minimos de proteccion del personal del centro
social durante la ejecucidn del contrato.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestién
ambiental y manejo de
residuos

Cumplir y realizar con la autoevaluacion en
cumplimiento de la implementacién del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Contar con apoyo médico, primeros auxilios y/o
enfermeria in situ, asi como dar cumplimiento a
la Resolucién 3316 de 2019, por la cual se
establecen disposiciones para uso del
Desfibrilador Externo Automético.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestién
ambiental y manejo de
residuos

Presentar el plan de emergencia establecido
para el momento de la eventualidad, en caso
de presentarse un hecho catastréfico en su
actividad economica, donde se identifique el
antes, durante y después, asi mismo
relacionard los canales de comunicacion.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

E! centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Cumplir con el Decreto 1076 de 2015
(modificado parcialmente por Ley 2099 de 2021
y adicionado por Decreto 2192 de 2023), “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente vy
Desarrollo Sostenible”.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones

realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestién
ambiental y manejo de
residuos
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‘ El centro social remite
Cumplir con la Resolucién|1188 de 2003, "Por | Informe bimensual: informe de
8 la cual se adopta el manual de normas ‘y X cumplimiento del
procedimientos para la gestidn de aceites | Informe con registro politico de gestién
usados en el Distrito Capital". i | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
.| realizadas. residuos
| El centro social remite
Cumplir con el Decreto 1079 de 201“5 Informe bimensual: informe de
9 (adicionado por Decreto 2245 de 2023),"‘P9r X cumplimiento del
medio del cual se expide el Decreto Unic‘o Informe con registro politico de gestién
Reglamentario del Sector Transporte"”. .| fotogréfico de las acciones ambiental y manejo de
J realizadas. residuos
} El centro social remite
| H . H
. Cumplir con el Decreto 1072 de 2015, "Por Informe bimensual: mformg . de
10 medio del cual se expide el Decreto Unico . X cumplimiento del
Reglamentario del Sector Trabajo” | Informe. con reglstro politl_co de gestidn
’ | | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
realizadas. residuos
" : El centro social remite
Cumplir con la Resolucién| 0312 de 2019,"qu Informe bimensual: informe de
1 la cual se definen los Estandares Minimos dgl X cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el | Informe con registro politico de gestion
Trabajo. i | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
i | realizadas. residuos :
) i El centro social remite-
Cumplir con la Ley 2232 de 2022, “Por la cual . . .
se establecen medidas| tendientes a Ija Informe bimensual: Ian?nrg?iiqiento (;j;
" | G cierios prodicos pléaldas de un soo usoy | IMorme eon — registo | X poliico de _gestion
se dictan otras disposicionas” 7 | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
[ | | realizadas. residuos
| El centro social remite
Cumplir con la Ley 1931 de 2018, “por la cuejll Informe bimensual: lcn:(r::mi?niento c;jeel
13 z:mebsitoalz:iergggcg’l’rectrlces para la gestion d?' Informe con registro X politico de gestion
: I | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
I | realizadas. residuos
Cumplir con fa Ley 2169 de 2021, “Por medio El centro social remite
de la cual se impulsa el|desarrollo bajo ep Informe bimensual: informe . de
14 carbono del pais mediante el establecimientp X cumplimiento del
de metas y medidas minimas en materia de | Informe con registro politico de gestion
carbono neutralidad y resiliencia climatica y se | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
dictan otras disposiciones”, | | realizadas. residuos
Garantizar el cumplimiento a lo establecido en El centro social remite
la Resolucién 5109 de 2005, “Por la cual sje Informe bimensual: informe de
15 establece el reglamento |técnico sobre Iqs X cumplimiento del
requisitos de rotutado o etiquetado que debqn Informe con registro politico de gestidn
cumplir los alimentos envasados y materias | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
primas de alimentos para consumo humano”. ' | realizadas. residuos
! El centro social remite
. . ... | Informe bimensual: informe de
Cumplir con lo dlspue§to con la Rgsolucpn cumplimiento del
1o |2 So 2uis, Saplip I oo, 11| ome  con e | X polics 6s_gesti
i’ | fotografico de las acciones ambiental y manejo de
.| realizadas. residuos
I | Informe bimensual: !EI centro social remite
. . - informe de
Cumplir con lo dispuesto|con la Resolucion cumplimiento del
17 2674 de 2013, CapitL{Ic VI, articulo 2? Informfa. con registro X politico de  gestién
Transporte de alimentos”. i fotci_gra;lco de las acciones ambiental y manejo de
| | | fealzadas. residuos '
Cumplir con la normatividad legal ambiente}ul Informe bimensual: El centro social remite
concerniente a la implementacion de la . informe de
18 Resolucion 2184 de 2019 “Por la cual s:e ;gzgggaﬁco dcfaonlas aéi?o'ztég X cumplimiento del
modifica la Resolucion 668 de 2016 sobre ql realizadas politico de gestidn
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uso racional de bolsas plasticas y se adoptan
otras disposiciones”.

ambiental y manejo de
residuos

.. CUMPLIMIENTO

TALIMENTOS Y BEBIDAS—A8B =

Remitir a ia supervision del contrato de manera
bimensual el informe de Alimentos y Bebidas en
el cual debera consignar:

Informe bimensual:

Informe con registro
fotogréfico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Se compromete al cumplimento de las
resoluciones 683,41423, de 2012 con el fin de dar
cumplimiento al reglamento técnico sobre los
requisitos sanitarios que deben cumplir los
materiales, objetos, envases, equipamientos
metélicos, equipamientos plasticos y elastomeros
y sus aditivos destinados a entrar en contacto
con alimentos y bebidas para consumo humano
en el territorio nacional; Asi mismo para los
productos terminados (envasados) yen caso
que aplique, se tendrad en cuenta lo establecido
en la Resolucién 5109 de 2005, “Por la cual se
establece el reglamento técnico “sobre los
requisitos de rotulado o etiquetado que deben
cumplir los alimentos envasados y materias
primas de alimentos para consumo humano”.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotogréfico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Contar con la copia de la certificacion de la
secretaria de Salud Distrital el concepto
VAVORABLE VIGENTE, para el transporte de
alimentos preparados.

Informe bimensual:

Informe con registro
fotogréfico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestidn
ambiental y manejo de

residuos
. . Informe bimensual: El centro social remit
Se compromete a elaborar el informe con registro informe de
fotografico registrando la entrega de alimentos en cumplimiento del

el vehiculo con el fin de verificar que cumpla con
las condiciones de transporte de alimentos.

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

politico de gestién
ambiental y manejo de
residuos

Se compromete a dar estricto cumplimiento a los
requerimientos establecidos en el INSTRUCTIVO
PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, CON
CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, expedido por
FORPO, en razén al objeto de los estudios y
documentos previos

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos

Se compromete a entregar debidamente
etiquetados los productos quimicos
suministrados, implementando ademas el
“sistema globalmente armonizado de
clasificacién y etiquetado de productos quimicos”
o en su defecto el “diamante de materiales
peligrosos” (NFPA 704).

Informe bimensual:

Informe con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

El centro social remite
informe de
cumplimiento del
politico de gestion
ambiental y manejo de

Contar con las “hojas de datos de seguridad” de
los insumos de aseo, las cuales deben ser
expedidas por el fabricante del producto, estar
impresas a color y suministrarse cada vez que los
productos provengan de diferentes fabricantes.

Informe bimensual:

Informe . con registro
fotografico de las acciones
realizadas.

residuos

El centro social remite
informe de
cumplimiento del

politico de gestion
ambiental y manejo de
residuos
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| cuwemenro | PpRoDUCTO. ST o | OPSERVACIONES
v Contarvc({u‘e el vehicu.lo}traisp ortador de insumos ‘ . R EI centro éocial remite
de aseo debe cumplir con|las condiciones de Informe bimensual: informe de
transporte establecidas en gl Decreto 1079 de . cumplimiento del
8 2015, las cuales seran verificadas mediante Iis#a ;gfngéiico d(zaor}as a;i?c;itég X politico de gestién
de chequeo en cada recoleccién de residuos realigzadas ambiental y manejo de
peligrosos. | ) residuos
Contar con certificado de capacitacién del
personai de servicios generales en temas com‘p:
manejo y almacenamiento de productqs El centro ial it
quimicos, atencién y control de derrames, | Informe bimensual: informe socia remde
manejo y separacion de| residuos solidos, : limient del
9 pictogramas del “sistema globalmenie | [nforme con registro X czmi%gmleg: ti oe
armonizado de cIasificaciéIn y etiquetado de | fotografico de las acciones g biental gestl dn
productos quimicos” y “diamante de materiales | realizadas. rem'dl nial y manejo ae
peligrosos” (NFPA 704), uso y comprension de siduos
las “hojas de datos de seguridad” de productas
quimicos i
‘ Informe bimensual: El centro social remite
; ! informe de
Se compromete a utilizar productos de limpieza . cumplimiento del
10 : : ' Informe con registro X i i
que sean preferiblemente biodegradables. ‘ fotografico de las acciones polm_co de gestion
\ realizadas ambiental y manejo de
| ) residuos :
Se compromete a adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de . s Eif centro social remite
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo Informe bimensual: informe de
de la empresa, por parte de los proveedorejs, . cumplimiento del
1 trabajadores independientemente de su forma de Informe' con registro X politico de gestion
- b o] fotografico de las acciones . A
contratacién, contratistas |o subcontratistas, realizadas ambiental y manejo de
durante el desempefio de las actividades objeto : residuos
del contrato. !
| . .
Se compromete a recoger enlas éreas en las que | Informe bimensual: ilf;ri:go social remge
se realicen los eventos y/o se presten los cumplimiento del
12 servicios objeto del contrato,|los residuos sdlidos | Informe con registro X oIitiF::o d esti e
convencionales, empacandolos en los puntos | fotografico de las acciones gmbiental em ges 'gn
ecoldgicos. i realizadas. : y manejo de
i residuos
Se compromete a utilizar para el suministro de
elementos de cafeteria, los insumos de bajo
impacto ambiental como: | vasos de cartc')“n
parafinados, ecovaso, vas¢ polyboard, y por . . El centro social remite
ningun motivo vasos de icgpor o desechablel‘ls; Informe bimensual: informe de
mezcladores de carton o madera . cumplimiento del
13 preferiblemente; los product§s fabricados a basfe ;g{’grrpéeﬁ co dizonlas a;i%f\tég X politico de gestidn
de celulosa como servilletas, toallas de man015, reallgzadas ambiental y manejo de
entre otros, deben ser fabricados con residuos ’ residuos
agroindustriales, papel reciclado, bagazo de caﬁ\a
o madera proveniente de| fuentes forestales
sostenibles. ‘
i . . El centro social remite
Se compromete a que el personal que va ;a Informe bimensual: informe de
desarrollar en el proyecto |tenga la seguridad . cumplimiento del
14 social donde se indique el nivel de riesgoacotiz%r lfgzngéiico dceonlas aéi?c;itezg X politico de gestién
en la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL)}. realigzadas ambiental y manejo de
; ) residuos
Garantizar la seguridad y salud en el trabajo | Informe bimensual: . .
mediante la dotacion, uso y mantenimiento Elf;?:éro social remg:
15 adecuado de los Elementos de Proteccion | Informe con registro X cumplimiento del
Personal (EPP) para el pefsonal operativo del | fotografico de las acciones olihpco de estion
club de eventos, Para los M realizadas. P 9

eseros, Personal de
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 CUMPLIMIENTO

ALIMENTOS Y BEBIDAS ~A&B

BSERVACIONES -

logistica, Chefs y auxiliares de cocina, Personal
de aseo.

Los vehiculos utilizados para la entrega de los
equipos (en caso de necesitarse) deben cumplir
con la revision {écnico mecanica vigente en el
momento de la entrega para poder ingresar a la
institucion.

Conocer los planes de accién de los programas
del Sistema de Gestién Ambiental y operar
teniendo en cuenta los impactos ambientales en
lo correspondiente a residuos peligrosos,
residuos aprovechables, residuos electronicos,
ahorro eficiente de papel y ahorro eficiente de
energla, agua y vertimientos

ambiental y manejo de
residuos

SEGREGACION Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS PUNTOS ECOLOGICOS

RESIDUOS APROVECHABLES

RESIDUOS
APROVECHABLES
PAPEL Y SIMILARES

RESIDUOS ORDINARIOS

Envases de vidrio y plastico, aluminio, latas, vasos de carton,

tetra pack, bolsas plésticas, carton.

Elementos de

pasta (esferos, reglas,

marcadores) ganchos de cosedora, chinches, clips.

portaminas,

Papel archivo, periddico,
carpetas, _plegadiza,
sobres de manila, entre
otros.

Recipientes +« y elementos
desechables  (cubiertos, platos,
vasos, etc.), icopor, residuos

orgénicos, envolturas de paquete,
servilletas, residuos de limpieza y
barrido entre otros.

_ ELEMENTOS MINIMOS DE PROTECCION DEL PERSONAL DEL CENTR

JATEM | CUMPLIMIENTO _PRODUCTO g‘;"""’h'l-gf -
’ Zapatos antideslizantes, k
1 Meseros guantes de servicio (opcional), X El centro social remite informe de cumplimiento del
uniforme completo, cofia para politico de gestién ambiental y manejo de residuos
el cabello
Guantes resistentes, calzado
2 Logistica de seguridad, -chaleco X El centro social remite informe de cumplimiento del
9 reflectivo, proteccién ocular si politico de gestién ambiental y manejo de residuos
aplica
3 Chefs y auxiliares de g?g%gscog'aagelggil‘ gc:?z':gz X Eil centro social remite informe de cumplimiento del |
_cocina antideslizante politico de gestién ambiental y manejo de residuos
Guantes de caucho,
4 Personal de aseo y | mascarilla, gafas de X El centro social remite informe de cumplimiento del
servicios generales proteccion, botas politico de gestion ambiental y manejo de residuos
impermeables
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e ~© IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL
ITEM " CUMPLIMIENTO - | .probucTO . | ‘;UMP“; — OBSERVACIONES
Presentar junto con la oferta el documento con El centro social remite
registro  fotografico que  evidencie la informe de
1 implementacién de la unidag de tratamiento dp Se presento en la oferta X cumplimiento del
agua residual (trampa de grasas), utilizada pafa | . politico de gestion
retirar las grasas y s¢lidos del vertimiento, en las ambiental y manejo de
que pueda evidenciarse el |cumplimiento de la residuos
norma. i
1 El centro social remite
Realizar limpieza y desinfeccién de la unidad de . informe de
2 tratamiento con una frecuencia prudencial de tal iinteniﬁiae“nzt?) en el x cumplimiento del
forma que se eviten malos olores y problemas de politico de gestidn
salubridad . ambiental y manejo de
i residuos
Los residuos semiliquidos | generados de lojs 'Efocri?go social remzc:
mantenimientos deben empacarse iy | Se realiza en el cumplimiento del
3 almacenarse de tal forma que el lixiviado | mantenimiento X oh’tiF::o do estién
generado no entre en contacto con el suelo ]o gmbiental mar?e' ld
contamine otro tipo de residios o elementos. | £ y jo de
| residuos
| El centro social remite
Estos residuos deben disponerse con una . informe de
4 empresa que cuente con Iice}cia ambiental. Para §Znteni;ew?e“nzti en el cumplimiento del
lo anterior, se deben envia’ los certificados d politico de gestion
disposicion final de estos resjiduos. i ambiental y manejo de
i residuos
|
‘; El centro social remite
- - : informe de
Documentar los mantenimientos y limpiezas de |a ocumento con registro -
5 unidad de tratamiento, especificando la fecha ly doc L €8 cgm&lgmlerc}t: estid’er:
las actividades realizadas. I" | fotogréfico poity gestio
| ambiental y manejo de
| residuos
i
Nota 1: Los servicios que se requieren para el cumplimiento de las actividades de alimentacion que incluye cafeteria,
alojamiento y salones, se prestaran de acuerdo alas necesidades de la Direccion de Bienestar de la Policia

Nacional y seran coordinados con el supervisor ;del Contrato, en cuanto a los eventos que se requieran, la fecha y
hora. i

I
Nota 2: Los servicios que requiera la Direccion de Bienestar de la Policia Nacional deben prestarse conforme a los
estipulados en los Portafolios de Servicios de ‘}Ios Centros Sociales (de oficiales, suboficiales y nivel ejecutivo,
patrulleros y agentes) de la Policia Nacional para la vigencia 2026, fijados a través de acto administrativo.

|
Nota 3: Los precios establecidos en los portafoli%os de servicios, se entenderan afectados por los impuestos de ley
a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y son aplicables tanto a
bienes como servicios, que puedqn ser.gravados, excluidos, exentos 0 no sometidos. Lo anterior, teniendo en cuenta

que bajo principios de equidad triTutaria existen tarifas diferenciales.
|

|
La verificacion del cumplimiento del sistema de, gestion ambiental SGA y sistema de gestion de seguridad en el
trabajo SGSST son verificados gon los documeéntos solicitados por el supervisor como se muestra en el correo
electrénico de fecha 07/05/2026 |
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DOCUMENTOS SOPORTE CESAP - ABRIL i Resumir este correo electrénico

@ CESAP ARSER-EV2 @ Responder  § Responder o todos ¥ Reenviar & Do
2 3 Paca: HDIBIE ARASO Jue 2026-05-07 0943

B Marcado Comienza of 2026-05-07, Finaliza of dia 2026-05-07.

& RUT MAYOD 2026.pdf . ~ ] IFORMACION TRIBUTARIA .. v @ INFORME AMBIENTAL MAR-..  ~#

QA RE A8 RE TAB KRR

Nr Mastrar fos 10 datos adiunios (3 MB) < Guardar todo en Oneliive - POLICE NACIONAL DF COLOMBIA & Destergar tosko

Mensaje de correo electrénico enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co
Sefor Capitén .
FAUSTO ORLANDOQ CRUZ GARCIA
jefe Area Apoyo Psicosocial {E)
DIBIE Nivel Pals

GCiudad.

En atencion a las obligaciones especificas asumidas bajo contrato interadministrativo 036-5-26, de manera atenta y respetuosa me
permito adjuntar documentacidn soporte para el tramite correspondiente de los eventos realizados durante el mes de abril.

Atentamente,

[ -

;. ANGIE GERALDIN BUSTOS PEREZ

i tider de Evargos

I ORAITITIIO

L POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

i CENTROSOCH. DE AGERTES ¥ DATRULLEROS

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista
Mediante correos electronico se realiza solicitud a el contratista para las actividades
Nota: correos electrénicos seran anexos al informe de supervisiénl

o Desde el 01 de abril al 30 de abril del 2026 realiza las siguientes actividades asi.

1. Actividades para la unidad DIBIE PAIS de fechas 17/04/2026; 18/04/2026 al 19/04/2026. Para un total de 2

actividades. :

2. Actividades para la unidad CENEP de fechas 29/04/2026. Para un total de 1 actividad.

3. Actividades para la unidad CODEH de fecha 26/04/2026; 28/04/2026. Para un total de 2 actividades.

4. Actividades para la unidad COEST de fecha 23/04/2026. Para un total de 1 actividad.

5. Actividades para la unidad DIBIE GUTAH de fecha 10/04/2026. Para un total de 1 actividad

6. Actividades para la unidad DILOF de fecha 26/04/2026; 27/04/2026; 29/04/2026. Para un total de 3
actividades.

7. Actividades para la unidad DIPON de fecha 14/04/2026; 16/04/2026; 26/04/2026; 30/04/2026. Para un total
de 4 actividades. ,

8. Actividades para la unidad DISAN de fecha 29/04/2026. Para un total de 1 actividad.

9. Actividades para la unidad DITAH CICRE de fechas 13/04/2026 al 26/04/2026. Para un total de 1 actividad.

10. Actividades para la unidad HOCEN de fecha 26/04/2026, Para un total de 1 actividad.

11. Actividades para la unidad OFTIC de fecha 23/04/2026; 26/04/2026. Para un total de 2 actividades.

12. Actividades para la unidad SUDIR de fechas 26/04/2026. Para un total de 1 actividad.

se realizan eventos con las unidades DIBIE PAIS, CENEP, CODEH, COEST, DITHA GUTAH, DILOF,
DIPON, DISAN, DITAH CICRE, HOCEN, OFT!IC, SUDIR, de acuerdo al requerimiento de los apoyos a la
supervision, para un total de 12 unidades y 20 actividades.
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El contratista realiza carg
electrénico a la supervisig

1

ue y envio de Ija documentacién de parafiscales y los remite via correo
on el dia 10/05/2026

5.2. Actividades Desarrolladas por el Super\f/isor o Interventor

Se realiza el cambio de ¢
Mayor Edwin Otoniel M
de supervisién fue firmad
00986 FORPO-ADCON-
Julian Felipe Cetina Ro
marzo, abril, mayo, lo ant

Asi mismo el suscrito sup
en atencién a la designa
verificaciones, seguimien
periodo en el cual la supe

El supervisor en cumplim

documentacion necesaria.

En cumplimiento de la Politice
en cumplimiento a la Resoluci

&
)

<

ervisor deja cons
sidn efectuada
tos y demas actuaciones re

|
upervision del ]senor Teniente Coronel Julian Felipe Cetina Rodriguez al sefior

yoral Ramirez, quedando este ultimo designado como supervisor. La notificacion
y surte efectos a partir del dia 24 de junio de 2026, conforme al Radicado N.°
02-10-29. Dejando acta de entrega AC-2026 004487 el sefior Teniente Coronel
riguez quedando pendiente los informes de supervision de los meses de febrero,
rior para contlnuar con los tramites administrativos de ejecucion y facturacion.

tancia que la firma del presente informe de supervision se realiza
como supervisor actual del contrato; no obstante, las actividades,

] lacionadas en el presente informe corresponden al
rvision estuvo a cargo del anterior supervisor.

|
|

|
ento al instructivo de compras sostenibles recuerda al contratista hacer allegar la

5 Institucional Gestlon Humana y Calidad de Vida Optima de la Policia Nacional y

i6h No. 0424 del 07/02/2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atencién Integral

para la Familia Policial”, en sy articulo 17. LINEAS DE ACCION.
|

ARTICULO 17. LINEAS DE ACCION. En el Sistema de Atencién Integral para la Familia Policial - SAFAP cuenta

|

con actividades y acciones que brindan herramientas para orientar y fortalecer las condiciones psicolégicas,

sociales a través de los servicios de apoyo psicosocial, edu
fin de garantizar estados de bienestar ¢

cacion, recreacion, deporte, cultura y turismo, con el

herentes a las dinamicas familiares, institucionales y sociales,

0]
|

encontrandose definidas de la siguiente manera.

A
B. ASISTENCIA SOCIAL
C.
D

ARTICULO 18. PUNTOS DE
procedimientos que ayudan &
necesario establecer los si
ARTICULO 19. ACTIVIDADE

Seguidamente en atencién a |
27 de SEPTIEMBRE 2021

i

A. FINALIDAD

OBJETO Y ALCANC

RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

APOYO AL SERVICIO DE POLICIA |
KITS DE APOYO AL SERVICIO POLICIAL

CONTROL. Las actividades de control son las politicas y

asegurar quejlas directrices de la institucion se lleven a cabo. Por ello se hace
guientes puntos de control para cada una de las lineas de intervencion:
S COMPLEMENTARIAS DE APOYO PSICOSOCIAL.

a DIRECTIVA ADMINSITRATIVA TRANSITORIA No 034/ DIPON-DITAH-23.2 del

Fijar parametros institucionales para la impletmentacién. seguimiento y control de la estrategia 4D “Un estilo

de vida saludable”, conelo
Nacional de Colombia, en las
iniciativa de la Direccion de
enfermedad de origen laboral,

jetivo de fomentar una cultura de autocuidado en los integrantes de la Policia
cuatro d;menStbnes del ser humano: fisica, mental, afectiva v espiritual, como
Talento Humano en refacién con la prevenciéon y promocion de la salud y la

impactando pbsztlvamente en la prestacion del servicio de policia.
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CONSIDERACIONES DE LA ESTRATEGIA 4D

DIMENSION CONSIDERACION
En las diferentes actividades diarias es importante fomentar habitos de vida
\ saludable, que mejoren la calidad de vida personal, familiar y laboral, contando con
DIN[ENSION una condicion fisica que satisfaga las exigencias del servicio policial y que le permita
FISICA vivir en armonia con su salud en el entorno personal. Es importante realizar pausas
activas, consumo de alimentos sanos y desarrollar ejercicios fisicos frecuentemente,
como actividades que prevengan las adicciones.
Es transcendental tener claro un compromiso consigo mismo, enfocado en el
autoconcepto, autoimagen y autoestima, disponiendo de actitud y aplitud, generando
DIMENSION habilidades de autocontrol y disciplina que permitan aportar propositivamente en la
MENTAL calidad de vida personal y laboral, contribuyendo en la-prestacion del servicio policial.

En los diferentes escenarios que interactta el servidor policial, €s importante destacar
la comunicacion y la empatia como habilidades fundamentales para garantizar un
mayor acercamiento a la comunidad en la prestacion del servicio, conectade de
manera sincrénica, la familia y equipo de trabajo, fomentando la interaccion y la
confianza, como un eje central y fundamental en la dinamica social.

3 Para el desarrolio de cada uno de los proyectos que emprendemos, es importante
DIMENSION encontrar e} propésito de vida, cultivar el bienestar espiritual, alimentar la fe, con
ESPIRITUAL valores, principios y virfudes que nos conecten eficientemente con la vocacion policial
y el rol que se ejerce con nuestro nlcleo familiar.

DIMENSION
AFECTIVA

Teniendo en cuenta el Decreto 0618 del 17 de junio del 2026 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2026 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién” y portafolio RESOLUCION
No. 007 DEL 09 DE ENERO 2026“Por medio de la cual se acuerdan las tarifas de alimentos, bebidas, deportes,
hotel, para la venta de servicios en los contratos interadministrativos del Centro Social de Oficiales de la Policia
Nacional”. '

1. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.
Lineas de intervencion

- ADULTEZ: Dirigida al personal mayor de 18 afios, con énfasis al personal uniformado y no uniformado con
proyectos y actividades orientadas a la responsabilidad personal, familia, laboral, social, econémica y ambiental,
que fortalecen las habilidades blandas para afrontar la vida con mayor seguridad frente a las diferentes
circunstancias y situaciones cotidianas, contribuyendo al mejoramiento a la prestacion del servicio.

A. Recreacion deporte, cultura y turismo

- Actividades institucionales: deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,
congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del
funcionario.

con el objetivo de incidir con elementos innovadores en el fortalecimiento de la calidad de vida del personal afiliado
a la direccion de bienestar social y familia, a partir de la satisfaccién de las necesidades fisicas, sociales, psicolégicas
y culturales, mediante el desarrollo de planes y programas para el policia y su familia. asi como el también impactan
haciendo reconocimiento a su labor

B. ASISTENCIA SOCIAL

Convivo con habitos saludables. Brindar herramientas que contribuyan a la disminucioén de riesgos psicologicos
y sociales con el fin de prevenir que se materialice conductas derivadas de estos riesgos que atenten contra la
integridad fisica y mental.
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Fortalecimiento del autocuidad
y el de los demas, asi mismo
auténomas.

Proyecto de vida en pareja. Def

PRESTACION DE SERVICIOS

o. Actividades jque orienten al autocuidado y reconocimiento de su propio cuerpo
encaminadas en la toma acertada de decisiones responsables, informadas y

nir un proyecto comun, estableciendo un compromiso entre las dos personas para

compartir una vida; este compromiso seré la fuerza que los impulse todos los dias a luchar por su cumplimiento y el

que mantendra el amor, el deseo

Impacto de la actividad

y la pasién por su pareja y familia.

Es importante mencionar que la realizacion de estos eventos fortalece e incentivan el salario emocional en la unidad,
generando un impacto positivo en cada uno de los funcionarios al hacer sentir el personal parte importante de un

\

equipo de trabajo, que laboran mancomunadamente para el logro de los objetivos, asi como también la unién

familiar, por tal motivo se anexa ¢

Adicionalmente las actividades y

. | .. . . .y
[ listado del personai participante con su respectiva lnformamon

acciones que reallcen los actores responsables del sistema de atencion integral

para la familia policial pueden desarrollarse baJo las modalidades presenciales y virtuales. Es de anotar que los
planes, programas y proyectos del sistema del atencién integral para la familia policial- SAFAP estaran bajo la

responsabilidad de los jefes n
metropolitanas, departamentos y

acionales, dlrectores jefes de oficinas asesoras, comandantes de region,
directores escuelas de policia.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

! DIBIE NIVEL PAIS 01

EVENTO

ACTIVIDAD PARA BLINDAR LA VIDA

FECHA DEL EVENTO | 1710412026
CONTRATO EVENTO ? 27206
FACTURA ‘ HOTEB3537
LINEA DE ACCION w B. ASISTENCIA SOCIAL
CATEGORIA DESCRIPCION | CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Bebida caliente jielaborada con
INT AGUAPANELA panela y canela en astila 280 $5.000,00 $1.400.000,00
|
INT ALMOJABANA 80 GR 80 GRAMOS | 280 $8.000,00 $2.240.000,00
INT QUESO MOZARELA gpr"“’i"’" de queso Mozarela 100 280 $9.000,00 $2.520.000,00
INT DESECHABLE ESPECIAL Desechable eSPeC'a' 140 $3.000,00 $420.000,00
INTVASO DE CARTON 7 ONZ X 50 | 6 $25.000,00 $150.000,00
VALOR TOTAL ‘ ' $6.730.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades para blindar la vida. Orie 1tadas a reducir Ias condugctas de riesgo a través de actividades que fomenten bienestar emocional
por medio de barreras de proteccion fisicas y psicolégicas que potencialicen su desarrollo integral. Funcionarios impactados 280.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

! DIBIE NIVEL PAIS 02

CTURA

EVENTO ! JORNADA RECREATIVA
FECHA DEL EVENTO : 4/18/2026 y 4/19/2026
CONTRATO EVENTO - 27251

FA HOTES53729
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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE Sl}PERVISl()N Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

PRESTACION DE

Vigente a partir del 12/09/24

SERVICIOS

Versioén: 1

LINEA DE ACCION

A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA

DESCRIPCION

CANTIDAD | VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

INT 7 ACTIVIDADES PERIFERICA
DE LA SABANA

INTEGRACION PERIFERIA DE
LA SABANA No. 7
INCLUYE PASAJE TREN DE LA
SABANA,  VISITA  BASICA
GUIADA A LA CATEDRAL,
TRANSPORTE INTERNO,
PLAN DE ALIMENTACION

165

$270.000,00

$44.550.000,00

INT 6 ACTIVIDADES PERIFERICA
DE LA SABANA

INTEGRACION PERIFERIA DE
LA SABANA No. 6
INCLUYE  VISITA BASICA
GUIADA A LA CATEDRAL,
TRANSPORTE INTERNO,
PLAN DE ALIMENTACION

165

$230.000,00

$37.950.000,00

VALOR TOTAL

$82.500.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Jornada Recreativa. Son actividades que busca promover la diversion, la integracion familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones de
calidad de vida. Funcionarios impactados por dia 165 para un total de 330 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

CENEP 01
EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES
FECHA DEL EVENTO 29/04/2026
CONTRATO EVENTO 27248
FACTURA HOTE53725
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ACTIVIDADES CULTURALES | 12
(TEATRO, STAND  UP
INT 4-ACTIVIDADES CULTURALES | COMEDY, CINE 2 D, 3 D, $162.000,00 $1.944.000,00
SHOWS) No 4
Disefio elaborado con en base | 1
alta de vidrio en alquiler, con
INT CENTRO DE MESA DELUX I decoracion en  pampas, $416.000,00 $416.000,00
esferas y luces tipo led.
INT AGUA BOTELLA 280 ML PET 280 ML 120 $3.000,00 $360.000,00
INT AGUA BOTELLA 600 ML PET 600 ML 120 $7.000,00 $840.000,00
. N 80 GR X 4 UNI (porcioén aji y | 30
INT EMPANADA %\'ENE OPOLLO*80 | quacamole) $24.000,00 $720.000,00
INT GALLETA CLUB SOCIAL X 26 GR | UNIDAD 60 $3.000,00 $180.000,00
INT GALLETA DE COLACIONES | 24 UNIDADES 4 $50.000,00 $200.000,00
INT GASEOSA PET 3 LITROS PET 3 LITROS 10 $22.000,00 $220.000,00
UNIDAD 48
INT MANI CON PASAS LA ESPECIAL $5.000.00 $240.000,00
X40GR
UNIDAD 48
INT MANI SAL’Z%&'{A ESPECIAL X $5.000,00 $240.000,00
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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

INT PONQUE ESTANDAR PORCION

Pongué en variedad de masas | 28
(Negra, Blanca, Amapola y

Agraz, Amare‘tto y Amapola,
Maracuya, Almendra, vainilla,
chocolate, tres leches, red

estandar ,‘cubierta en

chocolate, patillaje, crema o al
natural, fruta o\ﬂor de azucar o
natural y cintqs. Presentacion
por porcion.

velvet, milky way), decoracién $14.000,00 $392.000,00

INT PONQUE TEMATICO LIBRA

Ponqué en varjiedad de masas | 1
(Negra, Blanca, Amapola y

Ag‘raz, Amare‘tto y Amapola,
Maracuya, Almendra, vainilla,
chocolate, tre:s leches, red
velvet, milky way), decoracién

cubierta en p:fastillaje, incluye
flores naturales, lagos en
plaqueta o hasta dos figuras en
30 y cintas. Pfresentacién por
libra, |

|

tematica personalizada con $570.000,00 $570.000,00

INT MESERO 1 - 6 HORAS

$320.000,00

VALOR TOTAL

mesero 1 -6 h:’oras sede 2 $160.000,00

$6.642.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto
humanitarios que promueven acciones n
58 funcionarios.

o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
acionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

CODEH 01

EVENTO

CELEBRACION ESPECIAL

l
FECHA DEL EVENTO ‘ 26/04/2026
CONTRATO EVENTO ; 27224
FACTURA J HOTES53647
LINEA DE ACCION ‘ A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCIOI\{ CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT MESERO 1 - 6 HORAS mesero 1 - 6 horas sede 1 $160.000,00 $160.000,00

INT 4-ACTIVIDADES CULTURALES

|
ACTIVIDADES| CULTURALES
CINE 2D, 3 D,|SHOWS) No 4

(TEATRO, STAND UP COMEDY, 18 $162.000,00 $2.916.000,00

INT PERRO CALIENTE

Pan perro y saI:chicha americana,

salsas. (‘

papa chips, queso y variedad de 58 $23.000,00 $1.334.000,00

INT COMBO HAMBURGUESA DE LA
CASA

Doble Carne “de hamburguesa
con vegetales, salsas, queso
mozzarella, tocineta, jamon,
acompafiada de papa a la
francesa y bebida pet 400 (mas
de 50 pax para fdomicilio - cambio
a papa de paquete)

79 $41.000,00 $3.239.000,00

VALOR TOTAL

$7.649.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO
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FORMATO INFORME DE SL'JPERVISI(')N Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando

79 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

CODEH 02

EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 28/04/2026
CONTRATO EVENTO 27231
FACTURA HOTES53675
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT MESERO 1 - 6 HORAS mesero 1 -6 horas sede 2 $160.000,00 $320.000,00
Cobro correspondiente por kildémetro
recorrido desde las instalaciones del
INT SERVICIO DE CATERING A Centro Social de Agentes vy 8 $21.000,00 $168.000,00
DOMICILIO . T
patrulleros al punto de domicilio
INT GASEOSA PET 400 ML PET 400 ML 100 $7.000,00 $700.000,00
Sandwich en pan muffin #3 con
salsa, pollo desmenuzado, queso,
INT SANDWICH ESPECIAL #3 tomate y lechuga empacada en 100 $19.000,00 $1.900.000,00
bolsa anti grasa y servilleta.
VALOR TOTAL $3.088.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. impactando 100 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

COEST
EVENTO CELEBRACIONES ESPECIALES
FECHA DEL EVENTO 23/04/2026
CONTRATO EVENTO 27233
FACTURA HOTES53678
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT DESECHABLE ESPECIAL INT DESECHABLE
ESPECIAL 60 $3.000,00 $180.000,00
Carne hamburguesa con
vegetales, salsas, queso
mozzarella, acomparada de
INT COMBO HAMBURGUESA SENCILLA | papa a la francesa y bebida 60 $34.000,00 $2.040.000,00
pet 400 (mas de 50 pax para
domicilio - cambio a papa de
paquete)
VALOR TOTAL $2.220.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. impactando

60 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DIBIE GUTAH
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Cédigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y

Vigente a partir del 12/09/24

Versién: 1

PRESTACION DE SERVICIOS

EVENTO ] ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO ‘ 10/04/2026
i
CONTRATO EVENTO ! 27193
|
FACTURA 1 HOTES3479
LINEA DE ACCION f‘ A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT MESERO 1 - 9 HRA mesero 1 -6 ﬁOraS sede 1 $240.000,00 $240.000,00
Dos cabinas, un micréfonos,
INT SONIDO SENCILLO consola y opeﬁario 1 $746.000,00 $746.000,00
80 GR X 4 UNI (porcion aji y
* : |
INT EMPANADA CGAFsNE O POLLO *8¢ guacamole) i 28 $24.000,00 $672.000,00
Il
|
Incluye: 1 Estacién,100 tintos,50
. arométicas ,50 instacream sobres, .
INT ESTACION DE CAFE 50 PAX vasos carton, | mezcladores, stick 1 $300.000,00 $300.000,00
azucar x 5 grms
\
Incluye: 1 Estacion,100 -tintos,50
) aromaticas ,50 instacream sobres,
INT GASEOSA PET 3 LITROS vasos carton, ‘ mezcladores, stick 10 $22.000,00 $220.000,00
azlicar x 5 grms
|
VALOR TOTAL \ $2.178.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral dei funcionario. Impactando 90 funcionarios

)
1
]
i

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO DILOF 01
EVENTO \ CELEBRACIONES ESPECIALES :
FECHA DEL EVENTO ; 2610412026
CONTRATO EVENTO 1 27215
FACTURA j HOTE53645
LINEA DE ACCION A RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISNIO
CATEGORIA DESCRIPCIOI\;I CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ACTIVIDADES CULTURALES
(TEATRO, | STAND upP
COMEDY, CINE 2 D, 3 D,
INT 5 ACTIVIDADES CULTURALES SZS\ISVg)P ARA 4 EIB\ISLETAS Dg 17 $196.000,00 $3.332.000,00
ENTRADA A! ESPECTACULO
CULTURAL | Y " DE
RECREACION FAMILIAR
Area constrl“Jida 60 MT2
Capacidad con mesas 30 PAX
INT EVENTOS SALON ATANASIO Incluye menaj‘e' mesas, sillas
p tiffany o rimax imanteleria segun 2 $187.000,00 $374.000,00
(HORA) (MAXIMO 3 HORAS montaje seleccionado (Mante,
tapa, velo, fajgn y servilleta de
tela) .
INT DESECHABLE ESPECIAL Desechable especial 71 $3.000,00 $213.000,00
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GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS Codigo CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ApQUISlCI()N DEBIENESY | Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS
Doble Carne de hamburguesa
con vegetales, salsas, queso
mozzarella, tocineta, jamon,
INT COMBO HAMBURGUESA DE LA | acompafiada de papa a la
CASA francesa y bebida pet 400 (més 20 $41.000,00 $820.000,00
de 50 pax para domicilio - cambio
a papa de paquete)
: Pan perro y salchicha americana,
INT PERRO CALIENTE papa chips, queso y variedad de 68 $23.000,00 $1.564.000,00
salsas. '
INT GALLETA BRIDGE SURTIDA UNIDAD 71 $3.000,00 $213.000,00
X30GR
INT BARRILETE X8GR UNIDAD 71 $1.200,00 $85.200,00
INT CHOCOLATINA JET X12GR UNIDAD 71 $4.000,00 $284.000,00
INT CHOCODISK X16GR UNIDAD 71 $4.000,00 $284.000,00
INT CHOCORRAMO X65GR UNIDAD 71 $7.000,00 $497.000,00
INT GOMAS GRISSLY O TRULULU
X90GR SABORES SURTIDOS UNIDAD 71 $6.000,00 $426.000,00
INT MANI SALADO LA ESPECIAL UNIDAD 71 $5.000,00 $355.000,00
X40GR
INT NUCITA X14GR UNIDAD [ $3.000,00 $213.000.00
VALOR TOTAL $8.660.200,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando

71 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DILOF 02

EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FECHA DEL EVENTO 27/04/2026

CONTRATO EVENTO 27232

FACTURA HOTE53677

LINEA DE ACCION A. RECREAC_ION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

INT MESERO 1 - 6 HORAS mesero 1 — 6 horas sede 2 $160.000,00 $320.000,00
Dos cabinas, un micréfonos,

INT SONIDO SENCILLO consola y operario 1 $746.000,00 $746.000,00
ACTIVIDADES CULTURALES
(TEATRO, STAND UP COMEDY,
INT 4 ACTIVIDADES CULTURALES CINE 2 D, 3 D, SHOWS) No 4 30 $162.000,00 $4.860.000,00

SHOW ARTISTICO Y
HUMORISTICO
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FORMATO
SEGUIMIENT

NFORME DE SUPERVISION Y
O A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

INT BACKING FLORAL DELUXE

Backing persohalizado de 3 mt de
ancho, elaborado con globos, flores
de primavera1 y follajes bases
cilindricas, arco de globos, base
para torta en madera, letras
acrilicas con iluminacion integrada

tipo pingpong. ‘

1 $1.616.000,00

$1.616.000,00

INT AGUA BOTELLA 600 ML

|
PET 600 ML ’

20 $7.000,00

$140.000,00

INT CUP CAKE TEMAT!ICO PORCION

Ponqué personal en variedad de
masas (Negra,‘ Blanca, Amapola y
Agraz, Amar:etto y Amapola,
Maracuya, Almendra, vainilla vy
chocolate) ex“cepto tres leches,
decoracién tematica personalizada,
cubierta choco}late, patillaje, crema
o al natural, con vela tipo volcan

UNIDAD ]

110 $18.000,00

$1.980.000,00

INT REFRIGERIO INSTITUCIONAL 2

Sandwich triarigular en pan muffin
con salsa. dotli)le queso y doble
jamon.  tomate y  lechuga,
empacado en caja triangular con
ventana y servilleta + bebida 200
mi; refrigerio empacado en
bolsa kraft

340 $25.000,00

$8.500.000,00

VALOR TOTAL

$18.162.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

|
|
l
I
|

Actividades institucionales. Deben se

r orientadas a evedtos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,

coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden ‘a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Impactando 340 funcionarios.
|

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DILOF 03

EVENTO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FECHA DEL EVENTO | 29/04/2026
CONTRATO EVENTO “ 27236
FACTURA % HOTE53692
LINEA DE ACCION ‘ A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCIOI\‘j CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
! | 1 . 3
Cobro corre;spondiente por
kilometro recorrido desde las
INT SERV'S(')?\A?(ESSTER'NG A instalaciones dél Centro Social de 6 $21.000,00 $126.000,00
Agentes y patrulleros al punto de
domicilio i
Backing personalizado de 3 mt de
ancho, elaborado con giobos,
flores de prir“navera y follajes
INT PARFAIT DE FRUTAS 16 ONZ bases cilindricas, arco de globos, 25 $28.000,00 $700.000,00
: base para torta en madera, letras
acrilicas cbn iluminacion
integrada tipo pingpong.
Séandwich en ;?an muffin #3 con
. salsa, pollo des\menuzado, queso,
INT SANDWICH ESPECIAL # 3 tomate y Iechgga empacada en 12 $19.000,00 $228.000,00
| bolsa anti grasay servilleta.
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y

Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A AI?QUISICION DEBIENES Y Version: 1
WG PRESTACION DE SERVICIOS
UNIDAD
INT GALLETA BRIDGE SURTIDA
X30GR 6 ~ $3.000,00 $18.000,00
INT BARRILETE X8GR UNIDAD 6 $1.200,00 $7.200,00
INT GASEOSA PET 250 ML PET 250 ML 6 $5.000,00 $30.000,00
INT CHOCOLATINA JET X12GR UNIDAD 6 $4.000,00 $24.000,00
INT CHOCODISK X16GR UNIDAD 6 $4.000,00 $24.000,00
INT CHOCORRAMO X65GR UNIDAD 6 $7.000,00 $42.000,00
UNIDAD
INT GOMAS GRISSLY O TRULULU
X90GR SABORES SURTIDOS 6 $6.000,00 $36.000,00
UNIDAD
INT MANI SALADO LA ESPECIAL
Y40GR 6 $5.000,00 $30.000,00
UNIDAD
INT PAPAS FRITAS INDIVIDUAL
X25GR MARGARITA O SUPERICAS 6 $5.000,00 $30.000.00

VALOR TOTAL

$1.313.200,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral dei funcionario. Impactando 25 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DIPON 01

EVENTO

ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS

FECHA DEL EVENTO

14/04/2026
CONTRATO EVENTO 27205 -
FACTURA HOTE53536
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Cobro  correspondiente  por
kilometro recorrido desde las
INT SERVICIO DE CATERING A instalaciones del Centro Social de [ $21.000,00 $126.000,00
DOMICILIO Agentes y patrulleros al punto de
domicilio
INT GATORADE PET 500 ML PET 500 ML 140 $8.000,00 $1.120.000,00
Macedonia de frutas decoradas
INT PORCION DE FRUTA MIXTA (papaya, melon, pina) 15 $12.000,00 $180.000,00

VALOR TOTAL

$1.426.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades fisicas dirigidas. Deben ser orientadas por personal idéneo en el ambito deportivo en las unidades policiales, con el fin de
mejorar las condiciones fisicas y crear habitos familiares. Impactando 140 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DIPON 02

EVENTO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FECHA DEL EVENTO

16/04/2026

CONTRATO EVENTO

27207
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FORMATO iNFORME DE SUPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24

SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y Version: 1

PRESTACION DE SERVICIOS

FACTURA HOTE523508
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Cobro correspondiente por
kilometro recorrido desde las )
INT SERVICIO DE CATERING A instalaciones d‘el Centro Social de 6 $21.000,00 $126.000,00
DOMICILIO Agentes y patrulleros al punto de
domicilio ‘
R 80 GR X 4 UNI (porcion aji y
INT EMPANADA CgrRNE O POLLO *8C guacamole) : 10 $24.000,00 $240.000,00
VASO 12 ONZAS X 5
INT JARRA JUGO NATURAL EN AGUA : 4 $34.000,00 $136.000,00
VALOR TOTAL | $502.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

|
|

Actividades institucionales. Deben ser orientadas aeventos encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres

)

coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden;a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Impactando 20 funcionarios.

\
UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO ‘ DIPON 03
EVENTO ; CELEBRACIONES ESPECIALES
FECHA DEL EVENTO ! 26/04/2026
CONTRATO EVENTO J 27222
FACTURA { ' HOTE53648
LINEA DE ACCION ‘ A RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DE‘SCRIPCIOF‘I CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

INT 3 ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES CULTURALES
(TEATRO, , STAND  UP
COMEDY, CINE 2 D, 3 D,
SHOWS) | No 3
VALIDO PARA 47 BOLETAS DE 16 $149.000,00
ENTRADA A | ESPECTACULO
CULTURAL | Y DE
RECREACION|FAMILIAR

$2.384.000,00

INT COMBO HAMBURGUESA
SENCILLA

Carne hamburguesa con
vegetales, salsas queso
mozzarelia, acompafiada de
papa a la francesa y bebida pet 47 $34.000,00
400 (mas de 50 pax para
domicilio - cambio a papa de
paquete) ]

$1.598.000,00

INT PERRO CALIENTE

Pan perro y salchicha americana,

papa chips, queso y variedad de 47 $23.000,00
salsas.

$1.081.000,00

VALOR TOTAL

$5.063.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto
humanitarios que promueven acciones
94 funcionarios.

o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
acwnales e |nterna0|onales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando

|

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DIPON 04

EVENTO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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FECHA DEL EVENTO

30/04/2026

CONTRATO EVENTO

27235

FACTURA

HOTES3722

LINEA DE ACCION

A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

INT EVENTOS SALON NARINO
COMPLETO (HORA) (MAXIMO 3
HORAS)

Area construida 95 MT2 Capacidad
con mesas 70 PAX Incluye menaje,
mesas, sillas tiffany o rimax
manteleria seglin montaje
seleccionado (velo, fajon y servilleta
de tela).
1 interruptor interactivo conectado
mediante red Wifi. 1 proyectores
Laser, incluye ascensor abatible. 1
telon motorizado de 120". 4
parlantes empotrados en techo de
alta fidelidad. 1 Subwofer
empotrado en techo. 1 Tabletde 10”
integracion del sistema. 1 Switche
de iluminacién integrado al sistema.
1 switches para telon motorizado
integrados al sistema. 2 switches
para cortinas integrados al sistema.
2 Blackout motorizados integrados al
sistema (Cortinas). 1 camara IP
circuito cerrado de television.
(Integrados al sistema).

$435.000,00

$870.000,00

INT CEVICHE DE CAMARON

Camarones frescos, enteros,
pelados y preparados con cebolla, aj
tabasco, pimenton, acompafiado,
chip de platano o galleta saladas en
paquete.

25

$44.000,00

$1.100.000,00

INT BABY BEEF

Incluye 1 acomparfiamiento (arroz
blanco, papa francesa, pure de papa,
croqueta de yuca o patacones) y
ensalada

25

$74.000,00

$1.850.000,00

INT GASEOSA PET 400 ML

PET 400 ML

$7.000,00

$28.000,00

INT JUGO NATURAL EN AGUA

VASO 12 ONZAS

21

$9.000,00

$189.000,00

VALOR TOTAL

$4.037.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrolio integral del funicionario. Impactando 25 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

DISAN

EVENTO

COMUNICACION ASERTIVA

FECHA DEL EVENTO 29/04/2026
CONTRATO EVENTO 27234
FACTURA HOTE53679

LINEA DE ACCION

A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
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CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
110 GRAMOS
g 1
INT CROISSANT DE JAMON Y QUESO ! 15 $9.000,00 $135.000,00
110 GR ;
VASO 12 ONZAS X 5 .
INT JARRA JUGO NATURAL EN AGUA ' 3 $34.000,00 $102.000,00
VALOR TOTAL | $237.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

i
|

Comunicacién asertiva. Fortalecer

oportunidad de enviar un mensaje claro
las que solo gane o pierda alguien, inst
expresarse sin ser agresivos. Impactan

|

do 15 funcionarios.|

a capacidad de réspetar a ofros y hacernos respetar por otros”. La comunicacién asertiva da la
y de forma respetuosa. Se trata de llegar a acuerdos ganar-ganar, evitando las posturas extremas en
ruyendo en una cq‘municacién positiva e inteligente y fomentando la capacidad de perder el miedo a

|
|
UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO “ DITAH CICRE
EVENTO ‘ ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
l
FECHA DEL EVENTO \ 13/04/2026 AL 26/04/2026
CONTRATO EVENTO ; 27250
FACTURA | HOTE53726
LINEA DE ACCION A. RECREA?ION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
13 DE ABRIL j
i
20 LITROS [PAQUETE VASOS 7
INT BOTELLON AGUA 20 LIT ONZAS X 50‘ UND 2 $44.000,00 $88.000,00
Omelette | (Queso, jamén,
. espinaca), | porcion de fruta
INT DESAYUNO FRANCES (papaya, melon), 2 panes y bebida 100 $25.000,00 $2.500.000,00
caliente. ‘
| 25DE ABRIL
20 LITROS PAQUETE VASOS 7
INT BOTELLON AGUA 20 LIT ONZAS X 50 UND 2 $44.000,00 $88.000,00
Cerdo, res y pechuga de pollo, 1
morcilla, 1 chorizo.
INT PARRILLADA MIXTA DE CARNES ACOMPANAMIENTOS: Papa 100 $70.000,00 $7.000.000,00
salada, pléta:no, guacamole - aji
i 1
| 26 DE ABRIL
INT BOTELLON AGUA 20 LIT 20 LITROS PAQUETE VASOS 7
ONZAS X 5d UND 2 $44.000,00 $88.000,00
INT REFRIGERIO INSTITUCIONAL 1 Sandwich tri:angular en pan muffin
con salsa. doble queso y doble
jamén.  empacado en caja
triangular con ventana y servilleta + 100 $18.000,00 $1.800.000,00
bebida 200 ml; refrigerio empacado
en bolsa Kraft
VALOR TOTAL $11.564.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales: Deben se
coloquios, ferias, foros, simposios que 2

!
r orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,

yuden:a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Impactando 100 funcionarios

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO

|
‘; HOCEN

EVENTO

CELEBRACIONES ESPECIALES
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Ko ltaconese

Vigente a partir del 12/09/24

Versién: 1

FECHA DEL EVENTO 26/04/2026
CONTRATO EVENTO 27217
FACTURA HOTE53649
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALOR TOTAL
ACTIVIDADES CULTURALES
(TEATRO,  STAND  UP
COMEDY, CINE 2 D, 3 D,
SHOWS) No 4
INT 4 ACTIVIDADES CULTURALES | VALIDO PARA 36 BOLETAS 12 $162.000,00 $1.944.000,00
DE _ENTRADA A
'ESPECTACULO CULTURAL
Y DE  RECREACION
FAMILIAR

VALOR TOTAL

$1.944.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciories nacionales e |nternacmnales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando

36 funcionarios.

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO OFTIC 01
EVENTO ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
FECHA DEL EVENTO 23/04/2026
CONTRATO EVENTO 27220
FACTURA HOTE53639
LINEA DE ACCION A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
INT MESERO 1 - 6 HORAS Mesero 1 - 6 horas sede 3 $160.000,00 $480.000,00
Cobro correspondiente  por
kildmetro recorrido desde las
INT SERVICIO DE CATERING A instalaciones del Centro Social 6 $21.000,00 $126.000,00
DOMICILIO de Agentes y patrulleros al .
punto de domicilio
INT JARRA JUGO NATURAL EN AGUA | VASO 12 ONZAS X 5 36 $34.000,00 $1.224.000,00
INT PASTEL DE POLLO 110 GR 110 GRAMOS 180 $9.000,00 $1.620.000,00
INT PONQUE ESTANDAR LIBRA Ponqué en variedad de masas
(Negra, Blanca, Amapola y
Agraz, Amaretto y Amapola,
Maracuya, Almendra, vainilla,
chocolate, tres leches, red 4 $420.000,00 $1.680.000,00
velvet, milky way), decoracion
estandar cubierta en chocolate,
pastillaje, crema o al natural,
fruta o flor de azucar LIBRA

VALOR TOTAL

$5.130.000,00

DESCRIPCION DEL EVENTO

Actividades institucionales. Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios, congresos, seminarios, talleres,
coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario. Impactando 180 funcionarios.
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UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO OFTIC 02

EVENTO : CELEBRACIONES ESPECIALES

FECHA DEL EVENTO ‘ ‘ 26/04/2026

CONTRATO EVENTO 27221

FACTURA \ HOTES53644

LINEA DE ACCION ‘ A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CATEGORIA DESCRIPCIOF‘;\J ’ CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

ACTIVIDADES ~ CULTURALES | 13 $149.000,00 $1.937.000,00
(TEATRO, STAND UP COMEDY, | .

CINE 2 D, 3D, SHOWS) No 3
VALIDO PARA 3 BOLETAS DE
ENTRADA A ESPECTACULO
CULTURAL Y DE RECREACION
FAMILIAR i

INT 3 ACTIVIDADES CULTURALES

Sopa o crema) principio, proteina, | 39 $27.000,00 $1.053.000,00

INT MENU FIN SEMANA DOMINGO 2 acompanam‘lentos arroz y jugo,

sefvicio en Iinea

Pan perro y salchlcha americana, | 39 $23.000,00 $897.000,00
INT PERRO CALIENTE papa chips, queso y variedad de
salsas ]
VALOR TOTAL ! $3.887.000,00

i

DESCRIPCION DEL EVENTO ;

Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de carécter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e mternacnonales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. Impactando
78 funcionarios. i

UNIDAD QUE REALIZA EL EVENTO ] SUDIR
EVENTO | CELEBRACIONES ESPECIALES
|
FECHA DEL EVENTO ! 26/04/2026
CONTRATO EVENTO } 27216
FACTURA J HOTES53646
LINEA DE ACCION ‘ A. RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
CATEGORIA DESCRIPCIO& : CANTIDAD | VALOR VALOR TOTAL
! UNITARIO
ACTIVIDADES CULTURALES
(TEATRO, STAND UP COMEDY,
CINE 2 D, 3 D, SHOWS) No 3
INT 3 ACTIVIDADES CULTURALES \éﬁ?gﬁj APAF‘{? 3 E%%"EECTTA;’CUE(E 10 $149.000,00 $1.490.000,00
’ CULTURAL Y DE RECREACION
FAMILIAR i
|
Incluye menajé, mesas, sillas tiffany o
INT EVENTOS SALON CORDOBA rimax manteleria segin montaje
" seleccionado (Mantel, tapa, velo, fajon 2 $249.000,00 . $498.000,00
(HORA) (MAXIMO 3 HORAS) y servilleta de tela)
i
INT MESEROC 1 - 9 HRA mesero 1 -9 h:oras sede 1 $240.000,00 $240.000,00
INT AGUA BOTELLA 280 ML PET 280 ML ; 60 $3.000,00 $180.000,00
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Suprema de frutas (cortes de fruta de
temporada), omelet americano con
tocineta, champifion y queso,
acompafiados de display de queso
INT DESAYUNO TROPICAL yjamon con 2 panes, mantequi”a y 60 $32000,00 $1920.000,00
bebida caliente,
INT AGUA BOTELLA 600 ML PET 600 ML 60 $7.000,00 $420.000,00
Incluye: 1 Estaciéon, 40 tintos,20
] aromaticas,30 instacream  sobres,
INT ESTACION DE CAFE 20 PAX vasos cartdén, mezcladores, stick 1 $150.000,00 $150.000,00
azlcar x 5 grms
INT DEDITOS DE QUESO 40 GR 40 GRAMOS 60 $4.000,00 © $240.000,00
INT MINI PASTEL DE POLLO 40 GR | 40 GRAMOS 60 $5.000,00 $300.000,00
INT ALFAJORES MINI UNIDAD 60 $5.000,00 $300.000,00
Carne hamburguesa con vegetales,
salsas, queso mozzarella,
INT COMBO HAMBURGUESA acompafada de papa a la francesa y :
domicilio - cambio a papa de paguete)
VALOR TOTAL $7.778.000,00
DESCRIPCION DEL EVENTO
Celebraciones Especiales. Es un acto o evento de caracter grupal donde se comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales,
humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que despiertan el interés sobre los programas y actividades. impactando
60 funcionarios. i

5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.

No aplica

5.3.1 Especificar el tipo de Mantenimiento realizado:

Tipo de Mantenimiento .

correspondiente

Marque con una X el mantenimiento

,Desc‘ripcién‘ de aéti\)idades o

Desarrolladas

Preventivo NO APLICA NO APLICA
Correctivo NO APLICA NO APLICA
Preventivo y Correctivo NO APLICA NO APLICA

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados inicialmente
en el contrato y este lo permita, anexar la informacién de costos y usos finales.

No aplica.

5.4. El supervisor manifiesta la verificacién y el cumplimiento total de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios recibidos de acuerdo al contrato.

El supervisor manifiesta el cumplimiento de las especificaciones técnicas asi:

Em |

sl

' CUMPLE |
LilNo|l
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Cumpilir con las especificacion
1 - Especificaciones Técnicas
parte integral del contrato.

|

es contempladas e;n el Anexo No.

y documentos previos que hacen
1

{

EL  CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

Coordinar con el supervisor del g
y la hora a realizar, dependiendq
ejecutoras

ontrato la clase de servicio, la fecha
de las necesidades de las unidades
{

EL CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

Coordinar la clase de servici
dependiendo de las necesidad

:
o, la fecha y la hpra a realizar,
es de las unidades ejecutoras.

EL  CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

Prestar el servicio de aliment
veinticuatro 24 horas del dia, log
sea requerido por el supervisor d

acion en forma pérmanente, las
siete (7) dias de la semana cuando
el contrato. |

EL CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

Dar cumplimiento a las indic
supervisor del contrato impart
que se deban realizar para la

aciones e instrucciones que el

a con'relacién a I?s actividades
bjecucion del contrato.

EL CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

Contar con un PLAN DE EME
necesario para la atencién de
se presenten en sus depender)
como en la empresa contratan

funcionamiento de los equipos.

RGENCIAS Y COI\;JTINGENCIAS
cualquier tipo de emergencia que

; joe s .
cias normales de funcionamiento

e donde realizara |as pruebas de

EL  CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

Informar sobre los peligros y riesgos generales y especificos en la zona

de trabajo, asi como sobre la for|

ma de controlarlos y‘l las medidas de

prevencidn y atencién de emergencias. |

EL  CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

Realizar la entrega de la documentacidn fisica (contrato evento y

factura) debidamente diligenciad

g, firmadayen origir!wal.

EL CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

Facturar todos los eventos, bienes, servicios e insumds, de acuerdo a

los valores consignados en el por

afolio de servicios. |

EL CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

10

Contar con el personal idéneo para el servicio de mesa y bar,

|

prestando un estandar de servicio de un (1) mesero por cada

diez (10) participantes, los
prestar el servicio atendido
acordados con el superviso
exclusividad total de los mese

|
cuales estaran epcargados de
a la ‘mesa y en los horarios

! .
r del icontrato. Se requiere la
0s |

EL  CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

"

Garantizar la disponibilidad

del lugar, ho]ra, fecha e

infraestructura logistica establecida en coordiqacic’)n con el

supervisor del contrato.

{
I

EL CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

12

Contar con servicio de drea prote
los siete (7) dias de la semana
evento que las actividades se rea

ida las veinticuatro 24 horas del dia,
/o zona de primerds auxilios en el
icen dentro del Centro Social.

EL CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

13

El centro social debera notificar con una antelacion no mayor a

veinticuatro (24) horas, en el

supuesto de que ;el evento o la

prestacién del servicio o bien no llegue a realizarse.”.

EL  CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

14

Subir a la plataforma SECOP Il lo
manera bimensual, asi mismo di
al correo de la supervision y ¢
dispuesta por la supervision.

informes de SGSST} SGA y AYB; de

cha informacion debera ser enviada

argada’a una plataforma en linea
1

EL  CONTRATISTA
REQUERIMIENTO

CUMPLE

CON

EL

5.5 Registro Fotografica




GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

Pagina 29 de 37

Cadigo: CO-FR-0001

FORMATO INFORME DE Sl_JPERVISION Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente a partir del 12/09/24

Version: 1

ACTIVIDAD DIBIE PAIS
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i
!

ACTIVIDAD HOCEN

i
|
|
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i
1

|
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PRESTACION DE SERVICIOS
6. Actividades de Contro| y Pagos
ENTREGAS REGISTRADAS el :
e ‘ = No Doed Fecha - Valor acta -
Cantidad Descrjpcion | : - Valor. recibo a reciboa
Factura s 9 ; )y
! - : satisfaccion satisfaccién
‘ , ; ,
oy s e ‘ Valor amortizado - | . Porcentaje
Afio - Mes de Pago No.éFz%tgrag Valor por concepto de del anticipo
. .pag | anticipo (%)
2026 ‘ i $ 0,00 0,00 %
\ TO,TAL_ 5 $0,00 $ 0,00 0,00 %
. SALDO | $ 2.657.574.055,00 $0,00 0,00%
. |
7. Porcentajes de Ejecucién23 i
!
CONCEPTO f " Fecha % de ejecucion
i
Porcentaje de ejecucion fisica ) 30/04/2026 22,49 %
[
Porcentaje de ejecucién pre;upuestal 1 30/04/2026 0,00 %
|
8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales
Pagos de Aportes’ a la Seguridad Social y
Parafiscales S v ! Cumple | No cumple Observaciones
Verificacion cumplimienta ‘ Apoftes SE ENVIA DOCUMENTACION POR PARTE
parafiscales SENA, SALUD, EPS, ARL, Etc. X PEL CENTRO SOCIAL EL DIA 07/05/2026

9. Informacién Contrato A

?

|

.= . | . . s - e .
\dicién, Prorrqga, Modificacién, Suspension, Reinicio y Aclaratoria

CLASE No.

fecha s

[

valor

Observaciones

Adicion

Prorroga

Modificacion

Suspension

]
I
I
|
!
|
|
T
|

Reinicio

Aclaratoria

Otros

Nota 1: El supervisor del contratg
contractual en la Plataforma Eleg

10. Informacién de Pélizas

]
1
L
|
|
{

b deberd veriﬁc:ar la publicacion de los documentos que hacen parte del proceso
trénica SECOF;’ il o la plataforma que haga sus veces.

1
|
|
|
[
i

A d : No. Péliza Fecha de Valor Total
seguradora ‘ | R expedicién Asegurado
No aplica E No aplica No aplica No aplica
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Amparo - o % ' Valor | Fecha Inicio | Terl:rﬁﬁgiiévn
Cumplimiento No aplica No aplica No aplica No aplica
Calidad No aplica No aplica No aplica No aplica
Salarios y prestaciones sociales No aplica - No aplica No aplica No aplica
Predios Laborales y Operacionales No aplica No aplica No aplica No aplica
Calidad y correcto funcionamiento No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 2: En caso de requerirse actualizacién de polizas anexar cuadro detallado de las mismas.

11. Informacién Debido Proceso

Plazo de ejecucién No aplica
Motivo de presunto incumplimiento No aplica
Fecha en que se informa a la entidad el presunto incumplimiento No aplica
Fecha de citacidn inici¢ de la actuacion administrativa sancionatoria No aplica
Avances de |la novedad presentada por el presunto incumplimiento No aplica
Estado a la fecha No aplica

Nota 3: La informacién aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto, la
veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera Unica y exclusivamente responsabilidad del supervisor.

12. Observaciones del Supervisor

Las actividades realizadas durante la vigencia descrita en el presente informe permitieron impactar un total de 2239
funcionarios adscritos y de apoyo a la Policia Nacional. Los apoyos a la supervisidn enviaron solicitud de las
actividades a través de correos electrénicos, se adjunta planillas de asistencia con las actividades durante el mes.
Los informes de seguridad y salud en el trabajo, alimentos y bebidas y sistema de gestién ambiental se entregan
para este mes y tienen una vigencia bimensual.

ANEXOS

1. Correos electrénicos de las actividades
2. Correo centro social envi6 parafiscales e informes de SST, SGA Y AYB
3. Planillas

TENIENTE CORONEL EDWIN OTONIEL MAYORAL RAMIREZ
C.C/7.713.377




5/5/26, 7:20 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook OWmie ¢l

RE: Solicitud servicio DIBIE NIVEL PAIS 036-5-25

Desde CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
Fecha Lun 2026-05-9/40:’20
Para DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

@J 1 archivo adjunto (363 KB)
046074 DIBIE PAIS ZIPA.PDF;

Mensaje de correo electrénico enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co
Sefior Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo Psicosocial

DIBIE Nivel Pais

Ciudad.

De acuerdo con la jornada recreativa programada para los dias 18 y 19 de abril, de manera atenta y respetuosa me
permito compartir propuesta de cotizacién para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

cPs

ANGIE GERALDIN BUSTOS PEREZ
Lider de Eventos

312-3777370

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
CENTRO SOCIALDE AGENTES Y PATRULLERDS

De: DIBIE ARASO <DIB!E.ARASO®@policia.gov.co>
Enviado: martes, 14 de abril de 2026 15:56

Para: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
Asunto: Solicitud servicio DIBIE NIVEL PAIS 036-5-25

Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

Bogotd D.C., 14 de abril de 2026.

Dios y Patria buen dia

https://outlook.cloud.microsoft/mail/AQMKADJIN2YZNmMOLWRINGENGF|Yi1iZjcyLWE3YWU4NTA3Y Tc5OAAUAAADGQWOPYDFAGO6BE 1 YeessOxQAE...  1/3



5/5/26, 7:20 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Qutiook

Mensaje de Datos Nro. 566 SUBIE/A:RAPS

Teniendo en cuenta la suscripcion del contrato Nro. 036-5-26 " CONTRATAR

EL SERVICIO PARA LA ORERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA
POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS, DlleGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS
FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL
SAFAP" de manera atenta me permito solicitar a Uds. el siguiente servicio con cargo
al presupuesto DIBIE - NIVEL PAIS ASf:

Evento: JORNADA RECREATIVA

Tipo de evento: RECREACION, DEPQRTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dibie.araso@policia.gov.co,

Coordinador: TC JULIAN [FELIPE CETINA RODRIGUEZ

Insumo:
0 ‘
FECHA INSUMO o CANTIDAD  [LUGAR
: f MINAS DE SAL
18 Y 19 DE ABRIL | TPAQUIRA
( SALIDAS DE INTEGRACION)
VISITA A MINAS DE SAL ZIFPAQUIRA ALMUERZO Y REFRIGERIO 330

para efectos de coordinaciéon tomar confacto;‘ con el sefiora subteniente TATIANA MARCELA SILVA GARCIA.

Atentamente,

]

I
Tenientd coronel ﬂ i
JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial
Contacta: 3102169208 i
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR soc:IAL Y FAMILIA

Mensaje dejcorreo electronico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

. Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por dibie .araso@policia.gov.cio, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son tnicamente para el uso
del destinatario. Puede contener informacién de use privilegiado‘jo confidencial que no es de caracter publico. Si no es el destinatario y ha recibido este
correo por error, comuniquelo de inmediato [al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta permitido el uso de su contenido si no es el
destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el

|
https://outlook.cloud.microsoft/mail/ AQMKADJINZY ZNmMOLWRINGItNGF]Yi1iZjcyLWE3YWU4NTA3Y Tc50AAUAAADGWOPYDFAGOBE 1 YeessOxQAE...  2/3




24{4/26, 11:54 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Outlook

% Outlook

RE: Solicitud servicio DIBIE NIVEL PAIS 036-5-26

Desde CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
Fecha Lun 2026-04-20 15:40
Para DIBIE W@' <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

@ 1 archivo adjunto (373 KB)
046071 DIBIE PAIS 17 ABRIL.PDF;

Mensaje de correo electrénico enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co
Sefior Teniente Coronel
JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo Psicosocial
DIBIE Nivel Pais
Ciudad.

De acuerdo con el alcance a los requerimientos de la actividad de asistencia social programada para el 17 de abril, de manera atenta
y respetuosa me permito compartir propuesta de cotizacién para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

CPs

ANGIE GERALDIN BUSTOS PEREZ
Lider de Eventos

2377770

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
CEMTRO SOCIALDE ACENTES Y PATRULLERODS

De: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Enviado: jueves, 16 de abril de 2026 17:01

Para: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
Asunto: Solicitud servicio DIBIE NIVEL PAIS 036-5-26

__Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

POLICIA uAdoRAL

ECCION DE BIENE
Bogotd D.C., 16 de abril de 2026.
Dios y Patria buen dia

Mensaje de Datos Nro. 600 SUBIE/ARAPS

Teniendo en cuenta la suscripcion del contrato Nro. 036-5-26 " CONTRATAR EL SERVICIO PARA
LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL

https://outlook.cloud.microsoft/mail/ AQMKADJIN2YzNmMOLWRINGItNGFjYi1iZjcyLWE3YWU4ANTA3Y Tc5OAAUAAADGWOPYDFAGOBE 1 YeessOXxQAE...  1/3



24/4/26, 11:54 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Outlook
A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP" de manera atenta me permito solicitar a
Uds. el siguiente servicio con|cargo al presupuesto DIBIE - NIVEL PAIS ASI:

Evento: ACTIVIDAD PARA BLINDAR LA VIDA

Tipo de evento: ASISTENCIA SOCIAL

Correo: dible.araso@policia.gov.co :
Coordinador: TC JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ

Insumo:;
O
O
FECHA  INSUMO ; CANTIDAD [LUGAR
CANELAZOS (SIN LICOR) EN CAMBRO 190
/  |ALOMOJABANA DE 80 GR ! 190
V4 ‘ RECOGEN A LAS
07:00PM EN EL
] (7)/793(/)?3?56 | CENTRO SOCIAL
: DE AGENTES Y
PORCION DE QUESO : 190| PATRULLEROS
VASOS DE CARTON 190
COLOCAR LA ALMOJABANA Y. LA PORCION DE QUESO EN UN PLATO DESECHABLE 190

I
para efectos de coordinacién tomar|contacto con e! sefora capitan katherin diaz 3042493419.

Atentamente,

|
Teniente coronel ‘

JULI/}N FELIPE CETINA RODRIG&{EZ
Jefe Area de Agoyo Psicosocial |

Contacto: 3102169208 ‘

FOLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

it Ha Sits MEnSATS Y S0y 366vot s proghidatt dé fs PODTIA HACONAL)
tenids mlonuaubu de i pnv teglado o contadencil quu Hoas de'cari

m?» (7] deual

Eloboro ADS13 Tchuno Soio Sanchez ' i

Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

! Mensaje hmportants

Este mensaje y sus anexos enviado por dibie.araso@policia.gov.co, son prépiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicamente para el uso del destinatario.
Puede contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter piblico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de
inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esty permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias

{
legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 [de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener Ja confidencialidad

de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autarizacién explicita,

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido ppr parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del
usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

Mensaje de gorreo electrénicozlenviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co

https:/outlook.cloud.microsoft/maill AQMKADJIN2YzZNmMOLWRINGItNGF;Yi1 iZjcyLWE3YWU4NTA3YTc50AAUAAADGWOPYDFAGO6E 1YeessOXQAE...  2/3

|




.

21/4126, 15:27 . Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook o !

'RE: Solicitud evento en el CESAP del CENEP.

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO®@policia.gov.co>

 Fecha Mar 205,6404-21 15:27 '

| Para CENEP GUSAP <cenep.gusap@policia.gov.co>

CC CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-ev1 @policia.gov.co>

Bogotd D.C., 21 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro. 640 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener én cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda gue las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucidén 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente corors!

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

SOLUCI NACISRAL DE COLOVEIA
OIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ASD 07; Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: CENEP GUSAP <cenep.gusap@policia.gov.co>
Enviado: martes, 21 de abril de 2026 10:52
Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@ policia.gov.co>

https:/foutlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACHAC %2F EWgOAIFpKul76 JEGOW%2FdNSJ8b2QAFDCAfagAA 113



21/4/26, 16:27

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/As

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.ars
Asunto: Solicitud evento en el C

Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outiook
er-ev2@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-ev1@policia.gov.co>

FSAP del CENEP.

Mensaje de cofreo electronlco enviado por cenep.gusap@policia.gov.co

DIOS Y PATRIA BUENO

Bogotd, D.C., 21 de ¢

S DiAS

bril de 2026

CORREO N°_020_/ CENEP-GUSAP

Senor teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA
Jefe Area Apoyo Psig
Calle 44 No. 50-51, pis
Bogota D.C.

Asunto: solicitud auto
trimestre Centro de Es

En atencién al contra
“CONTRATAR EL SERV
UNIDADES DE LA POLI

RODRIGU EZ
osocial
o4

rizacion e\:/en’ro celebracién cumpleanos primer
taGndares + CENEP.

to mTerodmmls’rrG’rlvo PN DIBIE No. 08-5-16005-26;

ICIO DE OPERAC!ON LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES

CiA NACI(DNAL A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA

COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION

INTEGRAL A LA FAMIL
me permito solicitar ¢
con cargo al presupu
Nacional, asi:

Evento: celebracione
Tipo: recreacién, dep
Correo electréonico: ¢

A POLICIAL SAFAP,” de manera atentay respe’ruoso
mi coronel su valioso apoyo con el siguiente servicio
esto cmgnodo al Cenfiro de EstGndares de la Policia

s especiales.
orte, cultura y turismo
enep.gusap@policia.gov.co

Coordinador: CT. José Ferney Trujillo Polindara

Celular: 3102631768

' INSUMOS

FECHA CANTIDAD

19/04/2026 Galleta de colaciones caja. Caja por 24 unidades. 4

v Agua botella 600 ML.i PET 600 ML. 120
Agua bofella 280 ML.% PET 280 ML. 120
Mani con pasas La Especial X40GR. 48
Mani salgdo La Especial X40GR. 48
Centro de mesa DELQX Il ]
Galleta GLUB SOCIAL X26GR 40

AKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACGAC%2FEWGOAIF pKul76 JEGOW%2FdNSJ8b2QAFDCAfagAA
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Y

21/4/26, 15:27 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook
Gaseosa PET 3 litros Coca Cola. 10
Empanada carne o pollo 80 gr. 80 GR X 4 UN|I
{porcidn qji y guacamole). 30 combos
Actividades culturales (TEATRO, STAND UP COMEDY,
CINE 2 D, 3D, SHOWS) No.1 36
Torta para 58 personas estandar (01) y temdtica (01) 2

Actividad que se desarrollard el dia miércoles 29/04/2026 a las 14:00 horas
en el Centro Social de Agentes y Patrulleros (CESAP), ubicado en al
diagonal 44 No. 68B-30- Bogotd& D.C.

Atentamente,

Capitan
JOSE FERMEY TRUJILLO POLINDARA
Jefe Grupo Soporte y Apoyo
Centro de Estindares de la Policia Nacional
- Contacto: 3102631768
BOLICLA NACIDNAL DE COLDVIBLA

Mensaje de correo electronico enviado por cenep.gusap@policia.gov.co

Mensaje iImportante

Este mensaje y sus anexos enviado por cenep.gusap@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esté permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

https://outlook.cloud.microsoﬁ/maiI/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%zFEWgOAinKuI76JEGOW%ZFdNSJBbZQAFDCAfagAA 3/3
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23/7/26, 15:22 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

RE: SOLICITUD AUTORIZACI()N ACTIVIDAD BIENESTAR

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Fecha Dom 2026-04-26 08:27
Para CODEH GUSAP-BIE <codeh.gusap-bie@policia.gov.co>

cc CODEH GUSAP <codeh.gusap@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; JAIME
ANDRES GOMEZ PENA <jaime.gomez1264@correo.policia.gov.co>

Bogota D.C., 26 de abril de 2026.

Mensaje de Datos Nro. 696 SUBIE/ARAPS

Dios y Patria, buen dia

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en
el gasto y que las actividades se realicen bajo los parGmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del
2023, la Resoluciéon 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel 3
JULIAN FELIPE CETINA RODRICUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosacial DIBIE
Contactes: 3102169208

BOLICIA NASIONAL DE COLOMEBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL ¥ FAMILIA

Mensaje de correo electrdnico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL '

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC % 2FEWgGOAIFpKul76 JEGOW%2FdNSJ8b2QAFDgaltQAA 13



23/7/26, 15:22

COMISIONADO DE DE
GRUPO SOPORTE Y AR

Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

RECHOS HUMANOS PARA LA POLICIA NACIONAL
OYO - BIENESTAR

CORREO No. 1105 /SU
Bogotd D.C., 25 de ak
Dios y Patria, buenas {
Teniendo en cuenta I
cual se crea el Sistem

17 Linea de accidon:
Celebraciones especi

DEH — GUSAP-BIENESTAR
ril 2026
ardes

D resolucxon Nro. 0424 de 07 de febrero de 2023 “Por la
0 de ATenC|on In’regral para la Familia Policial”, articulo
A. RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO; 4.
iales: Es c:cfro de o evento de cardcter grupal donde se

comparte tiempo, espacio en actividades sociales, culturales, humanitarios

que promueven acc
interés sobre los progr

De manera atenta vy

evento denominado
hombre - CODEH), y
5-16005-26 celebrado

ones nacionales e internacionales que despiertan el
omas y actividades.

respetuosa solicito a mi coronel sea autorizado el
“Celebraciones especiales” (celebracion dia del
atendiendo el contrato interadministrativo PN DIBIE 08-
entre la direccién de Bienestar Social y Familia de la

Policia Nacional y el Fondo Rotatorio de la Policia, identificado, cuyo objeto

es "confratar el servic

o de oper;acién logistica para las diferentes unidades

de la Policia Naciongl a nivel pais, dirigidos a la comunidad policial y sus

familias a través del Sistema de Afencién Integral

)

Fecha: domingo 26
Lugar: Centro Social d

a la Familia Policial SAFAP".

de abril 2026

e agentes y patrulleros (CESAP)

Hora: 10:00 horas a 16100 horas
0 ‘
DESCRIPCION CANTIDAD

INT COMBO|HAMBURGUESA DE LA CASA 79
INSUMOS| INT CRPO11 PERRO CALIENTE 58

INT MESERO|1-6 HORAS 1

INT 4- ACTIVIDADES CULTURALES 18
Atentamente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEE2byACGAC%2F EWGOAIFpKul76 JEGOW%2F ANSJ8b2QAFDgalt QAA
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23/7/286, 15.22 . Elementos enviados: DIBIE ARASO - QOutlook

Cafsitén

Jaime Andrés Gémez Pefia

Jefe Grupo de Soporte y Apoyo Administrativo
Contacto: 3214423017

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Comisionatlo de Derechos Humanos para b Policia MNacional

Elaborado: Intendente Jeferson Pereira

Mensaje de correo electrénico enviado por codeh.gusap-bie@policia.gov.co

Mensaje Importante

Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita,

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%ZFEWgOAiFpKuI76JEGOW%2FdNSJ8b2QAFDgaItQAA 313



23/7126, 15:24 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

RE: SOLICITUD AUTORIZACION ACTIVIDAD BIENESTAR

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Fecha Lun 2026/04-27 17:37

Para CODEH'/G/USAP-BIE <codeh.gusap-bie@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
cC CODEH GUSAP <codeh.gusap@policia.gov.co>

Bogota D.C., 26 de abril de 2026.

Mensaje de Datos Nro. 701 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria, buen dia

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en
el gasto v gue las actividades se realicen bagjo Ios pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las acfividades deben guardar esfricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del
2023, la Resoluciéon 1572 del 2023 v la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

POLICIA MACION AL DE COLOMEBLA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Elabord: ADS13 Tatiana Soto Sénchez

De: CODEH GUSAP-BIE <codeh.gusap-bie@policia.gov.co>
Enviado: lunes, 27 de abril de 2026 17:26

hitps://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC % 2FEWg0AIFpKul76 JEGOW%2FdNSJ8b2QAFDgdIVQAA 1/3



23/7/26, 15:24

Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutlook

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@poIicia.gov.co#; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Cc: CODEH GUSAP <codeh.gusap
Asunto: SOLICITUD AUTORIZACIO

Dpolicia.gov.co
N ACTIVIDAD BIENESTAR

Mensaje de corrgo electronico enviado por codeh.gusap-bie@policia.gov.co

MINISTERIO DE DEFENS
POLICIA NACIONAL
COMISIONADO DE DERECHOS HUMANOS PARA LA POLICIA NACIONAL
OYO - BIENESTAR

GRUPO SOPORTE Y AP

A NACIONAL

CORREO No. 1361 /SUI
Bogotd D.C., 28 de ak
Dios y Patria, buenas t

Teniendo en cuenta I«
cual se crea el Sistem

17 Llinea de accién;

Actividad institucional:
comparte tiempo, esf
que promueven acci
interés sobre los progre

De manera atenta vy
evento denominado
hombre - CODEH), vy

5-16005-26 celebrado
Policia Nacional y el F
es "contfratar el servic
de la Policia Naciong
familias a travésdel Sis

DEH — GUSAP-BIENESTAR
il 2026
ardes

) resolucnon Nro. 0424 de 07 de febrero de 2023 “Por la
0 de Afenaon In’regrcd para {a Familia Policial”, articulo
A. RECREACION DEPORTE, CULTURA Y TURISMO;
Es acto de o0 evento de cardcter grupal donde se
DACIO en c{1chv1d0des sociales, culturales, humanitarios
ones nacionales e infernacionales que despiertan el

nmas y actividades.

respetuosa solicito a mi coronel sea autorizado el
“Celebrdciones especiales” (celebracion dia del
atendiendo el contrato interadministrativo PN DIBIE 08-
entre la D|reCC|on de Bienestar Social y Familia de la
ondo Ro’roforlo de la Policia, identificado, cuyo objeto
o de operOCIOn logistica para las diferentes unidades
I'a nivel pais, dirigidos a la comunidad policial y sus
tema de Atencion Integral a la Familia Policial SAFAP".

Fecha: martes 28 de dbril 2026

Lugar: auditorio de la

Direccion de Proteccién y Servicios Especiales

Hora: 09:00 horas a finglizar
DESCRIPCION CANTIDAD
INT GASEOSIA PET 400 ML 100
INSUMOS| INT SANWINCH ESPECIAL # 3 100
INT MESERO|1 - 6 HORAS 2
INT SERVICI® DE CATERING A DOMICILIO 8

https:/foutlook.cloud.microsoft/mail/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACGAC % 2F EWGOAIFpKUI76 JEGOW%2F ANSJ8b2QAFDgdIVQAA
|
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2317126, 15:24 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outiook
Atentamente,

Capitéan

J‘aimev Andrés Gémez Pefia
Jefe Grupo de Soporte y Apoyo Administrativo
Contacto: 3214423017

| ,
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Comisionado de Derechos Humanos para la Pollcfa Nacional

Elaborado: Intendente Jeferson Pereira

Mensaje de correo electronico enviado por codeh.gusap-bie@policia.gov.co

Mensaje hvportante

Este mensaje y sus anexos enviado por code h>.gusap-bie@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
tnicamente para el uso del destinatario. Puedg contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si no
es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No
esta permitido el uso de su contenido si no es!el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que;apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la
informacién de este mensaje, sus documentosiy/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

https://0utlook.cloud.microsoﬁ/mail/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEchyACqAC%ZFEWgOAinKuI76JEGOW%ZFdNSJ8b2QAFngIVQAA 313



24/4/26, 17:24 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Outlook

é% Outlook

Solicitud actividad institucional COEST 23/04/2026

Desde COEST GUTAH <coest.gutah@policia.gov.co>
Fecha Mié 2026-04-22 16:54 )
Para DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@palicia.gov.co>; CESAP ADMIN <cesap.admin@policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por coest.gutah@policia.gov.co

Fo yﬁ e ﬁ COEST FolciaNacional
A N Oficina de Comunicaciones Estratégicas

Bogotd D.C., 22 de abril de 2026

Correo elechrénico Nro. GUSAP-0482-2026

Asunto: Solicitud actividad institucional COEST

Cordial saludo.

En atencién al contrato Nro. 036-5-26 -CESAP, de manera respetuosa me permito solicitar el siguiente servicio con
cargo al presupuesto asignado a la Oficina de Comunicaciones Estratégicas, asi:

Evento: celebraciones especial

Tipo: Recreacién, deporte, cultura y turismo

Correo: coest.gutah@policia.gov.co

Coordinador: Mayor Carlos Andrés Figueroa Caamafio
No. Personas: 60

FECHA INSUMOS CANT LUGAR
¥ Botellén de agua 1 CESAP
23/04/2026 |Hamburguesa sencilla 60
14:00 horas [Desechable especial 60
Atentamente,

Mayor
CARLOS ANDRES FIGUEROA CAAMANO
Jefe Grupo Soporte y Apoyo Administrativo
515300 EXT 9272
3232761150
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Comunicaciones Estratégicas

Elabord: §I. Nancy Lorena Mancipe
Responsable de Apoyo Psicosocial

Mensaje de correo electronico enviado por coest.gutah@policia.gov.co

R Mensaje Impartante

Este mensaje y sus anexos enviado por coestgutali@policia.gov.co, son propiedad de fa POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Unicamente para el uso del destinatario. Puede cantener informacién
de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda
tener. No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que

htips://outlook.cloud.microsoft/mail/AQMKADJIN2YzZNmMOLWRINGItNGF|Yi1iZjcyLWE3YWU4NTA3Y Tc5OAAUAAADGWOPYDFAGO6E 1 YeessOXQAE... 172



24/4/26,17:24

https://outiook.cloud.microsoft/mail/ AQMKADJIN2Y

apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de n;
explicita,
CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte
1999).

Men

Este mensaje y sus anexos enviado por dibje.araso@policial
de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter pug
tener. No estd permitido el uso de su contenido si no es el
apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de m
explicita.
CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte
1999).

Mensaj

Este mensaje y sus anexos enviado por cesap.arser-ev2)

informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de ¢;
pueda tener. No esta permitido el uso de su contenido si no
apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de m
explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte
1999).

Mens

Este mensaje y sus anexos enviado por coest.gutah@policia.g|
privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si n
permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y

destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidenci

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido par parte de

PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Outlook

antener la conﬁdencialidaa de ia informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién
de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-

saje de correo electronico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

Mensaje Importante
gov.ca, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion
lico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda
destinatario, y hacerlo pogria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que
antener la confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion

de esta dependencia se er;\tenderé como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-

e de correo electronjco enviado por cesap.arser-ev2@policia.gov.co

Mensaje importante

; .
policia,gov.co, son propiec":lad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son unicamente para el uso del destinatario. Puede contener
ardcter publico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que
s el destinatario, y hacerIo: podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que

antener la conﬁdencnalldac‘I de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
|

i
de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionard como documento prueba de la entrega del usuario {Ley 527 del 18-08-

R . . .
aje de correo electronico enviado por coest.gutah@policia.gov.co

Hensaje mportante

pv.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son tnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de uso
es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y efimine cualquier copia que pueda tener. No esta
acerlo podria tener conseduencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el

alidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no er que exista una autarizacién explicita.

|
esta dependencia se entendera como ito prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

yser fonard como d

P
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23/7/26, 15:07 ) Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Outlook

’Zb@w,
&% Outlook

Solicitud de evento — ACTIVIDAD INSTITUCIONAL - DIBIE -GUTAH

Desde DIBIE GUTAH{{AP <dibie.gutah-cap@policia.gov.co>
Fecha Mié 2026-04-08 11:27

Para DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>; CESAP ADMIN <cesap.admin@policia.gov.co>; CESAP ARSER-
EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Mensaje de correo

Bogotd D.C., 08 de abril del 2026

Dios y Patria buenos dias

Asunto: Solicitud de evento — ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar, considere disponer la
autorizacidn de la redlizacién de la actividad Institucional en el CESAP, asi:

Evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Tipo: ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Fecha: 10/04/2026

Hora: 14.00 horas

Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros

Correo electrénico: dibie.gutah-cap@policia.gov.co
Coordinador: TC. ANDRES FELIPE CORTES AZUERO

FECHA INSUMOS CANTIDAD LUGAR

N 10/04/2026 ESTACION DE CAFE 50 CESAP
10/04/2026 MESERO 01 CESAP
10/04/2026 SONIDO SENCILLO 01 CESAP

https:/foutiook.cloud.microsoft/mail/id/ AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACIAC % 2FEWGDAIF pKUI76 JEGOW%2F NS J8b2QAE % 2F 30F 0AAA 1/2



23/7/26, 16:07 Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Outlook

Para efectos de coordinacion se encontrard disponible la senora Capitdn
Wendy Romero al abonado 3177269202 o la sefiora Patrullero Lina
Estefania Munioz al abonado 3233113418.

Atentamente,

Teniente Coronel

Andrés Falipe!c:ortes Azuero
Defe Grupo Talento Humanof{ £ )
Contacto: 3102175292

POLICiA NACIDMNAL DE COLOMELA
Direccion de Bienestar Socialy Farnilia

Mensaje de correo electrénico fenviado por dibie.gutah-cap@policia.gov.co

Mensaje lmportante
[

Este mensaje y sus anexos enviado po dibie.‘gutah—cap@lpolicia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
Unicamente para el uso del destinatario| Puede contener ir[1formacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este gorreo por error, cofmuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener,
No esta permitido el uso de su contenidb si no es el destin‘:atario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las qué apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la

confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus ddcumentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parjte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 1‘:8-08—1999).

https://out!ook.cloud.microsoﬁ/mail/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEcébyACqAC°AZFEWgOAinKu|76JEGOw%ZFdNSJ8b2QAE%2F30FOAAA
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23/7/26, 15:21 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutiook

@ Outlook

RE: Solicitud de evento DILOF-CESAP 26/04/2026

Desde DIBIE ARASO <PIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Fecha Dom 2026,64-26 08:23

Para DILOF BUTAH <dilof.gutah@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-evl@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>;
CESAP ADMIN <cesap.admin@policia.gov.co>

cC NATALYA MILENA HURTADO LOPEZ <natalya.hurtado@correo.policia.gov.co>

]
i
|

 POLICIA NACIONAL: |
'DIRECCIGN DE BIENES
; AR EAY G

SIS F

Bogota D.C., 26 de abril de 2026,

Mensaje de Datos Nro. 695 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria, buen dia

Dios y Patria buenos dias
Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gasto y que las actividades se
realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del centro social gue funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del 2023, la Resolucién 1572 del
2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosacial DIBIE
Contactos: 3102169208

PoLICIA NACIONAL DE COLOMEBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

Mensaje de correo electrénico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

Correo Nro. SULOF - GUTAH

hitps:/loutiook.cloud.microsoft/mail/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC % 2F EWg0AIF pKul 76 JEGOW%2FdNSJ8b2QAFDgalowAA 113



23/7/26, 15:21

Bogota, 25 de abril de 2026
Dios y Patria, buenas tardes

Asunto: Solicitud de evento

Teniendo en cuenta la suscripcion del contrato Nro. PN DIBIE Nro. 08-5-16005-2026" CONTRATAR EL
SERVICIO PARA LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL
A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
FAMILIA PdLICIAL SAFAP", respetuosamente me permito solicitar

ATENCION INTEGRAL A LA

Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

|

autorizacién para el siguiente servicio con cargo al presupuesto DILOF GUTAH, asf:

Evento: Actividades — Actividc
Tipo de evento: RECREACION,

des - Institucionales.
DEPORITE, CU‘}LTURA Y TURISMO

Correo: dibie.gutah-est@policia.gov.co ;
Coordinador: IJ DIEGO HERNANDO NORENA RESTREPO

FECHA INSUMO CANTIDAD LUGAR
INT EVENTOS SALON ATANASIO (HORA) 3 :
(MAX) |
INT COMBO HAMBURGUESA DE LA CASA 20
INT CRPO11 PERRO CALIENTE, 66
INT GALLETA BRIGE SURTIDA X30 GR 71
INT BARRILETE X8GR 71
22/12/2025 |NT CHOCOODISK X16GR | 71
10:00 A 16: 00 ; CESAP
HORAS  |[INT CHOCORRAMO X65GR 71
INT GOMAS GRISSLY O TRULULU X90GR .
SABORES SURTIDOS |
INT MANI SALADO LA ESPECIAL X 40GR 71
INT NUCITA X14GR 71
INT DESECHABIE ESPECIAL 71
INT 3-ACTIVIDADES CULTURALES 22
Atentamente,

Cg

Mayar [
JENIFER TATIANA CADEMA CORZO

i

Jefe Grupo Talento Humanoe DILOF

ntacta 312348;3225

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

l

Direccion Logistica y Financiers
|

https://outlook.cloud.microsoftlmail/id/AAkALg»jAMHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWgOAinKuI76JEGOw%ZFdNSJBbZQAFDganwAA
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29/4/26, 9:20 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Qutlook

% Outlook

Solicitud de evento DILOF-CESAP 27/04/2026

Desde DILOF GUTAH <«dilof.gutah@policia.gov.co>
Fecha Lun 2026-04-27 09:43

Para CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-ev1@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; CESAP ADMIN
<cesap.admin@policia.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIEARASO@policia.gov.co>

CC  NATALYA MILENA HURTADO LOPEZ <natalya.hurtado@correo.policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

Correo Nro. SULOF - GUTAH

Bogota, 27 de abril de 2026

Dios y Patria, buenos dias

Asunto: Solicitud de evento

Teniendo en cuenta la suscripcion del contfrato Nro. PN DIBIE Nro. 08-5-16005-2026" CONTRATAR EL
SERVICIO PARA LA OPERACION LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL
A NIVEL PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLICIAL SAFAP", respetuosamente me permito solicitar
autorizacién para el siguiente servicio con cargo al presupuesto DILOF GUTAH, asi:

Evento: Actividades — Actividades - Institucionales.

Tipo de evenfo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dibie.gutah-est@policia.gov.co

Coordinador: 1J DIEGO HERNANDO NORENA RESTREPO

FECHA INSUMO CANTIDAD LUGAR
INT AGUA BOTELLA 600 MIL 10
/ INT CUP CAKE TEMATICO PORCION 110
Voz/12/2005 [INT REFRIGERIO INSTTUCIONAL 2 300
10:00 A 18: 00 [INT MESERO 1-6 HORAS 2 CESAP
HORAS  |NT SONIDO SENCILLO ]
INT 4-ACTIVIDADES CULTURALES 30
INT BACKING FLORAL DELUXE ]
Atentamente,

hitps://outlook.cloud.microsoft/mail/ AQMKADJIN2Y zZNmMOLWRINGHNGF}Yi1iZjcyLWE3YWU4NTA3Y TcSOAAUAAADGWOPYDFAGOBE 1 YeessOXxQAE...  1/2



29/4/26, 9:20 PARA REVISAR URGENTE CONTRATOS: DIBIE ARASO - Qutlook

Major ;

JERIFER TATIANA CADENA CORZO
Jefe Grupo Talento Humano DILOF
Contacta 3123483225

POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA

Direpcion Logisticay Financlera

Elaboro: Sl. Natalya Hurtado ‘
Responsable de Bienestar.
IP: 9778

|
|

Mensaje de correo electréﬁico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co
I

]
‘ Mensaje Importante
Este mensaje y sus anexos enviado por dilof.gutah@policia.gov.co, son propieda& de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son tinicamente para el uso del destinatario. Puede contener
informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de carécter plblico, Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine
cualquier copia que pueda tener. No est4 permitido el usp de su contenido si no e;s el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5

de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el deslinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos
adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. i

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencié se entenderd como aceptado y se recepcionard como documento prueba de ia entrega del usuario (Ley
527 del 18-08-1999). i

https://outlook.cloud.microsoft/maill/ AQMKADJINZ2YZNmMOLWRINGIINGF}Yi1iZjeyLWE3YWU4NTA3Y Tc60AAUAAADQWOPYDFAGO6E 1 YeessOXQAE..
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30/4/26, 9:30 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

% Outlook

RE: Solicitud de evento DILOF-CESAP 29/04/2026

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Fecha Jue 2026-04-30 09:30

Para DILOFGUTAH <dilof.gutah@poticia.gov.co>; CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-ev1@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>;
CESAP ADMIN <cesap.admin@policia.gov.co>

cC NATALYA MILENA HURTADO LOPEZ <natalya.hurtado@correo.policia.gov.co>

Bogotd D.C., 30 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro. 734 SUBIE/ARAPS

Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gasto y que las actividades se
realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios def centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las rescluciones 0424 del 2023, la Resolucién 1572 del
2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D,

Atentamente,

Teniente corone!

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos, 3102169208

POLICIN NACIONAL OE COLOMEBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: DILOF GUTAH <dilof.gutah@policia.gov.co>

Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 08:08

Para: CESAP ARSER-EV1 <cesap.arser-evi@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; CESAP ADMIN
<cesap.admin@policia.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Ce: NATALYA MILENA HURTADO LOPEZ <natalya.hurtado@correo.policia.gov.co>

Asunto: Solicitud de evento DILOF-CESAP 29/04/2026

Mensaje de correo electrénico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACAC % 2FEWGOAIF pKul 76 JEGOW%2F ANSJ8b2QAFEWSTBWA...  1/3



30/4/26, 9:30 E[ementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Correo Nro. 0622 SULOF - | GUTAH

Bogota, 29 de abril de 2026

Dios y Patria, buenos dias

Asunto: Solicitud de evento

Teniendo en cuenta la suscripcion del contrato Nro. PN DIBIE Nro. 08-5-16005-2026" CONTRATAR EL
SERVICIO PARA LA OPERACION LOGISTICA Ij’ARA LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA POLICIA NACIONAL
A NIVEL’ PAIS, DIRIGIDOS A LA COMUNID)AD POLICIAL Y SUS FAMILIAS A TRAVES DEL SISTEMA DE
ATENCION INTEGRAL A LA |FAMILIA POLICIAL SAFAP", respetuosamente me permito solicitar
autorizacion para el siguiente servicio con cargo al presupuesto DILOF GUTAH, asf:

Evento: Actividades ~ Activida
Tipo de evento: RECREACION,
Correo: dibie.gutah-esi@poilici
Coordinador: 1J DIEGO HERNA

des ~ Institucionales.

A.OOV.CO ‘
NDO NORENA& RESTREPO

DEPORIE, CUjLTURA Y TURISMO

FECHA

INSUMO |

CANTIDAD

LUGAR

INT PARFAIT FRU

TAS 16

25

INT SANDWICH

ESPECIAL #3

12

INT GALLETA BR

IGE SURTIDA X30 GR
8GR |

\) INT BARRILETE X

INT BEFO29 GASEOSA PET 250§ML

INT CHOCOLATINA JET X12 GR

29/04/2026

INT CHOCOODISK X16GR

13:00 A 16: 00 |INT CHOCORR

AMO X65GR |

||l oo

SABORES SURTI

HORAS  INT GOMAS GRISSLY O TRULULU X90GR

DOS E

I

INT MANI SALA

DO LA ESPECIAL X 40GR

INT NUCITA X14GR

MARGARITA O

INT PAPAS FRITAS INDIVIDUAH X25GR

SUPERICAS

INT DESECHABLES ESPECIAL

INT SERVICIO A

CATERING A DOMICILIO

DIRECCION
GENERAL

Atentamente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/A4

kALgAAAAAAHYQ:’DEamechyACqAC%2FEWgOAinKul76JEGOW%2FdNSJSbZQAFEWSTBWA. .
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30/4/26, 9:30 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Qutlook

Mayor

JENIFER TATIANA CADENA CORZO
Jefe Grupo Talento Humano DILOF
Contactyg 3123483225

POLICIA NACIONAL DE COLOMEBLA
Direccion Logistica y Financiera

Elaboro: Sl. Natalya Hurtado
Responsable de Bienestar.
IP: 9778

Mensaje de correo electrénico enviado por dilof.gutah@policia.gov.co

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por dilof.gutah@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son tinicamente para el uso del destinatario. Puede contener
informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comunfquelo de inmediato al remitente y elimine
cualquier copia que pueda fener. No estd permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del §

de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos
adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionard como documento prusba de la entrega del usuario (Ley
527 del 18-08-1299).

https://outlook.cloud.microsoft/maiI/sentitemé/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%ZFEWgOAinKuI?SJ EGOwW%2FdNSJ8b2QAFEWSTBWA...  3/3



1414/26, 16:53 ABRIL CONTRATOS: DIBIE ARASO - Outlook

% Outlook

solicitud activid}i denominada "actividades fisicas dirigidas "

Desde DIPO 'SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
Fecha Lun 2026-04-13 12:03

Para DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

CC  CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Bogotd D.C., 13 de abril de 2026

Correo No. _293___AYUGE/GUSAP

Sefior Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocidal
Ciudad.

Asunto: solicitud actividad denominada "actividades fisicas dirigidas”

Objetivo: dar aplicabilidad a la Resolucidn No. 0424 del 07 de Febrero 2023 "Por la cual se crea el Sistema de
Atencidn Integral para la Familia Policial”. En su linea de accién: “Recreacién, Deporte, Cultura y Turismo™ en el
ftem “actividades fisicas dirigidas”, deben ser orientadas por personal idéneo en el dmbito deportivo en las
unidades policicies, con el fin de mejorar las condiciones fisicas y crear hdbitos famiiares,

Por lo anterior, de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, la autorizacién para redlizar la
actividad mds adelante relacionada, el dia 14 de abril de 2026 horas en la Direccidon General de la Policia

Nacional , el cual estard a cargo del presupuesto asignado a la DIPON, a través del contrato interadministrativo
036-5-26, asi: :

Evento: ACTIVIDADES FISICAS DIRIGIDAS

Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dipon.sepri-gusap@policia. gov.co
Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

" Insumos:
‘ CANTIDAD TOTAL DEL
FECHA INSUMOS EVENTO
/ ,
V’ 14 de abril 2026 GATORADE 140
06:30 horas PORCION DE FRUTAS 15
Atentamenie,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/ AQMKADJIN2YzZNmMMOLWRINGItNGFjYi1iZjcyLWE3YWU4NTA3Y Tc5OAAUAAADGWOPYDFAGOBE 1 YeessOXQAE...
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14/4/26, 16:53

https://outlook.cloud.microsoft/mail/AQMKADJIN2Y

Direccion

Difunde: SI. Tatiana Garzén Fidrez — Responsabld

Mensa

Este mensaje y sus anexos enviado por dipen.sepri-gusap@policia,gov.ca

informacién de uso privilegiade o confidencial que no es de
pueda tener. No esta permitido el uso de su contenido si no
apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de
explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte

Mensaj

Este mensaje y sus anexos enviado por dipon.sepri-gusap@pt

uso privilegiado o confidencial que no es de caracter piblico. é

permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hac
tiene la resp bilidad de la cor ddelai

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibide por parte de|

ABRIL CONTRATOS: DIBIE ARASO - Outlook

Mayor :

LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ
Jefe Grugo Soporte y Apoyo - DIPON
Contactol 5152000 Ext. 961]

|
poLicia NACIONAL DE COLPMBIA

General de la Policia Nacional

Mensaje mporiante

, son propjedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son tnicamente para el uso del destinatario. Puede contener

garacter publico. Si no es el destinatario

i y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que
es el destinatario, y hacerlo

! padria tener consecuencias legales, coma las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que

mantener la confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos yfo archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
i

e esta dependencia se ent?nderé como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).
!

PR . . . Ty
s de correo electrom?o enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co
|
!
|
olicia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son tnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de

i no es el destinatario y ha‘;recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta

erlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y fodas las que apliquen. Si es el destinatario,

pformacion de este mensajei sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

Mengajo importants

esta dependencia se entendieré como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

szMOLWRINGltNGFjYH iZjeyLWE3YWU4NTA3YTc50AAUAAADQWOPYDFAGOBE 1 YeessOXQAE...  2/2




15/4/26, 14:20 solicitud actividad denominada "actividades institucionales": DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

solicitud activ)dad denominada "actividades institucionales"

Desde DIPON/SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
Fecha Mié 2026-04-15 11:25

Para DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

CcC CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Mensaje de correo electronico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Bogotd D.C., 15 de abril de 2026

Correo No. 310 AYUGE/GUSA‘P

Senor Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad. '

Asunto: solicitud actividad denominada "actividades institucionales”

Objetivo: dar aplicabiidad a la Resolucidn No. 0424 del 07 de
Febrero 2023 "Por la cual se crea el Sistema de Atencion Integral para la
Familia Policial”. En su linea de accién: “Recreacion, Deporte, Cultura y
Turismo™ en el item "actividades insfitucionales”, deben ser orientadas a
eventos, encuentros, dactos, ceremonias, aniversarios, congresos,
seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a
fortalecer el desarrollo integral del funcionario.

Por lo anterior, de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi
coronel, la autorizacidn para realizar la actividad mds adelante
relacionada, el dia 16 de abril de 2026 a las 08:00 horas en el Centro Social
de Agentes y Patrulleros, el cual estard a cargo del presupuesto asignado
a la Direccién Generadl, a través del contrato inferadministrativo No. 036-5-
26, asf: |

about:blank : 1/3



15/4/126, 14:20

about:blank

i

solicitud actividad deﬁominada "actividades institucionales": DIBIE ARASO - Outlook

i
I

Evento: ACTIVIDADES INSTITUClONALES
Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO
Correo: dipon.sepri-gusap@policid. gov.co

Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLDO BOTIA MARTINEZ

Insumos:
| ‘ CANTIDAD
FECHA INSU};MOS TOTAL DEL LUGAR
| EVENTO
, %
6 DE ABRIL 2026 | EMPANADA CARNLE — POLLO 20
\ | CESAP
08:00 HORAS JUGO |NATURAL ; 20
Atentamente,
Mayor |
LUIS ARNOLDO BOTiA MARTINEZ

Jefa
Con

POl
[ire

pinad

Difunde: SI. Tatiana Garzén Flor

Mensaje de correg

Este mensaje y sus anexos enviado po
y son Unicamente para el uso del desti
publico. Si no es el destinatario y ha re
que pueda tener. No esta permitido el
como las establecidas en la Ley 1273 d
de mantener la confidencialidad de la i
autorizacion explicita.

Grupo Soparte: Y Apoyo - DIPON
tactc: 5153000 LE.x.t. 961

ICTA NACIONAL DE COLOMBIA
ccidon General dq la Policia Macional

i
[
|

57 — Responsoble de Apoyo Psicosocial - 3143675889

electrénico énviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Mensaje Importante

'gpon.sepr__i;g@;;)_@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

natario. Puede contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter
cibido este correof por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia
uso de su conten;ido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales,
el 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad

nformacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
|
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24/4/26,17:30 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

& Outlook

RE: Solicitud/actividad denominada "celebraciones especiales”

Desde DIBIE#RASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Fecha Vie 2026-04-24 17:30

Para DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
cC CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia,gov.co>

Bogotd D.C., 24 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro, 691 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gasto y.que las actividades se realicen bajo los
parametros del portafolio de servicios del centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del 2023, la Resolucidn 1572 del 2023 y la Directiva
Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
~ Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE

Contactos: 3102169208

POLICIA NACIDNAL DE COLOMSLA,

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

De: DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@poalicia.gov.co>
Enviado: miércoles, 22 de abril de 2026 08:15

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Asunto: Solicitud actividad denominada "celebraciones especiales”

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

_ﬁggoic’x D.C., 21 de abril de 2024

Correo No. 325 AYUGE/GUSAP

SefRor Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad.

Asunto: solicitud actividad denominada "celebraciones especiales”

Objetivo: dar aplicabilidad a la Resolucion No. 0424 del 07 de Febrero 2023 “Por la cual se crea el Sistema de
Atencidn Integral para la Familia Policial”. En su linea de accién: “Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo” en el
ftem “celebraciones especiales”, es un acto o evento de cardcter grupal donde se comparte tiempo, espacio en
actividades sociales, culturales, humanitarios que promueven acciones nacionales e internacionales que
despiertan el interés sobre los programas y actividades.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACGAC % 2F EWg0AIF pKul76 JEGOW%2FANSJ8b2QAFDgXVsgAA 12



24/4/26, 17:30

Por lo anterior, de manera atenta
actividad mds adelante relaciona
Patrulleros, el cual estard a carg

interadministrativo No. 036-5-24, asi;

Evento: CELEBRACIONES ESPECIALH
Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULT
Correo: dipon.sepri-gusap@policial
Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLD

E[ementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, la autorizacién para realizar la
da, el dia 26 d% abril de 2026 a las 10:00 horas en el Centro Social de Agentes y
jo del presupuesto asignado a la Direccidn General, a fravés del contrato

S
URA Y TURISMO

| gov.co

O BOTIA MARTINEZ

Insumos:
! CANTIDAD TOTAL DEL
] FECHA : INSUMOS EVENTO
|
10:00 HORAS |
COMBO DE HAMBURGUESA 94

Atentamente,

‘ Mayor

LUIS ARNOLDO 80OTIA
2efe Grupo Soporte y A
Contacto: 5159000 x|

POLICIA NACIONAL DE
Direccion General de ia #

Ly

MARTINEZ k
poyo - DIPON
36n

COLOMBIA i
olicla Nacional

Difunde: SI. Tatiana Garzén Flérez - Responsable

Mensaje

Mensaje

Este mensaje y sus anexos enviado por dipon.sepri-gusap@pol|
uso privilegiado o confidencial que no es de caricter piiblico. S
permitido el uso de su ido si no es el d io, y hacel
tiene la respor de la in

de

la confic

de Apoyo Psicosocialf- 3143675889

de correo eIectréni{:o enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

de correo electrénicc} enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Mensaje Importante

cia.gov.co, son propiedad d%e la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de
no es el destinatario y ha re‘;cibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta
lo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario,

ormacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parle de dsta dependencia se enlendéré como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del usuario {Ley 527 del 18-08-1999).

https://outlook.cloud.microsoft/maiI/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYleEapmEc2byACqAC%2FEWgOAinKuI76JEGOw%ZFdNSJBbZQAFDgXngAA
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30/4/26, 9:01 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

& Outlook

RE: Solicituc}v actividad denominada "Actividades institucionales"

Desde DIBI?!ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Fecha Jue 2026-04-30 09:00

Para DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
CC  CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 29 de abril de 2026.
Mensdje de Datos Nro. 730 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad en el gasto y que las actividades se realicen bajo los
pardmetros del portafolio de servicios del centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424 del 2023, [a Resolucion 1572 del 2023 y la Directiva
Administrativa Permanente Estrategia 4D. )

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208 Co
POLICiA NAGIDNAL DE COLOMEIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: DIPON SEPRI-GUSAP <dipon.sepri-gusap@policia.gov.co>
Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 11:43

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2 @policia.gov,co>

Asunto: Solicitud actividad denominada "Actividades institucionales”

Mensaje de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Bogotd D.C., 29 de abril de 2026

Correo No. 553 AYUGE/GUSAP

Sefior Teniente Coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo de Psicosocial
Ciudad.

Asunto: solicitud actividad denominada "celebraciones especiales”

Objetivo: dar aplicabilidad a la Resolucién No. 0424 del 07 de Febrero 2023 "Por la cudl se crea el Sistema de
Atencién Integral para la Familia Policial”. En su linea de accidén: “Recreacién, Deporte, Cultura y Turismo™ en el
item Actividades institucionales: Deben ser orientadas a eventos, encuentros, actos, ceremonias, aniversarios,

congresos, seminarios, talleres, coloquios, ferias, foros, simposios que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del
funcionario.

https:/foutloak.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACIAC % 2FEWGOAIF pKul 76 JEGOW%2F dNSJ8b2QAFEWSKIgAA...  1/2



30/4/26, 9:01

Por lo anterior, de manera atenta
actividad mds adelante relaciona
Patrulleros, el cual estard a carg

interadministrativo No. 036-5-26, asi;

Evento: ACTIVIDADES INSTITUCIONA
Tipo: RECREACION, DEPORTE, CULT

Coordinador: MAYOR LUIS ARNOLD

'

Elt;amentos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

y respetuosa rhe permito solicitar a mi Coronel, la autorizaciéon para realizar la
da, el dia 30 d¢ abril de 2026 a las 10:00 horas en el Centro Social de Agentes y
10 del presupuesto asignado a la Direccién General, a fravés del contrato

LES

URA Y TURISMO
| gov.co
O BOTIA MARTINEZ

Insumos:
| CANTIDAD TOTAL DEL
FECHA INSUMOS VENTG
SALON NARINO THORA
CEVICHE DE CAMARON 25
30 DE ABRIL DE 2026 | BABY BEEF | 25
12:00 HORAS GASEOSA PET 400 ML 7
i
JUGO NATURAL EN AGUA 21

Atentamente,

Mayor

LUIS ARNOLDO BOTIA
Jefe Grupo Soporte y A
Contacto: 5159000 Ext,|

POLICIA NACIONAL DE
Direceldn Generat de la P

i

MARTINEZ
povo ~ DIPON
9611

COLOMBIA
olicia Nacional

Difunde: Sl. Tatiana Garzén Flérez - Responsable

Mensaje

Mensaje

Este mensaje y sus anexos enviado por dipon.sepri-gusap@pol,
uso privilegiado o confidencial que no es de caracter ptblico. Si
permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hace
tiene la resp bilidad de Ia cor fad de la in{

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de &

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AA

e Apoyo Psicosociol!- 3143675889

de correo electrénico enviado por dipon.sepri-gusap@policia,gov.co
de correo electrénicé enviado por dipon.sepri-gusap@policia.gov.co

Mensaje Imporiant

cia.gov.co, son propiedad dLe la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de
no es el destinatario y ha r?cibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta

fo podria tener consecuenci‘as legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario,
ormacion de este mensaje, Tus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

sta dependencia se entende‘ré como aceptado y se recepcionaré como documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1998).

kALgAAAAAAHYQbEapmEc2byACqAC%2FEWgOAinKuI76JEGOW%2FdNSJBbZQAFEWSKIgAA. .2




30/4/26, 9:16 . Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

RE: correccién Actividad comunicacion asertiva - 29/04/2026 DISAN/ CESAP

Desde DIBIE ARASO <DIBIE. ARASO@policia.gov.co>
Fecha Jue 2’(?6 04-30 09:16
G

Para DISAN GUTAH-MGH <disan.gutah-mgh@policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-
ev2@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 30 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro. 732 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por poﬁe de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda gue las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucién 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente corone!

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos, 3102169208

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: DISAN GUTAH-MGH <disan.gutah-mgh@policia.gov.co>
Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 07:52

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC % 2FEWQOAIFpKul76 JEGOW%2FdNS.J8b2QAFEWSOZAA. ..
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30/4/26, 9:16 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Para: CESAP ARSER-EV2 <cesap.q rser-ev2@polic:ia.gov.co>; DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Asunto: correccion Actividad comunicacidn asertiva - 29/04/2026 DISAN/ CESAP

Mensaje de correp electrénico jenviado por disan.gutah-mgh@policia.gov.co
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

Bogota D.C, 29 de abril de 2026

Mensaje de datos No.|1821/ CODIT-GUTAH

En atencién a la resolucién No. ©424 DEL 07 de febrero 2023 “Por la cual se
crea el Sistema de Atencidn Inteéral para la Familia Policial" de manera atenta
y respetuosa me permito solicit?ar la autorizacién para el siguiente servicio
denominado "comunicacién asertiva" para el dia 29 de abril a las 14:30 hrs, en
atencién al Portafolio de Serviciojs Club de agentes y Patrulleros RESOLUCION
No. 007 DEL 9 DE ENERO DEL 2@26 "Por la cual pe actualiza el Portafolio de
Servicios para las convenios y cohtratos interadministrativos del Centro Social
de Agentes y Patrulleros Policia Nacional vigencia 2026".

B. Asistencia Social

FECHA INSUMOS | CANTIDAD LUGAR

\ i
\ CRO|SSANT DE 15
29 de abril JAMON Y QUESP
JARRAJUGO 3 DISAN
NATURAL EN AGUA
Atentamente,

https://outlook.cloud.microsoﬂ/mail/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%2FEWgOAinKu176JEGOW%ZFdNSJBbZQAFEWSOzAA..‘ 213




30/4/26, 9:16 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Teniente Coronel
PAULA ANDREA VILLAREAL OCANA
Jefe Grupo Talento Humano DISAN :
Contacto: {601) 5804400 Ext 7509
POLICIA NATIONAL DE COLOMEBIA
Direccidn de Sanidad

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por disan.gutah-mgh@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA Y son
Unicamente para el uso del destinatario, Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esté permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

Mensaje de correo electrénico enviado por dibie.araso@policia.gov.co

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por dibie.araso@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionard como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

Mensaje de correo electrénico enviado por disan.gutah-mgh@policia.gov.co

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por disan.gutah-mgh@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA Y son
Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

https://outlook.cloud.microsoft/maiI/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%ZFEWgOAinKuI76JEGOw%2FdNSJ8b2QAFEWSOzAA... 313



23/7/26, 15:36 Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

Solicitud autorizacién evento “Diplomado para la adecuada administracién del Servicio Militar en la Policia
Nacional” //
4
Desde DITAH CICRE <ditah.cicre@policia.gov.co>
Fecha Lun 2026-03-30 12:02
Para DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO®@policia.gov.co>

¥ 3 archivos adjuntos (512 KB)

Cotizacién Diplomado 2026 - Parrilladas Don Asador OK.pdf; Cotizacién diplomado asado 2026.pdf;
Cotizacién_Asado_Diplomado_2026__Pollos_El_Fogdn OK.pdf;

Mensaje de correo electrénico enviado por ditah.cicre@po

licia.gov.co

Correo No. 0808 DITAH - CiICRE

Bogota D.C., 30 de marzo de 2026
Cordial Saludo
Dios y patria buenas tardes

Sefior teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area Apoyo Psicosocial

Direccion de Bienestar social y Familia
Calle 44 No. 50-51, piso

Bogota D.C. '

Asunto: solicitud autorizacién evento “Diplomado para la adecuada administracion del Servicio
Militar en la Policia Nacional”

De manera atenta y en atencion al contrato No. 036-5-26 FORPO - CESAP, me permito
solicitar el siguiente servicio con cargo al presupuesto asignado a la Direcciéon de Talento
Humano — Coordinacién de Incorporacién y Control Reservas de la Policia Nacional (DITAH-
CICRE), asi:

Evento: RECREACION, DEPORTE, CULTURAY TURISMO

Tipo: Actividades Institucionales DITAH — “Diplomado para la adecuada administracion del
Servicio Militar en la Policia Nacional”

https:/outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACGAC%2FEWGOAIFpKul76J EGOw%2FdNSJ8b2QAE%2FYdKZQAA
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23/7/26, 15:36 Bandeja de entrada: DIBIE ARASO - Outlook

Fecha: 12 al 26 de abril de 2026

Correo: ditah.cicre@policia.gov.co — jairﬁe.gomez@correo.policia.gov.co

Coordinador: TC. Deiby Fabian Alfonso ﬁesmes - 3203011324

Insumos;
FECHA INSUMOS CANTIDAD LUGAR
/ ]
' amaroans 100
~ 13 de abril de 2026 , )
Botellén agua 20 2
litros | ' Escuela Internacional de
Parrillada mixta de Entrenamiento de la
carnes | 100 Policia de Colombia
25 de abril de 2026 Botallon aguia 50 ) (CENOP) - San Luis -
litros | Tolima, vereda la laguna,
Refrigerio antigua Hacienda Pijaos
Institucional 1 100
26 de abril de 2026 — }
Botellén agua 20 2
litros |

Atentamente.

Teni Lnte coronel
DEIBY FABIAN ALFONSO LESMES

Coordinador de Em;:orporaci('m y Control Reservas de la Policia Nacional
Diregcion de Talento Humano

Carrera 59 No. 26 - 21 CAN

Tel: 159093 - 5158521

www policia.qov.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POL|CIA NACIONAL

i

Mensaje de gorreo electrénico enviado por ditah.cicre@policia.gov.co
i

i
Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por ditg h.cicre@policia.gov.w:co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Ginicamente para
el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si no es el destinatario y ha

recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta permitido el uso de su

)

contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y

todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responéabilidad de mantener la confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus

documentos y/o archivos adjuntos, a no ser|que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de ‘[esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento
prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

https://outlook.cIoud.microsoﬂ/mail/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEcébyACqAC%2FEWgOAinKul?GJEGOw%ZFdNSJ8bZQAE%2FYdKZQAA
|
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N
2114128, 8:02 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

RE: SOLICITUD DE EVENTO - DiA DE LA INFANCIA HOCEN-CESAP

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Fecha Mar 202/Q4 -21 08:00
Para HOCEN GUTAH-BIE <hocen.gutah-bie®policia.gov.co>; CESAP ARSER EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 21 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro.632 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del
cenfro social que funjan como confratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucion 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

POLICiA NACIONAL DE COLOMEIA
DIRECCIGN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: HOCEN GUTAH-BIE <hocen.gutah-bie@policia.gov.co>

Enviado: lunes, 20 de abril de 2026 17:56

Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO®@ policia.gov.co>; CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>
Asunto: SOLICITUD DE EVENTO - DA DE LA INFANCIA

Mensaje de correo electrénico enviado por hocen.gutah-bie@policia.gov.co

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACIAC % 2F EWGOAIFpKul76 JEGOw%2F dNSJ8b2QAFDB%2Fa3. .. 1/3



21/4/26, 8:02 Elenjentos enviados: DIBIE ARASO - Qutiook «
HOCEN 714 GUSAP f

Dios y Patria
Buenos dias,

Asunto: SOLICITUD DE EVENTO - DIA DE LA INFANCIA

Teniendo en cuenta la suscripcién del coﬁtrato “CONTRATAR EL SERVICIO DE OPERACION
LOGISTICA PARA LAS DIFERENTES UN/DADES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS
DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD POL/CIAL SAFAP’, respetuosamente me permito solicitar a mi
coronel, el siguiente servicio ¢on cargo al presupuesto asignado HOCEN, asi:

Evento: CELEBRACIONES ESPECIALES‘
Correo: hocen.gutah-bie@policia.gov.co
Supervisor del contrato: 1J José Harol Peralta Escobar

FECHA INSUMOS CANTIDAD LUGAR

ACTIVIDADES

CULTURALES
(TEATRO, STAND |
UP COMEDY, CINE | 12
2D, 3D, SHOWS) |
No. 4 §

26/04/2026 CESAP

Atentamente,

INTENDENTE ;

NADIA SOFIA CORONADO RUIZ
Responsable Talento Humano {E)
Contacto: 3507113820

PaLicia NAGIONAL DE COLOVIBIA

HOSPITAL CENTRAL [

Ausanexas e* pvqpk‘«
! fidentiatgue n

Elaborado por:

CPS-4 Laura Ximena Silva Castillo ‘ :‘
Encargado de Bienestar Social ‘ i
Hospital Central de la Policia Nacional

Mensaje de correo electrénico enviado por hocen.gutah-bie@policia.gov.co

Ménsaje importante

|
Este mensaje y sus anexos enviado por hocen.gutah-bie@p?licia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter pablico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comt;miquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.

No esta permitido el uso de su contenido 5i no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en

https://outlook‘cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamechyACqAC%ZF EWgOAIFpKul76 JEGOW%2FdNSJ8b2QAFDB%2Fa3. .. 2/3
i
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21/4/26, 8:19 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

NOTA: Servicio con domicilio. AUDITORIO GENERAL SANTANDER DIRECCION GENERAL
PONAL.

Atentamente,

Mayor

EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL

Jefe Grupo Soporte y Apoyo OFTIC

Correo: edwinramirez1091@correo.policia.gov.co
Contacto: 323 275 70 20

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Oficina de Tecnologfas de ia Informacidén y las Comunicaciones

Mensaje de correo electrénico enviado por edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA y son tinicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacién de uso privilegiado o confidencial que no es de
caracter publico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y efimine cualquier
copia que pueda tener. No estd permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales,
como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de
mantener la confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACAC % 2F EWgOAIFpKul 76 JEGOW%2FdNSJ8b2QAFDB%2FbB. .. 3/3



21/4/26, 8:19 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

e

4

RE: SOLICITUD AUTORIZACION ACTIVIDAD DE BIENESTAR OFTIC23/04/2026

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>
Fecha Mar 2026-04-21 08:19
Para EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL <edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co>

cC CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; WILMAR YESID CHAVES QUITIAN
<wilmar.chaves@correo.policia.gov.co>

Bogotd D.C., 21 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro. 632 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucién 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

POLICHA NACICINAL B COLOMELA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

“ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL <edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co>
Enviado: lunes, 20 de abril de 2026 18:14
Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO @ policia.gov.co>

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALJAAAAAAHY QDEapmEc2byACHAC %2 FEWQOAIF pKul76 JEGOW%2FdNSJ8b2QAFDB%2FbB. .. 113



21/4/26, 8:19 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arsgr-ev2@ policia.éov.co>; WILMAR YESID CHAVES QUITIAN
<wilmar.chaves@correo.policia.gov.co> :
Asunto: SOLICITUD AUTORIZACION ACTIVIDAD DE BIENESTAR OFTIC 23/04/2026

Mensaje de correo electronico enviado por edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co

Dios y patria, buenas tardes

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tener a bien
autorizar la siguiente actividad de biénes’ror, "Relacién General MARZO OFTIC", para el
personal adscrito a la Oficina de Techologl’as de la Informacién y las Comunicaciones,
a ejecutarse a través del Centro Sock?::l de Agentes y Patrulleros CESAP, asi:

Evento: ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Tipo: A. RECREACION, DERORTE, CULT?URA Y TURISMO
Fecha: jueves 23 abril de 2026

Hora actividad: 07:00 horas

Por favor fraer elementos a las 07:00 H\oras por entrada principal complejo DIPON
carrera 59 n 26 21 CAN. |

Lugar: La actividad se redlizard en instalaciones del Auditorio General Santander
DIPON. | |

|
I

. + . ‘ . .
Correo electronico: edwin.ramirez1091 @correo.policia.gov.co;

oftic.gutah@policia.gov.go;

Participantes: 180
Coordinadores: MY. EDW|N JAVIER RAMIREZ GIL celular 3232757020
IT. WILMAR YESID CHAVES QUITIAN 31d7872963

INnsuMos:
u
DESCRIPCION ; CANTIDAD

PONQUE ESTANDAR LIBRA (2 tortas d;e sabor milky
way y 2 tortas sabor margcuya // cupdrcdos, 4 tortas
con crema, colores banco y decoracion verde
oscuro). !
JARRA JUGO NATURAL EN AGUA (5 victsos X jarra) 36
(Maracuya o lulo) | :
PASTEL DE POLLO 110 GR ; 180
PONQUE DE VINO BIMBO ‘ 25
JUGO ALPINA NECTAR 1000 ML f 25
DESECHABLE ESPECIAL (cinta) : 10
MESERO 1-6 HORAS : 3

https://outlook.cloud.microsoﬂ/mail/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEchyACqAC%2FEWgOAinKuI76JEGOw%2FdNSJ8b2QAFDB%2FbB... 213




24/4/26, 17:44 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

RE: SOLICITUD AUTORIZACION ACTIVIDAD DE BIENESTAR DIA DE LOS NINOS 26/04/2026

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co> OFIY
Fecha Vie 2026-04-24 17:44
Para EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL <edwin.ramirez1091 @correo.policia.gov.co>

CcC CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>; WILMAR YESID CHAVES QUITIAN
<wilmar.chaves@correo.policia.gov.co>

Bogotd D.C., 24 de abril de 2026.
Mensgje de Datos Nro. 693 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se realicen bajo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las ccTividodés deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucién 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Tenierite coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

BOLIGDA NACIONAL DE COLOVIELA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

https://outlook.cloud,microsoft/mail/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEamecZbyACqAC%2FEWgOAinKuI76JEGOw%ZFdNSJBbZQAFDgXXfQAA 113



24/4/26, 17:44 Ejlementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

De: EDWIN JAVIER RAMIREZ GIL < edwin.ramireziO91@correo.policia.gov.co>

Enviado: viernes, 24 de abril de 2026 17:41

Para: DIBIE ARASO <DlBlE.ARASO@policia.gov.cd>

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser—evZ@poIicia.gov.co>; WILMAR YESID CHAVES QUITIAN
<wilmar.chaves@correo.policia.gov.co> f’

Asunto: SOLICITUD AUTORIZACIGN ACTIVIDAD DE BIENESTAR DIA DE LOS NINOS 26/04/2026
| ‘

Mensaje de correo electrénico enviado por edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co
Dios y patria, buenos dias ‘

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tener a bien
autorizar la siguiente actividad de biénesfer, "Dia de los Nifios", para el personal titular y
beneficiarios adscrifo @ la Oﬁcinjou de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, a ejequtarse a través del Centro Social de Agentes y Patrulleros
CESAP, asi: |

Evento: ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
Tipo: A. RECREACION, DEPORTE, CLnyURA Y TURISMO

Fecha: domingo 26 abril gde 2026 |

Hora actividad: 10:00 a 16:00 horas.

Lugar: La actividad se reglizard en insifolociones del CESAP.
|

Correo electrénico: edwin.ramirez1091@correo.policia.gov.co;.

oftic.gutah@policia.gov.co;

Participantes: 78
Coordinadores: MY. EDWIN JAVIER RAMTREZ GIL celular 3232757020
IT. WILMAR YESID CHAVES|QUITIAN 3107872963

INSUMOoS:
DESCRIPCION | CANTIDAD
INT 2-ACTIVIDADES CULTURALES | 17
INT MENY FDS DOMINGC | 39
INT CRPO11PERRO CALIENTE 39

Atentamente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWgOAinKu|76JEGOw%ZFdNSJBbZQAFDQXXfQAA
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24/4/26, 15.06 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Outlook

RE: Solicitud ejecucion actividad de la Subdireccion General “CELEBRACIONES ESPECIALES DIA DEL
NINO" 26/04/2026 SUDIR GUTAH- CESAP

Desde DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

Fecha Vie 2026£04-24 15:06

Para SUDIRGUTAH <sudir.gutah@policia.gov.co>

cC CESAP ARSER-EV2 <cesap.arser-ev2@policia.gov.co>

Bogotd D.C., 24 de abril de 2026.
Mensaje de Datos Nro. 689 SUBIE/ARAPS
Dios y Patria buenos dias

Recibido por parte de esta jefatura, se recomienda tener.en cuenta principios de austeridad
en el gasto y que las actividades se readlicen badjo los pardmetros del portafolio de servicios del
centro social que funjan como contratistas.

Se recuerda que las actividades deben guardar estricto cumplimiento a las resoluciones 0424
del 2023, la Resolucién 1572 del 2023 y la Directiva Administrativa Permanente Estrategia 4D.

Atentamente,

Teniente coronel

JULIAN FELIPE CETINA RODRIGUEZ
Jefe Area de Apoyo Psicosocial DIBIE
Contactos: 3102169208

POLICIA NAGIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOUIAL Y FAMILIA

ASD 07: Ruth Cosmelia Gonzdlez Pacheco

De: SUDIR GUTAH <sudir.gutah@policia.gov.co>
Enviado: viernes, 24 de abril de 2026 14:55
Para: DIBIE ARASO <DIBIE.ARASO@policia.gov.co>

hitps://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QD EapmEc2byACGAC %2FEWGOAIFpKul76 JEGOW%2FdNSJ8b2QAFDgXJ%2B... 173



24/4/26, 15:06

Cc: CESAP ARSER-EV2 <cesap.ars
Asunto: Sclicitud ejecucion activ
26/04/2026

Mensaje de co

DIOS Y PATRIA, BUENOS [
Bogota, D.C., 24 de marzo d
MENSAJE DE DATOS No. 3

Cordial Saludo,

En atencion a las actividades
atenta y respetuosa solicito &
actividad mas adelante, para
la Resolucién Nro. 0424 del
Familia Policial en el Articul
accioén A. Recreacion Depo
programada para el dia dom

Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outiook

er—ev2@po|icia.rgov.co>

dad de la Subdireccion General “CELEBRACIONES ESPECIALES DIA DEL NINO"

rreo electrénico enviado por sudir.gutah@policia.gov.co

)IAS f
e 2026

99 SUDIR - GUSAP

de bienestar programadas por la Subdireccion General, de manera
mi coronel, éstudiar la posibilidad de autorizar la ejecucion de la

la actividad denommada "Celebracion Dia del Nifio", enmarcado en
)7/02/2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atenc;on Integral para la
0 10 linea de mtervencmn literal D Familia /Articulo 17 en linea de

rte Cultlira y; Turismo / 4. Celebraciones Especiales, la cual esti

Porlo anterior, se requiere la
CENTRO SOCIAL DE AGEN

01 SALON PARA EVE
01 MESERO

60 AGUA CRISTAL 28
60 AGUA CRISTAL 60

60 DEDITOS DE QUES
60 MINI PASTEL DE P
60 ALFAJORES MINI
60 DESAYUNOS TRO
60 COMBOS DE HAM
10 PASAPORTES INT

Atentamente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/As

01 ESTACION DE CAF

ngo 26, a partir de las 10:00 a.m.

actividad paﬁa 60 personas con las siguientes caracteristicas:
ITES Y PATRULLEROS ~ CESAP
NTO 60 PAX

0 ML
0 ML

E20 PAX

50 40 GRAMOS
OLLO 40 GRAMOS

30 GRAMOS |

l

PICALES
BURGUESA | )
3 - ACTIVIDADES CULTURALES - (30 PAX - NINOS)

\kALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWgOAinKuI76JEGOW%ZFdNSJSbZQAFDgXJ%2B.. . 2/3




24/4/26, 15:06 Elementos enviados: DIBIE ARASO - Outlook

Intendente jefe

DIEGO JAVIER LATORRE GOMEZ

Jefe Grupo Soporte y Apayo Administrativo SUDIR (E )
3146611516

POLICIA NACIONAL DE COLOMVBIA

Subdirecsidn Genaral

Elaboado. Sl. Maida Lizceth Amado Cruz
Responsable Gestion Humana y Cultura Institucional

Mensaje de correo electrénico enviado por sudir.gutah@policia.gov.co

Mensaje Importante

Este mensaje y sus anexos enviado por sudir.gutah@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son
Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si
no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener.
No esta permitido el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en
la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la- responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como
documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

hitps://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACAAC % 2FEWGOAIF pKul 76 JEGOW%2FANSJ8b2QAFDgXJ%2B... 313



MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
CERTIFICACION

Yo LUISA FERNANDA RIVAS, identificada con cédula de ciudadania No 1.079.232.701 de Supata,
con farjeta profesional No 308039-T de la junta central de contadores, en mi condicién de contadora
plblica del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS con NIT. 830.028.714-3, certifico
que la entidad no est4 obligada a realizar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales exigidos por la ley, debido a que el personal que labora en el Centro Social corresponde
a personal de planta de la DIBIE por ser es una unidad desconcentrada y su personal operativo es
contratado por empresa Temporal y Prestacion de Servicios.

B s L

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de ia ley 789 de 2002 y

el artfculo 23 de
la ley 1150 de 2007, -

Dada en Bogoté a los 08 dias del mes de abril de 2026.

UISA FERNANDA RIVAS

Contadora CESAP

s ey qeee
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Esreciae DE CONTABQHES

ertificado No:

BPOOOOORON® O

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, leUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN:INTERESE

NO REGISTRA ANTECE _ ; Rk kR

kK khkkhkkkh

partir de la fe¢

SRETO UNICO

ESTABLECIDO El =
LA LEY 962 DEL 2005

REGLAMENTARIO 1074 DE

Para confirmar los datos y veracida de ido; 16 puede consultar en la pagina web
WWW.jCC.gov.co dlgltando el numero del certificado






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO SOPORTE Y APOYO CESAP

GS-2026- 014647 - ADMON.SOPOR 29.25
Bogota, D.C., 04 de mayo de 2026

Sefiores )

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
Calle 44 No 50-51 piso 4

Bogota

Asunto: Informe bimensual de actividades del $SG-SST CESAP

De manera atenta y respetuosa envio informe bimensual de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas
en el Centro Social de Social de Agente y Patrulleros.

ACTIVIDADES SGSST.

1- EIl contratista debera dar cumplimiento a la normativa legal vigente, entre los cuales se encuentra el
Decreto 1072 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
“CAPITULO 6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” y Resolucién No.
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Trabajo SGSST": A la fecha el Centro Social se encuentra cumpliendo con la normativa legal vigente como se
puede evidenciar en la matriz de requisitos legales.
- Matriz de requisitos legales 2026.

Figm a1

IDENTIFICAR Y EVALUAR REQUSITOS LEGALES APLICABLES ALSGSST :
POUCIA RACIORAL

MATRZLEGAL DEE §GSST

o, ___SIGLAT-SIGLAZ-TRD

HOMERE DE LA UHDAD CENTRO SOCIAL D AGENTES ¥ PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL . DRECCION DIAGOHAL 44983820
ASESOR JURDICO DRA MARTHA
FECHA DE HOMBRES Y CARGO DEL NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL.
0}
FECKA DE ELADORACKON uHmn ACTUALZACIN 16782028 ASESOR(A} JURIDK OA) |ASCENET MILEKA RODRIGUEZ, DR JUAN | SG§ST SANORA G, BOHORQUEZ.
CARLOS GALVIS
CEION 1 BIETO FARA'
ELIMINAR LA BRECHA LEGAL 0,
+] 6L WCUNPLORENTO /FECHA'
T ——
B earain
B iy hces ol s d poctores 2 8 preaerte Ly y domes rarmay gt AEWATAT FOMDISFOPT 28
st Pl
AENZSNSHONCUBIPORT 235
st ot prCrp it
sl et et | ot . A RE R By peions . — A, — e e
EA Tt i | e Ty st ST
A
A s e g B e AL,
Pty
GSNBUIHIEE
i
P —
BNV DM BOPCFT 125
AEXSANIOONBPOPT 18
e ot
sy ekl e bviebnd srmtinateers
R e ) R e o (SN s ol o e
" it et s Hmen o s acarcan TIPS
- Ioedaor st v e gasabma o . T S s
[5 Exorw matrais e st stes rtmscudes utesoewn. e SpeATass
fpraama st mestes driudae. CBIENOEE.
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2- Presentar certificado no syiperior a tres (3) meses emitidos por la administradora de riesgos laborales
(ARL) sobre la evaluacion inicial de los e$téndares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST). :

Se anexa certificado de los gstandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) expedido por la ARL Positiva, es de ac}arar que esta certificacion se encuentra activa debido que el cargue
de los estandares minimos se realiza una vez alafio en la plataforma de Ministerio del trabajo segtin instrucciones
de esta entidad.
\WX' %'_’ Ministedo del %N&mew Radicade: REME-SGSST » 023622 - 2025+ 1
Nombre de Ja Empresa: Ce|nlrc Sodial de Agentesy Patlﬁllems Nacionat
polici |
Tigo Persona Juridl.a | Régimen Tributario: Régimen Comiin
Tipo Documento Empresa: RIT ‘ Niimero de Documento 830028714
Nombre Representante Legal:  MARIO ALEJANDRO 1
SALAMANCA RODRIGUE."!.
i , tahum-
Responsable SG-85T: SANDRA PATRICIA GIL Corren S6-5ST: cesap, b
BOHDRQUEZ ‘ ‘ sstfdpolicia.gov.co
Periodo Correspondiente: 2028 | Nilmero Telefdnico ifjo 1 6017445124
Coreo Electrinico: cesaptahum-sst@poticia.gov.co Cantidad Trabajadores: 200
l
L 255101 { Rlesgo 1 ALOJAMIENTO EN HOTELES, INCLUYE EL SERVICIO O PRESTACION DE SERVICIOS DE
; ALOJAM!EN?O EN UNIDADES CONSTITUIDAS POR HABITACIONES, SUMINISTRADO
g MEDIANTE CONTRATO DE HOSPEDAJE DIA A DIA O DE HOSPEDAJE TEMPORAL, ;
i OSTALES; INCLUYE HOSPEDAJE TEWPORAL EN HOTELES CON SALAS DE
i CONFERENCIAS. ESTA CLASE EXCLUYE LAS ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO QUE
OFRECEN SERVICIOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS.
Planear 1 Recursos 1 Recuirsg : lllRﬁpomahledd ‘ Cumple 030
: iefos, ¢ Sistema de Gestion de ! totalmente
: téenioos|humanos undad 3 Saiud end : ;
“ydeolraindole - : Trabajo 56 SST . :
¢ requeridhs para : :
| coordinar y ;
 desarrol| : : :
- Sistema fle Gesticn : :
- de la Seguridad y ! !
- Salud enjel Trabajo ; H ;
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VER: 8 i
1




FIRISTERID DE DUPENSA NACIONAL
PORACTA HADIONAL

DIRECCION DE YALENTO HUNANDG ‘
GRUPD SEGUIRMENTO EVALDAGION ¥ MEJORA

as.zo2s 3§ 7 11 § sowan-sossy - 3340

Bogew, 0C. 3.0 DIC 2005
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3- Informa sobre los peligros y riegos generales y especificos en la zona de trabajo, asi como sobre ia forma
de controlarlos y las medidas de prevencién y atencion de emergencias. En este sentido, el proveedor o
contratista debera informar acercar de presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales
ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato: Durante el mes de marzo no se presentaron accidentes

de trabajo en el personal uniformado y no uniformado, se continua con fa realizacion de actividades de prevencion
y promocién de la salud, asi:

Se realiza priorizacién de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores durante la realizacidn de las
labores. '

1DS-0OF-0001

VER: 8
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- Coordinar la conformacion
trabajo. Se realiza la reunion

4- Contar con servicio de ar

. Inspeccidnde pugstos de trabajo, Pausas activas. Jomadas de actvidad fisica, Realizar examenes
Biomezanico - gostra ocupacionales periodic os x
Biomecarico - Movimienio trspeccion de pudsios de labao , Pausas acfivas. Jomadas de actividad fisica,, Realizar examenes X
repeliivo acupationales periodicos
Condiciones ce seguridad - | mplementar "programa marlenimiento preventivo y Corectivo a parque automotor”, Campafia alera X
Pccldeme de lrarsio Poicia 513

R idny izacion en fiesgo publico. , Socializay plan defensay segurided de instalaciones d
(Cortciones de SeQuiial | oersoral oty o wifoima., Garntzar el onlo G a1tes0 21 salciores de persona 10 - X
publico
alotizado.
[Condiciones de segtridad - . . e
et o Verficar la ausentia de tension mediante instrumentos. x
e?;cr?n‘igms deseguridad - Capacitacion en ideqiticacion de riesgos y peligros, sa:‘ub‘zac ion, mantenimierto instalaciones efeciricas X
T
f.‘é?fn’ifm segurdad EPP OIELECTRICOS, cpfof KnAETIE X
gzcm;ﬁg‘e s de seguidad - Instaikeion de sefializacion preventiva, Senl,bxllzaclon €nfiesgo mecanico X
(Condiciones de seguridad - Sensibiizacion er{ nesgo pudlico. Soclalizar pian defe_n:ay seguiidad de instalaciones & persondl
usico wiformado y no enifomado. x
Garantzar el control de atceso alas Instalaciones de personal no autorizado,
. Analisis de fiempe fle trabajo con respecio a (a:empemfu'ra Idenfificada, Hacer analisis de tiempos de
Fisco - emperatra . destamsoybdo. X
eadizar sencibilzacion en autocuidado y prevencion de resgos.
vigilancia epldemiologica factor ps;icosc iat, Sensibilzar en temas como: Trabajp
PSICOSOCIAL €N equipo, comuricacion asertva. contoty manejo de emociones, relaclones interpersonales, X
alministracion efectiva deltiempo. tmplementar annvidaqes lodicas promoviends los programas de
blenesiariabpral y habitos de vida saludable ( pausas ¢ ivas, jomadas de acividad fisica)

y funcionami:ento adecuado del Comité deSeguridad y Salud en el

mensual del CﬁOSST garantizando la operatividad y funcionamiento del COSST.

llidos y nombres Cargo o rol en el comité

SAP TC MARIO ALEJANDRO SALAMANCA RODRIGUEZ

Nro. Grado, ape
1 ADMINISTRADOR CEH
2 RESPONSABLE DE R

LANEACION CPS JORGE ANDRES CLAVIJO YATE

3 REPRESENTANTE S

OPORTE Y APOYO CT GISELLY KAROLINA REYES MUNOZ

4 RESPONSABLE COBST ! TEM ELKIN DAVID LEON BELLO

5 | RESPONSABLE GRUPO LOGISTICO | IT ANDRES ARTURO URREA VARON

6 | JEFE GRUPO CONTRATOS w CPS YINA LIZETH CANO CARRILLO
REPRESENTANTE N|VEL EJECUTIVO |

7 | SUPLENTE | IT ANDRES ARTURO URREA VARON

g | REPRESENTANTE DE PATRULLEROS | PT. CARLOS ANDRES BAQUERO
SUPLENTE |

9 REPRESENTANTE P

AS517 YOLANDA LOMBANA

|
=RSONAL NO UNIFORMADO

i
|
1

ea protegida las veinticuatro 24 horas del dia, los siete (7) dias de la semana y/o

zona de primeros auxilios en el evento que las actividades se realicen dentro del centro social.

Durante el mes de marzo
contratacién de servicio de
atencion de primeros auxili
Duarte Valero.

1DS~-OF-0001
VER: 8

el Centro Social de Agentes y patrulleros se encuentra adelantando proceso de
ambulancia y é\rea protegida, sin embargo, se cuenta con el servicio de enfermera y

bs y apoyo de ambulancia para atencién de emergencias de la Unidad Médica Yesid

Pagina 4 de 18 - Aprobacion: 15/04/2026
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5- Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores trabajadores independientemente de su
forma contratacién, contratista o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato: El Centro Social de Agentes y Patrulleros realiza actividades de prevencién y promocién de manera

mensual en las cuales participan: personal uniformado, no uniformado, CPS y temporales.
MES DE MARZO.

1DS--OF-0001 Pagina 5 de 18

VER: 8

DIMERSION ] DIMENSION L DIMENSIONT

MENTAL AFECTIVA ESPIRITUAL !

' DIMENSION FISICA
Realizacion de pausas activas

] .
i : ; AR A
i C A5

DIMENSION MENTAL
Torneo de bolirana como actividad de relajacion y desconexion laboral

Aprobacién: 15/04/2026
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D ETativos
Friiseion (SN,
RIPOLNTPOLL

DIMFNSION AFECTIVA
Celebracion integracion de fin de afio funcionarios CESAP.

|

|
DIMENSION AFECTIVA

. wsc«) -
y zgmw £ srrcis /u)'nmw:)
(12’/ l()‘l@l"!,l'\(’

yocrey i ko sooajer,
33 ser sansible, oxeifioso :
1y vmmhﬂ AN pz\r.x 2R m*gxr
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- Socializacién plan de trabajo SGSST 2026 suite visién empresarial: cronograma de actividades mes de

marzo.

* PLAN DETRABAIO SGSST

1 168 Actuallzar Bngadas de b
emergenua .

S S

- PLAN DETRABAIOSGSST |-
T : egundad

contener aspectos como: centro de abajo, Objetivo; Alcance, Grado;: nombrey
“|cargo. de quienes realizan la lnspeccion planeada, Grado, nombre ¥ -cargo de
. ..;|auienes - acompafian 1a inspeccion’. planeada, accmnes -adelantadas segun el

' 'resultado de'la inspeccion; entre otros. Nota: Las:| inspecciones debe lmpattar al
mayor ntimero-de centros de trabajo de I nidad ; Evidencia: Comumcaaon
oflual rémitiendo el Cronograma de Ias lnspeccwnes planeadas

-~ 10/03/am5

ol o Reallzar segwmento W
venflcacwn a lmplementamon de last .. ’
medidas. de prevenuon ¥ conrl del:
i pehgrosynesgosudentlflcados :

PLAN DE TRABAJO SGSST

acion de-fas’ medldas de prevenc;ony
control. identificadas en fa: matr fesgos identlflcados para los
.pehgros que’_hayan :sido valora como (no aceptables 0 aceptables con
controles) Y venflcar la apllcauon de fas medldas de prevencwn y. control ‘por
parte: de " |ds trabajadores Ewdenua' Comumcac;on “oficial” remitiendo el
Cronograma parala |mp|ementaC|on de las meudas de |ntervenC|on y control en
i Ioscentrosdetrabaodelaunldad( \rmato/ 'tablecxdoenIaSVE) -

: Efec‘;uar el seguimiento-a'la |mp!e,m

0] 03/2026. -

PLAN DE TRABAIOSG5ST

: 1

2919 Soc1al|zar I

i Socnahzar emmry realizar seguir

segu1mlentoalas recomendacvones delj: \30/63/;026 : 2 100% de los no’ unlformados <ob
personal no unlformado i & e informacién dlarz, verazycompl :
pormedlcotratante junitas, EPSyA 8 ;
_ : De" acuierdo con el dlagnostlco de: -sallid se: real‘lzaran acclones que busquen
o et : . |mpactaral mayor ndmero.de funcno i {
G : 1 4493 D| nostlco de on |C|ones de b :
: PLAN_DE_TRAB\A\\JO§G$§T % C d _cuales se: requ1ere reglstrar en

salud de Ios trabajadores.

i Comunlcacmn oficial’a | Direccid

corylas acciones réé,liigdés
da acuerdo al infarme de condiciones désalud: o

MES DE ABRIL

PLAN DE TRABAIO
SGSST

1 . 765 realizar la revisién y
actualizacion del plan de
emergencias.

Realizar la revisién y actualizacién de! plan de emergencia y matrices de
fendmenos amenazantes y valoracién de vulnerabilidades, de los centros
de trabajo de cada unidad. Evidencia; Comunicado oficial a la Direccién
de Talento Humano donde se envie el plan de emergencias.

20/04/2026

PLAN DE TRABAJO

1. 2569Realizar seguimiento a
los lineamientos establecidos

Informe de seguimiento del personal excusado del servicio de acuerdo
con lo establecido en la DAP. 003 DIPON DITAH de! 01/03/2023
"Directrices para la expedicidn y registro de las excusas de servicio,
incapacidad médica, licencia por maternidad o aborto para el control y

20/04/2026 | seguimiento del personal excusado de! servicio o con incapacidad

SGS! i ji
ST para los funcionarios medica" Evidencia: Comunicacion oficial dirigida al director de Talento
excusados . - . -~
Humano con el informe al cumplimiento de las visitas de seguimiento y
control realizadas al personal excusado del servicio en la herramienta
tecnologia DITAH -PLUS.
1DS-0OF-0001 Aprobacién: 15/04/2026
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PLAN DE TRABAJO
SGSST

1. 3968 elabotar o actualizar el
plan de saneamiento basico.

Las unidades policiales elaboraron o actualizarén el Plan de Saneamiento
Basico, en busqueda de alternativas que brinden soluciones a la
prevencién y control del peligro, con el fin de contribuir a mejorar las
condiciones sanitarias y la calidad de vida de los funcionarios. Evidencia:
Comunicacién oficial g la Direccién de bienestar social donde se remita
el Diagnostico o lista de chequeo, el Plan de saneamiento bdsico y el
cronograma de actividades.

PLAN DE TRABAJO
SGSST

3. 359 evaluar la gestion del
cambio

23/04/2026

Evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo previo a la
presencia del mismo, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
en la gufa 1DH-GU-0003 "Metodologia para la Gestién del Cambio de!
SGSST". Evidencia: Primera Entrega: Formato diligenciando 1DH-FR-0006
IDENTIFICACION, ANALISIS Y CONTROL DE CAMBIOS SGSST y Acta del
COSST donde se evidencia la socializacién. Segunda Entrega: 1DH-FR-
0006 IDENTIFICACION, ANALISIS Y CONTROL DE CAMBIOS SGSST y Acta
del COSST donde se evidencia la socializacién, sobre el cierre del plan de
trabajo y evaluacién de efectividad.

PLAN DE TRABAJO
SGSST

3 . 254 cappcitacion en el
Sisterna de |Gestién de la
Seguridad y| Salud en el
Trabajo.

1
25/04/2026

|

i

El nivel central disefla cronograma de actividades (Ambito Bienestar)
donde se incluya sensibilizaciones y/o capacitaciones de: (promocion y
prevencién; peligros priorizados como resultado de la verificacién de la
matriz de peligros y riesgos; induccién y reinduccién; entrenamiento
brigadistas; estilos de vida saludables, pausas activas, socializacién de
normatividad vigente incluyendo Politicas y Objetivos actualizados
SGSST, entre otros). El cronograma serd ejecutado por los puntos de
servicio nivel pals, en donde mediante informe se mencionard el
cumplimiento del mismo, las acciones adelantadas y el personal
impactado. Evidencia: Informe de actividades donde se evidencie la
ejecucidn y el cumplimiento del cronograma establecido por nivel
central, en donde relacionara las evidencias como actas, diplomas y si es
necesario anexarla al documento remisorio. Asi como el
diligenciamiento del cronograma actualizado. Se remitird la informacién
mediante comunicacién oficial dirigida a la sefiora directora de Bienestar
Social y Familia.

PLAN DE TRABAJO
SGSST

3. 151 capacitar a los
integrantes del COSST centro
de trabajo nivel
desconcentrado

30/04/2026

i
\
!
|
I
|
L
|

Realizar capacitacidn a los integrantes del COSST de los puntos de
servicio desconcentrados en donde se incluye (Administradores y
Rectores de los colegios) para el cumplimiento efectivo de las
responsabilidades que les asigna la ley. Para el caso de los centros
sociales, deberdn aliegar todos los certificados de los integrantes del
COSST establecidos en la Resolucién Nro. 00826 de 2020, articulo 26.
Evidencia: Certificado de asistencia virtual con fecha de expedicién 2026,
en temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo {investigacién
de accidente de trabajo, responsabilidades en el comite, inspecciones de
puestos de trabajo entre otros). Documentos que serdn remitidos
mediante comunicacién oficial dirigido a la sefiora directora de Bienestar
Social y Familia.

PLAN DE TRABAJO
SGSST

3. 463 Contratacion

De manera aleatoria el responsable de SST o el ejecutor del punto de
servicio verificara las condiciones técnicas establecidas en el marco del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, donde
verificard el cumplimiento de los mismos. Evidencia: Informe de
actividades donde se evidencie la verificacién de las condiciones técnicas
establecidas en el contrato. Comunicado oficial dirigido desde el
responsable SST al supervisor del contrato, indicando si CUMPLE o NO
CUMPLE, la verificacién de requisito legal.

1DS-0OF-0001
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Los puntos de servicio ejecutaran acciones de mejora con base a las
investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Evidencia: Informe de actividades donde se evidencia el cumplimiento y

3. 567 acciones de mejora con soporte de las investigaciones realizadas con base a los accidentes de

PLAN DE TRABAJO base en investigaciones de 30/04/2026 trabajo y enfermedades laborales establecidas dentro de los soportes
SGSST accidentes de trabajo vy documentales, se debera contemplar las acciones de mejora registradas
enfermedades laborales. en el documento de investigacion, en el caso de que no se hubieran

presentado, deberdn informar mediante comunicacion oficial que no se
han presentado casos. Mediante comunicacién oficial dirigida a la sefiora
directora de Bienestar Social y Familia, se remitird la informacién.

. . Socializar, emitir y realizar seguimiento a las recomendaciones médico

1. 3094 socializar, emitir y ; . R L e

PLAN DE TRABAJO realizar seguimiento a las laborales del personal no uniformado de la unidad. Evidencia: Remitir

30/05/2026 | mediante comunicacién oficial a la Direccién de Talento Humano las

recomendaciones informadas por el personal no uniformado para ser
validadas por el médico laboral del SGSST.

SGSST recomendaciones del personal
no uniformado

6- Cumpliry realizar con la autoevaluacion en cumplimiento de la implementacion del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo: El centro Social de Agentes y patrulleros cuenta con autoevaluacién de
estandares minimos en SGSST.
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Pagine: 1 de 2 DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO HUMANO
G&digo: 1DNFRO038
Fechu: 12-11-2025
Vorsion: 1

Nro. / ADMON-SOPOR-25.28

A

NO0d

TABLA DE VAL SN Y CAL ON ESTANDARES MINIMOS DEL SGSST

PoLIcta

VYUTHYNVD
0oNYT

Nombre de la Unidad: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGCIONAL CESAP

Nombre. Maryori Aracelly Combariza

Asesor(e) Jurldice(a) /o Jefo Asuntos Jurldicos
Nombro, Jarge Andros Ciavijo Yato

Jete de Planeacion

" Nombre. ADS13 Oscar Javier Garcta Duran

Frenlizade por: Jefe de Talento Humana

Nombra, Sandra Gll Bohorquaz

Responsable Slatema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaja
Nombre. My Lino Sebastian Gamiia Acosta Morana

Cargo Dlractor, tefs, Rectar, Adminisirador o Gomandants de Unidad

Fecha de reallzacién 12/12/2025

[Ambito de Gestien Blenostar
830028714-3

NIt de 12 unidad

Sludad Bogota

Dopartamento de ublcaclén

Bogota

2. Deporto y Cultura 3.

1. de
Procosos mislonales de la unidad Allmentacion a la mesa.

1. 2. 3. 4. Transito 6. Blologlco

pelly 14

:::\.-l;e) de Centros de Trabaje de fa Unidad (o &reas dol centre del, ¢ ig do Trabejo (Areas Administrativas y opertaivas)

Namere del aeta dot COSST wn ln que 8 soclaliza 108 resutEYes L 10 cosST AE-2025-009372-DIBIE

Nimero de trabajadares (otalss: P

de y no ° 4 Oficlales

| STiacto ho cowrnie a1 subs s 6 s ) (18 Nvel Elscutve
Trabajadoros de la Policla o 12

e las escusias): 16 No uniformados

Numero de trobaladores an FISIan: 140
de so

Otras partes. que 8s00

da
intoresadan por mes:

Porcentaje cumplimtento

Interpratacion porcentajo cumplimionto

afios anterlores 2024/96%, 2023/89.26% , 2022/90.75%

7- Contar con apoyo médico, primeros auxilios u/o enfermeria in situ, asi como dar cumplimiento a la
resolucion 3316 de 2019 por la cual se establecen disposiciones para uso del desfibrilador eterno
automatico: Se cuenta con un equipo desfibrilador automatico DEA y el servicio de ambulancia y area protegida
las 24 horas del dia los 7 dias de la semana, y dos enfermeras que prestan servicios de primeros auxilios en el
Centro Social de Agentes y Patrulleros.

8- Presentar el plan de emergencia establecido por el momento de la eventualidad en caso de presentarse
u hecho catastréfico en su actividad economica donde se identifique el antes, durante y después, asi
mismo relacionara los canales de comunicacién: El centro social de Agentes y patrulleros cuenta con el plan
de preparacion y respuesta ante emergencias actualizado, este documento fue entregado con la presentacion
de la oferta. ‘

9- Cumplir con el decreto 1079 de 2015 (adicionando por decreto 2245 de 2023)” por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector transporte”: El Centro Social de Agentes y Patrulleros da
cumplimiento al decreto 1079 de 2015 a través de las actividades programadas desde el nivel central donde se
encuentra centralizado el programa de seguridad vial, el CESAP realiza las actividades que se encuentran
planeadas en la estrategia “Alerta 5-13. Mi seguridad, mi vida".

10- Cumplir con el decreto 1072 de 2015” por medio del cual se expide el decreto (nico reglamentario del
sector de trabajo: El Centro Social de Agentes cumple con los requerimientos del decreto 1072/15, mediante la
implementacion de la resolucién 0312/19 y la ejecucion del cronograma de actividades SGSST 2025, asi: Se da
cumplimiento a las tareas de suite vision empresarial 2026 establecidas para el mes de enero, se da cumplimento
a las tareas de la estrategia 4D relacionadas con las cuatro dimensiones: espiritual, nocional, mental y fisica.

- Serealiza seguimiento a fa aplicacién de recomendaciones medico laborales.
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SORAL KNG 1

SEGUIMIENTO A

RECOMENDACIONES MEDICH

CWoAD OUICIAL QRADO, NOMBRES Y APELLIDOS 4
270242026 BOGOTA ! CESAP i GRUPOHMDTEL.  [ASSHZ YOLANDARODRIGUEZ  1aa,
TAREAS QIIE EJSE/ A EL. FUNCIONARIO. OBSERVACIONES It

1.0rderar, culdar y mantenar en parfecis ealado
pasifion, ascateras y zonas oomunes det hotwt de

3. inforrnar at bussped sobra jox sefvicios

e Hropiea y asso iox unidedes hatitacionalos,
peoardo o ke protocolos del ornitg social yio

2. Reafizar fos movimenios neeasmos pars & camblo de Jenceria en las unidades habitacionates.

de
s disring pars of

dus
dizrio, acicidn de Jabm, pap-l shampos, et Cumplircon

duranle su estaddin
o cronograma de

5. Mantener on buon estado el 4108 da tr.oba;o.

tvicia do calidad al cliente,
6. Reafizar aquolias funck

|quipns ¥ wensifos para podar aftecer un

[

7. Infoeenar

quc por o i

daf sesviclo sa deban efectusr.

£ desempano.

W ohsaeve 0 o6 presenin e:m o8 ususrios,

8. Las Somds que i xpan uﬂgmvsn POL ) SUPSTIOE JRIIILILA G BCuerda con 8F Divel y ol 1 de

La funcionaria debe pediy Gte medics o

cusl se deben spficar.

e wis

FECHA DE DICTAMEN O CONTROVERSIA

fuctio distal

A
onario Lhan .
¢Et tunclonario cuenta con Las | Emtidadqueemitelas | recomendationes o5 20m
a0 4 pol
{aborates? sacuontran In ImatitycionT cumpiidas por n iha las médico
81 4
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Pavkan activas

| e e s e Y
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| Sia stonma e e tuncionice Gue N
i RSO INAYOres S § ROF durinte o made abeos], SUENIe Bl IMDorne Enan ¥On KU ROgaT,

Do matinne cumiio de posura cade hora: 20 soticfla wt pamanal de GRFRMONS toalizat

»
Quranis iz fomada Jabotel,

B inforna. m 15 Tunoionatn gue NG dede Faolkzar activiandes que impliquen otacmn do ta
it COmG FOrean, duennis tn Jomads MRooal diucnte sus fataom

N W~ WOI

ABBITT YOLANDA RODRIGUEZ LOMUANA

0 puede Gama

en tore & 108 CaNvlos X POSuE B EONeE NELATKR Cada hocn

¢ peson mayorns o kg que NG peods daspiacsr

= SHasn y s w1 BRgar,

- Se realiza reporte de ejecuc

wﬁ%u MURDZ
\

ion presupuéstal en SST.

[ ,
PRESUPUESTO SGSST2024

; T . 1 Mes
£00IG0 RUBRO VALOR MOBALIDAD BE
1
DEPENDENCIA UNSPSC PRESUPUESIA} DESCRIPCION DEL BIEN O SE’RVICIO CANTIDAD UNITARIO MESES- IVALORTOTAL CONTRATACION Pg{ozg?:&? RESPONSABLE
Manteringedo désToriador axtetns Autienitio ‘

= TS SAHEEAY 200a Cort protegid ek Backotts H 1R 1 1000000 Oedan de compra 4 $6887

a Pediiices, Eecirodes pas Aa .

b4 a210y) 20441 Seevio de ambubincia v drea pelegits ! o) 0IRE0]  Resouckn ! 56557

45191500 2044 1p{Recargs y custesimenia e exintres 20 R 1600000 Resoncén g 50857

- El dia 3 de marzo se lanza el proceso de contratacian, servicio de ambulancia en la plataforma de
contratacidn CESAP 2026
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- Se conforma y actualiza la brigada de emergencias

CONFORMACION BRIGADA DE EMERGENCIA 2026
,.,EVACUALIGN ¥ REscm’E

CONFORMAC!ON BR!GADA DE EMERGENCIA 2026
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11. Cumplir con la resolucién 031
de seguridad y salud en el trabaijc
0312/19.

b: El Centro Soc

2 de 2019 “por

la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestién
ial de Agentes y Patrulleros se encuentra cumpliendo con la resolucion

Pagina: 1 oo 2
Codingo: IDH-FR-0038
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TABLADE VALORAC

g
e
3

%

IOR Y CALIFICACION ESTANDARE 3 MINIMOS DEL SGS ST 2

POIICIA NACIONAL

Mro. ]

AD MON -8 OPOR-28.25

Nombre de la Unidad

CENTRO 80C

AL DE AGENTE 8 Y PATRULLERD B DE LA POLICIA NACIONAL CE 8AP

Reattzado por.

Nomdy e Moryon Amzelly Combaizn

346 Jinfer A

Nemibsra. Jongn Andres Clavio Yita
Jex fes el Plares e ity
Nowta. ADS 1D Orcar Javier Gardia Dumn
Jefe de Takinio Humano :
Nombine. Sandm Gi Bohorgubz

it 3 cher Gowti 27 * v Suvheret e ot Traluojo
HNomntane, My Lino Schimtinn Coimdlo Acasts Maoreno
Cai g Dispekor, Jule, Rudion Administasdor o Cormsrxtante de tnidaxd

Focha de realizacion

12122025

[Antito ae Gestion ieewestar
Nitde la unidsa BI0O20714-3
Cludad Cogoia
Departamento de ubica Ion Bogon

Proca sos misionalea a

D la Unided

e 2.

. iehon o | som Deposter y Cutues 3,
Afirrcnticion a lis s,

¥

1. 8 e 2. i

4. Temmito 5. Dictogico

(Numero ae Centros de|

Tropajo deia Unicaa (o ars

78 ol CORto daly oy de Tmbajs (Arains Adminizinthvan y opidaivis)

trabajo)
Numero et acta det G
e in o delos

DEST @n is que ao sostaiz
&

@ o8 reauitadon ], i, COBET AG.2025.009372.0IBIE

NG g tmbajatores 1ot

=N

Fal:)

de

©

i yro " A Ofleinters
Wfircto e Cotizatde 18 subsisberis di e ;"F,Z‘h“‘ﬁ'h‘fi;c“""‘
Trabajacores s tn Potiain fare 6 : 2 Pabsatiaren
e Yo e 6 M dsndfonTaados.
bkl 150
the 50
[Otras partos i wisi © qixe

P sy

Porcentaje cumplirntent

3

nento

CHY anoa

2024 D6, 20200 26%. . 2022/00.75%

18. El oferente presentara junto ¢
o profesional en salud ocupacion
de seguridad y salud en el trabajs
del sistema de gestion de seguric
anexos se entregd con la presenta

19.El oferente presentara junto ¢
sistema de gestién de seguridad
proveedores y demas partes inte
la ejecucién del contrato: El docL

,_,,-—pfﬁp"awl"‘

CPS SANDRA PATRICIA ¢
Responsable de Sistema d

Elaboré: CPS Sandra Gil
SOPOR/ SG-SST CESAR

Fecha de elaboracién: 04-05-202
Ubicacién: SG-SST 2025// 2.10.1

Diagonal 44 N 68 B-30
Teléfono(s) 7445124 X
cesap.tahum.sst@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO SOPORTE Y APOYO CESAP

GS-2026 - 014771-DIBIE / ADMON —SOPOR 29.25

Bogotd, D.C., 05 de mayo del 2026

Sefiores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA - FORPO
Carrera 662 Np. 43-18

Bogota

Asunto: seguimiento actividades Sistema de Gestién Ambiental (marzo-abril)

De manera atenta y respetuosa me permito remitir las evidencias correspondientes a las
actividades desarrolladas en el marco del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), en
cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante acta del proceso interadministrativo
suscrito con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP), durante
los meses de marzo y abril del presente afio. :

» REPORTE DE ACTIVIDADES DE LAVADO DE TANQUES

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) y
conforme a la normatividad sanitaria vigente, se desarrollan de manera periddica recorridos de
inspeccién y verificacion por parte del area ambiental, en articulacion con el personal de
mantenimiento, con el propésito de garantizar la calidad del agua potable suministrada en las
instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP).

En el marco de estas actividades, se ejecutan labores técnicas de lavado, limpieza,
desinfeccion y mantenimiento preventivo de los tanques de almacenamiento de agua potable,
dando cumplimiento a los protocolos establecidos y a las frecuencias definidas, con el fin de
prevenir la proliferacion de microorganismos, la acumulacién de sedimentos y cualquier tipo de
contaminacién que pueda afectar la salubridad del recurso hidrico. Estas acciones incluyen el
vaciado controlado de los tanques, limpieza de superficies internas, desinfeccion con productos
autorizados, enjuague, revisién de condiciones estructurales (valvulas, tapas, paredes,
flotadores) y posterior restablecimiento del servicio.

De igual manera, se realiza la verificacién de las condiciones locativas asociadas a los sistemas
de almacenamiento, identificando posibles riesgos sanitarios o estructurales que requieran
intervencion, dejando los respectivos registros y recomendaciones para la mejora continua de
las condiciones ambientales y sanitarias.

De forma complementaria, el area de mantenimiento lleva a cabo el registro periédico del
consumo de agua, mediante la toma de lecturas en los contadores instalados en las diferentes
areas, lo cual permite realizar un seguimiento detallado al comportamiento del consumo,
detectar posibles fugas o desviaciones y fortalecer las estrategias de control.
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Estas acciones contribu
en concordancia con |
institucional, promovien
de la entidad.

Las evidencias corresp
de lavado y registro fotg

» REPORTEDER
En el marco de la imp
actividades de recolecg
operativos del Centro

propodsitc de garantiz
cumplimiento de la norn

Estas actividades comy
autorizados, quienes r
inadecuado en redes
impactos ambientales n
de saneamiento.

tyen al cumpliimiento del programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua,

as metas establecidas en los instrumentos de planificacién ambiental

do el uso responsable del recurso hidrico y la sostenibilidad ambiental
%

ondientes (forr;natos de registro, reportes de mantenimiento, certificados
grafico) reposan como soporte de las actividades ejecutadas.

{ECOLECCI()N DE ACEITE VEGETAL USADO (AVU)

lementacion del Sistema de Gestibn Ambiental (SGA), se desarrollan
i6n de aceite}vegetal usado (AVU) generado en los diferentes puntos
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP), con el
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Estas acciones fortalecen la gestion integral de residuos y aportan al cumplimiento de los
programas ambientales institucionales, promoviendo practicas responsables y sostenibles en el
manejo de residuos especiales. '

e REPORTE DE SEGUIMIENTO DE REGISTRO DIARIO DE AGUA

Se desarrollan recorridos periédicos en las instalaciones por parte del area ambiental, en
articulacién con el personal de mantenimiento, con el propésito de verificar el cumplimiento de
las acciones orientadas al uso eficiente y ahorro del recurso hidrico.

En desarrollo de estas actividades, el drea de mantenimiento realiza el registro diario de las
lecturas de los contadores de agua, permitiendo llevar un control detallado del consumo en las
diferentes areas de la entidad. Esta informacién es consolidada y analizada con el fin de
identificar comportamientos atipicos, posibles fugas, sobreconsumos o desviaciones frente a los
parametros establecidos.

Asi mismo, el seguimiento continuo a estos registros permite evaluar el cumplimiento de las
metas definidas en el programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua, facilitando la toma de
decisiones oportunas y la implementacién de acciones correctivas y preventivas que
contribuyan a la optimizacion del recurso hidrico.

De igual manera, durante los recorridos se realiza la verificacion de las condiciones de las redes
hidraulicas, equipos y puntos de consumo, dejando los respectivos reportes y recomendaciones
técnicas orientadas a fortalecer la gestion ambiental institucional.
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s por parte del‘ personal.

|
realiza seguimiento a la ejecucion de las actividades por parte del
verificando olal cumplimiento de los protocolos establecidos, el uso
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» REPORTE DE ACTIVIDADES DE RECOLECCION DE RESIDUOS APROVECHABLES

Se desarrollan las actividades de recoleccién y transporte de residuos aprovechables
generados en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y los lineamientos
institucionales de gestién integral de residuos.

Estas actividades comprenden la separacion en la fuente, almacenamiento temporal,
recoleccién y transporte de residuos aprovechables (como papel, cartén, plastico, vidrio y
metales), las cuales son realizadas por el prestador del servicio publico de aseo o por gestores
autorizados, quienes se encargan de trasladarlos a las Estaciones de Clasificacién .y
Aprovechamiento (ECA) para su posterior proceso de reincorporacion a la cadena productiva.

De igual manera, se realiza seguimiento al cumplimiento de las rutas internas de recoleccion,
las frecuencias establecidas y las condiciones adecuadas de almacenamiento, verificando el
uso de recipientes debidamente identificados, limpios y en condiciones optimas, con el fin de
evitar la contaminacion cruzada y garantizar la calidad del material aprovechable.

Asi mismo, se promueve la correcta segregacion de los residuos mediante procesos de
sensibilizacién al personal, fortaleciendo las buenas practicas ambientales y fomentando la
cultura del reciclaje al interior de la entidad.

Estas acciones contribuyen a la reduccion del volumen de residuos dispuestos en relleno
sanitario, al aprovechamiento de materiales reciclables y al cumplimiento de los programas de
sostenibilidad ambiental institucional.
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Atentamente,

MACLELA MeRrCBAN S

[
CPS YINETH MARCELA MERCHAN §ANCHEZ
Responsable Sistema de Gestién Ambiental - SGA CESAP

|
Anexo(s): N/A |

Elabord: Contratista MARCELA MERCHAN
Responsable SGA CESAP
Soporte y apoyo

Fecha de elaboracién: 05/05/2026
Ubicacién: evaluaciones SGA

Diagonal 44 N 68 B30 ‘
Teléfono(s) 7445124 :

Cesap.grulo-amb@policia.gov.co i
www.policia.qov.co , i }
INFORMACION PUBLICA
|
i
|
|
|
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Nro. GS- 2026 - 014761 - ARSER-GRUAB- 29.25

Bogota, D.C., 05 de mayo de 2026

Sefior

Fondo Rotatorio de la Policia
Carrera 66 A#43- 18
Bogota D.C.

Asunto: Evidencia seguimiento al cumplimiento de BPM durante el contrato Interadministrativo
mes marzo y abril. ‘

Respetuosamente me permito informar al sefior coronel, el cumplimiento con la resolucién 2674
de 2013 " Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones ", realizado a través de las actividades descritas a continuacion, asf:

APLICACION DE LAS BPM _EN_LAS COCINAS DEL CESAP Y EXTENSIONES DEL
SERVICIO

Los alimentos y la distribucién de los mismos cumplen con la Resolucién 2674 de 2013 en lo
dispuesto en el Capitulo VIl “Restaurante y establecimiento gastronémicos” Articulos 32, 33, 34
y 35.

1. INSTALACIONES

1.1. Localizaciéon y accesos

e Las cocinas estan ubicadas en lugares aislados de cualquier foco de insalubridad que
represente riesgos potenciales para la contaminacién del alimento.

e Sus accesos y alrededores se mantienen limpios, libres de acumulacién de basuras y sus
superficies se encuentran pavimentadas.

1.2. Disefio y construccion

e Las cocinas cuentan con una separacion robusta de las areas externas que permiten evitar
la contaminacion cruzada de las areas susceptibles de produccién.

e lLas edificaciones y sus instalaciones estan construidas de manera que se facilitan las
operaciones de limpieza, desinfeccion y control de plagas segun lo establecido en el plan de
saneamiento. _

e Las requisiciones de almacén y cocinas son acordes a su tamafio, permitiendo una correcta
identificacion y rotacion de productos, dentro de los equipos de frio y aimaceén.
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o La ventilacién de las areas es adecuada, se mantiene la temperatura a través de la
extraccién de aire caliente y vapores mediante campanas extractoras.

2. EQUIPOS Y UTENSILIOS

Los equipos y utensilios y en el procesamiento, fabricacion, preparacién, envasado y expendio
de alimentos estan disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evita la
contaminacion del alimento, facilite la limpieza y desinfeccion de sus superficies y permitan
desempefiar adecuadamente el uso previsto.

» Los equipos y utensilios empleados en el manejo de alimentos deben estar fabricados con
materiales resistentes al uso y a la corrosién, asi como a la utilizacién frecuente de los
agentes de limpieza y desinfeccion.

» Todas las superficies de contacto directo con el alimento poseen un acabado liso, no
poroso, no absorbente y estar libres de defectos, grietas u otras irregularidades que puedan
atrapar particulas de alimentos o microorganismos que afectan la inocuidad de los
alimentos. :

o Todas las superficies de contacto con el alimento son facilmente accesibles 0 desmontables
para la limpieza, desinfeccién e inspeccion. '

« Las mesas y mesones empleados en el manejo de alimentos son de superficies lisas, con
bordes sin aristas y estar construidas con materiales resistentes, impermeables y de facil
limpieza y desinfeccion. ' A

» Los recipientes usados para materiales no comestibles y desechos, deben ser a prueba de
fugas, debidamente identificados, construidos de material impermeable, de facil limpieza y
desinfeccion y, de ser requerido, provistos de tapa hermética. Los mismos no pueden
utilizarse para contener productos comestibles. :

3. PROCESQOS
3.1. Recepcidon de materias primas

Se realiza en las bodegas principales del economato, en lugares limpios y alejados de focos de
contaminacion:

Quien realiza: suxiliares

Registro: 3HE FR 0036

de bodega : Verificacién de condiciones higiénicas del
vehiculo ftransportador de las materias
primas.

1

Verificacién de condiciones higiénicas del

Quien realiza; auxiliares Registro: 3HE FR

de bodega b tr.ansportadpr: do}acic’m complgta, limpia, = 0036
sin accesorios, ufias cortas y sin esmalte,
examenes de aptitud para manipular
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Quien realiza: auxiliares

de bodega

Recepcién |teniendo en cuenta solicitud
realizada: |en canastillas previamente
lavadas vy| desinfectadas y/o . estantes
limpios (procedimiento establecido en plan
programa de

Registros: 3HE FR

0008

de saneamiento basico,
limpieza y desinfeccion)

3.2. Almacenamiento de materiasprimas

Se realiza en las bodegas principales del economato, en estantes, estibas o canastillas antes
sometidos a limpieza y desinfeccién (segun plan de saneamiento basico, programa de limpieza

y desinfeccion)

de bodega

Quien realiza: auxiliares

Quien realiza: auxiliares

1

de bodega

Limpieza | y desinfeccion de estantes, . i N
estibas y|canastillas segln procedimiento sses gggéstros. SHE FR
del plan de saneamiento basico, programa
de limpieza y desinfeccion.
i
|
|
Ubicacion [de materias primas en zona Registros: 3HE FR
correspondiente  seglin  tipo  de 0008
alimento: | abarrotes, Fruver, * 3HE FR 0025
refrigerados, congelados, etc.

3.3. Alistamiento de materias prirrjlas

Se realiza en las cocinas

Quien realiza: chef, Sous

, son las operaciones previas al procesamiento.

chefs
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Quien realiza: auxiliares - Registros: N/A
de cocina @== Seleccién de materias primas:

separacion de materias primas no
-aptas, para evitar contaminacion.

|

Limpieza y desinfeccion: lavado de

Registros: Formato no
controlado, se diligencia

materias primas para retirar suciedad cada que se realiza el
visible, desinfeccion si lo requiere: procedimiento.
huevos, empaques, frutas y verduras '
Quien realiza: auxiliares e, UE NO SE VAN a someter a coccion,
de cocina procedimiento = segin  plan. de
saneamiento basico.
Alistamiento de utensilios y superficies:
: todos los mesones, cuchillos, tablas y
Quien realiza: auxiliares superficies deben ser lavados vy Registros: 3HE FR
de cocina desinfectados antes de su uso, segln 0008
procedimiento del pjan de saneamiento
basico. 1
Las materias primas que no se utilicen
Quien realiza: auxiliares |, inmediatamente se almacenan en b | REQiStros: 3HE FR 0025
de cocina | refrigeracion, en el area destinada para
| este fin, debidamente rotuladas.
Quien realiza: auxiliares Pelado, picado, mezcla con utensilios | __, :
de cocina | |avados y desinfectados. (F)i(c)egéstros: 3HE FR

4. PROCESOS DE COCCION Y PREPARACION

Se realiza en las cocinas las cuales estan divididas en areas debidamente identificadas para
evitar la contaminacion cruzada, cocina fria, cocina caliente, almacenamiento.

Lavado de manos: por parte del
personal manipulador de alimentos, en
lavamanos de accionamiento no

: : manual, con jabdén antibacterial y
Quien realiza: chef, sous posterior aplicacién de alcohol gel. Registros: 3HE FR
chefs 0008
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R ) L )
Limpieza y desinfeccion de areas,

equipos } y utensilios: este
Quien realiza: auxiliares |, procedin?iento debe llevarse a cabo [, Registros: 3HE FR
de cocina antes de realizar la coccion o 0008

preparacién de los alimentos, segun
proceso% del plan de saneamiento

o

Preparac%én: segln receta estandar e -
Quien realiza: auxiliares indicaciones del chef y sous chef, para Registros: formato no
de cocina . procesos de coccion someter a |™™ controlado, control del
. proceso
temperaturas superiores a 75 °C,
segln tiempos indicados y en el
equipo d?stinado para cada operacion.
|
Para el c‘aso de ensaladas y verduras
frias: llevar a refrigeracion hasta el
Quien realiza: auxiliares | momento: se servido. | Registros: formato no
de cocina \ Para alimentos cocidos: llevar a linea ”t controlado, control del
de servicio para mantener temperatura proceso
minima de 65°C
|
[

1

Todos los recipientes donde se
Quien realiza: auxiliares conserven los .ahmep’tos de_ben ser Registros: 3HE FR
de cocina somet1do§ a desinfeccioén previo lavado 0008

antes del entrar en contacto con el

alimento. |

5. BPM EN EL PERSONAL.: AUXILILARES DE COCINA Y MESEROS.

El manipulador de alimentos cump”e un rol fundamental para reducir la probabilidad de
contaminacién en los productos que elabora y/o distribuye a nivel de su condicién personal, en

el CESAP las BPM para el personal{ que labora en las areas de alimentos y bebidas debe
cumplir las siguientes reglas: |

5.1. Optimo estado |de salud: Sin enfermedades respiratorias, de estomago, heridas o
infecciones, lo cual se garantiz;a con el examen de aptitud para manipular alimentos que
deben practicarse los funcionarios al inicio de su contrato, incluye: KOH, coprolégico ¥
frotis de garganta. !
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5.2. Higiene personal: el personal que manipula alimentos debe portar su dotacion
totalmente limpia y completa, de colores claros, esta debe ser garantizada y entregada por la
temporal que tenga a cargo este personal, de igual manera, no se permite el uso de ningun tipo
de accesorio como relojes, cadenas, pulseras, aretes, esto para el personal de cocina.

5.3. Para el personal femenino de mesa, se permite el uso de aretes pequefios por
presentacién.

5.4. Eluso de tapabocas es obligatorio para todo el personal que manipula alimentos

El cumplimiento de estos habitos es verificado por el chef y sous chef encargado de cada punto
de servicio, para el caso de los meseros el maitre estara a cargo de esta supervision, de esta
revision se deja registro diario al inicio de la jornada en un formato no controlado.

1DS-OF-0001 Pagina 7 de 13 Aprobacion: 15/04/2026
VER: 8



POLICIA NACIONAL

PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

Cédigo: P-F-001

Fecha: 0181142023

FORMATO SUPE

RVISION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL PERSONAL

Yeusion 2

MES

ERIQPLOTO

VERIFICO

DOTACION LIMPIA
Y COMPLETA

28

298] 30 kel

MANOS LIMPIAS

MANDS SIN AFECCIONES
Y0 HERIDAS

URAS CORTAS ¥
SIN ESMALTE

AFEITADOS

SIN PRAESENCIA DE
MAGUILLAJE

SIN PAESENCIA DE
LOCIONES

NO PORTAN ACCESORIOS:
ANILLOS, CADENAS,
PULSERAS, ETC.

CABELLO CUBIERTO
COMPLETAMENTE

USO DEL TAPABOCAS
CORAECTAMENTE

5.5.

La aplicacién de las BP
diferentes actividades y

Lavado de mang
iniciar cualquier labor y
contaminado las manos;
cual debe contar con layv
caneca de residuos.

ns: Realizar e

segun procedimiento
amanos de acci

procedimiento con agua y jabdn anti bacterial antes de
después de ejecutar algun tipo de actividad donde se puedan haber
publicado en el sitio destinado para esta labor el
onamiento no manual, toallas desechables o secador y

VI en el Centrc€> Social de Agentes y Patrulleros se ejecuta a través de
rocedimientos asi:

ITEM ACTIVIDAD | EVIDENCIA
|
Formato no controlado: aspersiones
Desinfeccion de superficies y ambientes | ambientes.
al inicio de la jornada y al|finalizar las
labores [ i
Esta actividad esta a cargo del|Sous chef de
cada brigada, se realiza por aspersion con la
solucién desinfectante para est¢ fin.
|
1 i
|
i
1’
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Supervision de BPM's al personal que
labora como auxiliares de cocina

Actividad realizada por el Sous chef de
brigada al inicio de la jornada, se verifica la
dotacién y las practicas higiénicas en
general.

Se registra en un formato no controlado:
Supervisién de buenas practicas de
manufactura en el personal.

Formato no controlado: Supervision de
buenas practicas de manufactura en el
personal

Desinfeccion de
empaques y huevos

frutas, verduras,

Actividad realizada antes de realizar las
preparaciones; aplica para huevos, verduras
gue no se someten a coccién, empaques de
pulpas, quesos y embutidos.

Se registra en formato no controlado:;
limpieza y desinfeccién de frutas, verduras y
huevos

Formato no controlado: limpieza vy
desinfeccién de frutas, verduras y huevos.

Limpieza y desinfeccion de areas,
equipos y utensilios de cocinas

Los procedimientos de limpieza vy
desinfeccidén se encuentran establecidos en
el plan de saneamiento basico, se realizan al
final de la jornada o cada que sea necesario.

Las actividades se registran en el formato
3HE FR 0008
Verificacién de limpieza y desinfeccion

Formato controlado: verificacién de
limpieza y desinfeccion.

1DS-OF-0001
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Lavado de m
cambio de acti
establecido pg

L
anos: se realiza en cada
idad de acuerdo al protocolo
ra tal fin en el plan de

6 saneamiento basico. \
|
|

Actividades de limpieza y !desinfecci()n
adicionales |

7 Con el fin de garantizar céndiciones de

limpieza y desi
actividades ad
contrato con

ejecutan proce
desinfeccién de

.y . | .
nfeccion optlmqs, se realizan
icionales a través de un

a empresa SMA, quienes
dimientos a Qrofundidad y

ambientes con vapor.

6. REGISTROS

6.1. Tabla de dilucio
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de manufactura en el personal

icas

act

de buenas pr

ision

Superv

2

6

Liberacion Producto Terminado

6.3.
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7. CONCLUSIONES
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Se evidenci
las diferente
primas hast
en la Resoll

Las instala

servicio cue

prevenir rie
alimentos.

Se realizan

temperaturas, almacenam

y formatos
procesos.

5 el cumplimiénto de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en
2s etapas del proceso productivo, desde la recepcion de materias
a la dlstnbumon de los alimentos, en concordancia con lo establecido
cion 2674 de 2013

ciones, equlpps y utensilios utilizados en las cocinas y puntos de

antan con cohdiciones higiénico-sanitarias adecuadas, permitiendo
5gos de contaminacion cruzada y garantizando la inocuidad de los

controles pe:rmanentes de limpieza, desinfeccién, verificacion de
‘iento y trazabilidad de los alimentos, mediante registros
establecidos |que permiten realizar seguimiento y control de los
| .
i
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« El personal manipulador de alimentos cumple con los requisitos de aptitud
médica, capacitacion y supervision diaria en practicas higiénicas, fortaleciendo la
seguridad alimentaria y el cumplimiento de la normatividad vigente.

« Los seguimientos de calidad, analisis microbiolégicos y actividades adicionales de
limpieza y desinfeccion contribuyen al mejoramiento continuoc de los procesos y
garantizan condiciones adecuadas para la produccion y distribucién segura de
alimentos.

Atentamente,

a {/
CPS JONATHAN JAVIER GUTIERREZ ROJAS S.| ANDRES FELIPE GONZALEZ SERRANO
Apoyo Grupo de Alimentos y Bebidas Responsable Alimentos y Bebidas

Elaborado po: CPS Jonathan Javier Gutiérrez Rojas
Revisado por: S| Andres Felipe Gonzélez Serrano
Fecha de elaboracion: 05-05-2026

Ubicacién: D:\2026\Oficios

Diagonat 44 N 68 B 30
Teléfonos 7445124
cesap.qruayb@policia.gov.co
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