SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha, Fonseca Agosto 2026

Sefior(a)

ALEXIS YONANI SOLANO MENDOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9184810 del 2026
Cargo del supervisor Profesional G-10

Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes agosto del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9184810 del afio 2026

Alain Alexander Torres Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 17°974.907, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS (S 47.374.970,00) M/CTE
Los cuales seran cancelados por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago
correspondiente a veintiocho (28) dias mes de febrero, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS (54.579.580.00) M/CTE.;
Nueve (9) pagos iguales a partir de marzo hasta el mes de noviembre por un valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(54.737.497.00) M/CTE., y un ultimo pago correspondiente a un (1) dia del mes de diciembre por
el valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS
(5157.917.00)M/CTE. Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el (1) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
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SENA
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curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién

campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria,

en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de

Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia popular - CampeSENA del Centro Agroempresarial y Acuicola de la

Regional Guajira.
Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacién | Desarrollo de las actividades de |Reporte de
Profesional Integral en |formacién  implementando el |¢jecucion de horas
programas  titulados  y/o|modelo de aprendizaje sincrénica — | de SOFIA Plus.
complementarios (160 horas|asincrénica establecido por |la ‘
mensuales o) segln |institucion y aplicando las normas | Registros
programacion si es contrato |de bioseguridad. fotog‘réﬁ.cros con la
por horas), atendiendo la|Cdédigo Programa de formacién; des.cr'1p01on de las
formacidn de aprendices en el | 3000143 actlyldades
area y/o programa, en las|Emprendimiento en Apicultura realizadas.
competencias, resultados de|Ficha de Caracterizacion N°:
aprendizaje y actividades de|3536697 Listado de
los proyectos de formacion |Fecha de finalizacion: 25/08/2026 asistencias
programados dentro de los|Duracion: 192 horas.
tiempos que para cada opcion | Lugar de ejecucion: Kilometro seis, ALAIN  TORRES-
se determine de acuerdo con |via a Maicao, Municipio de Riohacha AGOSTO 2026
lo establecido en la Guia de |Poblacion: Campesina -

1 . .

Desarrollo Curricular o | Competencias desarrolladas:

normatividad vigente. 270501065 Establecer apiario segun
pardmetros técnicos y normativa
ambiental.
Aprendices Matriculados: 33
Estado: En Ejecucion.
Horas Ejecutadas en el mes: 56
Cédigo Programa de formacion;
3000136,
Emprendimiento en Produccién de
Pollo en Pie
Ficha de Caracterizacion N°:
3536707
Fecha de finalizacion: 27/08/2026
Duracion: 192 horas.

2
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N

Lugar de ejecucion: Comunidad de
Cerro  Peralta, Municipio de
Riohacha. Poblacién: Campesina
Competencias desarrolladas:
270502037 Levantar aves segun
guia técnica y normativa
Aprendices Matriculados: 19
Estado: En Ejecucion.

Horas Ejecutadas en el mes: 48

Gestionar la  aprobacion
desarrollar los  Proyectos
formativos programados por el
Centro Agroempresarial vy
Acuicola en el Plan Operativo
2026.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de

esta obligacién”

Crear y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo con la
programacion académica
concertada con el supervisor
de contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de

esta obligacién”

Planear y ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Desarrollo de las actividades de

formacion implementando el
modelo de aprendizaje sincrénica —
asincrénica establecido por Ia

institucion y aplicando las normas
de bioseguridad, basando en la guia
de aprendizaje para loa programas
formativos complementario
Emprendimiento en Apicultura con
Ficha de Caracterizacién N° 2526697
y Emprendimiento en Produccién de
Pollo en pie con ficha de
caracterizacion N° 3536707

GFPI-F-135 Guia de
aprendizajes.

Evidencias
Fotograficas.
Informe Gestidon de
Tiempo Sofia Plus.
ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026

Entregar soportes e | Para el periodo del informe no se|Para el periodo del

informacién de calidad | ejecutaron acciones referentes al|informe no se

requeridos en el proceso de|cumplimiento de esta obligaciéon” ejecutaron

ingreso de aspirantes a acciones

matricular tales como: Ficha de referentes al
3
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matricula debidamente cumplimiento de
diligenciada; Fotocopia del esta obligaciéon”
documento de identidad

legible, revision previa del

aspirante en el Aplicativo Sofia

Plus y demds requisitos

definidos por la entidad

cuando se ejecute programas

de Formacién

Complementaria.

Alimentar permanentemente |Los formatos utilizados para|l. Ficha de
el portafolio del instructor, con | alimentar permanentemente las|Matricula

guias de aprendizaje, | carpetas fueron descargados | 2. Ficha de
instrumentos de evaluacion, | previamente de la plataforma | Caracterizaciéon
plan de trabajo (con soporte de | COMPROMISO 3. GOR-F-084
concertacion de los Formato de Acta
aprendices), reporte de juicios CONCERTACION
evaluativos de RAPS, guias de DE HORARIO
aprendizaje, actas de entrega 4. GOR-F-085 -
de materiales de formacién Listado de
firmada por los aprendices (si asistencia

aplica) actas de cierre final. 5. Formato
Para formacion titulada autorizacion  uso
adicionalmente se requiere: de imagen

acta de induccién con el 6. GFPI-F-135Guia
respectivo soporte de su de Aprendizaje
evaluacién guias de Planear
aprendizaje de competencias 7.Herramienta
transversales, actas de planes control de
de mejoramiento (si aplica), asistencia

reporte de novedades de formacidn
ambiente, actas de cierre 8. Formato agenda

parcial (si aplica) y los demds

formatos y solicitudes por
parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucion de
la  Formaciéon  Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

de desplazamiento
Contratista.

ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026
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Socializar el reglamento al|Parael periodo del informe no se|Para el periodo del
aprendiz vigente durante la|ejecutaron acciones referentes al|informe no se
etapa lectiva en dos momentos | cumplimiento de esta obligacion” ejecutaron

para el nivel técnico, operarioy acciones

auxiliar y en 3 momentos para referentes al
los programas de nivel cumplimiento de
tecnolégicos, enfatizando en la esta obligacién”
seleccién de alternativas de

etapa productiva para que una

vez termine la etapa lectiva ya

tengan definida la opcidon de

etapa productiva. Enviar a

coordinacion académica el

cronograma con las

socializaciones a desarrollar,

indicando los grupos hora y

lugar, asi como las novedades

que se presenten.

Asistir a las  reuniones | Se participo en la reunion de equipo | Evidencias
relacionadas con la ejecucion | de la estrategia CampeSENA Y Full | Fotograficas.

del objeto contractual que|Popular, en las instalaciones de la

sean programadas para fijar y|sala de emprendimiento en el Centro | 5| oN TORRES-
monitorear los lineamientos, Agroempresarial y Acuicola, en el AGOSTO 2026

cobertura y productos
indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucidn
de la formacién, participar y
asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

municipio de Fonseca, para tratar el
tema de metas de la estrategis y plan
de choque para poder cumplir con las
metas asignadas para este afo,

Para los instructores asignados

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del

a seguimiento de etapa|ejecutaron acciones referentes al|informe no se
productiva, deberdn realizar al | cumplimiento de esta obligacién” ejecutaron
mes seguimiento a minimo 80 acciones

5
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aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de

sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién
académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe
ser entregado mensualmente a
coordinacion académica como
evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de
evidencia de cada aprendiz.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacién”

10

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion del
Procedimiento de la ejecucidn
de la formacién profesional
integral y demas lineamientos
institucionales para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Se utilizan las herramientas TIC'S
como correo electrénico
institucional, Plataforma SECOP,
COMPROMISO, SIC Contratista,
Sena Sofia plus, donde se verifica y
se  descargan los  formatos
actualizados del Procedimiento de la
ejecucién de la  formacion
profesional integral y demas
lineamientos institucionales

Formato Informe
mensual de
Ejecucion.
Carpetas de
evidencias.

Planilla de cobro
generada en el SIC

Contratista y
correos
electrénicos.
ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026

Generar y ejecutar una

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del

estrategia que contribuya a la|ejecutaron acciones referentes al|informe no se
meta de retencidn de los|cumplimiento de esta obligacién” ejecutaron
aprendices durante el tiempo acciones

11 total del programa de referentes al
formacion, reportando cumplimiento de
oportunamente novedades de esta obligacién”
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones), de
acuerdo con el protocolo Ruta

6
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12

de atencién prevencion

desercién de aprendices a

través del formato

debidamente diligenciado

GFPI-F-176.

Planear oportunamente la|Parael periodo del informe no se |Para el periodo del

ejecucion de la formacion
consultando todo el material
de con el equipo ejecutor para
el programa de formacién
asignado cifiéndose al
procedimiento de la ejecucidn
de la formacion profesional
integral, guias y demas
documentos pertinentes 'y
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

informe
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién”

no se

13

Realizar mensualmente el
seguimiento a los aprendices
en etapa productiva asignados,
mediante visitas debidamente
registradas y soportadas en las
actas correspondientes, asi
como desarrollar charlas de
sensibilizacién para los
aprendices que inician dicha
etapa. El instructor deberd
disponer de horarios de
atencion presencial y virtual
conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo,
deberd entregar
mensualmente a la
Coordinacion Académica los
soportes del seguimiento
realizado 'y apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificaciéon del Centro de
Formacion, mediante el
reporte de los avances de los
aprendices asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién”
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Participar en las actividades

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del

indicadas por el Centro|ejecutaron acciones referentes al|informe no se
Agroempresarial y Acuicola|cumplimiento de esta obligacion” ejecutaron
14 |para el mejoramiento de acciones
procesos y Sistema Integrado referentes al
de Gestidén de la Calidad. cumplimiento de
esta obligacién”

Cumplir con la programacién |Atendiendo los programas de| Fichas de
de formacién asignada por el|formacion designados por el |Caracterizacion N°

15

lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Dinamizador del programa Alexi
Sola, Emprendimiento en Apicultura
y Emprendimiento en Produccién de
Pollo en Pie, en el municipio de
Riohacha

3536697 y
3536707

ALAIN _ TORRES-
AGOSTO 2026

16

Registrar de manera oportuna
y completa los juicios
evaluativos de los aprendices a
su cargo, conforme al
procedimiento de ejecucion de
la formacion GFPI-P-006, asi
como adelantar el debido
proceso académico en los
casos que corresponda. De
igual forma, deberd garantizar
qgue, al momento de la
transicién del grupo a la etapa
productiva, todos los
resultados de aprendizaje de la
etapa lectiva se encuentren
debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada
aprendiz figure en estado
académico ‘En formacién’. El
cumplimiento de esta
obligacion asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los
aprendices dentro de los

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién”
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lineamientos establecidos por
la institucion.

Presentar el reporte | Para el periodo del informe no se|Para el periodo del
estadistico y los demads|ejecutaron acciones referentes al|informe no se
documentos requeridos al|cumplimiento de esta obligacién” ejecutaron
17 |Supervisor del contrato, a mas acciones
tardar dentro de los primeros referentes al
cinco (5) dias de cada mes. cumplimiento de
esta obligacién”
Participar en los comités de |Para el periodo del informe no se|Para el periodo del
evaluacién y seguimiento, | ejecutaron acciones referentes al |[informe no se
tanto ordinarios como | cumplimiento de esta obligacién” ejecutaron
extraordinarios, que se acciones
programen para los referentes al
aprendices. Asi mismo, cumplimiento de
presentar el informe del esta obligaciéon”
1g |2avance del desarrollo
Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento,
tanto ordinarios como
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices. Asi mismo,
presentar el informe del
avance del desarrollo
Ejercer las actividades con|Parael periodo del informe no se |Para el periodo del
estricta observancia del | ejecutaron acciones referentes al|informe no se
Reglamento del aprendiz del | cumplimiento de esta obligacién” ejecutaron
19 |SENA y reportar de manera acciones
oportuna las novedades referentes al
presentadas en la ficha cumplimiento de
asignada. esta obligaciéon”
Aplicar estrategias de | Para el periodo del informe no se|Para el periodo del
aprendizaje que faciliten el|ejecutaron acciones referentes al|informe no se
desarrollo del espiritu | cumplimiento de esta obligacion” ejecutaron
20 |investigativo, innovador y acciones
transformador del aprendiz referentes al
para su mejoramiento cumplimiento de
continuo. esta obligacién”
Registrar la informacidn | Para el periodo del informe no se|Para el periodo del
21 |académica y administrativa|ejecutaron acciones referentes al|informe no se
cumplimiento de esta obligacion” ejecutaron
9
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acorde con la normatividad acciones
institucional vigente. referentes al
cumplimiento de
esta obligacién”
Dar un manejo confidencial ala | Toda la informacidn llevada a cabo | Formato Informe
informacion registrada en los | es de cardcter confidencial y de uso | mensual de
sistemas de informacidon de|exclusivo del programa CampeSena | Ejecucién.
acuerdo con la normatividad |y Fullpopular del Servicio Nacional
e . . Carpetas de
institucional vigente. de Aprendizaje SENA. ) ;
evidencias.

Utilizacion de herramientas TIC'S

Planilla de cobro

como correo electrénico
59 institucional, Plataforma SECOP, iz:irr::iljtaen el SI\C/
COMPROMISO, SIC Contratista,
Sena Sofia plus. correo's .
electronicos.
Formatos en
general.
ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026
Entregar en las fechas|Se entregan los informa dentro de |Formato Informe
establecidas los |los términos y fechas establecidas | mensual de
requerimientos que haga el |por el supervisor del contrato para | Ejecucion.
supervisor del contrato | su respectiva revisién y aprobacion
concernientes con el tramite Ca.rpeta‘s de
evidencias.

23

administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demads documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

Planilla de cobro
generada en el SIC
Contratista.

Soporte de pago

de Seguridad
social.

ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026

Participar cuando el centro de

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del

formacion lo requiera en|ejecutaron acciones referentes al|informe no se
24 | actividades relacionadas con:|cumplimiento de esta obligacion” ejecutaron
a) Jornadas de disefio vy acciones
desarrollo curricular b) referentes al
10
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SENA

N

Proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion, diseio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas

cumplimiento de

esta obligacién”

de formacién en nivel

tecndlogo f) Seguimiento en la

etapa productiva de los

aprendices que le sean

asignados.

Responder por los bienes y|Parael periodo del informe no se |Para el periodo del

elementos puestos a su|ejecutaron acciones referentes al|informe no se

disposicion para el | cumplimiento de esta obligacién” ejecutaron

25 |cumplimiento del objeto acciones

contratado. referentes al

cumplimiento de

esta obligacién”

26

Dar cumplimiento a las normas
y protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucién de las actividades del
contrato.

Se da cumplimiento estricto a las
normas y protocolos de
bioseguridad asignadas por el
supervisor del contrato.

Uso del uniforme.

Portar el carnet.
ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026

Trabajar de forma articulada y

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del

coordinada con el Sistema de|ejecutaron acciones referentes al|informe no se
Investigacion, Desarrollo | cumplimiento de esta obligacion” ejecutaron
Tecnolégico e Innovacién — acciones

57 SENNOVA, el SBDC y las demas referentes al
dependencias del Centro de cumplimiento de
Formacién, con el fin de apoyar esta obligacién”
los procesos formativos
mediante la formulacién vy
radicacion de un (1) proyecto

11
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SENA

N

de investigacion ante la
Coordinacion SENNOVA
durante el primer semestre, y
de una (1) idea de negocio ante
el Fondo Emprender durante el
segundo  semestre.  Estas
iniciativas deberdan contribuir
al fortalecimiento de las
estrategias y  actividades
desarrolladas en la Ejecucién
de la Formacién Profesional
Integral, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos institucionales vy
el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacion
en el Centro de Formacién.

Participar en el desarrollo de

Acompafiamiento el dia 3 de agosto

Registros

las actividades y reuniones |al Lider del Programa a una reunion | fotograficos
convocadas por los equipos|con la alcaldesa de La jagua, para|ALAIN TORRES-
ejecutores, en concertacidén|Anuar esfuerzo de apoyo al Nucleo | AGOSTO 2026
con el Instructor Lider, con el |Productores de Especies Menores
fin de consolidar y entregar a la | de La Jagua del Pilar.
Coordinacién Académica el
informe correspondiente a la|Se participo en la reunidn virtual de
ejecuciéon del programa de|seguimiento en la Actualizacién
28 | formacion. estado plan de accién Regional
Guajira, el dia 12 de agosto.
Se participo en la reunién presencial
de mesa técnica de FullPopulary las
redes el dia 18 de Agosto, en el saldn
de Emprendimiento en la sede
Comercial, en el municipio de
Riohacha
Las demas actividades |Se cumple con la funcion de |Registros
,g |inherentes al objeto | Promotoria Técnica temporal de la | fotograficos

contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

estrategia CampeSENA, asignada
por el Subdirector Jorge Daza Acosta

ALAIN

TORRES-

AGOSTO 2026
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N

y el Supervisor del contrato Alexi
Solano.

Cumpliendo con el encargo de
Promotoria Técnica, se visitaron las
siguientes asociaciones en diferentes
municipios del departamento que se
relaciones a continuacion:
Municipio de Villanueva: Acuaponia
de Villanueva.

Municipio de Maicao Cooperativa
Multiactiva de La Guajira —
CAPRIWAYUU.

Municipio de San Juan: Asociacion
de Productores Hortofruticola de

Caracoli.

Municipio de Hatonuevo:
Productoras y comercializadoras
organicas PROCOL.

Municipio de Distraccion:

Asociacion de Campesinos Agrarios.

micipio de la Jagua del Pilar
bciacion Productora de Especies
nores de la Jagua.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

13
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL

114926

Municipio de Fonseca —
Municipio de Riohacha —
Kilometro seis via a
Maicao — Municipio de
Fonseca

28/07/2026

28/07/2026

Municipio de Fonseca —
Municipio de Riohacha —
Kilometro seis via a
Maicao — Municipio de
Fonseca

29/07/2026

29/07/2026

Municipio de Fonseca —
Municipio de Riohacha —
Corregimiento de Mongui
— Vereda Cerro Peralta -
Municipio de Fonseca

30/07/2026

30/07/2026

Municipio de Fonseca —
Municipio de Riohacha —
Corregimiento de Mongui
— Vereda Cerro Peralta -
Municipio de Fonseca

31/07/2026

31/07/2026

140026

Municipio de Fonseca —
Municipio de Riohacha —
Kilometro seis via a
Maicao — Municipio de
Fonseca

11/08/2026

11/08/2026

Municipio de Fonseca —
Municipio de Riohacha —
Kilometro seis via a
Maicao — Municipio de
Fonseca

12/08/2026

12/08/2026

Municipio de Fonseca —
Municipio de Riohacha —
Corregimiento de Mongui
— Vereda Cerro Peralta -
Municipio de Fonseca

13/08/2026

13/08/2026

GCCON-F-087 V3
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Municipio de Fonseca — | 14/08/2026 14/08/2026
Municipio de Riohacha —
Corregimiento de Mongui
— Vereda Cerro Peralta -
Municipio de Fonseca

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 20 de Agosto 2026
Certificacion de antecedentes penales 20 de Agosto 2026

Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 20 de Agosto 2026
Certificacidon de registro nacional de medidas correctivas 20 de Agosto 2026.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N° 9508007005, pagada por el operador

Aportes en linea referente al mes de julio del afo 2026.
Cordialmente,

’[,fli‘t ] BLisecs

Firma

Alain Alexander Torres Ramirez
Nombres y apellidos Contratista
C.C. No. 17°974.907

Recibi a satisfaccion:

_,.:::—7_':\--'-'"._ '|- 1"‘----"'_.,-
Firma ff“ﬁi L -

Alexis S‘(;Iano Mendoza
Nombres y Apellidos
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9184810 del 2026
Cargo: Profesional G-10

-
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3536697 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.
27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

16/08/26 6:55 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3536707 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 ALISTAR LOS RECURSOS PARA APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD CONFORMEA LA NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

27050200602 APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

27050200603 DOCUMENTAR DESARROLLO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTANDAR.
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27050200604 EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE POLLO DE ENGORDE DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DEL POLLO DE ENGORDE
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION DE LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LA ETAPA PRODUCTIVA Y
CRITERIOS TECNICOS

27050203703 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

27050203704 DOCUMENTAR INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

27050203705 VERIFICAR LA APLICACION DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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ya Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

a Ejecutora Solicitante:
Nacion

l : J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHkonate KENDRY JULIETH ONATE JEREZ
“ Fecha y Hora Sistema: 8/07/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4326 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 326326 Fecha Registro: 2026-07-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.063.280,00|Valor Total Operaciones: 0,00] Valor Actual: 1.063.280,00|Saldo x Obligar: 1.063.280,00
TERCERO ORIGINAL
:.e" rmeacion: Ledula de I 17974907|Razén Social: |ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: I 0550256800039859|Banco: |BANCO DAVIVIENDA SA. ITipo: |Ahorm |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 84038595|Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA |Cargo: ISUBDlRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Num. .? ‘citud de 114926 |Numero: |114926 ITIpO: |SOLICITUD |Fecha: |2026-07-08
Comision:
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
02430 CENTRCO -
AGROEMPRESARIAL Y C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
AGUICOLA-GUAJIRA. PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL e
FORMACION PROFESIONAL |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL SRECIon VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ECONOMIA CAMPESINAY | PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
|seR COLOMBIA NACIONAL
1.063.280,00 0,00
Total: 1.063.280,00 0,00 1.063.280,00 1.063.280,00

VIATICOS FORMACION: COMISION 114926, LOS DIAS 28,29 JULIO 2026, RUTA: FONSECA RIOHACHA (FINCA VILLA LOLI - KILOMETRO SEIS VIA A MAICAO) FONSECA Y 30, 31 JULIO 2026, RUTA: FONSECA (COMUNIDAD CERRO PERALTA) FONSECA. OBJETO: Orientar formacién en los
Objeto: programa formativo con codigo 03000143 Emprendimiento en Apicultura, en la fica villa Lilo, kilometro seis via a Maicao, municipio de Riohacha, con ficha 3536697,. Formacion presencial - Personalizada y en sitio, y Formacion en el programa formativo con cédigo de programa N° 3000136,
Emprendimiento en Produccion de Pollo en Pie, en la comunidad de Cerro Peralta, municipio de Riohacha, con ficha N° 3536707. Formacion presencial - Personalizada y en sitio.. RADICADO 44-9-2026-008178 DE 07.07.2026.

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-07-08 1.063.280,00 1.063.280,00|NINGUNO

Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN
ANGELICA SAN JUANELO MORAN  Forme oo o oo snsosmio moray,o-seva o i,

ou=C Grupo Mixto edu.co, c=CO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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Y.
cicd
Nacion

__I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHijldaza
36-02-00-044-

952410

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

lunes, 6 de julio de 2026

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA-GUAJIRA

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 114926 Fecha Solicitud 2026-07-06 Estado de la Comisién Autorizada gwgifREecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-06 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4326 . . 952438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA-FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClOIDE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'32?53,'3 Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND
Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/06 17:16:31 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHijldaza
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-044-
Reporte: 952410

Fecha y Hora Generacion Reporte:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA-GUAJIRA

lunes, 6 de julio de 2026

2026-07-28 2026-07-28 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA/RIOHACHA| 05 No 50
2026-07-29 2026-07-29 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA / RIOHACHA 05 No 50 Orientar formacion en los programa
formativo con cédigo 03000143
ALAIN CONTRATIS Emprendimiento en Apicultura, en la
ALEXANDER CC: 17974907 T Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 560.000,00 1.063.280,00 [fica villa Lilo, kilometro seis via a
TORRES RAMIREZ Maicao, municipio de Riohacha, con
ficha 3536697, Formacion presencial
Personalizada y en sitio, y Formacion
2026-07-30 2026-07-30 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA/RIOHACHA| 05 No 50
2026-07-31 2026-07-31 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA/RIOHACHA| 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 503.280,00 560.000,00 | 1.063.280,00

OBJETO DE LA COMISION

Orientar formacion en los programa formativo con cédigo 03000143 Emprendimiento en Apicultura, en la fica villa Lilo, kilometro seis via a Maicao, municipio de Riohacha, con ficha 3536697, Formacion presencial Personalizada y en sitio, y Formacion

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

84038595

Nombre:

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L-u-i,hj Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Nacion Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 6 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 06/07/2026 15:24:17

r Firmado digitalmente por:
- .J,b Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
.- Cédula de ciudadania: 84038595
S8 Usuario SIIF: MHjldaza

Nacian si07/2026 5:16:43 p. m.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Agosto 13 del 2026

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Acuicola

ORDEN DE VIAJE No: 114926 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
28/07/2026 31/07/2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL DESPLAZAMIENTO: REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
» Municipio de Fonseca — Municipio de Riohacha — | FORMACION
Kilometro seis Via a Maicao. GUAIJIRA - CENTRO | N/A
» Municipio de Fonseca — Municipio de Riohacha — | AGROEMPRESARIAL Y
Corregimiento de Matitas - Vereda Cerro Peralta. | ACUICOLA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

» Orientar formacién en el programa formativo con cédigo 03000143, Emprendimiento en Apicultura, en la
fica villa Lilo, kilometro seis via a Maicao, municipio de Riohacha, con ficha 3536697, de la estrategia
Campesena Full Popular. Formacion presencial — Personalizada.

> Orientar formacion en el programa formativo con cédigo de programa N° 3000136, Emprendimiento en
Produccién de Pollo en Pie, en la comunidad de Cerro Peralta, municipio de Riohacha, con ficha N°
3536707, de la estrategia Campesena Full Popular. Formacidn presencial - Personalizada y en sitio

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 28/07/2026.
Se realizo la observacién de una colmena Langstroth, ya que representa el modelo estandar mundial de la apicultura
moderna. Su disefio de cuadros méviles y alzas verticales permite inspeccionar la cria, extraer miel sin destruir los
panales y aplicar el principio del espacio de abeja para un manejo eficiente y rentable.
Se hablo de las Ventajas del disefio modular
» Marcos mdviles: Facilitan retirar cuadros individuales para revisar enfermedades o la reina.
> Crecimiento vertical: Permite colocar alzas adicionales a medida que la poblacién y la produccion de miel
aumentan.
» Conservacion del panal: Las abejas no pierden su cera construida al cosechar la miel por centrifugado.
También se conversé sobre el impacto en la sanidad y produccién que nos brinda este tipo de colmenas.
» Control sanitario: Separa la camara de cria de las alzas melarias para tratar enfermedades de forma localizada.
» Estandarizacidn: Todas las piezas y repuestos son compatibles entre colmenas, facilitando el trabajo comercial

GCCON-F-101 V01




SENA

X

=~
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Dia 2: 29/07/2026. o

Se trato el tema de la importancia de Saber instalar una colmena de forma correcta ya que nos permite garantizar la
supervivencia de la colonia, optimizar la produccién de miel y cera, y proteger el equilibrio ecoldgico local. Una mala
instalacion genera estrés en las abejas, enfermedades, ataques de plagas o el abandono del lugar.
Asimismo, se hizo referencia de los beneficios clave de una instalacidn correcta

» Salud de la colonia: Previene la humedad y la aparicion de hongos al ubicar la colmena en sitios secos y

elevados.

» Mayor productividad: Facilita el flujo de pecoreo y recoleccion de néctar al orientar la piquera hacia el sol de
la mafana.

» Seguridad y mansa conducta: Una buena distribucidn interna del nido reduce la actitud defensiva de las
abejas.

» Sostenibilidad ambiental: Favorece la polinizacién de cultivos y plantas silvestres cercanas.

29/07/2:
11°32'30,42438"N 72°54
#14

@ CampeSENA <= .

iUna Esperanza Debida!

Dia 3: 30/07/2026.
Con los aprendices se converso de la importancia de conocer los equipos que se utilizan e la produccion de pollo de
engorde y la correcta instalacion dentro de los galpones, ya que nos ayuda a garantizar el bienestar de las aves,
optimizar la conversion alimenticia y maximizar la rentabilidad del galpén mediante un control ambiental y de
alimentacién precisa y eficiente.
También se hablé que la utilizacion de los equipos adecuadamente nos brinda un bienestar en los animales y una
buena sanidad

> Confort térmico: Los sistemas de calefaccidon y ventilacion adecuados evitan el estrés por frio o calor

extremo.
» Reduccion de estrés: Un flujo de aire correcto disminuye la acumulaciéon de gases toxicos como el amoniaco.

GCCON-F-101 V01
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» Prevencion de enfermedades: Equipos limpios y bien ubicados evitan la humedad excesiva en la cama,
reduciendo patégeno

30/07/2026 10:45a.m.
11.259740616666667N 72.849223

CampeSENA

Una Esperanza Debidat

Dia 4:31/07/2026.
Se concluyo con los aprendices que el manejo de la primera semana de vida de los pollitos define el éxito de toda
la produccion. Durante estos siete dias se desarrollan los drganos vitales, el sistema inmune y el tracto
gastrointestinal. Un mal manejo provoca pérdidas de peso irreversibles, alta mortalidad y mala conversion
alimenticia.
Que teniamos que estar pendiente en os primeros dias de la Hidratacidn y Alimentacion Temprana

> Acceso inmediato: Agua limpia y fresca desde el primer minuto.

» Control de buches: Verificar que el 80% o mas tengan buche lleno a las 4-12 horas de llegada.
Que en esta semana es crucial el buen manejo, la alimentacion y la sanidad para un buen desarrollo Anatémico y
Fisioldgico de los pollos, y es donde se les desarrollan

> Organos vitales: Se forman el corazén y los pulmones para soportar el crecimiento rapido.

» Sistema digestivo: Las vellosidades intestinales crecen rapido si el ave come de inmediato.

> Defensas: El sistema inmune madura para resistir enfermedades de campo

CampeSENA

{Una Esperanza Debida

RESULTADOS:

» Que los aprendices comprender los fundamentos de la apicultura moderna basados en el "espacio de
abeja" y dominar el manejo técnico de sus componentes mdviles para optimizar la producciéon de miel y
asegurar la salud de la colonia.

» Capacitar al aprendiz para seleccionar un terreno adecuado, aplicar normas técnicas y ambientales, y
establecer un apiario funcional que garantice el bienestar de la colonia, la seguridad del entorno y la
optimizacion de la produccion apicola.

GCCON-F-101 V01
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» Que los aprendices aprendan a Identificar y operar los equipos que se utilizan en la avicultura. segun los
parametros técnicos y las normas de bioseguridad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este
Informe

1. Listado de Asistencia
2. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A

Conclusiones:

» La colmena Langstroth es fundamental para entender la transicién de una apicultura de recoleccién rustica a
una industria tecnificada, sostenible y respetuosa con los ciclos biolégicos de la abeja.

» Una buena instalacion de una colmena apicola asegura la supervivencia de las abejas, previene la fuga del
enjambre y maximiza la produccidn de miel. Una ubicacion adecuada con sombra parcial, acceso a aguay flora
cercana reduce el estrés de la colonia y mejora su salud general.

» Identificar y comprender el uso de los equipos avicolas, como comederos, bebederos, sistemas de ventilacidn
y criadoras, es fundamental para cualquier productor. Estas herramientas no solo facilitan el manejo diario de
las aves, sino que también optimizan el consumo de alimento y agua, reduciendo el desperdicio.

» Laprimera semana de vida del pollo de engorde es la etapa mas critica, ya que define el desarrollo del sistema
inmune, digestivo y cardiovascular. Un manejo exitoso requiere mantener una temperatura inicial de 32-33 °C,
humedad del 60-70 %, acceso libre al agua limpia y suministro constante de alimento balancead.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ fl ‘ ] Py
[ U S
VISTO BUENO SUPERVISOR - B
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 'FIRMA 7/
SUPERVISOR -
Profesional Grado 10 ALEXI GEOVANI SOLANO ?‘ ? % S
MENDOZA

GCCON-F-101 V01
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S'\f{/k\jg\ A g2 Ly :

{{;m NIT. 825.002.139-7 )
Qﬁé/ 0L Bichacha: Calle 15 10, 7.45 - Teléfono: 7275745 - Cel: 300 513 2048
Fonseca: Dicgonal 12 No. 20463 - Teléfono: 7755149 - Cel: 301 236 0180

TIQUETE DE VIAJE
Fecha:_R—0F — 7076 Valor:g 40@
Nombre Pasajero:___alﬁjn es
salida:_ FHONOECH Hora: 3230 B {
Hestioo: m Aca Vehiculo No. "% SOL (24

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehicuic
perdera todo derecho a reclamos

. Calidad ¢ Segazidad en Tlacetso Servicea

.

_) £
—J'

A b o L

Powered by @ CamScanner
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Fecha:

’ Nombre Pasa]flro _B!ﬁ.[n T_&EE_;S

Salida:

Destino: mﬁ

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“ASOTRASUR"

NIT. 825.002.139-7

TIQUETE DE VIAJE

Fenseca: Dingonal 12 o, 20-63-Teléfonc: 7755449 - Cel: 301 236 0480

78"'"0 ? —UST Valor: £ CM

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehicuio

perdera todo derecho a reclamos

Calidad g Segunidad ex Tlucitra Sereicio

Hora‘_b_':o.o ﬁ'i
Vehiculo No. __%L 2.“

-

Powered by E CamScanner
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“ASOTRASU R"

NIT. 825.002.139-7
T 1IN 743 Telehono: T275745 - Cel: 300 513 2046
'«.u 43+ Telefona: 7755149 - Cel: 301 236 0180

\

|

TIQUETE DE VIAJE |
cha: 4 ‘C"“‘“’CI;ZQ Va!or:__ﬁémoa i
|

'_. r,’
” ‘L

Pasajero: : H[ M MS
Hora: 5@ QH
Vehiculo No. _.Q..O TR—I

' Pasajero debe estar a ta hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera lodo derecho a reclamos

{
i
im

(alidad y Secgaridad ex Tlacstro Servicio
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

"ASOTRASUR”

NIT. 825.002.139-7
0. Riohacka: Calle 15 HO. 7-45 - Teléfono: 7275745 - Cel: 300 513 20486
Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Teléfono: 7755149 - Cel: 301 236 0180

TIQUETE DE VIAJE
 Focha:_ L= 7—TOX  yaor: Y. UDOOO
1 Nombre Pasajero: _mﬂ\\*) '—EZ:)‘UL{-—?

. Salida: Qld'm Hora: faq? qQ_P H
Destino: ﬁ&,ﬁc‘?’ Vehiculo ND.M

NOTA: £l Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera lodo derecho a reclamos

| Calidad ¢ Seguridad en Tlacstro Servicis

s A — - - —-——, PEPRB—

Powered by @ CamScanner
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ST, MSOCIACION DE TRABAIADORES DEL SUP .

NIT. 825.002.139-7
<8 0. Riohacha: Calle 15 10, 7-45 - Teléfono: 7275745 » Cel: 300 513 2045
Fonseca: Dingonal 12 No. 20-63 - Telélono: 7755149 - Cel: 301 236 G180

TIQUETE DE VIAJE
Fecha: 20 ~OF—T O 2L varor: %L{O o0
Nombre Pasajero: %L& TR ES
Salida:_FTAEECH Hora: _LUOOH M
pestino: BB Vehiculo No,_ 0RH T 16

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehicuio
perdera todo derecho a reclamos

) . P—, v .
Calidad ¢ Seguridad e Tlucstro Services

- 5
ST Eey e ——— bt B e e &.—rﬁi
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ASOClACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“ASOTRASUR”

NIT. 825.002.139-7
Oi. Riohecha: Colle 15 K0, 745 - Telétono: 7275745 - Cel: 300 513 2045
Fenseca: Diogonal 12 No. 20-63 - Teléfono: 7755449 - Cel: 301 236 0480

: _ TIQUETE DE VIAJE
Fecha: S OF ZTLOU  yorer. 4 UOOOO

Nombre Pasajero: _’Q\ A (p SHOL LS

Salida: Q——‘Dﬂ&dﬁ‘ Hora: _éOQ P‘\f
Destina: ﬂ&@ Vehiculo No. HEwﬁﬁ'

NOTA: El Pasajero debe estar a 1a hora de salida, si pierde el vehicule
perdera todo derecho a reclamos

é"a&r{arf ¢ .S'c:)mcr(rz:{ e Huestra Seruccio

Powered by @ CamScanner
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

"ASOTRASUR"

NIT. 825.002.139-7
01, Richacha: Colle 15 N0, 745 - Telélono: 7275745 - Cel: 300 513 2046
Fonseca: Diogonal 12 No. 2063 - Teléfono: 7795149 - Cel: 301 236 0180

TIQUETE DE VIAJE |

gt 5‘*’09’“1@2{{ Valor: j;l q(bOOC)
Nombre Pasajero: Eﬂﬁ\ﬁ MC@

Salida: ?Q\J%\SJP{ Hora: L ‘40 kil
Dest:’no:.ﬁ)c)‘&pc%: Vehiculo No. _DQQ%' L' 1

MNOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos ‘

s O

e e — — — e
-

Calidad ¢ Scguridad e Tlucotro Servicis J |
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DELSUR 7%

"ASOTRASUR”

NIT. 825.002.139-7
Of. Riohecha: Caffe 15 NO. 7-45 - Telélono: 7275745 - Cel: 300 513 2046
Fonseca: Diagonal 12 No. 70-63 - Telélono: 7755149 - Cel: 301 236 0180

, TIQUETE DE VIAJE

! Fecha: 3= (> ~ TS74 Valor: w
Nt Paselar: %W
saig_ IODUDCME o 6230 Orf |
Destino: /’FQ\)iQQ@ Vehiculo No. Pb@[,{_[é i

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo z
perdera todo derecho a reclamos %

Calidad ¢ chm"a(a::' Cit r/.z;,,z'*'a Seoruceis J'
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Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SE?\IA Version: 02

N Codigo

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Fonseca, 13 de Agosto del 2026 Cédigo Regional : 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ Cédigo Centro: 9524
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 17'974.907 Fecha de elaboracién: 13 de Agosto del 2026

En desarrollo de la comisidon No 114926, durante los dias 28 - 29 - 30 - 31 de julio del 2026, se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal
sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
28/07/2026 Riohacha - kilometro seis via a Maicao - Riohacha Moto $ 60.000
29/07/2026 Riohacha - kilometro seis via a Maicao - Riohacha Moto $ 60.000
30/07/2026 Riohacha - Vereda Cerro Peralta _ Riohacha Carro $ 60.000
31/07/2026 Riohacha - Vereda Cerro Peralta _ Riohacha Moto $ 60.000

TOTAL $ 240.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: | ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ | Nombre completo: ALEXI GEOVANI SOLANO MENDOZA Nombre completo: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Profesional Grado Diez (10) Subdirector (E) Centro
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9184810 Cargo: Cargo: Agroempresarialy Acuicola
L~
//’t_tuvtﬂ ,7)& e H* 4‘
Firma: 7 Firma: Firma:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE SENA
OORDIA NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
SENA c 1o

A control de {} en el marco de la estrategla CampeSENA Full Popular
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. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
‘ |a Ejecutora Solicitante: Tttt
Nac;[‘]" Fecha y Hora Sistema: 11/08/2026 12:00:00 a. m.

i : J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHkonate KENDRY JULIETH ONATE JEREZ
v
\ y

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4326 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 371926 Fecha Registro: 2026-08-11 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 962.624,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 962.624,00(Saldo x Obligar: 962.624,00
TERCERO ORIGINAL
H .
;a.e"" icacion: Tequra de | 17974907|Razén Social: |ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 0550256800039859|Banco: |BANCO DAVIVIENDA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 84038595|Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA |Cargo: |SUBDIRECT0R CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um_ .? 'cltud de 140026 Numero: |140026 |Tipo: |SOL|C|TUD |Fecha: |2026»08-11
Comisién:
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
istégsEl\igggsR/?Rl ALY C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
AGUICOLA-GUAJIRA PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO VALGR
FORMACI O'N PROFE'SI onaL |PE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OO VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
p CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
ECONOMIA CAMPESINA Y
NACIONAL
SER
962.624,00 0,00
Total: 962.624,00 0,00 962.624,00 962.624,00

VIATICOS FORMACION: COMISION 140026, LOS DIAS 11, 12 AGOSTO 2026, RUTA: FONSECA - RIOHACHA (KILOMETRO SEIS VIA A MAICAO - FINCA VILLA LILO) FONSECA Y 13,14 AGOSTO 2026, RUTA: FONSECA RIOHACHA (COMUNIDAD CERRO PERALTA) FONSECA. OBJETO:
ORIENTAR FORMACION EN LOS PROGRAMA FORMATIVO CON CODIGO 03000143 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA, EN LA FICA VILLA LILO, KILOMETRO SEIS ViA A MAICAO, MUNICIPIO DE RIOHACHA, CON FICHA 3536697, FORMACION PRESENCIAL - PERSONALIZADA Y EN SITIO,
Objeto: Y FORMACION EN EL PROGRAMA FORMATIVO CON CODIGO DE PROGRAMA N° 3000136, EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE, EN LA COMUNIDAD DE CERRO PERALTA, MUNICIPIO DE RIOHACHA, CON FICHA N° 3536707. FORMACION PRESENCIAL -

PERSONALIZADA Y EN SITIO. RADICADO 44-9-2026-009391DE 10.08.2026.

PLAN DE PAGOS
POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC
36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-08-11 962.624,00 962.624,00(NINGUNO

Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN
Nombre di imiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO MORAN,
A N G E LI CA SAN J U AN E Lo M O RA N o:;nEN’: R:grie;:ar;(gl:r;}:f; :u:Coocrrc]iinadora Grupo Mixto Administrativo,

email=asanjuanelo@sena.edu.co, c=CO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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__I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHijldaza
36-02-00-044-

952410

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

lunes, 10 de agosto de 2026

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA-GUAJIRA

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 140026 Fecha Solicitud 2026-08-07 Estado de la Comisién Autorizada gwgifREecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-08-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4326 . . 952438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA-FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClOIDE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'32?53,'3 Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND
Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/08/10 17:39:02 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L ANE _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA

¥ - I ) 4 . . - ,
ua Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Nacion Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 10 de agosto de 2026

2026-08-11 2026-08-11 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA/RIOHACHA| 05 No 50
2026-08-12 2026-08-12 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA / RIOHACHA 05 No 50 Orientar formacion en los programa
formativo con cédigo 03000143
ALAIN CONTRATIS Emprendimiento en Apicultura, en la
ALEXANDER CC: 17974907 A Autorizada 2 4.737.497,00 201.312,00 402.624,00 560.000,00 962.624,00 fica villa Lilo, kilometro seis via
TORRES RAMIREZ aMaicao, municipio de Riohacha, con
ficha 3536697,. Formacion presencial
Personalizada y en sitio, y Formacion
2026-08-13 2026-08-13 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA/RIOHACHA| 05 No 50
2026-08-14 2026-08-14 GUAJIRA / FONSECA | GUAJIRA/RIOHACHA| 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 402.624,00 560.000,00 962.624,00

OBJETO DE LA COMISION

Orientar formacion en los programa formativo con cédigo 03000143 Emprendimiento en Apicultura, en la fica villa Lilo, kilometro seis via a
Maicao, municipio de Riohacha, con ficha 3536697,. Formacion presencial Personalizada y en sitio, y Formacion

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L-u-i,hj Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTA
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Nacion Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 10 de agosto de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 10/08/2026 16:52:25

r Firmado digitalmente por:
- .J,b Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
.- Cédula de ciudadania: 84038595
“8 Usuario SIIF: MHjldaza

Na[:m“ 10/08/2026 5:39:20 p. m.
Pagina 3 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Agosto 19 del 2026

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Acuicola

ORDEN DE VIAJE No: 140026 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

11/08/2026 14/08/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL DESPLAZAMIENTO: REGIONAL / CENTRO DE | OTRA: (ciudad)
» Municipio de Fonseca — Municipio de Riohacha | FORMACION

— Kilometro seis Via a Maicao. GUAIJIRA — CENTRO | N/A
» Municipio de Fonseca — Municipio de Riohacha | AGROEMPRESARIAL Y

— Corregimiento de Matitas - Vereda Cerro | ACUICOLA

Peralta.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

» Orientar formacién en el programa formativo con cddigo 03000143, Emprendimiento en
Apicultura, en la fica villa Lilo, kilometro seis via a Maicao, municipio de Riohacha, con ficha
3536697, de la estrategia Campesena Full Popular. Formacién presencial — Personalizada.

» Orientar formacion en el programa formativo con cdédigo de programa N° 3000136,
Emprendimiento en Produccidn de Pollo en Pie, en la comunidad de Cerro Peralta, municipio de
Riohacha, con ficha N° 3536707, de la estrategia Campesena Full Popular. Formacién presencial -
Personalizada y en sitio

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 11/08/2026.
» Con los aprendices se conversd que para la escogencia del terreno ideal para un apiario, se debes
buscar un lugar seco, plano o con suave pendiente, seguro, con acceso vehicular, luz solar matutina
y una fuente de agua cercana. La orientacidn de la entrada de las colmenas hacia el este o sureste
es clave para activar temprano a las abejas.
» Se realizo una evaluaciéon de la zona con respecto a la vegetacion o flora que nos proporcionaras
buen néctar, unas fuentes agua cerca y que no causara riesgo a los habitantes del lugar,

GCCON-F-101 V01
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CampeSENASS

Dia 2: 12/08/2026.
Se realizaron varias actividades para la adecuacion del terreno para realizar la instalacién del apiario-
» Deshierbe: Corta el pasto alto, la maleza y los arbustos pequefios en un radio amplio para evitar la
humedad excesiva y el refugio de plagas.
» Retiro de escombros: Quita piedras grandes, troncos podridos, basura o materiales que puedan
estorbar el paso o la manipulacidn de las cajas.
» Control de insectos rastreros: Busca y elimina nidos de hormigas, avispas o termitas que puedan
atacar y robar alimento a las colmenas.
» Nivelacién basica: Empareja el suelo donde se apoyaran las bases para que queden firmes y niveladas

= o

CampeSENA :

9 {Una Esperanza Debldal

Dia 3: 13/08/2026.

» Serealizo un conversatorio sobre el manejo en la primera semana del pollo de engorde, que requiere
mantener una temperatura de 30 a 32 °C los primeros dias y bajar a 28-30 °C hacia el final de Ia
semana, para asegurar un precalentamiento del galpdn, acceso inmediato a agua limpia con
vitaminas o electrolitos, y estimular el consumo de alimento iniciador repartido varias veces al dia.

» También se converso sobre el manejo de la temperatura y del Ambiente, calefaccion, control de
cortinas, y la observacién del comportamiento de los pollitos

GCCON-F-101 V01
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» Se hablo del manejo de la alimentacion y el consumo de agua, de la revision que se debe de realizar
para verificar si an consumido alimento ya agua, mediante de la palpacién del buche, el estimulo
para consumir agua y la higiene que debe tener el galpén

» Por ultimo de hablo sobre el manejo de la cama, que debe de tener un espesor de 8 a 10 cm y que

se debe de estar removiendo constantemente para evitar compactacion.
— _. £ ~

[N .

13/08/2026 2:45 p.m.
11,25815N 72,84764W
Unnamed Roa

CampeSENA = — 1adt
Una Esperanza Debidal La Guajira

Dia 4: 14/08/2026.

Se realizo una charla sobre el control adecuado de la temperatura, los alimentos y la iluminacidn en el pollo
de engorde maximiza el crecimiento y el bienestar animal. La temperatura debe iniciar entre 32°Cy 35°C la
primera semana y descender gradualmente hasta los 20-22°C. Los alimentos deben suministrarse segun la
etapa (iniciacién, engorde y finalizacién) garantizando agua fresca permanente. La iluminacién requiere
ciclos controlados, usando 23 horas de luz iniciales y periodos de oscuridad posteriores para fomentar el
descanso y evitar problemas metabdlicos

SENA
() Campe

{Una Esperanza Debida

RESULTADOS:

» Que los aprendices puedan identificar fuentes de flora melifera, evaluar la disponibilidad de agua
cercana, determinar la seguridad y distancia de viviendas, y reconocer la orientacién solar y
proteccidon contra vientos fuertes para garantizar el bienestar de las abejas-

» Que los aprendices aprendan que el manejo de la primera semana es importante para lograr la
adaptacién 6ptima del pollito al galpdn, garantizando que multiplique su peso inicial por lo menos 3
a 4 veces, mediante el control estricto de temperatura, nutricion y bioseguridad.

GCCON-F-101 V01
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente
en este Informe

1. Listado de Asistencia

2. Fotografias

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A

Conclusiones:
» La ubicacién del apiario es clave para garantizar la productividad y bienestar de tus abejas, Estos

insectos se adaptan a diferentes zonas, pero se deben evitar temperaturas extremas,

» Se puede concluir que la primera semana de vida, es el periodo mas critico del pollo de engorde. Un
manejo Optimo en temperatura, hidratacion y alimentacién estimula el desarrollo del sistema
gastrointestinal e inmunoldgico, garantizando una alta conversién alimenticia, menor mortalidad y
el cumplimiento de la meta de cuadruplicar el peso inicial al séptimo dia

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ /l Lo \:ﬁ /f)
; ?f‘ ]’

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR %

Profesional Grado 10 ALEXI GEOVANI SOLANO | 7 % %;!'
MENDOZA

GCCON-F-101 V01



ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“ASOTRASUR"

NIT. 825.002.139-7
Coras®” 01 Riohecho: Calle 15 0. 7.45 - Teléfono: 7275745 - Cel: 300 513 2046
Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Teléfono: 7755149 - Cel: 301 236 0180

TIQUETE DE VIAJE _

Fecha: lﬁ —'O% ZO aé Valor: J% L—{O.Q@_-———
Nombre Pasajero: LAY DOIES ‘
Salida: ....iéﬂ%€£9 ade e __fl:b____ﬁﬁ__

Vehiculo No. _Q_ELLB{LG -

NOTA: El Pasajem debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

Destino:

- Calidad 4 Seguridad en Hucstro Seruicio

il
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“"ASOTRASUR"

NIT. 825.002.139-7

Of. Riohacha: Colle 15 K0, 745 - Teléfono: 7275745 - Cel: 300 513 2046
Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Teléfono: 7755149 - Cel: 301 236 0180

TIQUETE DE VIAJE
Fecha: 42”0 a“ Z@Zg Valor: @M .

M ¢
NI

Nombre Pasajero; .

e

9
Hora: -

IO HCRA Vehiculo No.w___

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

o ———

Calidad y Segunidad en Tlucstro Servicio

Powered by @ CamScanner
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“ASOTRASUR"

NIT. 825.002.139-7
OL Riohacha: Cafle 15 K. 7-45 - Teléfono: 7275745 - Cel: 300 513 2046
Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Teléfono: 7755149 - Cel: 301 236 0180

TIQUETE DE VIAJE
Fecha:__ ?—'% e L@Zé Valor: )

Nombre Pasajero: p lﬁ[}) MS_

Y

Salida: !

J
Hora:_éi__OO_&/.;__ |
Destino: M X Vehiculo No. _Clbjﬂ.é,____

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo

perdera todo derecho a reclamos

8 | Calidad 4 Sequridad en Tacstro Servicia
Powered by @CamScanner'
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“"ASOTRASUR"

NIT. 825.002.139-7
$9” O Richacha: Colle 15 NO. 745 - Teléfono: 7275745 - Cel: 300 513 2046
Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Teléfono: 7755149 - Cel: 301 236 0180

TIQUETE DE VIAJE

Fecha: 15’08' (oo AR __f_ad.m.ﬁ____

Nombre Pasajero: ﬁ[ﬂ ﬂd § Zﬂ;: |
| satiga:_ AONICH & e iy

| |
Destino:__ﬁzgs.ﬁ CP Vehiculo No. _&Qﬂ_m__— ‘

MNOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde ef vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

lalidad g Segeridad ex Tucstrs Servicio

- Ty - 0 R e T v

e
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:

Fecha:

Nombre P‘S‘M:W—_

Salida
Destin

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“*ASOTRASUR"

NIT. 825.002.139-7 |
0L Richacha: Calle 15 0. 745 - Telélono: 7275745 - Cel: 300 513 2046
Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Teléfono: 7755149 - Cel: 301 236 0180
TIQUETE DE VIAJE

_XS_:'_Q_% — 1LO7L  vabor: w Bl

] :M—_— Hora:_SM___

o: _Q'XM.Q____ Vehiculo No. _.IQ_:&.:LZ:___ |

NOTA: El Pasajero debe estar a |a hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera lodo derecho a reclamos

(alidad 4 Segeridad en Tucstro Sensicio

Powered by E CamScanner
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“"ASOTRASUR"

NIT. 825.002.139-7
Of. Riohacha: Calfe 15 NO. 7-45 - Telélono: 7275745 - Cel: 300 513 2046
al 12 No. 2063 - Telélono: 7755149 - Cel: 301 236 0180

Fonseca: Dia
 TIQUETE DE VIAJE

Fecha: [d % Ja
Nombre Pasajero: Mj'\x w-&; &

Salida: _ﬂﬂﬂﬁgﬁ_ﬂ____ _@_L.LO_P'-" o
Destino: ﬁ Vehiculo No. M—

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehicuio
perdera todo derecho a reclamos

@zlc‘a#d ¢ Segaridad ex Tlucstro Sereicio

- -
S . - bR P
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N Codigo

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Fonseca, 19 de Agosto del 2026 Cédigo Regional : 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ Cédigo Centro: 9524
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 17'974.907 Fecha de elaboracién: 19 de Agosto del 2026

En desarrollo de la comisidn No 140026, durante los dias 11-12 - 13 - 14 de agosto del 2026, se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacidn de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
11/08/2026 Riohacha - kilometro seis via a Maicao - Riohacha Moto $ 60.000
12/08/2026 Riohacha - kilometro seis via a Maicao - Riohacha Moto $ 60.000
13/08/2026 Riohacha - Vereda Cerro Peralta _ Riohacha Carro $ 60.000
14/08/2026 Riohacha - Vereda Cerro Peralta _ Riohacha Moto $ 60.000

TOTAL $ 240.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: | ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ | Nombre completo: ALEXI GEOVANI SOLANO MENDOZA Nombre completo: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Profesional Grado Diez (10) Subdirector (E) Centro
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9184810 Cargo: e P A Cargo: Agroempresarialy Acuicola

Firma: ;

— ~

//’t_tuvuﬂ ,7)& e
Firma: 7 Firma:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
agosto de 2026, a las 08:44:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

17974907

Caodigo de Verificacion

17974907260820084436

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:46:24 AM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17974907
Apellidos y Nombres: TORRES RAMIREZ ALAIN ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\

&0y pATR



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 08:51:37
No. 301470125 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HUSSEIN ENRIQUE TORRES RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17973937:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2026 08:56:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17974907 y Nombre:
ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146029056 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112
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