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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha, Fonseca Agosto 2026 
 

Señor(a) 

ALEXIS YONANI SOLANO MENDOZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9184810 del 2026 
Cargo del supervisor Profesional G-10 
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuícola 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes agosto del año 2026 

 
Referencia:  No CO1.PCCNTR.9184810 del año 2026 

 

Alain Alexander Torres Ramírez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 17’974.907, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($ 47.374.970,00) M/CTE 
Los cuales serán cancelados por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago 
correspondiente a veintiocho (28) días  mes de febrero, por un valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($4.579.580.00) M/CTE.; 
Nueve (9) pagos iguales a partir de marzo hasta el mes de noviembre por un valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 
($4.737.497.00) M/CTE., y un último pago correspondiente a un (1) día del mes de diciembre por 
el valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE  MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS 
($157.917.00)M/CTE.  Copiar el texto de la minuta del contrato. 
 
Plazo: Será hasta el (1) de (diciembre) de 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 

la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública    X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, 

en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular - CampeSENA del Centro Agroempresarial y Acuícola de la 

Regional Guajira. 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar Formación 
Profesional Integral en 
programas titulados y/o 
complementarios (160 horas 
mensuales o según 
programación si es contrato 
por horas), atendiendo la 
formación de aprendices en el 
área y/o programa, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada opción 
se determine de acuerdo con 
lo establecido en la Guía de 
Desarrollo Curricular o 
normatividad vigente.   

Desarrollo de las actividades de 
formación implementando el 
modelo de aprendizaje sincrónica – 
asincrónica establecido por la 
institución y aplicando las normas 
de bioseguridad. 
Código Programa de formación; 
3000143  
Emprendimiento en Apicultura 
Ficha de Caracterización N°: 
3536697 
Fecha de finalización: 25/08/2026 
Duración: 192 horas. 
Lugar de ejecución: Kilometro seis, 
vía a Maicao, Municipio de Riohacha 
Población: Campesina 
Competencias desarrolladas: 
270501065 Establecer apiario según 
parámetros técnicos y normativa 
ambiental. 
Aprendices Matriculados: 33 
Estado: En Ejecución. 
Horas Ejecutadas en el mes: 56 
 
Código Programa de formación; 
3000136, 
Emprendimiento en Producción de 
Pollo en Pie 
Ficha de Caracterización N°: 
3536707 
Fecha de finalización: 27/08/2026 
Duración: 192 horas. 

Reporte de 

ejecución de horas 

de SOFIA Plus. 

 

Registros 

fotográficos con la 

descripción de las 

actividades 

realizadas. 

 

 

Listado de 

asistencias 

 

 ALAIN TORRES-

AGOSTO 2026 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
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Lugar de ejecución: Comunidad de 
Cerro Peralta, Municipio de 
Riohacha. Población: Campesina 
Competencias desarrolladas:  
270502037 Levantar aves según 
guía técnica y normativa  
Aprendices Matriculados: 19 
Estado: En Ejecución. 
Horas Ejecutadas en el mes: 48 

2 

Gestionar la aprobación 
desarrollar los Proyectos 
formativos programados por el 
Centro Agroempresarial y 
Acuícola en el Plan Operativo 
2026. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

3 

Crear y asociar aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo dispuesto por la 
entidad, en tiempo y 
oportunidad de acuerdo con la 
programación académica 
concertada con el supervisor 
de contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

4 

Planear y ejecutar las 
actividades formativas 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje.  

Desarrollo de las actividades de 
formación implementando el 
modelo de aprendizaje sincrónica – 
asincrónica establecido por la 
institución y aplicando las normas 
de bioseguridad, basando en la guía 
de aprendizaje para loa programas 
formativos complementario 
Emprendimiento en Apicultura con 
Ficha de Caracterización N° 2526697 
y Emprendimiento en Producción de 
Pollo en pie con ficha de 
caracterización N° 3536707 

GFPI-F-135 Guía de 
aprendizajes. 
 
Evidencias 
Fotográficas. 
Informe Gestión de 
Tiempo Sofia Plus. 
ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026 
 

 

5 

Entregar soportes e 
información de calidad 
requeridos en el proceso de 
ingreso de aspirantes a 
matricular tales como: Ficha de 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
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matrícula debidamente 
diligenciada; Fotocopia del 
documento de identidad 
legible, revisión previa del 
aspirante en el Aplicativo Sofia 
Plus y demás requisitos 
definidos por la entidad 
cuando se ejecute programas 
de Formación 
Complementaria. 

cumplimiento de 
esta obligación” 

6 

Alimentar permanentemente 
el portafolio del instructor, con 
guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, 
plan de trabajo (con soporte de 
concertación de los 
aprendices), reporte de juicios 
evaluativos de RAPS, guías de 
aprendizaje, actas de entrega 
de materiales de formación 
firmada por los aprendices (si 
aplica) actas de cierre final. 
Para formación titulada 
adicionalmente se requiere: 
acta de inducción con el 
respectivo soporte de su 
evaluación guías de 
aprendizaje de competencias 
transversales, actas de planes 
de mejoramiento (si aplica), 
reporte de novedades de 
ambiente, actas de cierre 
parcial (si aplica) y los demás 
formatos y solicitudes por 
parte de coordinación 
académica, aplicando el 
modelo pedagógico 
establecido por el SENA y el 
procedimiento de Ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral en los formatos 
establecidos por el SIGA. 

Los formatos utilizados para 
alimentar permanentemente las 
carpetas fueron descargados 
previamente de la plataforma 
COMPROMISO 
 
 
  

1. Ficha de 
Matricula 
2.  Ficha de 
Caracterización 
3. GOR-F-084 
Formato de Acta 
CONCERTACION 
DE HORARIO 
4. GOR-F-085 – 
Listado de 
asistencia 
5. Formato 
autorización uso 
de imagen 
6. GFPI-F-135Guía 
de Aprendizaje 
Planear 
7.Herramienta 
control de 
asistencia 
formación 
8. Formato agenda 
de desplazamiento 
Contratista. 
 
ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026 
  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
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7 

Socializar el reglamento al 
aprendiz vigente durante la 
etapa lectiva en dos momentos 
para el nivel técnico, operario y 
auxiliar y en 3 momentos para 
los programas de nivel 
tecnológicos, enfatizando en la 
selección de alternativas de 
etapa productiva para que una 
vez termine la etapa lectiva ya 
tengan definida la opción de 
etapa productiva. Enviar a 
coordinación académica el 
cronograma con las 
socializaciones a desarrollar, 
indicando los grupos hora y 
lugar, así como las novedades 
que se presenten. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

8 

Asistir a las reuniones 
relacionadas con la ejecución 
del objeto contractual que 
sean programadas para fijar y 
monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados y socializaciones, 
relacionadas con la ejecución 
de la formación, participar y 
asistir a las sesiones 
programados en los grupos de 
trabajo, cuando el equipo de 
desarrollo curricular del área 
del programa asignado o la 
entidad así lo requiera entre 
otras citadas por el supervisor 
del contrato para el 
mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión 
de la Calidad.  

Se participo en la reunión de equipo 

de la estrategia CampeSENA Y Full 

Popular, en las instalaciones de la 

sala de emprendimiento en el Centro 

Agroempresarial y Acuícola, en el 

municipio de Fonseca, para tratar el 

tema de metas de la estrategis y plan 

de choque para poder cumplir con las 

metas asignadas para este año, 

Evidencias 
Fotográficas. 
 

ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026 
 

9 

Para los instructores asignados 
a seguimiento de etapa 
productiva, deberán realizar al 
mes seguimiento a mínimo 80 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
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aprendices, llevará a cabo 
visitas de seguimiento 
evidenciada en actas 
desarrollara charlas de 
sensibilización destinada a los 
aprendices que inician etapa 
productiva, el instructor debe 
establecer horarios de 
atención presencial y virtual de 
acuerdo con los formatos 
asignados por coordinación 
académica. El seguimiento 
realizado por el instructor debe 
ser entregado mensualmente a 
coordinación académica como 
evidencia del resultado de su 
asignación y del portafolio de 
evidencia de cada aprendiz. 

referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

10 

Mantenerse al tanto de los 
procesos de actualización del 
Procedimiento de la ejecución 
de la formación profesional 
integral y demás lineamientos 
institucionales para el 
cumplimiento de su objeto 
contractual. 

Se utilizan las herramientas TIC´S 
como correo electrónico 
institucional, Plataforma SECOP, 
COMPROMISO, SIC Contratista, 
Sena Sofia plus, donde se verifica y 
se descargan los formatos 
actualizados del Procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional integral y demás 
lineamientos institucionales 

Formato Informe 
mensual de 
Ejecución. 

Carpetas de 
evidencias. 

Planilla de cobro 
generada en el SIC 
Contratista y 
correos 
electrónicos.  
ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026 
 

11 

Generar y ejecutar una 
estrategia que contribuya a la 
meta de retención de los 
aprendices durante el tiempo 
total del programa de 
formación, reportando 
oportunamente novedades de 
los aprendices (retiros 
voluntarios, deserciones), de 
acuerdo con el protocolo Ruta 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
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de atención prevención 
deserción de aprendices a 
través del formato 
debidamente diligenciado 
GFPI-F-176.  

12 

Planear oportunamente la 
ejecución de la formación 
consultando todo el material 
de con el equipo ejecutor para 
el programa de formación 
asignado ciñéndose al 
procedimiento de la ejecución 
de la formación profesional 
integral, guías y demás 
documentos pertinentes y 
aplicando estrictamente al 
modelo pedagógico del SENA. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

13 

Realizar mensualmente el 
seguimiento a los aprendices 
en etapa productiva asignados, 
mediante visitas debidamente 
registradas y soportadas en las 
actas correspondientes, así 
como desarrollar charlas de 
sensibilización para los 
aprendices que inician dicha 
etapa. El instructor deberá 
disponer de horarios de 
atención presencial y virtual 
conforme a los lineamientos 
institucionales. Así mismo, 
deberá entregar 
mensualmente a la 
Coordinación Académica los 
soportes del seguimiento 
realizado y apoyar el 
cumplimiento de la meta de 
certificación del Centro de 
Formación, mediante el 
reporte de los avances de los 
aprendices asignados.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 
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14 

Participar en las actividades 
indicadas por el Centro 
Agroempresarial y Acuícola 
para el mejoramiento de 
procesos y Sistema Integrado 
de Gestión de la Calidad. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

15 

Cumplir con la programación 
de formación asignada por el 
líder de la especialidad y/o 
Coordinador Académico. 

Atendiendo los programas de 
formación designados por el 
Dinamizador del programa Alexi 
Sola, Emprendimiento en Apicultura 
y Emprendimiento en Producción de 
Pollo en Pie, en el municipio de 
Riohacha 

 Fichas de 
Caracterización N° 
3536697 y 
3536707 
 

ALAIN TORRES-

AGOSTO 2026 

 

16 

Registrar de manera oportuna 
y completa los juicios 
evaluativos de los aprendices a 
su cargo, conforme al 
procedimiento de ejecución de 
la formación GFPI-P-006, así 
como adelantar el debido 
proceso académico en los 
casos que corresponda. De 
igual forma, deberá garantizar 
que, al momento de la 
transición del grupo a la etapa 
productiva, todos los 
resultados de aprendizaje de la 
etapa lectiva se encuentren 
debidamente registrados en el 
aplicativo Sofia plus y que cada 
aprendiz figure en estado 
académico ‘En formación’. El 
cumplimiento de esta 
obligación asegura la 
trazabilidad del proceso 
formativo y el adecuado 
avance académico de los 
aprendices dentro de los 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
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lineamientos establecidos por 
la institución.  

17 

Presentar el reporte 
estadístico y los demás 
documentos requeridos al 
Supervisor del contrato, a más 
tardar dentro de los primeros 
cinco (5) días de cada mes. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

18 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento, 
tanto ordinarios como 
extraordinarios, que se 
programen para los 
aprendices. Así mismo, 
presentar el informe del 
avance del desarrollo 
Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento, 
tanto ordinarios como 
extraordinarios, que se 
programen para los 
aprendices. Así mismo, 
presentar el informe del 
avance del desarrollo 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

19 

Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento del aprendiz del 
SENA y reportar de manera 
oportuna las novedades 
presentadas en la ficha 
asignada. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

20 

Aplicar estrategias de 
aprendizaje que faciliten el 
desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz 
para su mejoramiento 
continuo.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

21 
Registrar la información 
académica y administrativa 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
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acorde con la normatividad 
institucional vigente. 

acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

22 

Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los 
sistemas de información de 
acuerdo con la normatividad 
institucional vigente. 

Toda la información llevada a cabo 
es de carácter confidencial y de uso 
exclusivo del programa CampeSena 
y Fullpopular del Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA.  

Utilización de herramientas TIC´S 
como correo electrónico 
institucional, Plataforma SECOP, 
COMPROMISO, SIC Contratista, 
Sena Sofia plus. 

 

Formato Informe 
mensual de 
Ejecución. 

Carpetas de 
evidencias. 

Planilla de cobro 
generada en el SIC 
Contratista y 
correos 
electrónicos.  

Formatos en 
general. 

ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026 
 

23 

Entregar en las fechas 
establecidas los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato 
concernientes con el trámite 
administrativos de pagos, 
presentando los informes 
mensuales relacionados con la 
ejecución del contrato, soporte 
de pago de seguridad social y 
demás documentos 
establecidos de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

Se entregan los informa dentro de 
los términos y fechas establecidas 
por el supervisor del contrato para 
su respectiva revisión y aprobación  

Formato Informe 
mensual de 
Ejecución. 

Carpetas de 
evidencias. 

Planilla de cobro 
generada en el SIC 
Contratista. 

Soporte de pago 
de Seguridad 
social. 
ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026 
 

24 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
actividades relacionadas con: 
a) Jornadas de diseño y 
desarrollo curricular b) 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
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Proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica, c) 
Proceso de selección, diseño 
de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices d) Proceso de 
Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato e) La 
promoción del portafolio de 
servicios e) Procesos de 
autoevaluación de programas 
de formación en nivel 
tecnólogo f) Seguimiento en la 
etapa productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados. 

cumplimiento de 
esta obligación” 

25 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

26 

Dar cumplimiento a las normas 
y protocolos de bioseguridad 
del SENA para su ingreso a las 
diferentes sedes y para la 
ejecución de las actividades del 
contrato. 

Se da cumplimiento estricto a las 
normas y protocolos de 
bioseguridad asignadas por el 
supervisor del contrato. 

Uso del uniforme. 

Portar el carnet. 
ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026 
 

27 

Trabajar de forma articulada y 
coordinada con el Sistema de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación – 
SENNOVA, el SBDC y las demás 
dependencias del Centro de 
Formación, con el fin de apoyar 
los procesos formativos 
mediante la formulación y 
radicación de un (1) proyecto 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación” 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación” 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
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de investigación ante la 
Coordinación SENNOVA 
durante el primer semestre, y 
de una (1) idea de negocio ante 
el Fondo Emprender durante el 
segundo semestre. Estas 
iniciativas deberán contribuir 
al fortalecimiento de las 
estrategias y actividades 
desarrolladas en la Ejecución 
de la Formación Profesional 
Integral, garantizando el 
cumplimiento de los 
lineamientos institucionales y 
el aporte al desarrollo de 
capacidades investigativas, de 
emprendimiento e innovación 
en el Centro de Formación.  

28 

Participar en el desarrollo de 
las actividades y reuniones 
convocadas por los equipos 
ejecutores, en concertación 
con el Instructor Líder, con el 
fin de consolidar y entregar a la 
Coordinación Académica el 
informe correspondiente a la 
ejecución del programa de 
formación. 

Acompañamiento el día 3 de agosto 
al Líder del Programa a una reunión 
con la alcaldesa de La jagua, para 
Anuar esfuerzo de apoyo al Núcleo 
Productores de Especies Menores 
de La Jagua del Pilar. 
 
Se participo en la reunión virtual de 
seguimiento en la Actualización 
estado plan de acción Regional 
Guajira, el día 12 de agosto. 
 
Se participo en la reunión presencial 
de mesa técnica de  FullPopular y las 
redes el día 18 de Agosto, en el salón 
de Emprendimiento en la sede 
Comercial, en el municipio de 
Riohacha 
 

Registros 
fotográficos  
ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026 
 

28 

Las demás actividades 
inherentes al objeto 
contractual que sean asignadas 
por el supervisor del contrato. 

Se cumple con la función de 

Promotoría Técnica temporal de la 

estrategia CampeSENA, asignada 

por el Subdirector Jorge Daza Acosta 

Registros 
fotográficos  
ALAIN TORRES-
AGOSTO 2026 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20AGOSTO%202026/ALAIN%20TORRES-AGOSTO%202026?d=w89d3329e69734e78a4fb737fa808302a&csf=1&web=1&e=BMN3CH
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y el Supervisor del contrato Alexi 

Solano. 

Cumpliendo con el encargo de 

Promotoría Técnica, se visitaron las 

siguientes asociaciones en diferentes 

municipios del departamento que se 

relaciones a continuación: 

Municipio de Villanueva: Acuaponía 

de Villanueva. 

 

Municipio de Maicao_ Cooperativa 

Multiactiva de La Guajira – 

CAPRIWAYUU. 

 

Municipio de San Juan: Asociación 

de Productores Hortofrutícola de 

Caracolí. 

 

Municipio de Hatonuevo: 

Productoras y comercializadoras 

orgánicas PROCOL. 

 

Municipio de Distracción: 

Asociación de Campesinos Agrarios. 

 

Municipio de la Jagua del Pilar 

Asociación Productora de Especies 

Menores de la Jagua. 

 

 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 

NRO. DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 114926 Municipio de Fonseca – 
Municipio de Riohacha – 
Kilometro seis vía a 
Maicao – Municipio de 
Fonseca 

28/07/2026 28/07/2026 

Municipio de Fonseca – 
Municipio de Riohacha – 
Kilometro seis vía a 
Maicao – Municipio de 
Fonseca 

29/07/2026 29/07/2026 

Municipio de Fonseca – 
Municipio de Riohacha – 
Corregimiento de Monguí 
– Vereda Cerro Peralta - 
Municipio de Fonseca 

30/07/2026 30/07/2026 

Municipio de Fonseca – 
Municipio de Riohacha – 
Corregimiento de Monguí 
– Vereda Cerro Peralta - 
Municipio de Fonseca 

31/07/2026 31/07/2026 

1. 140026 Municipio de Fonseca – 
Municipio de Riohacha – 
Kilometro seis vía a 
Maicao – Municipio de 
Fonseca 

11/08/2026 11/08/2026 

Municipio de Fonseca – 
Municipio de Riohacha – 
Kilometro seis vía a 
Maicao – Municipio de 
Fonseca 

12/08/2026 12/08/2026 

Municipio de Fonseca – 
Municipio de Riohacha – 
Corregimiento de Monguí 
– Vereda Cerro Peralta - 
Municipio de Fonseca 

13/08/2026 13/08/2026 
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Municipio de Fonseca – 
Municipio de Riohacha – 
Corregimiento de Monguí 
– Vereda Cerro Peralta - 
Municipio de Fonseca 

14/08/2026 14/08/2026 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes 

correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuación: 

• Certificación de antecedentes fiscales: 20 de Agosto 2026 

• Certificación de antecedentes penales 20 de Agosto 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 20 de Agosto 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 20 de Agosto 2026. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N° 9508007005, pagada por el operador 

Aportes en línea referente al mes de julio del año 2026. 

Cordialmente, 

 

 

Firma 
Alain Alexander Torres Ramírez 
Nombres y apellidos Contratista 
C.C. No. 17’974.907 
 
Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
Alexis Solano Mendoza  
Nombres y Apellidos  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9184810 del 2026 
Cargo: Profesional G-10 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3536697 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106502 ACONDICIONAR ÁREA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

27050106503 REALIZAR LA INSTALACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.
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Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS Y PRODUCTIVOS.

27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGÚN TÉCNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGÚN NECESIDADES DEL APIARIO.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

3536707 - EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIEFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050200601 ALISTAR LOS RECURSOS PARA APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD CONFORMEA  LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

27050200602 APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCIÓN DE POLLO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

27050200603 	DOCUMENTAR DESARROLLO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTÁNDAR.
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27050200604   EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE POLLO DE ENGORDE DE
ACUERDO CON  NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DEL POLLO DE ENGORDE
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DE LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LA ETAPA PRODUCTIVA Y
CRITERIOS TÉCNICOS

27050203703 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

27050203704 DOCUMENTAR INFORMACIÓN DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

27050203705 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN PARA LA PRODUCCIÓN DE
POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 104,00
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

114926 SOLICITUD 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4326  de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 326326 2026-07-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHkonate KENDRY  JULIETH ONATE JEREZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-044-

952410

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Sistema: 8/07/2026 12:00:00 a. m.

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
17974907 ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.063.280,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.063.280,00 Saldo x Obligar: 1.063.280,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 84038595 JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA

CUENTA BANCARIA

Número: 0550256800039859 BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Estado: Activa

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 114926 Tipo: Fecha: 2026-07-08

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

952438  CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 

ACUICOLA-GUAJIRA-

FORMACIÓN PROFESIONAL 

ECONOMÍA CAMPESINA Y 

SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 

COLOMBIA   NACIONAL

Nación 10 CSF

Total: 1.063.280,00 0,00 1.063.280,00 1.063.280,00

1.063.280,00 0,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COMISION 114926, LOS DIAS 28,29 JULIO 2026, RUTA: FONSECA RIOHACHA (FINCA VILLA LOLI - KILOMETRO SEIS VIA A MAICAO) FONSECA Y 30, 31 JULIO 2026, RUTA: FONSECA (COMUNIDAD CERRO PERALTA) FONSECA. OBJETO: Orientar formación en los 

programa formativo con código 03000143 Emprendimiento en Apicultura, en la fica villa Lilo, kilometro seis vía a Maicao, municipio de Riohacha, con ficha 3536697,. Formación presencial - Personalizada y en sitio, y Formación en el programa formativo con código de programa N° 3000136, 

Emprendimiento en Producción de Pollo en Pie, en la comunidad de Cerro Peralta, municipio de Riohacha, con ficha N° 3536707. Formación presencial - Personalizada y en sitio.. RADICADO 44-9-2026-008178 DE 07.07.2026. 

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN 

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO 

1.063.280,00 1.063.280,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 6 de julio de 2026

36-02-00-044-
952410

MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 114926 Fecha Solicitud 2026-07-06 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-044-952410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
GUAJIRA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-07-06 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CONTRATISTA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4326 Dependencia Solicitante 952438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA-FORMACIÓN PROFESIONAL ECONOMÍA 
CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 6 de julio de 2026

36-02-00-044-
952410

MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

ALAIN 
ALEXANDER 

TORRES RAMIREZ
CC:  17974907 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-07-28 2026-07-28 GUAJIRA / FONSECA GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50

2026-07-29 2026-07-29 GUAJIRA / FONSECA GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50

2026-07-30 2026-07-30 GUAJIRA / FONSECA GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50

2026-07-31 2026-07-31 GUAJIRA / FONSECA GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50

2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 560.000,00 1.063.280,00

Orientar formación en los programa 
formativo con código 03000143 
Emprendimiento en Apicultura, en la 
fica villa Lilo, kilometro seis vía a 
Maicao, municipio de Riohacha, con 
ficha 3536697, Formación presencial 
Personalizada y en sitio, y Formación

Totales Solicitud de Comisión 503.280,00 560.000,00 1.063.280,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Orientar formación en los programa formativo con código 03000143 Emprendimiento en Apicultura, en la fica villa Lilo, kilometro seis vía a Maicao, municipio de Riohacha, con ficha 3536697, Formación presencial Personalizada y en sitio, y Formación

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

2 de 3Página
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Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificación: 06/07/2026 15:24:17
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

28/07/2026 31/07/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL DESPLAZAMIENTO: 
➢ Municipio de Fonseca – Municipio de Riohacha – 

Kilometro seis Vía a Maicao. 
➢ Municipio de Fonseca – Municipio de Riohacha – 

Corregimiento de Matitas - Vereda Cerro Peralta. 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

GUAJIRA – CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA 

N/A 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
➢ Orientar formación en el programa formativo con código 03000143, Emprendimiento en Apicultura, en la 

fica villa Lilo, kilometro seis vía a Maicao, municipio de Riohacha, con ficha 3536697, de la estrategia 
Campesena Full Popular. Formación presencial – Personalizada. 

➢ Orientar formación en el programa formativo con código de programa N° 3000136, Emprendimiento en 
Producción de Pollo en Pie, en la comunidad de Cerro Peralta, municipio de Riohacha, con ficha N° 
3536707, de la estrategia Campesena Full Popular. Formación presencial - Personalizada y en sitio 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 28/07/2026.  
Se realizo la observación de una colmena Langstroth, ya que representa el modelo estándar mundial de la apicultura 
moderna. Su diseño de cuadros móviles y alzas verticales permite inspeccionar la cría, extraer miel sin destruir los 
panales y aplicar el principio del espacio de abeja para un manejo eficiente y rentable. 
Se hablo de las Ventajas del diseño modular 

➢ Marcos móviles: Facilitan retirar cuadros individuales para revisar enfermedades o la reina. 
➢ Crecimiento vertical: Permite colocar alzas adicionales a medida que la población y la producción de miel 

aumentan. 
➢ Conservación del panal: Las abejas no pierden su cera construida al cosechar la miel por centrifugado. 

También se conversó sobre el impacto en la sanidad y producción que nos brinda este tipo de colmenas. 
➢ Control sanitario: Separa la cámara de cría de las alzas melarias para tratar enfermedades de forma localizada. 
➢ Estandarización: Todas las piezas y repuestos son compatibles entre colmenas, facilitando el trabajo comercial 

 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

CIUDAD Y FECHA: Agosto 13 del 2026 

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA 

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Acuícola  

ORDEN DE VIAJE No: 114926  FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
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Día 2: 29/07/2026. 
Se trato el tema de la importancia de Saber instalar una colmena de forma correcta ya que nos permite garantizar la 
supervivencia de la colonia, optimizar la producción de miel y cera, y proteger el equilibrio ecológico local. Una mala 
instalación genera estrés en las abejas, enfermedades, ataques de plagas o el abandono del lugar. 
Asimismo, se hizo referencia de los beneficios clave de una instalación correcta 

➢ Salud de la colonia: Previene la humedad y la aparición de hongos al ubicar la colmena en sitios secos y 
elevados. 

➢ Mayor productividad: Facilita el flujo de pecoreo y recolección de néctar al orientar la piquera hacia el sol de 
la mañana. 

➢ Seguridad y mansa conducta: Una buena distribución interna del nido reduce la actitud defensiva de las 
abejas. 

➢ Sostenibilidad ambiental: Favorece la polinización de cultivos y plantas silvestres cercanas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Día 3: 30/07/2026. 
Con los aprendices se conversó de la importancia de conocer los equipos que se utilizan e la producción de pollo de 
engorde y la correcta instalación dentro de los galpones, ya que nos ayuda a garantizar el bienestar de las aves, 
optimizar la conversión alimenticia y maximizar la rentabilidad del galpón mediante un control ambiental y de 
alimentación precisa y eficiente. 
También se habló que la utilización de los equipos adecuadamente nos brinda un bienestar en los  animales y una 
buena sanidad 

➢ Confort térmico: Los sistemas de calefacción y ventilación adecuados evitan el estrés por frío o calor 
extremo. 

➢ Reducción de estrés: Un flujo de aire correcto disminuye la acumulación de gases tóxicos como el amoníaco. 
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➢ Prevención de enfermedades: Equipos limpios y bien ubicados evitan la humedad excesiva en la cama, 
reduciendo patógeno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Día 4: 31/07/2026. 
Se concluyó con los aprendices que el manejo de la primera semana de vida de los pollitos define el éxito de toda 
la producción. Durante estos siete días se desarrollan los órganos vitales, el sistema inmune y el tracto 
gastrointestinal. Un mal manejo provoca pérdidas de peso irreversibles, alta mortalidad y mala conversión 
alimenticia. 
Que teníamos que estar pendiente en os primeros días de la Hidratación y Alimentación Temprana 

➢ Acceso inmediato: Agua limpia y fresca desde el primer minuto. 
➢ Control de buches: Verificar que el 80% o más tengan buche lleno a las 4-12 horas de llegada. 

Que en esta semana es crucial el buen manejo, la alimentación y la sanidad para un buen desarrollo Anatómico y 
Fisiológico de los pollos, y es donde se les desarrollan 

➢ Órganos vitales: Se forman el corazón y los pulmones para soportar el crecimiento rápido. 
➢ Sistema digestivo: Las vellosidades intestinales crecen rápido si el ave come de inmediato. 
➢ Defensas: El sistema inmune madura para resistir enfermedades de campo 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

RESULTADOS:  

➢ Que los aprendices comprender los fundamentos de la apicultura moderna basados en el "espacio de 
abeja" y dominar el manejo técnico de sus componentes móviles para optimizar la producción de miel y 
asegurar la salud de la colonia. 

➢ Capacitar al aprendiz para seleccionar un terreno adecuado, aplicar normas técnicas y ambientales, y 
establecer un apiario funcional que garantice el bienestar de la colonia, la seguridad del entorno y la 
optimización de la producción apícola. 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

➢  Que los aprendices aprendan a Identificar y operar los equipos que se utilizan en la avicultura. según los 
parámetros técnicos y las normas de bioseguridad. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este 
Informe 

1. Listado de Asistencia 
2. Fotografías 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A 

Conclusiones:  
➢ La colmena Langstroth es fundamental para entender la transición de una apicultura de recolección rústica a 

una industria tecnificada, sostenible y respetuosa con los ciclos biológicos de la abeja. 
➢ Una buena instalación de una colmena apícola asegura la supervivencia de las abejas, previene la fuga del 

enjambre y maximiza la producción de miel. Una ubicación adecuada con sombra parcial, acceso a agua y flora 
cercana reduce el estrés de la colonia y mejora su salud general. 

➢ Identificar y comprender el uso de los equipos avícolas, como comederos, bebederos, sistemas de ventilación 
y criadoras, es fundamental para cualquier productor. Estas herramientas no solo facilitan el manejo diario de 
las aves, sino que también optimizan el consumo de alimento y agua, reduciendo el desperdicio.  

➢ La primera semana de vida del pollo de engorde es la etapa más crítica, ya que define el desarrollo del sistema 
inmune, digestivo y cardiovascular. Un manejo exitoso requiere mantener una temperatura inicial de 32-33 °C, 
humedad del 60-70 %, acceso libre al agua limpia y suministro constante de alimento balancead.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional Grado 10 ALEXI GEOVANI SOLANO 
MENDOZA 

 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

28/07/2026 $ 60.000

29/07/2026 $ 60.000

30/07/2026 $ 60.000

31/07/2026 $ 60.000

$ 240.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

CO1.PCCNTR.9184810 

Profesional Grado Diez (10)    Subdirector (E) Centro 
Agroempresarial y Acuicola

TOTAL

Riohacha - kilometro seis via a Maicao - Riohacha Moto

Riohacha - Vereda Cerro Peralta _ Riohacha

ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ ALEXI GEOVANI SOLANO MENDOZA JORGE LUIS DAZA ACOSTA 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Carro

Riohacha - Vereda Cerro Peralta _ Riohacha Moto

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ Código Centro: 9524

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 17'974.907 Fecha de elaboración: 13 de Agosto del 2026

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Fonseca, 13 de Agosto del 2026 Código Regional : 44

En desarrollo de la comisión No 114926,  durante los días 28 - 29 - 30 - 31  de julio del 2026, se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal 

sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

MotoRiohacha - kilometro seis via a Maicao - Riohacha
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

140026 SOLICITUD 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4326  de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 371926 2026-08-11 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHkonate KENDRY  JULIETH ONATE JEREZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-044-

952410

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Sistema: 11/08/2026 12:00:00 a. m.

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
17974907 ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 962.624,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 962.624,00 Saldo x Obligar: 962.624,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 84038595 JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA

CUENTA BANCARIA

Número: 0550256800039859 BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Estado: Activa

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 140026 Tipo: Fecha: 2026-08-11

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

952438  CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 

ACUICOLA-GUAJIRA-

FORMACIÓN PROFESIONAL 

ECONOMÍA CAMPESINA Y 

SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS 

CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   

NACIONAL

Nación 10 CSF

Total: 962.624,00 0,00 962.624,00 962.624,00

962.624,00 0,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COMISION 140026, LOS DIAS 11, 12 AGOSTO 2026, RUTA:  FONSECA - RIOHACHA (KILOMETRO SEIS VÍA A MAICAO - FINCA VILLA LILO)  FONSECA Y 13,14 AGOSTO 2026, RUTA: FONSECA RIOHACHA (COMUNIDAD CERRO PERALTA) FONSECA. OBJETO: 

ORIENTAR FORMACIÓN EN LOS PROGRAMA FORMATIVO CON CÓDIGO 03000143 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA, EN LA FICA VILLA LILO, KILOMETRO SEIS VÍA A MAICAO, MUNICIPIO DE RIOHACHA, CON FICHA 3536697, FORMACIÓN PRESENCIAL - PERSONALIZADA Y EN SITIO, 

Y FORMACIÓN EN EL PROGRAMA FORMATIVO CON CÓDIGO DE PROGRAMA N° 3000136, EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE POLLO EN PIE, EN LA COMUNIDAD DE CERRO PERALTA, MUNICIPIO DE RIOHACHA, CON FICHA N° 3536707. FORMACIÓN PRESENCIAL - 

PERSONALIZADA Y EN SITIO. RADICADO 44-9-2026-009391DE 10.08.2026. 

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN 

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO 

962.624,00 962.624,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 10 de agosto de 2026

36-02-00-044-
952410

MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 140026 Fecha Solicitud 2026-08-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-044-952410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
GUAJIRA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-08-10 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CONTRATISTA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4326 Dependencia Solicitante 952438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA-FORMACIÓN PROFESIONAL ECONOMÍA 
CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/08/10 17:39:02 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 10 de agosto de 2026

36-02-00-044-
952410

MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

ALAIN 
ALEXANDER 

TORRES RAMIREZ
CC:  17974907 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-08-11 2026-08-11 GUAJIRA / FONSECA GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50

2026-08-12 2026-08-12 GUAJIRA / FONSECA GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50

2026-08-13 2026-08-13 GUAJIRA / FONSECA GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50

2026-08-14 2026-08-14 GUAJIRA / FONSECA GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50

2 4.737.497,00 201.312,00 402.624,00 560.000,00 962.624,00

Orientar formación en los programa 
formativo con código 03000143 
Emprendimiento en Apicultura, en la 
fica villa Lilo, kilometro seis vía 
aMaicao, municipio de Riohacha, con 
ficha 3536697,. Formación presencial 
Personalizada y en sitio, y Formación

Totales Solicitud de Comisión 402.624,00 560.000,00 962.624,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Orientar formación en los programa formativo con código 03000143 Emprendimiento en Apicultura, en la fica villa Lilo, kilometro seis vía a
Maicao, municipio de Riohacha, con ficha 3536697,. Formación presencial Personalizada y en sitio, y Formación

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 84038595 Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
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36-02-00-044-
952410

MHjldaza JORGE LUIS DAZA ACOSTADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
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Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificación: 10/08/2026 16:52:25
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FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Cédula de ciudadanía: 84038595
Usuario SIIF: MHjldaza
10/08/2026 5:39:20 p. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Agosto 19 del 2026 

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA 
Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Acuícola  

ORDEN DE VIAJE No:  140026 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

11/08/2026 14/08/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL DESPLAZAMIENTO: 
➢ Municipio de Fonseca – Municipio de Riohacha 

– Kilometro seis Vía a Maicao. 
➢ Municipio de Fonseca – Municipio de Riohacha 

– Corregimiento de Matitas - Vereda Cerro 
Peralta. 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

GUAJIRA – CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA 

N/A 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  
➢ Orientar formación en el programa formativo con código 03000143, Emprendimiento en 

Apicultura, en la fica villa Lilo, kilometro seis vía a Maicao, municipio de Riohacha, con ficha 
3536697, de la estrategia Campesena Full Popular. Formación presencial – Personalizada. 

➢ Orientar formación en el programa formativo con código de programa N° 3000136, 
Emprendimiento en Producción de Pollo en Pie, en la comunidad de Cerro Peralta, municipio de 
Riohacha, con ficha N° 3536707, de la estrategia Campesena Full Popular. Formación presencial - 
Personalizada y en sitio 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 11/08/2026.  
➢ Con los aprendices se conversó que para la escogencia del terreno ideal para un apiario, se debes 

buscar un lugar seco, plano o con suave pendiente, seguro, con acceso vehicular, luz solar matutina 
y una fuente de agua cercana. La orientación de la entrada de las colmenas hacia el este o sureste 
es clave para activar temprano a las abejas. 

➢ Se realizo una evaluación de la zona con respecto a la vegetación o flora que nos proporcionaras 
buen néctar, unas fuentes agua cerca y que no causara riesgo a los habitantes del lugar, 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Día 2: 12/08/2026. 
Se realizaron varias actividades para la adecuación del terreno para realizar la instalación del apiario- 

➢ Deshierbe: Corta el pasto alto, la maleza y los arbustos pequeños en un radio amplio para evitar la 
humedad excesiva y el refugio de plagas.  

➢ Retiro de escombros: Quita piedras grandes, troncos podridos, basura o materiales que puedan 
estorbar el paso o la manipulación de las cajas. 

➢ Control de insectos rastreros: Busca y elimina nidos de hormigas, avispas o termitas que puedan 
atacar y robar alimento a las colmenas. 

➢ Nivelación básica: Empareja el suelo donde se apoyarán las bases para que queden firmes y niveladas 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Día 3: 13/08/2026. 

➢ Se realizo un conversatorio sobre el manejo en la primera semana del pollo de engorde, que requiere 
mantener una temperatura de 30 a 32 °C los primeros días y bajar a 28-30 °C hacia el final de la 
semana, para asegurar un precalentamiento del galpón, acceso inmediato a agua limpia con 
vitaminas o electrolitos, y estimular el consumo de alimento iniciador repartido varias veces al día. 

➢ También se conversó sobre el manejo de la temperatura y del Ambiente, calefacción, control de 
cortinas, y la observación del comportamiento de los pollitos  
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➢ Se hablo del manejo de la alimentación y el consumo de agua, de la revisión que se debe de realizar 
para verificar si an consumido alimento ya agua, mediante de la palpación del buche, el estimulo 
para consumir agua y la higiene que debe tener el galpón 

➢ Por último de hablo sobre el manejo de la cama, que debe de tener un espesor de 8 a 10 cm y que 
se debe de estar removiendo constantemente para evitar compactación. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Día 4: 14/08/2026. 
Se realizo una charla sobre el control adecuado de la temperatura, los alimentos y la iluminación en el pollo 
de engorde maximiza el crecimiento y el bienestar animal. La temperatura debe iniciar entre 32°C y 35°C la 
primera semana y descender gradualmente hasta los 20-22°C. Los alimentos deben suministrarse según la 
etapa (iniciación, engorde y finalización) garantizando agua fresca permanente. La iluminación requiere 
ciclos controlados, usando 23 horas de luz iniciales y periodos de oscuridad posteriores para fomentar el 
descanso y evitar problemas metabólicos 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

RESULTADOS:  

➢ Que los aprendices puedan identificar fuentes de flora melífera, evaluar la disponibilidad de agua 
cercana, determinar la seguridad y distancia de viviendas, y reconocer la orientación solar y 
protección contra vientos fuertes para garantizar el bienestar de las abejas- 

➢ Que los aprendices aprendan que el manejo de la primera semana es importante para lograr la 
adaptación óptima del pollito al galpón, garantizando que multiplique su peso inicial por lo menos 3 
a 4 veces, mediante el control estricto de temperatura, nutrición y bioseguridad. 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente 
en este Informe 

1. Listado de Asistencia 
2. Fotografías 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. N/A N/A N/A 
2. N/A N/A N/A 

Conclusiones:  
➢ La ubicación del apiario es clave para garantizar la productividad y bienestar de tus abejas, Estos 

insectos se adaptan a diferentes zonas, pero se deben evitar temperaturas extremas,  
➢ Se puede concluir que la primera semana de vida, es el periodo más crítico del pollo de engorde. Un 

manejo óptimo en temperatura, hidratación y alimentación estimula el desarrollo del sistema 
gastrointestinal e inmunológico, garantizando una alta conversión alimenticia, menor mortalidad y 
el cumplimiento de la meta de cuadruplicar el peso inicial al séptimo día 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional Grado 10 ALEXI GEOVANI SOLANO 
MENDOZA 
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

11/08/2026 $ 60.000

12/08/2026 $ 60.000

13/08/2026 $ 60.000

14/08/2026 $ 60.000

$ 240.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

En desarrollo de la comisión No 140026,  durante los días 11 - 12 - 13 - 14  de agosto del 2026, se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte 

informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

MotoRiohacha - kilometro seis via a Maicao - Riohacha

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Fonseca, 19 de Agosto del 2026 Código Regional : 44

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ Código Centro: 9524

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 17'974.907 Fecha de elaboración: 19 de Agosto del 2026

TOTAL

Riohacha - kilometro seis via a Maicao - Riohacha Moto

Riohacha - Vereda Cerro Peralta _ Riohacha

ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ ALEXI GEOVANI SOLANO MENDOZA JORGE LUIS DAZA ACOSTA 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Carro

Riohacha - Vereda Cerro Peralta _ Riohacha Moto

CO1.PCCNTR.9184810 

Profesional Grado Diez (10)    Subdirector (E) Centro 
Agroempresarial y Acuicola



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de

agosto de 2026, a las 08:44:36, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 17974907
Código de Verificación 17974907260820084436

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:46:24 AM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 17974907
Apellidos y Nombres: TORRES RAMIREZ ALAIN ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


 Bogotá DC, 20 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) HUSSEIN ENRIQUE TORRES RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 17973937:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301470125

PIB

08:51:37

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 20/08/2026 08:56:59 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 17974907 y Nombre:

ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 146029056 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC


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