SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, agosto de 2026

Sefior (a)

ESPER PEREZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8952771
Coordinador Académico Comercio y Servicios - Centro CIES
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes agosto del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8952771 del afio 2026

Jaime Francisco Osorio Lizarazo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098643674, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($48.164.552). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($789.582), b). Nueve (9) pagos
iguales por los meses de agosto a octubre de 2026, que suman un valor de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($42.637.473). c). un dltimo pago
correspondiente al mes de noviembre por CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE VALOR PESOS M/CTE ($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre 2026
Objeto: 54 _9537_301 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o complementaria en los

diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional
Norte de Santander
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Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos formativos de | Realizar la planeacion de la formaciéon | 3411216
acuerdo con los lineamientos institucionales. profesional integral a su cargo

(Titulada o complementaria). 3491767

1 Titulada

TG. GESTION ADMINISTRATIVA DEL

SECTOR SALUD Ficha #3411216

TG. GESTION ADMINISTRATIVA DEL

SECTOR SALUD Ficha #3491767
Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, | Registrar la actualizacidn de las guias, | 3411216
adjuntando los formatos actualizados del sistema | el avance programado mensual,
Integrado de gestidon dispuestos en la plataforma | segun el plan de trabajo concertado. | 3491767
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para

5 desarrollar los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d.

Planeacién, seguimiento evaluacion de etapa productiva

(si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si

aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias

en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios

evaluativos debidamente diligenciada para cada

resultado de aprendizaje

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en | Participar en las jornadas de | Desarrollo
jornadas de disefio, desarrollo curricular de programas de | desarrollo y disefio curricular de los | Curricular

3 Formacidn Profesional Integral y la divulgaciéon de las | programas de Formacién Profesional
diferentes convocatorias del centro, conforme a las | Integral.
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para la red objeto del contrato
Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de | Para el periodo del informe no se

4 mejoramiento que resulten de la auditorias internas y | ejecutaron acciones referentes al

externas aplicadas a la formacidn profesional integral.

cumplimiento de esta obligacién
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las

Para el periodo del informe no se

5 fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, | ejecutaron acciones referentes al
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. | cumplimiento de esta obligacion
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con | Desarrollar actividades de formaciéon | 3411216
el disefio curricular y proyecto formativo de los | profesional integral en los siguientes
programas en los diferentes municipios del | programas. 3491767
departamento de Norte de Santander. TITULADA
TG. GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD Ficha #3411216
6 Horas: 104
TG. GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SECTOR SALUD Ficha #3491767
Horas: 55,90
Total Horas: 159,90
Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, | Se realiza la planeacion de la | 3411216
7 aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los | formacién profesional integral.
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 3491767
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en | Para el periodo del informe no se
8 proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para | ejecutaron acciones referentes al
fortalecer el proceso de formacién de la red objeto del | cumplimiento de esta obligacion
contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de | Emitir el juicio evaluativo de los | 3411216
los resultados de aprendizaje de las competencias del | resultados de aprendizaje aprobados
9 programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo | o no aprobados dentro de los 5 dias | 3491767
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y | habiles luego del alcance de los
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. resultados, en el aplicativo en Sofia
Plus.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de | Para el periodo del informe no se
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha | ejecutaron acciones referentes al
10 | de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o | cumplimiento de esta obligacion
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion profesional.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Realizar el debido registro en el | 3411216
sistema de informacién que la entidad defina para la | aplicativo de Sofia Plus de las
Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las | siguientes acciones: 3491767
11 | siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de

los aprendices seleccionados y matriculados queden en
del
los juicios

formacidon. b). Registrando juicios evaluativos

reconocimiento de aprendizajes previos,

e Garantizar que la totalidad de los
aprendices  seleccionados y

matriculados en la ficha a su
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. d) Cuando el instructor sea
responsable de ficha de formacién debera al final de la
etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa

productiva para el registro.

cargo para que queden en ese

estado en Formacion.

e Registrar los juicios evaluativos

del reconocimiento

de

aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje,

para
reintegrados o trasladados.

los beneficiarios nuevos,

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de | Para el periodo del informe no se
1 seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que | ejecutaron acciones referentes al
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de | cumplimiento de esta obligacion
aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | Socializar y dar cumplimiento del | 3411216
13 | como el manual de convivencia del Centro de Formacion. | reglamento del aprendiz Acuerdo 009
con los aprendices. 3491767
Apoyar procesos de Registro calificado para los | Para el periodo del informe no se
14 | programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo | ejecutaron acciones referentes al
requiera. cumplimiento de esta obligacién
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon | Realizar las capacitaciones de SST SGSST
15 | y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, | Para el periodo del informe no se
16 | enla promocién del portafolio de servicios. ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
Realizar de manera oportuna el proceso de seguimientoy | Para el periodo del informe no se
evaluacion de la etapa productiva del aprendiz, | ejecutaron acciones referentes al
17 implementando los formatos vigentes para tal fin, | cumplimiento de esta obligacion
disponibles en la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.
Responder por los bienes y elementos puestos a su | Para el periodo del informe no se
18 | disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato | ejecutaron acciones referentes al
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. | cumplimiento de esta obligacidon
Acompafar y realizar divulgacién de las diferentes | Para el periodo del informe no se
19 | actividades planeadas desde bienestar al aprendiz. ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de | Para el periodo del informe no se
20 | programas de formacidn en nivel tecndlogo del Centro de | ejecutaron acciones referentes al

Formacion.

cumplimiento de esta obligacién
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21

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro
el listado de materiales de formacion con base en el
proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales
y equipos de los proyectos de investigacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

22

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que
designe la Entidad como herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacién de la formacion y actualizacion del portafolio
del instructor segun lineamientos institucionales.

Utilizar el drive del grupo de

formacion

3411216

3491767

23

Entregar de forma digital la programaciéon mensual, el
cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado
inicialmente.

Realizar el plan de trabajo concertado

3411216

3491767

24

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la coordinacion académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social,
Aportes a pensién y ARL segun corresponda.

Cargar las cuentas de cobro

Cuenta de
del
mes agosto

cobro

25

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Asistir a los eventos programados y
aplicar las recomendaciones dadas.

SGSST

26

Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al
contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico debidamente acreditado.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

27

Mantenerse actualizado con la formacion
complementaria que ayude a su cualificacion como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacion
determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al
Centro de formacién, asi como certificarse en la
competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE  ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion profesional.

Certificar la norma de competencia.

NORMA

28

debe
programacion asignada desde la coordinacion académica

La formacion desarrollarse dentro de la
y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del

supervisor del contrato.

Se desarrolla la programacion

asignada por la  coordinacién
académica tal cual esta propuesta en

Sofia Plus.
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Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad
del servicio publico, respeto, honestidad, compromiso,
29 | diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la
comunidad SENA, para ello debe aplicar el cddigo de
integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje

Se coloca en practica los valores de
integridad del servidor publico en el
ejercicio de la Formacion Profesional
Integral.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y
30 | ejecucion del contrato

Se desarrollan todas las funciones
gue se designen para la ejecucién del
contrato.

3411216

3491767

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas

gue se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 18/08/2026
e Certificacion de antecedentes penales: 18/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 18/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9507149632 el pago por Aportes en linea y referente al periodo 2026-07.

Cordialmente,

aime Francisco Osorio Lizarazo
Contratista
C.C. No. 1098643674 de Bucaramanga

ESPER PEREZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.8952771 del aiio 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 19:41:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098643674

Caodigo de Verificacion

1098643674260818194113

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:45:49 PM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098643674
Apellidos y Nombres: OSORIO LIZARAZO JAIME FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 19:43:12
No. 301361937 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIME FRANCISCO OSORIO LIZARAZO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098643674:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 07:44:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098643674 y Nombre:
JAIME FRANCISCO OSORIO LIZARAZO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145924541 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME FRANCISCO OSORIO LIZARAZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411216 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas

13/08/26 8:30
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SUS NECESIDADES Y POLITICAS EN SALUD

NECESIDADES DE LAS PERSONAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar soportes de atencién medica segun manual técnico y
normativa de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

1. RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA CON LA ATENCION A LAS PERSONAS, DE ACUERDO CON

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, NECESIDADES DE LAS
PERSONAS Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR.

3. VERIFICAR EL IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO A PARTIR DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LAS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Orientar personas segun normativa de salud

13/08/26 8:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segln requerimientos y
modelos gestion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491767 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

13/08/26 8:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar programas de salud segun perfil epidemiolégico y politica
publicas

Evaluar soportes de atencién medica segun manual técnico y
normativa de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

13/08/26 8:30
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1. RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA CON LA ATENCION A LAS PERSONAS, DE ACUERDO CON
SUS NECESIDADES Y POLITICAS EN SALUD

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, NECESIDADES DE LAS
PERSONAS Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR.

3. VERIFICAR EL IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO A PARTIR DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LAS
NECESIDADES DE LAS PERSONAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestidn

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

13/08/26 8:30 Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME FRANCISCO OSORIO LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

13/08/26 8:30 Page 6 of 6



